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***%%* da Reunido Extraordinaria de
®k*AEk n° 18 do ***** realizada no dia
dezessete de fevereiro de dois mil e vinte

€ um.

As quatorze horas do dia dezessete de fevereiro de dois mil e vinte ¢ um, na sede
dO seskosksksk de seskoskosksk de skskskoskosk dO *****’ na skskoskosksk s 269_ no bairrO skskoskosksk , em
kAkxdk | reuniram-se os membros da FEFEE o wadkEx _ wddxE - pnomeados por
meio da Decisdo ***** n° 001/2021, publicada no ***** em 06 de janeiro de
2021. *****  Verificagdo do “Quérum”™ ***#* Fkxik g Presidéncia *****
conselheiro presente *#*** dog #***#* Pajgg e **x*#k AkxdE g participacdo dos
ConselheirOS ConVidadOS, seskoskosksk de *****’ skskoskoskosk s skskoskoskosk s skskoskoskosk dOS skskoskoskosk ,
seskosksksk , seskoskosksk de *****’ skskoskosksk , skskeskoskosk s skskeoskoskosk e dOS skskesksksk e seskeskskosk . sesksksksk dO
dia: 01. ***** (017/2021. Reclamacao de ***** de ***** pe]o ***** ng Hdk®
do FHsekE AekHdck g leitura da reclamacgdo realizada junto a ouvidoria do *****
pela *##x*E de #kAik de x*Exk - em desfavor ao empregado publico **#** |
devido denuncia de falta de urbanidade no atendimento realizado na data de seis
de janeiro de dois mil e vinte e um. ***** a reclama¢ao da profissional, ****%*
expoes aos presentes que no dia cinco de fevereiro de dois mil e vinte € um, por
ocasido da Reunido Ordinaria de ***** entrou em contato por celular com a
profissional ***** de ##**k de HdAkxk 0 TOATRT-***F*% " que solicitou isencao
das anuidades dos anos de 2018, 2019 e 2020, por estar em tratamento de cancer.
*a#E* motivo do contato foi para explicar que os comprovantes de doenca grave
s6 davam direito de isengdo para o ano de 2020 e explicou que a requerente
podia ingressar com novo pedido, caso tivesse os comprovantes de estar doente
nos anos de 2018 e 2019 também. ***** nesse contato, a ***** falou que foi ao
*A%E* no inicio de janeiro, cerca de um més atrés, foi atendida pelo empregado
publico ***** e recebeu tratamento descortés, com informag¢des que a deixou
abalada, visto que se sentiu ameagada, caso ndo quitasse a divida. ***** sua

filha a acompanhava e quis acionar advogado para contestar a informacdo dada
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por FFEE HEIEEX falou que acalmou a F**F** | dizendo que ninguém tomaria
nada dela e iria apurar o que de fato aconteceu. ***** g *¥*¥* noderia
formalizar reclamacdo se assim desejasse. ***** no dia oito de fevereiro o
empregado publico ***** entrou na sala da presidéncia, no momento em que o
*Adk* fazia despachos com o **#** | H¥k*E egtava muito nervoso, com fala
agressiva, cobrando uma resposta do presidente, pois havia reivindicado ocupar
a vaga do ***** Jodo ***** (tecnologia da informacgdo). ***** solicitou a
presenca do procurador ***** para presenciar o comportamento agressivo e
insubordinado de *#***  HkxdEkx g filha da ***** registrou reclamagdo do
atendimento prestado por ***** 3 sua mae. ***** gravou a conversa e enviou o
audio para o jornal eletronico *##*** **#%** da reclamacgdo, determinou abertura
de processo administrativo, requereu a manifestacdo de ***** e de sua chefe
imediata *#¥** wEExE na resposta de ***** 0 mesmo nao negou que pudesse
ter ocorrido algum problema no atendimento da ***** | alegou ser perseguido
pelo presidente e admitiu nao ter perfil para trabalhar no atendimento, mesmo
sendo quesito constante no edital de concurso. ***** que na denuncia o
empregado tem direito de defesa e contraditério, ***** fala que o empregado
Ak fez sua defesa, ndo desmente a dentncia e fala que ndo tem perfil de
atendimento ao publico, que deseja ir para a vaga do empregado Jodo *****
mesmo nao estando disponivel no momento e o0 mesmo ter aceitado via termo
assinado aceitando trabalhar nos demais setores do ***¥* ***** f3]a que no
edital esta claro sobre o periodo de experiéncia e sobre as exigéncias do cargo
em prestar atendimento qualificado, inclusive em trabalhar sob pressdo e
colaborar em outros setores conforme a necessidade da autarquia. ***** Flavio
fala que a forma que o mesmo expOs o ***** e a figura do seu presidente em
midias, o0 mesmo infringi o principio da moralidade na administracdo publica.
*adckx Fabio fala que apesar de existir o cargo de manutengdo de computadores
no ***** o mesmo acabou ficando obsoleto devido a substituicao de todos os
computadores do conselho, nessa situagdo se o cargo em questao nao poderia ser
extinto. ***** fala que seguindo os principios da administragdo publica, na
questdo da economicidade e eficiéncia, o empregado foi designado para o

atendimento pois além de necessitar conhecer todos os setores do conselho, era
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no departamento de registro e cadastro que mais necessitava do seu trabalho
naquele momento. ***** observou o funciondrio com comportamento
inadequado na recep¢do na forma de comunicar—se com os profissionais de
enfermagem e com os colegas de setor, apresentando—se de forma rispida e
autoritaria. ***** fala que durante reunido realizada no ***** o empregado
Akxkk disse a coordenacdo do departamento que trataria o profissional do
mesmo jeito que fosse tratado, se caso fosse xingado, também xingaria conforme
registrado em *¥#** - wkAEk perounta se ndo seria necessario a abertura de
comissdo sindicante, o advogado ***** fala que a Resolugao ***** 507/2016
ndo se exige nesse caso pois, 0 empregado esta no periodo de experiéncia de
trabalho, mas que foi aberto processo administrativo e dado o direito de defesa
foi dado ao empregado, constando no ***** n° (017/2021. ***** g participagao
da controladora **#** #*¥** mesma confirma aos presentes os momentos de
descontrole do ***** _ dizendo que sO respeitaria quem o respeitasse e foi
conversado com ***** para ver o interesse em assumir fun¢do gratificada para
trabalhar junto ao controle interno, mas na conversa ***** {oi agressivo na fala
e desse modo nao apresentou perfil para a fungdo. ***** fala que o plenario ¢
soberano em sua decisdo, mas que o ***** n3o deve ser refém de maus
empregados, ainda mais quem nao tem perfil de atendimento ou que maltratam
os profissionais. ***** fala que nao recebeu denuncia formal no ***** que
tomou conhecimento do fato através da midia e em redes sociais, expondo
assim, a autarquia e todos os seus representantes, € que o mérito da discussao ¢
em torno da falta de perfil do ***** ¢ as reclamag¢des com relacdo ao seu
atendimento. ***** golicita a ndo participagdo da votagao devido ter sido citado
no processo. ***** forma, a diretoria do ***** delibera pelo encaminhamento
para apreciagdo na 467* Reunido Ordindria de Plendrio. 02. ***** 179/2020.
Averiguacdo de Denlincia no *#*** — **¥%% no municipio de #*#** ik
documento encaminhado a **#** pela ***** do ***** para se manifestar pela
auséncia de documentacdo referente o ***** 179/2020. ***** que através do
memorando 010/2021 a mesma cita o entdo ***** como estando de posse da
denuncia, considerando que em resposta o ***** fala que foi designado a *****

para fiscalizagdo conforme memorando de designacdo n. 383/2020, e tais
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documentos ndo retornou para ele, fica aprovado por unanimidade abertura de
comissdo sindicante para averiguacdo do extravio de documentos de dentncia
referente ***** 179/2020. ***** referida comissdo contard com os seguintes
membros: ***** na qualidade de presidente e os membros ***** de ***** ¢
*Ekkk | RkRE¥ mais a tratar, as onze horas fica declarado encerrado a 18

Reunido Extraordinaria de *****,

dokskoksk  skkokskok

ok ok Secretario

sokskokook dOS skokskokosk Paiao
okskokook
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