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Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei Nº 5. 905/73

***** da Reunião Ordinária de Plenário nº 510ª do *****, realizada nos dias doze e treze de setembro de dois mil e vinte e quatro.

Às oito horas do dia doze de setembro de dois mil e vinte e quatro, na sede do ***** de ***** de ***** do *****, na ***** , n. 269, ***** - *****, reuniram-se os membros do Plenário do ***** - *****, nomeados pelo ***** por meio da Decisão ***** nº 118/2023, publicada *****: *****. Verificação do “Quórum”. *****. ***** a Presidência ***** . ***** presentes: ***** , ***** , ***** , ***** , ***** dos ***** , ***** , ***** , ***** de *****, ***** da *****, ***** de ***** de ***** e ***** . ***** de ausências: ***** de ***** devido atestado médico. ***** . *****. Aprovação das ***** 169ª, 507ª, 508ª e 509ª *****. ***** – Comunicação do presidente e demais membros do plenário. *****. *****/ Comunicação do ***** e demais membros do Plenário: a) Ofício ***** Nº 176/2024/***** – que informa convite de reunião com os coordenadores das áreas de ***** dos ***** a ser realizada dia 24/09/2024 das 14h30min às 17h (horário de Brasília), por meio de videoconferência por meio do link http://link.cofen.gov.br/*****; b) Ofício ***** nº 169/2024/***** – que informa a imprevisibilidade de reparcelamento de parcelas de anuidade corrente ou seja, não é permitido o reparcelamento da anuidade de 2024, por falta de previsão na Resolução ***** nº 724 de 31/08/2023; c) informando  ***** nº 177/2024/***** – encaminha o Ofício ***** nº 314/2024/***** (***** nº 0382305), oriundo do ***** de Saúde, acerca da Política ***** de Práticas ***** e ***** Físicas (*****).   d) ***** n.172/2024/***** – que informa o Ofício nº 37623/2024-***** – Acordão nº 1648/2024-*****Plenário; e) ***** fala da participação dela e da ***** no 3° ***** de ***** em ***** (*****), que aconteceu na cidade de ***** do Iguaçu/*****; comenta que além dos conhecimentos científicos foi uma excelente oportunidade de melhorar a rede de comunicação e interconexão com a rede nacional e internacional de terapia intensiva; que ambas as conselheiras estão à disposição do ***** para atuar em temas correlatos; que ***** foi convidada a fazer parte da diretoria da próxima gestão da Associação ***** de ***** em ***** (*****); f) ***** informa que fez escreveu um capítulo do livro “*****: uma vida com propósito) onde discorreu sobre um trabalho realizado com as mães de bebês prematuros da ***** neonatal do *****; g) ***** e ***** informam que foi realizada mudança dos componentes da Comissão de Conciliação de Débitos conforme a ***** 499 de 05 de setembro de 2024 incluindo a ***** dos *****, ***** n. 396516-***** em substituição ao ***** , mantendo o total de 06 (seis) membros na Comissão. *****. ***** : 01. Reorganização da Câmara de *****, recomposição dos membros – ***** explicou que conforme a Resolução ***** nº 758 de 29 de julho de 2024, no *****. 7º “***** Câmara de ***** do ***** será constituída por 03 (três) conselheiros efetivos e até 03 (três) suplentes, sendo dois enfermeiros e um técnico/auxiliar de enfermagem, sob a coordenação de um enfermeiro designado pelo presidente do *****” e, no inciso 3º “***** Câmara de ***** contará com um subcoordenador enfermeiro designado pelo ***** do *****”. ***** esse motivo, a Câmara de ética ***** será composta pelos conselheiros efetivos do quadro ***** , ***** e conselheira suplente do quadro ***** ; conselheira efetiva do quadro ***** . ***** de ***** e conselheira suplente do quadro ***** da *****. ***** a Câmara de ética ***** será composta pelos conselheiros efetivos do quadro ***** , ***** dos ***** e conselheira suplente do quadro ***** ; conselheira efetiva do quadro ***** e conselheira suplente do quadro ***** . ***** necessário registrar que quando o ***** afastado ***** retornar às atividades de conselheiro ativo ocorrerá a seguinte mudança: o mesmo irá compor a Câmara de ética ***** na posição de conselheiro efetivo do quadro ***** em substituição ao conselheiro ***** dos ***** , que por sua vez passa a compor a Câmara de ética ***** na posição de conselheiro suplente do quadro ***** em substituição à ***** que deixará de fazer parte da Câmara de ética *****. ***** ao subcoordenador de cada Câmara de ética fica definido para as Câmaras de ética ***** e *****, ***** e ***** dos ***** , respectivamente. Decisão aprovada por unanimidade. 02. ***** frequência e rotatividade da realização das reuniões das Câmaras de ***** e ***** – ***** a frequência ficou decidido que as Câmaras de ***** e ***** reunir-se-ão de modo intercalado quando houver 15 processos para admissibilidade ou 60 (sessenta) dias da última reunião; quanto à rotatividade, a cada 3 (três) reuniões será dada a oportunidade para o revezamento de membros conforme interesse dos *****. ***** as decisões foram aprovadas por unanimidade. 03. ***** de atribuições do ***** – ***** de pauta, pois não foi finalizado pela equipe. 04. ***** Licitatório n. 502/2024 – Aquisição de ***** para ser usada no 26ª ***** – ***** por unanimidade. 05. Reunião descentralizada do ***** no ***** – Sugestão de data para o ano de 2025 – ***** de forma unânime a cidade de ***** e os meses de abril, agosto ou setembro, por assim entender que são meses com menor índice de chuvas. 06. Solicitação da ***** , ***** da *****, para realizar no ***** o ***** de ***** – Plenário sugere, por unanimidade, data no primeiro semestre de 2025, idealmente no mês de fevereiro, conforme disponibilidade da ***** e que o grupo de trabalho do empreendedorismo seja o responsável pela organização do evento, com o acompanhamento da ***** . *****. 07. ***** sobre a Consciência *****. ***** atenção à ***** 407 de 10/07/2024, ***** . ***** apresentou a proposta de trabalho incluindo as seguintes ações: a) ***** do racismo na enfermagem no ***** – ***** x possibilidade; b) Divulgação de vídeos de profissionais de enfermagem negros que tiveram experiências com a luta contra o racismo (***** 1 semana, um vídeo por dia, publicados nos canais do *****); c) ***** publicitário com enfoque em vivências de profissionais de enfermagem no combate ao preconceito e violência racial (***** a semana que antecede o dia 20 e até o final do mês); d) ***** 19/11/2024 promover na sede do ***** e subseções um dia com atividades de conscientização contra o racismo e acolhida dos profissionais com oferecimento de lanche; e) ***** sobre a temática em parceria com a ***** no dia 20/11/2024 no canal do youtube do *****; f) Elaboração de projeto para mapeamento do racismo na enfermagem do *****, como primeira ação do Núcleo de ***** do ***** Educação; g) Aplicação do google forms, com questões socioeconômicas, profissional e de percepção sobre a presença do racismo no ambiente do trabalho (envio para ***** para eles dispararem aos grupos com os profissionais de enfermagem; envio aos e-mails dos profissionais mediante banco de dados do *****). ***** discussão, ***** propõem que sejam realizadas ações na subseção de Três ***** e para tanto propõem também reunião da plenária em Três ***** nos dias 21 e 22/11/2024. ***** apresentado pela ***** e propositura do presidente ***** , foram aprovados por unanimidade. 08. Apresentação do levantamento dos contratos vigentes com o ***** – ***** apresentou os 39 (trina e nove) contratos vigentes no momento informando os números do processo e do contrato, o nome da empresa contratada, a natureza da atividade prestada, a vigência e o valor do contrato; destacou as atribuições do ***** de Gestão de *****; bem como as atribuições da unidade funcional; a divisão de papéis entre gestor e fiscal de contratos. Plenária toma ciência dos contratos vigentes. 09. ***** na condução dos veículos oficiais – ***** apresentou a nova proposta de controle de uso da frota, conforme solicitação do presidente ***** . ***** que dentre os dados coletados estão a identificação do condutor e do veículo utilizado, bem como a data/hora e km da saída e chegada e a atividade fim do uso do veículo. ***** finalidade desse registro mais minucioso é a definição do centro de custo. Plenária toma ciência na nova rotina de utilização da frota. 10. ***** de fundos - ***** retirado de pauta, conforme solicitação da ***** para estufo de publicações recentes do *****. 11. Relatório de andamento do ***** de ***** . Plenária toma ciência do relatório e não realiza questionamentos. 12. ***** de *****, elaborado pela ***** de *****, ***** n. 002/2022. ***** de forma unanime. 13. Definição de subcoordenador para auxiliar nos despachos e documento. ***** comunica que para dar celeridade aos encaminhamentos dos documentos que chegam ao gabinete utilizará de estratégia de contar a ajuda das gestoras do *****, atualmente ***** e ***** . 14. ***** nº019/2024 – Comissão de ***** de ***** – *****, por unanimidade, a comissão de ética do hospital ***** da ***** - ***** Thomé do município de Três *****. Às doze horas e dez minutos foi suspensa a reunião para intervalo de almoço. ***** das atividades às treze horas trinta minutos. Verificação do “Quórum”. *****. ***** a Presidência ***** . ***** presentes: ***** , ***** , ***** , ***** , ***** dos ***** , ***** , ***** , ***** de *****, ***** da *****, ***** de ***** de ***** e ***** . ***** de ausências: ***** de ***** devido atestado médico. 15. ***** nº 010/2024 – ***** e organização de setores hospitalares por profissionais de enfermagem. ***** aprovado por unanimidade. 16. ***** nº 009/2024 – ***** – Solicitação da profissional ***** dos ***** para isenção no pagamento da anuidade não identificada. ***** aprovado por unanimidade pelo seu indeferimento. 17. ***** nº 024/2024 – ***** de estorno da ***** de pagamento de parte da inscrição definitiva – ***** aprovado por unanimidade pelo indeferimento da inscrição. Às quinze horas registro a saída da ***** de *****. *****. de *****. 18. ***** nº 025/2024 – ***** – ***** de estorno da ***** de ***** de pagamento de parte da inscrição definitiva –***** aprovado por unanimidade pelo indeferimento da inscrição. 19. ***** n. 029/2024 – ***** de estorno da ***** , pelo pagamento errôneo de inscrição. ***** retirado de pauta para diligências. ***** reunião foi encerrada às dezesseis horas e cinquenta minutos. ***** das atividades às nove horas do dia treze de setembro de dois mil e vinte e quatro, na sede do ***** de ***** de ***** do *****, na ***** , n. 269, ***** – *****. ***** os membros do Plenário do ***** - *****, nomeados pelo ***** por meio da Decisão ***** nº 118/2023, publicada *****: *****. Verificação do “Quórum”. *****. ***** a Presidência ***** . ***** presentes: ***** , ***** , ***** , ***** dos ***** , ***** , ***** , ***** de *****, ***** da *****, ***** de ***** de ***** e ***** . ***** de ausências: ***** de ***** devido atestado médico e ***** por compromissos laborais. 20. ***** º 31/2024 – ***** - Reformulação Orçamentária – ***** da ***** que conforme ***** nº 061/2024-***** (fls. 211-212) e demonstração da ***** Orçamentária - ***** 2024 (fls. 42-46), a reformulação do orçamento se dá em razão da necessidade de adequar as despesas com *****, ***** , ***** , conforme solicitado pelo ***** (fl. 214) e o serviço de leiloeiro solicitado pelo ***** de Contratação ***** (fl. 213). ***** alterações vêm instruídas no ***** 547/2023, considerando a necessidade de abertura de Créditos ***** no valor de *****$ 165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais), e de Créditos ***** no valor de *****$ 47.216,11 (quarenta e sete mil duzentos e dezesseis reais e onze centavos). ***** ainda que os recursos provenientes para cobertura dos créditos alterados, são provenientes de anulação de despesas e que, o valor total do orçamento para o corrente exercício ***** foi alterado em seu valor global de *****$ 11.631.208,91 (onze milhões seiscentos e trinta e um mil duzentos e oito reais e noventa e um centavos). ***** aprovado por unanimidade. 21. ***** nº 030/2024 – ***** de estorno do ***** , pelo pagamento errôneo de inscrição. ***** retirado de pauta para diligências. 22. Situação financeira. ***** apresentado, pela ***** , o relatório da situação financeira do ***** do valor de despesas e receitas parciais acumuladas até agosto. ***** receita prevista foi arrecadada em 70,93%, o que representa um aumento de 0,31% em relação a 2023. ***** despesa liquidada foi 7,40% maior em relação à 2023, desconsiderando a folha de pagamento de agosto liquidada nesse montante. ***** demonstrada no gráfico a evolução da receita, apontando a necessidade de adotar estratégias de arrecadação a fim de atingir o orçamento previsto. Plenária toma ciência da situação financeira. 23. ***** de ***** 509º Critérios e regras para pagamento de auxilio representação na instrução de processos *****.  ***** aprovado por unanimidade a regulamentação do pagamento Auxílios Representação por realização de atividades correlatas consistentes em instruções de processos éticos como membros de Comissão de Instrução na quantidade máxima de 08 auxílios representação a cada colaborador profissional de enfermagem, distribuídos da seguinte maneira: 01 ***** para a atividade de estudo do processo; 01 ***** para leitura da defesa prévia, intimação das testemunhas e preparação de oitivas; 02 ***** para realização das audiências (quando forem até dois denunciados), 03 ***** quando forem entre três e quatro denunciados e 04 ***** quando forem mais de quatro denunciados; 01 ***** para a realização do relatório final e; 01 ***** para atendimento de diligências complementares, se houver. 24. ***** como identificar os profissionais em óbito, para dar baixa no sistema. ***** dos ***** fala sobre a importância de criar estratégias para retirar do cadastro do sistema ***** de ***** os profissionais que foram à óbito. ***** que o motivo dessa demanda é evitar erros no sentido de continuar gerando anuidades, dívidas e cobranças desses profissionais, evitando transtornos tanto para a autarquia e familiares do falecido, pois de forma geral, os familiares dos profissionais nunca lembram de informar o ***** sobre essa situação. ***** entanto, muitas vezes ficamos sabendo dos óbitos pelos colegas e até pelas instituições de saúde, momento em que até é realizado nota de pesar nas mídias sociais do *****. ***** proposta é a de levantar meios do ***** ter acesso à informação de profissionais que foram a óbito para a devida retirada do sistema de registro e cadastro. *****: a) verificar junto ao jurídico de ***** se podemos utilizar a informação de mídia como meio oficial; b) perguntar ao ***** se fazem essa prática à nível nacional; c) verificar junto à equipe de vigilância de óbito estadual se existe a possibilidade de nos informarem todos os óbitos dos profissionais de enfermagem periodicamente. ***** aprovadas por unanimidade. 25. Auxílios Representações (*****) dos colaboradores: ***** Leão ***** autorizado pagamento de 09 (nove) auxílios representação; não foram autorizados os pagamentos de solicitação de ***** para os dias 08, 13, 15, 20, 22 e 23/08/2024 para atender aos apontamentos da controladora do ***** e por entender que poderia resolver a demanda nos dias 06, 09, 14, 19 e 21/08/2024, respectivamente. ***** de ***** autorizado pagamento de 07 (sete) auxílios representação; não foram autorizados os pagamentos de solicitação de ***** para os dias 08, 13 e 15/08/2024 para atender aos apontamentos da controladora do ***** e por entender que poderia resolver a demanda nos dias 05 e 12/08/2024, respectivamente. ***** autorizado pagamento de 03 (três) auxílios representação; não foram autorizados os pagamentos de solicitação de ***** para os dias 08, 13 e 15/08/2024 para atender aos apontamentos da controladora do ***** e por entender que poderia resolver a demanda nos dias 05 e 12/08/2024, respectivamente. ***** autorizado pagamento de 12 (doze) auxílios representação; não foram autorizados os pagamentos de solicitação de ***** para os dias 08 e 14/08/2024 para atender aos apontamentos da controladora do ***** e por entender que poderia resolver a demanda nos dias 07 e 13/08/2024, respectivamente. ***** de ***** autorizado pagamento de 12 (doze) auxílios representação; não foram autorizados os pagamentos de solicitação de ***** para os dias 08 e 14/08/2024 para atender aos apontamentos da controladora do ***** e por entender que poderia resolver a demanda nos dias 07 e 13/08/2024, respectivamente. ***** autorizado pagamento de 11 (onze) auxílios representação; não foram autorizados os pagamentos de solicitação de ***** para os dias 08 e 14/08/2024 para atender aos apontamentos da controladora do ***** e por entender que poderia resolver a demanda nos dias 07 e 13/08/2024, respectivamente. ***** autorizado pagamento de 08 (oito) auxílios representação; não foram autorizados os pagamentos de solicitação de ***** para os dias 01, 08 e 22/08/2024 para atender aos apontamentos da controladora do ***** e por entender que poderia resolver a demanda nos dias 30/07/2024, 07 e 20/08/2024, respectivamente. ***** autorizado pagamento de 08 (oito) auxílios representação; não foram autorizados os pagamentos de solicitação de ***** para os dias 01, 08 e 22/08/2024 para atender aos apontamentos da controladora do ***** e por entender que poderia resolver a demanda nos dias 30/07/2024, 07 e 20/08/2024, respectivamente. ***** . ***** autorizado pagamento de 08 (oito) auxílios representação; não foram autorizados os pagamentos de solicitação de ***** para os dias 01, 08 e 22/08/2024 para atender aos apontamentos da controladora do ***** e por entender que poderia resolver a demanda nos dias 30/07/2024, 07 e 20/08/2024, respectivamente. ***** da ***** autorizado pagamento de 07 (sete) auxílios representação; não foram autorizados os pagamentos de solicitação de ***** para os dias 20, 22 e 23/08/2024 para atender aos apontamentos da controladora do ***** e por entender que poderia resolver a demanda nos dias 19 e 21/08/2024, respectivamente. ***** autorizado pagamento de 07 (sete) auxílios representação; não foram autorizados os pagamentos de solicitação de ***** para os dias 20, 22 e 23/08/2024 para atender aos apontamentos da controladora do ***** e por entender que poderia resolver a demanda nos dias 19 e 21/08/2024, respectivamente. ***** as propostas de redução de ***** foram aprovadas de forma unanima pela plenária. ***** constar nessa ata que nenhum conselheiro, mesmo os não votantes (suplentes) foram contrários. 26. ***** n. 001/2024 – Solicitação constituição de comissão para levantar os processos de dívida ativa que se encontram em execução fiscal. ***** solicita a constituição de uma comissão para levantar todos os processos de dívida ativa que se encontram em execução fiscal, levantando se são débitos devidos e caso não sejam, indicar imediatamente que sejam retirados da execução. ***** a solicitação mediante o recente conhecimento de processos de indenização em que o *****, foi condenado pela justiça a indenizar profissionais de enfermagem por execução fiscal de débitos indevidos, e primando pela saúde financeira deste conselho, atuando de forma proativa em busca de possíveis erros similares. Plenária entende a importância. ***** sugere que seja montada uma equipe, composta pela ***** , ***** , ***** da ***** e ***** de *****, para realização dessa atividade com prazo de 30 dias para apresentação dos resultados. Solicitação aprovada por unanimidade. 27. ***** n° 548/2024 – Solicitação de ***** de Diárias e passagens em nome da profissional ***** de *****, ***** 294685 – ***** que irá apresentar o trabalho “Eficácia do uso da ***** para redução da ***** em crianças com Doenças Neurológicas”. ***** Fábio ***** dos ***** emite parecer favorável à concessão de diárias e passagens à profissional de enfermagem ***** de *****, ***** 294.685-***** se houver disponibilidade orçamentária. ***** o entendimento da plenária da situação financeira do ***** apresentada pela ***** na ***** de hoje, vota, por unanimidade pela concessão de ***** , sendo o quantitativo de quatro diárias e meia, devendo a profissional ficar responsável pelo seu deslocamento. 28. ***** Educação. ***** de pauta devido falta de tempo para apresentação. 29. Revisão protocolos de enfermagem e capacitação *****. Após as explicações realizadas pelas *****. ***** e *****, a plenária aprova por unanimidade o pagamento de 02 (dois) ***** para cada revisor de protocolos, sendo o máximo de 02 revisores para protocolos pequenos e 04 revisores para protocolos maiores (saúde da criança e saúde da mulher). ***** a realização da capacitação dos enfermeiros da ***** será pago mais um ***** para cada revisor. 30. Realização de projetos/eventos para 2025, com recurso ***** . ***** retoma o assunto sobre a escrita de um projeto para encaminhamento ao ***** para solicitação de recursos ***** contemplando os seguintes eventos a serem realizados ao longo de 2025: setembro amarelo, ***** interno, encontro de Responsáveis Técnicos, encontro de Técnicos e encontro de ***** de ***** e ***** de *****. ***** que ***** fique responsável. ***** entanto, ***** argumenta a importância de mais pessoas fazerem parte desse processo e que sendo subdividido aceita ficar como coordenadora geral e responsável pela consolidação dos projetos menores. ***** assim, aprovado por unanimidade que a coordenadora geral será ***** ; responsáveis pelo projeto alusivo ao setembro *****: ***** , ***** e ***** ; responsáveis pelo projeto do encontro dos Responsáveis Técnicos: ***** e ***** ; responsáveis pelo projeto do encontro dos ***** e Técnicos de *****: ***** e ***** ; responsáveis pelo projeto do Seminário ***** do *****: ***** , ***** e ***** da *****; responsáveis pelo projeto da ***** de *****: ***** dos ***** . ***** lembrar que o projeto da ***** de ***** deve ser apresentado em separados dos demais; que o *****. ***** , representante da ***** deve fazer parte de todos os projetos e o prazo para entrega de todos os projetos será a ***** de novembro/2024. 31. Inclusão de pauta (***** ) – ***** nº022/2024 – Comissão de ***** de ***** – *****, por unanimidade, a Comissão de ética do hospital ***** do município de ***** . 32. Inclusão de pauta (***** ) – ***** de instauração de interdição ética nº 020/2024/ ***** Nº 316/2024 – ***** lido pelo relator, ***** dos *****. *****, que é favorável pela instauração de sindicância para interdição ética nas unidades de saúde ***** e ***** do município de Itaquiraí-*****. ***** aprovado por unanimidade. 33. Inclusão de pauta (***** de *****) – ***** 002/2022 – Sugestão de arquivamento. *****, por unanimidade o arquivamento da denúncia em desfavor da profissional de enfermagem ***** - ***** n.280480 – *****, por falta de elemento suficiente para admissibilidade. 34. Inclusão de pauta (***** ) – ***** solicita correção do ***** , aprovado na última *****. ***** que foi retirado das atribuições da presidência o que segue: “***** as certidões de dívida ativa, conjuntamente com a ***** ; encaminhar os débitos a serem inscritos para a ***** e determinar o ajuizamento das execuções fiscais observados o disposto na lei dos 12.514 de 28 de outubro de 2011 e posteriores modificações”, porém não foi retirado das atribuições da tesouraria. ***** que conforme o estabelecido pela Resolução ***** nº 600/2018 trata-se de uma atribuição do ***** . *****, aprovado por unanimidade, a retirada do texto das atribuições do tesoureiro, a adição do texto nas atribuições da ***** e o encaminhamento do ***** do ***** ao ***** para aprovação da alteração. ***** mais a tratar, às quinze horas fica declarado encerrada a 510ª Reunião Ordinária de Plenário.


   
***** . ***** 
                *****		                         		          Secretária
***** n. 175.263-***** n. 96.606-*****
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***** . ***** 
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