
  ***** da Reunião Ordinária de ***** nº 67 do *****, 

realizada no primeiro dia do mês de setembro de dois mil e 

dezoito.  
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Às sete horas e trinta minutos do primeiro dia do mês de setembro de dois mil e dezoito na 

subseção do ***** de ***** de ***** do *****, na ***** , n. 1374 – ***** em *****, 

reuniram-se os membros da ***** do ***** - *****, nomeados pelo ***** por meio da Decisão 

***** nº 057/2017, publicada ***** em 08 de dezembro de 2017. *****. Verificação do 

“Quórum” *****. ***** a Presidência ***** , conselheiros presentes ***** e ***** dos ***** 

Paião. ***** do dia: 01 Requisição de auxílio de representação do mês de agosto/2018: *****: 

***** (04) auxílios; ***** (12) auxílios; ***** da ***** (10) auxílios; ***** de ***** (12) 

auxílios; ***** (15) auxílios; ***** dos ***** Paião (15) auxílios; Sebastião ***** (15) 

auxílios; ***** de ***** (10) auxílios; ***** da ***** (07) auxílios;  *****: ***** Conceição 

***** (06) auxílios; ***** (05) auxílios; ***** (01) auxílios; ***** Félix ***** (02) auxílios; 

Vânia ***** (04) auxílios; ***** Bonifácio ***** (02) auxílios; ***** (04) auxílios; ***** da 

***** (04) auxílios; ***** da ***** (05) auxílios; Suzicléia ***** (03) auxílios; ***** da 

***** (04) auxílios; ***** Gonçalves (05) auxílios; ***** de Cássia ***** (06) auxílios; ***** 

(05) auxílios; ***** da ***** da ***** (04) auxílios; ***** de ***** (03) auxílios; ***** (11) 

auxílios; ***** da ***** (06) auxílios; ***** (04) auxílios; ***** do ***** (02) auxílios; 

***** (03) auxílios; ***** Guimarães dos ***** (04) auxílios e ***** dos ***** (04) auxílios. 

***** pagamento dos auxílios. 02 ***** . 090/2018/*****. Resolução ***** n. 425/2012. 

***** n. 8.460/92. ***** de 40%. ***** do *****. ***** aprovação ***** . 3. ***** de 

Salários e Gratificações dos ***** Públicos do ***** . ***** estudo de impacto financeiro para 

reajuste das gratificações dos empregados públicos do ***** , a ser implementados a partir da 

próxima reformulação orçamentária, haja visto que não há disposição orçamentária no momento. 

4. ***** . 099/2018. Isenção do pagamento das anuidades de 2008 a 2018. ***** por *****. 

***** parecer por unanimidade. 5. ***** . 098/2018. Isenção no pagamento das anuidades de 

2010 a 2015. ***** por invalidez. ***** parecer por unanimidade. 6. ***** dos Funcionários 

***** em ***** do 21º *****. Descrição dos funcionários interessados e as respectivas 

substituições. ***** . 056/***** e ***** . 015/*****. ***** que os serviços essenciais do 

***** não serão interrompidos, e o público atendido não serão prejudicados com as ausências 

dos empregados públicos. ***** a ida dos requerentes ao 21º *****. ***** os custeios de 

deslocamento residência – *****, ***** – residência aos sorteados da ***** de *****. 7. ***** 

058/2018 *****. Solicitação de aumento de gratificação. ***** a solicitação do estudo de 

impacto financeiro, aguardar a próxima reformulação orçamentária devido não haver orçamento 

disponível no momento. 8. ***** . 108/2018 – ***** Jurídica. Solicitação de Liberação para 

cursar disciplina de aluno especial em mestrado. ***** que a carga horária será compensada 

diariamente conforme memorando. ***** liberação. ***** mais a tratar, as onze horas e trinta 

minutos fica declarado encerrada a 67º Reunião Ordinária de ***** do ***** de ***** de ***** 

do *****. 

 

 

 

***** . ***** Secretário 

            ***** n. 85775                                      ***** n.123978 

 

                                   

***** dos ***** Paião 

***** n. 546012 
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