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**%%% da Reunido ***** do ***** realizada no dia trés de
outubro de dois mil e dezesseis.

As nove horas do dia trés de outubro de dois mil e dezesseis, na sede do ***** de ***** de
sksksksksk dO *****’ na sksksksksk , 1. 1354 _ *****' *****' *****’ SObrelea, reuniram_se a skskskskosk e oS

kskeoskoskook de sk sk sk ok , skskoskookok e skeskoskookok e oS empregados pﬁbllCO da Sede dO seskeoskoskook ; keskeskoskook ; koskeoskoskook ;
kokeoskoskosk de sk sk skosk ; skeskoskoskok ; skeskoskoskok ; skeskoskoskok ; *kEK%k Verao *****’ skeskeoskoskook Mendonga skeskeoskoskosk ; keskeoskoskosk

o kckskkok . oskskskskk skokskoksk. skskskoksk o skokskkok . oskskokskok . osksksksksk . oskokskkok . oskeksksksk  skkskskk it
; ; de ; ; ; ; ; ; . dado inicio a

reunido, com a palavra ***** expde que o motivo da reunido € sobre o ***** de Infragdo n°
21.053.553-9 emitido pelo Ministério do ***** e determinagdes feitas pela ***** de Fatima,
auditora do trabalho, expondo que em averiguagdo do ***** verificou o ndo cumprimento do
intervalo para refei¢do, resultando em aproximadamente 600 ocorréncias que deverdo ser
justificados pelo ***** ao Ministério do *****_ assim, reforca que todos os empregados
publicos com jornada de trabalho acima de 6 horas por dia, realizem o intervalo de no minimo
uma hora de descanso ou refei¢do; ja as horas extras, de acordo com ***** n°168/2014-
*dxk*kPresidéncia, estdo suspensas as realizagdes, sendo que em caso de necessidade, deverao ser
previamente autorizadas por um dos *****_ devendo ser advertido o empregado que ndo cumprir
as determinagdes; foi orientado que o pagamento de auxilio transporte e alimentagcdo ndo seja
feito aqueles que perceberem didrias, uma vez que ja esta incluso a indeniza¢do com locomogao
e alimentacao na diaria percebida, entretanto serd mantido os pagamentos dos auxilios para
aqueles que irdo no ***** em razao do pagamento de somente uma didria para quatro dias de
evento; quanto as faltas por motivo de acompanhamento e outros, informa que nao sera pago o
dia ndo trabalhado, destacando que no caso nao ¢ um desconto, € sim, ndo pagamento por nao
haver a prestacdo do servico, o Unico abono de falta e pagamento do dia sem trabalho sera para
atestado médico em nome do proprio empregado publico, as auséncias acarretarao o nao
pagamento dos auxilios transporte e alimentagdo, independente de serem as faltas abonadas ou
nao; referente as compensagdes de horas, estas s poderdo ser feitas nos casos justificados pelo
empregado, devendo o mesmo solicitar para ***** g autorizagdo para compensagado, onde sera
feita no mesmo més da falta, uma vez que atualmente ndo hé acordo coletivo que garanta o
direito da compensag¢do dentro de um ano; destacando que o ***** junto com ***** juridico ira
buscar a realizacdo de um acordo coletivo diretamente com o *****; informa que sera decidido
pela ***** quem terd o ponto liberado, ou seja, sem controle de horas, por motivo de ser
ocupante de cargo de confianca ou aquele que realize habitualmente atividade externa; *****
dizendo que tais medidas sdao determinagdes do Ministério do ***** com cumprimento imediato
e que o seu descumprimento pode gerar auto de infragdes- multas para o *##¥* #*¥** majg
tratar as dez horas foi encerrada a reunido.

kkkkk  kkkkk e k¥%Ek% ) 63017 *kk%%k 1 375428

Fackorsk kol Patricia #**** n.95779 kakEE n.97241

skeoskoskokosk de skeoskoskoksk Verao skoskoskoksk Mendon(}a skokeoskoskok de skokeoskoskosk .
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