O PLANO DE TRABALHO — COREN/MS pela Junta Interventora teve como inicio
0 2° semestre de 2014 e findou em abril 2016, tendo como lema: “COREN/MS: Gestao com
Competéncia, Transparéncia e Etica”.

Tratou-se de um plano de trabalho para cumprir as a¢des da gestao, com eficiéncia,
responsabiliza¢do, organizagao institucional e funcional. Com a nova gestao do plenario
provisoério foi dada continuidade aos projetos e implementados novos objetivos.

4.1.1 Informacdes sobre o programa de trabalho e estratégias de execugio

O Plano de Trabalho foi desenvolvido em 5 etapas, a saber:
1° etapa - Estabelecimento de objetivos corporativos;

2° etapa — Diagnostico Situacional (Analise Setorial)

3° etapa - Desenvolvimento de estratégias e planos de acao;
4° etapa - Execucao do plano

5° etapa — Apresentagdo dos resultados

4.1.2 Descric¢ao sintética dos objetivos do exercicio

Com o foco na “Administracao Transparente” o Plano de Trabalho teve como objetivos:

a. Objetivo Geral

Implementar medidas planejadas consistentes com os desafios/metas da nova gestao.

b. Objetivos Especificos

e Organizar administrativamente o COREN/MS na sede em Campo Grande, e na
Subsec¢ao de Dourados;

e Elencar dificuldades dos setores e criar possibilidades de resolutividade;
e Apresentar solugdes aos problemas existentes no COREN/MS;

e Melhorar layout e distribui¢do da estrutura fisica do COREN/MS;

e Corrigir possiveis irregularidades oriundas das gestdes do COREN/MS;
e Promover a reestruturagdo organizacional e funcional, e;

e Atuar frente as demandas de inadimpléncias, regularizacao profissional e fiscalizagao.



4.1.3 Estagio de implementacio do plano de trabalho

Considerando que um planejamento deva ser sistematico e estabelecido com base no
diagndstico situacional, o mesmo foi realizado buscando identificar as principais dificuldades
dos setores em 2014. No ano de 2015 foram realizadas a 3° e 4° etapa do plano que
consistiram em: Desenvolvimento de estratégias e planos de a¢cdo e Execucao do plano,
respectivamente.

Para melhor entendimento os projetos de execug¢do foram mantidos, sendo atualizado o
status em 31/12/2016 e realizado um comparativo entre os trés anos da gestao.

a. Projeto Estruturacao Fisica

Quadro 4 — Descricao detalhada das acdes implantadas para Estruturacio Fisica.
Status em Status em Status em

(A CHID ST 31/12/2014  31/12/2015  31/12/2016

Realizar estudos de viabilidade de

aproveitamento integral dos espacos
fisicos da sede propria do COREN/MS Em . _
situada na Rua Dom Aquino, n. 1354, 12715 andamento Realizado
Edificio Conjunto Nacional, sub-loja e

2° andar, Centro, Campo Grande — MS;

Realizar estudo de aquisi¢do de uma Aprovado em
sede que comporte a estrutura fisica, Iniciado Projeto de processo de
técnica, administrativa, espago de 12/15 com aquisicao designagdo de
auditorio, sala para reunides, area de elaboragdo enviado ao Conselheiros
recepgao e apoio, garagens, inclusive do projeto COFEN. Federal

para o COREN-Movel;

Retomar o espago cedido para a
Aben/MS, disponibilizando um espago -
estruturado de reunides as entidades 12/14 Realizado Realizado
representativas da Enfermagem,
mediante agenda

Redefinir os espagos fisicos e as Em -
estruturas setoriais, adequando as suas 06/15 Realizado

. . andamento
finalidades e ambiéncia;

Implantar uma sala multiuso, equipada Com a

com multimidia, mobiliario e compra da

climatizgqﬁo, adeqqadas atividad.es 12/15 Inicio em novasede, ja | Mantido
pedagogicas, capacitagdes e reunioes, 2015 esta

apropriada para comportar 50 planejado

(cinquenta) pessoas sentadas; e este espaco.

Garantir o acompanhamento técnico de Em

engenharia e juridico para definicdo do | Até andamento,

contencioso, processo licitatorio e da finalizacdo | aguardando | Mantido _
construcao da obra da obra aprovacao

COFEN




Neste projeto de estruturacao fisica, observa-se que 100% dos itens planejados foram
alcancados, estando a compra da nova sede, aprovado pelo COFEN, mediante convénio
(PLATEC) com contra partida do COREN/MS.

b. Projeto Estruturacio de Recursos Humanos

Quadro 5 — Descricao detalhada das a¢oes implantadas para Estruturacio de recursos

Humaneos.

Status em Status em Status em

Acio Prazo 51120014 317122015 31/12/2016

Contratagdo de 01 (um/a) Assistente
Administrativo (a) para o Departamento de
Registro, Cadastro e Recepgao e 02 (dois)
Enfermeiros (as) Fiscais, sendo um para a
sede em Campo Grande e outro para
Subsec¢do em Dourados todos do Concurso
Publico que se encerra em setembro de
2014,

09/14 Realizado Mantido -

Atualizar o quadro de planejamento de
gozo de férias dos funcionarios, mediante
planilha estruturada, com férias organizadas
até dezembro de 2016;

12/14 Realizado Mantido -

Manter atualizada a pasta funcional de
todos os funcionarios e colaboradores em
cargos de comissao, com arquivo fisico e
eletronico;

12/14 Realizado Mantido -

Realizar capacitagdo de recursos humanos,
mediante organograma, incluindo 12/14 Realizado Mantido -
qualificagdo funcional;

Implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Aguardando
Remuneracgdo no ambito do COREN/MS, Em parecer do
em conformldgde acom legislagao, ' 06/15 andam§nt(~) Realizado Cofen sobre o
orgamento e disponibilidade financeira do com cria¢ao Plano
COREN/MS; de comissdo aprovado no
COREN-MS
Criar procedlmenFos para avaliacdo de 12/14 Inicio em Realizado -
desempenho funcional; 2015
Promover programa de qualidade de vida, Inicio em Em
auto-estima, ginastica laboral e saude do 12/14 2015 Em andamento | andamento
trabalhador.

O tnico item do projeto de Estruturacdo dos Recursos Humano em andamento, trata-se do
programa de qualidade de vida e satde do trabalhador. Mantido o Grupo de Trabalho para
instituir o referido programa meio da Portaria n® 171 de Junho de 2015 composta pelos

seguintes servidores: Eder Ribeiro, Cinthia Taniguchi Nononi e Helton Verdo Lopes. Ja existe

empresa contratada para realizacdo de exame demissionais, admissionais e periddicos.

¢) Projeto Reformulacio da T.I

Quadro 6 — Descricao detalhada das acées implantadas para Reformulacio da TI.



Acdio Prazo Status em Status em Status em
¢ 31/12/2014 31/12/2015  31/12/2016
5.3.1 Fortalecer a infra-estruturado site
www.CORENms.gov.br, com ;uporte tefzmco do 09/14 | Realizado Mantido )
departamento de tecnologia da informagao do
COFEN
.Garantlrr .a manutencdo dos gqulpamentos de 12/14 Realizado Mantido )
informatica: computadores, impressoras, fax;

Desmembrar a Assessoria (16 Comumcaggo do 11/14 | Realizado Mantido )
Departamento de Informacgao e Tecnologia;
Realizar capacitacdo de profissional da T.I, Em
conjuntamente com Assessoria de Comunicagao e | 12/15 andament Realizado -
demais setores do COREN/MS ento
Melhorar o acesso a Internet (banda larga) no Em
prédio da Sede do COREN/MS e Subsecdo de 06/15 andamento, Realizado )
Dourados; €m processo

de Licitagéo
Estruturagdo da internet - COREN 24 Horas de Inicio em .
acesso aos Profissionais de Enfermagem. 12/15 2015 Realizado )
Contratar ¢ desenvolver Sistemas de Informatica Inicio em Em
que atenda todas as demandas da sede e das 12/15 2015 andamento -
subsecdes do COREN/MS.

Com relacao ao item de desenvolvimento de sistemas de informatica, esta em andamento,

onde ja foi contratada internet banda larga com capacidade para atender as demandas da sede

e subsecao.

d) Projeto Reestruturacio da Frota de veiculos

Quadro 7 — Descricao detalhada das acdes para o Projeto Reestruturacio da Frota de

veiculos
Aciio Prazo Status em Status em  Status em
¢ 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016
Realizar a contratacdo de locacdo de um veiculo automotivo, Em -
tl}i')O'paSSGIO para 'atenQer 0 DepartamNento de Fiscalizagdo e 06/15 andamento, Realizado
atividades administrativas na Subse¢do de Dourados em processo
de Licitagdo
Realizar a contratac¢do de locagdo de um veiculo automotivo, Em -
em carater eventual, para atender o Gabinete da Presidéncia, o andamento, .
N 1 06/15 Realizado
Departamento de Fiscaliza¢do, o Departamento Juridico e em processo
atividades de realizacdo de eventos de Licitagdo
Realizar manutengao dos veiculos Peugeot, placa N, e do . . -
veiculoCOREN Movel, placa NDR 6509; 1714 Realizado Mantido
Efet'lvar contrato fiar'a lavagem: borracharia, combustivel, 12/14 Realizado Mantido -
lubrificantes, mecanica e revisio;




Efetuar pagamegto de licenciamento, seguro obrigatorio e 12/14 Realizado Mantido
seguro contra acidentes e furtos e,
Efetivar a contratagdo de garagem para guarda do veiculo
Peugeot e manter a contratagdo de garagem para do COREN 12/14 Realizado Mantido
Movel (garagem).

A reestruturacao da frota de veiculos foi alcangada com éxito.

e) Projeto de Reestruturacio do Departamento de Fiscalizacao (DEFIS)

Quadro 8 — Descricao detalhada das acdes para o Projeto Reestruturacio

do Departamento de Fiscalizacao (DEFIS).

Acio Prazo Status em Status em Status em
¢ 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016
Realizar a contrata¢do de 02 (dois)
enfermeiros-fiscais, sendo um para reposi¢ao
de demissao da Enfermeira-Fiscal Roberta, na 11/14 | Realizado Mantido )

Sede e outra para compor o quadro do
Departamento de Fiscalizacao, a ser lotado na
Subsecdo de Dourados
Realizar a aquisi¢ao de equipamentos de Em
informatica andamento,
. Em Em
12/15 | envio de
. andamento andamento

projeto ao

COFEN
Manter assisténcia juridica disponivel as . .
demandas do Departamento de Fiscalizacao 11714 | Realizado Mantido )
Elaborar cronograma das atividades de . .
fiscalizagdo/2014-2015 12/14 | Realizado Mantido -
Disponibilizar mais um auxiliar administrativo Realizado a

Inicio em contratacao

12714 1 9015 de um )
estagiario

Re;ah;ar Enco'ntros' com Responsaveis 11714 | Realizado Mantido )
Técnicos, regionalizadas
Participar dos eventos relacionados a
fiscalizacdo e exercicio profissional da 12/14 | Realizado Mantido -
Enfermagem
Promover capacitagdes aos funcionarios . .
vinculados a DEFIS/COREN/MS. 12/14 ) Realizado | Mantido ]

Conforme quadro acima a aquisi¢ao de equipamentos de informatica esta em
andamento, aguardando aprovacao do Projeto Parque Tecnoldgico via PLATEC. No
departamento de fiscalizacdo houve reestruturagcdo de espago fisico e recursos humanos
contratando dois estagiarios, um para sede € um para subsegao.



f) Reestruturacao da Subsecido de Dourados

Quadro 9 — Descricao detalhada das agdes para o Projeto Reestruturacio da Subsecio

de Dourados.

Aciio Prazo Status em Statusem  Status em

¢ 31/12/2014  31/12/2015 31/12/2016

Lotar mais um Enfﬁ?rme'lro—li iscal, vinculado ao 11/14 Realizado Mantido )

Departamento de Fiscalizagao

Mudar o local da subsecéo facilitando o

atendimento na recepgao e fortalecendo os 12/14 | Realizado Mantido -

setores administrativos e fiscalizagao;

Promover estudos para adquirir sede propria

para a subse¢@o de Dourados Em Em
andamento, | Em andamento

12/15 ~
elaboragdo andamento | (aguardando
do projeto aquisicéo da
nova sede)

Manter contrato de servigos de limpeza e

higiene Manter os servicos de agua, luz, 12/14 Realizado Mantido -

telefone, aluguel, internet

Realizar a Aquisi¢do equipamentos e materiais

de escritdrio, realizar a manuten¢ao de ..

. . . . - Inicio em Em

equipamentos de informatica; realizar aquisi¢do | 12/15 2015 andamento

de equipamentos e manutencdo do sistema de Realizado

climatizagdo.

Realizar eventos regionais em parcerias com 1114 | Realizado Mantido i

institui¢des.

A reestruturagao da subsecao foi uma das preocupagdes da Junta Interventora, sendo
positivo o resultado no ano de 2016. Os dois itens que estdo em andamento, tratam-se de
projetos ja enviados ao COFEN (Compra da sede e Parque Tecnolégico). Com a compra da
nova sede, o valor da venda da atual sede tem como objetivo a compra da sede propria para
subsecdo de Dourados.

g ) Estruturacdo administrativa na sede do COREN/MS

Quadro 10 — Descricdo detalhada das acoes para o Projeto Estruturacio administrativa
na sede do COREN/MS.

Aci p Status em Status em Status em
§40 %0 31122014 3171272015 31/12/2016
Desenvolver e acompanhar as normas 1214 | Realizado Mantido -

administrativas




Realizar reunides administrativas periodicas
com os funcionarios(as), conselheiros (as),

o L 12/14 | Realizado Mantido
estagiarios (as) e colaboradores, setoriais e
gerais
Adquirir equipamentos de informatica, Em -
mobilirio e utensilios de copa andamento, .
p 03/15 Realizado
em processo
de Licitagdo
Realizar licitagdo para contrato anual com Em -
empresa de fornecimento de passagens aérea e andamento .
P passag 02/15 ’ | Realizado
terrestre em processo
de Licitagdo
Realizar licitagdo para contrato de empresa de Em -
fornecimento de materiais impressos, graficos, andamento
copias coloridas, reduzidas, ampliadas, 04/15 > | Realizado
- , . em processo
encadernagdes, crachas, entre outros servigos o
. . de Licitagdo
xerograficos e impressos
Manter Contrato servicos de coffee-break, .. Em
. o, x Inicio em Em
arranjos, auditorio e sala de reunides, entre 05/15 andamento
. . 2015 andamento
outros para realiza¢do de eventos e reunides
Manter o pagamento dos funcionarios e . . -
pag L e S R Indet Realizado Mantido
colaboradores até o ultimo dia atil de cada més;
Padronizar, o fluxograma administrativo de -
pessoal, modelos de formularios, elaboragdo e 12/14 Realizado Mantido
tramites de documentos
Manter auxilio representagdo para . . -
Indet Realizado Mantido
colaboradores
Manter os cargos comissionados e fungoes . . -
. & ¢ Indet Realizado Mantido
gratificadas
Organizar o acervo bibliografico do 12/15 Inicio em Em Em
COREN/MS 2015 andamento | andamento
Criar novos espagos e estruturar os espacgos
fisicos atuais: administrativos, almoxarifado,
contabil/financeiro, juridico, fiscaliza¢do ..
rocedilgentos étic’ojsLl gbin,ete da Zrezidéncia e | 12/15 Inicio em Em Aguardando
pl L . la de ol ’,g. o p : 2015 andamento | compra da
plendrio, sala de plenaria e reunides e sala nova sede
multiuso para eventos e reunides com até 50
(cinqlienta) pessoas
Promover apoio as entidades de representagao . . -
P . , P va Indet Realizado Mantido
da Enfermagem e da area da satude e educagao;
Ampliar os servigos terceirizados de arquivo e -
guarda de documentos fisicos, para
cadastramento, digitalizagdo, arquivamento
eletronico, apds efetivada esta etapa encaminhar ..
. N Inicio em .
aos interessados a documentagao remanescente | 12/15 2015 Realizado

constante nos prontudrios profissional de
cancelamento de inscrigdo, inscri¢des
provisorias vencidas e canceladas, dbitos, entre
outros




Reestruturar o Departamento de Registro, -
Cadastro e Recepgdo, mediante projeto ..

, Inicio em .
especifico, acompanhando todo processo de 12/15 2015 Realizado
atualizacdo, sistematizac@o e integragdo entre a
Sede ¢ a Subsecao

Realizar licitagdo para contratagdo de sistemas -
de informacdes, nas areas de: registro ¢
cadastro, anuidades, administrativa, financeira e
contabil, recursos humanos e comunicagao,
superando as pendéncias especificas de
Tecnologia da Informacgao;

12/15 Realizado Mantido

Providenciar cracha e uniforme para os Inicio em -
funcionarios e colaboradores diretos do 05/15 Realizado

COREN/MS 2015

Superar as dificuldades e fortalecer as agoes de -
Divida Atlv.a e (;obr?nga, Recepgao, Registro e 1214 | Realizado Mantido
Cadastro, Fiscalizagdo, Tesouraria e

Contabilidade
Redefinir a nomenclatura denominada 03/15 Inicio em Em Realizado
“Cartorio” para “Setor de Protocolo e Arquivo 2015 andamento
Contratar servigos para manutenc¢ao e revisao da ..
.. o . Inicio em Em
estrutura fisica, elétrica; equipamentos eletro- 06/15 -
2015 andamento

eletronicos, hidraulica, rede l6gica e telefonia

Observa-se no quadro 10 que os objetivos foram alcancados, sendo destaque a padronizagao
de fluxos e documentos, onde em trabalho conjunto da Controladoria Interna e setor
financeiro, foram adotadas medidas e criados fluxos e documentos, para que todo o processo
de despesas seja acompanhado, realizando as fases de forma legal e eficaz.

Os itens que ainda se encontram em andamento tratam-se de estruturagcdo de espagos fisicos,
que com a compra da nova sede serdo resolvidos.

h) Projeto de Instituicio e promoc¢ao do Programa Cientifico, Cultural, Politico e Social
da Enfermagem

Quadro 11 — Descricdo detalhada das acoes para o Projeto de Instituicdo e promocao do
Programa Cientifico, Cultural, Politico e Social da Enfermagem

Status em Status em Status em

Acio Prazo 311212014  31/122015  31/1212016

Ampliar as acdes e atitudes de acolhimento -
aos Profissionais de Enfermagem do Mato 11/14 | Realizado Mantido
Grosso do Sul

Dialogar com os profissionais e comunidade 12/14 | Realizado Mantido -

Re’alizar ciclq de p’ale'stras nas Insti}ui(;()es de 114 | Realizado Mantido -
saude, de ensino técnico e graduacao

Org'am'za}r agendarposmva de visita as 12714 | Realizado Mantido -
Institui¢des de Saude

Fortalecer a reprf’:sentagao do COREN nos 12/14 | Realizado Mantido -
Conselhos de Saude e afins




Participar de audiéncias publicas e demais
eventos da area de saude e educacdo

Indet

Realizado

Mantido

Participar dos eventos municipais, estaduais e
nacionais, que dizem respeito a Enfermagem,
Saude e Educacao

Indet

Realizado

Mantido

Promover evento de divulgagao da
Enfermagem, das atribuigdes e a¢des do
COREN/MS

12/14

Realizado

Mantido

Realizar Plenarias de Enfermagem, com a
participacdo do COFEN e de outras entidades
representativas da Enfermagem

Indet

Realizado

Mantido

Realizar o Encontro de Enfermagem do Mato
Grosso do Sul

06/15

Inicio em
2015

Em
andamento

Realizado

Acompanhar e apoiar os projetos da Jornada
de 30 Horas e do Piso Salarial da Enfermagem

Indet

Realizado

Mantido

Realizar a Semana de Enfermagem do Mato
Grosso do Sul, promovida pelo COREN/MS e
o COFEN em 2015.

Indet

Realizado

Mantido

Criar e implantar a Camara Técnica de
Educacdo, Ensino e Pesquisa e a Camara
Técnica de Assisténcia

10/14

Realizado

Mantido

Realizar estudos de viabilidade de Criagao ¢
implantagdo do Nucleo Anjos da Enfermagem
— COREN/MS, em parceria com instituigdo de
ensino superior

12/15

Inicio em
2015

Em
andamento

Em andamento

Contribuir com a representatividade da
Enfermagem e verificar a possibilidade de
participagdo do COREN/MS no Conselho
Estadual de Satude e Conselhos Municipais de
Saude

Indet

Em
andamento

Em
andamento

Realizado

Desenvolver uma agenda positiva de “Ciclo de
Palestras™ nas institui¢des de ensino com
formacao profissional de enfermagem, de
nivel médio e superior, com a participagao de
Conselheiros, Técnicos e Colaboradores do
COREN/MS

12/15

Inicio em
2015

Realizado

Realizar levantamento, catalogagao
documental de criagdo, constituicao,
existéncia, acervo historico e bibliografico do
COREN/MS

12/15

Inicio em
2015

Em
andamento

Levantamento
realizado

Considerou-se como Encontro de Enfermagem a 6* Semana de Enfermagem de Mato Grosso

do Sul.




i) Projeto de Atualizacio do Regimento Interno e instituicio da Estrutura Organizativa
do COREN/MS

Quadro 12 — Descricdo detalhada das acoes para o Projeto de Atualizacido do Regimento
Interno e instituicio da Estrutura Organizativa do COREN/MS

Status em Status em  Status em

Acio Prazo 3122014 311122015 31/12/2016

Criar Comissao de elaboragdo da estrutura . . -
organizacional e funcional do COREN/MS 1714 Realizado Mantido

Criar Comissdo de elaboragao de proposta de -

atualizacdo fio Regimento Interng dg Autarquia e 05/15 Em Realizado
de elaboragdo da estrutura organizacional do andamento
COREN/MS

j) Projeto de Implementacgio da Divida Ativa do COREN/MS

Quadro 13 — Descricao detalhada das acées para o Projeto de Implementaciao da Divida
Ativa do COREN/MS

- Status em Status em  Status em
Acao Prazo

31/12/2014  31/12/2015 31/12/2016

Intensificar o levantamento € acompanhamento caso . . -
N P 11/14 Realizado Mantido
a caso de profissionais inadimplentes;

Intensificar as atividades no COREN Movel de -
atendimento junto as institui¢des de satide, no 12/14 Realizado Mantido
interior ¢ capital

A preocupagao com a divida ativa foi constante para a Gestdo, onde o acompanhamento por
parte da Procuradora do Coren-MS foi intensificado, buscando novas formas de
acompanhamento e controle deste débitos.

k) Projeto de Fortalecimento dos orgaos de assessoramento da Diretoria

Quadro 14 — Descricao detalhada das acées para o Projeto de Fortalecimento dos orgaos
de assessoramento da Diretoria (Departamento Juridico, Assessoria de Comunicacio e

Assessor Executivo)

Status em Status em Status em

Agiio Prazo  31/1212014 31/12/2015  31/12/2016

DEPARTAMENTO JURIDICO

Estrut'urar a sala' d’a'Assessorla Juridica (espago fisico e 06/15 Inicio em 2015 Em Realizado
material de escritorio); andamento

Manter estagirios para apoio as atividades técnicas do

12/14 Realizado Mantido -
departamento




ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Instituir a Assessoria de Comunicacao Institucional do
COREN/MS, vinculada ao Gabinete da Presidéncia, com

atividades organizacionais e administrativas.

. T 11/14 Realizado Mantido -
cargo em Comissao ¢ contratar Assessor de Comunicagao,
com jornada de trabalho de 40 horas semanais
Reestruturar o site com a plataforma e ferramentas do . .
COFEN 11/14 Realizado Mantido -
Instituir, confeccionar o Boletim do COREN/MS, dar
publicidade online e com envio por mala direta aos 12/15 Inicio em 2015 | Realizado -
Profissionais de Enfermagem, em edi¢ao quadrimestral
Otimizar o link do site CORENms.gpv.br de oferta e 10/14 Realizado Mantido )
demanda de emprego e servigos na area de Enfermagem
Crlar. 0 CNaderno de Legislagdo do COREN/MS, com 12/15 Inicio em 2015 | Realizado )
publicacdo semestral
DlSpOhlb.lllzar equlpamenfos de informatica, especifico para a 11/14 Realizado Mantido )
Assessoria de Comunicagao
Contratar empresa de publicidade, para divulgar as matérias
adm1n1§tratjvgs e de mte'resse d(? COREN/MS, ppr me’n(? de 06/15 Inicio em 2015 | Realizado )
comunicagdo impresso, jornal digitalizado e online, radio,
televisao, outdoor e busdoor;
Afiqulrlr camera fotografica e de video compativel com as 12/15 Inicio em 2015 Em Em
atividades andamento | andamento
Participar e da.lr.publlcldade a dlvu.lgag:ao e realizagdo de Indet Realizado Mantido )
eventos: municipal, estadual e nacional;
ASSESSORIA EXECUTIVA
Estruturar o espaco fisico, administrativo e fortalecer as agdes . .
do Gabinete da Presidéncia e do Plenario do COREN/MS 12/14 Realizado Mantido )
Mantef 0s cargos Fie Secretario Ex.ecutlvo do Gabinete e Indet Realizado Mantido )
Secretario Executivo de Conselheiros
Instituir e manter o cargo de Assessor Especial da Junta 09/14 Realizado Mantido )
Interventora, em Funcdo Gratificada e
Contratagdo de 01 estagiario de nivel superior para apoio as 10/14 Realizado Mantido )

A aquisicdo da Camera fotografica depende das prioridades no orcamento, o que ndo foi

possivel em 2016. Sendo projetado para 2017.

) Criar o Implementar o Programa de Qualificacio Institucional, Funcional e

Profissional (Proenf — COREN/MS).

Quadro 15 — Descricdo detalhada das acées para o Projeto de Criacao o Implementacao
do Programa de Qualificacio Institucional, Funcional e Profissional (Proenf —

COREN/MS).




Status em  Status em Status em

(A CHID Prazo 51122014 31122015 31/12/2016

Desenvolver agenda de cursos e oficinas de - -
o NS L Inicio em .
capacitacdo e atualizag@o junto aos funcionarios e 12/15 Realizado

colaboradores do COREN/MS; 2015

Participar das capacita¢des, treinamentos ¢ eventos . . -
L. p p ¢ Indet Realizado Mantido
técnicos promovidos pelo COFEN

Articular com as entidades na area de satde e -
educacdo, em parcerias com o Estado, Regionais Indet Realizado | Mantido
de Saude e Municipios

Instituir e efetivar termos de cooperagao técnica - Mantido
. Inicio em Em

para promover o desenvolvimento do Proenf - 12/15 2015 andamento

COREN/MS

Manter o apoio institucional e financeiro do -
COFEN, mediante convénios e outros meios de
contribui¢do para garantir o aprimoramento 12/14 Realizado | Mantido
profissional dos enfermeiros, técnicos e auxiliares
de enfermagem do MS

Contribuir com metodologias de implantacao de -
protocolos da Assisténcia de Enfermagem em 12/14 Realizado | Mantido
Campo Grande e nos municipios

Realizar capacitagdes com apoio institucional de -
entidades da area de saude, educacao e do controle | 12/14 Realizado Mantido
social, na esfera municipal, estadual e federal

Realizar oficina de elaboracao do Planejamento 12/15 Inicio em Realizado -
Estratégico do COREN/MS 2015

4.1.3.1 Resultado Principal

Conforme apontado na tabela 2, 93 (89%) agdes propostas para o triénio 2014/2016 no
plano de trabalho foram concluidas.

Tabela 2 — Resultados das a¢des implementadas em 2016 segundo o status em 31 de
dezembro de 2016. Campo Grande-MS, 2017.

Ac¢bes implementadas N* ACOES N°® AGOES NAO

CONCLUIDAS
a. Projeto Estruturagao Fisica 06 01
Projeto Estruturacdo de Recursos Humanos 07 02

Projeto Reformulagéo da T.1 07 01



Projeto Reestruturagao da Frota de veiculos 06 00

Projeto de Reestruturagdo do Departamento de Fiscalizagdo (DEFIS) 08 01
Reestruturacdo da Subsecao de Dourados 06 01
Estruturagdo administrativa na sede do COREN/MS 21 03
Projeto de Instituicdo e promogéo do Programa Cientifico, Cultural, Politico e 17 01

Social da Enfermagem

Projeto de Atualizagdo do Regimento Interno e instituicdo da Estrutura 02 00
Organizativa do COREN/MS

Projeto de Implementagéo da Divida Ativa do COREN/MS 02 00
Projeto de Fortalecimento dos 6rgaos de assessoramento da Diretoria 15 01
Criar o Implementar o Programa de Qualificagéo Institucional, Funcionale 08 01

Profissional (Proenf — COREN/MS).

Total 105 12

Tratou-se da finalizacao do Plano de Trabalho 2014/2015/2016 com resultado bastante
positivo. As acdes que se encontram em andamento 12 (11%) sdo situacdes que dependem de
outras instancias, principalmente de decisdo e recursos do COFEN.

No exercicio de 2016 foi apurado superavit de R$ 514.984,12, tal fato se deu em
razao de apontamento feito no Demonstrativo Contébil do segundo trimestre de 2016, que
evidenciava déficit financeiro em caso de manutencao do valor mensal recebido de
anuidade, ou seja,do percentual de inadimpléncia. Em carater de urgéncia, foram adotados
meios para mitigar a inadimpléncia. Assim, a providéncia tomada foi a institui¢do de uma
Comissao de Arrecadacdao no més de julho/2016.

Contribuiu também para a concretizacao do projeto de arrecadagdo a vinda do Dr.
Antonio Coutinho, 2° Tesoureiro do COFEN, que realizou reunido com a Tesouraria € a
Comissao, tragando metas e sugerindo meios eficazes para a arrecadagao.

A atuacdo da Comissdo envolveu os Departamentos de Fiscalizagdo, Departamento
de Inscrigao e Cadastro, Departamento Juridico e Departamento de Anuidade, e as
atividades desenvolvidas foram:

1. Notificagdes dos Responsaveis Técnicos das Instituigdes de Satde da Capital e
interior do Estado, para solicitarem aos seus profissionais de enfermagem as
regularizagdes junto ao Conselho;

2. Otimizagao do atendimento de arrecadagao com cursos para os profissionais;

3. Visitas socioeducativas realizadas pelos Conselheiros e Fiscais do Coren-MS, com
fim de conscientizar os profissionais sobre a importancia da cédula profissional e de
seu porte na Institui¢do em que trabalha;

4. Divulgacado prévia e concomitante do REFIS;

5. Instituicdo do Departamento Permanente de Cobranga, com atuacao também nos
Processos de Divida Ativa.



Os empregados publicos deste Departamento tiverem o apoio e treinamento do
Coren- ES, com visita in loco e treinamento ministrado pelo Empregado Publico Thiago
Betini, chefe do Setor de Cobranga do referido Regional;

6. Recadastramento.

As metas de arrecadagdo propostas alcancaram os objetivos, uma vez que houve
excesso de arrecadacdo e consequentemente impacto positivo no resultado financeiro do
Coren-MS, afastando a necessidade de auxilio financeiro do COFEN e encerrando o
exercicio de 2016 com arrecadagdo superando as despesas.

4.1.3.2 Demais resultados

A junta interventora durante os trés exercicios e depois com continuidade do plenario
provisorio, dedicou-se a fomentar o retorno do Coren-MS ao conceito positivo frente aos
profissionais de Enfermagem de Mato Grosso do Sul. Para tanto, desenvolveu vérios projetos,
eventos, visitas institucionais ¢ reunides administrativas e de trabalho durante o ano de 2016,
sdo eles:

e Projetos

Parque Tecnologico Coren-MS;

Aquisi¢ao da nova sede Coren-MS;

6" Semana de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Implantagcdo do Grupo de Trabalho de Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem:;
Plano de Arrecadacao Coren-MS;

1° Encontro Estadual de Enfermeiros Obstétrica/Neonatal;

Capacitacdes na area de organizagdo e legislacdo do exercicio profissional;
Acao Integrada Coren-MS;

Aquisi¢ao de mais 01 (um) veiculo tipo automoével para o Coren-MS;

2° Encontro Estadual de Responsaveis Técnicos e Coordenadores dos Cursos de
Enfermagem;

Implantacdo de Fiscaliza¢do nos servigos de Obstetricia

o Eventos Técnicos e Cientificos

a. Reunido Administrativa, na sede do Coren-MS, com o Assessor Especial sobre o
acompanhamento dos trabalhos técnicos e administrativos pela Presidéncia do Coren-
MS, dia 26 de janeiro de 2016.

b. Reunido administrativa, na sede do Coren-MS, sobre realizar levantamento de
inadimpléncia e notificagdo aos Profissionais que se encontram inadimplentes e ndo
atendimento as convocagdes do Coren-MS, realizar o langamento na divida ativa, com
cobranga extrajudiciais e judiciais, caso a caso, dia 27 de janeiro de 2016.

c. Realizacdo de Ac¢do Integrada nos municipios de Ribas do Rio Pardo e Trés Lagoas,
no periodo de 02 a 05 de fevereiro de 2016, realizando as seguintes atividades:

a. Reunido com a Coordenadora de Atengao a Satide da Secretaria de Saude de
Ribas do Rio Pardo.



g.

Palestras “A Exceléncia da Assisténcia de Enfermagem a Luz da Legislagao”
aos Profissionais e Estudantes de Enfermagem, na Camara Municipal de Rio
Pardo.

Curso de Tratamento de Feridas e técnicas de procedimentos de Curativos, a
luz da legislacdo, para os Profissionais de Enfermagem de Trés Lagoas, no
auditério do Hospital Auxiliadora.

Reunido com o Presidente do Sindicato dos Profissionais de Enfermagem de
Trés Lagoas,

Atendimento do Coren-MS aos Profissionais de Enfermagem nos municipios
de Trés Lagoas e Ribas do Rio Pardo, com foco no registro profissional,
anuidade, recadastramento e atualizag¢do de Carteira Profissional.

Reunido com Gerentes de Enfermagem e Responsaveis Técnicos do Hospital
CASSEMS e Hospital Nossa Senhora Auxiliadora de Trés Lagoas e Hospital
Municipal de Ribas do Rio Pardo.

Fiscalizac¢ao nas unidades de saude dos municipios de Trés Lagoas e Ribas do
Rio Pardo.

d. Realizacdo de Ac¢do Integrada do Coren-MS, nos municipios de Aquidauana e
Anastacio, nos dias 03 e 04 de margo de 2016, com as seguintes atividades:

a.

Atendimento de Coren-MS aos Profissionais de Enfermagem nos municipios
de Anastacio e Aquidauana, com foco no registro profissional, anuidade,
divida ativa, recadastramento e atualizag¢do de Carteira Profissional.

Reunido com Gerentes de Enfermagem. Responsaveis Técnicos e Profissionais
de Enfermagem do Hospital CASSEMS de Aquidauana, Hospital Regional de
Aquidauana, Hospital Rural de Aquidauana e Hospital Municipal de
Anastacio.

Fiscalizagdo nas unidades de satde dos municipios de Aquidauana e
Anastacio.

Apresentacdo e entrega de Certidao de Responsabilidade Técnica para
Enfermeira RT do Hospital CASSEMS de Aquidauana.

Visita Técnica as instituigdes de saude dos municipios de Anastacio e
Aquidauana, sendo recepcionado na Gerencia de Enfermagem/Coordenagao,
realizando visita nos ambientes de trabalho e didlogo com os Profissionais de
Enfermagem, esclarecendo sobre as questoes €ticas e legais da profissao,
condig¢des de trabalho, carga horaria e dimensionamento, acesso ao site do
Conselho e do Cofen, a importancia de manter a regularizacao do registro junto
ao Conselho, renovagao da carteira profissional, inclusive a atualizacao do
endereco, estar adimpléncia com o Coren-MS, sendo também realizada a
divulgagdo do 1° Encontro Estadual de Enfermeiros Obstetras/Neonatal (1°
ENEON-MS).

e. Realizacdo de A¢do Integrada do Coren-MS, no municipio de Ponta Pora, no periodo
de 14 a 16 de margo de 2016, com as seguintes atividades:

a.

Visita com acompanhamento dos trabalhos realizados na Subse¢ao do Coren-
MS em Dourados.

Visita ao Conselho Municipal de Saude (CMS), protocolo de Documentos ao
Forum dos Trabalhadores da Saude, solicitando representagdo nesse 0rgao e
assento do Coren-MS no CMS de Ponta Pora.



c. Reunido com Gerentes de Enfermagem e Dire¢ao do Hospital Regional,
Hospital CASSEMS e Secretaria Municipal de Satde de Ponta Pora para
criagdo e implantagio de Comissdo de Etica de Enfermagem.

Reunido com a Presidente do Conselho Municipal de Saude de Ponta Pora.
Atendimento do Coren-MS aos Profissionais de Enfermagem no municipio de
Ponta Pora, com foco no registro profissional, anuidade, divida ativa,
recadastramento ¢ atualizacao de Carteira Profissional.

f. Reunido com Gerentes de Enfermagem e Responsaveis Técnicos e
Profissionais de Enfermagem do Hospital CASSEMS de Ponta Pora, Hospital
Regional de Regional de Ponta Pora sobre registro profissional, ética,
atribuicdes e competéncias do Coren-MS e Cofen, dimensionamento,
pareceres, decisdes e resolugdes, divulgacio dos eventos e esclarecimentos
afins

g. Fiscalizagdo nas unidades de satide no municipio de Ponta Pora, incluindo o
SAMUR.

f. Realizagdo do “1° Encontro Estadual de Enfermeiros Obstetras/Neonatal”, no
Auditério V da UNIDERP, nos dias 17 e 18 de marco de 2016, em Campo Grande,
com a participa¢do de Profissionais de Enfermagem de todas as regides do MS.

g. Realizagdo de Acao Integrada do Coren-MS, nos municipios de Ladario e Corumba,
no periodo de 29 de margo a 01 de abril de 2016, realizando as seguintes atividades:

a. Atendimento aos Profissionais de Enfermagem nos municipios de Ladario e
Corumb4, com foco no registro profissional, anuidade, divida ativa,
recadastramento e atualizagdo de Carteira Profissional e acompanhamento das
fiscalizacdes realizadas em Ladario ¢ Corumba.

b. Fiscalizacdo nas unidades de saude dos municipios de Ladério e Corumba,
incluindo o Hospital Militar Naval de Ladario.

c. Visita ao Hospital Militar Naval de Corumba e Policlinica de Ladario, com
distribuicao da Revista atualizada “Enfermagem em Foco” Cofen.

d. Audiéncia com o Secretario de Satude e a Coordenadora da Coordenagao de
Atengdo a Satde da Secretaria Municipal de Satde de Ladario.

e. Reunido com Direcao de Enfermagem e Profissionais de Enfermagem no
Hospital Santa Casa de Corumba, com distribui¢dao da Revista “Enfermagem
em Foco”, atualizada.

f. Reunido com a Delegada do Sindicato da Enfermagem.

g. Posse da Representante do Coren-MS junto as institui¢des de Satde de
Ladario.

h. Participa¢do na Reunido do Conselho Fiscal do Museu Nacional da Enfermagem Anna
Nery (MuNEAN), em Salvador — BA, nos dias 04 e 05 de abril de 2016.

i. Participacdo na Abertura Solene e na programacao cientifica do 1° Congresso Estadual
do Hospital Regional do Mato Grosso do Sul, Campo Grande, dia 08 de abril de 2016.

j. Participacdo no 5° Congresso de Secretarios Municipais de Satide do Mato Grosso do
Sul, em Campo Grande, integrando a mesa redonda “Dispensacdo de Medicamentos
nas Unidades de Saude”, discorrendo conteudos sobre: Atos Privativos do Enfermeiro,
autonomia profissional e trabalho em equipe multiprofissional, Codigo de Etica,
assisténcia a saude com responsabilidade social e financiamento federal no SUS, dia
15 de margo de 2016.



Participagdo na Reunido Ordinéria do Conselho Deliberativo e Reunido do Conselho
Fiscal do Museu Nacional de Enfermagem Anna Nery, em Salvador, nos dias e 19 de
abril de 2016.

Participagdo no 7° Seminario Nacional Administrativo do Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem, realizado em Teresina — PI, no periodo de 27 a 29 de abril de 2016.
Na ocasido foi assinado o Termo de Convénio Cofen/Coren-MS para realizagao da 6°
Semana de Enfermagem do Mato Grosso do Sul (6* SEMS).

Visitas Institucionais:

Visita Técnica as instituigdes: Centro de Satide de Referéncia Nova Bahia, Uniderp,
Hospital Santa Marina e Hospital UNIMED, sendo recepcionado na Gerencia de
Enfermagem e Coordenagao do Curso de Graduacgao (presencial) da Uniderp,
realizando visita nos ambientes de trabalho e didlogo com os Profissionais de
Enfermagem, esclarecendo sobre as questoes éticas e legais da profissao, condi¢des de
trabalho, carga horaria e dimensionamento, acesso ao site do Conselho e do Cofen, a
importancia de manter regularizacao do registro junto ao Conselho, a renovagao da
carteira profissional, inclusive a atualiza¢ao do enderego, estar adimpléncia com o
Coren-MS e divulgagao do 1° Encontro Estadual de Enfermeiros Obstetras/Neonatal,
dia 26 de fevereiro de 2016.

Visita a Secretaria Municipal de Saude de Campo Grande, Departamento de
Enfermagem, dialogando com os Técnicos desse 6rgao, dia 17 de margo de 2016.
Visita a Coordenagdo do Curso de Enfermagem da Uniderp e reunido com uma turma
de estudantes de graduacao no laboratdrio de Enfermagem, dialogando com os
Académicos sobre legislacdo, ética, formacao profissional, politica de valorizagdo
profissional e as competéncias do Coren e Cofen.

Visita a Geréncia de Enfermagem do Hospital Adventista do Pénfigo, Unidade
Central, dia 05 de marco de 2016, em Campo Grande.

Reunioes administrativas e de trabalho

Reunido Administrativa na sede do Coren-MS, sobre a morosidade de Conclusao de
Processo de licitacdo para contratacdo de telefonia fixa, devido o desinteresse das
empresas de atender as solicitagdes de cotacdo de preco do servico continuado de
telefonia fixa, dia 13 de janeiro de 2016.

Reunido Administrativa, no Gabinete da Presidéncia, de planejamento das realizagdes
das a¢des integradas a ser realizadas no 1° semestre de 2016, dia 14 de janeiro de
2016, Priorizando atendimento de recadastramento, renovacao de carteira profissional
e fiscalizacdo, dia 14 de janeiro de 2016.

Reunido Administrativa, na sede do Coren-MS, com o Assessor Especial sobre o
acompanhamento dos trabalhos técnicos e administrativos pela Presidéncia do Coren-
MS, dia 26 de janeiro de 2016.

Reunido administrativa, na sede do Coren-MS, sobre realizar levantamento de
inadimpléncia e notificagdo aos Profissionais que se encontram inadimplentes e nao
atendimento realizar o lancamento na divida ativa, com cobranga extrajudiciais e
judiciais, caso a caso, dia 27 de janeiro de 2016.



e. Reunido Administrativa, na sede do Coren-MS, com os técnicos dos Departamentos
administrativos, Juridico e o Assessor Especial de Plenario, sobre o desempenho
técnico e administrativo nos tramites dos processos de licitagdo, dia 16 de fevereiro de
2016.

f.  Reunido com todos os Empregados todos os Empregados Publicos do Coren-MS, que
desenvolvem atividades na sede, em Campo Grande, tendo como pauta: Plano de
Carreira Cargos e Salarios, Acordo Coletivo, carta de repudio dos funcionarios,
desempenho funcional, estabilidade financeira relacionadas as receita e despesas, Lei
de Responsabilidade relacionada aos gastos com Recursos Humanos, dia 18 de
fevereiro de 2016.

g. Reunido, na sede do Coren-MS, com os Técnico do Cofen Sra, Nilza (COFEN) e o Sr.
Eliezer A da Silva, a Coordenadora do Departamento de Fiscaliza¢do Sr. Tatiana
Maria de Souza Godoy e o Analista de Sistema Sr. Osvaldo Sanches Junior,
analisando o treinamento, fortalecendo a utilizacao do sistema informatizado
Siscaf/Implanta, integrando a Subse¢do de Dourados, garantindo o pleno
funcionamento do atendimento de registro e cadastro, recepg¢do, anuidade e cobranca e
a subsecdo, dia 18 de fevereiro de 2016.

h. Reunido na Subsecdo de Dourados, com todos os Empregados todos os Empregados
Publicos do Coren-MS, que desenvolvem atividades nessa Subsecdo, tendo como
pauta: Plano de Carreira Cargos e Salarios, Acordo Coletivo, carta de reptudio dos
funcionarios, desempenho funcional, estabilidade financeira relacionadas as receita e
despesas, Lei de Responsabilidade relacionada aos gastos com Recursos Humanos, dia
19 de fevereiro de 2016.

i. Reunido na sede do Coren-MS, o Departamento Juridico e CPL sobre as pendéncias
nos processos de licitacao, dia 24 de fevereiro de 2016.

j. Reunido na sede do Coren-MS, com o Gerente de Enfermagem do Hospital
Universitario HU-MAP/UFMS, sob a dire¢ao da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH), tendo como pauta: a organizagdo da assisténcia de
Enfermagem, remanejamento rotineiro de escala do profissional em servico, regulagcao
de leitos, vaga zero, dimensionamento e autonomia da Geréncia de Enfermagem, dia
24 de fevereiro de 2016.

k. Reunido com a Coordenadora do Departamento de Registro e Cadastro e
Departamento de Fiscalizacdo, para organizagdo das atividades das agdes integradas a
serem realizadas nos meses de marco ¢ abril, dia 26 de fevereiro de 2016.

l. Reunido com a Coordenacao de Fiscalizacdo, na sede do Coren-MS, cumprimento de
agenda de fiscalizacdo, conjunta com as ag¢des integradas desse bimestre, dia 02 de
margo de 2016.

m. Reunido na sede do Coren-MS, com o Analista de Sistema, sobre a estruturagao do
sistema de informag¢do na Subse¢do de Dourados, dia 02 de margo de 2016.

n. Reunido de trabalho, na sede do Coren-MS, sobre os encaminhamentos do Plano de
Carreira, Cargos e Salario (PCCS/Coren-MS), dia 11 de marco de 2016.

A Camara Técnica de Assisténcia contribuiu para o resultado positivo da gestao, pois
ao longo do ano elaborou 16 pareceres técnicos, os quais subsidiaram as atividades dos
profissionais de Enfermagem do Mato Grosso do Sul, sdo eles:



o Parecer 001/2016 Administracdo do medicamento Infliximabe em CRSs/UPAs
o Parecer 002/2016 Hospital Alcinopolis / MS

 Parecer 003/2016 Administracio do medicamento Acido Tranexamico em
CRSs/UPAs

o Parecer 004/2016 Instrumentagdo Cirargica

e Parecer 005/2016 Atribuicao do Enfermeiro(a) na passagem de sonda em esdfago para
lavagem pré operatoria

e Parecer 007/2016 Atuagdo do profissional Enfermeiro(a) na programacao e
acompanhamento dos parametros ventilatorios

o Parecer 008/2016 Solicitacao de exame de Eletrocardiograma (ECG) nas urgéncias
por Enfermeiros(as)

o Parecer 009/2016 Responsabilidade e/ou obrigatoriedade de chamar outro profissional

o Parecer 014/2016 Limpeza assepsia e desinfeccao de materiais de urgéncia e
emergéncia, incluindo ambulancia

o Parecer 016/2016 Administragdo do medicamento Misoprostol pela equipe de
enfermagem

As acdes civis trouxeram ganho importante para os profissionais de enfermagem, sao
elas:

e Acdo Civil Publica.
Requerida: UNIMED
Objetivo: Contratagdo de 12 Enfermeiros para cobrir as ambulancias.
Autos n° 0012037.91.2014.4.03.6000 — 3* Vara Federal de Campo Grande-MS.
Resultado: favoravel ao Coren/MS para a contratacdo de 12 enfermeiros, resultado que saiu
esse no dia 19.12.2014.
o Acao Civil ptblica, Autos n° 0004461-76.2016.4.03.60000
Requerida: Centro Espirita Discipulos de Jesus
- 2* Vara Federal de Campo Grande/MS
Situag¢do: Em tramite — ultimo despacho dia 07/02/2017 — remessa externa Autor (a) vista
e Agravo de Instrumento.
Agravante: COREN/MS.
Agravada: Agatha Christie F. G. Molinari & Fabio Molinari S/S.
Objetivo: obter a liminar para a contratagdo de Enfermeiro 24 horas, concluso para sentenca.
Autos originarios: 00008964620124036000 — 2* Vara Federal de Campo Grande-MS.

e Acao Civil publica, autos n° 0004703-40.2013.4.03.6000
Requerida: SONIMED
Resultado: Foi feito TAC para contratagcao de enfermeiro o que ja foi cumprido, foi realizado
acordo judicial.

e Acao Civil ptblica, autos n° 0004557-96.2013.4.03.6000
Requerida: Municipio de Corguinho.
Resultado: Foi dada liminar favoravel para a contratagdo de enfermeiros na cidade de
Corguinho, no momento esta para cumprir carta precatéria na cidade de Rio Negro-MS.

e Ac¢do declaratéria cumulada com obrigacgdo de fazer.



Requerida: Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD.
Objetivo: Obrigar a Universidade a rever o concurso publico que admitiu enfermeiros em
concurso com vagas para técnicos de enfermagem.
Autos n° 407708720124036002 — 1 * Vara Federal de Dourados-MS.
e Acdo de obrigacao de fazer cumulada com fixagdo de astreintes.
Requerida: Roldan Construtora Ltda. — EPP.
Objetivo: obrigar a requerida a reparar danos ocorridos na reforma do prédio.
Autos n° 00057447620124036000 —
e Acdo Civil Publica.
Requerida: Associagdo Beneficente Douradense
Objetivo: obrigar a contratacdo de Enfermeiro 24 horas.
Autos n° 2007.60.02.002175-0
Resultado: Improcedente. Foi feito Recurso de Apelagdo que esta tramitando no Tribunal
Regional Federal da 3* Regido com distribui¢do em 24.06.2008.
e Agao Civil Publica.
Requerida: Hospital Nosso Lar Campo Grande/MS
Assunto: Exercicio Profissional
Autos n° 0004461-76.2016.403.6000 — 2* Vara Federal de Campo Grande/MS
Situacdo: Em tramite — ultimo despacho 14/12/2016 — aguardando decisdo do juiz
e Agao Civil Publica.
Requerida: Associagdo Beneficente Douradense
Objetivo: obrigar a contratacdo de Enfermeiro 24 horas.
e Acdo Civil Publica.
Requerida: Municipio de Itapora.
Autos n° 0004270-30.2013.4.03.6002
Objetivo: obrigar a contratagdo de Enfermeiro 24 horas.
e Acdo Civil Publica.
Requerida: Hospital Nazareno
Autos n° 0000184-79.2014.4.03.6002
Objetivo: obrigar a contratagao de Enfermeiro 24 horas.
e Acdo Civil Publica.
Requerida: Municipio de Deodapolis.
Autos n° 0002331-78.2014.4.03.6002
Objetivo: obrigar a contratagdo de Enfermeiro 24 horas.
e Acdo Civil Publica.
Requerida: Municipio de Douradina.
Autos n° 0004102-91.2014.4.03.6002
Objetivo: obrigar a contratacdo de Enfermeiro 24 horas.
e Agdo Civil Publica.
Requerida: Municipio de Jatei/MS
Autos n° 0000133-97.2016.403.6002 — 1* Vara Federal de Dourados/MS
Situacdo: Em tramite regular
e Acao Civil Publica.
Requerida: MUNICIPIO DE SETE QUEDAS
Autos n° 0001291-83.2013.4.03.6006
Objetivo: obrigar a contratacdo de Enfermeiro 24 horas.
e Acdo Civil Publica.



Requerida: MUNICIPIO DE JUTI

Autos n° 0001515-21.2013.4.03.6006

Objetivo: obrigar a contratagdo de Enfermeiro 24 horas.
e Acao Civil Publica.

Requerida: SOCIEDADE BENEFICENTE HOSPITALAR DR BEZERRA DE MENEZES

Autos n° 0000049-55.2014.4.03.6006

Objetivo: obrigar a contratagao de Enfermeiro 24 horas.
e Acdo Civil Publica.

Requerida: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI

Autos n° 0000052-10.2014.4.03.6006

Objetivo: obrigar a contratacdo de Enfermeiro 24 horas.
e Acdo Civil Publica.

Requerida: CENTRO ORTOPEDICO DE NAVIRAI LTDA - ME

Autos n° 0001794-70.2014.4.03.6006

Objetivo: obrigar a contratacdo de Enfermeiro 24 horas.
e Acdo Civil Publica.

Requerida: MUNICIPIO DE JAPORA/MS

Autos n° 0002579-32.2014.4.03.6006

Objetivo: obrigar a contratacdo de Enfermeiro 24 horas.
e Acdo Civil Publica.

Requerida: MUNICIPIO DE PONTA PORA

Autos n° 0002482-69.2013.4.03.6005

Objetivo: obrigar a contratagdo de Enfermeiro 24 horas.

A realizagdo do Termo de Ajuste de Conduta — TAC se tornou uma ferramenta util e
extremamente resolutiva no ano de 2016 para a fiscalizacdo, considerando que as Instituicdes
de Saude do Estado de Mato Grosso do Sul muitas vezes ndo cumprem as obrigacoes
apontadas pela fiscalizagdo, e ainda que seja necessaria agilidade nos processos que poderao
seguir ritos administrativos ou judiciais, as visitas. No ano de 2016 foram realizadas 23
reunides para tentativa de TAC’s com varios hospitais de Campo Grande e demais cidades de
Mato Grosso do Sul, sendo realizados 03 TACS e 20 termos de comparecimento. Sendo um
termo de ajuste de conduta realizado com o Hospital Sao Judas Tadeu, para a contratagdo de
enfermeiros, na cidade de Dourados. Outro TAC realizado com a Clinica Sdo Camilo
(Hospital do Coragdo), para contratacdo de enfermeiros, em Campo Grande-MS. Com o
Centro de Tratamento de Cancer-Dourados-MS, para contratacdo de enfermeiros e
profissional de nivel médio.

Quadro 16 - Visitas fiscalizatorias e TACs no ano de 2016.
INSTITUICAO MUNICIPIO STATUS

Hospital Idimaque Paes Rio Negro TAC DJUR

. . i . . Notificagdo Juridica n® 02/2016 Boletim de Inspegao. Firmado Termo
Secretaria Municipal de Saude Ribas do Rio Pardo .
de Comparecimento entre 0 COREN-MS e SMS.

; . . Notificagao Juridica n® 03/2016 Boletim de Inspe¢ao pela Enf* Fiscal
Posto Central de Saude Ribas do Rio Pardo . .
Simone Nery Dorneles da Silva



Hospital Cassems Unidade Trés Lagoas Trés Lagoas

Secretaria Municipal de Saude Trés

Lagoas

Trés Lagoas

Unidade Pronto Atendimento — UPA 24hTrés Lagoas

ESF Maristela

Samu 192 Trés Lagoas

ABRAMASTACIO

SIRPHA

ABRAMH

Hospital Regional Dr° EstdcioMuniz

Hospital Cassems Unidade Aquidauana

Hospital Universitario

Renal Med — Clinica de Dialise

Secretaria Minicipal de Saude de

Ladario

Hospital Naval de Ladario

Pronto Socorro Municipal

Santa Casa

Secretaria Municipal de Saude de
Corumba

Hosp. Dr. Rachid Saldanha Derzi

ESF Padre Ernesto Sassida

Centro de Saude de Alcindpolis

Trés Lagoas

Trés Lagoas

Anastacio

Campo Grande

Aquidauana

Aquidauana

Aquidauana

Campo Grande

Corumba

Ladario

Ladario

Corumba

Corumba

Corumba

Sonora

Corumba

Alcinopolis

Notificagdo Juridica n® 04/2016 Boletim de Inspeco. Notificagdo
Administratova n® 044/2016 para reafirmar notificagdes durante visita

fiscalizatoria, por ndo atendimento a soliciatagdo via fone

Notificagao Juridica n® 05/2016 Boletim de Inspe¢ao, com despacho n°®
132/2016 para Coordenador do Dfis com sugestdo de arquivamento por
cumprimento de todas as notificagdes de ato fiscalizatorio.

Notificagdo Juridica n® 06/2016, com Boletim de Inspegao
Notificagao Juridica n° 07/2016, com Boletim de Inspegao

Notificagdo Juridica n° 08/2016 Boletim de Inspe¢do, com Despacho n®
131/2016 para coordenador com sugestao de TAC

Fiscalizagdo com emissdo da Not. Juridica n 09/2016 / encaminhado
para coordenagdo para TAC

Fiscalizagdo na instituigdo com emissdo da Not. Juridican 010/2016 ¢
Boletim de inspegao

Fiscalizagdo com emissdo da Not. Juridica 011/2016 / encaminhamento
a Coordenagdo DFIS através do Despacho 084/2016 com sugestdo para
TAC. Convocagio de TAC

Notificagdo Juridica n® 012/2016, com Boletim de Inspegao
e Notificagdo Administrativa n® 042/2016

Notificagado Juridica n®° 013/2016, com Boletim de Inspegao
e Notificagdo Administrativa n® 035/2016

Envio de Not. Admnistrativas 015/2016, 016/2016 ¢ 017/2016, sobre
irregularidades inscricionais e envio de Not Adm
049, 050, 051, 052 ¢ 053/2016. referente a irregularidades

inscricionais.

Visita fiscalizatoria Fiscal Daniele Drumond com emissdo da Not Jur.
015/2016

Notificagdo Juridica n° 016/2016 Boletim de Inspegdo e Despacho n°
112/2016, encaminhado para coordenagdo com sugestao de TAC

Notificagdo Juridica n® 017/2016 Boletim de Inspecdo Notificagao
Adminidtrativa DFIS 031/2016, encaminhado para coordenador do
Dfis com sugestdo de TAC.

Visita fiscalizatoria com emissao da Not. Juridican 018/2016 /
Enacaminhado p Coordenagdo para TAC

Realizado visita fiscalizatoria com emissao da Notificagdo Juridica n
019/2016 /Juridica documento e em resposta ao oficio 180/2016 e a not
uridica 019/2016 / encaminhado PAD a Coord. DFIS através

do despacho 127/2016 ¢ sugestdao de TAC

Notificagdo Juridica n® 020/2016, com Boletim de Inspegao

e Notificagdo administrativa n® 028/2016 reiterando Notificacao
Juridica n® 022/2016. Encaminhado para coordenagdo com sugestio de
TAC

Averiguacdo de denuncia — Enviado relatério

Notificagdo Juridica n® 021/2016 Boletim de Inspegao, encaminhado
para coordenagdo com sugestdo de TAC

Averiguacdo de denuncia — Enviado relatério



Notificagdo Juridica n® 022/2016, com Boletim de Inspegao
Centro de Atengio Psicossocial Alcool e c b e Notificagao administrativa n° 028/2016 reiterando Notificacao
orumba
Droga Juridica n® 022/2016 / Despacho n® 130/2016 para coordenagdo com

sugestao de TAC

Hosp. Municipal — UBS 24h Averaldo

Alcinépolis Fiscalizagdo — Acompanhando Prazos
Fernandes Barbosa

Visita Fiscalizatoria, com emissao da Notificagdo Juridica n 023/2016 /

UNIMED CORUMBA Corumbd encaminhado para coordenagdo para TAC
Hosp. Municipal Coxim Visita Fiscalizatoria + Averiguagdo fiscal Acompanhando Prazos
Hosp. CASSEMS Coxim Visita Fiscalizatoria — Acompanhando prazos
Equipe Satude da Familia Beedito Cardo Caarapd Acompanhando prazo

Equipe Satude da Familia Cirilo Marreco Caarapd Acompanhando prazo

Hospital de Olhos de Dourados Dourados Fiscalizagao de Rotina

UPA/Dourados Dourados Fiscalizagdo de Rotina

Hospital da Vida - Dourados Fiscalizagdo de Dentincia

Hospital Municipal Navirai Fiscalizagdo de Rotina

SMS — Secretaria Municipal de Saude  Navirai Fiscalizagdo de Rotina

USINAV Navirai Fiscalizagdo de Retorno

Hospital Séo Judas Tadeu Iguatemi Fiscalizagdo de Rotina

Pronto Atendimento de Iguatemi Iguatemi Fiscalizagdo de Rotina

SMS — Secretaria Municipal de Saude  Laguna Carapa Fiscalizagdo de Rotina

Hospital Municipal de Laguna Carapd  Laguna Carapa Fiscalizagdo de Rotina)

SMS — Secretaria Municipal de Side ~ Iguatemi Fiscalizagdo de Rotina

Hospital Sao Lucas Iguatemi Fiscalizagdo de rotina

FUNASA - Polo Base Iguatemi Fiscalizagdo de Rotina

Hospital Sdo Mateus Caarapo Fiscalizagdo de Rotina

SMS de Caarap6 — Secretria Municipal L .
i i Fiscalizagdo de Rotina
de Saude Caarapo

Hospital Regional - Dr. José de Simone L o
Fiscalizagdo de Retorno — A¢ao Civil

Neto Ponta Pora

SMS - Secretaria Municipal de Satide ~ Ponta Pora Fiscalizagdo de Rotina)

SAMU Ponta Pora Fiscalizagdo de Rotina

UPA — Unidade de Pronto Atendimento Dourados Fiscalizagdo de Rotina

Hospital da Vida Dourados Fiscalizagao de Dentincia

Policlinica e ESF Central Coxim Visita Fiscalizatoria - Acompanhando Prazos

Com relagdo as atividades relacionadas a processos éticos, foram realizados levantamentos e
acompanhamento dos processos éticos instruidos mediante dentincias éticas, sendo
desenvolvido estudo minucioso de cada processo, com encaminhamento dos mesmos para



pareceres de Conselheiros, comissdes de instrucao, julgamento pelo Plenario com penalidades
e/ou arquivamento. As dentincias e processos éticos foram:

Quadro 17 - Descri¢cao denuncias e atividades referentes processos éticos em 2016.

Quantidade Especificacoes

3 Dentincias recebidas em desfavor de profissional de enfermagem

2 Dentncias recebidas de agressao a profissional de enfermagem

2 Arquivamento de Processos Administrativo de Dentincias

4 Instauragdo de Processos Eticos Disciplinares - ver decisdes

5 Arquivamento de Processos Eticos Disciplinares em 1* Instancia

2 Indicacao de Processos penalidades em 17 Instancia — ver decisoes

14 Designacao de Conselheiro para Pareceres de admissibilidade - portarias

6 Designacio de Comissio de Instrugdo de Processos Eticos Disciplinares —ver
port.

4 Designacao de Conselheiros para Pareceres Conclusivos em processos Eticos
por dentincia

112 Designacio de Conselheiros para Pareceres Conclusivos em processos Eticos
por Inadimpléncia.

2 Averiguagoes Prévias DFIS
55 Arquivamento Processo Eticos por inadimpléncia
1 Emissao de parecer de desagravo publico

Atendendo solicitagdo do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) foi realizada pelo
Departamento de Fiscalizacao do Conselho Regional de Enfermado Mato Grosso do Sul
(Coren-MS) visita a todos os polos de Educacao a Distancia (EAD) na formacao de
profissionais de enfermagem, em especial na graduagdo para formagado de enfermeiros, com
aplicacdo de questionario padronizado, disponibilizado pelo Cofen junto as gestores dos
polos, sendo esse trabalho realizado pela seguinte equipe: Dra Mara Oliviera (Conselheira)
Dr. Enf. Jefferson Estevan Francisco (Enfermeiro Fiscal — Coordenador DFIS), Dra. Enf*
Danielly Ferri Gentil (Enfermeira Fiscal da Subsecao da Dourados) e o Sr. Josmar Maciel
Gomes (Motorista do Coren-MS.

Municipios/polos visitados e condicées encontradas

Corumba - Escola Tenir que abriga o Polo Anhanguera-Uniderp de Corumba para o
curso de Graduagdo em Enfermagem na modalidade EAD, foi informado que o polo funciona
no periodo da tarde, sendo feito a visita nesse horario e confirmado o funcionamento do
Curso. A institui¢ao Sociedade Beneficente Corumbaense e o Pronto Socorro Municipal
disponibilizam campo de estagio. Foram entrevistados enfermeiros supervisores de estagio,
com aplicagdo do questionario para diagnostico EAD. Constatado a existéncia do Curso de
Graduagao em enfermagem na modalidade objeto da pesquisa em andamento No Mato



Grosso do Sul foram visitados 40 (quarenta) polos em 29 municipios, incluindo a Campo
grande (capital).

Miranda - Polo Anhanguera-Uniderp, Polo este que no momento da visita nao
oferecia curso de graduagdo em enfermagem, informam ainda que tenham esta pretensao,
porém nao constatado procura que justifique o investimento pesado que ¢ a aquisi¢cao dos
laboratorios (Construgdo e aquisicao de Equipamentos) e a viabilizagdo dos campos de
estagio.

Aquidauana — foi constatado que o mesmo nao oferece o curso de Graduagdo em
Enfermagem bem como nado pretendem oferecer, principalmente pelo custo e estrutura de
saude no municipio.

Nioaque — obteve-se informacdes que funcionaria apena a tarde - P6lo Educatec sendo
informado pela Secretaria que pode oferecer o curso de enfermagem, mas o gestor entende
ndo ser possivel pelo alto custo e pela necessidade de ampliacdo do pdlo e montagem de
laboratorios.

Bonito - Polo Sagrada Familia de Bonito — a tutora e gestora do polo comunicou nao
possuir curso de enfermagem em andamento e que nao ha inten¢ao de abrir turmas.

Jardim - Polo Anhanguera Jardim, sendo confirmado que algum tempo atras recebeu
a visita de um avaliador que informou ndo haver condigdes de implantar o curso de
enfermagem, por falta de estrutura hospitalar e de laboratérios.

Bela Vista - Polo Instituto de Educacdo/Anhanguera-Uniderp - o gestor do Pdlo
informou ter a inten¢do de oferecer o curso de graduagdo em enfermagem, porém o alto custo
dos laboratorios inviabiliza tal acao.

Sidrolandia - Polo Educatec de Sidrolandia/Anhanguera-Uniderp — a secretaria do
polo informou que ndo possuem curso de graduacao em andamento

Ribas do Rio Pardo - Polo EAD Anhanguera-Uniderp de Ribas do Rio Pardo (Centro
Educacional Rosa Mosso) - a gestora do P6lo informou nao oferecer o curso de graduagdo em
enfermagem por nao ter estrutura adequada na cidade tanto em infraestrutura hospitalar e que
a montagem dos laboratorios € muito onerosa.

Corguinho - foi constatado nao possuir curso de enfermagem em andamento.

Navirai - foi informado que o Polo ainda nao oferece o curso de graduagdo. em
enfermagem.

Itaquirai - foi constatado que o Polo nao oferece o curso de graduagao em
Enfermagem.

Eldorado - foi constatado que o Polo ndo oferece o curso de Graduacao em
Enfermagem.

Iguatemi - foi constatado que o Polo nao oferece o curso de graduacido em
enfermagem.

Sete Quedas — foi constatado que o polo nao oferece o curso de Graduacao em
Enfermagem.

Paranhos - foi constatado que o Polo ndo oferece curso de graduagdo em
Enfermagem, haja a vista que a cidade ndo comporta tal curso, além de sua estruturacao ser
muito onerosa e por ndo existir a demanda que justificasse sua instalacao.

Coronel Sapucaia - foi constatado que o Polo ndo oferecem o curso de enfermagem e
que nao pretende oferecé-lo.

Ponta Pora - Polo Anhanguera - confirmado que Polo de Ponta Pora oferece o curso
de Graduagdo em Enfermagem e esta equipado com laboratério e biblioteca.



Dourados - Polo Unigran - confirmado que o Polo de Dourados oferece o curso de
Graduagao em Enfermagem e estd equipado com laboratorio e biblioteca.

Rio Verde do Mato Grosso - obteve-se informagdo que o Polo ndo oferece o curso de
Graduagao em Enfermagem.

Sao Gabriel do Oeste - foi constatado que o Polo nao oferece curso de Graduagao em
Enfermagem.

Camapua - Constatado que também o Polo instalado nesse municipio ndo oferece o
curso de Graduagdao em Enfermagem.

Cassilandia - o Polo ndo oferece o curso de Graduagao em Enfermagem.

Trés Lagoas — Polo EAD UNOPAR

Nova Andradina - Polo EAD de Nova Andradina nao oferece o curso de Graduagao
em Enfermagem. Polo EAD Anhanguera de Nova Andradina, também informou que
atualmente nao possuir curso de Graduagdo em Enfermagem.

Ivinhema - o Polo EAD nio oferece curso de Graduagdo em Enfermagem.

Novo Horizonte do Sul - o Polo EAD nao oferece Curso de Graduagao em
enfermagem.

Gléria de Dourados - verificacdo o Polo EAD desse municipio que ndo oferece o
curso de Graduag@o em Enfermagem.

Dourados - Polo Anhanguera-Uniderp de Corumba para o curso de Graduagdo em
Enfermagem na modalidade EAD, dispondo de laboratdrio e biblioteca.

Campo Grande — Polo Anhanguera-Uniderp - para o curso de Graduagao em
Enfermagem na modalidade EAD, dispondo de laboratodrio e biblioteca.



