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TERMO DE REFERENCIA
PAL 010/2018

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de organizacao,
planejamento e realizacdo de concurso publico, visando a elaboracdo, impressédo e aplicacéo
de provas objetivas (para todos os niveis) e de titulos (para o nivel superior) para o
provimento de emprego publico de nivel médio e superior e, formagéo de cadastro de reserva
para o quadro de pessoal do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul —
Coren/MS, consoante as condicGes estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. A prestacdo de servigos de que trata este Termo de Referéncia ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

2. OBJETIVO

2.1. Realizar concurso publico visando garantir eficiéncia e eficacia para a ingresso aos
cargos, empregos e fungdes publicas, assegurando a observancia dos principios
constitucionais que regem a Administracdo Publica.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul — Coren/MS é uma
Autarquia Federal, criada pela Lei n® 5.905/73, tem, entre as finalidades, a fiscalizagéo do
exercicio profissional da enfermagem, busca, através de concurso publico, o preenchimento
de vagas de seu quadro de pessoal em observancia obrigatdria ao disposto no artigo 37, inciso
I1, da Constituicdo Federal.

3.2. A investidura em cargo ou emprego publico é precedida de prévia aprovacdo em
concurso publico, assim, os incisos | e Il, do Art. 37 da Constituicdo Federal garantem aos
brasileiros a acessibilidade aos cargos, empregos e fun¢bes publicas, desde que atendam aos
requisitos previstos em lei, condicionando a investidura a aprovagdo em concurso publico de
provas e/ou de provas e titulos, realizado em consonancia com a complexidade do cargo ou
emprego.

3.3. O levantamento realizado pelo Departamento de Pessoal e de RH nos diversos setores da
Sede e Subsecdo em Dourados-MS, apontou defasagem de pessoal para cumprir a missdo
institucional, considerando a vacancia de cargos e a expansdo de servicos (inclusive a futura
instalagdo e funcionamento da Subsecdo na cidade de Trés Lagoas), diante disto constatou a
necessidade de realizagcdo de concurso publico para provimento de cargos de nivel médio e
superior do quadro permanente de pessoal do Coren/MS.

3.4. O Coren/MS ndo possui maquinarios para a impressdo das provas, bem como estrutura e
pessoal especializado para desempenhar essa atividade, o que impede a realizacdo direta pela
propria Autarquia. Portanto para adotar as providéncias necessarias a preservacdo dos
interesses institucionais, o Conselho necessita contratar uma empresa especializada que tenha
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uma estrutura administrativa, logistica e funcional constituida por um corpo técnico
multidisciplinar, eficiente, qualificado e preparado para a organizagéo, elaboracéo, realizacéo
e aplicacéo de prova objetiva e de titulos em concurso publico.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Atentando a obrigatoriedade de elaboragdo prévia do Termo de Referéncia, em
obediéncia ao inciso Il, Art. 8° do Decreto n® 3.555/2000; do inciso I, Art. 3° da Lei n°
10.520/2002; e, do inciso I, Art. 9° do Decreto n° 5.450/2005, tendo como objetivo descrever
0s servicos a serem prestados pela contratada, bem como subsidiar os trabalhos referentes a
realizacdo do procedimento licitatorio na modalidade de Pregéo Eletronico, tipo Menor Preco,
em razdo dos servigos a serem contratadas se tratarem de servigos comuns, conforme definido
no § 1° Art. 2° do Decreto n° 5.450/2005, com a utilizacdo da sistematica de Registro de

Precos:
“Art. 20 O pregdo, na forma eletrénica, como modalidade de licitagdo do tipo menor preco, realizar-
se-a quando a disputa pelo fornecimento de bens ou servigos comuns for feita a distancia em sessao
publica, por meio de sistema que promova a comunicac¢éo pela internet.
8 1o Consideram-se bens e servi¢cos comuns, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade
possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢ées usuais do mercado.”

4.2. Desta forma os servicos constantes neste Termo de Referéncia, dadas as suas
caracteristicas, enquadram-se no conceito de bens comuns, conforme definido no paragrafo
unico, do Art. 1°, da Lei n® 10.520/2002 e no 8 1°, do art. 2°, do Decreto n° 5.450/2005.

5. DA FUNDAI\/IENTA(;AO

5.1. A contratacdo do servico, objeto deste Termo de Referéncia, tem amparo legal na Lei
8.666/93, suas alteracdes, na Lei 10.520/2002, bem como no Decreto n° 5.450/2005, e,
subsidiariamente, a Instrugdo Normativa SEGES-MPDG n° 05 de 27 de junho de 2014 e
alteracdes.

6. DA MODALIDADE DE LICITACAO

6.1. Sera utilizada a modalidade do Pregdo na forma Eletrénica com fundamento legal na Lei
n® 10.520/2002, Decreto n°® 5.450/2005, Decreto n°® 7.892/2013.

6.2. O objeto da licitacdo serd adjudicado por grupo, mediante critério de menor preco.
Porém, as licitantes deverdo ofertar valores para todos os itens que 0 compde.

6.3. Ressaltamos que sera adotado o critério de Menor Preco Global por ser a alternativa mais
vantajosa para a Administracdo, tanto em termos de gerenciamento, controle e logistica, com
a diminuicdo dos custos administrativos, quanto de economia e eficiéncia na alocacdo dos
recursos para execucao dos servicos, além da celeridade e confiabilidade da contratacao.

7. DAS VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA E CADASTRO DE RESERVA
7.1. Os servicos técnicos especializados compreendem sistematizacdo, organizacéo, aplicacao,
apuracdo e validagéo de resultados do concurso publico.
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7.2. Cabera a licitante vencedora garantir a completa e efetiva consecucdo do objeto deste
Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das disposicGes que

COREN/MS

Fls.:

Servidor:

7.3. Ressalta-se ainda que ndo haverd participacdo de nenhum empregado publico do
Coren/MS no desenvolvimento das questdes de provas e nas avaliacbes das provas objetivas

e de titulos.

7.4. O Coren/MS dispde de provimento de cargos de livre concorréncia e cadastro de reserva
para preencher as vagas que surgirem ou que forem criadas durante o periodo de validade do
concurso, conforme tabela abaixo:

7.5. Escolaridade, cargo, vagas, lotacdo, outros requisitos e salarios:

Nivel de N Outros L .
Ensino Cargos Vagas | Lotagdo (MS) Requisitos Salario
Medio Assistente
.. . 1 R$ 1.238,4
Completo Administrativo Campo Grande CNH “B” $1.238.43
Medio Assistente
. 1 Trés | R$ 1.238,4
Completo Administrativo ©s 1agoas CNH “B” $1.238,43
Médio Assistente
Completo Administrativo CR Dourados CNH “B” R$1238,43
Medio Técnico em
Completo e manutengdo de
. : 1 Campo Grande R$ 1.480,00
curso técnico equipamentos de P CNH “B” 3
em informatica | informatica
Superior
Completo e CNH “B” e
registro regular E_nfermelro 1 Trés Lagoas 1 arTcAJ .de R$ 3.738,03
no seu Fiscal experiéncia(
respectivo *)
Conselho
Superior
Completo e CNH “B” e
registro regular E_nfermelro 1 Dourados 1 arTcAJ .de R$ 3.738.03
no seu Fiscal experiéncia
respectivo ™
Conselho
Superior
Completo e CNH“B” e
registro regular | Enfermeir lan
egistro regula . ermeiro CR | Campo Grande a .oAde. R$ 3.738,03
no seu Fiscal experiéncia
respectivo ™
Conselho
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Superior
Completo e
registro regular
no CRC
Superior
Completo e
registro regular
no CRA
Superior
Completo e
registro regular
na OAB
Superior Analista de
Completo Sistema
CR = Cadastro de Reserva
(*) = Conforme Resolucdo Cofen n°® 275/2013 devera comprovar experiéncia minima de 1
(um) ano de atuacdo como enfermeiro (a).

Contador 1 Campo Grande CNH “B” R$ 3.738,03

Administrador CR | Campo Grande CNH “B” R$ 3.738,03

Advogado CR | Campo Grande CNH “B” R$ 3.738,03

CR | Campo Grande CNH “B” R$ 3.738,03

7.5.1. Fica ciente o candidato aprovado que, a critério da Administracdo, poderd ser
deslocado para prestacdo de atividades em toda a area de atuacdo do Coren/MS, inclusive a
possibilidade de dirigir carro oficial.

7.5.2. Fica ciente o candidato aprovado de que, havendo a necessidade de servigo e a
critério da administracdo, poderd exercer suas atividades em periodos/dias diversos ao
expediente do Coren/MS, principalmente fiscalizacdo eventualmente em periodo noturno.
7.5.3. Séo oferecidos, além do salario, ticket de alimentagdo e auxilio transporte.

7.5.4. A jornada de trabalho é de 40 horas semanais, salvo situacdo prevista em legislacao
especifica.

7.5.5. O regime juridico sera celetista, observado a legislacdo da época vigente.

7.5.6. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

7.5.7. Os vencimentos dos candidatos aprovados serdo de acordo com o previsto no Edital.
7.5.8. O salério base sugerido atual do Coren/MS é conforme planilha acima (item 7.5.) e
as atribuicdes estdo detalhados no anexo | deste Termo de Referéncia.

8. DO LOCAL DE APLICACAO DA PROVA
8.1. O concurso publico sera realizado no seguinte municipio:
a) Campo Grande/MS;

8.2. O (s) local (is) de aplicacdo da (s) prova (s) devera (do) ser selecionado (s) entre aquele
(s) que possui (am) infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacédo fisica dos
candidatos e facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de necessidades especiais, €
sinalizacdo para orientar a movimentacao dos candidatos no dia das provas, além de oferecer
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2 (duas) vagas para estacionamento destinado a Comissdo do Concurso e Organizadores. Este

(s) local (is) de provas deverd (do) ser submetido (s), previamente, a inspecdo da

Administracdo e do Fiscal do Contrato, para fins de apreciacdo da real adequacdo da

proposicdo da Contratada.

8.3.  Na (s) localidade (s) de realizacéo de prova (s), deverdo estar presentes representantes

da contratada, com no minimo os quantitativos para garantir a lisura do processo seletivo.

8.3.1. A quantidade minima necessaria e “ideal” tem como objetivo evitar que 0s
candidatos possam trocar informacdes entre si sobre a prova ou consultarem material ou
equipamento ndo permitido, durante o periodo que estiverem realizando a prova.

8.4. O (s) local (is) escolhido (s) deve (m) ser preferencialmente, os estabelecimentos de

ensino, localizados nas zonas centrais da cidade ou de facil acesso, considerando-se a

utilizacdo de transporte coletivo pelos candidatos.

8.5. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos, masculinos, bebedouros

coletivos, iluminacdo, climatizacdo adequada e condi¢des de atendimento aos portadores de

mobilidade reduzida inscrita no exame.

8.6. Alocar até 40 (quarenta) candidatos por sala, nos locais de prova;

8.6.1. O numero de candidatos por sala devera obedecer a capacidade fisica de cada sala,
a fim de garantir a comodidade dos candidatos durante a realizagéo das provas.

8.7. Disponibilizar 01 (uma) sala com ar condicionado para utilizagdo pela Comissdo do

Concurso, Servico Médico e Equipes de Apoio;

8.8. Emitir relatério impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando ao Fiscal do Contrato

todas as ocorréncias relativas a esta fase do servi¢co contratado, expressas em dados

quantitativos.

8.9. A prova objetiva sera aplicada em um Unico dia, em final de semana, no turno matutino

ou vespertino, de preferéncia no domingo, em horéario a ser definido e aprovado pelo

Contratante. A prova tera duracao de 4 (quatro) horas e devera ser aplicada, simultaneamente,

no horério oficial de Brasilia (DF) na cidade prevista na clausula 8.1. deste Termo de

Referéncia.

8.10. Devera ser permitindo o acesso dos candidatos aos locais de prova até 30 (trinta)

minutos antes do inicio de cada prova;

8.11. O concurso publico devera constar de prova objetiva com o total de 50 (cinquenta)

questdes de mualtiplas escolhas com cinco alternativas (um dos conteddos com questdo

referente a legislacdo e classe profissional do Conselho), assegurando a qualidade e a

pertinéncia dos instrumentos de avaliagao.

8.12. As 50 (cingquenta) questdes da prova deverao ser distribuidas nas seguintes sugestdes:
8.12.1. Nivel superior: 15 (quinze) para Lingua Portuguesa, 15 (quinze) conhecimentos
especificos e 20 (vinte) para legislacdo basica (conhecimentos especificos);

8.12.2. Nivel médio 20 (vinte) para Lingua Portuguesa, 10 (dez) matematica, 10 (dez)
informatica e 10 (dez) conhecimentos gerais.

8.13. Sera eliminado o candidato que ndo atingir aprovacdo igual ou superior a 60% no
computo geral da prova objetiva
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9. DA ESPECIFICACAO DO SERVICO - ORGANIZACAO E APLICACAO DO
CONCURSO PUBLICO

9.1. Servico técnico-especializado de organizacdo e realizacdo de concurso publico,
contempladas a elaboracéo, aplicacéo e correcdo das provas objetivas, bem como recebimento
e avaliacdo de titulos, incluidas as contratacbes do pessoal de apoio (limpeza, seguranga),
fiscais, avaliadores e todos o0s outros que se fizerem necessarios, bem como analise e
respostas dos recursos impetrados e, por fim, validacdo dos resultados, para selecdo de
pessoal para provimento de emprego publico efetivo e cadastro de reserva de nivel médio e
superior do Quadro de Pessoal do Coren/MS, conforme detalhamento apresentado neste
Termo de Referéncia.

9.1.1 Atender aos seguintes requisitos:

| - Elaboracéo e divulgacao do edital e seus anexos, programa de disciplinas e demais normas
referentes a todas as etapas do concurso publico a partir da data da publicacao.

Il - Banco de dados dos candidatos — geracéo e processamento.

I11 - Geragéo de listagem de candidatos.

IV - Elaboracdo, exame e avaliagcdo das provas objetivas (para os cargos informados) com, no
minimo, 50 (cinquenta) questfes, no formato de mdltipla escolha, cada uma com 5 (cinco)
alternativas de resposta, de “a” a “e”, das quais somente 1 (uma) devera ser assinalada como
correta, de acordo com as propostas de edital.

V - Impressdo das provas, cartbes resposta e acondicionamento em pacote lacrado (envelope
de seguranca), conforme distribuicdo de candidatos nas salas.

VI - Realizacdo de prova objetiva e de titulos (para nivel superior), apresentando a relacao de
candidatos por ordem de classificacdo, examinadas por banca formada por equipe do
concurso.

VIl — Responsabilizar-se por todos os custos diretos e indiretos dos seus colaboradores,
equipe de coordenadores e pessoal para a realizacdo das provas (passagem, lanche,
alimentacdo, entre outros, se houver).

VIII - Treinamento das equipes de aplicacdo das provas e coordenacgdo-geral do concurso.

IX - Resposta aos recursos interpostos contra questdes de prova.

X - Leitura e processamento dos resultados.

XI - Resultado final conforme disposicdes do edital.

XI1 - Responsabilizar-se pelo recolhimento das inscri¢fes e repassar o valor das mesmas para
0 CONTRATANTE.

XIII - Manter e responsabilizar-se quer por pessoal, quer por terceiros contratados, pelo sigilo
que deve ser observado em relacdo as provas e demais informagBes do concurso publico,
desde a elaboracao das provas até o resultado final.

XIV - Responsabilizar-se pelas obrigagOes trabalhistas decorrentes dos servigos contratados.
XV - Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigacfes de natureza previdenciéria,
acidentaria, tributaria, administrativa e civil, decorrentes da prestacdo dos servicos
contratados.
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XVI - Responsabilizar-se pela locacdo do (s) espago (s) onde sera (o) realizada (s) as provas,
fornecimento de material e equipamentos apropriados e suficientes para as provas objetivas,
praticas, desempenho didatico e titulos, bem como sua limpeza e reposicdo de material de
higiene e limpeza.

9.1.2 A empresa contratada ficara encarregada pela aplicacdo das provas (concurso), inclusive
pagamento de fiscais aplicadores, pessoal de apoio e banca examinadora para elaboracéo das
provas objetivas, e aplicacdo das provas de titulos.

9.1.3 Levantamento de Necessidades e Relacionamento:
| - Realizacéo de reunido de trabalho com a Administracdo do Coren/MS para detalhamento e
definicdo do cronograma das atividades referentes ao concurso.
Il - Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado a partir da assinatura do
instrumento contratual, minuta de Projeto Executivo contendo 0s requisitos necessarios a
realizacdo do evento e seu cronograma, em consonancia com a legislacdo pertinente e de
acordo com o edital do concurso aprovado pela Administragdo do Coren/MS, abrangendo:
a) Discriminagdo e detalhamento de todos os procedimentos a serem adotados para a
execucéo do objeto;
b) Apresentacdo das alternativas, calendario e propostas pedagoégicas para a criagdo do
instrumento e do método de avaliacdo;
c) Apresentacdo de eventos e resultados decorrentes do contrato;
Il - Realizacdo de reunido de encerramento para apresentacdo dos resultados finais do
certame.
IV - Solicitar a prévia e expressa aprovacao do Coren/MS quanto aos procedimentos a serem
adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.
V - Assegurar todas as condicdes para que o Coren/MS fiscalize a execugdo do contrato.
VI - Todos os encontros de trabalho serdo, obrigatoriamente, na Sede do Coren/MS.

9.1.4 Elaboracéo de edital de inscri¢fes e divulgacéo do certame, abrangendo:

| - Elaboracdo e montagem da minuta do edital para apresentacdo ao Coren/MS e analise
juntamente com a Administracdo, observando a base legal vigente.

Il - Elaboracdo de demais documentos necessarios a execucdo do objeto, tais como:
comunicados, formularios e instru¢bes, os quais deverdo ser submetidos a apreciacdo da
Administracéo.

I11 - Definicdo de critérios para recebimento das inscri¢oes.

IV - As inscri¢fes serdo abertas pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias e serdo realizadas
exclusivamente pela internet, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante
todo o periodo de inscricao.

V - Especificagdo de disciplinas e peso de provas, bem como média para aprovagéo;

VI - Elaboracéo e defini¢do do contetdo programatico e bibliografias.

VII - Regulamentacdo da forma de nomeacéo, processo de desidentificacdo e identificacdo de
provas, recursos e demais dados necessarios.

VIII - Selecdo e convocacédo das bancas examinadoras, apos anuéncia da Administracéo.
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IX - Sempre, sob prévia autorizacdo da Administragdo, publicacdo e repercussdo em jornais e
midias de grande circulagéo.

X - Press-releases e simulas com as caracteristicas do concurso; divulgacdo em todas as
redes sociais.

XI. A inscricdo para o concurso publico sera de responsabilidade da entidade contratada e
devera ser realizada somente por meio da internet, com disponibilidade de 24 horas por dia,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscri¢cdo, devendo o candidato preencher a ficha
de inscricdo disponivel no sitio eletrdnico da CONTRATADA.

XII. A CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE o enderego eletronico de
inscricdo, para que o Coren/MS possa divulgar aos candidatos em seus portais na internet.
X1 - Disponibilizagdo em banco de dados no servidor da empresa, todas as informagoes
relativas ao concurso bem como nos sitios da empresa e do Coren/MS encaminhando-as para
apreciacdo da Administracéo.

XIV - A Administracdo poderd sugerir, a qualquer tempo, alteracdo do sitio na internet
visando complementar e atualizar as informacdes e/ou facilitar a navegacdo dos usuarios,
cabendo a CONTRATADA, acatada a sugestdo, providenciar as modificagdes, em tempo
habil, de forma a surtirem os efeitos desejados.

XV - Prestacdo de pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de ddvidas quanto aos regulamentos do
concurso, tornando disponiveis, para tanto, pessoal, linha telefénica, correio eletrénico (e-
mail), fac-simile, internet e outros, em dias uteis, no horario comercial.

XVI - A minuta do edital devera ser apresentada a Administracdo, para aprovacgdo, antes de
sua publicacéo.

XVII - Caso haja interposicdo de recurso ao edital, as modificagdes necessarias, quando
cabiveis, também deverdo ser aprovadas pela Administracao.

XVIII - Devera constar no edital de abertura das inscricBes para o concurso publico que o
valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma,
salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracdo
Publica ou em decorréncia de atos de responsabilidade da CONTRATADA.

9.1.5. Recebimento de inscricdes, disponibilizando:
| - Processo de inscri¢fes via internet, por meio do site da Contratada, com hospedagem da
ficha de inscri¢do, sendo a taxa de inscri¢do recolhida a conta unica do Coren/MS, por meio
da emissdo de boleto bancério para pagamento da inscrigcdo na rede bancaria.
Il - Assessoramento de especialistas para orientagdes técnicas e juridicas.
I11 - Analise de todas as inscri¢Oes efetivadas, objetivando suas homologacdes.
IV - Emissdo de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e nimero de
inscricdo e as inscri¢des indeferidas, mediante fundamentagéo.
V - Emissdo diéria de relatério de acompanhamento das inscrigdes realizadas.
VI - Emissdo diaria de relatorio de acompanhamento das inscri¢cdes pagas e ndo pagas.
VIl - Emissdo diaria de relatério de demanda candidato/vaga das inscri¢cbes pagas e ndo
pagas.
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VIII - Andlise de todas as inscri¢des efetivadas, objetivando suas homologacdes.

IX - Atualizacdo do sistema com as corre¢des decorrentes das confirmacdes de inscrigéo;

X - Cadastramento dos candidatos isentos da taxa de inscricao.

XI - Emissdo de relatorio de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e nimero de
inscricdo homologadas e as indeferidas, mediante fundamentacdo, 5 (cinco) dias ap6s o
encerramento das inscrigoes.

9.1.5.1. Da Taxa de Inscrigao:
a) O valor da taxa de inscricéo serd definido pelo CONTRATANTE dentro dos limites legais
e serd informado quando da elaboragdo do edital de abertura das inscri¢bes do concurso
publico, antes da sua publicag&o.
b) N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o0s candidatos
amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 2/10/2008, publicado no DOU de 3/10/2008,
sendo de total responsabilidade da CONTRATADA a confirmacdo da veracidade e
deferimento das solicitacdes.
b.1) As isengdes para candidatos que eventualmente preencham 0s requisitos para gozar
desse beneficio, ndo serdo compensadas pelo Coren/MS, integrando, pois o risco da
empresa Contratada.
c) Os prazos para solicitagdo de isencgéo e para interposicao de recurso contra o indeferimento
de pedido de isencdo serdo previstos no edital do concurso publico.
d) Os custos referentes as isencbes da taxa de inscricdo deferidas ficardo a cargo da
CONTRATANTE.
e) Os valores das taxas de inscri¢do serdo recolhidos em instituicdo bancaria especifica, em
conta de titularidade da CONTRATANTE.
f) A conciliagdo das informacdes de pagamento dos boletos, para homologacao de inscricéo,
sera disponibilizada a CONTRATADA, por meio de WebService, arquivo de remessa ou
outro meio julgado mais eficiente, que serad definido e detalhado no contrato a ser celebrado
entre as partes.

9.1.6. Aplicacdo de provas objetivas, compreendendo:

| - Editoracdo eletrénica das provas, em papel off-set, tamanho A-4, gramatura 75g/m2, em
monocromia, com resguardo absoluto de sigilo e seguranca, evitando distor¢do do padrdo de
impressdo, garantindo uniformidade na qualidade de impresséo, em quantidade suficiente ao
namero de candidatos inscritos.

Il - Elaboracdo, exame, avaliacdo e aplicacdo das provas objetivas, com no minimo 50
(cinquenta) questdes inéditas, no formato de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de
resposta, de “a” a “e”, das quais somente 1 (uma) devera ser assinalada como correta, em
conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem como com as atribuic¢Ges, dispondo
de profissionais especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e
registro no respectivo érgao de classe.

I11 - O caderno de questdes devera conter espago proprio para rascunho.

IV - Anélise técnica das questdes, com revisdo de portugués.
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V - Digitacgéo, edigédo e impressdo dos cadernos de questdes.

VI - Manutencéo do sigilo das questdes e da seguranca da prova.

VII - Isencéo e divulgacdo dos integrantes das bancas examinadoras.

VIII - Locacdo de prédios/escolas para realizacdo das provas objetivas na cidade da Sede do
Coren/MS.

IX - Fiscalizacdo dos locais de realizacdo das provas.

X - Distribuicdo dos candidatos nos locais das provas, que deverdo dispor de banheiros
femininos e masculinos, bebedouros coletivos, assentos, iluminacgdo e ventilacdo adequados e
serem acessiveis a cadeirantes e pessoas com dificuldade de locomogé&o.

XI - Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

XII - Havendo necessidade, a CONTRATADA deveré disponibilizar nos locais de prova, sala
especifica para candidatos que solicitaram condicdes especiais na forma do edital do
CONCuUrso.

XIII - Emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizacéo das provas.

XIV - Mapeamento e identificacdo das salas para a realizagdo das provas.

XV - Elaboracdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como: etiquetas
para envelopamento dos cartdes de resposta, listas de presenca, etiquetas para envelopamento
do caderno de questdes, cartdes de resposta e relatorios.

XVI - Acondicionamento e transporte dos cadernos de questfes ao local das provas, com o
devido lacre garantidor de sigilo e seguranca.

XVII - Dotar os fiscais de sala de aula com todo material necessario ao bom andamento das
provas: lista de candidatos, canetas, avisos etc..

XVIII - Fornecer em namero suficiente por local de realizacdo das provas, para utilizacdo na
entrada e saida de candidatos dos sanitarios.

XIX - Disponibilizagdo de envelopes plésticos, opacos, inviolaveis com devido lacre que
garanta a seguranca, em tamanho apropriado para acondicionar aparelhos celulares, rel6gios e
outros equipamentos eletrénicos e de informatica ndo permitidos em sala de aula.

XX - Aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacédo proporcional ao
nimero de candidatos, com no minimo especificado na clausula 8.3 deste Termo de
Referéncia. Todas as provas serdo aplicadas na cidade de Campo Grande/MS.

XXI - Elaboracéo de atas e listas de presenca.

XXII - Divulgacédo do gabarito preliminar, logo apds o término das provas e gabarito oficial.
XXII1 - Procedimento da leitura dos cartGes de respostas, através de leitura optica.

XXV - Procedimento da critica da gravacdo dos cartdes de respostas.

XXV - Emisséo de boletins individuais e relatorio de notas de todos os candidatos.

XXVI - Correcdo e entrega dos resultados das provas escritas em até 3 (trés) dias de sua
realizacdo, tendo em vista a possivel utilizacdo de sistema informatizado com rapidez.

XXVII - Emitir via e-mail, avisos e comunicados aos candidatos sobre o deferimento ou
indeferimento de sua inscrigdo, local, data e horério das provas objetivas, e outras
informagdes necessarias ao bom desenvolvimento do concurso.

XXVIII - Emisséo do relatorio das notas dos candidatos para publicagéo.
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XXIX - Processamento das notas e elaboragdo de boletins individualizados, bem como do
relatorio de notas para divulgacéo do resultado.

XXX - Em caso de alteracdo do gabarito, emitir novo relatério com o resultado final de
classificacdo, atualizando o sitio da empresa na internet, conforme cronograma do edital.
XXXI - - Responsabilidade pela contratacdo e treinamento de prestadores de servicos para
aplicacdo das provas ou demais instrumentos de avaliacdo — coordenadores, chefes e fiscais
de sala, seguranca equipe paramédica, serventes, bem como prover pagamentos de todas as
despesas com transporte, diérias, passagens, agua mineral e alimentacdo, materiais e o que for
necessario para a aplicacdo do instrumento de avaliacdo e conducdo do processo de aplicacdo
da prova, de acordo com os termos do edital do concurso publico.

XXXII - Os profissionais contratados para darem apoio logistico deverdo estar identificados
com crachés.

XXXII - A empresa contratada devera apresentar previamente a Administracdo a listagem
com os nomes dos profissionais contratados.

XXXIV - Pagamento em espécie aos prestadores de servigos de fiscalizacdo, seguranca,
translado das avaliagbes, banca examinadora, coordenagdo, motoristas e Servigos gerais
imediatamente ap6s o encerramento das provas.

XXXV - - Fornecimento de material de limpeza e de higiene para todos os prédios/escolas a
serem utilizados.

XXXVI - As bancas de elaboracdo e correcdo das questdes da prova objetiva deverdo ser
compostas por profissionais de notdrio saber e ilibada reputacéo.

XXXVII - Nenhum candidato inscrito podera compor as bancas de elaboracdo das provas
objetivas e provas de titulos.

XXXVIII - Nenhum empregado publico do Coren/MS e conselheiros podera compor as
bancas de elaboracdo das provas objetivas, provas praticas, provas de desempenho didatico e
titulos.

9.1.6.1.1. A empresa CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de todo e qualquer
valor devido as pessoas fisicas e juridicas envolvidas na realizacdo do objeto deste Termo de
Referéncia.
9.1.6.2. A empresa CONTRATADA respondera por quaisquer 6nus, despesas e obrigacoes,
de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e
indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de
qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado
para a execucdo dos servicos incluidos no objeto do contrato.
9.1.6.3. Caso 0 CONTRATANTE seja demandado judicialmente por empregado e/ou ex-
empregado da CONTRATADA, e o0 CONTRATANTE seja arrolado na agdo como
responsavel solidario e/ou subsidiario, 0 CONTRATANTE devera reter administrativamente
o valor objeto da demanda e requerer depdsito judicial para garantir a perfeita execucdo da
acao.
9.1.6.4. A empresa CONTRATADA responderd por quaisquer danos ou prejuizos
provenientes da execucao irregular do contrato, correndo as expensas da CONTRATADA as
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correspondentes despesas no todo ou em parte, de servigos que se verificar vicios, defeitos ou
incorrecOes durante ou apds sua prestagéo.

9.1.6.5. A empresa CONTRATADA devera substituir imediatamente os profissionais
ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, ferias ou licencas, por outros profissionais,
informando a substituicdo a Administracao.

9.1.6.6. Efetuar, de imediato, sempre que solicitado pela Administracdo, o afastamento de
qualquer profissional cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
inconvenientes ou insatisfatorios ao bom andamento do servico.

9.1.7. Aplicagdo da prova de titulos, compreendendo:

| - Elaboracdo dos critérios de avaliacdo de titulos, que fara parte do edital de inscri¢Bes, em
conjunto com a Administracdo. As provas de titulos serdo realizadas na cidade de Campo
Grande, em local escolhido em comum acordo com a Administracao.

Il - Avaliacdo de cada titulo apresentado, com pontuacdo em conformidade com os critérios
estabelecidos no edital de abertura do certame.

Il - Processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados, bem como do
relatdrio de notas para divulgacéo do resultado.

IV - As bancas de aplicacdo e avaliagdo da prova de titulos deverdo ser compostas por
profissionais de notdrio saber e ilibada reputacéo.

V - Inexista relagdo conjugal, de companheirismo ou de parentesco em linha reta, colateral ou
por afinidade, até terceiro grau, entre os membros das bancas de aplicacdo e avaliacdo da
prova de titulos, assim como entre esses e 0s candidatos submetidos as selecfes, hipotese em
que se deve dar preferéncia aos avaliados, procedendo a substituicdo do avaliador.

VI - Nenhum candidato inscrito podera compor as bancas examinadoras das provas de titulos.
VIl - Nenhum empregado publico e conselheiro do Coren/MS podera compor as bancas
examinadoras das provas de titulos.

9.1.8. Revisao de questdes e recursos, compreendendo:

| - Promocao da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital.

Il - Encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise.

Il - Fundamentacdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissao de
parecer individualizado, em até 2 (dois) dias uteis, apos a solicitacdo formal.

IV - Atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

9.1.9 Processamento da classificagéo final dos candidatos, compreendendo:

| - Emissdo dos relatdrios de notas englobando todas as etapas do concurso publico.

Il - Aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de
inscrigoes.

Il - Elaboracdo de relatérios de homologacdo final, contemplando todos os aprovados por
ordem de classificagéo.

IV - Divulgagédo no sitio da empresa e disponibiliza para o site do Coren/MS a listagem final
dos aprovados.
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9.1.10. Atendimento aos candidatos:

| - Disponibilizacdo de central de atendimento para recebimento de davidas dos candidatos
desde a publicacéo do edital até o término do prazo de recursos.

Il - Manutencdo de pagina eletrénica em sitio da internet com as informacdes necessarias e
obrigatdrias sobre o concurso.

Il - Consolidacédo, analise e preparacdo de respostas aos questionamentos impetrados pelos
candidatos.

IV - Prestacdo de informagdes sobre o concurso publico em geral e aos interessados via
telefone e por e-mail.

V - Disponibilizacdo de sistema, no programa de inscrigdes, para interposi¢ao de recursos.
9.1.11. As respostas as demandas dos candidatos deverdo se dar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, devendo todas as perguntas e respostas serem encaminhadas a
Administracdo para conhecimento.

9.1.12. Armazenagem do material:

| - Manutencdo da documentacdo in natura em ambiente apropriado a sua conservagao
durante o prazo de vigéncia do edital.

9.1.13. Elaboragéo de Dossié contemplando todos os elementos administrativos concernentes
ao certame, que servird de base para o Coren/MS, bem como para os 6rgaos de Controle,
guando da realizacao de auditoria e eventuais demandas judiciais.

9.1.14. Apresentacdo de registro ou inscri¢cdo na entidade competente da regido a que estiver
vinculada a licitante, pertinente ao seu ramo de atividade relacionada com o objeto do
presente pregéo.

9.1.15. Sigilo

I. Compete a CONTRATADA manter o sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua
exclusiva responsabilidade, passivel de apuracdo de perdas e danos em favor da
CONTRATANTE, a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de acdo ou omissdo de seus
empregados, prepostos ou de bancas examinadoras por ela constituidas.

10. DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. Os servicos serdo executados no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias
corridos, a partir da assinatura de contrato, ap6s a definicdo do cronograma da realizagdo do
concurso publico, com representantes da CONTRATADA e da Administracdo, responsavel
pela organizacgéo do certame.

10.2. O prazo de execucdo dos trabalhos podera ser prorrogado conforme necessidade do
CONTRATANTE e/ou CONTRATADA, desde que devidamente justificado e apds anélise e
aprovacao por parte da Administracéo.
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11. DA AVALIACAO DO CUSTO

11.1. O custo estimado referente a taxa de inscricdo unitaria conforme o nivel de escolaridade
sera apurado a partir de pesquisa de precos, que integra o processo administrativo licitatorio,
com fulcros na Instrucdo Normativa n° 5/2014 e suas alteracdes.

11.2. Em razdo da natureza do objeto é impossivel precisar os quantitativos de inscri¢fes e
consequentemente os valores a serem efetivamente contratados, 0s quais somente serdo
conhecidos ap6s o término do periodo de inscrigdes.

11.3. Apdés a homologacdo das inscricdes sera registrado, no préprio contrato, por
apostilamento o valor global do contrato, pois ndo caracteriza alteracdo contratual, em
conformidade com o §8° do art.65 da Lei n° 8.666/93, tendo como parametro de célculo a
seguinte tabela:

Valor da taxa
ITEM DESCRICAO unitaria de Quantidade de
inscricao inscricdes Valor total R$
apresentado homologadas
no pregao
1 Nivel Médio (NM) — Prova objetiva R$ ? R$ ***
) Nivel Superior (NS) — Prova RS ? R *

objetiva e de titulos

Valor global R$ R$ * **

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
12.1. A remuneragdo da CONTRATADA ficard vinculada a receita do Coren/MS com as
taxas de inscricdo, por conta da rubrica 6.2.1.1.1.16.13.12 - inscricGes em concursos publicos,
a serem pagas pelos candidatos participantes, sendo que o pagamento da despesa ao licitante
vencedor ocorrera pela rubrica 6.2.2.1.1.33.90.39.002.012 — palestras, cursos, treinamentos e
selecdo de pessoal.
12.2. Os recursos para contratacdo do servico do presente objeto, de acordo com o0s
quantitativos efetivamente contratados, serdo certificados ap6s 0 encerramento e
homologacdes das inscricoes.
12.3. Em razdo da peculiaridade e particularidade da forma de contratacdo do servico sera
emitido nota de pré-empenho com saldo or¢camentério referente ao valor da taxa unitaria de
inscricdo (nivel médio e nivel superior) e, a nota de empenho com valor total sera emitida
somente apos a assinatura de contrato e homologacg&o das inscri¢oes.
12.3.1. Em fase desta peculiaridade a atualizacdo do valor global sera registrada no
préprio contrato através de apostilamento, conforme o § 8° do art. 65 da Lei n. 8.666/93,
pois néo caracteriza alterag@o contratual.
12.3.2. O valor a ser empenhado (contratado) inicialmente serd estimado com base no
valor unitario da taxa de inscricdo de nivel médio e de nivel superior. Apds a
homologagédo das inscrigdes, momento em que sSerd apurado 0 quantitativo exato de
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candidatos, sera realizado o calculo do valor global e anotado mediante Apostilamento no
proprio contrato.
12.4. Apds a homologacao das inscricbes, momento em que sera apurado o0 quantitativo exato
de candidatos, a CONTRATADA encaminharad relatério com o namero de inscri¢cdes
efetivamente pagas de acordo com o nivel de escolaridade, para que seja calculado o valor a
ser empenhado na nota de empenho com o valor total ja definido. O pagamento sera conforme
cronograma da clausula 13.5 deste Termo de Referéncia.

13. DAS CONDIQOES DE PAGAMENTO
13.1. O pagamento sera efetuado em moeda corrente, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
a partir do primeiro dia util apoés a apresentacdo da respectiva nota fiscal, mediante
transferéncia bancaria para crédito em conta da Contratada, conforme disposto no art. 40,
inciso XIV, alinea “a”, da Lei n® 8.666/1993, conforme cronograma da clausula 13.5.
13.1. A CONTRATADA devera possuir ou providenciar abertura de Conta Corrente no
Banco da C.E.F. ou Banco do Brasil, a ser definido entre as partes ap0s a assinatura do
contrato.
13.2. De acordo com art.5° da Lei n.8666/93, 8 3° o0s pagamentos decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24, sem
prejuizo do que dispde seu paragrafo Unico, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da apresentacdo da fatura
13.2. O pagamento somente serd efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da nota
fiscal/fatura apresentada pela Contratada.
13.3. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da nota fiscal/fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obriga¢cfes assumidas.
13.4. O pagamento a contratada, referente aos servicos prestados, mediante apresentacdo da
nota fiscal de servico sera calculado da seguinte forma:
a) Numero de inscricdes homologadas de nivel médio x (multiplicado pela) Taxa de
inscricdo nivel médio apresentado na licitacao;
b) Ndmero de inscricdes homologadas de nivel superior x (multiplicado pela) Taxa de
inscri¢do nivel superior apresentado na licitacéo.
c) Valor total =a + b (deste valor total sera calculado a porcentagem do cronograma a
sequir).
13.5. Portanto o pagamento sera efetuado em quatro etapas, com fundamento no art. 40, inciso
XIV, alinea “b”, da Lei n° 8.666/1993, ap6s a conclusdo e recebimento dos servicos
estabelecidos para cada fase no Cronograma exposto a seguir, mediante crédito em conta
corrente da contratada, por ordem bancaria, em até 30 dias Uteis a contar do atesto da nota
fiscal/fatura, quando mantidas as mesmas condicdes iniciais de habilitagdo e caso ndo haja
fato impeditivo para o qual tenha concorrida a empresa contratada:

13.5.1. O equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total em até 15 (quinze) dias
Uteis a contar da contra apresentacdo da nota fiscal de servigo, apds o encerramento das
inscri¢cbes, com comprovacao desse evento perante a contratante para deliberacéo;
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13.5.2. O equivalente a 20% (vinte por cento) do valor total em até 05 (cinco) dias
Uteis a contar da contra apresentacdo da nota fiscal de servico, apds a aplicagdo das
provas escritas.

13.5.3. O equivalente a 20% (vinte por cento) do valor total contratado em até
05(cinco) dias Uteis a contar da contra apresentacdo da nota fiscal de servicos, apos o
resultado da prova de titulos.

13.5.4. O equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total contratado em até
05(cinco) dias Uteis a contar da contra apresentacdo da nota fiscal de servicos, apds a
homologac&o, entrega de relatorio do resultado final do concurso publico.

13.6. A Contratada devera apresentar com a nota fiscal de servigo, 0s seguintes documentos,
sob pena de retencdo de pagamento pela contratante:
13.6.1. Prova de regularidade junto a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante;
13.6.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
mediante apresentacdo do certificado de regularidade do FGTS, expedido pela Caixa
Econbmica Federal;
13.6.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa;
13.6.4. Caso as comprovacOes ndo sejam apresentadas junto com a nota fiscal de
servico, a contagem dos dias para determinacdo do vencimento do pagamento sera
iniciada a partir da data de entrega dos referidos documentos.
13.6.5. Serdo aceitas como prova de regularidade, certidbes positivas com efeito de
negativas e certidGes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo
judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

13.7. O pagamento se dard& mediante apresentacdo de nota fiscal ou fatura pela
CONTRATADA com valor relativo ao servico efetivamente realizado, ou seja, serd
observado o quantitativo de servi¢o prestado, em especial quanto ao nimero de nivel de
ensino e o quantitativo de candidatos com inscricdo homologada multiplicada pela taxa de
inscri¢do licitada no pregdo eletronico (conforme o valor da taxa de inscricdo pelo nivel de
escolaridade).
13.8. Antes do pagamento, a Contratante realizard consulta online ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, e, se necessario, aos sitios oficiais e demais sites, para verificar a
manutencdo de todas as condi¢bes de habilitacdo da Contratada, devendo o resultado ser
impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.
13.8.1. Em caso de irregularidade fiscal, o Coren/MS advertird a Contratada, por escrito,
para que sejam sanadas as pendéncias no prazo de 15 (quinze) dias prorrogavel por igual
periodo. Findo este prazo sem que haja a regularizacdo por parte da Contratada, ou
apresentacdo de defesa aceita pela Contratante, fatos estes que, isoladamente ou em
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conjunto, caracterizardo descumprimento de obrigacdo, e ficard o Fornecedor sujeito as

sangdes administrativas previstas no instrumento convocatoério.
13.9. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito
em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancéario indicado pela Contratada, ou por
outro meio previsto na legislacdo vigente.
13.10. Quaisquer alteracbes nos dados bancarios deverdo ser comunicados ao Coren/MS, por
meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da licitante vencedora 0s prejuizos
decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacéo.
13.11. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.
13.12. Do montante a ser pago a Contratada, incidira retencdo tributaria no percentual de que
dispde a Instrucdo Normativa SRFB n° 1234/2012, ou normatizacédo que vier a lhe substituir,
nos termos do que dispde o art. 64, da Lei n° 9.430/1996, bem como demais retencdes
aplicaveis ao servico contratado.
13.13. Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, a cada pagamento, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovacdo (Anexo
IV da IN SRF n° 1234/2012), nos termos do artigo 6° da IN SRFB 1.234/2012, a fim de evitar
a retencdo na fonte dos impostos e contribui¢des abrangidos pelo referido regime, em relagao
as suas receitas proprias.
13.14. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
aquela sera devolvida a Contratada e o pagamento ficara pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante.
13.15. O CNPJ constante na nota fiscal/fatura, respectivamente, devera ser o mesmo indicado
na proposta, na Nota de Empenho e vinculado a conta corrente;
13.16. A nota fiscal devera conter a discriminacdo dos servigos prestados bem como
especificar o nimero do Contrato/Nota de Empenho a qual se refere bem como os dados
bancéarios da conta que devera ser creditado o valor.
13.17. O Coren/MS podera deduzir do montante os valores correspondentes a multas ou
indenizacgdes devidas pela licitante vencedora, nos termos deste Edital.
13.18. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato, edital ou seus anexos.
13.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-
se a seguinte formula:

EM=1xNxVP
Onde:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de atualizagéo financeira = 0,0023014, assim apurado:

=0,0023014

| = (6/100)
365

| = (TX/100)
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

14. DA APRESENTAC}AO DA PROPOSTA

14.1. A proposta conterd o valor unitério e global para a elaboragdo de prova, organizagéo,
planejamento, impressao, logistica de distribuicdo, leitura/digitalizacéo e aplicacdo das provas
do concurso publico do Coren/MS, de acordo com o T.R.

14.2. A interessada devera apresentar proposta, conforme o modelo do anexo Il deste Termo
de Referéncia.

14.3. A proposta ndo poderd ter um prazo de validade inferior a 60 (sessenta) dias.

14.4. O julgamento das propostas de pregos serd pelo critério do MENOR PRECO, sendo
declarada vencedora a Licitante que apresentar o Menor Preco Global e que atender a todos
0s requisitos e exigéncias do ato convocatdrio.

14.5. O critério de disputa deste certame sera pelo somatorio unitario por taxa de inscricao,
em conformidade com a tabela abaixo. Para elaboracdo do custo estimado desta licitacdo sera
utilizado como parametro os precos aplicados em contratacdes realizados com outros 6rgaos
da administracdo publica.

14.6. No preco ofertado, deverdo estar inclusos todos os custos necessérios para o fiel
cumprimento do objeto desta licitagdo, tais como: materiais necessarios, impostos, tributos,
custos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, deslocamento de
pessoal, insumos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o valor dos itens.

ITEM | DESCRICAO VALOR UNITARIO DA
TAXA DE INSCRICAO

1 Nivel Médio (NM) — Prova objetiva R$

2 Nivel Superior (NS) — Prova objetiva e de titulos | R$
VALOR GLOBAL |R$

15. DA ADJUDICACAO

15.1. A adjudicacdo do certame serd pelo menor preco global e sob o regime de empreitada
por preco unitario. O preco unitario e o valor total do lote, constantes na proposta de preco,
somente serdo aceitos se forem menores ou iguais ao valor estimado pela Administragéo.
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15.2. Da justificativa para agrupamento em lote Unico: A contratagdo do tipo “menor
preco por grupo” se justifica pelo fato de que a empresa vencedora devera executar todo o
servico de organizagdo, planejamento e execucdo de concurso publico, de modo que o0s
servigos serdo contratados conforme o enquadramento através do quantitativo de candidatos,
portanto, ndo se trata de auséncia de parcelamento do objeto, atendendo desta forma o
disposto no 81° do Art. 23 da Lei n° 8.666/1993. A contratacdo de uma Unica empresa para
realizar este servico facilitard o contato do Coren/MS com a mesma, gerando economia para
instituicdo e eficiéncia na execucdo dos servicos, refletindo diretamente na efetividade,
controle e gestdo dos procedimentos.

15.3. A economicidade a ser obtida pela Administracdo, em relacéo a contratacdo dos servigos
em questdo, poderd ser pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante
regular e adequado certame licitatorio, cujo fator preponderante certamente sera a “Proposta
mais vantajosa para a administracdo, qual seja, aquela que ofertar o menor preco e satisfazer
todas as exigéncias deste termo”. Assim, mediante tal critério e/ou parametro,
necessariamente a Administracdo obtera a economia, ndo obstante seja ela uma expectativa
que dependera diretamente do preco praticado no mercado em relagdo ao preco ofertado pela
empresa, cuja escolha recaird naguela que apresentar a proposta mais vantajosa para a
Administracéo.

16. DOS CRITERIOS DE ACEITACAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

16.1. Os servicos deverdo estar em acordo com a legislacdo vigente e deverdo ser prestados
em conformidade com o termo de referéncia e a proposta.

16.2. O recebimento dos servigos, objeto desta contratacdo, estara condicionado a conferéncia
e aceitacdo final, obrigando-se a CONTRATADA a reparar, corrigir e/ou substituir os
eventuais erros ou falhas porventura detectadas na fase da realizagdo do concurso publico.
16.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias, pelo Fiscal de
Contrato, ap6s o recebimento do relatério final, que exercerd a fiscalizacdo do contrato
advindo do resultado da licitacdo, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

16.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

16.5. O recebimento provisorio e definitivo seré realizado conforme o disposto nos arts. 73 a
76 da Lei n° 8.666, de 1993. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento provisério, ap6s a verificagdo da qualidade e
quantidade do servico executado e materiais empregados, com a consequente aceitacdo
mediante termo circunstanciado.

16.6. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo.
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16.7. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

16.8. O Coren/MS rejeitara, no todo ou em parte, a prestacdo dos servi¢cos em desacordo com
as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia.

16.9. A avaliacdo da qualidade e o aceite dos servicos serdo de responsabilidade da
fiscalizacdo do contrato, por meio de instrumentos de controle que compreendam a
mensuracao, entre outros, dos seguintes aspectos:

| - Resultados alcangados em relacéo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucao
e da qualidade demandada;

Il - Os recursos humanos empregados em fungdo da quantidade e da formacao profissional
exigida;

I11 - Adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

IV - Cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do contrato, e

V - Satisfacdo do pablico usuario.

16.10. O prestador de servico deverd estar legalmente estabelecido e explorar ramo de
atividade pertinente e compativel com o objeto desta contratacéo.

16.11. Os servicos deverdo estar em acordo com a legislacéo vigente e deverdo ser prestados
em conformidade com o termo de referéncia.

16.12. Critérios adicionais estardo descritos em Edital.

17. DA FISCALIZACAO

17.1. A fiscalizacdo da Contratada sera exercida por servidor nomeado pela Administracao
com o auxilio da Comisséo do Concurso do Conselho, observadas as disposi¢Ges do artigo 67
da Lei n° 8.666/1993.

17.1.1. A fiscalizacdo ser& exercida no interesse do Coren/MS e ndo exclui, reduz e nem
exime a responsabilidade da Contratada quanto a perfeita execucdo dos servicos contratados e
a observancia de todos os preceitos de boa técnica, incluindo a responsabilidade perante
terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade
da Contratante ou de seus agentes e prepostos, conforme disposto no artigo 70 da referida lei.

| - Controlar os prazos, bem como o cumprimento das demais clausulas previstas no Contrato,
buscando garantir a fiel execucdo contratual;

Il - Assegurar a regularidade e constancia do fluxo de informagbes existentes entre o
Coren/MS e a Contratada, assim como entre 0s diversos 6rgaos da Administracdo, envolvidos
direta ou indiretamente com o objeto contratual;

Il - Registrar as reclamacGes, impugnacbes e outras informacbes relevantes que,
eventualmente, venham a ocorrer durante a execucdo do Contrato, mantendo, para esse fim o
controle através de um “Livro de Ocorréncia” ou outro que o substitua;

IV - Informar toda e qualquer irregularidade relativa a execucdo Contratual ao superior
hierarquico, bem como as matérias que ultrapassem a sua competéncia;

V - Atestar as faturas correspondentes, apos analise dos valores e verificacdo da conformidade
dos servigos, no prazo previsto no Contrato, para efeito de pagamento;
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VI - Caso os valores constantes nas planilhas e notas fiscais/faturas contenham qualquer
incorrecdo, deverd ser justificada no mesmo prazo a razdo pela qual deixara de ser atestada a
veracidade das informacdes, sendo comunicada a Contratada para a devida correcao.

17.2. A Administracdo, enquanto fiscal do contrato, compete acompanhar, fiscalizar, conferir
e avaliar a execucdo dos servicos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e
pendéncias que surgirem no curso de sua execucao, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes posteriores.

17.3. S&o atribuicGes do representante do CONTRATANTE:

17.4. N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de
todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacéo
sobre os servicos diretamente por servidor designado.

17.5. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato inerentes ao objeto do contrato deverédo
ser prontamente atendidas pela CONTRATADA.

17.6. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao
ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes.
17.7. A CONTRATADA devera manter “livio de ocorréncias” para registro, durante o
percurso, de ocorréncias relativas ao servicgo.

18. DO CONTRATO

18.1. O contrato decorrente do processo licitatorio terd a vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo este prazo ser prorrogado por periodos
iguais e sucessivos, mediante Termo Aditivo, até o limite méximo de 60 (sessenta) meses, a
partir da data de vigéncia do contrato, apds a verificagdo da sua real necessidade e da
vantajosidade para a Administragdo na sua continuidade, nos termos do inciso Il do art. 57 da
Lei n. 8.666/93.

18.2. O prazo para assinatura do contrato serd de 5 (cinco) dias corridos, contados da
convocacdo do vencedor, através de notificacdo encaminhada pelo Fiscal de Contrato, através
de e-mail, fax ou oficio.

18.3. O contrato deverd ser assinado pelo representante legal da empresa ou entidade
vencedora (diretor, s6cio ou procurador), mediante apresentacdo do contrato social ou
procuracdo e cédula de identidade do representante.

18.4. A critério da Administracdo, o0 prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado
uma vez, desde que haja tempestiva e formal solicitacdo da adjudicatéria.

18.5. Os servigos terdo inicio imediato apds a Solicitacdo do Servico expedida pela
Administracéo e/ou Fiscal do Contrato.

19. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

19.1. Durante a vigéncia contratual os pregos registrados serdo fixos e irreajustaveis e o
contrato pode ser alterado nos casos previstos nos inc. | e Il do art. 65 da Lei n.° 8.666/93,
sempre através de termo aditivo, numerados em ordem crescente ou quando cabivel por
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apostilamento, de acordo com o § 8° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, desde que haja interesse da
CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.
19.1.1. O contrato podera ser alterado unilateralmente pelo Coren/MS:
a) quando houve modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequacéo
técnica aos seus objetivos;
b) quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia ade acréscimo ou
diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 8.666/93.
19.2. No interesse do Coren/MS, o valor inicial atualizado do contrato podera ser aumentado
ou suprimido até o limite de vinte e cinco por cento (25%), com fundamento no art. 65, 8§ 1°
e 2° da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993.
19.3. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es licitadas, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios.
19.4. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido na clausula 15.3,
exceto as supressoes resultantes de acordo entre as partes.

20. DO REAJUSTAMENTO

20.1. Decorridos doze meses da data da assinatura do contrato, o seu valor poderd ser
reajustado, alcancando a data de formulacdo da proposta e aplicando-se o indice INPC/IBGE
acumulado no periodo, a requerimento da contratada e caso se verifique hipdtese legal que
autorize reajustamento.

20.2. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

20.3. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente.

21. RESCISAO CONTRATUAL
21.1. Constituem motivos incondicionais para a rescisao do contrato as situagdes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79 da Lei n° 8.666/93, inclusive com as consequéncias do
artigo 80 da referida lei.
a) No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até
o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.
b) No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditério e
a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA
tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo
da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.
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22. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA

22.1. Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo do Decreto n° 5.450/05, da Lei n°
10.520/02 e subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo obrigacdes
da Contratada:

22.1.1. Indicar, quando da assinatura do contrato para o Coren/MS, 0 nome de seu preposto
ou empregado para manter entendimento e receber comunicacdes ou transmiti-las ao executor
do contrato, o endereco, telefone fixo, nimero do telefone celular do preposto da empresa ou
do escritdrio de representacdo em Campo Grande/MS, ou da sede da empresa, qualquer que
seja seu endereco.

22.1.2. Executar o objeto contratado, com a execucdo dos servigos nos prazos estabelecidos,
nas condicOes e precos consignados em sua proposta comercial, com pessoas devidamente
qualificadas, atendendo todas as exigéncias previstas no Termo de Referéncia.

22.1.3. Assumir quaisquer danos causados diretamente ao Coren/MS ou a terceiros quando
for constatado que tenham sido ocasionados em decorréncia da execucdo dos servicos, ou
causados por seus empregados ou prepostos.

22.1.4. Fornecer e manter atualizado o enderego, e-mail, nimero de telefone e de fax para
contato a fim de atender as solicitagbes do CONTRATANTE.

22.1.5. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigagdes assumidas, sem qualquer onus a0 CONTRATANTE, inclusive o transporte de
material e de pessoal para as cidades onde as provas serdo realizadas.

22.1.6. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

22.1.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo e/ou acompanhamento por parte do CONTRATANTE.

22.1.8. Cabera a CONTRATADA todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas em
legislaces especificas de acidentes de trabalho quando em ocorréncia da espécie forem
vitimas seus empregados, no desempenho de suas atribuicdes ou em contato com eles, ainda
gue a ocorréncia tenha sido nas dependéncias do CONTRATANTE.

22.1.9. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais
resultantes da execuc¢do do contrato.

22.1.10. Comprovar a formacao técnica especifica da mao-de-obra oferecida para elaboracao
do edital, provas e similares através de Certificado de Curso de Formacéo.

22.1.11. Fornecer todo o pessoal, material e equipamentos para a realizacdo dos servigos
contratados, inclusive material de expediente, de higiene e limpeza.

22.1.12. Dar garantia total pelos servicos realizados, comprometendo-se a refazé-los quando
constatada qualquer falha devidamente comprovada, durante todo o periodo do contrato,
desde que o CONTRATANTE ndo tenha causado ou contribuido para a ocorréncia da falha.
22.1.13. Fornecer ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, o relatério detalhado das
atividades desenvolvidas, onde deverdo constar todas as informagfes técnicas e necessarias.
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22.1.14. Cumprir, durante a execucdo dos servicos, objeto do contrato, todas as leis federais,
estaduais e municipais pertinentes e vigentes, sendo Unica responsavel por prejuizos
decorrentes de infracfes a que houver dado causa.

22.1.15. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do CONTRATANTE, por
culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, o
CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento em faturas de
pagamentos devidos a CONTRATADA, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno
direito.

22.1.16. Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe, integralmente,
0 O6nus decorrente, independentemente da fiscalizacdo exercida pelo Coren/MS.

22.1.17. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas decorrentes da
realizacdo do objeto do contrato tais como: salarios, gratificacdes, transportes/traslados,
alimentacdo, diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de
classe, indenizacGes civis e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no
desempenho dos servigos, ficando ainda a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo
empregaticio com 0s mesmos.

22.1.18. Executar os servigos descritos neste Termo de Referéncia, com observancia dos
demais encargos e responsabilidades cabiveis.

22.1.19. Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢os contratados, nos termos da
legislacdo vigente.

22.1.20. Informar na proposta e nas faturas a serem apresentadas, a razdo social, o CNPJ, o
endereco completo, bem como o nimero de sua conta corrente, 0 nome do banco e a
respectiva agéncia onde deseja receber seus créditos.

22.1.21. Informar na proposta a qualificagdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou
seja: nome completo, endereco, CPF, Carteira de Identidade, Estado Civil, Nacionalidade e
Profissdo, informando qual o instrumento que Ihe outorga poderes para firmar o referido
contrato (Contrato Social ou Procuracéo).

22.1.22. Em nenhuma hipotese veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das
atividades objeto do contrato, sem prévia autorizacdo do Coren/MS.

22.1.23. Assumir todas e quaisquer reclamacgdes e arcar com os 6nus decorrentes das acdes
judiciais, por prejuizos havidos e originados da execucdo do contrato, e que sejam ajuizados
contra o Coren/MS, por terceiros.

22.1.24. Responsabilizar-se pelo uso, na execucdo do contrato, de inventos patenteados,
marcas, desenhos ou equivalentes, previstos na legislacdo em vigor.

22.1.25. Utilizar de forma privativa e confidencial os documentos fornecidos pelo Coren/MS,
para a execucao do contrato.

22.1.26. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE,
quanto a execucdo dos servigos prestados.

22.1.27. Comunicar, imediatamente, por escrito, a Administracdo, a impossibilidade de
execucdo de qualquer obrigacdo contratual, para a adocao das providéncias cabiveis.
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22.1.28. E vedado a CONTRATADA transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do
contrato, sem prévia e expressa anuéncia Coren/MS.

22.1.29. A CONTRATADA deverd a qualquer tempo, quando solicitado pelo
CONTRATANTE, comprovar a quitacdo de todos os tributos decorrentes do contrato, bem
como manter atualizados os registros no SICAF para fins de pagamento.

22.1.30. Adotar as praticas de sustentabilidade na execucdo dos servigcos, quando couber,
previstas na Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/1/2010.

22.1.31. A Administracdo do Coren/MS rejeitara, em todo ou em parte, a prestacdo dos
servigos em desacordo com as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

22.1.32. Prestar ao Contratante Coren/MS servicos técnicos especializados de organizacéo e
aplicacdo do Concurso Publico para provimento de cargos de livre concorréncia e formacéao
de cadastro reserva;

22.1.33. Elaborar o cronograma de trabalho para avaliacdo seguindo a orientacdo de data de
assinatura de contrato apresentada, e 0s prazos estipulados;

22.1.34. Respeitar o cronograma de atividades, constante no Termo de Referéncia observando
0 periodo desde a data de publicacdo do Edital até a data do Resultado Final das provas
objetivas;

22.1.35. Elaborar o Edital de abertura, com apoio e aprovacao do Contratante;

22.1.36. Publicar e custear o Edital e demais publicacdes do Concurso Publico em sites
especializados, redes sociais, D.O.U. e em jornais de grande circulacdo no estado do Mato
Grosso do Sul.

22.1.37. Disponibilizar em seu site (portal na internet) a divulgacdo de todas as fases do
Concurso Publico, desde o edital de abertura até homologacéo do resultado final;

22.1.38. Divulgacao do edital, gabaritos e outros avisos por meio de site préprio;

22.1.39. Elaborar e providenciar a confeccdo do material de divulgacao e inscricdo (ficha de
inscricdo, manual do candidato, quantos se fizerem necessarios para atender a demanda)
arcando com todas as despesas decorrentes;

22.1.40. Elaborar e fornecer o material necessario a inscri¢cdo dos candidatos como manual do
candidato e ficha de inscricdo com o comprovante de inscricao;

22.1.41. Possibilitar que a inscricdo possa ser feita através da internet ou outros meios, como
também, responsabilizar-se pelo processo de inscricdes, sendo 0 pagamento por meio de
boleto bancério tendo como favorecido o Coren/MS.

22.1.42. Cadastrar logo ap6s o recebimento das fichas de inscricdo, as informacdes
codificadas nelas contidas, para a elaboracéo das listas de candidatos;

22.1.43. Disponibilizar o cartdo de inscricdo ao candidato, pela internet, contendo todas as
informacdes necessarias para a realizagao das provas;

22.1.44. Providenciar local de realizacdo das provas em Campo Grande/MS, compativel com
0 nimero de candidatos e arcar com todas as despesas decorrentes;

22.1.45. Elaborar, imprimir, acondicionar e transportar as provas e as folhas de respostas
personalizadas, em numero suficiente para distribui¢do aos candidatos inscritos no concurso
publico, devendo as mesmas ser transportadas por profissional do quadro da contratada,
preservadas as caracteristicas da inviolabilidade;
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22.1.46. Manter absoluto sigilo, inclusive em relacdo ao Coren/MS, no que se refere a
elaboracdo, reproducdo, guarda, transporte, distribuicdo e seguranca das provas a serem
aplicadas, cujo acesso a informacdes pertinentes ficara restrito as pessoas responsaveis pelo
trabalho;

22.1.47. Responsabilizar-se pela recepcdo, exame e resolucdo de consultas e recursos
interpostos em qualquer fase do concurso, submetendo as decisfes as instancias que vierem a
ser definidas nos editais normativos dos concursos e, uma vez resolvidas as questdes, dar
conhecimento formal ao Coren/MS, inclusive com a entrega das cOpias dos atos praticados;
22.1.48. Prestar assessoria juridica ao Coren/MS de forma a orientd-lo e auxilid-lo na
elaboracdo de respostas a interpelagcdes e acOes judiciais e extrajudiciais que decorram dos
concursos e desde que digam respeito aos servicos prestados pela CONTRATADA,

22.1.49. Responsabilizar-se pela aplicacao e correcao das provas;

22.1.50. Divulgar os resultados do concurso bem como dos atos e avisos obrigatorios e das
matérias que entender necessario a maior divulgacdo dos concursos.

22.1.51. Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes de falhas na execucdo de todo o
processo;

22.1.52. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

22.1.53. Responsabilizar-se por todos e quaisquer dnus e encargos decorrentes da legislacao
fiscal (federal, estadual e municipal) e da legislacdo social, previdenciaria, trabalhista e
comercial, sendo certo que 0s empregados da instituicdo a ser contratada ndo terdo vinculo
empregaticio com o Coren/MS.

22.1.54. Encerradas as inscricOes, o licitante vencedor informard, por escrito, a contratante a
quantidade de candidatos inscritos por cargo.

23. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

23.1. Além das obrigaces resultantes da aplicacdo do Decreto n° 5.450/05, da Lei n°
10.520/02 e subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo obrigacdes
do Contratante:

23.1.1. Exigir o cumprimento de todos 0os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta.

23.1.2. Exercer o0 acompanhamento e a fiscalizag@o dos servigos, por servidor designado pela
Administracdo, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhado os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

23.1.3. O empregado designado como fiscal do contrato devera exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre os servicos, sendo que tal atividade ndo implicara, em qualquer
hipdtese, na exclusdo ou reducéo da responsabilidade da CONTRATADA.
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23.1.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas nos servigos prestados, estabelecendo prazo para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias em tempo habil.

23.1.5. Conhecer todas as clausulas contratuais, a fim de exigir com propriedade o
cumprimento do contrato e prestacéo de servico.

23.1.6. Verificar se a prestacdo do servico esta em conformidade com o contrato no tocante
aos prazos, especificacoes, valores, condi¢bes da proposta da empresa e demais documentos
presentes essenciais a consecucao do objeto pretendido pela Administracéo.

23.1.7. Prestar as informacGes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados e preposto da CONTRATADA.

23.1.8. Colocar a disposicdo dos empregados da empresa CONTRATADA ambientes
adequados para 0 bom desempenho dos servicos objeto do contrato.

23.1.9. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo de servicos, na forma do
contrato, no prazo e condicOes estabelecidas no edital e anexos.

23.1.10. Efetuar, por seus representantes, os registros de medi¢do do contrato em sistemas
disponibilizados pela Administracdo Publica Federal, o atesto nos documentos
comprobatérios de despesa emitidos pela CONTRATADA, e a formalizagcdo do processo de
pagamento, visando subsidiar a autorizacdo de pagamento pelo Ordenador de Despesas.
23.1.11. Encaminhar a nota fiscal/fatura, imediatamente ap0s o atesto, ao Departamento
Financeiro e/ou Contabil do Coren/MS.

23.1.12. Efetuar o pagamento da CONTRATADA, por meio de ordem bancaria em conta
corrente indicada na nota fiscal/fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco,
agéncia, localidade e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o créedito.

23.1.13. Solicitar a CONTRATADA substituicdo da nota fiscal/fatura em razdo de erros
materiais e/ou rasuras.

23.1.14. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida
pela CONTRATADA.

23.1.15. Coordenar, acompanhar e supervisionar a execucdo das atividades do concurso;
23.1.16. Subsidiar a Contratada com informacdes necessarias a realizacéo das atividades;
23.1.17. Participar, em conjunto com a contratada, da andlise e aprovacdo do edital de
abertura;

23.1.18. Comunicar a contratada todas as ocorréncias de que tenha conhecimento e cuja
resolucdo esteja na responsabilidade da contratada;

23.1.19. Definir diretrizes para orientar a elaboracdo do edital do concurso publico junto a
contratada.

23.1.20. Manter contatos permanentes com a contratada, durante o decorrer do processo, para
mediar informacdes e esclarecimentos que se fizerem necessarios.
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24. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS DURANTE A FASE
DO PROCESSO LICITATORIO

24.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520/2002, do Decreto n°
3.555/2000 e do Decreto n° 5.450/2005, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitagdo:
24.1.1. Nao assinar o contrato e ndo retirar a nota de empenho, quando convocada dentro
do prazo de validade da proposta;
24.1.2. Apresentar documentagéo falsa;
24.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
24.1.4. Ndo mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;
24.1.5. Comportar-se de modo inidoneo;
24.1.6. Cometer fraude fiscal;
24.1.7. Fizer declaracdo falsa;
24.1.8. Ensejar o retardamento da execucao do certame.
24.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condigOes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre 0s
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.
24.3. A licitante/Adjudicatéaria que cometer qualquer das infracGes discriminadas no subitem
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:
24.3.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(ns)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;
24.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;
24.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
245. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666/1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784/19909.
24.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancGes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
24.7. As multas serdo recolhidas em favor do Coren/MS, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente, ou,
quando for o caso, inscritas na Divida Ativa da Unido e cobradas judicialmente.
24.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
24.9. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou,
no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1. A licitante vencedora que, dentro do prazo de validade de sua proposta deixar de
entregar a documentacdo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa e/ou cometer
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fraude fiscal, garantido o direito & ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a
Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste Termo e demais cominacdes legais;

25.2. A licitante contratada ficard sujeita as san¢des administrativas previstas nas Leis nos
10.520/2002 e 8.666/1993, a serem aplicadas pela autoridade competente do Coren/MS,
conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do
ressarcimento dos danos e/ou prejuizos, porventura causados a Administracdo, e das cabiveis
cominacdes legais;

25.3. Caso a CONTRATADA néo inicie a execucdo dos servigcos nas condigcdes avencadas,
considerando como inicio da execucgdo dos servigos a reunido inicial prevista no item 8.1.3,
letra “a” do Termo de Referéncia, ficard sujeita @ multa de mora de 0,5% (meio por cento),
sobre o valor total da contratacdo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicacdo até o
méaximo de 10 (dez) dias. Apds o 10° (décimo) dia, os servicos poderdo, a critério da
Administracdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipotese, a inexecucao total do
contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatério e no instrumento
contratual.

25.4. A CONTRATADA, durante a execucao do contrato, ficara sujeita a adverténcia e multa
de mora, variavel de acordo com a gravidade dos casos a seguir:

25.5. Para efeito de aplicacdo de adverténcia e multa, as infracBes sdo atribuidos graus,
conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 Multa de 0,2% sobre o valor global do contrato
Multa de 0,4% sobre o valor global do contrato
Multa de 0,8% sobre o valor global do contrato
Multa de 1,2% sobre o valor global do contrato

TABELA?2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU
Alterar qualquer fase do cronograma oficial do concurso sem a
1 anuéncia do Coren/MS, por dia de postergacdo da publicacdo e 3
homologacdo do resultado do concurso.
Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do
cronograma oficial de realizacdo do concurso
Deixar de publicar quaisquer dos eventos elencados nos itens 7, 8 e 9
do Termo de Referéncia, por dia de atraso.
Deixar de se reunir com a Administracdo e realizar os levantamentos
4 das necessidades, conforme previsto nos itens 9.1.3 € 9.1.4 do Termo 2
de Referéncia, por dia de atraso de cada evento.
Deixar de colocar a disposi¢do dos candidatos os postos de inscrigéo
5 previstos nos itens 9.1.5, 9.1.11 e 9.1.12 do Termo de Referéncia, por 2
dia de atraso.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e dos seus anexos ndo
previstos nesta Tabela de multas, por item e por ocorréncia/dia.

Wi

6 1
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Deixar de entregar as listas e relatorios nas formas previstas nos itens
9.1.6,9.1.7,9.1.8,9.1.9,9.1.10 € 9.1.11 do Termo de Referéncia.
Deixar de obedecer ao sigilo dos materiais para aplicacdo das provas,
8 bem como deixar de apresentar dossié a CONTRATANTE e 6rgaos 4
de controle, conforme previsto nos itens 9.1.1, 9.1.6, 9.1.11 ¢ 9.1.15.

25.6. Serd aplicavel cumulativamente ou ndo outras san¢des, multa convencional de 20%
(vinte por cento) sobre o valor total da contratagdo, na ocorréncia de inexecucdo total do
contrato e de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, se ocorrer inexecugéo
parcial, reconhecendo a licitante desde ja, os diretos da Administracdo, nos termos do Art.
77, da Lei n°® 8.666/1993.

25.7. Qualquer descumprimento contratual por parte da licitante contratada, que, por acdo,
omissdo ou dolo, inviabilize a realizacdo do concurso publico, sera considerado, para efeitos
das sancbes administrativas, como sendo inexecucdo total do objeto, aplicando-se o
percentual previsto no item anterior.

25.8. No caso de ndo recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da data da intimacdo para 0 pagamento, a importancia sera descontada automaticamente ou
ajuizada a divida, consoante 83°, do Art. 86, e 81°, do Art. 87, da Lei n°® 8.666/1993, acrescida
de juros moratérios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més.

25.9. Os atos administrativos de aplicacdo das sances previstas no Art. 7° da Lei n°
10.520/2002 e nos incisos 11, 111 e 1V do Art. 87, da Lei n® 8.666/1993, bem como a resciséo
contratual, serdo publicados, resumidamente, no Diario Oficial da Unido.

26. DA SUBCONTRATACAO
26.1. E expressamente vedado a CONTRATADA transferir a terceiros as obrigacdes por ela
assumidas no Contrato.

27. DA SUSTENTABILIDADE

27.1. Considerando a necessidade de contribuirmos para a promoc¢do do desenvolvimento
nacional sustentavel, mostra-se pertinente requerer declaracdo dos licitantes de que possuem
e/ou desenvolvem programas de sustentabilidade ambiental, considerando o0s processos de
extracdo e/ou fabricacdo e/ou descarte dos produtos e matérias-primas.

27.2. Os materiais a serem utilizados na execucdo dos servi¢os deverdo observar as normas
técnicas aplicaveis, elaboradas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas —ABNT,
quanto a requisitos minimos de qualidade, utilidade, resisténcia e seguranca, nos termos da
Lei n° 4.150/62, conforme o caso.

27.3. Deverdo ser observados os Critérios de Sustentabilidade Ambiental, que trata a
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG 01/2010, no que couber.

27.4. A qualquer tempo, a Administracdo podera solicitar comprovacdo da observagdo dos
critérios de sustentabilidade ambiental.

27.5. Todos os residuos gerados durante o servico deverdo ser dispostos em lugar adequado
ou aterro sanitario, em conformidade com a resolucdo do CONAMA 307/2002 e suas
posteriores alteracfes (Resolucbes 348/2004, 431/2011 e 448/2012).
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27.6. O fornecedor devera enviar declaracdo (conforme anexo IV deste T.R.) de que possui
ou desenvolve programas de sustentabilidade ambiental, considerando os processos de
extracao ou fabricacdo ou descarte dos produtos e matérias-primas.

27.7. A contratada devera possuir quaisquer licencgas, eventualmente necessarias, para a
execucdo dos servicos e, em hipdtese alguma, podera haver queima de qualquer detrito
proveniente dos servicos.

28. MEDIDAS ACAUTELADORAS

28.1. Consoante o0 artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica poderd, sem a
prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacéo.

29. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
29.1. Poderdo participar da licitacdo empresas que satisfacam as exigéncias concernentes a
habilitacdo juridica, regularidade fiscal e qualificacdo técnica, em conformidade com o edital,
29.2. Apresentar prova de inscricio no cadastro de contribuintes federal, estadual ou
municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.
29.3. Apresentacdo de 5 (cinco) ou mais, atestado (s) de capacidade técnica, expedidos por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando que a licitante executou
servicos compativeis com o objeto do presente edital, cujo somatdrio comprove um
quantitativo minimo de 1.031(um mil e trinta e uma) inscricGes homologadas, sendo no
minimo 38% (trinta e oito por cento) desse total para a categoria de nivel superior e no
minimo 62% (sessenta e dois por cento) para a categoria de nivel técnico, compreendendo
obrigatoriamente para o nivel superior: prova objetiva e de titulos, assim como para a
categoria nivel médio: prova objetiva.
29.3.1. O presente quantitativo corresponde ao total de inscri¢bes homologadas no ultimo
concurso realizado em 2010 (Edital n° 01/2010/Concurso Publico/Coren/MS de
18/06/2010).
29.4. Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, ndo
poderdo participar da elaboracdo das provas escritas e das bancas examinadoras, parentes
consanguineos ou afins, até segundo grau, de candidatos inscritos para 0 concurso, sob pena
de anulacdo do processo de selecdo e responsabilizacdo da empresa contratada.

30. DISPOSICOES GERAIS

30.1. O Contratante se reserva o direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a
execucdo dos servicos, mediante pagamento Unico e exclusivo dos trabalhos ja executados,
por ajuste entre as partes interessadas, dos materiais existentes no local dos servigos, e a ele
destinados.

30.2. N&o serdo aceitas alegacOes posteriores quanto ao desconhecimento das condigdes e
grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximirem das obrigaces assumidas
ou em favor de eventuais pretensdes de acrescimo de preco em decorréncia da execucdo do
objeto deste Termo de Referéncia.
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30.3. Fica eleito o foro da Se¢do Judiciaria de Campo Grande - Justica Federal, com exclusdo
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Termo de Referéncia e seus anexos.

31. DOS ANEXOS.

31.1. Anexo | — Atribuigdes dos Cargos;

31.2. Anexo Il — Modelo de Proposta de Preco;

31.3. Anexo Ill — Declaracdo de Optante pelo Simples Nacional;
31.4. Anexo IV — Declaragédo de Sustentabilidade Ambiental.

Campo Grande/MS, 26 de julho de 2018.

Elaborado por:

Ismael Pereira dos Santos
CPL

Revisado e de acordo:

Eder Ribeiro
Administrador

Aprovo o presente Termo de Referéncia conforme proposto, de acordo com o artigo 7°,
82°, inciso I, da Lei n° 8.666/93 e de acordo com o art. 9°, inc. 11, §2° do Decreto 5.450/05:

Autoridade Competente
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Empregos Publicos de Nivel Médio

Carga

CARGO CBO L.
horaria

DESCRICAO

Requisitos basicos: ensino médio completo e conhecimento em informéatica
bésica.

Atribuices: executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e profissionais de
enfermagem, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. atendimentos telefonico e pessoal.

Competéncias pessoais: demonstrar iniciativa; trabalhar em equipe; demonstrar
flexibilidade; demonstrar capacidade de adaptacdo de linguagem; demonstrar
capacidade de negociagdo; demonstrar capacidade de empatia; demonstrar
capacidade de observagdo; demonstrar persisténcia; demonstrar facilidade de
comunicagao; transmitir credibilidade; contornar situagdes adversas; demonstrar
criatividade; demonstrar auto-controle; demonstrar capacidade de organizagéo.

Atividades principais: tratar documentos; registrar a entrada e saida de
documentos; conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos; triar
documentos; distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar
documentos; identificar irregularidades nos documentos; localizar documentos;
classificar documentos; atualizar informagdes; solicitar copias de documentos;
tirar copias de documentos; digitalizar documentos; receber documentos;
protocolar documento; formatar documentos; submeter pareceres; arquivar
documentos; preencher documentos; digitar textos e planilhas; preencher
i formularios e/ou cadastros; preparar minutas; digitar notas de lancamentos

Assistente contabeis; emitir documentos nos processos de compras e servicos; preencher
Administrativo 4110-10 40h/s ficha de movimentacdo de pessoal; preparar relatérios, formularios e planilhas;
coletar dados; verificar indices econdmicos e financeiros; elaborar planilhas de
célculos; elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos;
conferir célculos; redigir atas; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional
para elaboragdo de manuais técnicos; emitir notificagdes; realizar prestagdo de
contas; requisitar pagamentos; ajustar contratos; colher assinaturas; acompanhar
processos administrativos; verificar prazos estabelecidos; localizar processos
administrativos; acompanhar notificagdes de ndo conformidade; encaminhar
protocolos internos; solicitar informacdes cadastrais; atualizar cadastros;
atualizar dados de planejamento; acompanhar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; acompanhar andamento dos pedidos; convalidar publicagcdo de
atos; expedir oficios e memorandos; apurar veracidade das informacdes colhidas
em campo; conferir bens dados em garantia; realizar pesquisa cadastral; atender
profissionais de enfermagem e/ou fornecedores; fornecer informagdes sobre
produtos e servicos; identificar natureza das solicitagdes dos profissionais de
enfermagem; fornecer informacbes da empresa; registrar reclamagdes dos
profissionais de enfermagem; receber profissionais de enfermagem e/ou
fornecedores; identificar perfil dos profissionais de enfermagem e/ou
fornecedores; esclarecer dividas; solicitar documentos; coletar dados pessoais;
realizar reunides com profissionais de enfermagem; renegociar divida; executar
rotinas de apoio na area de recursos humanos; executar procedimentos de
recrutamento e sele¢do; executar rotinas de admisséo de pessoal; executar rotinas
de demissdo de pessoal; dar suporte administrativo a area de treinamento;
orientar funcionarios sobre direitos e deveres; controlar frequéncia dos
funcionérios; auxiliar na elaboragéo da folha de pagamento; controlar recepgéo e
distribuicdo de beneficios (vale transporte etc.); atualizar dados dos funcionérios;
capacitar pessoal; auxiliar na avaliagdo de pessoal; auxiliar no controle de
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pessoal (afastamentos, férias, horas extras...); prestar apoio logistico; controlar
material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais;
solicitar compra de materiais; conferir material solicitado; providenciar
devolugdo de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente;
controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execugdo de servigos
gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos; solicitar entrega de
documentos; solicitar recursos de viagens; intermediar contatos; auxiliar na
organizagéo de eventos internos; organizar reunides; organizar envio de brindes;
organizar o setor; comunicar autorizagdo de entrada de visitantes; atender
profissionais de enfermagem; mapear area de atuagdo; estabelecer roteiro de
visitas; visitar orgdos e institui¢des; programar eventos; organizar eventos;
contactar profissionais de enfermagem por telefone; orientar procedimentos de
gestao; realizar cobranca preventiva; cobrar parcelas vencidas.

Recursos de trabalho: recursos de informatica, maquina de calcular, legislagéo e
manuais, material de escritorio, software e hardware, fax, telefone fixo e mével,
agenda, cartdo de identificacdo, material promocional.

Requisitos basicos: ensino médio completo, curso de técnico em informatica,
disponibilidade para viagens intermunicipal e interestadual;

AtribuigBes: consertam e instalam equipamentos de informatica, fazem
manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, treinam, orientam e avaliam
o desempenho de operadores de equipamentos de informatica. Estabelecem
comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentago
técnica e organizam o local de trabalho.

Competéncias pessoais: manter sigilo profissional, conhecer informética para
operar aplicativos padronizados, trabalhar sob pressdo, lidar com profissionais
de enfermagem e fornecedores, seguir normas técnicas vigentes, demonstrar
capacidade de raciocinio sintético e analitico.

Atividades principais: avaliar funcionamento dos equipamentos de
informética, conforme padroes de desempenho; identificar defeitos em
equipamentos de informética; interpretar esquemas eletronicos; identificar
causas dos defeitos; identificar componentes eletrénicos; substituir
componentes danificados, se necessario; modificar circuitos eletronicos; fazer
calibragdo de aparelhos eletronicos; testar aparelhos eletronicos com
instrumentos de precisdo; avaliar ambiente e condi¢es de instalagdo do

Técnico em equipamento e ou aparelho; inspecionar equipamento e ou aparelho
visualmente; verificar ajustes em equipamentos e ou aparelhos eletrénicos

Manutengéo em conforme parametros; calibrar os equipamentos e ou aparelhos eletrdnicos;
. 3132-20 40h/s identificar a alteracdo ou mudanga do dispositivo; especificar componentes
EqUIPamentOS de eletrénicos; calcular custos de dispositivos eletronicos; demonstrar beneficios

do equipamento de informatica; montar equipamentos de informatica;
deslocar-se para manutengdo in loco (para subsecfes do Coren/MS); levantar
dados sobre o problema com o usudrio; avaliar o funcionamento do
equipamento conforme especificacdes; identificar os defeitos e ou problemas
dos equipamentos de informatica; analisar o esquema elétrico do equipamento;
analisar causa do defeito e ou problema do equipamento de informatica;
corrigir o defeito e ou problema apresentado no equipamento; testar o
equipamento; identificar necessidade de realizar manutengdo; cumprir plano
de manutengdes preventiva e preditiva; trocar pegas conforme vida Util
preestabelecida; conferir os ajustes conforme o padrdo; testar o funcionamento
do equipamento; passar conhecimentos técnicos aos operadores; orientar 0s
operadores sobre condicdes de risco do ambiente; habilitar operadores para a
funcéo; desligar aparelhos e instrumentos; organizar local de trabalho;
organizar ferramentas e instrumentos; selecionar material bom ou rejeitado;
limpar area de trabalho utilizando material adequado; proteger equipamentos
dos residuos (poeira, por exemplo);estabelecer comunicacéo oral e formal;
estabelecer relagbes funcionais internas e externas; participar de reunides
técnicas com pessoal interno e externo; redigir procedimentos de trabalho;
elaborar gréficos de resultados; redigir documentos; descrever procedimento
de trabalho; preencher laudos técnicos; emitir relatérios técnicos; elaborar
gréficos de resultados positivos e negativos; registrar ocorréncias; preencher
formulério de reposicéo de pecas rejeitadas. Apoio operacional aos demais
setores do Coren/MS.

Informéatica

Recursos de trabalho: osciloscépio; fregiiencimetro; esquema elétrico; estacéo
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de solda eletrdnica; tacometro; luximetro; sondas de micro-ondas; termémetro;
gerador de sinais; multimetro; gerador de audio; ferro de solda; kit de
ferramentas padrdo; computador; alicate amperiométrico; lanterna.

Empregos Publicos de Nivel Superior

Carga DESCRICAO

CARGO CBO L.
horaria

Requisitos basicos: diploma de conclusdo de curso de graduagdo em
enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgéo
competente e devidamente registrado. Ter e manter regular inscri¢do em seu
respectivo conselho de classe, 1 ano de experiéncia como enfermeiro, conforme
resolugdo COFEN 275/2003, possuir, no minimo, CNH categoria B, para dirigir
veiculos no desempenho da funcéo, disponibilidade para viagens intermunicipais
e interestaduais, bem como para realizar trabalhos noturnos, independentemente
de comunicacéo prévia por parte da chefia. Dedicagéo exclusiva.

Atribuicdes: realizar visitas de fiscalizagdo na jurisdicdo do Coren, de acordo
com o planejamento elaborado ou fora dele em caso de necessidades urgentes;
fazer relatério de visitas e notificacdo de infrages; prestar orientagdes aos
profissionais de enfermagem, aos dirigentes das instituicdes de saide publica
efou privadas, no sentido de aprimorar o atendimento de enfermagem a
comunidade, divulgando leis, resolugdes, decisdes, cddigo de ética de
enfermagem e outras normas pertinentes ao exercicio profissional; orientar e
notificar os profissionais de enfermagem a procederem com sua regularizacdo
perante o Coren e notificar pessoas no exercicio ilegal da profissdo, propondo a
suspensdo da continuidade deste ilicito, dentro do prazo legal; realizar palestras
na area de jurisdicdo do Coren ou fora dela, quando designado pela chefia da
unidade de fiscalizagdo, diretoria do Coren-MS ou COFEN; inspecionar e
examinar os locais de trabalhos publicos e privados, onde a enfermagem for
exercida, com anotacdo de irregularidades e infragdes administrativas
. . verificadas, realizando encaminhamento de dendncias & presidéncia do Coren-
Enfermeiro Fiscal 2235-05 40h/s MS, com vistas a deliberagdo do plenario quanto a instauragdo dos processos
éticos, bem como representacdes as reparticbes competentes, conforme o caso;
estabelecer contato com os profissionais das varias categorias de pessoal de
enfermagem, orientando-os quanto ao atendimento de seus compromissos junto a
entidade, auxiliando-o, nos procedimentos de inscri¢do, franquia, transferéncia,
remissdo, cancelamento ou autorizacdo; participar de  comissGes
interdisciplinares, quando necessario ou designado pelo plenario ou diretoria do
Coren-MS; orientar o encaminhamento de denuncias, receber as mesmas,
colhendo informacdes, visando a sua fundamentagéo legal, remetendo-as a chefia
da unidade de fiscalizag8o; instruir o processo de CRT, orientar profissionais e
instituicdes quanto a CRT (certiddo de responsabilidade técnica) e ao RE
(registro de empresa) junto ao Coren; realizar ato fiscalizatério em institui¢des
de ensino de nivel médio ou superior de enfermagem, tendo em vista a legislacéo
de enfermagem e as normas pertinentes a educacdo, em consonancia com o
conselho estadual de educacdo ou Orgdo equivalente; prestar assessoria ao
enfermeiro responsavel técnico em relacdo a organizacdo do servico de
enfermagem, em especial, com vistas & implementagdo da sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem, resolugdo COFEN n° 272/2002; prestar informacdes
ao plenério e a diretoria do Coren, sempre que solicitado; elaborar, mensalmente,
relatério de suas atividades.

Competéncias pessoais: demonstrar iniciativa; trabalhar em equipe; demonstrar
flexibilidade; demonstrar capacidade de adaptacdo de linguagem; demonstrar
capacidade de negociacdo; demonstrar capacidade de empatia; demonstrar
capacidade de observagdo; demonstrar persisténcia; demonstrar facilidade de
comunicagéo; transmitir credibilidade; contornar situagdes adversas; demonstrar
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criatividade; demonstrar auto-controle; demonstrar capacidade de organizag&o.
Trabalhar sob presséo.

Recursos de trabalho: recursos de informatica, maquina de calcular, legislagéo e
manuais, material de escritorio, software e hardware, fax, telefone fixo e mével,
agenda, cartéo de identificacdo, material promocional.

Atribuicdes: legalizam empresas, administram os tributos da empresa; registram
atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos;
preparam obrigagfes acessorias, tais como: declaragBes acessérias ao fisco,
orgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgéos
apropriados; elaboram demonstragdes contdbeis; prestam consultoria e
informagdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem
solicitagBes de 6rgdos fiscalizadores e realizam pericia.

Competéncias pessoais: agir eticamente, agir de forma educada, demonstrar
objetividade, demonstrar conhecimentos basicos de informatica, raciocinar
logicamente, agir com discricdo, manter-se atencioso, demonstrar flexibilidade,
zelar pelas informagdes, manter-se atualizado, falar corretamente, guardar sigilo,
trabalhar em equipe, demonstrar conhecimento de outras linguas, manter-se
atualizado perante a legislacdo, manter-se informado, agir com dinamismo,
trabalhar sob presséo.

Atividades principais: preencher formularios especificos inerentes a atividade da
empresa; preparar documentacéo p/certiddes negativas; administrar os tributos
da empresa; enquadrar a empresa em um sistema de tributagdo; apurar os
impostos devidos; apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais;
compensar tributos; gerar os dados para preenchimento das guias; levantar
informagdes para recuperagdo de impostos; solicitar aos 6rgdos regime especial
de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; identificar
possibilidade de reducéo de impostos; registrar atos e fatos contébeis; identificar
as necessidades de informagdes da empresa; estruturar plano de contas conforme
a atividade da empresa; definir procedimentos internos; definir procedimentos
contabeis; fazer manuten¢do do plano de contas; atualizar procedimentos
internos; parametrizar aplicativos contéabeis/fiscais e de suporte; administrar
Contador 2522-10 |40h/s fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais;
escriturar livros contabeis; conciliar saldo de contas; gerar diario/razéo; controlar
0 ativo permanente; classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial;
escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa
de amortizagdo, depreciacdo e exaustdo; registrar a movimentacdo dos ativos;
realizar o controle fisico com o contabil; gerenciar custos; definir sistema de
custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas da empresa sobre
custos; apurar custos; confrontar as informacdes contabeis com custos; analisar
0s custos apurados; preparar obrigacdes acessorias; administrar o registro dos
livros nos 6rgaos apropriados; disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e
fornecedores; preparar declaragbes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes; preparar a declaracéo de imposto de renda pessoa fisica e juridica;
atender a auditoria externa; elaborar demonstragdes contéabeis; emitir balancetes;
montar balancos e demais demonstrativos contébeis; consolidar demonstracoes
contabeis; preparar as notas explicativas das demonstracdes contabeis; prestar
consultoria e informagdes gerenciais; analisar balancete contéabil; fazer relatérios
gerenciais econdmicos e financeiros; calcular indices econdmicos e financeiros;
elaborar orcamento; acompanhar a execucdo do orcamento; analisar 0s
relatérios; assessorar a gestdo; realizar auditoria interna/externa; planejar
trabalhos a serem executados; avaliar controles internos; verificar o cumprimento
de normas, procedimentos e legislacdo; analisar possiveis consequéncias das
falhas; elaborar relatério final com recomendacgdo; seguir a implantacdo das
recomendacOes; participar na elaboragdo de normas internas; prestar
assessoramento as entidades de controles interno/externo; atender solicitacdes
especiais e denuncias; auxiliar a contratacdo de auditoria independente; auditar
demonstracOes contébeis; receber a carta de responsabilidade; emitir parecer;
participar das assembleias dos conselhos fiscais e administrativos; atender
solicitagdes de Orgaos fiscalizadores; preparar documentacdo e relatorios
auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de
fiscalizagdo; justificar o0s procedimentos adotados; providenciar defesa;
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comunicar-se; ministrar palestras, semindrios e treinamentos; enviar mensagens
via correio eletrnico; enviar boletins informativos; utilizar fax, telefone,internet
e intranet; divulgar e consultar manuais; participar de entidades de classe;
participar de congressos, convengdes e workshop; elaborar folder; prestar
informagdes sobre balancos.

Recursos de trabalho: recursos de trabalho; sistema de arquivo; computadores e
periféricos; papéis de trabalho; formularios especificos; calculadoras; intranet;
celular; maquina copiadora; telefone; fax; software especifico; publicacdes
técnicas; internet.

Requisitos basicos: Para o exercicio dessa ocupagdo requer-se curso superior
completo em Administracdo de empresas ou Administracdo publica, com
registro no Conselho Regional de Administragdo (CRA).

Atribuigdes: administrar organizacbes; administrar materiais; administrar
recursos humanos; administrar patriménio; administrar informag@es; administrar
recursos financeiros e orgamentéarios no setor publico; administrar recursos
financeiros e orgamentéarios no setor publico; gerir recursos tecnoldgicos;
administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos; arbitrar em decisdes
administrativas e organizacionais; elaborar planejamento organizacional;
participar na definicdo da visdo e misséo da instituicéo; analisar a organizagéo no
contexto externo; analisar a organizagdo no contexto interno; identificar
oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas
e projetos; estabelecer metas gerais e especificas; implementar programas e
projetos; avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos;
dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de
implementacéo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas,
planos e projetos; monitorar programas e projetos; promover estudos de
racionalizagéo; analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo
Administrador 2521-05 40h/s do’s sistemas_ admini§tratiy(_)s; ~diagnos_ticar.mé~todos e proc.essos; descrever
métodos e rotinas de simplificacéo e racionalizacdo de servigos; elaborar normas
e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e
procedimentos; realizar controle do desempenho organizacional; estabelecer
metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar
resultados; preparar relatorios; reavaliar indicadores; prestar consultoria as
organizacOes e pessoas; elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir
pareceres e laudos; facilitar processos de transformacdo; analisar resultados de
pesquisa; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias, administrar
departamento de pessoal.

Competéncias pessoais: demonstrar competéncias pessoais; agir com iniciativa;
demonstrar lideranga; demonstrar capacidade de sintese; demonstrar capacidade
de negociacdo; demonstrar raciocinio 16gico; demonstrar visdo critica;
demonstrar capacidade de comunicacdo; demonstrar capacidade de analise;
administrar conflitos; demonstrar raciocinio abstrato; trabalhar em equipe;
demonstrar espirito empreendedor.

Recursos de trabalho: fax; recursos de informética; banco de dados; literatura
técnica; telefone; calculadora; recursos audiovisuais; computador; impressora;
materiais de escritorio em geral.

Requisitos basicos: O exercicio dessa ocupacéo requer ensino superior completo
e 0 exame da OAB do estado de domicilio civil do bacharel em direito. Carteira
da OAB em dia e sem nada que desabone o0 exercicio profissional.

AtribuicBes: postular em juizo; propor agdes; contestar agdes; intervir no curso
do processo; solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico;
avaliar provas documentais e orais; instruir a parte; efetuar diligéncias; utilizar o
trabalho de assistentes técnicos; realizar audiéncias trabalhistas; realizar
audiéncias penais comuns; atuar no tribunal de juri; realizar audiéncias civeis;
recorrer de decisdes; sustentar oralmente uma questdo; cumprir prazos legais;
prestar assessoria juridica extrajudicialmente; mediar questdes; contribuir na

Advogado 2410-05 (40 h/s
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elaboracdo de projetos de decisdes; analisar legislacdo para atualizacdo e
implementacdo; proferir palestras; prestar servicos de peritagem; assistir a
autarquia no que se refere ao juridico; arbitrar interesses das partes; assessorar
negociacdes nacionais; formalizar parecer técnico-juridico; elaborar relatorios;
realizar audiéncias administrativas; firmar acordos; receber e dar quitacéo;
participar de negociacdes coletivas; acompanhar casos de terceiros por interesse
de cliente; representar contra particulares e autoridades; promover reunides;
cumprir prazos contratuais; assessorar negociages internacionais; integrar
comissdes internacionais de especialistas; integrar comissdes nacionais de
especialistas; exercer advocacia empresarial; acompanhar realizagdo de atos
societarios; elaborar documentos decorrentes dos atos societarios; assessorar
decisdes da diretoria; analisar modelos de negécios; acompanhar projetos de
investimentos sob aspectos juridicos; proteger a propriedade industrial; emitir
informagdes sobre normas juridicos; avaliar normas e procedimentos internos a
autarquia; elaborar contratos empresariais; realizar auditorias juridicas; definir o
ambito da auditoria; formar a equipe de profissionais; entrevistar pessoas
envolvidas na area auditada; identificar problemas; apontar riscos e solugdes;
implementar solugdes juridicas; acompanhar resultados; administrar bens e
direitos; zelar pela manutencéo e integridades de bens do cliente; controlar
trabalhos de profissionais e escritorios subcontratados; administrar carteira de
profissionais; gerir o proprio escritorio; informar o cliente sobre o andamento
servigos; analisar a solicitacdo do interessado; ouvir o interessado; verificar a
existéncia de conflitos de interesses; reunir documentagéo basica; analisar, fatos,
relatérios e documentos; avaliar a possibilidade de aceitacdo dos servigos;
expressar ao interessado a aceitacao e recusa dos servicos; acordar as regras da
prestacdo dos servigos; definir a natureza juridica da questdo; coletar
informagdes pertinentes a questdo; pesquisar a possibilidade juridica do caso;
interpretar a norma juridica; escolher a estratégia da atuagdo; expor ao
interessado as possibilidades de éxito; obter autorizagdo do cliente.

Competéncias pessoais: agir com ética; demonstrar criatividade; evidenciar
raciocinio l6gico; demonstrar capacidade interpretativa; agir com prontiddo;
demonstrar paciéncia; demonstrar tolerancia; demonstrar capacidade de
convencimento; evidenciar elogiiéncia verbal, demonstrar persisténcia;
evidenciar urbanidade no trato pessoal; manter controle emocional; evidenciar
capacidade de negociagdo; atualizar-se; desenvolver relacionamentos
interpessoais positivos; desenvolver expressdo corporal; dominar expressdo
escrita; evidenciar capacidade de sintese; evidenciar senso de humor; evidenciar
senso critico; demonstrar capacidade de escuta ativa; trocar experiéncias
profissionais, trabalhar sob pressdo com prazos.

Recursos de trabalho: livros juridicos; internet; boletins de entidades de classe;
jornais; constituicao; legislagdo e normas; cédigo de processo civil; equipamento
de informética; fax; telefone; sala privativa; revistas técnicas juridicas,
computador, impressora, materiais de escritorio em geral.

Requisitos bésicos: Para o exercicio profissional dessa ocupagéo, requer-se curso
superior completo, em nivel de bacharelado na area especializada do cargo.

AtribuicBes: desenvolver sistemas de tecnologia da informagdo; levantar
necessidades do cliente/usuério; dimensionar requisitos e funcionalidade dos
sistemas; levantar fontes de dados; definir alternativas fisicas de implantagéo;
participar da aprovagdo de infra-estrutura,software e rede; especificar a

Analista de arquitetura dos sistemas; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar
. 2124-05 40h/s dados; especificar aplicativos; desenvolver arquitetura de sistemas e
Sistema informacBes; montar protétipo dos sistemas; codificar programas; planejar testes

de sistemas e ambientes; testar sistemas; implantar sistemas; administrar
ambiente de tecnologia da informac&o; monitorar performance dos sistemas;
administrar recursos de rede; administrar banco de dados; administrar ambiente
operacional; executar procedimentos para melhoria de performance dos sistemas;
identificar falhas nos sistemas; corrigir falhas nos sistemas; controlar acesso aos
dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacdes; realizar auditoria
de sistemas; realizar revisdes técnicas; prestar suporte técnico ao cliente/usuéario;
orientar areas de apoio; consultar documentagdo técnica; consultar fontes
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alternativas de informagdes; realizar simulagbes em ambiente controlado;
acionar suporte de terceiros; instalar hardware; instalar software; configurar
software e hardware; elaborar documentacdo de sistemas de tecnologia da
informacdo; descrever processos (fluxo de atividades); elaborar diagramas (caso
de uso, fluxo de dados, mapa de site etc.); elaborar dicionério de dados; elaborar
manuais do sistema; inventariar software e hardware; documentar estrutura da
rede; documentar acordo de niveis de servigo (sla); documentar capacidade e
performance; documentar solugdes disponiveis; elaborar especificagdo técnica;
documentar niveis de servicos; estabelecer padrdes para ambiente de tecnologia
da informagdo; estabelecer padrdes de software; participar da definicdo de niveis
de seguranca de tecnologia da informacdo; definir requisitos técnicos para
contratagdo de produtos e servicos; definir nomenclatura padréo; definir padrdes
de interface com cliente/usudrio; definir metodologias a serem adotadas;
especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional; oferecer
solugdes para ambientes de tecnologia da informagédo; propor mudangas de
processos e fungBes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do
cliente; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas com clientes ou
fornecedores; adequar solugBes a necessidade do cliente interno e externo;
apresentar alternativas de solugdo; divulgar solugdo; elaborar propostas técnicas
comerciais; pesquisar inovagdes em tecnologia da informacdo; pesquisar
padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; avaliar novas
tecnologias; construir ambiente de teste; analisar funcionalidade do produto;
comparar alternativas tecnolégicas; avaliar desempenho do produto; comunicar-
se; registrar ocorréncias; elaborar relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos;
elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica; divulgar documentagéo;
divulgar utilizacdo de novos padrdes; participar de foéruns de discussao.

Competéncias pessoais: desenvolver raciocinio abstrato; demonstrar criatividade;
desenvolver raciocinio ldgico; demonstrar capacidade de sintese; demonstrar
senso analitico; evidenciar concentracdo; demonstrar flexibilidade; demonstrar
capacidade de antecipar cenério futuro; trabalhar em equipe; demonstrar
iniciativa; desenvolver capacidade de memorizacdo; demonstrar empatia com
publico-alvo; demonstrar capacidade de trabalhar sob pressdo; demonstrar
capacidade de organizagao.

Recursos de trabalho: mobiliario ergonémico; ambiente de desenvolvimento
(conjunto de software); estacdo de trabalho; linha telefonica; acesso a rede e
internet e e-mail; acesso ao sghd; equipamento multimidia; dispositivos de
armazenamento de dados; ar condicionado; periféricos, materiais de escritério
em geral.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Empresa:

Data:

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de organizacao,
planejamento e realizacdo de concurso publico, visando a elaboragdo, impressdo e aplicacdo
de provas objetivas (para todos os niveis) e de titulos (para o nivel superior) para o
provimento de emprego publico de nivel médio e superior e, formacéo de cadastro de reserva
para 0 quadro de pessoal do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul —
Coren/MS, consoante as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. A prestacdo de servicos de que trata este Termo de Referéncia ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacédo direta.

2. Dos valores:

LOTE UNICO
ITEM DESCRICAO VALOR UNITARIO DA
TAXA DE INSCRICAO
1 Nivel Médio (NM) — Prova objetiva R$
2 Nivel Superior (NS) — Prova objetiva e de titulos | R$

VALOR TOTAL | R$

VALOR TOTAL DA PROPOSTA e POR EXTENSO:
R$
VALIDADE DA PROPOSTA (minimo sessenta dias) / /

4. Declaro que:

a) Os servicos constantes desta proposta comercial ofertada atendem fielmente as
especificacOes técnicas e condigdes estabelecidas no Edital desta Licitacdo e seus Anexos.

b) Nos precos, acima propostos (que serdo multiplicados pelo nimero de inscri¢es
homologadas conforme nivel de escolaridade), estdo inclusos todos 0s custos necessarios para
a prestacdo dos servicos para realizacdo do concurso publico, como todas as despesas com a
mé&o de obra a ser utilizada, e que nos precos cotados e que vigorardo no contrato incluem
todo fornecimento de consumo e demais insumos, todos os custos diretos e indiretos

necessarios a perfeita execucdo do servigo, conforme as especificacBes, caracteristicas,
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condigdes, obrigacOes e requisitos contidos no Termo de Referéncia e seus anexos, inclusive
as despesas trabalhistas, previdenciérias, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outras
despesas e encargos, constituindo, a qualquer titulo, a Unica e completa remuneracdo pela
adequada e perfeita prestacdo e entrega dos servicos, de modo que nenhuma outra
remuneracao sera devida, a qualquer titulo, descartada qualquer hipétese de responsabilidade
solidaria pelo pagamento de toda e qualquer despesa, direta ou indiretamente relacionada com
a prestacao dos servicos.

5. DADOS

5.1. Caso sejamos a proposta vencedora e transcorridos todos os tramites legais desta
licitacdo, comprometemo-nos a assinar o Contrato no prazo determinado no documento de
convocacdo e, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

Raz&o Social:

CNPJ: I.E. .M.

Endereco eletronico (e-mail):

Tel/Fax:

CEP:

Cidade: UF: Banco:
Agéncia: CIC:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

CPF:

Cargo/Funcéo:

Carteira de identificagéo n°: Expedido por:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Assinatura
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ANEXO 11l DO TERMO DE REFERENCIA
PAL 010/2018
DECLARA(;AO DE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL
IImo. Sr.

(pessoa juridica pagadora)

(Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n2.....
DECLARA a (nome da pessoa juridica pagadora), para fins de ndo incidéncia na fonte do
IRPJ, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicdo para o PIS/Pasep, a que se
refere o art. 64 da Lei n29.430, de 27 de dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no
Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuices devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da
emissdo, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas
despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagOes que venham a
modificar sua situacdo patrimonial; e

b) cumpre as obrigacGes acessorias a que estd sujeita, em conformidade com a
legislacdo pertinente;

Il - o signatério é representante legal desta empresa, assumindo 0 compromisso de
informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica pagadora,
imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacdo e estd ciente de que a
falsidade na prestacdo dessas informacbes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei
n®9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades
previstas na legislacdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem
tributaria (art. 1° da Lei n°8.137, de 27 de dezembro de 1990).

LOCAl € dAta ..vvvveeeeeee e

Assinatura do Responsavel
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
PAL 010/2018

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
(Modelo de declaragéo)

(nome da empresa), inscrita no CNPJ n°® XX.XXX.XXX/XXXX-XX, declara para fins do disposto no
art. 2° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, que possui e/ou
desenvolve programa de sustentabilidade ambiental, considerando os processos de extragao
ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias-primas.

Local e data.

Carimbo da empresa e assinatura do representante legal.
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