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CONTRATO N°023/2018

QUE ENTRE S| CELEBRAM O
COREN/MS E A EMPRESA
CLINICA DE FISIOTERAPIA
INTEGRADA LTDA, PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS.

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MAT O
GROSSO DO SUL — COREN/MS entidade fiscalizadora do exercicio profissiaal

vi da Lei n°. 5.905, de 12/071973, com sede nara Aquino, n°. 1.354 — Sobreloja
e 2° andar Salas 21, 22 e 26, Conj. Ed. Nacio@antro, CNPJ n° 24.630.212/0001-10,
representado, neste ato, por seu PresidentSEBASTIAO JUNIOR HENRIQUE
DUARTE, brasileiro, enfermeiro, portador da carteira COR#ESI/n°. 85775, inscrito
no CPF sob o n° 519.894.841-15, e por seu Tesoufi CLBERSON DOS
SANTOS PAIAO, brasileiro, profisséo, portador da carteira msitinal COREN/MS
n°. 546012, inscrito no CPF sob o n° 001.100.4Bld8signados pela Decisao
Coren/MS n°® 057 de 08/12/2017, publicada no D.Qde.08/12/2017, doravante
denominada CONTRATANTE a Empresa CLINICA DE FISIOTERAPIA
INTEGRADA LTDA , inscrita no CNPJ sob o n° 03.285.064/0001-diagda na Rua:
Dr. Barbosa de Andrade, n°234, Jardim Guanabargp@asiSP, CEP: 13073-212,
neste ato representada pelo Sr &RGIO RICARDO DE LIMA , diretor, portador
da Carteira de ldentidade n°® 23.934.528-9, expquBtlaSSP/SP, inscrito no CPF sob o
n° 217.818.528-20, de acordo com a representag@d tpie lhe € outorgada por
(procuracao/contrato social/estatuto social).

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado,lebcam o presente contrato,
instruido no PAL n° 021/2018, Pregéo Eletronica28?2018, mediante as clausulas e
condi¢cbes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a prestacdemcgs na area de medicina e
seguranca do trabalho, sob demanda, para atendeecessidades do Conselho
Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul —rZidi®.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1 0 prazo de vigéncia do presente contrato sera dddzZ2) meses, contados a partir
da data da assinatura do contrato, podendo seva@op por iguais e sucessivos
periodos, caso haja interesse das partes, atéte dm60 (sessenta) meses, nos termos
do art. 57, Il, da Lei 8.666/93, mediante assiraatlg Termo Aditivo.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E DO PAGAMENTO
3.1.0 valor global deste Contrato é de R$ 19.934,15¢feve mil novecentos e trinta

e guatro reais e quinze centavos), inclusos todasistos e despesas, tais como e sem
se limitar a: custos diretos e indiretos, tributasdentes, lucros e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste Contrato. Goné proposta apresentada na
licitacao:

CPL

COREN/MS

F

S.:

Servidor:

Item

Descricio resumida do objeto

Prazo de
vigéncia

Un.

Qtd.

estimada

Valor
unitario

Valor total
estimado

Elaboragao de ATESTADOS DE
SAUDE OCUPACIONAL - ASO
(Admissional, Demissional,
Peridodico, Mudanca de Fungao e
Retorno ao Trabalho), com a
respectiva comunicagao ao
Coren/MS via e-mail do resultado
dos atendimentos efetuados, logo
apos sua realizacdo, conforme o
Termo de Referéncia e seus anexos;

12 meses

SV

130

23,99

3.118,70

Realizagdo de  pericias  para
homologacdes de atestados médicos,
conforme Lei n° 605/1949, com a
respectiva comunicagao ao
Coren/MS via e-mail do resultado
dos atendimentos efetuados, logo
apos sua realizacdo, conforme o

Termo de Referéncia e seus anexos;

12 meses

SV

130

23,99

3.118,70

Realizagdo de pericias médicas e
exames médicos
afastamentos
(quinze) dias,
empregado a
inclusive

periciais  nos
superiores a 15
submetendo o
exame médico,
complementar,
encaminhando a Previdéncia Social o
respectivo laudo, para efeito de
homologacdo e posterior concessiao
de beneficio que depender de
avaliacdo de incapacidade, com a

respectiva comunicagao ao

12 meses

SV

50

23,98

1.199,00

Subsecéo: Rua Ciro Melo, 1.374, Jardim Central,:GERB05-030, Dourados/MS. Fone/Fax: (67) 3423-1754
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Coren/MS via e-mail do resultado
dos atendimentos efetuados, logo
ap6s sua realizagdo, conforme o
Termo de Referéncia e seus anexos.

Realizagdo de exames
complementares e laudos de
especialidades médicas previstos na
Legislagdo e/ou determinados pelo
Médico responsavel do PCMSO,
com a respectiva comunicacao ao
Coren/MS via e-mail do resultado

12 meses SV 50 1.199,00

dos atendimentos efetuados, logo
apos sua realizacdo, conforme o
Termo de Referéncia e seus anexos.

Elaboragao, Implantagao,
Coordenacao, Manutencao,
Assisténcia Técnica ao

Desenvolvimento e Emissao do
Relatorio Anual do Programa de
5 Controle Médico de Saude | 12 meses SV 3 790,00 2.370,00
Ocupacional — PCMSO e do Perfil
Profissiografico  Previdencidrio —
PPP, observando o disposto na NR-7,
conforme o Termo de Referéncia e
seus anexos.

Elaboragao, Implantagao,
Coordenacao, Manutencao,
Assisténcia Técnica ao

Desenvolvimento ¢ Emissao do
Relatorio de  Avaliagdo  dos
Resultados do  Programa  de
6 Prevencdao de Riscos Ambientais —| 12 meses SV 3 799,65 2.398,95
PPRA, Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais de Trabalho — LTCAT, e
Mapa de Risco do Coren/MS,
conforme Norma Regulamentadora
n° 09, conforme o Termo de
Referéncia e seus anexos.

Laudo de Ergonomia com avaliacao
7 ergondmica conforme NR-17 do| 12 meses SV 3 1.996,60 5.989,80
Ministério do Trabalho e Emprego,
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conforme o Termo de Referéncia e

S€us ancxos.

3.2. O pagamento sera sob demanda, conforme servigo totalmente executado e a Nota
Fiscal dos servigos prestados deverdo ser remetidos com antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis em relagdo a data de seu vencimento, para que o Fiscal do Contrato
possa realizar sua verificagdo e, ndo havendo problemas, emitir o Atesto.

3.2.1. Junto com a Nota Fiscal, devera apresentar a comprovacao de regularidade,

junto ao Sistema da Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo

de Servico (FGTS), as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou

sede da contratada e da certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), sem que

isso gere direito a alteragao de precos ou compensagao financeira.

3.2.2. De acordo com art.5° da Lei n.8666/93, § 3°, os pagamentos decorrentes de

despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24,

sem prejuizo do que dispde seu paragrafo unico, deverdo ser efetuados no prazo

de até 5 (cinco) dias tteis, contados da apresentagdo da fatura.
3.3. Sendo identificada cobranca indevida, os fatos serdo informados a Contratada, ¢ a
contagem do prazo para pagamento sera reiniciada a partir da reapresentacao da Nota
Fiscal devidamente corrigida.
3.4. O aceite dos servigos prestados por forga desta contratacdo serd feito mediante
ateste das Notas Fiscais, correspondendo tdo somente aos servigos efetivamente
prestados.
3.5. A Contratada fara jus ao recebimento de pagamento apenas em contraprestagdo a
realizagao efetiva de algum servigo, ndo sendo devida qualquer retribui¢do pecuniaria
unicamente pela existéncia da relacdo contratual;
3.6. O Coren/MS nao se responsabilizard pelo pagamento de quaisquer servigos
realizados sem a solicitagdo ou autorizagdo do fiscal do contrato.
3.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa do Contratante, o valor
devido sera atualizado financeiramente desde a data de vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo da seguinte formula:

I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

3.8. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos

devem ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciagdo da
autoridade competente, que adotard as providéncias para eventual apuracao de
responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa a

mora.

3.9. A Contratada devera obedecer aos ditames estabelecidos pelo Decreto n.6.306/2007

que trata do Imposto sobre A¢des Financeiras (IOF).
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3.10. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a

retencao, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:
a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre
o Lucro Liquido (CSLL), Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade
Social (Cofins), e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de
Formagdao do Patrimoénio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da
Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme
determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

b) Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na
forma da Instru¢do Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009,
conforme determina a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; e

¢) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo
municipal e/ou distrital sobre o tema.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

4.1.As despesas decorrentes deste contrato correr@aoipiar do por conta dos Codigos
de Despesas n° 6.2.2.1.1.33.90.39.002.029 - S®ervipédicos, hospitalares,
odontoldgicos, farmacéuticos.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAQ@ES DA CONTRATADA
5.1.Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo deefer® 5.450/2005, das Leis n°
10.520/2002 e subsidiariamente da Lei n® 8.666/9&reais normas pertinentes, sao
obrigacdes da Contratada
5.1.1. Responsabilizar-se civil e penalmente por todostos praticados pelos
seus empregados na execucdo do contrato, aléemsdmiass encargos e as
obrigacdes elencadas neste Termo de Referéncia;
5.1.2.Assumir a responsabilidade por todas as despesagelgtes da execugcao
dos servicos contratados;
5.1.3. Manter, durante o prazo contratual, todas as cOedigle habilitacdo e
qualificacdo exigidas no Edital relativo a licitagda qual decorreu o presente
ajuste, nos termos do art. 55, inc. Xlll, da Lei&B866/1993, as quais serdo
observadas, quando da realizacdo de pagamenta#ratada;
5.1.4. Obedecer integralmente as prescricdbes constantes Marmas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Tmleghovadas pela Portaria
MT 3.214/78, em observancia ao contido no art. @9@LT, redacdo dada pela
Lei n® 6.514/77,
5.1.5.Prestar assisténcia, sempre que requisitada, paarecimento de dividas
sobre o objeto da contratacéo;
5.1.6. Repassar todas as orientacdes e solicitacdes asudd prestacdo do
servico por escrito, visando as providéncias neress
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5.1.7. Informar por escrito, no ato da assinatura do etmtra relacdo dos
profissionais que irdo executar os servicos duranigéncia do contrato;
5.1.8.Orientar e propor solucdes corretivas e preventam¥oren/MS sempre
gue necessario;

5.1.9. Arcar com eventuais prejuizos causados ao Corenfid® nao
cumprimento das obrigagdes atinentes aos servigesem prestados, exceto nos
casos, por motivos estranhos a sua vontade, tais:dorca maior comprovada,
impossibilidade notéria em face de instru¢es datentes dos Orgdos Publicos,
judiciais ou de classe, bem como caso fortuito;

5.1.10.Indicar o nhome de seu preposto ou empregado conpeténctia para
manter entendimento com o Coren/MS, no prazo maxienb (cinco) dias uteis,
a partir da data de assinatura do contrato;

5.1.11. Arcar com todas as despesas, diretas ou indirelasprrentes do
cumprimento das obriga¢cbes assumidas, sem qualqusrpara o Coren/MS;
5.1.12.N&o transferir a outrem o0s servicos objeto do ebdatrno todo ou em
parte, sem prévia autorizagdo por escrito do Cuami@, ressalvadas a
transferéncia a terceiros das responsabilidaddsatoais e legais;

5.1.13. Emitir nota fiscal com descricdo detalhada apenas dervicos
solicitados/executados no periodo.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
6.1. Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo doelen® 5.450/2005, da Lei n°
10.520/2002 e subsidiariamente da Lei n® 8.666/9@&reais normas pertinentes, sao
obriga¢Ges do Contratante:
6.1.1.Atender a Contratada no que tange o desempenhaadebsigacdo, dentro
da normalidade do contrato;
6.1.2.Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os sgrsiobjeto deste Contrato
atraveés de gestor devidamente designado paraaditfide;
6.1.3. Comunicar a Contratada as irregularidades obsesvadaexecucdo dos
Servigos;
6.1.4. Observar todas as orientacoes fornecidas pela &adé&, visando ao
cumprimento da legislagao pertinente;
6.1.5. Permitir a entrada de funcionarios da Contratada dependéncias desta
Autarquia, no periodo de vigéncia do contrato, semacompanhados por
empregados do Coren/MS, e com aviso prévio parbzagao dos servicos
contratados, quando for o caso;
6.1.6. Cumprir as disposi¢coes indicadas pela Contratadaqumis deverdo
subordinar-se as diretrizes provenientes do OrgégioRal do Ministério do
Trabalho;
6.1.7.Aplicar a Contratada as penalidades regulamengacestratuais cabiveis;
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CPL
COREN/MS
F

S.:

Servidor:

6.1.8. Rescindir o contrato pelos motivos nos artigos 778ee nas formas
previstas no artigo 80, todos da Lei n°® 8.666/93;
6.1.9.Efetuar o pagamento nas condi¢cdes pactuadas, d#oapom 0S Servicos

prestados.

CLAUSULA SETIMA — DA DESCRICAO DOS SERVICOS
7.1.0s servigos a serem prestados constam na tabeta:aba

£ . Local de Quantida Forma de
E Servigo Execuc¢ao de Execucao
Estimada
Elaboragio de ATESTADOS DE SAUDE Campo 100
OCUPACIONAL - ASO (Admissional,| Grande/MS K=
Demissional, Periddico, Mudanga de Fun¢do €| poyrados/MS 20 =

1 |Retorno ao Trabalho), com a respectiva g
comunicagdo ao Coren/MS via e-mail do Trés %
resultado dos atendimentos efetuados, logo Lagoas/MS 10 A
apos sua realizacao;

Realiza¢do de pericias para homologacdes de Campo 100 <
atestados médicos, conforme Lei n® 605/1949, Grande/MS T%

2 |com a respectiva comunicacdo ao Coren/MS | Dourados/MS 20 g
via e-mail do resultado dos atendimentos Trés %
efetuados, logo apos sua realizagdo; Lagoas/MS 10 2]
Realizagdo de pericias médicas e exames Campo 30
médicos periciais nos afastamentos superiores a| Grande/MS
15 (qumze)’ d.IaS, su})mete}ldo o empregado a Dourados/MS 10
exame médico, inclusive complementar, s
encaminhando 4 Previdéncia Social o g

3 | respectivo laudo, para efeito de homologacao e g
posterior concessdo de beneficio que depender Trés ?8
de avalia¢do de incapacidade, com a respectiva 10 n

. . . Lagoas/MS
comunicacdo ao Coren/MS via e-mail do
resultado dos atendimentos efetuados, logo
apos sua realizacao;
Realizag¢do de exames complementares e laudos Campo 30 g

4 |de especialidades médicas previstos na| Grande/MS '(% g 3

Legislacdo e/ou determinados pelo Médico | Dourados/MS 10 A
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g . Local de Quantida Forma de
é Servio Execuc¢ao de Execucao
Estimada
responsavel do PCMSO, com a respectiva
comunicagdo ao Coren/MS via e-mail do Trés 10
resultado dos atendimentos efetuados, logo| Lagoas/MS
apos sua realizagao;
Elaboracao, Implantagao, Coordenacao, Campo 1
Manutencao, Assisténcia Técnica ao| Grande/MS
Desenvolvimento e Emissao do R'elat(')rio Anual Dourados/MS 1 =
5 |do Programa de Controle Médico de Saude 2
Ocupacional — PCMSO e do Perfil Trés <
Profissiografico  Previdenciario —  PPP,| Lagoas/MS 1
observando o disposto na NR-7; (*)
Elaboracao, Implantagao, Coordenacao, Campo 01
Manuten¢do,  Assisténcia  Técnica ao| Grande/MS
Desenvolvimento e Emissdao do Relatorio de | Dourados/MS 01
Avaliacdo dos Resultados do Programa de —
6 |Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, X 2
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trés <
Trabalho — LTCAT, e Mapa de Risco do Lagoas/MS 01
Coren/MS, conforme Norma Regulamentadora *)
n° 09;
Campo 01
Grande/MS
Laudo de Ergonomia com avaliacdao —
7 |ergondmica conforme NR-17 do Ministério do Dourados/MS 01 é
Trabalho e Emprego. Trés <
Lagoas/MS 01
(*)

7.2. Considerando que ndo temos o endereco do imoével da subsecdo de Trés
Lagoas/MS, quantidade de cdmodos, mobiliarios, equipamentos e nem de funcionarios,
pois ainda nao foi instalado e abrigado a subsecao nesta cidade, os servigos dos itens 5,
6 e 7 deverdo ser executado somente quando solicitado pelo Fiscal do Contrato para a
cidade de Trés Lagoas/MS.

7.3. Cabe ressaltar que os servicos (itens 1 a 4) serdo executados sob demanda. O
Departamento de Administragcdo e/ou RH e Gestdo de Pessoas devera avaliar a
pertinéncia e solicitar a execucdo de cada servico quando for necessario, portanto os
servicos devem ser cobrados conforme a efetiva realizagdo dos mesmos, pois se trata
apenas de estimativa. Os servigos relacionados aos itens de 5 ao 7 ja existe no
Coren/MS nas cidades de Campo Grande e Dourados, devendo ser feito o que a
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legislacdo orienta, seja atualizagdo, elaboracdo ou implantacao.

7.4. Todos os servicos descritos nos itens 1 a 4 devem ser realizados em sistema de
agendamento prévio, a fim de garantir que os servigos prestados atendam as
necessidades do Coren/MS no momento oportuno e de evitar filas e longas esperas,
considerando sempre a agilidade no atendimento e a urgéncia de cada caso.

7.5. Em relacdo ao PCMSO (item 5), este deve conter completa descricdo das agdes
preventivas, com a previsdo das ag¢des de saude a serem executadas nos periodos
indicados no planejamento anual, o0 nimero e a natureza dos exames médicos a serem
realizados no estabelecimento. O Relatério Anual do PCMSO devera conter a descri¢ao
completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual, com elaboracao de
quadro comparativo entre as a¢des de satide propostas no planejamento anual e as a¢des
efetivamente realizadas no periodo, além da elaboragdo do Quadro III, proposto na NR-
7. O relatorio devera ser entregue, no maximo, até¢ 90 (noventa) dias apds assinatura do
contrato em arquivo eletronico, elaborado em editor de texto, com arquivo do tipo
“.doc”, “.docx” ou “.rdt” ou planilha de calculo com arquivo tipo “.xls ou .xIsx” e 1
(uma) copia impressa, devidamente assinada. Assim, a Assisténcia Técnica em
Medicina do Trabalho destina-se a atender as demandas internas e juridicas do
Coren/MS, além da elaboragao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

7.6. Sobre o item 6, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, este deve
observar as prescricdes normativas discriminadas na NR-9 e contemplar a Elaboragao,
Planejamento e Assisténcia Técnica no desenvolvimento da execugdo do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, contendo completa descricio das agdes
preventivas; a Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabalho, nas demandas internas e
judiciais e Mapa de Risco, de acordo com os normativos previstos na NR-05 contendo
as identificagdes dos locais e dimensao do grau de cada risco. O (s) Relatorio (s) devera
(o) ser entregue (s), no maximo, até¢ 90 (noventa) dias apos assinatura do contrato, em
arquivo eletronico de acordo com o e-Social, elaborado editor de texto, com arquivo do
tipo “.doc”, “.docx” ou “.rdt” ou planilha de calculo com arquivo tipo “.xIs ou .xlsx” e
1 (uma) copia impressa, devidamente assinada.

7.7. O item 7 trata da Elaboragdo de Laudo de Ergonomia com avaliagdo ergondmica,
conforme NR-17 do Ministério do Trabalho e Emprego. O laudo devera ser entregue, no
maximo, até¢ 90 (noventa) dias apds assinatura do contrato, em arquivo eletronico,
elaborado editor de texto, com arquivo do tipo “.doc”, “.docx” ou “.rdt” ou planilha de
calculo com arquivo tipo “.xls ou .xIsx” e | (uma) copia impressa, devidamente
assinada. Novas avalia¢des ergométricas podem ser solicitadas no decorrer do contrato.
7.8. A Contratada deverd emitir relatorios gerenciais mensais de todos os servicos
efetuados, contendo a descrigdo e o quantitativo dos servicos prestados e outras
informagdes que se fagam necessarias, a critério do Contratante.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES
8.1. A Contratada se sujeita as penalidades abaixouésligs, que sO deixardo de ser
aplicadas nas seguintes hipoteses:
a) comprovacédo, pela Contratada, da ocorréncia de forgior impeditiva do
cumprimento contratual,
b) manifestacdo da unidade requisitante, informand® @uwcorrido derivou de
fatos imputaveis ao Contratante.
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8.2. No caso de atraso injustificado, assim considerad@sexecucdo parcial ou a
inexecucao total do objeto, com fundamento nog@stB6 e 87 da Lei n°. 8.666, de
21/06/1993, a Contratada ficara sujeita, sem @ejwias responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesagamses penalidades:
a) adverténcia;
b) multa de:
- 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicadmgsa descumpridos o0s
prazos contratuais ou de inexecucéao parcial dgaffib assumida;

- 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicaelm caso de inexecucéo
total da obrigacao assumida;

c) suspensao temporaria do direito de participar cta¢ido e impedimento de

contratar com o Coren/MS pelo prazo de até doiar{@s.
8.3.Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovageedimento ou reconhecida
forca maior, devidamente justificado e aceito p€lantratante, a Contratada ficara
isenta das penalidades supramencionadas.
8.4.A multa, citada acima, sera recolhida diretameat€antratante, no prazo maximo
de quinze (15) dias corridos contados do recebin@atotificagéo; ou descontada dos
pagamentos devidos.
8.5. Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520, d®74Z2002, e no art. 28 do
Decreto n°. 5.450, de 31/05/2005, ficara impediddiadtar e contratar com a Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios e sera @esrciada no SICAF, pelo prazo de
até cinco (5) anos, garantida a ampla defesa etaditorio, sem prejuizo das demais
cominacdes legais e multa, a licitante e a adjtdéizaque:

a) ndo assinar contrato quando convocada dentro dm mla validade de sua

proposta;

b) apresentar documentacao falsa,

C) ensejar o retardamento da execuc¢éo de seu objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e)falhar ou fraudar na execucao do contrato;

f) comportar-se de modo inidéneo;

g) fizer declaracgéao falsa;

h) cometer fraude fiscal.
8.6. As sancdes de multa poderdo ser aplicadas a cadrggintamente com as de
adverténcia, suspensao temporaria para licitar mtratar com o Coren/MS, e
impedimento de licitar e contratar com a UnidogaHss, Distrito Federal e Municipios.
8.7.Das decisbes de aplicacdo de penalidade caben&wauos termos do art. 109 da
Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, observados os pralzfigados.

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE
9.1 Os prec¢os unitarios dos servigos objeto deste atontdesde que observado o
interregno minimo de um ano, contado da data lipara apresentacdo da proposta, ou,
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nos reajustes subsequentes ao primeiro, da dataidie dos efeitos financeiros do
altimo reajuste ocorrido, poderédo ser reajustaddizando-se a variagdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, mantidim pestituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado em 12g)jmeses, com base na seguinte
formula:

R= (I-1o0) xP
lo

Onde:

a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice relativo ao més da data limite paraapntacao da proposta;

P = preco atual dos servicos;

b) para os reajustes subsequentes:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do inicio dos efeitommceiros do ultimo reajuste

efetuado;

P = preco dos servigos/produtos atualizado atéraalteajuste efetuado.
9.2 A Contratada devera fazer a solicitagdo no praaaimo de 60 (sessenta) dias,
apoOs os primeiros 12 (doze) meses de vigénciapeoh de preclusdo do direito ao
reajuste.

CLAUSULA DECIMA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCU LACAO
DO CONTRATO

10.1 O presente contrato fundamenta-se nas Leis n.2A2@02 e n.° 8.666/1993 e
vincula - se ao Edital e anexos do Pregéo Eletoomie 022/2018, constante do PAL n°
21/2018, bem como a proposta da CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1.Este Contrato podera ser rescindido pelo Contmtamdependente de notificacao
ou interpelacéo judicial, atendido o disposto ntig@s 77 a 80 da Lei n°. 8.666/1993,
considerando-se especialmente as seguintes hipptese

a) O nao-cumprimento, ou 0 cumprimento irregular, ctfusulas contratuais,

especificacdes ou prazos;

b) O atraso injustificado na entrega do objeto;
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c) A paralisacdo da execucdo, sem justa causa eapm@nunicacdo ao
Contratante,

d) A cessdo ou transferéncia total ou parcial do clgleto, a associacdo da
Contratada com terceiros, a fuséo, a cisdo ouapntacao, nao admitidas neste
Contrato;

e) O ndo-atendimento das determinacdes regularesngeegado do Contratante
designado para acompanhar e fiscalizar a execug&muitrato;

f) A ocorréncia de caso fortuito e forca maior, raguente comprovada,
impeditiva da execucao deste Contrato.

PARAGRAFO UNICO - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados no processo administrativo corresponderstgegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —ALTERACOES CONTRATUAIS
12.1. Durante a vigéncia contratual os pregos registrados serdo fixos e irreajustaveis e o
contrato pode ser alterado nos casos previstos nos inc. I e II do art. 65 da Lei n.°
8.666/93, sempre através de termo aditivo, numerados em ordem crescente ou quando
cabivel por apostilamento, de acordo com o § 8° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93, desde que
haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas justificativas.
12.1.1. O contrato podera ser alterado unilateralmente pelo Coren/MS:
a) quando houve modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor
adequacao técnica aos seus objetivos;
b) quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia ade
acréscimo ou diminui¢ao quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei
8.666/93.
12.2. No interesse do Coren/MS, o valor inicial atualizado do contrato podera ser
aumentado ou suprimido até o limite de vinte e cinco por cento (25%), com fundamento
no art. 65, §§ 1° e 2°, da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993.
12.3. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des licitadas, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios.
12.4. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido na clausula
15.3, exceto as supressdes resultantes de acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO

13.1. A fiscalizacdo da execucdo do objeto do contrato serd exercida por servidor
nomeado pelo Contratante, nos termos do artigo 67 da Lei n°® 8.666/93;

13.2. Ao Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os
servigos/itens fornecidos em desacordo com o estabelecido no presente Termo de
Referencia;

13.3. A fiscalizacdo exercida pelo Fiscal/Gestor do Contratante ndo excluird ou reduzira
a responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugdo dos itens deste
Termo de Referéncia.
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CLASUSULA DECIM QUARTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS

14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera,
sem a prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma
de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO FORO

15.1 Quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas @g&wpdo deste contrato serdo
dirimidas, nos termos do disposto no art. 55, 8&2%ei n° 8.666, de 21/06/1993, no
foro da Secédo Judiciaria da sede do Contratante,ealusédo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, lavram o piesestrumento de contrato em (3)
trés vias de igual teor, que vao assinados pelésspgue se comprometem a cumprir o
presente em todas as suas clausulas e condicdegjdwacordo com a Lei n°. 8.666, de
21/06/1993 e suas alteragdes posteriores.

Campo Grande/MS, 13 de novembro de 2018.

CONTRATANTE CONTRATADA
Sebastido Junior Henrique Duarte Clinica de Fisioterapia Integrada LTDA
Presidente Sérgio Ricardo de Lima
Coren/MS n°® 85775 Diretor

CPF n°® 217.818.528-20

De acordo:
Procuradoria Juridica
CONTRATANTE Coren/MS
Cleberson dos Santos Paido
Tesoureiro
Coren/MS n° 546012

TESTEMUNHAS:
1 2

Nome - CPF Nome - CPF
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