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PORTARIA N. 158 DE 30 DE MAIO DE 2017

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
em conjunto com a Secretaria no uso de suas competéncias legais e regimentais, conferidas
pela Lei n°. 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento Interno da Autarquia, aprovado
pela Decisdo Cofen n. 0288/2016 de 29 de novembro de 2016;

CONSIDERANDO o Oficio n° 03 CCENF/2017 da Universidade Uniderp.

CONSIDERANDO a deliberacdo na 117% Reunido Extraordinaria de

Plenério, realizada no dia 25 de maio de 2017, baixam as seguintes determinacdes:

Art. 1° Autorizar o conselheiro Dr. Clayton Robson de Oliveira, Coren-
MS n. 190278, a representar o Coren-MS na abertura do XIX Ciclo de Estudos de
Enfermagem da Uniderp, no dia 1° de junho de 2017, em Campo Grande-MS.

Art. 2° O conselheiro Dr. Clayton Robson de Oliveira fard jus a 1 (um)
auxilio representacdo, cujas atividades deverdo estar consignadas em relatério individual de
eventos e atividades externas a Sede e Subsecdo do Coren-MS, a ser apresentado no prazo de
15 (quinze) dias apds a representacdo no evento supracitado.

Art. 3° O exercicio desta funcdo ndo gera direito a gratificacdo, bem
como encargos trabalhistas para este Regional, conforme Lei n. 5905/73.

Art. 4° Esta portaria entrara em vigor na data da ciéncia do referido
conselheiro, revogadas as disposi¢es em contrario.

Art. 5° Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Campo Grande, 30 de maio de 2017.
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