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1- APRESENTACAO

A apresentacdo do Relatdrio de Gestdo caracteriza-se pelo cumprimento do dever de
prestar contas previstas no art. 70 da Constituicdo Federal, assim como, de atender ao disposto
na Lei de criagdo do Sistema COFEN/COREN n° 5.905/73, no seu art. 15 inc. 12, que obriga

0s Conselhos Regionais a prestarem contas até dia 28/02 de cada ano.

Todo processo de elaboracdo e formatacdo deste Relatério de Gestdo ja atende ao
disposto nos Normativos do Tribunal de Contas da Unido — TCU (Decisdo Normativa n°
161/2017), Portaria TCU n° 65 de 2018, bem como as orientacdes disponibilizadas pelo

Conselho Federal de Enfermagem.

No ano de 2017 o Coren-MS esteve sob gestdo de um plenario provisério. Com a
finalizagdo dos trabalhos da Junta Interventora no dia 29/04/2016, iniciou-se a gestdo de um
plenario provisorio que deu continuidade aos projetos e elaborou um novo plano de trabalho

para finalizacdo do exercicio.

As informacdes aqui levantadas e consolidadas em forma de relatério tiveram como
responsaveis um grupo de trabalho, que de forma coletiva, com a participacdo efetiva de todos
os servidores de setores estratégicos do conselho, descreveu toda a gestdo do ano de 2017.

Atendendo a Portaria do TCU ja citada anteriormente, os itens que ndo haviam
informacdes a serem descritas, foram suprimidas do relatério por nédo se aplicar ao Conselho.
Desta forma este relatorio foi estruturado seguindo criteriosamente os niveis de detalhamento
apresentados na Estrutura de Contetido dos Relatorios de Gestdo do Anexo Unico da referida
portaria.



2-VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

2.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Quadro 1 - Identificacdo da Unidade Prestadora — Relatdrio de Gestédo Individual.
Poder e Orgéo de Vinculacéo

Poder: Executivo
Orgéo de Vinculagdo: Sem Vinculacdo Ministerial | Cédigo SIORG: Néo aplicavel

Identificacdo da Unidade Prestadora
Denominagdo Completa: Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Denominacgdo Abreviada: COREN/MS

Cadigo SIORG: nao aplicavel | Cédigo LOA: ndo aplicavel | Cddigo SIAFI: ndo aplicavel
Situacao: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 24.630.212/0001-10
Principal Atividade: Administracéo Publica Federal | Cédigo CNAE: 110-4
Telefones/Fax de contato: [ (067) 3323-3167 | (067) 3323-3111 Fax |

Endereco Eletronico: presidencia@corenms.gov.br

Pagina na Internet: http://www.CORENmMmS.gov.br

Endereco Postal: Rua Dom Aquino, 1354 salas 21 e 22 ,2°Andar, Ed. Conjunto Nacional, Centro, Campo
Grande-MS — 79.002-180.

2.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Os Conselhos Regionais de Enfermagem sao dirigidos pelos préprios inscritos, que
formam uma chapa e concorrem a eleicdes. O mandato dos membros do Sistema COFEN e
Conselhos Regionais € honorifico e tem duragdo de trés anos, com direito a uma reelei¢do. A
formacdo do plendrio do COFEN é composta pelos profissionais que sdo eleitos pelos

Delegados Eleitores dos Conselhos Regionais.

A manutencdo do Sistema COFEN e Conselhos Regionais é feita através da arrecadacéo
de taxas emolumentos por servi¢os prestados, anuidades, doacdes, legados e outros, dos

profissionais inscritos nos Regionais.

Sédo entidades publicas de direito publico, constituidas como Autarquias Federais, na
esfera da fiscalizagdo do exercicio profissional. O objetivo primordial é zelar pela qualidade
dos profissionais de Enfermagem, pelo respeito ao Codigo de Etica dos Profissionais de

Enfermagem e cumprimento da Lei do Exercicio Profissional.

O Sistema COFEN e Conselhos Regionais encontram-se representados em 27 Estados

Brasileiros, sendo este filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros em Genebra.


mailto:presidencia@corenms.gov.br
http://www.corenms.gov.br/

Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) 6rgdo normativo e de decis@o superior:

Normatizar e expedir instrucdes, para uniformidade de procedimento e bom funcionamento dos
Conselhos Regionais;

Esclarecer davidas apresentadas pelos Regionais;
Apreciar decisdes dos Regionais, homologando, suprindo ou anulando atos praticados por este;

Aprovar contas e propostas or¢camentarias dos Conselhos Regionais, remetendo-as aos 6rgaos
competentes;

Promover estudos e campanhas para aperfeicoamento profissional;

Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei.

Conselho Regional de Enfermagem (COREN) - 6rgdo de execucdo, decisao e

normatizacgdo suplementar:

Deliberar sobre inscricbes no Conselho e seu cancelamento;

Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observando as diretrizes gerais do COFEN;
Executar as instrucdes e resolucdes do COFEN;

Expedir carteira e cédula de identidade profissional, indispensavel ao exercicio da profissao, a

qual tem validade em todo territorio nacional;
Fiscalizar e decidir os assuntos referentes & Etica Profissional impondo as penalidades cabiveis;

Elaborar a proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno, submetendo-os a
aprovacdo do COFEN;

Zelar pelo conceito da profisséo e dos que a exercem;

Propor ao COFEN medidas visando & melhoria do Exercicio Profissional;

Eleger sua diretoria e seus delegados eleitores a nivel central e regional;

Exercer as demais atribui¢des que Ihe forem conferidas pela Lei 5.905/73 e pelo COFEN.

Sistema de Disciplina e Fiscalizacéo.



O Sistema de Disciplina e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional da Enfermagem,
instituido por lei, desenvolve suas atividades segundo as normas baixadas por Resolugdes do

COFEN. O Sistema é constituido dos seguintes objetivos:

Area disciplinar normativa ao estabelecer critérios de orientagio e aconselhamento, para o
exercicio de Enfermagem, baixando normas visando o exercicio da profissdo, bem como
atividade na area de Enfermagem nas empresas, consultorios de Enfermagem, observando as

peculiaridades atinentes a classe e a conjuntura de satde do pais.

Area disciplinar corretiva ao instaurar processo em casos de infragdes ao Codigo de Etica do
Profissional de Enfermagem, cometidas pelos profissionais inscritos e, no caso de empresa,
processos administrativos, dando prosseguimento aos respectivos julgamentos e aplicacdes das

penalidades cabiveis; encaminhando as reparticdes competentes os casos de algada destas.

Area fiscalizatdria ao realizar atos e procedimentos para prevenir a ocorréncia de infragdes a
legislagdo que regulamenta o exercicio da Enfermagem; inspecionando e examinando os locais
publicos e privados, onde a Enfermagem é exercida, anotando as irregularidades e infracbes
verificadas, orientando para sua correcdo e colhendo dados para a instauragéo dos processos de

competéncia do COREN e encaminhando as reparticdes competentes, representacdes.

23 NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO

Quadro 2 - Normas Relacionadas a Unidade Prestadora.

Normas Relacionadas a Unidade Prestadora
Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Prestadora
Lei de Criacdo n° 5.905/1973
Outras normas infra legais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Prestadora
Decisdo COFEN 045/2013 de 21 de margo de 2013, que aprovou com ressalvas o
Regimento Interno do COREN/MS.
Regulamento da Administracdo Financeira e Contabil aprovado pela Resolugdo COFEN n°
340/2008.
Principais manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Prestadora
Resolugdo COFEN-365/2010 - Institui 0 Manual de Uniformizag&o dos Atos Normativos
do Sistema COFEN/Conselhos Regionais
Resolucdo COFEN340/2008 - Regulamento da Administracdo Financeira e Contabil do
Sistema COFEN/Conselhos Regionais
Resolugdo COFEN-495/2015 - Manual de Suprimento de Fundos com reformulagéo parcial
do Manual
Resolugdo COFEN-340/2008 - Manual de Normas e Procedimentos de Protocolos,
Processos e Arquivos;




Resolucdo COFEN491/2015 - Institui normas gerais para o pagamento de diarias e a
concessdo de passagens no ambito do sistema COFEN/Conselhos Regionais, e da outras
providéncias.
Resolucdo COFEN 343/2009 — Institui no &mbito do COFEN o plano de Trabalho Especial
Resolugdo COFEN 370/2010 - C6digo de Processo Etico-Disciplinar da Enfermagem
Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Prestadora
Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Prestadora

Cadigo SIAFI Nome
ndo aplicavel néo aplicavel
Gestdes Relacionadas a Unidade Prestadora

Caodigo SIAFI Nome
ndo aplicavel néo aplicavel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao

ndo aplicavel ndo aplicavel

2.4 BREVE HISTORICO

Em 12 de julho de 1973, através da Lei 5.905, foi criado o Conselho Federal e os
Regionais de Enfermagem, constituindo em seu conjunto Autarquias Federais vinculadas ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e com o advento do Decreto n° 6129 de 20 de junho

de 2007, extinguiu-se a vinculacdo com o ministério acima citado.

H& 27 anos o Conselho Regional de Mato Grosso do Sul — COREN/MS foi instalado de
acordo com a Decisdo COFEN - 06/88 de 26/10/1988. Este ato legal foi resultado de muito
trabalho e unido de esforcos de um grupo de profissionais enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, que na década de 80 ja& atuavam em Campo Grande e Dourados, 0s quais
conduziram um movimento pela enfermagem em Mato Grosso do Sul - MS, estado recém-

criado no pais.

As acles destes profissionais foram denominadas de Movimento Pr6-COREN/MS e
ABEN-MS, visando a criagdo de ambas entidades de classe em Mato Grosso do Sul. As reunides
deste movimento aconteciamnos servicos de enfermagem das instituicdes de saude, algumas
vezes nas residéncias de profissionais. Este movimento iniciou-se em 1986, ano cujo marco

importante foi a promulgacédo da Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem.

Dentre as a¢des deste movimento destaca-se a criacdo pro-tempore de uma associacao de
enfermeiros e técnicos de enfermagem sul-mato-grossense, que realizou o levantamento do
guantitativo de profissionais de enfermagem que atuavam em MS, a coleta de assinatura em

requerimento ao COREN-MT para substituir a delegacia que representava aquele regional em



Mato Grosso do Sul, o empréstimo de sala em uma organizagdo social na regido central de
Campo Grande visando facilitar o registro dos novos profissionais que chegavam ao estado e
encaminhamento de oficio a Presidéncia do COFEN no Rio de Janeiro-RJ requerendo a

instalacdo do COREN/MS, pedido este negado por duas vezes.

O grupo néo se deixou desanimar e durante o Congresso Brasileiro de Enfermagem da
ABER realizado em Salvador-BA encaminharam uma mog&o reivindicatdria com assinaturas a
Plendria do COFEN. Durante este congresso foi realizada a divulgacdo de faixas para
sensibilizar os profissionais do pais, onde o lema era “Ajude Mato Grosso do Sul a instalar seu
Conselho”. Em meados de julho de 1988 conseguiram trazer a Presidente e o Tesoureiro do
COFEN em Campo Grande, os quais analisaram as condic¢des de infraestrutura adquirida por
doac0es para instalar a sede do COREN-MS e reuniram curriculos de profissionais objetivando

designar o primeiro Plenario deste Regional.

Este Plenario a que se refere o paragrafo anterior teve mandato de dois anos, com inicio
em 28 de outubro de 1988 e término em 30 de outubro 1990, o qual teve como a primeira
Presidente a EnfiMayumi Seito. Neste periodo houve também a participacdo da
EnféDenizeElayneZorgo, como presidente. Dentre outras a¢des realizadas nesta gestéo destaca-
se a organizacao e realizacdo do primeiro processo eleitoral do COREN-MS, o qual teve chapa
Unica para todas as categorias de profissionais, havendo a designacdo de coordenador do

processo eleitoral o Enfermeiro e Conselheiro Duarte Vieira Fernandes.

Esta chapa eleita foi liderada pela Enf* Arminda Rezende de Padua Del Corona, que teve
sua primeira gestdo de 31 de outubro de 1990 a 31 de outubro 1993, se reelegeram pelo voto
direto dos profissionais para uma segunda gestdo que se findou em 31 de outubro de 1996 e
tiveram uma terceira gestdo, desta vez designada pelo COFEN que se encerrou no dia 30 de
outubro de 1999.

Em 30 de outubro de 1999, um novo Plenario do COREN-MS assumiu sob designagdo
do COFEN, tendo como presidente a Enf® Dulce DirclairHufBais, que permaneceu por duas
gestdes,as quais findaram-se em 2005.

Em abril de 2006 a Enf Dulce DirclairHufBais assumiu a presidéncia do COFEN, o que
levou aEnf® Judith Willemann Flor assumir a presidéncia do COREN-MS, esta conduziu a
Plenéria até 2010.

Por meio de elei¢do interna da Diretoria em 2010 a Enf®@ Amarilis Pereira Amaral

Scudellari assumiu a presidéncia do Plenario. Neste mesmo ano ocorreu a terceira elei¢do do



COREN-MS, onde a chapa liderada pela Enfd Amarilis Pereira Amaral Scudellari foi a
vencedora, para a gestdo 2011 a 2014.

Entretanto, em abril de 2014 por razGes administrativas e de prestacdo de contas o
COFEN interviu nomeando uma junta interventora para a conducdo das atividades
administrativas e ética-legais do COREN-MS. A partir de maio de 2014 o Plenario do
COREN/MS, designado pela Decisdo COFEN n. 089/2014, prorrogada pela Deciséo COFEN
n. 056/2015 iniciou um trabalho para sanear diversas inconformidades encontradas. A partir de
1° de maio de 2016 sob gestdo de Plenario Provisério, foi dada continuidade as atividades,
conforme Decisdo n° 149 de 31 de abril de 2016.

2.5 AMBIENTE DE ATUACAO

O Conselho Regional de Enfermagem é um orgdo disciplinador do exercicio da
profissdo de enfermeiro e das demais profissdes compreendidas nos servigos de Enfermagem.
Atua nas instituicdes de saude do Estado de Mato Grosso do Sul, dotado de recursos humanos
de Enfermagem que realizam acdes relacionadas aos cuidados assistenciais diretos de
enfermagem ao individuo, familia ou comunidade, seja na area hospitalar, ambulatorial, ou da
promocdo e prevencdo da salde, exercendo atividades de fiscalizacdo, a fim de normatizar,

disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da Enfermagem.

2.6 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

As Subunidades Estratégicas com suas competéncias sdo apresentados no quadro 3 a

sequir.

Quadro 3 — Descricdo das Areas/Subunidades Estratégicas com suas atividades.

Areas/ Subunidades

Estratégicas Atividades/Competéncias

I-Plenario como 6rgao deliberativo (Conselheiros do COREN/MS)

Orgéo de deliberacéo regional do Sistema COFEN/Conselhos Regionais, representados pelos Conselheiros
regionais, conforme art. 21 do Regimento Interno 2012 do COREN/MS.

Assessoria especial do 6rgéo de assessoramento técnico do plenério.
plenéario
Secretaria do plenéario 6rgdo para secretariar as atividades do plenario.

11- Diretoria como 6rgéo executivo (Presidente, Secretario e Tesoureiro)

Orgéo executivo composta de Presidente, Secretario e Tesoureiro, responsavel pelos servicos e atividades
administrativas e de apoio, necessarias ao funcionamento do Conselho, e pela conservacao e guarda do patrimdnio,
conforme art. 22 do Regimento Interno 2012 do COREN/MS.

I11- Gabinete da presidéncia.

Coordena as atividades dos setores diretamente ligados a Presidéncia




Tesouraria

compete assegurar a concretizacdo das orientagdes financeiras definidas
superiormente; efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;
controlar o movimento das contas bancarias, através do sistema informatico
instalado, com o objetivo de elaborar o0 Resumo Diario de Caixa; efetuar os
depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencéo a rentabilizacdo
dos valores.

Assessoria de Comunicagao

6rgéo responsavel pela administracdo de informacéo. E uma atividade de
Comunicagéo Social que estabelece uma ligagdo entre instituicdo e o publico (a
sociedade exposta a midia).

Comissao Permanente de
Licitacéo

6rgdo responsavel em receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos ao cadastramento de licitantes e as licitacdes nas
diversas modalidades. A missdo é selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administracdo, visando a economicidade na aquisi¢éo de bens e contratacéo de
SEervigos.

Secretaria da Presidéncia

orgdo para secretariar as atividades do Presidente.

Controladoria Interna

6rgdo que visa avaliar tecnicamente, de forma amostral, a gestdo da Instituigéo,
pelos processos e resultados gerenciais, mediante a confrontacdo entre uma
situacdo encontrada com um determinado critério técnico operacional ou
normativo. Trata-se de um importante componente de controle da Instituicdo na
busca da melhor alocacdo dos recursos arrecadados, ndo sé atuando para
corrigir os desperdicios, as impropriedades/disfuncdes, a negligéncia e a
omissdo, mas, principalmente, antecipando-se a essas ocorréncias, buscando
garantir os resultados pretendidos, além de destacar os impactos e beneficios
sociais advindos.

Procuradoria Juridica

6rgdo vinculado diretamente ao Presidente do COREN/MS, que tem por
finalidade representar, em carater exclusivo, o Conselho Regional de
Enfermagem de Mato Grosso do Sul, judicial e extrajudicialmente, defender
seus direitos e interesses na area judicial e administrativa, as atividades de
consultoria e de assessoramento juridico do COREN/MS.

Secretaria Geral

orgdo responsavel pela organizacéo e direcdo administrativa dos trabalhos do
Plendrio e suas Céamaras e Comissfes, assim como das atividades do
Departamento de Registro e Cadastro.

IV — Departamentos

Designa-se a uma area, divisdo ou um segmento distinto de uma institui¢cdo sobre o qual um administrador (seja
gerente, chefe, supervisor etc.) tem autoridade para desempenho de atividade especifica.

Administrativo

compete gerir o conjunto de atividades que dao suporte as acdes do COREN/MS
em consonancia com as diretrizes e prioridades estabelecidas para o 6rgdo, em
matéria de pessoal, patrimonio e servicos; Promover convénios, acordos,
contratos e ajustes com os 6rgédos publicos e entidades privadas para suprir as
necessidades geradas pelas diversas areas do COREN/MS; Auxiliar na
elaboragdo de propostas orcamentérias.

tém como responsabilidade controlar todas as movimentagdes bancérias,
extratos, pagamentos, tarifas cobradas, investimentos e empréstimos; Controlar

Financeiro as receitas geradas pela Instituicdo; Avaliar os registros de contabilidade ou de
qualquer outra atividade que envolva recursos financeiros do COREN/MS
tem como responsabilidade a atividade fim do COREN/MS que busca garantir
Fiscalizacéo 0 exercicio profissional de enfermagem seguro, de qualidade e eficaz para

sociedade civil.

Registro e Cadastro

responséavel pelo registro de profissionais da enfermagem, assim como, das
instituicBes publicas e privadas que contratam estes profissionais, no Conselho
Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul, para exercicio das atividades
dentro da lei; Organizar e manter atualizado o cadastro; Emitir e cobrar as
anuidades, taxas e multas.

V- Setores

Uma parte de um grande departamento; E aspecto particular de um conjunto de atividades.

Subordinado ao Departamento Administrativo

Almoxarifado

deve assegurar que o material adequado esteja, na quantidade devida, no local
certo, quando necessario; Impedir que haja divergéncias de inventario e perdas
de qualquer natureza; Preservar a qualidade e as quantidades exatas.




Protocolo e Arquivo

setor encarregado do recebimento, classificag&o, registro, distribuicéo,
expedicdo e tramitacdo de documentos, assim como pelo arquivamento e
controle dos documentos e processos da instituicéo.

Tecnologia da Informacéo

responsavel em prover informacoes alinhadas com os negécios do COREN/MS
e comunidade, e estar sempre focadas no planejamento e respectivas agdes.
Coordenar a implantacdo e o acompanhamento da execu¢do da programacao
corporativa de TI, alinhada as necessidades de informagdo priorizadas,
orientando estratégica e taticamente as agdes necessarias a sua implementacéo.
Garantir que 0 acesso, o tratamento e 0 armazenamento de informacdes ocorram
em conformidade com as politicas e normas que assegurem a confidencialidade
e integridade de tais informagdes. Promover a renovagdo continua da
infraestrutura de TI, garantindo o desempenho e 0 acesso aos servigos.

Recursos Humanos

responsavel pela selecdo, contratacdo e treinamento; gerenciar planos de
carreira; determinar a politica salarial, remuneracdes, incentivos e beneficios;
avaliar a contratacdo de novos colaboradores; elaborar estratégias e planos
operacionais para recrutamento e proporcionar a integracdo de novos
funcionarios dentro da organizacao.

Patrimoénio

compete coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas a
aquisicdo, controle, distribuicdo e alienacdo de bens mdveis, elaborar, controlar
e registrar contratos, coordenar a elaboragdo do inventario e tomadas de contas
anual.

Frotas e Motoristas

responsavel pela administragdo da frota de veiculos do COREN/MS e
supervisdo dos motoristas.

Limpeza e Conservagéo

responsavel pela execucdo rotineira de limpeza e conservacdo em geral nas
dependéncias internas, patriménios e bens imoéveis para manté-las sempre o
ambiente limpo e agradavel.

Subordinado ao Departamento

Financeiro

Anuidade

responsavel pelo controle de recebimento das anuidades.

Contabilidade

responsavel em fornecer aos usudrios informagdes sobre os resultados
alcancados e os aspectos de natureza orcamentaria, econdmica, financeira e
fisica do patriménio da entidade e suas mutagdes, em apoio ao processo de
tomada de decisdo; a adequada prestacdo de contas; e 0 necessario suporte
para a instrumentalizac¢do do controle social.

Subordinado ao Departamento

de Registro e Cadastro

Inscrigéo e Cadastro

Recepcdo e Atendimento

responsavel em recepcionar e tratar pessoas, responder as perguntas gerais
e/ou direcionar as perguntas para outros profissionais qualificados.

Foi aprovado em Reunido Extraordinaria de Plenario n° 104 do dia 28/03/2016 o
Regimento Interno com o Organograma a seguir.
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

31 RESULTADOS DA GESTAO E DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOSE O
PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL do COREN/MS para o ano de 2017, foi
realizado pela Plenario Provisorio, sob o lema “COREN/MS: Gestdo com Competéncia,
Transparéncia e Etica”.

Para a efetivacdo do planejamento a ser desenvolvido, foi criado um Grupo de Trabalho
para elaboracdo do Planejamento Organizacional para o ano de 2017, publicado pela Portaria
Coren-MS n° 410/2016, de 31/10/16, composto por: Conselheira Elane Maria Barros Meza,
Conselheiro Dr. Abner de Barros Chaparro, Colaborador do Cofen Dr. Diogo Nogueira do
Casal e Administrador do Coren-MS, Sr. Eder Ribeiro.

Para a sua construcdo, foram considerados a misséo, visao e valores do Coren-MS, com
uso das ferramentas Brainstorming e Matriz GUT, esta Gltima uma ferramenta utilizada na
priorizacdo das estratégias, tomadas de decisdo e solucdo de problemas de organizagdes e
projetos, que também auxilia na preposi¢cdo de sequenciamento das atividades a serem
realizadas.

Tratou-se de um plano de trabalho para cumprir as a¢des da gestdo com eficiéncia,
responsabilizacdo, organizacdo institucional e funcional. Com o término dos trabalhos pela
Junta Interventora e com a nova gestdo do plenario provisério foi dada continuidade aos

projetos e implementados novos objetivos.

3.1.1 Informacdes sobre o programa de trabalho e estratégias de execucao

O inicio dos trabalhos desenvolvidos pelo Grupo de Trabalho para a realizagdo do
Planejamento Organizacional do Coren-MS para o ano de 2017, foi através da realizacdo de
uma Oficina de Planejamento Estratégico, com apoio do Cofen, através da participagdo do
técnico de Recursos Humanos do Cofen. Dr. Marcelo Perscegona.

Para a participacéo desta oficina foram convidados todos coordenadores dos setores do
Coren-MS, conselheiros e 0s membros da Diretoria do Plenario Provisorio.

O planejamento Organizacional foi realizado com o objetivo de melhor administrar o
Regional, através de um planejamento reflexivo e participativo com mecanismo de controle,

com 0s seguintes objetivos especificos:
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e Desenvolver metodologia de confeccdo do Planejamento Estratégico Institucional para
o Coren-Ms;

e Confeccionar o Plano Plurianual (PPA) 2017-2018;

e Propor metodologia de acompanhamento da execucdo do PPA 2017-2018 e
Planejamento Estratégico Institucional do Coren-MS.

Além da realizacdo da oficina para inicio da elaboracdo do planejamento
organizacional, fez parte da metodologia de trabalho o uso da ferramenta GEOR, sendo aplicada
a ferramenta brainstorming num primeiro momento.

A técnica de Brainstorming propde que um grupo de pessoas se reina e utilize suas
ideias para gerar ideias inovadoras que visam a obtencdo das melhores solugdes de um grupo
de pessoas. Nenhuma ideia deve ser descartada ou julgada como errada ou absurda, todas devem
estar na compilacdo ou anotacao de todas as ideias ocorridas no processo, para depois evoluir
até a solucdo final.

Apbs foi aplicada a matriz GUT, a qual € uma ferramenta utilizada na priorizacdo das
estratégias, tomadas de decisdo e solugdo de problemas de organizacdes e projetos e, desta
maneira, indicar a gestdo por onde comecar a resolvé-los. Também auxilia na preposicdo de
sequenciamento das atividades a serem realizadas.

O principio gque norteia a Metodologia GEOR é o de alavancar, em curto prazo, a
capacidade de produzir e medir beneficios relevantes para a sociedade, no nosso caso, para a
Enfermagem sul-mato-grossense.

A uso da metodologia GEOR traduz o compromisso do Coren/MS de explicitar e
cristalizar os seus compromissos com a Enfermagem para o alcance de resultados, transparéncia
e prestacdo de contas em beneficio da classe que representa.

Esta metodologia neste planejamento foi composta pela definicdo de um Plano
Plurianual (PPA), o qual é definido pela Plenaria do Coren. Este PPA é composto de Programas
Tematicos e Objetivos Estratégicos, os quais sdo constituidos por Iniciativas Estratégicas. As
Iniciativas Estratégicas, por sua vez, ddo origem em Planos de Ac¢édo que serdo detalhados na
forma de Projetos. Sdo estes ultimos que concretizam os Objetivos Estratégicos tragados pela
Plenaria do Coren/MS.

Apds varias reunides com os componentes do grupo de trabalho, foram definidas
varias iniciativas estratégicas, estas foram coletadas conforme pesquisas realizadas em formato
de questionario junto aos empregados publicos do Coren-MS e também aos profissionais de
enfermagem que se posicionaram com ideias e sugestdes contribuiram pelo site do conselho

Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul.
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Atendendo ao convite realizado pelos representantes do grupo de trabalho, foi

realizada uma oficina com os técnicos do Cofen na pessoa do Dr. Marcelo Percegona e do Dr.

Andre Pereira de Jesus e contando com a participacdo dos profissionais do conselho para

apresentacdo do modelo GEOR ferramenta utilizada pelo Cofen e da estrutura do PPA.

Abaixo constam os objetivos do planejamento estratégico desenvolvido, acompanhado

do respectivo andamento:

Auldao Coren/MS nos cursos de Enfermagem em Campo Grande e Dourados:
Concluido;

Cursos de capacitacdo em urgéncia e emergéncia: Concluido;

Realizar treinamentos de comissdes de ética de enfermagem nas instituicdes de saude
do MS: Concluido;

Promover oficinas de capacitacdo de dimensionamento de enfermagem: Concluido;
Ofertar cursos em Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: Concluido;
Desenvolver nos empregados publicos do Conselho Regional competéncias de
exceléncia no atendimento aos profissionais de enfermagem e no cumprimento da
funcéo pablica da autarquia: Em desenvolvimento;

Qualificar os empregados publicos para realizar negociacdo: Em desenvolvimento;
Oferecer suporte a Departamento de fiscalizacdo: Em desenvolvimento. Solicitado
apoio do Técnico de Recursos Humanos do Cofen, bem como a vinda da Forca Nacional
de Fiscalizacdo. A Atividade fim do conselho foi muito prejudicada nos ultimos anos
pela alta taxa de absenteismo;

Adequar o quadro de recursos humanos do departamento de fiscalizagdo: Em
desenvolvimento;

Instituir um programa de satde ocupacional aos empregados publicos do Coren-MS:
Em desenvolvimento. Contratacdo de Servigo Tercerizado de Medicina do Trabalho
para 0s empregados.

Promover acgdes capazes de ampliar a capacitacdo politica e técnica dos fiscais como
representantes do Coren-MS: Em desenvolvimento;

Realizar a 72 Semana da Enfermagem do Mato Grosso do Sul: Suspenso, considerando
as proximidades do processo eleitoral.

Realizar a 8% Semana da Enfermagem do Mato Grosso do Sul: Suspenso, devido ao
acumulo de atividades para o encerramento da gestdo do plenario provisério.
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Realizar 1° Encontro Estadual de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do Mato Grosso
do Sul: Concluido;

Realizar projeto para debater as politicas para valorizacdo da Enfermagem, com a
sociedade: Em desenvolvimento;

Atualizar os cadastros dos profissionais no sistema: Concluido;

Realizar notificacdes do Depto de Fiscalizacao conforme estabelecido nas resolucdes
previstas em lei: Concluido;

Fiscalizar a implantacdo da SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem nas
instituices de Saude: Em desenvolvimento;

Padronizar procedimentos internos em todos os setores criando manuais: Em
desenvolvimento;

Confeccionar manual de padronizagdo das rotinas administrativas do Conselho

Regional: Em desenvolvimento;
Implantar parque tecnoldgico moderno: Em desenvolvimento;

Manter informada a sociedade sobre a profissdo e as responsabilidades do profissional

de enfermagem: Concluido;
Adquirir nova sede propria para o Conselho Regional: Em desenvolvimento;

Melhorar os contatos com os profissionais por meio da Assessoria de Comunicacao: Em
desenvolvimento;

Melhorar o sistema de telefonia do Conselho: Em desenvolvimento;

Atender os principios gerais da Lei de Acesso a Informacdo do Governo Federal (Lei
12.527/2011) no Conselho Regional: Concluido;

Criar e divulgar boletins periddicos sobre as realizacdes do Conselho junto aos
profissionais: Concluido;

Divulgar a legislacdo nas instituicdes de Saude, de ensino e na sociedade civil:
Concluido;

Divulgar as decisdes do Conselho Regional junto a categoria: Concluido;

Divulgar informac@es das a¢des de fiscalizacdo realizadas: Concluido;

Esclarecer os profissionais sobre as normas éticas e a responsabilidade inerente ao
exercicio profissional: Concluido;

Estabelecer o compartilhamento de informacdes acerca dos andamentos processuais

éticos com os setores internos envolvidos no processo: Concluido;
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Publicar e divulgar o Codigo de Etica de Enfermagem e as demais legislacbes
pertinentes ao exercicio profissional: Concluido;

Melhorar a comunicacéo e integracdo dos Conselheiros e Diretoria com os empregados
publicos do Conselho Regional: Em desenvolvimento;

Conscientizar os funcionarios quanto a limpeza dos ambientes de trabalho: Em
desenvolvimento;

Desenvolver um programa de valorizacdo de pessoal: Em desenvolvimento;

Realizar reunides dentro de cada setor do Conselho Regional: Concluido;

Realizar reuniGes periodicas com as unidades administrativas, avaliando seus
resultados, para uniformizar procedimentos internos, como também comunicar assuntos
de interesse institucional: Concluido;

Apresentar a prestacdo de contas do exercicio financeiro anterior, ao Conselho Federal
e ao TCU, até o dia 28 de fevereiro de cada ano: Concluido;

Apresentar relatorios anuais de seus trabalhos: Concluido;

Desenvolver ag¢Bes conjuntas com Orgdos institucionais: MPE, MPT, SESAB e
Secretarias Municipais de Satde: Em desenvolvimento;

Realizar agGes conjuntas do Sistema Cofen-Conselhos Regionais de Enfermagem com
as organizacoes de enfermagem em defesa do fortalecimento da profissdo: Concluido;
Manter relagGes e inserir as instituicdes formadoras nas agdes do Conselho Regional:
Em desenvolvimento;

Ampliar as relagdes institucionais do Conselho Regional com organizacGes gerenciais
das unidades de saude e sindicatos de satde: Concluido;

Ampliar parceria com outros Conselhos Profissionais de Salde, na construcdo de uma
agenda de acdes em matérias de interesse da area de Saude: Concluido;

Criar parceria com instituicdes de saude desenvolvendo estratégias de informacéo para
esclarecer o papel do Conselho Regional na defesa dos direitos e dos deveres dos
profissionais de enfermagem: Concluido;

Desenvolver acdes em parceria com outros Conselhos Profissionais e organizagfes que
contemplem profissionais de enfermagem: Em desenvolvimento;

Celebrar acordos coletivos, convénios, termos de cooperagdo técnica, onerosos ou nao,
com sindicatos, 6rgdos ou entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais
bem como com entidades profissionais que atuam no campo da salde ou que concorram

para: Concluido;
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Garantir a protecdo dos profissionais de Enfermagem diante de campanhas difamatorias
que, muitas vezes, sdo veiculadas pela imprensa: Concluido;

Aumentar a credibilidade do Coren junto aos profissionais de enfermagem: Concluido;
Ampliar e fortalecer a interiorizacdo das a¢des do Conselho Regional: Concluido;
Aproximar o Conselho Regional dos profissionais de enfermagem do interior do Estado:
Concluido;

Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos
usuarios dos servicos de enfermagem: Concluido;

Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que se destacaram
ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, crescimento e a melhoria
da enfermagem: Concluido;

Realizar audiéncias publicas nas Camaras de Vereadores, Assembleias Legislativas e
no Congresso Nacional para discutir a profissdo, a regulamentacdo da jornada de
trabalho e o piso salarial: Em desenvolvimento;

Realizar campanha publicitaria resgatando a valorizacdo da categoria: Concluido;
Ampliar acdes que promovam o reconhecimento e valorizagdo dos profissionais da
enfermagem: Concluido;

Exercer as funces de 6rgdo consultivo sobre a legislacdo e a ética profissional de
enfermagem: Concluido;

Fortalecer a implantacéo e a efetivacdo, apoiando a criacdo das Comissdes de Etica nas
instituicdes de Saude: Concluido;

Zelar pela boa imagem da profissao e dos que a exergam, cumprindo e fazendo cumprir
a acorddos, resolucdes, decisoes, instrugdes e outros provimentos do Conselho Federal:
Concluido;

Decidir os assuntos atinentes a ética profissional aplicando as penalidades e conciliacdes
cabiveis aos profissionais da enfermagem infratores do codigo de ética e dos atos
normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Regional: Concluido;

Realizar acOes éticas e legais em caso de descumprimento do acordo firmado no
Conselho Regional: Concluido;

Atuar em consultoria para implantacdo de protocolos clinicos e atos normativos dos
profissionais de enfermagem, nas organiza¢Ges publicas e privadas de salde:

Concluido;
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Elaborar decisdes para disciplinar o exercicio profissional de enfermagem no Estado:
Concluido;

Estabelecer anualmente e avaliar o plano de metas para a fiscalizacdo: Concluido;
Fiscalizar o exercicio profissional de forma educativa, preventiva e resolutiva:
Concluido;

Identificar, notificar e encaminhar aos 6rgaos competentes o subdimensionamento da
Enfermagem das unidades de saude do Estado: Concluido;

Representar em juizo ou fora dele os interesses tutelados pelo Conselho Regional:
Concluido;

Convocar audiéncia publica para debater com a categoria quest6es de relevancia para a
enfermagem: Concluido;

Defender o livre exercicio da profissdo de enfermagem e a autonomia técnica dos que a
exercem legalmente: Concluido;

Atuar com as entidades para a aprovacao do Projeto de Lei 2295/00 que versa sobre a
regulamentacdo da jornada de trabalho da Enfermagem em 30 horas/semanais, com a
definicdo da jornada minima diaria e demais projetos de Lei de interesse da
enfermagem: Concluido;

Implantar o processo de emissdo de boletos bancarios, Certiddo de Responsabilidade
Técnica, Certiddo Negativa e outros documentos, pelo site do Conselho Regional, além
de buscar novas modalidades de pagamento das anuidades: Concluido;

Promover a integracdo dos setores de cobranca, juridico e fiscalizacdo do Conselho
Regional para dar mais eficiéncia a arrecadacdo: Concluido;

Elaborar a proposta orcamentaria anual e respectivas alteracbes e submeté-las a
aprovacdo do Conselho Federal: Concluido;

Encaminhar trimestralmente as prestacdes de contas pelos balancetes ao Conselho
Federal: Concluido;

Promover medidas de transparéncia referente aos gastos e receitas da autarquia para 0s
profissionais de enfermagem: Concluido;

Atuar com transparéncia e organizagdo na prestagdo de contas de todas as acGes do
Conselho Regional, com demonstrativos fiscais e financeiros e publicar no site do
Coren: Concluido;

Implantar setor de cobranca: Concluido;

Informar os profissionais de enfermagem sobre seus débitos: Concluido;
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e Manter atualizado o cadastro de Divida Ativa no Conselho Regional: Concluido;

e Aperfeigoar o sistema de cobranga e divida ativa: Em desenvolvimento;

e Acompanhar o cumprimento dos pagamentos dos parcelamentos realizados: Concluido;

e Adotar estratégias de reducdo do percentual de profissionais inadimplentes, com o
objetivo de ampliar a oferta de melhores servigos aos profissionais de enfermagem e a
sociedade: Em desenvolvimento;

e Manter controle sobre os contratos do Coren-MS: Concluido;

e Apoiar eventos cientificos promovidos por institui¢cGes de saide ou de ensino do Estado:
Concluido.

CONCLUSAO

No geral, as atividades planejadas por meio da aplicacdo de metodologia GEOR, sdo
atividades primordiais ao crescimento e melhoria do COREN-MS, através principalmente do
fortalecimento de processos internos, melhor interacdo do conselho com o profissional de
Enfermagem, da capacitacdo de recursos humanos (internos e externos ao conselho) e
otimizacdo da fiscalizacéo.

Um COREN-MS com mecanismos de trabalho alinhados a administracéo refletem na
maior efetividade das acbes desenvolvidas ao profissional de Enfermagem em defesa do
exercicio da profissao.

O uso da ferramenta GEOR assegurou mais transparéncia a atuacao da instituicao e
acentuou as possibilidades de transformacéo da estratégia institucional em resultados concretos.
Além disso, fortaleceu a integracdo entre estratégia, alocacdo de recursos, execucao,
monitoramento e avaliacao.

Como o plano estratégico ndo é um documento estatico, 0 mesmo devera ser revisto e
atualizado periodicamente. Na atualidade o ambiente externo é extremamente rapido e mutavel,
seria uma utopia pretender definir um cenario trés anos e esperar que este esteja 100% correto,
no futuro, o acompanhamento das iniciativas estratégicas se fazem necessarios para a melhoria
do préprio planejamento.

Poderé ser utilizado o PDCA (do inglés: PLAN - DO - CHECK - ACT ou Adjust) é
um método interativo de gestdo de quatro passos, utilizado para o controle e melhoria continua
de processos. Sendo assim a definicdo dos responsaveis pelas iniciativas estratégicas, e
designacdo de um coordenador por cada agdo e acompanhamento dos pontos primordiais para

o efetivo sucesso do planejamento estratégico do Coren/MS.
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Por fim, encerrando as atividades da gestdo 2017, com a entrega de recursos
financeiros para aquisi¢cdo de uma nova sede e outras aquisi¢des ja discutidas, fica se o controle
da situacdo e uma agradavel sensacdo de missdo cumprida.

Diretoria Coren MS — Gestéo 2017

3.2 Desempenho Orgamentario

O orgamento do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Mato Grosso do Sul
é formado por um conjunto de informacGes relativas as acdes que estdo nos projetos e nas
atividades que o conselho exerce, 0s quais estdo integrados com a contabilidade para que sejam
executadas as receitas e despesas acompanhando o or¢gamento bruto aprovado.

A programacédo orcamentaria do regional ndo depende do orcamento da Unido e suas
atividades realizadas sdo provenientes dos recursos das anuidades dos profissionais de
enfermagem, multas, juros, atualizagcdo monetéria e outras receitas previstas na legislacao.

O orcamento do exercicio de 2017 foi estimado em R$ 6.941.455,31 (seis milhdes
guatrocentos e quarenta e um mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e um centavos)
com base nas receitas arrecadadas dos exercicios anteriores, superavit financeiro de exercicios

anteriores e nas atividades previstas pela gestéao.

3.3.1 Execucdo fisica e financeira das agdes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade

O conselho tem seu orgcamento aprovado inicialmente por decisdo interna e

posteriormente encaminhada ao Cofen para aprovacdo com emissdao de decisdo publicada na

imprensa nacional.

3.3.2 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

(N&o houve ocorréncia no exercicio)

3.3.3 Informagdes sobre a realizagdo das receitas
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As receitas do Conselho Regional de Enfermagem sdo oriundas das anuidades dos
profissionais de enfermagem, multas, juros, atualizagdo monetéria e outras receitas previstas na
legislagéo, sendo que ¥4 da receita bruta é transferida ao Conselho Federal de Enfermagem a
titulo de Cota Parte.

a) Origem das receitas

o Receitas de Contribuigdes - sdo recursos oriundos da arrecadagéo de anuidades

de pessoas fisicas do exercicio e de exercicios anteriores;

o Receita Patrimonial — s&o recursos oriundos de rendimentos de aplicacdo em

fundos de investimentos;

o Receitas de Servicos — sdo recursos oriundos de servi¢os administrativos como

inscricOes e expedicdes de carteiras e certiddes;

o Outras Receitas Correntes — sdo recursos oriundos da cobranca de divida ativa,
incluindo juros, multas e atualizagdes monetarias sobre anuidades e outras receitas nao

identificadas.

. Superévit do Exercicio Anterior - Superavit Financeiro apurado no Balanco
Patrimonial do exercicio anterior que podera ser utilizado como fonte de recurso para a abertura

de créditos suplementares ou especiais

A previsdo da receita é formada através de alguns parametros, sao eles: receita realizada
do exercicio até o més de agosto, somada com a projecao até dezembro e baseado nos ultimos
dois exercicios anteriores e considerando a inadimpléncia média de 47%. Agregam também, as
informacdes pelas instituicdes de ensino sobre a quantidade de inscritos previstos para o ano

subsequente, bem como o percentual de reajuste de atualizagéo previsto para as anuidades.

b) Previsdo e Arrecadacéo por Natureza

A receita para o exercicio de 2017 foi estimada em R$ 6.441.455,31 (seis milhdes,
guatrocentos e quarenta e um mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e um centavos),

e a receita realizada foi de R$ 6.370.912,79 (seis milhdes, trezentos e setenta mil, novecentos e
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doze reais e setenta e nove centavos) arrecadando 98,90% das receitas estimadas conforme

demonstrado abaixo:

Quadro 4 — Demonstracdo da Receita dos Exercicios 2016 e 2017.

Demonstracéo da Receita
a) Comparativo das receitas realizadas 2014/2015 2016 2017 %
1. AnuidadesPessoas Fisicas 2.972.349,87| 4.216.721,17 41,86
2. Anuidades Pessoas Juridicas 0,00 0,00
3. Receitas de Valores Mobiliarios 96.160,59 143.348,14 49,07
4. Receitas de Servicos Administrativos 1.020.012,98 855.066,10| -16,17
5. Transferéncias Correntes Intragovernamentais 135.549,26 0,00 -292,52
I(z.isl\i/élgltas, Juros e AtualizacGes de Anuidades de Pessoa 402.547.21 471.052,16 17,02
J7l.Jrl\I{I]ILiJ(I:;as, Juros e Atualizagdes de Anuidades de Pessoa 0,00 0,00 0,00
8. Receita da Divida Ativa 427.106,26 657.135,33 53,86
9. Receitas Diversas 12.476,80 27.589,89| 121,13
TOTAL 5.066.202,97| 6.370.912,79 25,75
b) _ PI:EViS?.O e grre_cadagéo por natureza e eventuais Previsio Arrecadagio %
oscilacdes significativas.
1. Anuidades Pessoas Fisicas 4.103.157,33| 4.216.721,17 102,77
2. Anuidades Pessoas Juridicas 0,00 0,00 0,00
3. Receitas de Valores Mobiliarios 151.873,26 143.348,14 94,39
4. Receitas de Servigos Administrativos 978.064,66 855.066,10 87,42
5. Transferéncias Correntes Intragovernamentais 0,00 0,00 0
IEé.isl\i/(liajltas, Juros e Atualizages de Anuidades de Pessoa 547.137.63 471.052,16 86,09
Lrl\i/cljlij(lzgas, Juros e AtualizacGes de Anuidades de Pessoa 0,00 0,00 0,00
8. Receita da Divida Ativa 633.107,83 657.135,33| 103,80
9. Receitas Diversas 28.114,60 27.589,89 98,13
TOTAL 6.441.455,31| 6.370.912,79 98,90
¢) Forma de partilha da receita entre as unidades
central, regiona_is ou estaduais, caso 0 montante Previsio Arrecadacso %
apresentado refira-se ao total arrecadado pela ¢
entidade de fiscalizagc@o do exercicio profissional.
Receita Total Arrecadada 6.441.455,31| 6.370.912,79 98,90
Receita Total Compartilhada 6.289.582,05| 6.222.639,03 98,93
Valor da Cota Parte ao Federal 25% 1.572.395,51| 1.555.660,91 98,93

As receitas de contribuicdes arrecadadas foi 2,77% superior do previsto no or¢gamento,

representando 66,19% de todas as receitas arrecadadas do or¢camento, e se comparado com as
receitas do exercicio de 2016 houve um aumento de 41,86%, impulsionado pelo aumento de

arrecadacdo de anuidade e divida ativa.
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As receitas patrimoniais foram inferiores 5,61% do previsto e 49,07% superior a 2016
devido aos investimentos de aplicacdo. As receitas de servigos foram arrecadadas 87,42% do
que foi previsto e comparado com 2016 houve uma diminuicao de 16,17%, destacando que em

2016 houve um recadastramento.

Foi arrecadado 86,09% do previsto multas, juros e atualizagcdes em relacéo ao previsto,
e se comparado a 2016 houve um aumento de 17,02%, a possivel causa desse aumento € o

recebimento com anuidades de exercicios anteriores.

As receitas com divida ativa foram superiores a 3,80% do que foi previsto no orcamento
e 25,17% a mais comparando com 2016 e isso se deve ao aumento significativo da cobranca

da divida ativa e os respectivos juros, multas e atualizacdo monetaria.

Em 2017 o repasse da cota parte feitas pelo regional para o COFEN foi através de
compartilhamento automaético pela Caixa Econdmica Federal, no valor de R$ 1.547.203,36 e
R$ 8.457,55 através de transferéncia bancéria referente cota parte de depdsitos ndo identificados

da divida ativa.

C) Transferéncias Intragovernamentais

No exercicio de 2017 nao houve transferéncia de recurso do COFEN para o
COREN/MS;

Quadro 5 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Federal de Enfermagem
CNPJ: 47.217.146/0001-57
UG/GESTAO:

Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,

Instrumentos Independentemente do ano de Celebracgéo do

Modalidade Celebrados em Instrumento

Cada Exercicio (em R$ 1,00)

2017 | 2016 | 2015 2016 2016 2015

Termo de Convénio 0 1 1 0,00 237.758,99| 216.107,69
Contrato de Repasse
Termo de
Cooperacao
Termo de
Compromisso
Outros - Funad 1 97.496,85
Totais 0 1 2 0,00 237.758,99| 313.604,54
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A transferéncia que foi informada como “Outros” em 2015, refere-se ao Fundo de Apoio
Administrativo — FUNAD concedido em 2015. Foi um aporte financeiro para o pagamento da

folha e encargos sociais do COREN/MS referente més de dezembro de 2015.

Segue abaixo informacgdes sobre a Prestagdo de Contas Relativa aos Termos de

Conveénios, Termos de Cooperacao e Contratos de Repasse:

Quadro 6 — Resumo da prestacédo de contas sobre transferéncias concedidas pela UP na
modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse. Valores em R$

1,00

Unidade Concedente

Nome: Conselho Federal de Enfermagem

CNPJ: ~
47.217.146/0001-57 | VC/CESTAC:
Exerci Instrumentos
cio da (Quantidade e Montante Repassado)
Presta ..
cdo Quantitativos e  Montante
das Repassados Convénios Termo dg Outros -
Cooperacéao Funad
Conta
S
Quantidade 0
COiER Montante
Prestadas Repassado 0,00
20 Contas Quantidade
NAO Montante
Prestadas | Repassado
Quantidade 1
Contas
Prestadas 'F\z"eop”;;gtgo 237.758,99
2016 Contas Quantidade
NAO Montante
Prestadas | Repassado
Quantidade 1 1
IR Montante
Prestadas Repassado 216.107,69 97.496,85
2015 Contas Quantidade
NAO Montante
Prestadas | Repassado
Anteri Contas Quantidade
ores a|NAO Montante
2013 | Prestadas Repassado
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Foi encaminhada a prestacdo de contas do convénio da Semana da Enfermagem em

setembro de 2016 a Controladoria para emissdo de parecer através do memorando
116/2016/DFIC, e foi entregue ao COFEN em outubro de 2016.

Segue abaixo informagGes sobre a Andlise das Prestacbes de Contas de Convénios e de

Contratos de Repasse:

Quadro 7 — Viséo Geral da analise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos
de Repasse. Posi¢ao 31/12 em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Federal de Enfermagem
CNPJ: 47.217.146/0001-57 | UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montantes Repassados Termo de [ Outros -
das Contas Convénio Funad
Quantidade de Contas Prestadas 1
Quantidade Aprovada 237.758,99
. Quantidade Reprovada
Com Prazo A(r)lgf?:adas Quantidade de TCE
de Analise Montante Repassado
ainda  ndo (R$)
Vencido Contas Quantidade
NAO Montante Repassado
Analisadas | (R$)
2016 Quantidade Aprovada
Quantidade Reprovada
Contas Quantidade de TCE
Com  Prazo Analisadas "1 oniante Repassado
de Analise (R$)
Vencido Contas Quantidade
NAO Montante Repassado
Analisadas | (R$)
Quantidade de contas prestadas 1 1
Quantidade Aprovada 1 1
Contas Quantidade Reprovada
2015 Analisadas | Quantidade de TCE
Montante repassado 216.107,69( 97.496,85
Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
2014 Contas Quantidade Reprovada
analisadas Quantidade de TCE
Montante Repassado
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Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante Repassado

ici ~ uantidade
porece | oo
2013 Analisadas | Montante Repassado

As transferéncias citadas acima foram recebidas do Conselho Federal de Enfermagem
— COFEN nos exercicios de 2015 e 2016, em 2017 ndo houve repasse ao COREN/MS.

3.3.4 Informagdes sobre a execugéo das Despesas

No exercicio de 2017 as despesas empenhadas foram R$ 4.929.991,58 (quatro milhdes,
novecentos e vinte e nove mil, novecentos e noventa e um reais e cinquenta e oito centavos), as
liquidadas atingiram o montante de R$ 4.874.936,42 (quatro milhdes, oitocentos e setenta e
quatro mil, novecentos e trinta e seis reais e quarenta e dois centavos), e as despesas pagas
foram R$ 4.874.936,42 (quatro milhdes, oitocentos e setenta e quatro mil, novecentos e trinta e

seis reais e quarenta e dois centavos).

As despesas correntes liquidadas representam 99% da despesa total liquidadas, e
comparando a despesa paga do exercicio de 2017 (4.874.936,42) com a despesa paga do
exercicio de 2016 (4.278.219,37), verifica-se um acréscimo em 2017 de 13,95%.

a) Origem das Despesas de 2017
Despesas Correntes Liquidadas

Com Pessoal e Encargos — R$ 1.975,976,74 (um milhdo, novecentos e setenta e cinco
mil, novecentos e setenta e seis reais e setenta e quatro centavos) representando 40,53% da

despesa total.

Outras Despesas Correntes — R$ 2.893.665,68 (dois milhdes, oitocentos e noventa e trés
mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e sessenta e oito centavos) representando 59,36% da
despesa total. Incluem-se nesse grupo as transferéncias de cota parte para o Cofen no valor de
R$ 1.555.660,91 (um milhdo, quinhentos e cinquenta e cinco mil, seiscentos e sessenta reais e

noventa e um centavos), representando 31,91% da despesa total.
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Despesa de Capital — R$ 5.294,00 (cinco mil, duzentos e noventa e quatro reais),

referente aquisi¢do de mobiliario.

b) Suprimento de Fundos

O suprimento de Fundos € o adiantamento de numerario a servidor, para realizacéo de

despesas que, por sua natureza ou urgéncia, ndo possam subordinar-se ao processo normal de

execucao.

Em 2017 ndo foi concedido nenhum suprimento de fundos aos servidores do

COREN/MS.

O conselho ndo possui conta bancéria do tipo B e nem cartdes corporativos.

¢) Comparativo das despesas entre os dois ultimos exercicios

Quadro 8 — Despesas por grupo e elemento de despesa.

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Empenhada Liquidada N L Valores Pagos
processados

Despesa

1.Despesas

de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

Vencimento

e Vantagens | 1512032 | 1.283.850,6 | 1.251.203,2 | 1.283.850,6

Fixas 7 4 7 4 0,00 0,00 1.251.203,27 | 1.283.850,64

Obrigagdes

Patronais 367.869,35 | 352.506,72 | 367.869,35 | 337.913,08 0,00 14.593,64 | 367.869,35 | 310.726,68

Despesas

Varidveis 356.904,12 | 304.215,98 | 356.904,12 | 304.215,98 0,00 0,00 356.904,12 | 304.215,98

2.0utras

Despesas

Correntes

Transferénci

as  COFEN | 15556609 | 1.207.971,7 | 1.555.660,9 | 1.207.971,7

Cota Parte 1 7 1 7 0,00 0,00 1.555.660,91 | 1.128.476,93

Platec 0,00 146.703,60 0,00 146.703,60 0,00 0,00 0,00 146.703,60

Diérias 120.260,00 | 92.386,00 | 120.260,00 | 92.386,00 0,00 0,00 120.260,00 | 92.386,00

Material de

Consumo 72.013,03 | 61.070,64 | 65.524,15 | 48.428,87 | 6.488,88 | 12.641,77 | 65.524,15 48.428,87

Passagens e

Locomogdo | 77.390,71 | 78.762,14 | 77.390,71 | 53.156,69 0,00 25.605,45 | 77.390,71 45.748,51

Outros

Servigcos de

Terceiros

P.F. 122.480,00 | 131.850,00 | 122.480,00 | 116.816,64 0,00 15.033,36 | 122.480,00 | 116.816,64
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Outros
Servicos de
Terceiros P.J.

633.109,12 | 591.226,74

584.542,84 | 520.190,57

48.566,28

71.036,17

584,542,84 | 517.472,95

Des.Exercici
os Anteriores

120,00 0,00

120,00 0,00

0,00

0,00

120,00 0,00

Indenizagdes
e
Restituicdes

367.687,07 | 293.111,22

367.687,07 | 282.447,67

0,00

10.663,55

367.687,07 280.285,67

TOTAL

4.924.697,5 | 4.543.655,4
8 5

4.869.642,4 | 4.394.081,5
2 1

55.055,16

149.573,94

4.869.642,42 | 4.275.112,47

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao
Processados

Valores Pagos

6 Inve
stimentos

2017 2016

2017 2016

2017

2016

2017 2016

Obras e
Instalagdes

Equipamento
s e Material
Perman.

5.294,00 7.563,40

5.294,00 3.106,90

0,00

4.456,50

5.294,00 3.106,90

7 Inve
rsoes
Financeiras

Aquisicoes
de Imbveis

Concessao
de
Empréstimos

8 Amo
rtizacdo da
Divida

TOTAL

5.294,00 7.563,40

5.294,00 3.106,90

154.030,44

5.294,00 3.106,90

Fonte: Sistema de Contabilidade

No exercicio de 2017 as despesas liquidadas atingiram o montante de R$ 4.874.936,42

(quatro milhdes, oitocentos e setenta e quatro mil, novecentos e trinta e seis reais e quarenta e

dois centavos), e as despesas pagas foram R$ 4.874.936,42 (quatro milhdes, oitocentos e setenta

e quatro mil, novecentos e trinta e seis reais e quarenta e dois centavos), sendo que as despesas

correntes representam 99,89% da despesa total fixada no orcamento. Comparando a despesa

paga do exercicio de 2017 (4.874.936,42) com a despesa paga do exercicio de 2016
(4.278.219,37), verifica-se um acréscimo em 2017 de 13,95%.

d) Programacdo orcamentaria das despesas correntes e de capital.




Quadro 9 — Programacao das despesas entre 0s dois Ultimos exercicios.
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Unidade Orcamentaria:

Coédigo UO: |UGO:

Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3- Outras
Orcamentarios Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 2.153.618,31 0,00 2.678.542,75
Suplementares 104.000,00 880.675,27
Abertos
Especiais | Reabert
0S
8 Extraord ngg?ri
= inarios
a 0S
*IhI:J Créditos
O Cancelados 0,00 0,00
Outras Operacoes
Dotacdo final 2017 (A) 2.257.618,31 0,00 3.559.218,02
Dotacéo final 2016 (B) 1.973.138,88 0,00 2.855.223,99
Variagédo (A/B-1)*100 14,41% 0,00 24,65%

Grupos de Despesa Capital

Origem dos Créditos Invle‘rs;ime Invgr_s()es Am?)_rtiz 9 - Reserva de
Orcamentarios N Financeir | acio da Contingéncia
tos as Divida
DOTACAO
INICIAL 5.000,00 0,00 0,00
1.053.464,
Suplementares 66.154 82 16
Abertos
Especiais | Reabert
0S
Abert
3 Extraord = etr) ost
= inarios eaber
a 0S
*Iél:J Créditos
O Cancelados
Outras Operacoes
- 1.053.464,
Dotacéo final 2017 (A) 71.154,82 16 0,00
Dotacdo final 2016 (B) 8.000,00 0,00 500.000,00
Variagdo (A/B-1)*100 789.43%

No exercicio de 2017 foram realizadas 05(cinco) reformulagdes no orgamento, a fim de

adequar o orgcamento para as necessidades eventuais que surgiram, e as respectivas
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reformulacGes foram aprovadas por decisdes internas do COREN/MS e enviadas ao COFEN

quando teve alteracdo no valor global do orgcamento conforme segue abaixo:

- Reformulagdo 1- remanejamento de alguns valores, sendo realocados nas rubricas

necessarias para a continuidade das atividades administrativas.

- Reformulacéo 2 abertura de créditos adicionais no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos

mil reais) tendo como fonte o superavit de exercicios anteriores.

- Reformulacdo 3 - remanejamento de alguns valores, sendo realocados nas rubricas

necessarias para a continuidade das atividades administrativas.
- Reformulacgéo 4 — Cancelada.

- Reformulacéo 5 - remanejamento de alguns valores, sendo realocados nas rubricas

necessarias para a continuidade das atividades administrativas.

- Reformulacdo 6 - abertura de créditos adicionais no valor de R$ 1.604.294,25 (um
milhdo, seiscentos e quatro mil, duzentos e noventa e quatro reais e vinte e cinco centavos)

tendo como fonte a previsdo do excesso de arrecadacdo para o exercicio de 2017.

Registra-se a conformidade da abertura dos créditos adicionais e demais alteracdes
orcamentarias, atendendo a Lei 4320/64. Destaca-se ainda que das cinco reformulagdes
efetuadas duas refere-se a abertura de créditos adicionais e as demais para realocacdo de

saldo das rubricas para atendimento das necessidades do Regional.

e) Execucdo das despesas por modalidade de licitagéo.

Quadro 10 — Despesa por Modalidade de Contratacao.

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Contratagdo 2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de
Licitacdo 533.186,77 523.060,97
a)Convite
b)Tomada de Precos
c)Concorréncia
d)Pregdo 526.013,44 515.887,64
e)Pregéo Eletronico 398.500,91 7.173,33 398.500,91 7.173,33
f)Concurso
g)Consulta
2. Contratagdes Diretas 108.609,82 108.609,82
g) Dispensa 146.348,63 82.417,04 146.348,63 82.417,04
h) Inexigibilidade 44.261,91 26.192,78 26.192,78
3. Regime de Execucéo
Especial 2.276,60 2.276,60
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1)Suprimentos de Fundos 2.276,60 2.276,60
4. Pagamento de

Pessoal 2.018.365,70 1.991.179,30
j)Pagamento em Folha 1.878.768,06 | 1.925.979,70 1.898.793,30
K)Diarias 119.385,00 92.386,00 119.385,00 92.386,00
5. Outros 2.287.671,91| 1.734.749,52| 2.287.671,91| 1.653.092,68
6. Total (1+2+3+4+5) 4.874.936,42| 4.397.188,41| 4.874.936,42| 4.278.219,37

A folha de pagamento, provisdes de férias e 13° salario e encargos patronais sdo

langados pelo regime de competéncia, e 0 pagamento da folha é feito na maioria das vezes até

0 quinto dia Gtil do més subsequente, e 0s encargos sociais sao recolhidos no més subsequente

conforme os prazos legais.

O saldo evidenciado no item “5.0utros” referem-se a pagamentos de taxas, auxilio

representacdo, jeton, indenizag6es, publicacdes técnicas, estagiarios, custas judiciais, cota parte

Cofen, tarifas bancarias entre outros que ndo passam por processo licitatorio.

f) Restos a Pagar

No exercicio de 2017 houve inscri¢des de restos a pagar ndo processados. Em dezembro

de 2016 foram inscritos no orcamento restos a pagar ndo processados e restos a pagar

processados conforme tabela abaixo:

Quadro 11 — Restos a pagar do exercicio e do anterior.

Ano Inscricdo Né&o Processados
Restos  a | Processados | (liquidado)
Pagar (a liquidar)
2016 272.999,48 | 154.030,44 118.969,04
Pessoal e Encargos Sociais 41.780,04 14.593,64 27.186,40
Transferéncia Intragovernamentais | 79.494,84 0,00 79.494,84
Outras Despesas 147.268,10 | 134.980,30 12.287,80
Investimentos 4.456,50 4.456,50 0,00
2017 55.055,16 55.055,16 0,00
Outras Despesas 55,055,16 55.055,16 0,00

3.5 Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho

3.5.1 Indicadores institucionais para medir o desempenho or¢camentario e financeiro

Os indicadores abaixo sdo exemplos de indicadores que podem ser utilizados pelo

regional para avaliar sua gestéo.

I — Quocientes do Balango Orcamentério
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6.370.912,79

a) Quociente de Execucdo da Receita 6.441.455 31 =0,99
6.441.455,31

D) Quociente do EquIlibrio Urgamentario 6.441 455 31 =1,0U
4.929.991,58

¢) Quociente da Execucdo da Despesa 6.941.455,31 =0,71
6.370.912,79

d) Quociente do Resultado Orcamentario 2.929 991 58 =1,29

o Quociente da execucdo da receita € a receita executada/receita prevista, e o indice

informado de 0,994 ficou abaixo de 1, demonstrando déficit de arrecadacdo em relacao a previsao.

o Quociente do equilibrio orcamentario ¢é a despesa fixada/receita prevista e o indice
informado foi 1 que é o ideal para o equilibrio do orgcamento fixado e previsto.

o Quociente da execucdo da despesa é a despesa executada/despesa fixada, e o indice
informado foi de 0,71 ocasionando economia de despesa.

o Quociente do resultado orcamentéario € a receita executada/despesa executada e o indice
ficou acima de 1 e isso ocasionou superavit orcamentario.

Il — Quocientes do Balanco Financeiro

6.370.912,79
a) Quociente da Execucdo Orcamentaria: =1,29
4.929.991,58

6.370.912,79 =1,30
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b) Quociente Financeiro Real da

Execucdo Orcamentéria 4.874.936,42
c) Quociente da Execucdo Orcamentaria 6.370.912,79 - 129
Corrente 4.924.697,58
d) Quociente do Resultado dos Saldos 2.065.959,52 _o81
Financeiros 733.560.82 -7

o Quociente da execucdo orcamentdria é a receita orcamentaria/despesa

orcamentaria, e o indice ficou acima de 1 que significa que as receitas foram suficientes para

cobrirem as despesas.

o Quociente financeiro real da execucdo orcamentaria é a receita
orcamentaria/despesa orcamentaria paga, e o indice ficou acima de 1 e as receitas foram maiores

gue os pagamentos realizados.

o Quociente da execucdo orcamentaria corrente € a receita corrente/despesa

corrente, e o indice informado foi abaixo de 1 e a receita corrente ficou menor.

o Quociente do resultado dos saldos financeiros € o saldo que passa para o
exercicio seguinte/saldo do exercicio anterior, e o indice informado foi de 2,81 acima de 1,

portanto o saldo bancario aumentou significativamente.

Quadro 12 - Analise Horizontal — A.H. das Receitas.

V - Analise Horizontal

a)  Origem das receitas AH.
2016 2017 %

1. Anuidades Pessoas Fisicas 2.972.349,87|4.216.721,17| 41,86

2. Anuidades Pessoas Juridicas 0,00 0,00 -

3. Receitas de Valores Mobiliarios 96.160,59| 143.348,14| 49,07

4. Receitas de Servigos Administrativos 1.020.012,98| 855.066,10| -16,17

5. Transferéncias Correntes Intragovernamentais 135.549,26 0,00 135,54

6. Multas', _Juros e Atualizagdes de Anuidades de 402.547,21| 471.052,16 17,02

Pessoa Fisica

7. Multas, Juros e AtualizacOes de Anuidades de 0,00

Pessoa Juridica ; 0,00 0,00

8. Receita da Divida Ativa 427.106,26| 657.135,33| 53,86

9. Receitas Diversas 12.476,80 27.589,89| 121,13

TOTAL 5.066.202,97|6.370.912,79| 25,75




Quadro 13 - Analise Horizontal — A.H. da Execucéo da Receita e da Despesa.

33

VII - Anélise Horizontal

Receita Arrecadada 2016 2017 A.H.%
Receita Corrente 5.066.202,97|6.370.912,79| 25,75
Receita de Capital 0,00 0,00 0,00
Total Receita 5.066.202,97 | 6.370.912,79| 25,75
Despesa Executada 2016 2017 A.H.%
Despesa Corrente 4.394.081,51|4.924.697,58 | 12,07
Despesa de Capital 3.106,90 5.294,00| 70,39
Total Despesa 4.397.188,41|4.929.991,58| 12,11
Quadro 14 - Analise Vertical da Evolucdo da Situacédo Financeira.

VIII - Analise Vertical

ATIVO 2016 AV.% 2017 AV.%
Ativo Circulante 5.160.343,31 65,75 7.251.515,21 72,75
Caixa e Equivalentes 733.560,82 14,21 2.065.959,52 20,72
Creditos a Curto Prazo 4.372.194,46 84,73 5.107.105,35 51,23
Demais Creéditos a Curto Prazo 16.647,43 0,32 24.114,15 0,25
Estoques 37.940,60 0,73 54.336,19 0,55
Ativo Né&o Circulante 2.687.838,09 34,25 2.717.171,25 27,25
Ativo Realizdvel a Longo

Prazo 490.251,66 18,24 650.896,67 6,53
Imobilizado 2.189.492,68 81,46 2.059.659,16 20,66
Intangivel 8.093,75 0,30 6.615,42 0,06
TOTAL ATIVO 7.848.181,40 100 9.968.686,46 100
PASSIVO 2016 AV.% 2017 AV.%
Passivo Circulante 268.733,13 3,42 168.288,70 1,69
Obrigacdes Trabalhistas 135.732,42 50,51 167.053,66 1,67
Fornecedores e Contas a Pagar 12.287,80 4,57 944,44 0,02
Obrigac0es Fiscais 56,38 0,02 290,60 0,00
Obrigacdes de Reparticéo a

Outros Entes 79.494,84 29,58

Demais ObrigacGes a Curto

Prazo 0,00 - -
Passivo Permanente 0,00 - 0,00 -
Obrigacdes Trabalhistas 0,00 - 0,00 -
Patriménio Liquido 7.579.408,27 96,58 9.800.397,76 98,31
TOTAL PASSIVO 7.848.141,40 | 100,00 9.968.686,46 | 100,00
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| 4. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1 DESCRICAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Governanca ¢ exercida pelo Plenario como 6rgao deliberativo e pela Diretoria como
orgéo executivo, observando-se as disposi¢cdes do Regimento Interno do Coren/MS, aprovado

pela Decisdo Cofen n.0288/2016 e as diretrizes fixadas pelo citado Plenario.

O Plenério do Coren/MS, 6rgéo de deliberacdo estadual, € composto por cinco membros
efetivos e igual nimero de suplentes, na proporc¢éo de 3/5 (trés quintos) de Enfermeiros e 2/5

(dois quintos) de Técnicos e/ou Auxiliares de Enfermagem.

A Diretoria é drgdo executivo responsavel pelos servicos e atividades administrativas e
de apoio, necessarias ao funcionamento do Conselho, e pela conservacdo e guarda do

patriménio. E composta de Presidente, Secretario e Tesoureiro.

O mandato dos membros do Plenério do Conselho Regional de Enfermagem de Mato
Grosso do Sul sdo honorificos, tendo duracdo de 03 (trés) anos, admitindo-se uma reeleicdo
consecutiva, conforme artigo 8° do Regimento Interno do Coren-MS, e artigo n.14 do
Regimento Interno do Cofen aprovado pela Resolucdo n.421/2012. Em razéo disso ndo se aplica
a este Conselho de Fiscalizacdo o item Politica de remuneracdo dos administradores e

membros de colegiados.

O Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul esti4 obrigado pela
Constituicdo Federal de 1988 a observar os principios explicitos da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia, e os principios implicitos da Administracdo Publica.

Neste contexto, o artigo 70 da Constituicdo Federal institui o controle interno, realizado
pelo proprio 6rgdo da Administracdo Pablica (Poder de autotutela) e o controle externo

realizado com auxilio do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

A Controladoria Geral no @mbito do Sistema Cofen/ Conselhos Regionais, surgiu a
partir da Resolucdo Cofen n.340/2008, anexo I, artigo 163; Resolugdo Cofen n.421/2012 que
trata do Regimento Interno do Cofen; e Resolucgdo 373/2011, que institui a Controladoria Geral

das atividades administrativas do Conselho Federal de Enfermagem.
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A Controladoria Geral foi instituida no Coren/MS através de seu Regimento Interno

atual, artigo 47. O Coren-MS conta também com o Comité Permanente de Controle Interno,

composto por 3 membros.

Para bem realizar as funcdes, faz-se necessario dotar a Controladoria Geral com pessoal

qualificado e em nimero correspondente as obrigacdes a elas inerentes, atendendo o que prevé

0 Regimento Interno do Coren-MS e as normas internas do Sistema Cofen/ Conselhos

Regionais de Enfermagem, que preveem a atuacao de no minimo trés pessoas na Controladoria,

sendo o Controlador Geral, o Controle Interno e o Auditor.

Atualmente a Controladoria Geral é composta pela seguinte estrutura organizacional:
CONTROLADORIA GERAL, Dra. Luana Maria Yumiko Martins, Bacharel em Direito, como

Controladora Geral e Soylane Batista Raymundo da Silva, estagiaria de Direito.

4.2 INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

Quadro 15 - Composic¢do da Diretoria (Plenario Provisoério) do COREN/MS.

CONSELHEIRO FUNCAO PERIODO DE ATUACAO
Enfermeira Dra. Vanessa Pinto Oleques

Pradebon — Coren/ MS n. 63.017 PRESIDENTE 01/01/2017 a 25/01/2017
Enfermeira Dra. Judith Willemann Flér —

Coren/MS n. 41.476 PRESIDENTE 26/01/2017 a 31/12/2017
Enfermeira Dra. Judith Willemann Flér — <

Coren/MS n. 41.476 SECRETARIA 01/01/2017 a 25/01/2017
Enfermeira Cacilda Rocha Hildebrand — <

Coren/MS n° 126158 SECRETARIA 26/01/2017 a 31/12/2017
Técnica em Enfermagem Sra. Dayse

Aparecida Clemente — Coren/MS n° TESOUREIRA 01/01/2017 a 31/12/2017

11.084

Quadro 16 - Descricdo dos Conselheiros Membros da Plenaria (Plenario Provisorio) do

COREN/MS.

CONSELHEIRO FUNCAO PERIODO DE
ATUACAO

Enfermeira Dra. Mara Oliveira de Souza —
Coren/MS e 5.097-R MEMBRO 01/01/2017 a 25/01/2017
Enfermeira Dra. Vanessa Pinto Oleques
Pradebon — Coren/MS no 63.017 MEMBRO 01/01/2017 a 25/01/2017
Enfermeira Dra. Judith Willemann Fl6r —
Coren/MS n. 41.476 MEMBRO 01/01/2017 a 31/12/2017
Enfermeira Cacilda Rocha Hildebrand — MEMBRO 26/01/2017 a 31/12/2017

Coren/MS n° 126158
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Técnica em Enfermagem Sra. Dayse

Aparecida Clemente — Coren/MS n° MEMBRO 01/01/2017 a 31/12/2017
11.084

(E;gi;irrméaniagtggé%Ribeiro Gazal Cortez —  \ieMBRO | 26/01/2017 a 31/12/2017
(E;giirnmiéongllS%t2°7n8R°bS°” deOliveira— | \;eMBRO | 26/01/2017 & 31/12/2017
Ferreivn da Silve - CoraryMS no 218688 | MEMBRO | 26101/2017 a 31/1212017
Jicnico de Enfermagem Mareos RO | MEMBRO | 01/01/2017 a 25/01/2017
Enfermelto DI Aoney de Barros Chaparmo | vEMBRO | 01/01/2017 a 31/12/2017
;i??;ﬁahjgfj‘fé[)Te""n%iﬂ,“si?ﬁgj‘gg 1Ma”a MEMBRO | 01/01/2017 a 31/12/2017
EQ‘L@LT@';%?@Q{];‘ Patricia Ricci - MEMBRO | 01/01/2017 a 25/01/2017
Enfermelra Dra, Luzla Pereira dos Santos | \MEMBRO | 01/01/2017 a 31/12/2017
Técnica em Enfermagem Sra. Ana Maria MEMBRO 01/01/2017 a 31/12/2017

Alves da Silva — Coren/MS n°® 976.823

Quadro 17 - Descricdo das Conselheiras Efetivas da Plenaria (Plenario Provisério) do

COREN/MS.

CONSELHEIRO

FUNCAO

PERIODO
ATUACAO

DE

Enfermeira Dra. Mara Oliveira de Souza —

CONSELHEIRA

30/04/2016 a 31/12/2016

— Coren/MS n° 93890

Coren/MS n°5.097-R EFETIVA

Técnica em Enfermagem Sra. Elane Maria | CONSELHEIRA

Barros Meza — Coren/MS n° 416.831 EFETIVA 30/04/2016 a 31/12/2016
Enfermeira Dra. Judith Willemann Flér — PREDIDENTE

Coren/MS n. 41.476 SECRETARIA | 01/01/2017a25/01/2017
Enfermeira Cacilda Rocha Hildebrand — <

Coren/MS n° 126158 SECRETARIA 26/01/2017 a 31/12/2017
Técnica em Enfermagem Sra. Dayse

Aparecida Clemente — Coren/MS n°| TESOUREIRA | 01/01/2017 a 31/12/2017
11.084

Enfermeira Dra. Vanessa Pinto Oleques

Pradebon — Coren/ MS 1. 63.017 PRESIDENTE 01/01/2017 a 25/01/2017
Enfermeiro Clayton Robson de Oliveira —

Coren/MS n°190278 MEMBRO 26/01/2017 a 31/12/2017
Técnica de Enfermagem Anténia Lucia

Ferreira da Silva — Coren/MS n° 218888 MEMBRO 26/01/2017 a 31/12/2017
Enfermeira Patricia Ribeiro Gazal Cortez MEMBRO 26/01/2017 a 31/12/2017
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Quadro 18 - Descricao dos Conselheiros Suplentes da Plenaria (Plenario Provisério) do
COREN/MS.

CONSELHEIRO FUNCAO PERIODO DE
| ATUACAO
et A e s o OONSELTERO ouons o
Eg‘;‘;m'gan?;a?@{‘f Patricia Ricci - C%ﬁiEL'EHNE'SA 01/01/2017 a 25/01/2017
TN S8 VAT | COUSELAEIT | oty cunaaon
Ten s S e oo | CONSELHERO | suor s

O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Enfermagem sdo &rgdos
disciplinadores do exercicio da profissdo de enfermeiro e das demais profissdes compreendidas
nos servicos de Enfermagem. H& 29 anos o Conselho Regional de Mato Grosso do Sul -
COREN/MS foi instalado de acordo com a decisdo COFEN n°06/88 de 26/10/1988.

O Coren-MS é dotado de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa, financeira, patrimonial, orcamentaria e politica e tem por finalidade a
normatividade, disciplina e fiscalizacdo do exercicio da Enfermagem e da observancia de seus
principios éticos profissionais nos termos da Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973 e da

legislacdo extravagante.

No atendimento de suas finalidades, o Coren-MS exerce acdes deliberativas,

administrativas, executivas, normativo regulamentares, contenciosas e disciplinares.

Para bem cumprir seu mister, seu funcionamento foi regulamentado em seu Regimento
Interno:

Art. 1°. O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MATO
GROSSO DO SUL (Coren-MS) tem por finalidade a normatividade,
disciplina e fiscalizacdo do exercicio da Enfermagem e da observancia
de seus principios éticos profissionais nos termos da Lei n°. 5.905, de
12 de julho de 1973 e da legislagdo extravagante.

§ 1° O Coren-MS é dotado de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial,
orcamentaria e politica, sem qualquer vinculo funcional ou hierarquico
com os 6rgaos da Administracé@o Publica.
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8 2°. No atendimento de suas finalidades, o Coren-MS exerce acdes
deliberativas, administrativas, executivas, normativo regulamentares,
contenciosas e disciplinares.

Art. 2°. O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul,
com sede e foro em Campo Grande, Capital do Estado do Mato Grosso
do Sul e jurisdicdo em territdrio estadual, esta vinculado ao Conselho
Federal de Enfermagem.

Paragrafo Unico: O uso da sigla Coren-MS é privativa do Conselho
Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul.

CAPITULO Il i
DA FINALIDADE E CONSTITUICAO

Art. 3°. O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul é
responsavel perante o poder publico, pelo efetivo atendimento dos seus
objetivos legais e da classe da Enfermagem.

Art. 4°, O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul
possui a seguinte estrutura deliberativa:

| - Assembleia Geral;
Il — Plenario;
1l — Diretoria.

Art. 5°. A Assembleia Geral da categoria profissional, composta de
todos os profissionais inscritos e aptos a exercerem o direito de voto,
tem por fim Unico e exclusivo, a teor do contido no art. 12, da Lei n°
5.905, de 12 de julho de 1973, promover a eleicdo do corpo de
Conselheiros efetivos e suplentes para composicdo do Plenario
Regional, nos termos e data aprazados em normativo proprio editado
pelo Cofen.

Art. 6°. O Plenario do Conselho Regional de Enfermagem do Mato
Grosso do Sul é o 6rgéo de deliberagdo estadual.

Art. 7°. O Plenario do Conselho Regional de Enfermagem do Mato
Grosso do Sul, orgdo de deliberacdo estadual é composto por 05
(cinco) Conselheiros efetivos, e 05 (cinco) conselheiros suplentes, de
nacionalidade brasileira, na propor¢cdo de 3/5 (trés quintos) de
Enfermeiros e 2/5 (dois quintos) de Tecnicos e/ou Auxiliares de
Enfermagem, e o nUmero sera sempre impar, observando-se a
legislagé@o em vigor.



39

Art.8°. O mandato dos membros do Plenario do Conselho Regional de
Enfermagem do Mato Grosso do Sul € honorifico e tem duracéo de trés
anos, admitida uma reelei¢éo consecutiva.

Paragrafo (nico: E incompativel o exercicio das fungbes de
Conselheiro Federal e Regional de forma simultanea, ndo sendo
possivel a posse em uma delas enquanto ndo ocorrer renlncia a outra,
excetuadas as designacdes temporarias.

Art.9°, Extingue-se o mandato de Conselheiro, antes de seu término,
quando:

| - ocorrer cancelamento ou suspenséo da inscri¢éo profissional;

Il - sofrer condenacdo judicial ou administrativo-disciplinar
irrecorrivel, em que conste na decisdo a determinacdo de perda do
cargo;

Il - faltar, injustificadamente, a 05 (cinco) reunides ordinarias,
durante o ano civil, sem licenca do respectivo Plenario;

IV - renunciar ao mandato.

Paragrafo Unico: A vacancia de cargos de Conselheiro Regional do
Coren-MS observara o disposto no Codigo Eleitoral do Conselho
Federal de Enfermagem em vigéncia.

Art. 10°. O pedido de licenca ou renlncia de Conselheiro Regional
devera ser comunicado por escrito ao Plenario do Coren-MS.

Art. 11°. O Conselheiro Regional impedido de atender a convocacao
e/ou designacdo para relatar processos, participar de reunido de
plenario ou evento de interesse do Coren-MS deve comunicar o fato ao
Presidente por escrito, ou de forma oral, quando em sessdo plenéria
subsequente.

Art. 12°. O Conselheiro Regional efetivo sera substituido em sua falta,
impedimento ou licenga, por um suplente, mediante convocagdo do
Presidente.

Art. 13° A Assembleia Geral do Conselho Regional de Enfermagem do
Mato Grosso do Sul, constituida pelos profissionais nele inscritos, é
convocada por seu Presidente para as eleicdes dos conselheiros
efetivos e suplentes, por meio do voto secreto e obrigatdrio, em época
determinada pelo Conselho Federal de Enfermagem, segundo as
normas estabelecidas em ato resolucional.

Art. 14°. O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul
possui a seguinte estrutura executiva:
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Art. 15° A Diretoria é 6rgédo executivo responsavel pelos servicos e
atividades administrativas e de apoio, necessarias ao funcionamento
do Conselho, e pela conservacao e guarda do patrimonio.

8 1° A Diretoria do Conselho Regional de Enfermagem do Mato
Grosso do Sul é o 6rgdo executivo estadual, composta de Presidente,
Secretario e Tesoureiro.

8 2° A Diretoria se reunird ordinariamente mensalmente, com
presenca minima da maioria simples de seus membros, por convocagao
da Presidéncia ou por solicitagdo escrita da maioria simples de seus
componentes.

8 3° A Diretoria se reunira extraordinariamente, a qualquer tempo,
com presenca minima da maioria simples de seus membros, por
convocacdo da Presidéncia ou por solicitacdo escrita da maioria
simples de seus componentes.

Art. 16°. Em caso de perda de mandato ou renincia de membro
ocupante de cargo da Diretoria, far-se-4 nova eleigdo interna para
preenchimento da vacancia, pelo Plenario do Conselho, na primeira
reunido subsequente.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS
Secéo |
Do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul

Art. 17°. Compete ao Conselho Regional de Enfermagem do Mato
Grosso do Sul:

| —deliberar sobre inscri¢cdo no Conselho Regional do Mato Grosso do
Sul e seu cancelamento;

Il — disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as
diretrizes gerais do Cofen e legislaces em vigor;

Il — fazer executar as instrucGes e provimentos do Conselho Federal
de Enfermagem;

IV — manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva
jurisdicéo;
V — elaborar a sua proposta or¢amentaria anual e o projeto de seu

regimento interno e submeté-los a aprovacéo do Cofen;

VI - expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da
profissdo, a qual tera fe publica em todo o territorio nacional e servira
de documento de identidade;
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VII - zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exer¢cam;

VIII - publicar relatérios anuais de seus trabalhos, relacdo dos
profissionais registrados e das empresas registradas;

IX - propor ao Conselho Federal de Enfermagem medidas visando a
melhoria do exercicio profissional;

X - propor os valores das anuidades e solicitar homologagdo dos
valores das anuidades e das taxas de servicos e emolumentos ao
Conselho Federal de Enfermagem.

Xl - apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho Federal de
Enfermagem, até o dia 28 de fevereiro de cada ano subsequente, ou
outra data determinada pelo COFEN;

X1l - eleger sua diretoria e seu delegado eleitor junto ao Conselho
Federal de Enfermagem;

X1l - baixar decisdes e demais instrumentos normativos legais no
ambito da Autarquia;

XIV - dar publicidade de seus atos, preferencialmente, por meio
eletrénico e por publicacédo no Diario Oficial do Estado e da Unido,
nos casos exigidos em lei;

XV - prestar assessoria técnico-cientifica aos 6rgaos e instituicGes
publicas ou privadas, em matéria de Enfermagem;

XVI —auxiliar, no que couber, o sistema educacional estadual, tanto na
promocéao e controle de qualidade do ensino superior e da educacéo
profissional, quanto no aprimoramento permanente da formacao em
Enfermagem e atualizacdo técnico-cientifica, em especial, no que se
refere aos aspectos éticos e legais da profissao;

XVII — realizar pesquisas, estudos técnico-cientificos, campanhas,
eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento dos
profissionais de Enfermagem e dos profissionais que compdem o
Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul;

XVIII - apoiar o desenvolvimento da profissao e a dignidade dos que a
exercem;

XIX - promover articulagdo com oOrgdos ou entidades publicas e
privadas, bem como com entidades profissionais que atuam no campo
da salde e da educacao ou que concorram para elas;
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XX - defender os interesses do Conselho Regional de Enfermagem do
Mato Grosso do Sul, da sociedade e dos usuarios dos servicos salde e
de enfermagem;

XXI — representar, em juizo ou fora dele, os interesses tutelados pelo
Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul, individuais
e coletivos, dos integrantes das categorias, independente de
autorizacdo, podendo ajuizar acdo civil publica, mandado de
seguranca individual e coletivo, mandado de injuncéo e demais ac¢oes
cuja legitimacéo Ihe seja outorgada;

XXII - exercer as demais atribui¢des que Ihes forem conferidas por Lei
ou pelo Conselho Federal de Enfermagem;

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo |
Definicéo da estrutura e 6rgédos

Art.18°. Para o desenvolvimento das atividades e operacionalizacéo da
gestdo, o Coren-MS, respeitando o limite de despesas e receitas,
dotacdo orcamentaria e disponibilidade financeira, definira sua
estrutura organizacional por meio da criacdo de assessorias,
departamentos e setores, disciplinando seus objetivos, atribuicdes e
respectivos vinculos internos.

Art. 19°. Havendo necessidade de reorganizacdo ou reestruturacéo
organizacional, o Coren-MS poderd promové-la a qualquer tempo,
devendo, em todo o caso, manter atualizado seu organograma
estrutural.

Art. 20°. O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul,
observando-se a respectiva dotacdo orcamentaria e disponibilidade
financeira, poderd adotar a estrutura organizacional que entender
adequada ao desenvolvimento de suas atividades, desde que voltada a
consecucao do interesse publico.

Art. 21°. O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul
tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos da Administracéo Superior:
a) Plenario;

b) Diretoria.

Il - Orgéos de Assessoramento:

a) Controladoria Geral;
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b) Procuradoria Juridica;

c) Camaras Técnicas;

d) Grupos de Trabalho;

e) Comissoes;

f) Assessoria Técnica;

g) Assessoria Executiva;

h) Presidente da CPL;

1) Coordenador da Fiscalizagéo;

I11 - Departamentos de Gerenciamento do Exercicio Profissional
a) Departamento de Inscricéo, Registro e Cadastro;

b) Departamento de Fiscalizacéo;

IV - Orgéos de Gerenciamento Administrativo

a) Departamento de Administragéo;

b) Departamento Contabil Financeiro.

V - Servigos de Apoio Operacional

a) Secretaria de Presidente;

b) Secretaria do Plenario;

c) Setor de Processo Etico;

d) Setor de Compras e Comissdo Permanente de Licitacao;
e) Setor de Processos Contenciosos;

f) Setor de Protocolo e Arquivo;

g) Setor de Servicos Gerais, Almoxarifado e Patriménio;
h) Setor de Recursos Humanos;

i) Setor de Cobranca;

J) Setor de Divida Ativa;

k) Setor de Tecnologia da Informacéo;

) Setor de Controle Interno;
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m) Auditoria;
n) Ouvidoria;
0) Setor de Comunicacéo;
p) Subsecéo;

CAPITULO II
Dos Departamentos de Administragcdo Superior
Secéao |
Do Plenario do Coren-MS

Art. 22°, O Plenério, integrado pelos membros efetivos do COREN-MS,
¢ 0 oOrgdo deliberativo maximo da entidade, constituindo-se em
Tribunal de Etica para o julgamento das infracdes ao Cadigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem.

§ 1°. O mandato dos membros do Plenario € meramente honorifico e
tera duracdo de 03 (trés) anos, admitida uma reeleicéo.

8§ 2°. Aos membros efetivos e suplentes do Plenério € atribuido o titulo
de Conselheiro.

83°. O presidente do Coren-MS preside também o Plenario, cujos
trabalhos sdo secretariados pelo Conselheiro Secretario.

8§ 4°, O Plenério é convocado pelo Presidente do Coren-MS para
reunides a serem realizadas, pelo menos, uma vez, mensalmente.

Art. 23°. O Plenério compreende:
| —mesa Diretora constituida pelo Presidente, Secretario e Tesoureiro;

Il — o corpo de Vogais, integrado pelos membros efetivos ndo sao
participantes da mesa Diretora.

Art. 24°. Compete ao Plenario do Coren-MS:

| — deliberar, em nivel estadual, sobre os assuntos de interesse do
Coren-MS;

Il - aprovar o Regimento Interno e submeté-lo a homologacéao do
Cofen;

Ill - aprovar o planejamento estratégico e institucional do Coren-MS
em consonancia com as macro politicas estabelecidas pelo Cofen;

IV - aprovar e avaliar, anualmente, o plano de trabalho do Coren-MS;
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V - dirimir duvidas suscitadas ao Conselho Regional de Enfermagem
do Mato Grosso do Sul quanto as finalidades e aos atos baixados pelo
Coren-MS;

VI - homologar, suprir ou anular atos do Conselho Regional de
Enfermagem do Mato Grosso do Sul;

VII - funcionar como Tribunal Estadual de Etica Profissional, julgando
0S processos éticos de sua competéncia originéria;

VIl - participar de fdéruns representativos de Enfermagem,
contribuindo na formulac@o de politicas publicas de salde e areas
afins;

IX - deliberar sobre a Politica do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem no que diz respeito a normatizacao e disciplinamento
do exercicio profissional e ocupacional;

X - deliberar sobre realizacdo de eventos técnicos, cientificos e
culturais para o desenvolvimento da Enfermagem no Estado do Mato
Grosso do Sul;

Xl - deliberar sobre pareceres e instrucdes para uniformidade de
procedimentos, e regular o funcionamento do Conselho Regional de
Enfermagem do Mato Grosso do Sul;

XII - processar eleigdes, em nivel estadual, dos Conselheiros efetivos e
suplentes do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do
Sul de acordo com as normas e época fixadas pelo Conselho Federal
de Enfermagem para suas realizac6es, e submeter a homologacéo do
Conselho Federal de Enfermagem as elei¢Bes da autarquia;

Xl - eleger os dirigentes do Conselho Regional de Enfermagem do
Mato Grosso do Sul em elei¢do interna, em conformidade ao Codigo
Eleitoral do Conselho Federal de Enfermagem;

XIV - apreciar e deliberar sobre rendncia, vacancia e licenca de
Conselheiro, suplente ou efetivo do Coren- MS, e a respectiva
substituicéo;

XV - acompanhar a realizagdo das elei¢cbes no Conselho Regional de
Enfermagem do Mato Grosso do Sul;

XVI - autorizar a celebracéo de acordos, filiacao, convénios, termos de
cooperacao e contratos de assisténcia tecnica e financeira entre o
Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul e Orgéos
ou Entidades Privadas e Publicas: Federais, Estaduais e Municipais;
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XVII - autorizar a compra e alienacdo de bens méveis e imoveis do
Coren-MS;

XVIII - autorizar a contratacdo de locacdo de imoveis, servicos de
terceiros e aquisicao de material permanente;

XIX - autorizar a criagao e extingdo de comissdes, assessorias, grupos,
nacleos de trabalhos e de cdmaras técnicas do Coren-MS;

XX — aprovar, anualmente, a proposta orcamentaria do Coren-MS e
solicitar homologagéo pelo Cofen;

XXI - aprovar as aberturas de créditos orcamentérios adicionais,
especiais ou suplementares do Coren-MS e submeté-los & homologacao
do Cofen ;

XXII - aprovar os Relatérios de Gestéo e prestacao de contas anual do
Coren-MS, encaminhando para o COFEN para disponibilizacido aos
drgaos competentes;

XXIII - aprovar a Politica de Recursos Humanos do Coren-MS, criar
cargos, fungdes e assessorias, fixar salarios e gratificacdes, autorizar
a execucao de servicos especiais e a contratacéo de servigcos técnicos
especializados;

XXIV - autorizar a contratacdo de servicos de consultoria e assessoria
externas;

XXV - homologar as tabelas de cargos, salarios, honorarios no ambito
do Coren-MS bem como valores de diarias, auxilio representacao e
congéneres elaboradas com base em Decisdes do Coren-MS.

XXVI - deliberar sobre proposituras de ac¢Oes judiciais em defesa da
classe e do COREN-MS;

XXVII — estabelecer a programacao anual de suas reunides ordinarias
de plenério e reunibes ordinérias de diretoria;

XXVIII — aprovar a designacédo de Chefes e Coordenadores indicados
pela Diretoria do Coren-MS;

XXIX — aprovar a designacdo dos representantes dos municipios
indicados pela Diretoria do Coren-MS ou eleitos pela comunidade de
enfermagem local do respectivo municipio;

XXX- dirimir duvidas, suprir lacunas e omissdes deste Regimento.

Secéo 11
Das Reunides de Plenario
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Art. 25° O Plenario se reunira ordinaria ou extraordinariamente, com
a presenca de maioria simples dos Conselheiros, em sessdes publicas:

8 1°. Em caso de falta ou auséncia de Conselheiro efetivo, o Presidente
devera efetivar Conselheiros suplentes em numero suficiente para a
instalacdo e continuidade dos trabalhos.

§ 2°. E facultada a presenca de profissionais de enfermagem e pessoas
da comunidade, na qualidade de observadores, sem direito a voz, desde
que mantida a ordem no recinto.

Art. 26°. A Reunido Ordinaria de Plenario (ROP) sera realizada
mensalmente, de acordo com o calendario anual, e devera ter pauta
definida.

Paragrafo unico: A reunido inicia-se com a verificacdo de quorum,
leitura da ata da reunido anterior e informes gerais da presidéncia e
dos membros.

Art. 27°. A Reunido Extraordinaria de Plenario (REP) é convocada
pelo Presidente, ou a requerimento justificado de 2/3 (dois tercos) dos
membros do Plenério, quando da ocorréncia de evento que, por sua
importancia e urgéncia, justifique a medida, vedada a inclusdo na
pauta respectiva de assunto estranho ao que tenha justificado a
convocacao.

Art. 28° A Reunido Ordinaria ou Extraordinaria de Plenario sera
realizada, preferencialmente, na sede do COREN-MS, mediante
convocacdao, pelo Presidente, dos Conselheiros efetivos e suplentes.

Paragrafo Unico. @) Plenario podera designar
colaborador/empregado para auxiliar no desempenho das funcdes dos
seus membros e de suas atividades.

Art. 29°. Os Conselheiros suplentes participam das reunifes de
Plenario com direito a voz, sem direito a voto, independentemente de
convocacao especifica.

§ 1°. As reunides, quando deliberadas pelo Plenario como reservadas,
poderdo ser assistidas por pessoas autorizadas pela Presidéncia.

8 2°. Em todos os casos devera ser observada a ordem, a solenidade do
recinto, e eventuais regras baixadas para a sessdo, assegurando-se 0S
meios necessarios para sua consecucao, podendo o Presidente, visando
garantir a ordem, determinar a retirada de pessoas do recinto.

Art. 30°. A pauta da reunido do Plenéario, bem como a direcéo de seu
trabalho, é de responsabilidade da Presidéncia.
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8 1° A pauta deve ser encaminhada com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas aos Conselheiros componentes do Plenario.

8 2°. Os Conselheiros poderéo solicitar inclusdo de pauta, desde que
solicitado oficialmente com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia,
ou durante a sessao de plenario, cabendo a Presidéncia, em ambos 0s
casos, a andlise da solicitacao e deferimento.

8 3° Na Reunido Ordinaria de Plenério podera ser discutida e votada
matéria que ndo conste da pauta, desde que deferida pelaPresidéncia.

8 4° Na falta ou impedimento do Presidente, a reunido sera dirigida
por membro da Diretoria na ordem legal de substituicéo, e, na auséncia
ou falta destes, se houver quorum, pelo Conselheiro com maior tempo
de inscrigéo.

Art. 31°. Colocados em discussdo os assuntos em pauta, o Presidente
inscrevera, por ordem de solicitacdo, os Conselheiros que desejarem
fazer uso da palavra.

8 1°. Os apartes serdo concedidos pelo Conselheiro que estiver no uso
da palavra, quando assim julgar conveniente ou, excepcionalmente, em
outro local, mediante deliberacdo do Plenario.

8§ 2°, Durante a discussao, qualquer conselheiro podera pedir vista do
processo, cabendo a Presidéncia a decisdo sobre o seu deferimento.

Art. 32°. Apbés o pronunciamento dos Conselheiros inscritos, o
Presidente encerrard a discussdo e colocard a matéria em votacao.

8§ 1° O Conselheiro deverad abster-se de votar, nos casos de
impedimento ou suspei¢do, devidamente declarado em ata.

8 2° Fica assegurado o direito de voto do Conselheiro suplente
designado como relator de processo, devendo, no entanto, fazé-lo em
substituicdo a um dos membros efetivos no momento da votacéo,
definido pelo Presidente.

8 3% O Conselheiro podera apresentar declaracdo de voto para
registro em ata.

Art. 33° Concluida a votagéo e a apuragdo dos votos, o Presidente
proclamara o resultado.

§ 1°. Apo6s a proclamacédo do resultado, é vedado aos Conselheiros a
modificacéo do voto.

8 2°. A mateéria cujo resultado tenha sido proclamado néo podera ser
objeto de nova deliberagéo, salvo nos casos de pedido de reapreciagéo,
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devidamente justificado pela Presidéncia ou por 2/3 (dois tercos) dos
membros do Plenario.

Art. 34° O Conselheiro que faltar a cinco reunides consecutivas ou
intercaladas, durante o ano civil, sem justificativa ou licenca do
Plenario do Coren- MS perdera o mandato.

Art. 35° As atas das reunifes dardo noticia sucinta dos trabalhos,
reproduzindo, quando for o caso, o teor integral de qualquer matéria,
permitindo-se declaracéo escrita de voto; nela constardo, também, as
justificativas apresentadas pelos Conselheiros ausentes.

Paragrafo Unico: As atas serdo redigidas em papel timbrado com
linhas numeradas, sendo aprovadas depois de lidas e retificadas em
Reunido de Plenério, devendo ser assinadas e rubricadas em todas as
folhas pelos Conselheiros presentes a reuniao que as originou.

Art. 36°. Salvo em casos expressos, as deliberacbes do Plenario serdo
tomadas pela maioria simples de seus membros.

Paragrafo Unico. Cabe ao Presidente votar nas deliberacdes plenarias
e, em caso de empate, proferir o voto de qualidade.

Art. 37°. Os atos do Plenario sao instituidos mediante:

I- deliberacdo, quando se tratar de disposi¢do conclusiva a respeito
de caso concreto, circunscrita a determinado setor de interesse do
Coren-MS ou de profissional da area de enfermagem, bem como
inscricdo, transferéncia e cancelamento de inscri¢édo de profissionais e
registro de empresas;

Il- decisdo, quando se tratar de ato decisorio em Processo Etico,
proferida pelo Plenario como Tribunal de Etica;

lll- recomendacdo, quando se tratar de orientacdo dirigida a
determinado setor de interesse do Coren-MS ou profissional da area
de enfermagem;

IV-  homologagéo, quando se tratar de confirmacéo de atos tomados
ad referendum ou outros atos do presidente;

Art. 38°. A deliberacéo € lavrada em:

I- Instrumento incluso ao respectivo Processo Etico, assinado pelo
Presidente e pelo relator ou vencido este, pelo Conselheiro designado
pelo Presidente;

IIl- Instrumento incluso em outros processos, assinado pelo Presidente
e pelo Secretario.

Paréagrafo Unico: A deliberacéo sera registrada em ata de reunido e
lavrada em instrumento proprio, incluso ao respectivo processo, no
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caso do inciso I, assinado pelo Presidente e pelo Relator ou, vencido
este, pelo Conselheiro que tiver proferido o voto vencedor; e no caso
do inciso Il, assinado pelo Presidente e pelo Secretério.

Secéo Il
Da Diretoria

Art. 39°. A Diretoria, composta por trés (03) membros eleitos pelo
Plenario dentre seus Conselheiros, é composta de Presidente,
Secretario e Tesoureiro, e reiine-se por convocacgao da Presidéncia do
Coren-MS ou por subscricdo de no minimo um (01) de seus
componentes.

Art. 40°. A eleicdo e a posse dos membros da Diretoria obedecem as
normas especificas do Cédigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem.

Paragrafo Unico: Vagando cargo durante seu exercicio, o Plenario
elegera em sua primeira reunido subsequente, aquele que ira ocupéa-lo
pelo tempo que restar aos demais integrantes da diretoria.

Art. 41°. Em caso de rendncia coletiva, os dirigentes renunciantes
permanecerdo no exercicio dos cargos, sob pena de responsabilidade,
até a eleicdo/designacao e posse de seus substitutos, a serem efetivados
em reunido extraordinaria subsequente.

Art. 42°. A Diretoria compete:

| —administrar o Coren-MS;

Il - aprovar as atas de suas reunides;

I11 - fixar o horario de expediente da Entidade;

IV - promover a execuc¢do dos procedimentos necessarios ao Plenario
para o exercicio de sua competéncia legal e regimental;

V - promover a instrucdo dos processos a serem submetidos a
deliberacédo do Plenério;

VI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Plenario;

VII - fazer a gestdo administrativo-financeira do Conselho Regional de
Enfermagem;

VIII - acompanhar a execu¢ao orcamentaria e financeira do Coren-
MS;

IX - elaborar o projeto de orgamento plurianual de investimentos, com
assessoria do setor técnico competente, encaminhando para
apreciacao e aprovacao do Plenario;
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X — coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico e
institucional com definicAo de metas anuais, submetendo-o a
aprovacao do Plenario;

X1 - criar Comissdes, Nucleos e Grupos de Trabalho de natureza
transitoria;

X1l - designar consultor "ad hoc" para desempenho de atividade
especifica;

XIII - propor a criacéo e alteragdo do Plano de Cargos e Salarios dos
empregados publicos, submetendo-o a homologacéao do Plenério;

XIV - fixar valores de vencimentos e vantagens dos servidores,
concessao de subvencéo ou auxilios;

XV - julgar recurso de empregado do Coren-MS, em caso de
penalidade aplicada pela Presidéncia;

XVI — submeter, anualmente, ao Plenario o relatério de atividades e de
gestdo do Coren-MS;

XVII - padronizar os impressos de uso do Coren-MS em conformidade
com definicbes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem;

XVIII - coordenar e manter atualizado o cadastro, em ambito estadual,
relativo aos profissionais inscritos, definitivos e remidos, além dos
autorizados;

XIX —propor ao Plenério, os valores das taxas e emolumentos relativos
aos servicos do Coren-MS para o exercicio subsequente;

XX —submeter a aprovacao do Plenario proposta para a instalacéo de
RepresentacGes e/ou Subsecdes, comprovando a existéncia dos
indispensaveis recursos financeiros;

XXI — elaborar, anualmente, o Relatério Anual de Gestéo e prestacado
de contas;

XXIl — proceder a arrecadagdo dos elementos da receita e a
transferéncia, ao Cofen, da quota-parte que lhe é legalmente
destinada;

XX — deferir, “ad referendum” do Plendrio, os pedidos de:

a) inscrigéo dos profissionais de enfermagem, nos quadros respectivos,
autorizando a emissdo de carteiras e cédulas profissionais de
identidade;
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b) registro de empresas em atuacdo na area da Enfermagem,
autorizando a emissao dos respectivos certificados;

c) autorizagao, remisséo, transferéncias e cancelamento de inscrigéo.

XXV — submeter a aprovacao do Plenério a criacdo de consultorias,
assessorias e comissbes, de natureza transitdria, desde que nao
impliqguem em despesas ou 6nus de qualquer natureza para o Coren-
MS;

Secéo IV
Da Presidéncia

Art. 43°. Compete ao Presidente do Coren-MS:

I - cumprir e fazer cumprir a Legislacao Federal, em especial, todos os
atos administrativos baixados pelo Cofen e pelo Coren-MS, bem como
este Regimento Interno;

Il — cumprir e fazer cumprir as a¢des da Diretoria;

Il - apresentar ao Plenario o relatério anual das atividades do
Conselho e conferir-lhe publicidade;

IV - designar Conselheiro para emitir parecer sobre matérias de
interesse do Coren-MS, e da classe de Enfermagem;

V - designar relatores de processos a serem julgados pelo Plenario ou
pela Diretoria, inclusive os relativos a prestacdo de contas do Coren-
MS;

VI - determinar a inclusdo de processos em pauta de reunido de
plenario e diretoria, definindo prioridades;

VII - convocar e presidir as reunides de plenario do Conselho e da
Diretoria, proferindo voto, e em caso de empate proferir o voto de
qualidade;

VIII - estabelecer a ordem de suplente para a substituicdo de membros
efetivos, para efeito de quorum, na hipétese de auséncia de Conselheiro
efetivo na reunido do Plenério;

IX - deferir ou negar pedido de vista de processo;

X - informar ao plenario sobre licenciamento, justificativa de auséncia
a reunides ordinéarias de plenério e rendncia dos conselheiros;

X1 - manter o plenério informado sobre ac@es e atividades do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;
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XII - assinar as Decisdes com o Relator ou Conselheiro condutor do
voto vencedor;

X1l - assinar, com o Secretério, os extratos de ata, as Decisdes e
Portarias, exceto no caso a que se refere o inciso XlI;

XIV - executar e fazer observar as decisdes do Plenario;

XV - decidir, ad referendum do Plenario ou da Diretoria, 0s casos que,
por sua urgéncia, exijam a adocdo de providéncias, obrigatoriamente
submetendo a matéria a homologacdo do Plenario ou da Diretoria,
preferencialmente na primeira reunido subsequente;

XVI - realizar a gestéo financeira do Coren-MS em conjunto com o
Tesoureiro;

XVII - assinar, com o Tesoureiro, convénios ou similares e contratos
celebrados pelo Coren-MS;

XVIII - assinar certificados conferidos pelo Coren-MS;

XIX - adquirir e alienar bens moveis e imoveis, na forma da lei, com
autorizacao do Plenario;

XX - acompanhar as compras, contratos e licitacGes do Coren-MS;

XXI - publicar seus atos oficiais, preferencialmente por meio eletrénico
ou Diério Oficial do Estado ou da Unido, na forma da Lei;

XXIl - autorizar férias, conceder licencas, exceto as relativas a
tratamento de saude, dispensar servigos, rescindir contratos, fazer
elogios e aplicar penalidades;

XXIII - nomear empregados publicos e colaboradores para chefias dos
drgédos de apoio, assessorias, membros de comissdes especializadas, de
Camaras Técnicas, e contratar o pessoal com ou sem vinculo
empregaticio, inclusive para o0s empregos em comissdo de livre
nomeacao e exoneracdo, de acordo com a norma prépria, submetendo
tais atos & homologacéo do Plenario;

XXIV - acompanhar a execucgdo do planejamento estratégico e do plano
anual de trabalho do Coren-MS;

XXV - coordenar, em conjunto com o Tesoureiro, a elaboragdo da
proposta orcamentaria do Coren-MS para o exercicio subsequente, de
acordo com o que dispuser regulamentacéo especifica, submetendo-a
a aprovacao do Plenério;
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XXVI - supervisionar a execu¢do do orcamento do Coren-MS, em
conjunto com o Tesoureiro;

XXVII - propor abertura de créditos orcamentérios adicionais,
submetendo-o a aprovagao do Plenario;

XXVIII — encaminhar, anualmente, em conjunto com o Tesoureiro, 0S
balancetes e processos de prestacéo de contas do exercicio anterior, a
Controladoria-Geral para parecer, submetendo-o a aprovacédo do
Plenario até o dia 15 de fevereiro, devendo ser encaminhado ao Cofen
até 28 de fevereiro do ano subsequente;

XXIX - apresentar a Controladoria-Geral, trimestralmente, o0s
demonstrativos contabeis do Coren-MS;

XXX - coordenar a publicacéo de periodicos de autoria do Coren-MS;

XXXI - representar o Coren-MS em solenidades, eventos nacionais,
estaduais, municipais e internacionais e em todas as relacdes com
terceiros, podendo designar representantes;

XXXII - representar o Coren-MS, judicial e extrajudicialmente, perante
0os Poderes Publicos, podendo designar representantes e/ou
procuradores;

XXXIIl - convocar a Assembleia Geral, dar ampla publicidade as
eleicBes do Coren-MS e dar posse aos conselheiros eleitos e membros
da Diretoria;

XXXIV - delegar competéncia e atribui¢fes para o bom cumprimentoe
desempenho das funcdes e atividades administrativas do Coren-MS

Art. 44°. Os atos do Presidente sao formalizados mediante:
DECISAO:

I portaria: quando se tratar de designar relatores nomear comissoes,
grupos de trabalho, determinar a instauracédo de processos, nomear
representantes, admitir ou demitir empregados e promover alteragdes
nos seus respectivos contratos de trabalho;

I despacho: quando se tratar de, autorizar a expedicéo de certiddes,
deferir ou indeferir requerimentos e praticar outros atos
administrativos;

lI- edital: quando se tratar de convocacdo da Assembléia Geral e
processo licitatério e Concurso Publico.

V- ordem de servi¢o: quando se tratar de normatizar a execucao de
determinados servigos administrativos dos empregados do Coren-MS
ou estabelecer procedimentos para a sua realizacao.
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Secao V
Da Secretaria

Art. 45°. Compete ao Secretario do Coren-MS:

| — substituir o Presidente em caso de necessidade, impedimento ou
auséncias eventuais;

Il - assessorar a Presidéncia nos assuntos pertinentes a secretaria;
I1l - organizar a pauta das reunides de Diretoria e Plenério;

IV - secretariar as reunides de Plenario e Diretoria, assumindo a
responsabilidade de:

a) registrar presenca/auséncia dos membros;
b) controlar o horéario de inicio e término;

c) solicitar que pontos expostos sem clareza suficiente sejam
adequadamente reexpostos ainda durante a reunido;

d) acompanhar as questbes nao concluidas ao longo da reunido,
sumarizando-as antes do encerramento e propondo que se delibere a
respeito delas;

e) redigir a ata ou supervisionar a sua redacao.

V - dar tramitagdo e acompanhar a execucdo das deliberagdes do
Presidente, Diretoria e Plenario, encaminhando ao setor de
Comunicacdo as matérias que necessitam de divulgacéo e publicidade
, bem como as das Comissdes, Nlcleos, Grupos de Trabalhos, Camaras
Técnicas e de outros 6rgdos, quando houver publicidade de seu
interesse;

VI - assinar conjuntamente com o Presidente, certidGes e declaracbes
solicitadas na secretaria;

VIl — assinar, com o Presidente, os extratos de ata, as Decisdes,
Portarias e outros atos administrativos de sua competéncia, exceto nos
casos especificados neste regimento;

VIII - executar outras atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo
Plenario, Diretoria ou Presidéncia;

IX — cooperar com o Presidente no exercicio de suas fungdes;

X- acompanhar e supervisionar as comissdes, nucleos e grupos de
trabalho designados por Portaria;
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Xl - auxiliar a Presidéncia na elaboracdo do relatério anual de
atividades e de gestdo do Conselho Regional de Enfermagem do Mato
Grosso do Sul.

Secéo VI
Da Tesouraria

Art. 46°. Compete ao Tesoureiro do COREN-MS:

| - coordenar e supervisionar, com o Presidente, a elaboracao da
proposta orcamentaria do Coren-MS;

Il - realizar a gestdo financeira do Coren-MS, com o Presidente;

Il - apresentar, trimestralmente, os balancetes mensais a Diretoria;
IV - dirigir e supervisionar os servigos financeiros e de tesouraria;
V - acompanhar a execugao do or¢camento do Coren-MS;

VI — assinar, com o Presidente, os balancetes, proposta orcamentaria
e demais documentos necessarios a gestao financeira;

VIl - assinar, com o Presidente, convénios ou similares e contratos
celebrados pelo Coren-MS;

VIII - substituir o Presidente na auséncia concomitante do Presidente
e Secretario;

IX - executar outras atribuicGes que Ihe forem delegadas pelo Plenario,
Diretoria ou Presidéncia.

X - coordenar e supervisionar, junto ao setor competente, a elaboracéo
anual da relacd@o de bens patrimoniais do Coren-MS, providenciando
seu tombamento;

X1 - coordenar e supervisionar, junto ao setor competente, 0 processo
de baixa de bens inserviveis, para devida alienacdo ou doacao;

X1l - manter sob sua responsabilidade direta:

a)  controle do patrimdnio da entidade;
b) execucdo da arrecadacao e receita.

4.3 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A finalidade da Controlaria Geral do Coren-MS é propiciar agdes preventivas e
corretivas e orientar as unidades do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul,

com intuito de colaborar para assegurar a legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade,
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eficiéncia e eficacia, nas gestdes administrativas, orcamentario-financeira, contabil e

patrimonial, na forma e atribui¢des definidas em normas internas vigentes.

Os trabalhos desenvolvidos pela Controladoria foram de acordo com a demanda
encaminhada, levando em consideracao as determinac@es e prioridades definidas pela Diretoria
do Coren-MS e pelas normas do Federal. Portanto, concentrou grande parte de sua atuacdo nos
atos de pagamentos de despesas e suas fases, acompanhando e assessorando os fiscais de
contrato, auxilio ao Departamento de Pessoal, analise de demonstrativos contabeis e

reformulacGes.

Discorremos abaixo as principais constata¢fes que a Controladoria Geral do Coren-MS
obteve em suas analises preventivas e corretivas, no exercicio de 2017, destacando que ha

informac6es também elencados nos itens 14 deste relatério de gestao.

Nos processos licitatorios e seus contratos o controle interno é realizado na modalidade
corretiva, isso em razao de ja existir uma analise técnica sobre a legalidade e conformidade do
processo feito pelo Departamento Juridico. Portanto, a Controladoria Geral atua nos processos

licitatorios quando necessario.

Os que se percebe atualmente é que a atuacao dos envolvidos em processos licitatorios
prosperou extraordinariamente. Destacamos ainda que todos os processos licitados em 2017

foram através de Pregéo Eletrénico.

Quanto ao pagamento de despesa, 0s apontamentos foram com relagdo a cobranga de
valor diferente do contratado, auséncias da informacao das retencdes tributarias, auséncia de
liquidacdo administrativa, empenho emitido apos a realizacdo da despesa, aplicacdo de indice
de reajuste divergente do previsto em contrato, além dos erros de informacdes de n° de

empenho, dados da contratada, modalidade de empenho.

Com as autuacOes de todas as despesas do Coren-MS em Processos Econdmicos
Financeiros e a implantacdes de checklists de despesa e de fiscalizagdo de contrato, criou um
fluxo interno para os Processos de despesas, 0 que permitiu 0 pagamento somente apds
atendimento de todas as normas legais e internas, reduzindo significativamente o percentual de

vicios.
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O acompanhamento da Gestdo Orcamentaria e Contabil foi realizado através das
informacdes contidas nos processos econdmicos financeiros (pagamento de despesa) e de
demonstrativos contabeis trimestrais, sendo infimas as falhas na fase da despesa, como
empenhos apos as despesas e liquidacdo antes do direito ao crédito ou em valor diverso do
contrato. As providéncias adotadas foram os cancelamentos das liquidagfes, com novas
emissdes e notas explicativas para os empenhos emitidos ap6s o inicio da despesa. As falhas
passiveis de saneamento foram sanadas. J& os Demonstrativos Contabeis tiveram
esclarecimentos a serem enviado ao Federal, entretanto ndo por erro, e sim nos percentuais

apresentados.

Destacamos que a Controladoria em suas analises ndo ultrapassa 0 seu campo de
competéncia e conhecimento, respeitando os atos e dominio técnico da contabilidade, e assim,
resguardando o direito a Contabilidade na emissdo da informacdo final e fidedigna sobre o

assunto contabil.

Ja na area de Pessoal, as andlises sdo feitas nos processos de concessdo de férias,
rescisdes de contrato de trabalho, folha de pagamento (auditoria), décimo terceiro salario,
andlise do controle de ponto funcional (auditoria) e folha de pagamento e frequéncia dos

estagiarios.

Insta esclarecer que a partir do més de marco de 2017, em razdo da instituicdo do e-
social, que determina que a folha seja feita apds o fechamento do més e considerando a data
limite de pagamento dos funcionarios passou para o quinto dia Util, se tornou impraticavel
tramitar a folha de pagamento em 4 departamentos antes do pagamento: Departamento de
Pessoal, Contabilidade, Controladoria e Tesouraria. Assim, a fim de evitar pagamentos de
encargos por atraso, ficou acordado entre a Diretoria, Contabilidade, Departamento de Pessoal
e Controladoria, que a Controladoria atuard em forma de auditoria a posteriori, destacando que

a Contabilidade ja realiza tal analise antes do pagamento.

O Regional ainda apresenta dificuldade neste Departamento, e a medida adotada foi
solicitar que o Departamento competente atue conforme as normas legais e internas e que se

manifeste acerca dos apontamentos feitos pela Controladoria.

Destacamos ainda que em 2017, o Coren-MS contou com apoio do Sr. Ronaldo Freire

Ramos, Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do COFEN, que permaneceu nos dias 27 a 31
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de marco de 2017 em visita técnica, auxiliando o Departamento de Pessoal do Conselho

Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul.

Naquilo que ha possibilidade de controle prévio os vicios encontrados sdo retificados.
A Controladoria Geral atuou no assessoramento do Administrador em matéria de Recursos

Humanos do Coren-MS, respeitando o dominio técnico do administrador.

44 ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

N&o existe o Orgdo de Corregedoria no Conselho Regional de Enfermagem do Mato
Grosso do Sul. Entretanto os eventos danosos apurados e as providéncias adotadas ja foram

explanadas no item 14.2 e 14.3. deste Relatério de Gestéo.

45 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS INTERNOS

Além da Controladoria Geral do Coren-MS, o Regional ainda contratou assessores
técnicos na area contabil e informatica, com fim de mitigar riscos que comprometessem 0s

objetivos institucionais e violassem os principios norteadores da Administracao Publica.

4.6 POLITICA DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E MEMBROS DE
COLEGIADOS

N&o se aplica, o mandato dos membros do Plenario do Conselho sdo honorificos,
conforme artigo 8° do Regimento Interno do Coren-MS, e artigo n.14 do Regimento Interno do

Cofen aprovado pela Resolugéo n.421/2012.

4.7 INFORMAGCOES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE
CONTRATADA.

Nao ocorreu.
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4.8 INFORMACOES SOBRE ACOES TRABALHISTAS CONTRA A ENTIDADE:

No exercicio de 2017, ndo houve acdes trabalhistas contra entidade.

4.9 POLITICA DE PARTICIPACAO DE EMPREGADOS E ADMINISTRADORES
NOS RESULTADOS DA ENTIDADE.

Né&o se aplica.

410 ESTRUTURA DE GESTAO E CONTROLE DE DEMANDAS JUDICIAIS
JURIDICO

A estrutura de gestdo e controle de demandas judiciais € composta por dois advogados,
sendo a Procuradora Geral e mais um empregado publico, ambos concursados, um que perfaz
08 (oito) horas e outro que perfaz a carga horaria de 04(quatro) horas diérias. Possui ainda trés
estagiarios de carga horaria de 6 horas cada. A Autarquia possui contrato com empresa
especializada em leitura de diarios para acompanhamento de prazos e com revista juridica com

banco de jurisprudéncia e doutrina atualizado.
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5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1 Gestao de pessoas

5.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

O perfil do quadro de servidores ativos do conselho estd demonstrado por meio de cinco
(5) quadros evidenciando, cada um, os seguintes aspectos: No Quadro n® 19 demonstra-se a
composicao da forca de trabalho no conselho; no Quadro n° 20 as situa¢fes que reduzem sua
forca efetiva de trabalho; no Quadro n° 21 a distribuicdo dos cargos em comissao e das funcoes
gratificadas; no Quadro n°® 22 o perfil etario dos servidores ocupantes de cargos efetivos e
comissionados; no Quadro n° 23 o perfil escolar dos servidores efetivos e comissionados,
conforme o cargo que ocupa: Auxiliar de Servicos Diversos, Assistente Administrativo,

Advogado (a), Administrador, Contador, Enfermeiro Fiscal, Analista de Sistemas, Assessorias.

5.1.2 Demonstracao da Forga de Trabalho a Disposi¢do da Unidade

O Quadro n°19 visa a demonstrar a forca de trabalho do conselho, comparando-se a
lotacdo autorizada com a efetiva. Para cada tipologia de cargos, 0 COREN - MS - informa a
lotacdo autorizada e a efetiva, registrando-se, ainda, 0s ingressos e egressos no exercicio. O
Quadro n° 19 reflete a situacdo apurada em 31/12/2017, do exercicio de referéncia do Relatério
de Gestéo.

Quadro n° 19 — Forca de Trabalho do Conselho apurada em 31/12/2017.

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos ; ; no no
Autorizada | Efetiva| eyorcicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +
1.2)
Néao Ndo Nao Nao
1.1. Membros de poder e agentes politicos aplicavel apl;lcav aplicavel | aplicavel
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+41.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 33 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao
orgio 0 29 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
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1.2.3. §eywdores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros

L 0 0 0 0
Orgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a 0 0 0 0
Administracdo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3) 0 33 0 0

* Constam 04 (quatro) Servidores em Cargo Comissionado. (Assessor de Comunicagao,
Coordenadora de Fiscalizagcdo, Auxiliar Técnica de Contabilidade, Assessora Técnica de
Contabilidade, ndo alocados na tabela por ndo haver descri¢cdo adequada)

5.1.3 SituacBes que reduzem a forca de trabalho efetiva na UNIDADE

O Quadro n° 20 visa demonstrar as situacGes que reduzem a forca de trabalho do
conselho. Séo situacBGes que caracterizam a auséncia momentanea do servidor do conselho,
conforme previsdes legais. Mais uma vez, cabe ressaltar que a fundamentacédo legal utilizada
foi a lei 8.112/90, sendo que os conselhos que ndo sdo regidos por essa lei, devem fazer as
adaptacdes pertinentes. Para cada tipologia dos afastamentos, o conselho informa a quantidade
de pessoas do seu quadro que se encontravam naquela situacdo em 31 de Dezembro do exercicio

de referéncia.

Quadro n° 20 - Situacbes que reduzem a forca de trabalho efetiva no Conselho.

Quantidade de
. . Pessoas na
Tipologias dos afastamentos Situacao em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)
1.1.  Exercicio de Cargo em Comissao 0
1.2.  Exercicio de Fun¢éo de Confianga 0
1.3.  Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as
leis 0
2. : Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2.  Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3.  Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4.  Para Participacdo em Programa de Pds-Graduacgéo Stricto Sensu
no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1.  De Oficio, no Interesse da Administragdo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administracéo 0
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3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracédo para
acompanhar conjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragao por

Motivo de satde 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragao por

Processo Seletivo 0
4, Licenca Remunerada (4.1+4.2) 2
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2.  Capacitacdo 0
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0
5.2.  Servico Militar 0
5.3.  Atividade Politica 0
5.4.  Interesses Particulares 0
5.5.  Mandato Classista 0
6. Outras Situacdes (Especificar 0 ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro

(1+2+3+4+5+6) 2

5.1.4 Qualificacdo da Forca de Trabalho

O Quadro n° 21 abaixo identifica a estrutura de cargos em comissao e de funcdes

gratificadas do conselho.

Quadro n° 21 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comisséo e Fungoes

gratificadas do Conselho.

Tipologias dos Cargos em Comissao e das B0l540 Bl e

Funcdes Gratificadas Autorizada| Efetiva no_ no

Exercicio |Exercicio

1. Cargos em Comissao N&o ha 9 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. G_rupo Direcdo e Assessoramento 0 4 0 0
Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
- 0 5 0 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

) 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e
Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 0 21 0 0
g.l.~SerV|dores de Carreira Vinculada ao 0 21 0 0
Orgéo
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2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e ou
em Funcdo (1+2) 0 23 0 0

5.1.5 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da unidade

O Quadro n°® 22 a seguir demonstra o perfil etario do quadro de pessoal ativo do
conselho. Este quadro segue estrutura semelhante as dos Quadros n° 21 e n® 20, uma vez que
tem por objetivo classificar os ocupantes de cargos efetivos e comissionados segundo a faixa

etaria. Retrata a situacdo verificada em 31 de dezembro do exercicio de referéncia.

Quadro n° 22 — Quantidade de servidores do Conselho por faixa etéria.

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la|Ded4la|Deb5la Acima
de 60
anos | 40 anos | 50 anos | 60 anos
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1.  Membros de Poder e Agentes Nédose | Naose | Naose | Ndose | Né&ose
Politicos aplica | aplica | aplica | aplica | aplica
1.2.  Servidores de Carreira 1 19 7 2 0
1.3. S,e_rwdores com Contratos 0 0 0 0 0
Temporarios
2. _ I?rowmento de Cargo em 0 0 0 0 0
Comissao
2.1.  Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. _ Grupo Direcao e Assessoramento 0 5 1 1 0
Superior
2.3.  Funcoes Gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 1 21 8 3 0

* Ao total esta somada a pessoa que esta de licenca remunerada.

5.1.6 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade

O Quadro n° 23 a sequir visa a demonstrar o perfil de escolaridade do quadro de pessoal
ativo do conselho.

Quadro n° 23 - Quantidade de servidores do Conselho por nivel de escolaridade.

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 5 3 7] 3 5 - 3 9

1. Provimento de Cargo Efetivo | 0 0 0 0 0 0 0 0 0

é'oll'l,tico';"embms de Poder e Agentes |\ A | N AL INA. INA INA [NA INA [NA |NA.
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1.2.  Servidores de Carreira 0 0 0 0 0 4 | 22 | 2 1

1.3. S:e_rwdores com Contratos 0 0 0 0 0

Temporarios

2. Provimento de Cargo em

Comissio 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. Grupo Direcéo e 0 0 0 0 0 0 4 0 0

Assessoramento Superior

2.3. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3. Totais (1+2) 0 0 0 0 0 4 | 26 | 2 1

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 -

Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento /

Especializagdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre

Docéncia; 10 - N&o Classificada.

5.1.7 DEMONSTRATIVOS DAS DESPESAS COM PESSOAL

Quadro n° 24 — Demonstrativo com a despesa com pessoal.

DESPESA COM PESSOAL
VALORES
GASTOS

VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL R$ 1.975.976,74
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS  |R$ 1.975.976,74
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 1.251.203,27
SALARIOS R$ 739.233,69
GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES R$ 172.703,50
GRATIFICACOES POR TEMPO DE SERVICO R$ 104.650,82
FERIAS R$ 91.503,08
FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - 1/3 R$ 27.977,51
13° SALARIO R$ 89.085,06
OBRIGACOES PATRONAIS R$ 367.869,35
FGTS R$ 100.450,71
INSS - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS R$ 254.999,99
PIS/PASEP R$ 12.418,65
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL R$ 356.904,12
PROGRAMA DE ALIMENTACAO AO TRABALHADOR - PAT R$ 283.513,88

AUXILIO TRANSPORTE

R$ 73.390,24
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5.1.8 INFORMACOES SOBRE OS CONTROLES PARA MITIGAR RISCOS
RELACIONADOS AO PESSOAL

Foram realizados varios estudos no setor de RH, entre eles, horarios de trabalho,
elaboracdo de planilha de férias, ajustes as recomendacdes feitas pelo Controle Interno, apoio
do Conselho Federal de Enfermagem com envio de alguns profissionais, para recomendar
ajustes e corrigir possiveis falhas, elaboracdo descritiva da folha de pagamento mensal
colocando em letras e nimeros as ocorréncias relacionadas a folha de ponto, aos atestados

médicos entre outras atividades inerentes ao Departamento de Pessoal.

5.1.8.1 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

Quadro n° 25 — Demonstrativo do nimero de estagiarios

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA NUMERO
N° DE ESTAGIARIOS DE ENSINO SUPERIOR 9
N° DE ESTAGIARIOS DE ENSINO MEDIO 2
TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12/2015 11

Foram gastos um total de R$ 122.480,00 no ano de 2017 com estagiarios.

5.1.8.2 Contratacdo de mao de obra temporaria

Existe contrato firmado entre 0 COREN-MS e a Empresa Genifler Patricia Coturi — ME

— Faxina Sim, referente a servico terceirizado de mao de obra de limpeza.

CONTRATON®23/2015.

PAD n°. 085/2015

VALOR MENSAL: R$ 1.703,02 POR MES
VIGENTE EM 31/12/2017

5.2 GESTAO DO PATRIMONIO E DA INFRAESTRUTURA

5.2.1 Gestédo da frota de veiculos préprio e terceirizado
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O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul possui 3 (trés) veiculos

préprios. Um é exclusivo para atendimento mével nas cidades do interior do Estado e 2 (dois)

para as atividades de fiscalizacdo e administrativo.

Quadro 26 — Descricao dos itens despesas com frota em 2017.

Itens Veiculos
Nome do Veiculo Peugeot 307 Daily 45S17C Frontier S 4X4
Placa HTJ 4514 NRJ 5944 HSU 8776
Ano 2009 2010 2015
Litros dt_a _combustlvel 565.72 Lt Né&o ocorreu 1176.24 Lt
utilizados consumo
Valores gastps com R$ 2.145 28 Nao ocorreu R$ 4.102.11
combustivel consumo
Valores gas~tos R$ 3.712,00 Na&o ocorreu R$ 1.760.08
Manutengéo consumo
Né&o ocorreu
Lavagem R$ 145,00 CONSUIMO R$ 170,00
Borracharia Né&o ocorreu Né&o ocorreu Né&o ocorreu
consumo consumo consumo

5.2.2 Informag0es sobre os imoveis locados de terceiros

Com o objetivo de atender os profissionais da cidade de Dourados e regido, o Conselho

Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul, loca um imével para abrigar as instalacdes

da unidade jurisdicionada.

As benfeitorias necessarias serdo indenizaveis e permitem o exercicio do direito de

retencdo, de acordo com o artigo 35 da Lei n° 8.245, de 1991, e o artigo 578 do Codigo Civil.

O valor total do contrato é de R$ 30.012,00, pago mensalmente R$ 2.501,00, j& incluso

o IPTU.

5.3 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Coren-MS ndo conta com um Departamento de Tecnologia da Informag&o, possui um

Setor de TI, onde conta com um profissional Analista de Sistema que desenvolve as atividades

de manutencAo e analise de melhorias nos Softwares instalados no Orgo.
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5.3.1 Principais sistemas de informacdes

a) Windows Server Standard 2008

b) Windows 7 Pro

c¢) Microsoft Office Professional 2010

d) Sistema de Registro e Cadastro — SISCAFW — da Implanta Informatica LTDA

e) Sistema de Folha de Pagamento — SSFOLHA — da Supersoft Sistemas ME

f) Sistema de Contabilidade — SISCONT NET — da Implanta Informatica LTDA

g) Sistema de Centro de Custo — CCUSTO - da Implanta Informatica LTDA

h) Sistema de Patriménio — SISPAT NET — da Implanta Informéatica LTDA

i) Sistema de apoio ao Cadastro e Registro via Web — SISCAFWEB — da ImplantaInformatica

5.3.2 Informagdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo (PETI)

e Sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao — PDTI

Contamos com um projeto de parque tecnoldgico que envolve aquisi¢do de Servidores

e computadores novos.

5.3.3 Acdes relacionadas a recuperacao e a modernizacéo dos Sistemas

Quanto a recuperacao dos Sistemas, o Analista de Sistemas atua in-loco provendo total
conforto aos usuarios finais, minimizando o tempo de interrupcdo. A acdo de modernizagdo
consiste basicamente na aquisicdo dos Softwares com as versdes mais atualizadas, ja previstas
na ampliacdo do parque tecnoldgico, o Windows Server 2012, Pacote Office 2015, sistema de

armazenamento RAID 6 Hot-Swap, implantacdo de Sistema Intranet com Active Directory.

5.4 Gestdo ambiental e sustentabilidade

5.4.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na

contratacgdo de servicos ou obras
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A gestdo corrobora com a tendéncia contemporanea de preocupagdo com 0 meio
ambiente. Em seus processos licitatorios de contratagdo de servigos em 2016 atendeu ao
disposto no Art. 1°, 2° e 3° da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, estabelecendo critérios de
sustentabilidade ambiental. Além disto, nos seus processos de trabalho, desenvolve e fomenta
atitudes de preservacéo relacionadas ao uso racional de papel (frente e verso, uso de rascunho

entre outros).
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul possui salas situadas no
2° andar e na sobre lojas do Edificio Nacional. Estdo divididas do seguinte modo:

a) Na sobre loja possui uma &rea de aproximadamente 600m?2 de construcdo separada
em trés (03) compartimentos. Contendo 0s seguintes setores e departamentos: Contabilidade;
Juridico; RH; Comunicacdo e Informacdo; Cartério e CPL; Registro; Inscricdo e Cadastro;
Cobranga; e Refeitorio. E uma area de aproximadamente 200m? desativada com necessidade de
reforma.

b) No segundo andar possui uma &rea de aproximadamente 170m?2 de construcao.
Neste ambiente fica localizado: Gabinete; ComissGes de processos e Departamento de
Fiscalizacdo. E ainda no segundo andar possui outra sala de uns 70m2 onde sdo realizadas as
reunides de plenaria.

O Artigo 8° do Decreto 5.296/2004 menciona que: “a pessoa portadora de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida deve ter condicdo para utilizagdo, com seguranga e autonomia,
total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacbes, dos
servicos de transporte ¢ dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo e informagao”.
Entdo, “qualquer entrave ou obstidculo que limite ou impeca o acesso, a liberdade de
movimento, a circulagdo com seguranca e a possibilidade de as pessoas se comunicarem ou
terem acesso a informagao”, devem ser corrigidas com a “construgdo, ampliacdo ou reforma de
edificios publicos ou privados destinados ao uso coletivo de modo que sejam ou se tornem
acessiveis as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida”.(Lei 10.098/2000,
Art. 11).

6.1 Canais de acesso do cidadao

O Conselno adota um dialogpo com o cidaddo através do Sitio
www.CORENmMSs.gov.br/fale-conosco, recebe denuncias atraves do Sitio
www.CORENmMms.gov.br/denuncia e atende o cidaddo de qualquer natureza através da
Ouvidoria pelo Sitio www.CORENmMs.gov.br/ouvidoria.

Outro canal de acesso é o telefone 67-3323-3167 para assuntos diversos. O Conselho
esta presente nas redes sociais como Twitter (@CORENms), Facebook
(https://www.facebook.com/ConselhoEnf.MS/) e Instagram

(https://www.instagram.com/CORENms/).


http://www.corenms.gov.br/fale-conosco
http://www.corenms.gov.br/denuncia
http://www.corenms.gov.br/denuncia
http://www.corenms.gov.br/ouvidoria
http://www.facebook.com/ConselhoEnf.MS/)
http://www.instagram.com/CORENms/)
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6.2 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

Sabendo que a avaliacdo da satisfacdo dos usuarios dos servicos do COREN-MS
possibilita direcionar as acdes da Administracdo, vem sendo desenvolvido canais abertos de
comunicagdo com os usudrios, principalmente o FALE CONOSCO, neste espago ha abertura
para a avaliacdo do atendimento e indicagdo da satisfacao.

6.3 Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacao da unidade.

O Acesso a Informacéo esté presente no site do COREN/MS, como icone permanente
da home Page, atendendo a “Lei de Acesso a Informag@o”, Lei n® 12.527/2011 e seu decreto
regulamentador n°® 7724/2012, que parte do principio de que as informacbes referentes a
atividade do Estado sdo publicas, salvo excecBes expressas na legislacdo. No menu estdo
presentes informacdes sobre contratos de licitacdo, demonstragdes contabeis, prestacdo de
contas, principais cargos, tabelas salariais entre outros.

6.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacgdes.

Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul fica localizado em um

condominio, o estacionamento utilizado é o da via publica.

As instalacfes do condominio permitem um livre acesso ao interior da edificacédo, ndo
contendo barreiras arquitetdnicas e de obstaculos que impecam ou dificultem a acessibilidade.
Possui itinerario que comuniquem horizontal e verticalmente todas as dependéncias e servicos
do edificio, entre si e a area externa, cumprindo o0s requisitos legais de acessibilidade. [ABNT
NBR 9050 3.37 rota acessivel: Trajeto continuo, desobstruido e sinalizado, que conecta 0s
ambientes externos ou internos de espacos e edificacBes, e que possa ser utilizado de forma
autdbnoma e segura por todas as pessoas, inclusive aquelas com deficiéncia. A rota acessivel
externa pode incorporar estacionamentos, calgadas rebaixadas, faixas de travessia de pedestres,
rampas, etc. A rota acessivel interna pode incorporar corredores, pisos, rampas, escadas,

elevadores etc.].

Existem dois banheiros acessiveis. Com seus equipamentos e acessorios distribuidos
de maneira que possa ser utilizado por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade

reduzida. Possuindo portas com véo livre de no minimo 80 cm de forma a abri-la por completa,
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espaco para manobras, ha barras de apoio acessivel e lavatério sem coluna. [ABNT NBR 9050
7.3.1.1 Areas de transferéncia para instalacio de bacias sanitarias devem ser previstas areas de
transferéncia lateral, perpendicular e diagonal. / 7.3.6.1 Deve ser prevista area de aproximacao
frontal para P.M.R. e para P.C.R., devendo estender-se até o minimo de 0,25 m sob o lavatério./
7.3.6.2 Os lavatorios devem ser suspensos, sendo que sua borda superior deve estar a uma altura
de 0,78 m a 0,80 m do piso acabado e respeitando uma altura livre minima de 0,73 m na sua
parte inferior frontal. O sifdo e a tubulacdo devem estar situados a no minimo 0,25 m da face
externa frontal e ter dispositivo de protecdo do tipo coluna suspensa ou similar. N&o € permitida
a utilizacdo de colunas até o piso ou gabinetes. Sob o lavatorio ndo deve haver elementos com

superficies cortantes ou abrasivas.].

A largura minima em frente as portas (lado contrario a abertura) e macanetas do tipo
alavancas. Por outro lado, ainda existem portas que do lado da abertura fica com largura abaixo
do minimo permitido (minimo 150 cm do lado da abertura), espaco lateral da porta abaixo
(minimo 60 cm lado da abertura) e portas com v&o livre abaixo minimo exigido (minimo 80
cm). [ABNT NBR 9050 6.9.2.1 As portas, inclusive de elevadores, devem ter um véo livre
minimo de 0,80 m e altura minima de 2,10 m. Em portas de duas ou mais folhas, pelo menos

uma delas deve ter o véo livre de 0,80 m.].

O elevador permite acesso a todos os niveis da edificacdo. Possui um vdo minimo de
80 cm. A escada tem largura minima de 120 cm, piso dos degraus possui faixa antiderrapante
e paredes em ambos os lados com corrimaos exigidos pela ABNT de acessibilidade.

Com relacdo a situacdo interna as extensdes dos corredores tém as larguras exigidas
pela ABNT. [ABNT NBR 9050 6.9.1.1 Os corredores devem ser dimensionados de acordo com
o fluxo de pessoas, assegurando uma faixa livre de barreiras ou obstaculos, conforme 6.10.8.
As larguras minimas para corredores em edificacdes e equipamentos urbanos sdo: a) 0,90 m
para corredores de uso comum com extensao até 4,00 m; b) 1,20 m para corredores de uso
comum com extens&o até 10,00 m; e 1,50 m para corredores com extensédo superior a 10,00 m;
¢) 1,50 m para corredores de uso publico; d) maior que 1,50 m para grandes fluxos de pessoas,
conforme aplicacdo da formula apresentada em 6.10.8.] Os desniveis nos pisos ndo estdo 100%
padronizados ABNT. Existem desniveis com mais de 0,5 cm sem a inclinago exigida de 50%.
Contamos ainda com as dependéncias onde ocorre maior fluxo de pessoas ndo estdo situadas
no andar térreo. [ABNT NBR 9050 6.1.4 Desniveis de qualquer natureza devem ser evitados

em rotas acessiveis. Eventuais desniveis no piso de até 5 mm ndo demandam tratamento
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especial. Desniveis superiores a 5 mm até 15 mm devem ser tratados em forma de rampa, com
inclinacdo méaxima de 1:2 (50%). Desniveis superiores a 15 mm devem ser considerados como

degraus e ser sinalizados.].
JUSTIFICATIVA

Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul adquiriu as salas ha mais
de 20 anos. Como a localizagdo é em um condominio e o prédio foi construido na década de
1960, ficaria muito dificil uma reforma para adequar todas as exigéncias necessarias. Por isso
foi decidido adquirir uma nova edificacdo que supra as necessidades do Conselho e da ABNT

de acessibilidade.

No inicio do exercicio de 2015 foi criada uma comissao para definir as necessidades
estruturais do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul, pesquisar na Cidade
de Campo Grande — MS edificios que estivesse o mais proximo possivel do desejado, fazer um
projeto e encaminhar para o Cofen solicitando recursos para a compra de outro imével. O
projeto foi aprovado e segue em andamento. Visto que se trata de um processo licitatorio muito
complexo ndo foi possivel concluir em 2017. Até mesmo que foi um ano eleitoral nos Conselhos
Regionais de Enfermam. Porém é de interesse da Gestdo 2018/2020 a conclusdo do processo

com a compra de uma Nova Sede.

6.5 Informacdes sobre indenizacGes a clientes no ambito administrativo e judicial

Né&o houveram.



74

7 — DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Desempenho Financeiro no Exercicio

Os ingressos de receitas do Conselho Regional de Enfermagem sdo oriunda das
anuidades dos profissionais de enfermagem, multas, juros, atualizacdo monetéria e outras
receitas previstas na legislagéo, sendo que ¥4 da receita bruta é transferida ao Conselho Federal

de Enfermagem a titulo de Cota Parte.

A receita corrente realizada em 2017 foi de R$ 6.370.912,79 (sies milhdes, trezentos
e setenta mil, novecentos e doze reais e setenta e nove centavos) sendo que desse montante R$
4.216.721,17 (quatro milhdes, duzentos e dezesseis mil, setecentos e vinte um reais e dezessete

centavos) refere-se a recebimento de Anuidades do exercicio e do anterior.

Os dispéndios registrados em 2017 sdo oriundo de processos licitatdrios, contrataces
diretas por dispensa ou inexigibilidade, suprimento de fundos, pagamento de pessoal e outros

como diarias, auxilios representacdes e jetons.

No exercicio de 2017 as despesas empenhadas foram R$ 4.929.991,58 (quatro milhdes,
novecentos e vinte e nove mil, novecentos e noventa e um mil e cinquenta e oito centavos), as
liquidadas e pagas atingiram o montante de R$ 4.874.936,42 (quatro milhdes, oitocentos e

setenta e quatro mil, novecentos e trinta e seis reais quarenta e dois centavos).

A inadimpléncia do exercicio de 2017 foi de R$ 2.175.887,35, representando 41,61%
do valor que deveria ser arrecadado com anuidades do exercicio que seria de R$ 5.228.739,13,

lembrando que este valor se refere a todas as anuidades emitidas para o exercicio de 2017.

7.2 - Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacéo e da exaustéo de itens do

patrimdnio e avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos

O regional aplicou os dispositivos para Depreciagdo e Amortizacdo e Mensuracdo de
Ativos e Passivos, bem como os procedimentos, praticas, elaboracdo e divulgacdo das

demonstragdes contabeis elaboradas para dar cumprimento as diretrizes preconizadas nas
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Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico, em especial, nas NBC T 16.9 e 16.10,

obrigatoriamente desde o exercicio de 2015.

O Ativo Imobilizado é avaliado inicialmente segundo seu custo de aquisicdo e 0
imobilizado foi reavaliado em maio de 2016 por uma empresa especializada de acordo com o
relatério de bens apresentado pelo setor de patrimonio. A depreciagdo foi calculada a partir da
reavaliacdo feita, exceto para softwares e licenga que néo foi reavaliado, mas foi amortizado

desde sua aquisicao, e estas depreciacfes e/ou amortizacdes foi reconhecida no resultado.

Os ativos permanentes no exercicio foram depreciados utilizando-se as taxas de
depreciacdo por categoria do bem, conforme IN SRF 162/1998, exceto para equipamentos de

informatica:

Quadro 27 — Taxa de depreciacéo de bens do COREN/MS

Descricdo Vida Util em anos Taxa Depreciacdo Anual

Aparelho de Cine e Foto 10 10%
Biblioteca 10 -
Equipamentos de Informatica 5 20%
Maquinas e Equipamentos 10 10%
Moveis e Utensilios 10 10%
Veiculos 05 20%
Outros Bens Moveis 10 10%
Mobiliario em Geral 10 10%
Instalacdes 10 10%
Salas 25 4%
Software 05 20%

Os bens adquiridos em 2017 foi apenas duas aquisicdes de mobilidrio em geral,

resultando nos saldos demonstrados no quadro abaixo.

Quadro 28 — Taxa de depreciacdo/Amortizacdo acumulada em 2016.

_— Depreciagdo/Amortizagao
Descricao Saldo em 31/12/2017 g\cumgla daem 20179

Aparelho de Cine e Foto 6.273,56 (509,64)
Biblioteca 3.466,96 (381,36)
Equipamentos de 30.788,53 (1.881,23)
Informaética

Maquinas e Equipamentos 1.203,55 (133,02)
Moveis e Utensilios 76.137,84 (15.212,10)
Veiculos 497.931,28 (25.420,36)
Outros Bens Moveis 634,55 (70,14)
Mobiliario em Geral 3.106,90 (55,93)

Salas 1.650.586,42 (36.973,13)
Software 31.369,00 (23.275,25)
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7.3 — Sistematica de apuracéo de custos no ambito da unidade

A implantacédo do centro de custos serd inicializada em 2018, em 2017 foram criados 0s
centros de custos, mas ainda estd em fase de parametrizacdo, assim que for finalizado dara

inicio a utilizacéo.

7.4 Demonstracdes contébeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

Vide em anexo 0s seguintes demonstrativos:

Anexo | - Balango Orcamentario

Anexo Il - Balancgo Financeiro

Anexo Il - Balancgo Patrimonial

Anexo IV - Demonstracdes das VariacGes Patrimoniais
Anexo V - Demonstracao dos Fluxos de Caixa
Anexo VI - Notas Explicativas

7.5 — Conformidade Contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria

As demonstracdes contabeis do Conselho Regional de Enfermagem foram elaboradas
em conformidade com a Lei n.° 4.320/1964, em observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdblico; aos Principios de Contabilidade; a Resolugéo
COFEN 504/2016 que orienta os dirigentes e demais responsaveis por atos de gestdo

administrativa e financeira na prestacdo de contas.

Em 2017 a contabilidade foi elaborada com base nas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. As principais praticas utilizadas na preparacéo das
demonstragdes contabeis e o tratamento contabil para avaliacdo e mensuracdo dos ativos e

passivos estdo evidenciados nas Notas Explicativas.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

8.1 Tratamento das determinacdes e recomendacdes do TCU

N&o houve determinagdes expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido até presente
momento. Todavia, nos meses de setembro e outubro de 2017, foi realizado auditoria no Coren-
MS pelos auditores federais de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido, Dra. Maria
José Pedrolli Malheiros e Dr. Marcelo Alvaro Tezeli, sendo que nesse periodo, a Controladoria

prestou auxilio aos Auditores Federais.

O TCU realizou auditoria de conformidade com objetivo de avaliar, em &mbito nacional,
a regularidade das despesas e outros aspectos da gestdo dos Conselhos de Fiscalizacao

Profissional.

Até o presente momento, ndo foi encaminhado a relatério da auditoria ao Conselho

Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul.

8.2 Tratamento de Recomendactes do OCI

A Controladoria Geral do Coren-MS atuou em 2017 de forma preventiva, com a
finalidade de evitar a ocorréncia de erros, desperdicios e irregularidades; e de forma corretiva,
com atuacdo posterior, visando a adocdo de medidas corretivas nos atos administrativos eivados

de vicios.

O Coren-MS no exercicio de 2017, além da Controladoria Geral, disp6s ainda como
forma e estrutura de controle, de assessor técnico na area contabil, com fim de minimizar os
riscos de ocorréncia de ilicitos administrativo, controle feito também individualmente pelos

colaboradores, conselheiros e empregados publicos nos exercicios de suas fungdes.
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8.2.1 Recomendacdes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro 29 - Relatério de cumprimento das recomendacgtes do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa SIORG

Cadigo

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul.

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem

Identificacdo do Relatdrio de Comunicacéao
Auditoria JHEl) &9 R~ Expedida

Recursos Humanos e
Gestao de Pessoas,| Memorandos,

S/n° Orcamentario e Contabil,| Parecerese
LicitacGes e contratos e checklist
Presidéncia.
N : . ~ Cadigo
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG

Plenério, Setor Financeiro, Contabilidade, Licitacdo, Recursos Humanos.

Descrigdo da Recomendagéo

O controle interno no exercicio de 2017 teve a participacdo da Controladoria Geral do
Coren-MS, sendo que os principais apontamentos do exercicio de 2017, atendidos pelo
Regional, foram:

1.

Elaboracdo da proposta orcamentaria de forma criteriosa e participativa, com
envolvimentos do Departamento, Conselheiros, Fiscais de Contrato, para que a
elaboracdo inclua os planejamentos estabelecidos pela Gestdo. Atendido;
Implantacdo e estruturacdo do setor de cobranca, com atuacdo permanente, visando
diminuir a inadimpléncia e reduzir o custo com acdes de execucdes fiscais. Atendido;
Auséncia de apresentacdo de certidoes de regularidades fiscais federal, estadual e
municipal, FGTS, trabalhista e INSS. Providencia adotada foi notificar a contratada
para apresentar as certiddes sob pena de rescisao contratual;

Correcéo de valores cobrados por contratados. Atendido;

Aplicabilidade de indice de reajuste contratual diverso do previsto em contrato.
Atendido, com a retificacdo do indice;

Apontamentos referente a prestacao de servi¢os da empresa terceirizada de limpeza da
subsecdo, identificado a auséncia de apresentacdo de documentos contratualmente
obrigatorios, por se tratar de empresa terceirizada, ressaltou-se a indispensabilidade
deles. A pendencia foi regularizada pela Contratada;

Pagamentos de despesas sem informacdo das retencOes tributarias, auséncia de
liquidacdo administrativa- cobranca antecipada, empenhos divergentes. As medidas
adotadas foi retencdo pelo departamento contabil de impostos federais, estaduais e
municipais, retificacdo do empenho, pagamento somente apos a liquidacdo contabil e
administrativa;

Correcéo do periodo referéncia de cobranca do servi¢o, de valores cobrados e nédo
contratados e de servicos ndo totalmente liquidados. Como a analise e os apontamentos
precedem o pagamento, o pagamento so foi realizado apos apresentacéo de nota fiscal
retificada, ndo causando prejuizo para o Coren-MS;

Recomenda retificagdo e apostilamento do percentual de reajuste aplicado no contrato,
em raz&o de percentual ndo se referir aos 12 ultimos meses e apresentar valor maior
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que o devido. Foram realizados apostilamentos contratuais em razdo da alteracdo dos
percentuais aplicados, sendo compensado nos proximos pagamentos os valores a
maior que o Regional pagou nas despesas com percentual divergente da tabela oficial;

10. Equivocos em notas fiscais, como periodo de prestacdo de servigo. Atendido através
de notas de corre¢des e/ou emissdes de novas notas fiscais;

11. Equivocos em notas de empenho: despesa empenhada para periodo menor que o
contratado, empenho apds a despesa. A medida adotada foi reforcar o empenho e
justificar a emissdo do empenho posterior, destacando que ndo causaram prejuizo a
Adm. Pulica;

12. Recomenda que os contratantes optantes do simples nacional, encaminhem ao Coren-
MS declaracdo do engquadramento, bem como informe na nota fiscal para fins de
retencdo tributéria. Atendido, uma vez que a andlise é prévia, se ndo atendido tal
requisito, o fiscal de contrato notifica a contratada a sanar a auséncia documental,
sendo o0 pagamento realizado somente apds atendimento da solicitacéo;

13. Instruir o processo de férias com quantitativo de faltas injustificadas dentro do periodo
aquisitivo de acordo com artigo 130 da CLT e se necessario emitir parecer quanto a
legalidade e providéncias necessarias e Anexar o documento que demonstre a
excepcionalidade do ato da concessédo de férias parcelada. Atendido

14. Primar para que a solicitacdo do abono pecuniério seja feito dentro do prazo legal.
Atendido.

15. Justificar a demissdo do funcionario um més antes do reajuste da data-base devido o
pagamento da indenizacgdo garantida pelo Art.9°, Lei n°7.238/84, tendo em vista que
o funcionario em tela ndo faz jus ao reajuste se continuasse a fazer parte do corpo de
funcionarios, logo entende-se que a dispensa acarretaria prejuizo ao Coren-Ms.
Atendido através do PAD n° 067/2017

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacgao SIORG

Diretoria, Setor Financeiro, Contabilidade, Licitacdo e contratos e Recursos
Humanos.

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os itens acima foram atendidos, e as providencias encontram-se no mesmo campo da
descricdo da recomendacdo, a fim de evitar a impossibilidade de comparagdo com qual
expediente se relaciona a justificativa e a providencia adotada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados obtidos foram atos regulares, atendendo as normas legais e internas nos
processos administrativos em tramite no Coren/MS.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo
de Providéncias pelo Gestor

Os fatores positivos foram a atuacdo dos gestores conforme os Principios Administrativos, se
esforgando para legalidade nos atos de gestao.

Os negativos foram a falta de normatizacéo e conhecimentos dos procedimentos pelos setores
responsaveis.

1. Todos os apontamentos foram sanados, sendo que 0s vicios provieram de lapsos
procedimentais.
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8.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 30 - Situacgdo das recomendac6es do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa SIORG

Cadigo

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo c_lo Relat()rio de ltem do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
Recursos Humanos e Gestdo de | Memorandos,
S/n° Pessoas, Orcamentario e| Parecerese
Contabil e Presidéncia. checklists
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cielie
SIORG

Diretoria, Setor Financeiro, Contabilidade e Recursos Humanos.

Descrigdo da Recomendagéo

Recomendacdes expedidas pela Controladoria Geral do Coren-MS pendentes de
atendimento:

01

02.

03.

04.

05.

Estudo juridico sobre a possibilidade de certos atos administrativos serem publicados
em outros meios disponiveis de publicidade, em razéo do elevado valor cobrado pela
imprensa oficial (D.0.U); Justificativa: Foi solicitado parecer juridico e em resposta,
informou que ja havia sido realizada analise quanto ao meio de publicacdo necessario
e mais acessivel economicamente, sendo o de menor valor o utilizado atualmente.
Que seja solicitado aos estagiarios, Empregados Publicos e Conselheiros a abertura
em conta bancéria de mesma instituicdo bancéria utilizada pelo Coren-MS, a fim de
mitigar os valores pagos com DOC; Justificativa: Enviado orientacdo aos
profissionais citados, sendo que houve o atendimento em parte, sendo uma correcéo a
médio prazo.

Recomenda averiguar se ocorreu pagamento de encargos por atraso nos pagamentos
dos Licenciamentos de veiculos do Coren-MS, em sendo positivo, que a Diretoria
instaure Processo de Sindicancia para apurar quem deu causa ao pagamento em atraso
e devolva aos cofres do Coren o valor dispendido com os encargos; Justificativa: Nao
houve pagamento de multa, portanto, ndo houve necessidade de abertura de
sindicancia.

Que realizado o levantamento das atividades de cada pessoa e Departamento,
estabelecendo metas setoriais, com desempenho avaliado pelo Administrador e
acompanhado pela Controladoria; Justificativa: Apds a orientagdo da diretoria, 0s
chefes de setores descreveram as atividades desempenhadas em seus respectivos
setores, encaminhando ao setor de RH/Administrativo.

Verificar se o sistema disponivel pelo Implanta ou através do sitio do Coren-MS,
possibilita a emissdo de boletos, atualizagdo e recadastramento; Justificativa:
Verificado junto ao Implanta a possibilidade de emisséo de boletos, sendo a resposta
positiva.
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06. Verificar a real necessidade e o custo beneficio de cada estagiario contratado;
Justificativa: Solicitado a cada coordenador que possuia estagiario, que emitisse um
parecer sobre a real necessidade dos mesmos.

07. Que a Diretoria determine ao DJUR ou Departamento competente a apresentacao
mensal a Contabilidade do relatorio de composicdo da Divida Ativa; Justificativa:
Foi solicitado ao setor responsavel.

08. Que a Diretoria determine ao setor competente a apresentacdo mensal a Contabilidade
do relatdrio de inventério, patrimonial e depreciacdo; Justificativa: Foi solicitado ao
setor responsavel.

11. Recomenda o encerramento e retificacdes de contratos firmados sem os atendimentos
a lei n.8.666/93 (telefonia): Justificativa: Considerando ser servigo imprescindivel ao
funcionamento do conselho, o plenério aprovou a continuidade da prestacdo do
mesmo. Medidas para sanar tal inconformidade estdo sendo analisadas pela diretoria.

09. Elaboragdo do Planejamento Estratégico: Justificativa: Atendido. Elaborado
Planejamento Estratégico.

10. Auséncia de apresentacdo de certidfes de regularidades fiscais federal, estadual e
municipal, FGTS, trabalhista e INSS, praticas reiteradas pelas contratadas, em especial
aempresa Genifler e Central Empreendimentos Imobiliarios; Justificativa: Solicitado
manifestacdo e providéncias do DJUR.

11. N&o de compensacdo de horas de estagio, uma vez que o estagiario s6 pode fazer 6
horas por dia e alteracdo de horario de estagio deve ocorrer esporadicamente e
contanto que isto ndo cause prejuizo ao estagiario e seja de comum acordo entre as
partes. Justificativa: Realizado orientacdo com os setores envolvidos.

12. Justificar fracionamento de férias em razdo de excesso de servico e falta de pessoal do
Coren-MS, fato que impede o empregado publico de gozar 30 dias de férias.
Justificativa: Atendimento a solicitacdo dos empregados publicos, atrelado a
necessidade do Regional.

13. Manifestacdo do RH sobre a incidéncia de horas extras, mesmo sem ultrapassar as 8
horas diarias. Tal ato € nitido em folhas de funcionarios que trabalharam 04, 06, 07
horas (sem ultrapassar a jornada diaria) e mesmo assim, tiveram direito a recebimento
de horas suplementares. Justificativa: Solicitado manifestacdo e providéncias do RH.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG

Membros do Plenario, Financeiro, Contabilidade, Recursos Humanos,

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

As providencias encontram-se no mesmo campo da descri¢cdo da recomendacdo, a fim de
evitar a impossibilidade de comparacdo com qual expediente se relaciona a justificativa e a
providéncia adotada.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo
de Providéncias pelo Gestor

As providéncias adotadas pela atual gestdo se deram de forma imediata a identificacdo
das inconformidades. Os fatores que prejudicaram a adocao de providéncias a médio prazo,
foram a grande demanda de processos. Mesmo com o quadro de conselheiros designados para
compor o plenéario, ndo foi suficiente para solucionar todas as pendéncias identificadas, uma
vez, que tratavam-se de conselheiros novos, em processo de aprendizado. Para correcéo de tal
fato foram realizados treinamentos internos e no Cofen. O desenvolvimento e cumprimento
das agdes implementadas pelo Planejamento Estratégico, foi essencial para o alcance das
metas e sucesso desta gestéo.
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8.3 Medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao
Erario
Com relacdo a dano ao erério, no exercicio de 2017, foi apontado pela Controladoria o

seguinte fato:

11.1. Exoneracdo do comissionado um més antes da data-base da categoria, ensejando
0 pagamento de uma multa no valor de R$ 1.800,00. Foi nomeada Comissdo de
Sindicéncia através de Portaria Coren-MS n°339/2017 e aberto PAD n° 067/2017. O
relatdrio final da Comissdo entendeu: “que a verba indenizatoria, tem previsdo legal e
a permanéncia do Sr. Eduardo se fez necessario até a data da sua exoneracao, uma
vez que teve que aguardar a chegada das pecas para a concluséo do conserto das
maquinas dentre elas o préprio servidor que é a maquina principal do COREN/MS.

Diante do exposto acima, em nossa opinido, ndo houve irreqularidade no pagamento
das horas extras, bem como da verba indenizatoria prevista em Lei. E que 0s servi¢os
prestados pelo Sr. Eduardo Ramires foram de grande relevancia para o COREN/MS,
pois envolveu diretamente a qualidade dos servigos prestados ao profissional de
enfermagem, conforme pode ser comprovado pelos depoimentos das testemunhas,

’

prevalecendo dessa forma o interesse publico.’

8.4. Publicidade e propaganda

Sobre a parte de imprensa do Coren-MS, no exercicio de 2017, uma média de trés
noticias relacionadas a area da Enfermagem foram publicadas todos os dias no site oficial do
6rgéo.

Desde o inicio dos trabalhos, as publicacdes no site sobre legislacdes também estdo
sendo feitas pela Assessoria de Comunicag&o.

As questbes de criacdo de artes, diagramacdo e estrutura do site (Webdesigner), foram
todas executadas pela assessoria.

Destacamos que as publicacdes sdo feitas no site oficial do Coren- MS:
www.corenms.gov.br, além dos citados acima, também com contetdo divulgado no Instagran:
“@corenms", que em menos de um ano ja tem mais de 1 mil seguidores.


http://www.corenms.gov.br/

COREN/MS ™ Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
CNPJ: 24.630.212/0001-10

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Balango Financeiro

DISPENDIOS

ESPECIFICACRO Exercicio Atual ESPECIFICACRO ExercicioAtual
Receita Orcamentaria 6.370.912,79 Despesa Orcamentaria 4.929.991,58
RECEITA REALIZADA 6.370912,79  CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 55.055, 16
RECEITA CORRENTE 6.370912,79  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 421672117  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 4.874.936,42
Egg;gﬁ%\géo RaDCAUASUN L RIBERIL SIS 4216.721,17  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 4.869.642,42
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 4.216.721,17 VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 1.975.976,74
Antidades Do Exercicio - P.F. 2.854.306,80 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 1.975.976,74
Antidades De Exercicios Anteriores - P.F. 1.362.414,37 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.251.203,27
RECEITAS PATRIMONIAIS 143.348,14 OBRIGACOES PATRONAIS 367.869,35
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 143.348,14 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 356.904,12
RECEITAS DE SERVICOS 855.066,10 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.893.665,68
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 855.066,10 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 1.555.660,91
TRANSFERENCIAS CORRENTES CONTRIBUICOES 1.555.660,91
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 1.338.004,77
'Cl'gﬁlglsFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - DIARIAS e
PLATEC — RESOLUCAO COFEN 343/2009 MATERIAL DE CONSUMO 65.524,15
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.155.777,38 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 77.390,71
MULTAS E JUROS DE MORA 471.052,16 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 122.480,00

»
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COREN/MS Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
. mNeRessos | ... osENDIS

o Atual ESPECIFICACAO Exercicio Atual

MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICf)ES 471.052,16 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 584.542,84
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 657.135,33 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 120,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICf)ES 657.135,33 INDENIZACf)ES E RESTITUIC@ES 367.687,07
RECEITAS DIVERSAS 27.589,89 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 5.294,00
OUTRAS RECEITAS 27.589,89 INVESTIMENTOS 5.294,00
INVESTIMENTOS - APLICACf)ES DIRETAS 5.294,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.294,00

Platec - Resolugao Cofen 343/2009
SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS

DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS

OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES,
PLENARIO E DESLOCAMENTOS

DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 2.894.667,78 Pagamentos Extraorgamentarios 3.003.190,29
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 55.055,16 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 55.626,52
Inscricdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados 118.969,04
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 2.702,13 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 2.702,13
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 2.836.910,49 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 2.825.892,60
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 733.560,82 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 2.065.959,52
Caixa e Equivalente de Caixa 733.560,82 Caixa e Equivalente de Caixa 2.065.959,52
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 9.999.141,39 9.999.141,39

Pagina:2/2
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COREN/MS ® Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
CNPJ: 24.630.212/0001-10

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS Pl}i‘;g:?_ ATE%E‘I,;ng RE EII.EICZTJII:: SALDC
RECEITA CORRENTE 4.837.161,06 6.441.455,31 6.370.912,79 -70.542,52
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.540.973,42 4.103.157,33 4.216.721,17 113.563,84
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 3.540.973,42 4.103.157,33 4.216.721,17 113.563,84
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 3.540.973,42 4.103.157,33 4.216.721,17 113.563,84
Anuidades Do Exercicio - P.F. 2.843.740,33 2.848.670,17 2.854.306,80 5.636,63
Enfermeiro 1.330.605,55 1.345.433,36 1.353.549,29 8.115,93
Técnico 1.266.151,59 1.331.594,49 1.307.959,86 -23.634,63
Auxiliar 246.632,69 171.642,32 192.797,65 21.155,33
Obstetriz 350,50 0,00 0,00 0,00
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. 697.233,09 1.254.487,16 1.362.414,37 107.927,21
Enfermeiro 226.088,11 442.657,48 475.940,45 33.282,97
Técnico 342.970,55 719.623,53 755.638,75 36.015,22
Auxiliar 128.174,43 92.206,15 130.835,17 38.629,02
RECEITAS PATRIMONIAIS 54.899,37 151.873,26 143.348,14 -8.525,12
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 54.899,37 151.873,26 143.348,14 -8.525,12
Juros E Corregdo Da Poupanca 54.899,37 151.873,26 143.348,14 -8.525,12
RECEITAS DE SERVICOS 704.837,00 978.064,66 855.066,10 -122.998,56
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 704.837,00 978.064,66 855.066,10 -122.998,56
Taxa De Inscricdo - Pessoas Fisicas 436.444,75 559.972,04 552.621,54 -7.350,50
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COREN/MS

RECEITAS ORGAMENTARIAS

INICIAL

PREVISAO

ATUALIZADA

Periodo: 01/01/2017 a31/12/2017

RECEITAS
REALIZADAS

Expedicdo De Carteira
Taxa De Inscricdo - Pessoas Juridicas
Alteragdo De Responsabilidade Técnica - Pessoas Juridicas
Suspensdo Temporaria e Cancelamento
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS E JUROS DE MORA
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES
Juros e Multas Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIC(N)ES
Divida Ativa Pessoa Fisica - Principal
Divida Ativa Pessoa Fisica - Atualizagdo Monetaria
Divida Ativa Pessoa Fisica - Multas
Divida Ativa Pessoa Fisica - Juros
RECEITAS DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS
Receitas Ndo Identificadas
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR

DESPESAS OR(;AMENTI'\RIAS

207.883,34
0,00

36.087,69
24.421,22
536.451,27
190.602,64
190.602,64
190.602,64
340.000,00
340.000,00
191.471,00
54,031,00
3.861,20
90.636,80
5.848,63
5.848,63
5.848,63

0,00
4.837.161,06
0,00
4.837.161,06
0,00

0,00

0,00
DESPESAS

371.096,67
760,26
46.235,69
0,00
1.208.360,06
547.137,63
547.137,63
547.137,63
633.107,83
633.107,83
343.977,51
142.274,46
6.622,36
140.233,50
28.114,60
28.114,60
28.114,60
0,00
6.441.455,31
0,00
6.941.455,31
292.069,97
292.069,97

292.069,97
DESPESAS

259.761,69
760,26
41.922,61

0,00
1.155.777,38
471.052,16
471.052,16
471.052,16
657.135,33
657.135,33
384.190,82
122.202,95
7.708,74
143.032,82
27.589,89
27.589,89
27.589,89

0,00
6.370.912,79
0,00
6.370.912,79
99.224,19
99.224,19

99.224,19
DESPESAS

-111.334,98
0,00
-4.313,08
0,00
-52.582,68
-76.085,47
-76.085,47
-76.085,47
24.027,50
24.027,50
40.213,31
-20.071,51
1.086,38
2.799,32
-524,71
-524,71
-524,71

0,00
-70.542,52
0,00
-70.542,52
192.845,78

192.845,78
192.845,78

ATUALIZADA

&’ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS

LIQUIDADAS

PAGAS
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COREN/MS

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTACAO

INICIAL ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

Periodo: 01/01/2017 a31/12/2017

DESPESAS
PAGAS

CREDITO DISPONIVEL
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Salérios
Gratificagdo Por Exercicio De Cargos E Fungdes
Gratificagdes Por Tempo De Servigo
Férias
Férias - Abono Constitucional - 1\3
130 Salério
Servicos Extraordinarios

OBRIGAGCOES PATRONAIS
FGTS
INSS - Contribuicdes Previdenciarias
Pis/Pasep

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Programa De Alimentagdo Ao Trabalhador - Pat
Auxilio Transporte

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS

CONTRIBUICOES
Transferéncia Para o COFEN - Cota-Parte (1/4)

Platec - Resolugao Cofen 343/2009
Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional

Programa de Apoio aos Profissionais de Enfermagem

4.837.161,06 6.941.455,31

4.832.161,06 5.816.836,33
2.153.618,31 2.257.618,31
2.153.618,31 2.257.618,31

1.394.658,59 1.454.658,59

880.547,70 880.547,70
191.674,01 191.674,01
73.976,45 113.976,45
102.972,56 102.972,56
34.324,19 34.324,19
102.972,56 102.972,56
8.191,12 28.191,12
411.890,24 411.890,24
109.837,40 109.837,40
288.323,17 288.323,17
13.729,67 13.729,67
347.069,48 391.069,48
251.036,76 295.036,76
96.032,72 96.032,72
2.678.542,75 3.559.218,02

1.201.565,42 1.578.395,51

1.195.565,42 1.572.395,51

1.195.565,42 1.572.395,51

6.000,00 6.000,00
3.000,00 0,00
3.000,00 3.000,00

& . Evite mprimir. Colabore com 0 meio ambiente.

4.929.991,58
4.924.697,58
1.975.976,74
1.975.976,74
1.251.203,27
739.233,69
172.703,50
104.650,82
91.503,08
27.977,51
89.085,06
26.049,61
367.869,35
100.450,71
254.999,99
12.418,65
356.904,12
283.513,88
73.390,24
2.948.720,84
1.555.660,91
1.555.660,91
1.555.660,91
0,00

0,00

0,00

4.874.936,42
4.869.642,42
1.975.976,74
1.975.976,74
1.251.203,27
739.233,69
172.703,50
104.650,82
91.503,08
27.977,51
89.085,06
26.049,61
367.869,35
100.450,71
254.999,99
12.418,65
356.904,12
283.513,88
73.390,24
2.893.665,68
1.555.660,91
1.555.660,91
1.555.660,91
0,00

0,00

0,00

4.874.936,42
4.869.642,42
1.975.976,74
1.975.976,74
1.251.203,27
739.233,69
172.703,50
104.650,82
91.503,08
27.977,51
89.085,06
26.049,61
367.869,35
100.450,71
254.999,99
12.418,65
356.904,12
283.513,88
73.390,24
2.893.665,68
1.555.660,91
1.555.660,91
1.555.660,91
0,00

0,00

0,00

2.011.463,73
892.138,75
281.641,57
281.641,57
203.455,32
141.314,01
18.970,51
9.325,63
11.469,48
6.346,68
13.887,50
2.141,51
44.020,89
9.386,69
33.323,18
1.311,02
34.165,36
11.522,88
22.642,48
610.497,18
22.734,60
16.734,60
16.734,60
6.000,00
0,00

3.000,00
Pagina:3/9



COREN/MS

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

Periodo: 01/01/2017 a31/12/2017

DESPESAS
PAGAS

Projeto de Reestruturagdo de Parque Tecnoldgico
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS
DIARIAS
Didrias Conselheiros
Didrias Servidores
Didrias Colaboradores
MATERIAL DE CONSUMO
Combustiveis E Lubrificantes - Automdveis
Material De Expediente
Material De Limpeza E Prod. De Higienizagao
Géneros Alimenticios
Material De Copa E Cozinha
Suprimentos De Informatica
Materiais Graficos E Impressos
Pecas e Manutencdo Para Veiculos
Vestudrio e Uniformes
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ
Passagens Aéreas, Terrestres e Maritimas
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Estagiarios
Remuneragdo De Servigos Pessoais — PF
INSS Sobre Servigos Pessoais - Patronal
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS
Servigo De Seguranga

Servigos Gerais De Limpeza E Higienizagao

0,00
1.476.977,33
93.000,00
25.000,00
65.000,00
3.000,00
118.500,00
50.000,00
13.000,00
6.000,00
5.500,00
2.000,00
6.000,00
9.000,00
27.000,00
0,00
86.000,00
86.000,00
119.780,00
117.480,00
2.000,00
300,00
682.084,87
24.000,00
3.000,00
21.000,00

& . Evite mprimir. Colabore com 0 meio ambiente.

3.000,00
1.980.822,51
136.500,00
58.500,00
55.000,00
23.000,00
152.949,97
41.000,00
18.010,73
7.153,44
5.500,00
5.880,00
6.000,00
22.405,80
27.000,00
20.000,00
79.479,21
79.479,21
124.780,00
122.480,00
2.000,00
300,00
925.380,87
35.000,00
5.000,00
23.000,00

0,00
1.393.059,93
120.260,00
50.400,00
52.584,00
17.276,00
72.013,03
12.327,36
18.005,70
7.142,40
4.377,70
1.628,00
1.755,00
21.298,23
5.478,64
0,00
77.390,71
77.390,71
122.480,00
122.480,00
0,00

0,00
633.109,12
20.928,88
1.560,00
19.368,88

0,00
1.338.004,77
120.260,00
50.400,00
52.584,00
17.276,00
65.524,15
5.838,48
18.005,70
7.142,40
4.377,70
1.628,00
1.755,00
21.298,23
5.478,64
0,00
77.390,71
77.390,71
122.480,00
122.480,00
0,00

0,00
584.542,84
20.798,88
1.430,00
19.368,88

0,00
1.338.004,77
120.260,00
50.400,00
52.584,00
17.276,00
65.524,15
5.838,48
18.005,70
7.142,40
4.377,70
1.628,00
1.755,00
21.298,23
5.478,64
0,00
77.390,71
77.390,71
122.480,00
122.480,00
0,00

0,00
584.542,84
20.798,88
1.430,00
19.368,88

3.000,00
587.762,58
16.240,00
8.100,00
2.416,00
5.724,00
80.936,94
28.672,64
5,03

11,04
1.122,30
4.252,00
4.245,00
1.107,57
21.521,36
20.000,00
2.088,50
2.088,50
2.300,00
0,00
2.000,00
300,00
292.271,75
14.071,12
3.440,00

3.631,12
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COREN/MS

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

Outros Servigos Terceirizados
DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS

Agua E Esgoto

Correspondéncia E Cobranga

Encadernagao

Energia Elétrica

Intermediacdo De Estagios

Locagdo De Bens Imoveis

Locagdo De Bens Mdveis

Locagao\Manutengdo De Software

Manutengdo E Conservagdo De Bens Moveis
Manutengdo E Conservagaode De Bens Imoveis
Palestras, Cursos, Treinamentos E Selecdo De Pessoal
PublicagGes Técnicas

Seguro De Bens Imdveis

Seguro De Bens Moveis

Servigos De Internet

Servigos Médicos, Hospitalares, Odontoldgicos E

Servigos Pericia, Asses., Consultoria, Tradugdo E Afins
Telefonia Fixa

Gaz

Servigos de Guarda de Documentos

Servicos de Guarda de Veiculos

Servicos Bancarios - Cobranga

Servigos Bancarios - Tarifas

INICIAL
0,00

658.084,87
3.000,00
107.000,00
1.000,00
37.000,00
7.000,00
31.000,00
33.500,00
137.000,00
10.000,00
10.000,00
4.000,00
30.000,00
1.000,00
14.000,00
53.000,00

7.500,00

11.100,00
22.000,00

1.000,00
42.000,00
16.000,00
65.500,00

6.600,00

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DOTACAO
ATUALIZADA
7.000,00

890.380,87
3.000,00
152.000,00
1.000,00
47.000,00
5.796,00
31.000,00
33.500,00
137.000,00
22.000,00
30.000,00
18.000,00
30.000,00
6.000,00
14.000,00
53.000,00

7.500,00

11.100,00
43.000,00
1.000,00
42.000,00
16.000,00
132.142,34
11.600,00

DESPESAS
EMPENHADAS

0,00
612.180,24
3.000,00
103.055,37
0,00
45.644,81
5.586,00
29.933,16
29.549,52
131.158,04
11.658,48
15.450,00
4.000,00
18.593,72
513,00
2.800,00
48.073,49
5.182,78
10.034,40
18.862,89
409,50
33.382,36
8.236,00
70.829,76
6.668,50

DESPESAS
LIQUIDADAS

0,00
563.743,96
2.038,00
79.478,55
0,00
38.223,91
4.872,00
29.933,16
27.087,06
130.238,04
8.514,54
15.450,00
4.000,00
18.593,72
513,00
2.800,00
48.073,49
0,00
8.944,21
16.492,70
409,50
33.382,36
7.643,00

70.829,76
6.668,50

Periodo: 01/01/2017 a31/12/2017

DESPESAS
PAGAS

0,00
563.743,96
2.038,00
79.478,55
0,00
38.223,91
4.872,00
29.933,16
27.087,06
130.238,04
8.514,54
15.450,00
4.000,00
18.593,72
513,00
2.800,00
48.073,49
0,00
8.944,21
16.492,70
409,50
33.382,36
7.643,00

70.829,76
6.668,50

7.000,00
278.200,63
0,00
48.944,63
1.000,00
1.355,19
210,00
1.066,84
3.950,48
5.841,96
10.341,52
14.550,00
14.000,00
11.406,28
5.487,00
11.200,00
4.926,51

2.317,22

1.065,60
24.137,11
590,50
8.617,64
7.764,00
61.312,58
4.931,50
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COREN/MS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a31/12/2017

Locacdo de Veiculos
Despesa Mildas de Pronto Pagamento
Servicos Notariais e Registrais/Cartorio
Telefonia Mdvel
Outros Servigos E Encargos
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Dea - Outros Servicos De Terceiros Pessoas Juridicas

INDENIZACOES E RESTITUICOES
OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES,

Auxilio Representacdo - Conselheiros

Gratificagdo De Presenga Em Plenario - Jeton

Auxilio Representacdo - Colaboradores
DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO

Congresso Brasileiro Dos Conselhos De Enfermagem - Cbcenf

Congressos, Convencdes, Conferéncias, Seminarios E
Simpdsios
Processo Eleitoral
Impostos, Taxas, Multas E Pedagios
IndenizagGes, Restituicdes E Reembolsos
Custas Judiciais
Despesas Com Condominio
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Mobilidrios Em Geral

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

INICIAL
0,00

2.000,00
3.000,00
0,00
2.884,87
0,00

0,00
377.612,46

304.612,46

154.412,46
74.500,00
75.700,00
73.000,00

0,00

4.000.00

5.000,00
5.000,00
15.000,00
15.000,00
29.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
0,00

ATUALIZADA

3.000,00
2.000,00
3.000,00
31.857,66
2.884,87
120,00
120,00
561.612,46
469.612,46
258.412,46
67.500,00
143.700,00
92.000,00
10.000,00
0,00
5.000,00
5.000,00
15.000,00
15.000,00
42.000,00
1.124.618,98
71.154,82
71.154,82
71.154,82
19.000,00

EMPENHADAS

1.040,00
0,00

40,50
8.092,96
385,00
120,00
120,00
367.687,07
296.942,00
154.921,00
44.820,00
97.201,00
70.745,07
6.014,00
0,00
842,40
1.829,54
13.593,65
9.313,22
39.152,26
5.294,00
5.294,00
5.294,00
5.294,00
5.294,00

LIQUIDADAS

1.040,00
0,00

40,50
8.092,96
385,00
120,00
120,00
367.687,07
296.942,00
154.921,00
44.820,00
97.201,00
70.745,07
6.014,00
0,00
842,40
1.829,54
13.593,65
9.313,22
39.152,26
5.294,00
5.294,00
5.294,00
5.294,00
5.294,00

PAGAS
1.040,00

0,00
40,50
8.092,96
385,00
120,00
120,00
367.687,07
296.942,00
154.921,00
44.820,00
97.201,00
70.745,07
6.014,00
0,00
842,40
1.829,54
13.593,65
9.313,22
39.152,26
5.294,00
5.294,00
5.294,00
5.294,00
5.294,00

1.960,00
2.000,00
2.959,50

23.764,70
2.499,87
0,00

0,00
193.925,39
172.670,46
103.491,46
22.680,00
46.499,00
21.254,93
3.986,00
0,00
4.157,60
3.170,46
1.406,35
5.686,78
2.847,74
1.119.324,98
65.860,82
65.860,82
65.860,82
13.706,00
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COREN/MS

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

Periodo: 01/01/2017 a31/12/2017

DESPESAS
PAGAS

Equipamentos De Informatica
Aquisicao/Desenvolvimento De Software
INVERSOES FINANCEIRAS
INVERSOES FINANCEIRAS - APLICACOES DIRETAS
AQUISICAO DE IMOVEIS (USADOS)

Edificios

SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT

TOTAL

5.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.837.161,06
0,00
4.837.161,06

32.154,82
20.000,00
1.053.464,16
1.053.464,16
1.053.464,16
1.053.464,16
6.941.455,31
0,00
6.941.455,31

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4.929.991,58
1.440.921,21
6.370.912,79

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.874.936,42
0,00
4.874.936,42

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.874.936,42
0,00
4.874.936,42

32.154,82
20.000,00
1.053.464,16
1.053.464,16
1.053.464,16
1.053.464,16
2.011.463,73
-1.440.921,21
570.542,52
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COREN/MS

Periodo: 01/01/2017 a31/12/2017

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS : EM S DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 0,00 14.593,64 0,00 0,00 14.593,64 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 0,00 14.593,64 000 0.00 14.593.64 0.00
DIRETAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 134.980,30 51.170,02 51.170,02 83.810,28 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES 0,00 134.980,30 51.170,02 51.170,02 83.810,28 0,00
DIRETAS
INVESTIMENTOS 0,00 4.456,50 4.456,50 4.456,50 0,00 0,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 4.456,50 4.456,50 4.456,50 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 154.030,4 55.626,52 55.626,52 98.403,92 0,00

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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COREN/MS

Periodo: 01/01/2017 a31/12/2017

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO EM 31 DE
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO CANEALADDE shlpg
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 0,00 27.186,40 27.186,40 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 0,00 27,186,40 27,186,140 000 000
DIRETAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 91.782,64 91.782,64 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 79.494,84 79.494,84 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 0,00 12.287,80 12.287,80 000 000
DIRETAS
TOTAL: 0,00 118.969,04 118.969,04 0,00 0,00

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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COREN/MS W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
CNPJ: 24.630.212/0001-10

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balango Patrimonial

PASSIVO
Especificagdao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual

ATIVO CIRCULANTE 7.251.51521] PASSIVO CIRCULANTE 168.288,70
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.065.959,52 QSSIISGTAE(I;V%EiIER:%:IE;TF'{SLACSZ[JE‘RFEVEEEQSIARIAS E 167.053,64
CREDITOS A CURTO PRAZO 5.107.10539  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2411415  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 944,44
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 004  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 290,60
ESTOQUES 54.336,19  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00

VARIA «
ANTEC%SES mgﬁ%'\é'ONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 004  PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 2717.171,28  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 650.896,67 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 650.896,67 ggSRIISGTAE(,;\IOCEIiIERﬁEﬁ'é':\IRSI\AL%Eggvégi';gmm’*s E 0,00
INVESTIMENTOS 000  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 2.059.659,1  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 624.837,1]1  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 1.650.58647  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
(-) DEPRECIACKO, EXAUSTAO E AMORTIZACKO ACUMULADAS 21576443  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
INTANGIVEL 6.6154]  DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00
SOFTWARES 31.369,00  RESULTADO DIFERIDO 0,00
(-) AMORTIZACKO ACUMULADA 24,753,584 0,00
TOTAL DO PASSIVO 168.288, 70
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



COREN/MS

Especificacao

ATIVO FINANCEIRO

Exercicio Atual

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

PASSIVO
Especificacao

PATRIMONIO LiQUIDO

Exercicio Atual

9.968.686,46
9,904.663,45

Especificacao Exercicio Atual
Patrimonio Social e Capital Social 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00
Demais Reservas 0,00
Resultados Acumulados 9.800.397,74
TOTAL DO PATRIMONIO LfQUIDO 9.800.397,76

PASSIVO FINANCEIRO

9.968.686,46
223.053,26,

ATIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL

Compensag0es
ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos

64.023,01

Exercicio

Atual

PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

290,60
9.745.342,60

Exercicio
Atual

TOTAL
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

0,00

Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 Execugdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 Execugao de Obrigacbes Contratuais 0,00
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo

TOTAL

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

9.681.610,19

7.420.985,01

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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COREN/MS

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

CNPJ: 24.630.212/0001-10

BWCoren®

Especificacao

Exercicio Atual

Balango Patrimonial

Exercicio Anterior ‘

PASSIVO

Especificacao

Periodo: 01/01/2017a31/12/2017

Exercicio Atual

Periodo Anterior:01/01/2016a31/12/2016

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 7.251.515,21 5.160.343,31] PASSIVO CIRCULANTE 168.288,70 268.773,13
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.065.959,52 733.560,82 ASSISTENCIATS A PAGAR A CURTO PRAZO 167.053,66 176.934,11
CREDITOS A CURTO PRAZO 5.107.105,39 4.372.194,46 El::ggsnmos E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 24.114,15 16.647,43 EgﬁggCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 944,44 12.287,84
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A ~
CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 290,60 56,39
ESTOQUES 54.336,19 37.940,60  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 79.494,84
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,0d 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 2.717.171,25 2.687.838,09 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 650.896,67 490.251,64 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 650.896,67 490.251,66 ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
PRAZO
IMOBILIZADO 2.059.659,16 2.189.492,68 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 624.837,17 619.543,17 OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 1.650.586,42 1.650.586,4  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ~
ACUMULADAS 215.764,430 80.636,91C PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 6.615,42 8.093,75 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
SOFTWARES 31.369,0( 31.369,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA 24.753,58( 23.275,25( 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 168.288,70 268.773,13
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



COREN/MS Periodo: 01/01/2017 a31/12/2017

Periodo Anterior:01/01/2016a31/12/2016

Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,04 0,00
Resultados Acumulados 9.800.397,74 7.579.408,27|
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 9.800.397,74 7.579.408,27|
9.968.686,46 7.848.181,4q TOTAL 9.968.686,46
ATIVO FINANCEIRO 9.904.663,411 7.843.788,58| PASSIVO FINANCEIRO 223.053,24

ATIVO PERMANENTE 64.023,0
SALDO PATRIMONIAL

PASSIVO PERMANENTE 290,6(
9.745.342,60

Compensag0oes
ESPECIFICACAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos

RE)C(:tC)rdg:; de Garantias e Contragarantias 0,00 O'Oocgﬁﬁgl:l?c?aosde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execugdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execugdo de Obrigacbes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

9.681.610,19 7.420.985,0

Pagina:2/2
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COREN/MS

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

CNPJ: 24.630.212/0001-10

B Coren®

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Comparativo da Despesa Empenhada

Orcado Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES

VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES
DIRETAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

CIVIL

Salarios

Gratificagdo Por Exercicio De Cargos E

Funcdes

Gratificagdes Por Tempo De Servigo

Férias

Férias - Abono Constitucional - 1\3

130 Salario

Servicos Extraordinarios
OBRIGAGCOES PATRONAIS

FGTS

INSS - ContribuigOes Previdenciarias

Pis/Pasep

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Programa De Alimentacdo Ao
Trabalhador - Pat

Auxilio Transporte
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS

CONTRIBUIGOES

Transferéncia Para o COFEN - Cota-
Parte (1/4)

Platec - Resolugdo Cofen 343/2009

Programa de Apoio aos Profissionais de

Enfermagem

Projeto de Reestruturacdo de Parque
Tecnoldgico

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES
DIRETAS

DIARIAS

Diarias Conselheiros

Diérias Servidores

5.816.836,33
2.257.618,31
2.257.618,31

1.454.658,59
880.547,70
191.674,01
113.976,45
102.972,56
34.324,19
102.972,56
28.191,12
411.890,24
109.837,40
288.323,17
13.729,67
391.069,48
295.036,76
96.032,72
3.559.218,02

1.578.395,51

1.572.395,51
1.572.395,51
6.000,00
3.000,00
3.000,00

1.980.822,51

136.500,00
58.500,00

55.000,00

84,66
%

87,52
%

87,52
%

86,01
%

83,95
%

90,10
%

4.924.697,58
1.975.976,74
1.975.976,74

1.251.203,27
739.233,69

172.703,50

91,82
%
88,86
%
81,51
%
86,51
%
92,40
%
89,31
%
91,45
%
88,44
%
90,45
%
91,26
%
96,09
%
76,42
%
82,85
%
98,56
%
98,94
%
98,94
%

104.650,82
91.503,08
27.977,51
89.085,06
26.049,61

367.869,35

100.450,71

254.999,99

12.418,65
356.904,12

283.513,88

73.390,24
2.948.720,84
1.555.660,91

1.555.660,91
1.555.660,91
0,00 0,00%
0,00 0,00%

0,00 0,00%
70,33
%
88,10
%
86,15
%
95,61
%

1.393.059,93

120.260,00
50.400,00

52.584,00

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

4.924.697,58 84,66%
1.975.976,74 87,52%
1.975.976,74 87,52%

1.251.203,27 86,01%
739.233,69 83,95%
172.703,50 90,10%
104.650,82 91,82%

91.503,08 88,86%
27.977,51 81,51%
89.085,06 86,51%
26.049,61 92,40%
367.869,35 89,31%
100.450,71 91,45%
254.999,99 88,44%
12.418,65 90,45%
356.904,12 91,26%
283.513,88 96,09%
73.390,24 76,42%
2.948.720,84 82,85%

1.555.660,91 98,56%

1.555.660,91 98,94%
1.555.660,91 98,94%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
1.393.059,93 70,33%

120.260,00 88,10%
50.400,00 86,15%

52.584,00 95,61%

892.138,75 15,34%
281.641,57 12,48%
281.641,57 12,48%

203.455,32 13,99%
141.314,01 16,05%
18.970,51 9,90%
9.325,63 8,18%
11.469,48 11,14%
6.346,68 18,49%
13.887,50 13,49%
2.141,51 7,60%
44.020,89 10,69%
9.386,69 8,55%
33.323,18 11,56%
1.311,02 9,55%
34.165,36 8,74%
11.522,88 3,91%
22.642,48 23,58%
610.497,18 17,15%

22.734,60 1,44%

16.734,60 1,06%

16.734,60 1,06%
100,00
%
100,00
%

100,00
%

6.000,00
3.000,00
3.000,00

587.762,58 29,67%

16.240,00 11,90%
8.100,00 13,85%

2.416,00 4,39%
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COREN/MS

Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2017 a31/12/2017

Realiz. Exerc.

Diarias Colaboradores

MATERIAL DE CONSUMO

Combustiveis E Lubrificantes -
Automdveis

Material De Expediente

Material De Limpeza E Prod. De
Higienizacdo

Géneros Alimenticios

Material De Copa E Cozinha

Suprimentos De Informatica

Materiais Graficos E Impressos

Pegas e Manutencdo Para Veiculos

Vestuario e Uniformes

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO

Passagens Aéreas, Terrestres e
Maritimas

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

FISICA

Estagiarios

Remuneracdo De Servicos Pessoais — PF

INSS Sobre Servigos Pessoais - Patronal

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS
JURIDICAS

Servigo De Seguranca

Servigos Gerais De Limpeza E
Higienizagdo

Outros Servigos Terceirizados

DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS

Agua E Esgoto
Correspondéncia E Cobranca
Encadernagao

Energia Elétrica
Intermediacdo De Estagios
Locagdo De Bens Imdveis
Locagdo De Bens Mdveis

Locacdao\Manutengao De Software
Manutengdo E Conservagao De
Bens Moveis

Manutencdo E Conservacaode De
Bens Imoveis

&’ Evite imprimir.

23.000,00
152.949,97
41.000,00
18.010,73
7.153,44
5.500,00
5.880,00
6.000,00
22.405,80
27.000,00
20.000,00
79.479,21
79.479,21
124.780,00
122.480,00

2.000,00

300,00
925.380,87

35.000,00
5.000,00
23.000,00
7.000,00
890.380,87
3.000,00
152.000,00
1.000,00
47.000,00
5.796,00
31.000,00
33.500,00
137.000,00
22.000,00

30.000,00

75,11
%
47,08
%
30,07
%
99,97
%
99,85
%
79,59
%
27,69
%
29,25
%
95,06
%
20,29
%

17.276,00
72.013,03
12.327,36
18.005,70
7.142,40
4.377,70
1.628,00
1.755,00
21.298,23
5.478,64

0,00 0,00%
97,37
%
97,37
%
98,16
%
100,00
%

77.390,71
77.390,71
122.480,00
122.480,00
0,00 0,00%

0,00 0,00%
68,42
%
59,80
%
31,20
%
84,21
%

633.109,12

20.928,88
1.560,00

19.368,88
0,00 0,00%

612.180,24 %%

100,00
%

67,80
%

68,75
0

3.000,00
103.055,37

0,00 0,00%
97,12
%
96,38
%
96,56
%
88,21
%
95,74
%
52,99
%
51,50
%

45.644,81
5.586,00
29.933,16
29.549,52
131.158,04
11.658,48

15.450,00

Colabore com o meio ambiente.

17.276,00 75,11%
72.013,03 47,08%
12.327,36 30,07%
18.005,70 99,97%

7.142,40 99,85%
4.377,70 79,59%
1.628,00 27,69%
1.755,00 29,25%
21.298,23 95,06%
5.478,64 20,29%
0,00 0,00%
77.390,71 97,37%
77.390,71 97,37%
122.480,00 98,16%

122.480,00 100'200

%
0,00 0,00%

0,00 0,00%
633.109,12 68,42%

20.928,88 59,80%
1.560,00 31,20%
19.368,88 84,21%
0,00 0,00%

612.180,24 68,75%

100,00
%

3.000,00 .

103.055,37 67,80%
0,00 0,00%
45.644,81 97,12%
5.586,00 96,38%
29.933,16 96,56%
29.549,52 88,21%
131.158,04 95,74%
11.658,48 52,99%

15.450,00 51,50%

5.724,00 24,89%
80.936,94 52,92%

28.672,64 69,93%

5,03 0,03%

11,04 0,15%

1.122,30 20,41%

4.252,00 72,31%

4.245,00 70,75%

1.107,57 4,94%

21.521,36 79,71%

100,00

20.000,00 %

2.088,50 2,63%

2.088,50 2,63%

2.300,00 1,84%

0,00 0,00%
100,00
%

100,00
%

2.000,00

300,00
292.271,75 31,58%

14.071,12 40,20%
3.440,00 68,80%
3.631,12 15,79%

7.000,00 100'0000

%
278.200,63 31,25%

0,00 0,00%

48.944,63 32,20%

100,00

1.000,00 %

1.355,19 2,88%
210,00 3,62%
1.066,84 3,44%
3.950,48 11,79%
5.841,96 4,26%
10.341,52 47,01%

14.550,00 48,50%
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COREN/MS

Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2017 a31/12/2017

Realiz. Exerc.

Palestras, Cursos, Treinamentos E
Selegdo De Pessoal

Publicagdes Técnicas
Seguro De Bens Imdveis

Seguro De Bens Mdveis

Servigos De Internet

Servigos Médicos, Hospitalares,
Odontoldgicos E Farmacéuticos

Servigos Pericia, Asses.,
Consultoria, Tradugdo E Afins

Telefonia Fixa
Gaz

Servigos de Guarda de
Documentos

Servigos de Guarda de Veiculos
Servigos Bancdrios - Cobranga
Servigos Bancarios - Tarifas

Locagdo de Veiculos
Despesa Mitidas de Pronto
Pagamento

Servigos Notariais e
Registrais/Cartorio

Telefonia Movel

Outros Servigos E Encargos

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Dea - Outros Servigos De Terceiros
Pessoas Juridicas

INDENIZACOES E RESTITUIGCOES

OUTRAS DESPESAS COM I’QEUNIf)ES,
REPRESENTACOES, PLENARIO E
DESLOCAMENTOS

Auxilio Representacdo -
Conselheiros

Gratificagdo De Presenga Em
Plenério - Jeton

Auxilio Representacdo -
Colaboradores

DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO

Congresso Brasileiro Dos
Conselhos De Enfermagem -
Cbcenf

Processo Eleitoral

Impostos, Taxas, Multas E
Pedagios

IndenizagOes, Restituicdes E
Reembolsos

Custas Judiciais

Despesas Com Condominio

18.000,00

30.000,00
6.000,00

14.000,00

53.000,00

7.500,00

11.100,00

43.000,00

1.000,00

42.000,00

16.000,00

132.142,34

11.600,00

3.000,00

2.000,00

3.000,00

31.857,66

2.884,87
120,00
120,00

561.612,46

469.612,46

258.412,46
67.500,00

143.700,00

92.000,00

10.000,00

5.000,00

5.000,00
15.000,00
15.000,00

42.000,00

4.000,00

18.593,72

22,22
%
61,98
%

513,00 8,55%

2.800,00

48.073,49

5.182,78

10.034,40

18.862,89

409,50

33.382,36

8.236,00

70.829,76

6.668,50

1.040,00

20,00
%

90,70
%
69,10
%
90,40
%
43,87
%
40,95
%
79,48
%
51,48
%
53,60
%
57,49
%
34,67
%

0,00 0,00%

40,50 1,35%

8.092,96

385,00
120,00
120,00

367.687,07

296.942,00

154.921,00
44.820,00
97.201,00

70.745,07

6.014,00

842,40
1.829,54
13.593,65
9.313,22

39.152,26

25,40
%
13,35
%
100,00
%
100,00
%

65,47
%

63,23
%

59,95
%
66,40
%
67,64
%
76,90

%

60,14
%

16,85
%
36,59
%
90,62
%
62,09
%
93,22
%

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

4.000,00 22,22%

18.593,72 61,98%
513,00 8,55%

2.800,00 20,00%
48.073,49 90,70%
5.182,78 69,10%
10.034,40 90,40%
18.862,89 43,87%
409,50 40,95%
33.382,36 79,48%
8.236,00 51,48%
70.829,76 53,60%
6.668,50 57,49%
1.040,00 34,67%
0,00 0,00%
40,50 1,35%
8.092,96 25,40%

385,00 13,35%

100,00
120,00 o

100,00
0,

120,00 "

367.687,07 65,47%

296.942,00 63,23%

154.921,00 59,95%
44.820,00 66,40%

97.201,00 67,64%

70.745,07 76,90%

6.014,00 60,14%

842,40 16,85%
1.829,54 36,59%
13.593,65 90,62%
9.313,22 62,09%

39.152,26 93,22%

14.000,00 77,78%

11.406,28 38,02%
5.487,00 91,45%
11.200,00 80,00%
492651 9,30%
2.317,22 30,90%
1.065,60 9,60%
24.137,11 56,13%

590,50 59,05%
8.617,64 20,52%
7.764,00 48,52%
61.312,58 46,40%
4.931,50 42,51%
1.960,00 65,33%
2.000,00 100'002
2.959,50 98,65%
23.764,70 74,60%

2.499,87 86,65%
0,00 0,00%
0,00 0,00%

193.925,39 34,53%

172.670,46 36,77%

103.491,46 40,05%
22.680,00 33,60%
46.499,00 32,36%
21.254,93 23,10%

3.986,00 39,86%

4.157,60 83,15%
3.170,46 63,41%
1.406,35 9,38%
5.686,78 37,91%

2.847,74 6,78%
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CO RE N/MS Periodo: 01/01/2017 a31/12/2017

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 1.124.618,98 5.294,00 0,47% 5.294,00 0,47% 1.119.324,98 99,53%
INVESTIMENTOS 71.154,82 5.294,00 7,44% 5.294,00 7,44% 65.860,82 92,56%
INVESTIMENTOS - APLICACGES DIRETAS 71.154,82 5.294,00 7,44% 5.294,00 7,44% 65.860,82 92,56%
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 71.154,82 5.294,00 7,44% 5.294,00 7,44% 65.860,82 92,56%

Mobiliérios Em Geral 19.000,00 5.294,00 27’?2 5.204,00 27,86% 13.706,00 72,14%

Equipamentos De Informética 32.154,82 0,00 0,00% 0,00 0,00% 3215482 100
Aquisicio/Desenvolvimento De Software 20.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 20.000,00 1oo,oo/oﬂ

INVERSOES FINANCEIRAS 1.053.464,16 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.053.464,16 100'2/.;
INVERSOES FINANCEIRAS - APLICACOES DIRETAS 1.053.464,16 0,00 0,00% 0,00 0,00%  1.053.464,16 100'2/2
AQUISICAO DE IMOVEIS (USADOS) 1.053.464,16 0,00 0,00% 0,00 0,00%  1.053.464,16 100'2/';

Edificios 1.053.464,16 0,00 0,00% 0,00 000% 105346416 °0

Total: 6.941.455,31 4.929.991,58 4.929.991,58 2.011.463,73
Pagina:4/4
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Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
CNPJ: 24.630.212/0001-10

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Comparativo da Receita

Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

RECEITA REALIZADA 6.441.455,31 6.370.912,79 98’3/2 6.370.912,79 98,90% 70.542,52 1,10%
RECEITA CORRENTE 6.441.455,31 6.370.912,79 98’3/2 6.370.912,79 98,90% 70.542,52 1,10%
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.103.157,33 4.216.721,17 102,77 4.216.721,17 102,77 -113.563,84 -2,77%

% %

CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS 102,77 102,77
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 4.103.157,33 4.216.721,17 % 4.216.721,17 % -113.563,84 -2,77%
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 4.103.157,33 4.216.721,17 102’3/: 4.216.721,17 102’3/70 -113.563,84 -2,77%
Anuidades Do Exercicio - P.F. 2.848.670,17 2.854.306,80 100'3/2 2.854.306,80 100’3/(: -5.636,63 -0,20%
Enfermeiro 134543336 1353.549,29 1060 135354929 100D -8.115,93 -0,60%
Técnico 1.331.50449  1.307.959,86 98%/30 1.307.959,86 98,23% 23.634,63 1,77%
- 112,33 112,33 ) -
Auxiliar 7169232 19279765 1230 19279765 143 2115533 5 330,
:’::“idades De Exerciclos Anterlores - 1.254.487,16  1.362.414,37 108'5,5/2 1.362.414,37 1°8'f/g -107.927,21 -8,60%
Enfermeiro 44265748 47594045 10700 azssaoas 1702 33982,97 7,50%
Técnico 719.623,53  755.638,75 105'2/00 755.638,75 105'2/00 -36.015,22 -5,00%
- 141,89 141,89 ] -
Auxiliar 9220615 13083517 1% 13083517 M 3862902 41 g9,
RECEITAS PATRIMONIAIS 151.873,26 143.348,14 94’3/’; 143.348,14 94,39% 8.525,12 5,61%
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 151.873,26 143.348,14 94’3/’; 143.348,14 94,39% 8.525,12 5,61%
Juros E Corregao Da Poupanga 151.873,26 143.348,14 94’30/2 143.348,14 94,39% 8.525,12 5,61%
RECEITAS DE SERVICOS 978.064,66 855.066,10 87':'/: 855.066,10 87,42% 122.998,56 12,58%
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 978.064,66 855.066,10 87'§/§ 855.066,10 87,42% 122.998,56 12,58%
Taxa De Inscricio - Pessoas Fisicas 550.972,04  552.621,54 98"22 552.621,54 98,60% 7.350,50 1,31%
Expedicio De Carteira 371.006,67  250.761,69 70'2/00 250.761,69 70,00% 111.334,98 30,00%
Taxa De Inscricio - Pessoas Juridicas 760,26 760,26 10030 76026 100 0,00 0,00%
Alteragao De Responsabilidade Técnica - 46.235,69 41.922,61 2067 41.922,61 90,67% 4313,08 9,33%
Pessoas Juridicas %
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.208.360,06 1.155.777,38 95'3/50 1.155.777,38 95,65% 52.582,68 4,35%
MULTAS E JUROS DE MORA 547.137,63 471.052,16 86'2/’; 471.052,16 86,09% 76.085,47 13,91%
MULTAS E JUROS DE MORA DAS 86,09
CONTRIBUIC{)ES 547.137,63 471.052,16 % 471.052,16 86,09% 76.085,47 13,91%
Juros e Multas Sobre Anuidades De 547.137,63  471.052,16 0% 471.052,16 86,00% 76.085,47 13,91%
Pessoas Fisicas %
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 633.107,83 657.135,33 1080 657.135,33 10380 -24.027,50 -3,80%
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS 103,80 103,80
CONTRIBUICGES 633.107,83 657.135,33 % 657.135,33 % -24.027,50 -3,80%
Divida Ativa Pessoa Fisica - Principal 34397751  384.190,82 111'60/90 384.190,82 111’?)/90 4021331 || o0
Divida Ativa Pessoa Fisica - 142207446 12220205 58 122202,95 85,89% 20.071,51 14,11%
Atualizagao Monetaria Yo
Pagina:1/2
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CO RE N/MS Periodo: 01/01/2017 a31/12/2017

Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

Divida Ativa Pessoa Fisica - Multas 6.622,36 7.708,74 11030 7.708,74 1O -1.086,38 ;¢ 4007

Divida Ativa Pessoa Fisica - Juros 14023350 14303282 "9 14303282 120 -2.799,32 -2,00%

RECEITAS DIVERSAS 28.114,60 27.589,89 98':'2 27.589,89 98,13% 524,71 1,87%

OUTRAS RECEITAS 28.114,60 27.589,89 98’1'/30 27.589,89 98,13% 524,71 1,87%

Receitas Néo Identificadas 28.114,60 27.589,89 ) 27.589,89 98,13% 524,71 1,87%

Total: 6.441.455,31 6.370.912,79 6.370.912,79 70.542,52

Pagina:2/2
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Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
CNPJ: 24.630.212/0001-10

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 6.370.912,79 5.066.202,97
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.216.721,17 2.972.349,87
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 4.216.721,17 2.972.349,87
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 4.216.721,17 2.972.349,87
Anuidades Do Exercicio - P.F. 2.854.306,80 2.155.700,19
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. 1.362.414,37 816.649,68
RECEITAS PATRIMONIAIS 143.348,14 96.160,59
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 143.348,14 96.160,59
RECEITAS DE SERVICOS 855.066,10 1.020.012,98
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 855.066,10 1.020.012,98
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 135.549,26
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 135.549,26
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 0,00 135.549,26
PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009 0,00 135.549,26
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.155.777,38 842.130,27
MULTAS E JUROS DE MORA 471.052,16 402.547,21
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIC@ES 471.052,16 402.547,21
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 657.135,33 427.106,26
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 657.135,33 427.106,26
RECEITAS DIVERSAS 27.589,89 12.476,80
OUTRAS RECEITAS 27.589,89 12.476,80
OUTROS INGRESSOS 2.839.612,62 1.997.224,90

DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 4.874.936,42 4.278.219,37
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 4.869.642,42 4.275.112,47
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 1.975.976,74 1.898.793,30
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 1.975.976,74 1.898.793,30
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.251.203,27 1.283.850,64
OBRIGACOES PATRONAIS 367.869,35 310.726,68
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 356.904,12 304.215,98
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.893.665,68 2.376.319,17
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 1.555.660,91 1.275.180,53
CONTRIBUICOES 1.555.660,91 1.128.476,93
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 1.338.004,77 1.101.138,64
DIARIAS 120.260,00 92.386,00
MATERIAL DE CONSUMO 65.524,15 48.428,87
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 77.390,71 45.748,51
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica 122.480,00 116.816,64
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 584.542,84 517.472,95
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 120,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 367.687,07 280.285,67
Platec - Resolugao Cofen 343/2009 0,00 146.703,60

Pagina:1/2
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CO RE N/MS Periodo: 01/01/2017a31/12/2017

Exercicio Atual Exercicio Anterio
15.984,56
501.488,39
232.137,00
48.148,67
2.203.616,36

584.699,04

3.106,90
3.106,90
3.106,90

SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00
DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00
OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES, PLENARIO E DESLOCAMENT OS 0,00
DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS 3.003.190,29
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC@ES 1.337.692,70
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 5.294,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 5.294,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.294,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -5.294,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.332.398,70

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 733.560,82
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 2.065.959,52

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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151.968,68
733.560,82
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Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
CNPJ: 24.630.212/0001-10

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Variagdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercif:io Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 6.717.418,06 6.047.222,30 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 5.795.796,99 5.857.132,68
CONTRIBUICOES 5.229.934,79 4379.810,20  PESSOAL E ENCARGOS 1.975.976,74 1.925.979,70
CONTRIBUICGES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 5.229.934,79 4.379.810,29 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.251.203,27 1.283.850,64
ggmggﬁgi%%s DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - 5.229.934,79 4.379.810,29 REMUNERACAO A PESSOAL - RGPS 1.251.203,27 1.283.850,64
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 851.860,67 1.020.012,98 ENCARGOS PATRONAIS 367.869,35 337.913,08
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACKO DE SERVICOS 851.860,67 1.020.012,98 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 267.418,64 237.655,19
\ééLgEi\??ggg DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO 851.860,67 1.020.012,98 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 100.450,71 100.257,89
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 608.501,09 498.707,80 BENEFICIOS A PESSOAL 356.904,12 304.215,98
JUROS E ENCARGOS DE MORA 465.152,05 402.547,21 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 356.904,12 304.215,98
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 465.152,95 402.547,21  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.121.116,62 997.025,93
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 143.348,14 96.160,59 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 39.933,85 40.615,84
REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 143.348,14 96.160,59 MATERIAL DE CONSUMO 39.933,85 40.615,84
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 135.549,26 SERVICOS 944.576,92 875.773,18
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 0,00 135.549,26 DIARIAS 120.260,00 92.386,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 0,00 135.549,26 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 133.407,34 128.123,07
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 27.121,51 13.141,97 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 690.909,58 655.264,11
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 27.121,51 13.141,97 DEPRECIACAO, AMORTIZACKO E EXAUSTAO 136.605,85 80.636,91
INDENIZACOES 27.121,51 12.476,80 DEPRECIACAO 135.127,52 80.636,91
‘F’:‘%';C(?EE&%“J&"S“OD%@ESS?MENTATIVAS DIEEOIENES Ll 0,00 665,17 AMORTIZAGRO 1.478,33 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.555.660,91 1.354.675,37
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.555.660,91 1.354.675,37
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDACAO 1.555.660,91 1.354.675,37
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 767.841,65 1.297.004,01
REAVALIAGAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 767.841,65 1.297.004,01
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS 767.841,65 1.297.004,01
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 375.201,07 282.447,67

»
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Total das Variagoes Ativas :
Déficit do Exercicio

Total

VARIACOES ATIVAS

INCORPORAGAO DE ATIVOS

DESINCORPORACAQ DE PASSIVO

Exercicio
Anterior

Exercicio Atual

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

GERADORES DIVERSOS

6.047.222,30 Total das Variagoes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio

6.717.418,06

6.047.222,30 Total

Variagoes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentesdaexecucdoorcamentaria)

o Anterior VARIAGCOES PASSIVAS

(VKW INCORPORAGAO DE PASSIVO
(W0 [s} DESINCORPORAGAQ DE ATIVO

6.717.418,06

Exercicio Atual Ex Exercicio Atual

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio
Atual
375.201,07

375.201,07

5.795.796,99
921.621,07

6.717.418,06

Exercicio Anterior

& .» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

282.447,67
282.447,67

5.857.132,68
190.089,62

6.047.222,30
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XIV. NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2017

1 — Contexto Operacional

O Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul foi criado através da Lei
5.905/73 de 12 de julho de 1973, vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
constituindo em seu conjunto uma autarquia, 6rgdos disciplinadores do exercicio da profissdo de
enfermeiro e das demais profissdes compreendidas nos servi¢o de Enfermagem.

2 — Apresentacdes das Demonstracdes Contabeis

As demonstracBes contdbeis do exercicio findo em 31/12/2017 foram elaboradas em
conformidade com a Lei 4.320/64 em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e aos Principios de Contabilidade.

3 — Principais Préticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na preparacao das demonstracfes contabeis estao
definidas a seguir:

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sdo administrados pelo Conselho

Regional de Enfermagem em consonancia ao que dispde o 8§ 3° do Art. 164 da Constituicdo Federal.

Os recursos néo utilizados na operacionalizacdo das atividades foram depositados em contas

separadas das demais disponibilidades, em observancia aos limites e condi¢des de protecdo e

prudéncia financeira, alinhados ao que dispde 0 81° do Art. 43 da Lei Complementar n.° 101/2000, e

as receitas resultantes das aplicacfes desses recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de

resultado.

Caixa e equivalentes de caixa incluem saldos em conta movimento e aplicac@es financeiras:

DESCRICAO 2017 2016
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.065.959,52 733.560,82
Bancos Conta Movimento 14.880,63 7.089,34
Bancos Conta Arrecadacao 1.909,89 586,05
Aplicagdes Financeiras 2.049.169,00 725.885,43

b) Créditos a Curto Prazo

O saldo final de receitas a receber do exercicio atual é de R$ 2.175.887,35, que demonstra a
inadimpléncia das anuidades emitidas em 2017, considerando este, o valor principal do debito a
receber, e este saldo sera langado em janeiro de 2018 em receitas a receber de exercicios anteriores.

O saldo final de receitas a receber de exercicios anteriores é de R$ 2.931.218,00, que
demonstra a inadimpléncia acumulada dos exercicios anteriores antes da inscricdo dos débitos em
divida ativa, considerando o valor principal do debito.
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RELATORIO DE GESTAO 2017

c)

Demais Créditos e VValores a Curto Prazo

Compreende os valores a receber por demais transacdes, como adiantamentos concedidos a
pessoal, adiantamento de suprimento de fundos, tributos a recuperar, créditos por danos ao

patrimonio e outros créditos a receber até o término do exercicio seguinte:
- Adiantamento de férias — saldo de R$ 20.178,83;

- Impostos a recuperar — saldo de R$ 1.472,47,
- Responsabilidade em apuracdo — saldo de R$ 1.742,89;

- Outros Créditos a Receber — saldo de R$ 720,00.

d)

Estoques

Compreende o somatorio dos bens adquiridos pelo regional com o objetivo de utilizacao
propria no curso normal de suas atividades operacionais e administrativas, composto de material de
expediente, material de limpeza e produtos de higienizacdo, géneros alimenticios, material de copa
e cozinha, suprimentos de informéatica e materiais gréaficos e impressos, adquiridos através de
processos licitatorios, registrados ao custo de aquisicdo e efetuada as respectivas baixas conforme
relatério do almoxarifado, o montante do grupo é de R$ 54.336,19

Em 2017 foram realizado alguns lancamentos manuais referente ajuste de Estoque, pois em
2016 alguns registros de entrada haviam sido duplicados, conforme e-mail encaminhado pelo setor

do almoxarifado em anexo.

Segue abaixo langcamentos realizados em 2017:

Material de Consumo sem controle de estoque

Saldo inicial Desp.Liquidada Variagdo Diminutiva Débito Crédito Saldo
Combustivéis e Lubrificantes 5.838,48 6.091,58
Pecas para veiculos 5.478,64 5.478,64
11.317,12 11.570,22
Material de Consumo com controle de estoque
Saldo inicial Desp.Liquidada Desp.ll_:igél:fstos a Variagdo Diminutiva Débito Crédito Saldo
Material Expediente 19.568,93 18.005,70 10.464,96 8.300,24 | 18.809,43
Material Limpeza 14.739,97 7.142,40 4.698,21 10.381,79 6.802,37
Geéneros Alimenticios 592,50 4.377,70 3.619,55 4.205,36 4.384,39
Material Copa e Cozinha 367,48 1.628,00 1.374,69 700,86 1.321,65
Suprimentos Informética 891,00 1.755,00 2.416,00 230,00
Material Grafico 1.780,72 21.298,23 5.204,41 4.913,81 22.788,35
37.940,60 54.207,03 3.619,55 28.363,63 5.614,67 | 18.682,03 | 54.336,19
Total Geral 65.524,15 39.933,85
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e) Ativo Realizavel a Longo Prazo — Divida Ativa

Os valores lancados em divida ativa foram atualizados em 2017 conforme relatorio
apresentado pela Procuradoria Juridica detalhado por exercicio, observando a competéncia,
conforme tabela abaixo.

Ressalva-se que para contabilizacdo da Divida Ativa foi considerado o valor
principal do débito, uma vez que sistematicamente é langado um programa de REFIS,

isentando a maior parte dos juros e multas.

ANO INSCRITOS RECEBIDOS | CANCELADOS | A RECEBER
2005 18.424,75 2041,52 16.383,23
2006 144.115,47 15.512,68 128.602,79
2007 287.896,12 34.617,89 253.278,23
2008 337.366,66 37.492,50 299.874,16
2009 430.866,67 50007,87 380.858,80
2010 752.757,81 79.735,56 178.053,08 494.969,17
2011 863455,59 105.759,34 146.449,75 611.246,50
2012 1.123.885,15 120.689,45 140.531,62 862.664,08
2013 786.492,00 89.183,60 57.525,55 639.782,85
2014 769.077,05 67.128,46 52.221,34 649.727,25
2015 569.136,09 35.625,47 56.904,20 476.606,42
2016 460.822,53 20.666,15 48.916,58 391.239,80
2017 189.682,78 2.684,15 155734,18 31.264,45
Total 6.733.978,67 661.144,64 836.336,30 5.236.497,73

Para ajustar o valor do débito por competéncia foi realizado lancamentos manuais
conforme segue:

DEBITO

R$ 563.715,66 Ajuste de divida ativa executiva ajustada por competéncia, conforme
relatério da Procuradoria Juridica.

R$ 386.314,36 Ajuste de divida ativa administrativa ajustada por competéncia,
conforme relatério da Procuradoria Juridica.

R$ 639.601,28 referente inscricdo em divida ativa.

CREDITO

R$ 4.009,31 referente reclassificacdo lancamento — transferido da conta Receitas a
Receber do Exercicio.

R$ 767.841,65 referente provisdo para perdas em decorréncia do elevado grau de
incerteza no recebimento dos valores inscritos em divida ativa, utilizou-se no ajuste a valor
recuperavel, a técnica sugerida pelo manual de contabilidade aplicado ao setor publico
baseado no histérico de recebimentos passados, conforme tabela abaixo:

Saldo Inicial | 1.043.315,11 | 1.545.634,46 | 2.639.867,97 | 3.801.471,61 | 4.308.011,07
D.A.

Arrecadacédo 128.911,90 | 188.759,34 | 304.109,60 | 396.001,32 | 661.144,64
D.A

% arrecadacéo 12,36% 12,21% 11,52% 10,42% 15,35%

Média de recebimento de 2015 a 2017 = (11,52+10,42+15,35)/3 = 12,43%
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Média de inadimplentes de 2015 a 2017 = 87,57%

Dessa forma, compreende os valores com divida ativa e o ajuste de perdas, conforme segue:

Saldo Inscritos D.A. 2.897.420,00 4.308.011,07 5.236.497,73
(-) Ajuste com perdas de (2.173.014,25) (2.520.755,40) (3.817.759,41)
exercicios anteriores

(-) Ajustes com Perdas (347.741,15) 0,00 0,00
D.A. 2015

(-) Ajustes com Perdas 0,00 (1.297.004,01) (767.841,65)
D.A. 2016

Saldo DA 376.664,46 490.251,66 650.896,67

Foi utilizada a taxa média de inadimpléncia de 87,57% para provisionar o ajuste de
perdas de crédito a longo prazo para o exercicio de 2017.

f) Imobilizado

O Ativo Imobilizado é registrado pelo seu custo de aquisi¢éo.

Em 2017 houve aquisicdo de Armarios de Aco no valor de R$ 2.934,00 e Cofres no valor de
R$ . 2.360,00. E ainda, na conta Mobiliario em Geral foi baixado os valores de R$ 4.456,50
referente bens de cunho consumivel que foi tratado como mobiliario em geral ( suporte para

0s pés, suporte para notebook e suporte ergonémico de tela de computador).

TOTAL IMOBILIZADO | 2.189.492,68 9.750,50 4.456,50 2.059.659,16
Total Bens Méveis 619.543,17 9.750,50 4.456,50 624.837,17
Aparelhos de Cine e Foto 6.273,56 0,00 0,00 6.273,56
Biblioteca 3.466,96 0,00 0,00 3.466,96
Equipamentos de

Informatica 30.788,53 0,00 0,00 30.788,53
Magquinas e equipamentos 1.203,55 0,00 0,00 1.203,55
Moveis e Utensilios 76.137,84 0,00 0,00 76.137,84
Veiculos 497.931,28 0,00 0,00 497.931,28
Outros Bens Moveis 634,55 0 0,00 634,55
Mobiliario em geral 3.106,90 9.750,50 4.456,50 8.400,90
Total bens Imoéveis 1.650.586,42 0,00 0,00 1.650.586,42
InstalacOes 0,00 0,00 0,00 0,00
Salas 1.650.586,42 0,00 0,00 1.650.586,42
(-) Depreciacdo Acum.

Bens Moveis (43.663,78) 0,00 (74.346,33) (118.010,11)
(-) Aparelho de Cine Foto (509,64) 0,00 (873,72) (1.383,36)
(-) Biblioteca (381,36) 0,00 (652,44) (1.033,80)
(-) Equipamentos de (1.881,23) 0,00 (2.427,99) (4.309,22)
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. _______________________________________________________________________________________________________________________________]
Informatica
(-) Maquinas e
equipamentos (133,02) 0,00 (120,36) (253,38)
(-) Moveis e Utensilios (15.212,10) 0,00 (26.466,06) (41.678,16)
(-) Veiculos (25.420,36) 0,00 (43.577,76) (68.998,12)
(-) Outros Bens Moveis (70,14) 0,00 (228,00) (228.00)
(-) Mobiliario em Geral (55,93) 0,00 (0,00) (55,93)
(-) Depreciagdo Acum.
Bens Imoveis (36.973,13 0,00 (60.781,19) 97.754,32
() Salas (36.973,13) 0,00 (60.781,19) (97.754,32)
Total Intangivel 8.093,75 0,00 (1.478,33) 6.615,42
Softwares e Licencas 31.369,00 0,00 0,00 31.369,00
(-) Amortizagdo Acum.
Intangivel (23.275,25) 0,00 (1.478,33) (24.753,58)
(-) Softwares e Licencas (23.275,25) 0,00 (1.478,33) (24.753,58)

A depreciacdo e amortizagdo séo calculadas para depreciar e amortizar o custo de itens do
ativo imobilizado e intangivel e reconhecida no resultado. Os ativos imobilizados foram
depreciados utilizando-se as taxas de depreciacao por categoria do bem, conforme Regulamento do
Imposto de Renda — RIR/99, da seguinte forma:

Aparelho de Cine e Foto 10 10%
Biblioteca 10 10%
Equipamentos de Informatica 5 20%
Magquinas e Equipamentos 10 10%
Moéveis e Utensilios 10 10%
Veiculos 05 20%
Outros Bens Moveis 10 10%
Mobiliario em Geral 10 10%
Instalagdes 10 10%
Salas 25 4%

Software 05 20%

)] Obrigac6es Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto
Prazo

Compreende os valores referentes férias e encargos sociais a pagar conforme segue abaixo:

Férias a pagar 96.712,72 101.799,30
1/3 férias a pagar 32.237,59 33.933,12
INSS a pagar 30.423,38 23.583,23
FGTS a pagar 0,00 10.692,63
PIS a pagar 1.845,76 1.770,71
IRRF a pagar 5.834,21 5.155,12
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h) Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

O saldo de fornecedores a pagar a curto prazo no valor de R$ 944,44 refere-se ao saldos a

pagar das seguintes empresas conforme segue:

Teresa Flores dos Santos (Restituicdo de Pagamento Indevido) 289,81
Matheus Lopes Pinto (Estagiario) 654,63
Total 944,44

Esses lancamentos de fornecedores diversos no passivo circulante sdo referente DOC

devolvido que serdo reenviados em Janeiro/2018.

Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo

Compreende os valores referentes as retencGes de tributos federais e impostos municipais

dos fornecedores conforme abaixo:

ISSON 290,60 56,38

Segue abaixo a composicédo do saldo de ISS:
Nf 1777 — Ernaina Ribas Mateus ME 30,67
Nf 20433 — Sedep 9,78
Nf 031 - Engeforce Ltda 102,00
Nf 11630 — Arquivoteca 148,15
Total 290,60

i) ObrigacOes de Reparti¢do a Outros Entes

Segue abaixo demonstrativo dos valores compartilhados:
Receita Arrecadada 6.370.912,79
Receita Nao Compartilhada (semana da enfermagem) 0
Receita Nao Compartilhada (corregdo poupanga) (143.348,14)
Receita Ndo Compartilhada (Devolugéo Diaria) (1.316,45)
Receita Ndo Compartilhada (reembolso custas judiciais) (3.609,17)
Receita Compartilhada 6.222.639,03
Valor Repassado 1.555.660,91
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J) Patrimonio Liquido
O patrimdnio liquido demonstrado no Balanco Patrimonial é de R$ 9.800.397,76, que

corresponde ao superavit do exercicio, superavit acumulado de exercicios anteriores e 0s ajustes de
exercicios anteriores conforme abaixo:

Superavit do Exercicio Corrente 921.621,07 190.089,62

Superavit Acumulado de Ex. Anteriores 7.579.408,27 4.941.443,99
Ajustes de Exercicios Anteriores 1.299.368,42 2.447.874,66
Total 9.800.397,76 7.579.408,27

Sdo considerados como Ajustes de Exercicios Anteriores os lancamentos decorrentes de
omissGes e/ou erros de registros ocorridos em anos anteriores ou de mudancas de critérios
contabeis. Destaca-se ainda que os ajustes referente a Divida Ativa sdo referente a mudanca de
critério de reconhecimento da Divida. Em 2016 foi considerada a data da inscri¢cdo em divida ativa
e em 2017 passou-se a utilizar o critério de competéncia do débito sendo lancado o valor principal
da divida por ano de referéncia, conforme detalhamento no item “e”.

Dessa forma, no balango encerrado em 31/12/2017, foram evidenciados os valores que
pertenceram a exercicios anteriores.

A rubrica 2.3.7.1.1.03.01 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES com saldo inicial
de R$ 2.447.874,66, ajustes de 2017 totalizando um saldo credor de R$ 1.299.368,42, recebeu
registros de acordo com o seguinte resumo:

. R$ 8.300,24 referente ajuste de estoque de material de expediente,
conforme relatério enviado pelo setor de almoxarifado .

. R$ 10.381,79 referente ajuste de estoque de material de limpeza e
produto de higienizacdo conforme relatorio enviado pelo setor de almoxarifado.

. R$ 700,86 referente ajuste de estoque de material de copa e cozinha,
conforme relatdrio enviado pelo setor de almoxarifado.

" R$ 4.913,81 referente Material Grafico conforme relatdrio enviado
pelo setor de almoxarifado.

. R$ 366.862,26 referente complemento de inadimpléncia exercicios
anteriores.

. R$ 563.715,66 Ajuste de divida ativa executiva ajustada por
competéncia, conforme relatério da Procuradoria Juridica.

. R$ 386.314,36 Ajuste de divida ativa administrativa ajustada por
competéncia, conforme relatorio da Procuradoria Juridica.

k) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no valor de R$ 921.621,07 de 2017 foi apurado com base no regime
de competéncia das receitas e das despesas, escrituradas no subsistema patrimonial conforme
demonstrado abaixo:
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Resultado Patrimonial 921.621,07 190.089,62
VariagOes Patrimoniais Aumentativas 6.717.418,06 6.047.222,30
(-) Variagdes Patrimoniais Diminutivas 5.795.796,99 5.857.132,68

) Resultado Financeiro

O resultado financeiro é representado pela diferenca entre o ativo financeiro e passivo
financeiro, apurado em conformidade com a Lei 4.320/1964, alinhado com as normas de

contabilidade.

No exercicio de 2017 foi apurado um resultado financeiro superavitario conforme abaixo:

Superavit Financeiro 6.973.835,16 7.420.985,01
Ativo Financeiro 7.197.179,02 7.843.788,58
(-) Passivo Financeiro 223.343,86 422.803,57

Obs.: No Passivo financeiro esta incluido o valor de Restos a Pagar ndo processados (R$

168.288,70 + 55.055,16 = 223.3432,86).

m) Resultado Orcamentario

O orcamento do Coren/MS para o exercicio de 2017 foi aprovado por meio da Decisdo
090/2016 e posteriormente pelo Cofen e ainda . No Balango Orgamentario estdo contabilizados os

valores das receitas arrecadadas e as despesas empenhadas no exercicio de 2017.

O déficit ou superavit orcamentario corresponde a diferenca entre as receitas arrecadadas e
as despesas empenhadas no exercicio conforme valores abaixo:

Superavit Orgamentario

1.440.921,21

514.984,12

Receitas (corrente+capital)

6.370.912,79

5.066.202,97

Despesas (corrente+capital)

4.929.991,58

4.551.218,85

n) Receitas e Despesas Extra Orcamentarias

OvalordeRS$2.836.910,49 referente a receitas extraorcamentariase R$2.825.892,60 referente a
despesas extras orcamentaria constantes noBalanco Financeiro estao detalhadas conformerelatorio

fornecido pela Implanta em anexo.




