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Termo de Referéncia

Fls.:

Processo Administrativo n.° 015/2019

OBJETO

1. Contratacdo de empresa especializada em informatica para fornecimento de
solucdo integrada, parametrizavel e customizavel para suporte as atividades da
Gestao de Pessoas do Coren-MS, contemplando: fornecimento de licencas de uso
definitivo, servicos de instalagdo, migracdo de dados, parametrizacdo, adequacéo,
implantacdo, treinamento, garantia, fornecimento de atualizagdes da solucéo,
manutencdo e suporte técnico, conforme descrito neste Termo.

2. O software devera utilizar o sistema de gerenciamento de banco de dados para
armazenar dados, e este devera ser doado ao Coren-MS pela empresa proponente
com acessos suficientes para atender os usuarios dos sistemas contratados, sem
custo adicional ao Coren-MS, com registro de propriedade e direito de uso em
nome do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul.

3. A empresa proponente que por ventura fornecer um gerenciador de Banco de
Dados do tipo OPENSOURCE ou LIVRE, fica responsavel pela assisténcia
técnica durante o periodo de contrato, bem como por qualquer custo que este
possa vir a ter, caso o gerenciador de banco de dados perca a condicdo de
opensource ou livre passando assim ser cobrado pela licenca.

4. Serdo aceitos sistema de gerenciamento de Banco de Dados (base proprietaria)
que sejam aderentes ao padrdo e-ping do Governo Federal, notoriamente
reconhecido no mercado e de confiabilidade garantida, como Oracle, Microsoft
SQLSERVER e Sybase SQL ANYWHERE.

5. Apos o término do contrato, a empresa devera deixar instalados obrigatoriamente,
os softwares executaveis para efeito de consultas e emissGes de relatérios,
disponibilizar a base de dados nos formatos definidos no padrdo e-ping e também
no formato especifico da base proprietaria, ficando o Coren-MS ciente que nédo
havera atualizacdes dos mesmos.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

1. Promover a automatizagdo do Conselho Regional de Enfermagem do Mato
Grosso do Sul — Coren-MS, com software atualizado que permita gestdo moderna
com a integracdo de todos os recursos basicos para gerenciamento administrativo
dos Recursos Humanos, com insercdo de dados permitindo que sejam elaborados
relatérios de acompanhamento das atividades diarias e mensais, bem como a
emissédo de relatérios consolidados.

2. A éarea de Recursos Humanos, cada vez mais, necessita oferecer respostas rapidas
e confidveis para subsidiar os gestores na tomada de decisdes relativas a gestdo de
pessoas, reducdo de retrabalho e maior eficiéncia administrativa, de forma a
contribuir para que o clima organizacional e satisfacdo dos colaboradores possa
ser fator de retencéo dos profissionais.
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3. A substituicdo do atual sistema informatizado, vem ao encontro da necessidade de
atender ao novo cenario organizacional. Oferecendo & Administragdo, visdo
sisttmica no que concerne aos assuntos de recursos humanos e seus impactos na
administragdo do Conselho, contribuindo, assim & boa prética da Gestdo de
Recursos Humanos.

4. A contratacdo tem sua viabilidade em decorréncia das imposicdes das legislacdes
vigentes.

5. Atender ao Decreto n°® 8373/2014 que instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital
das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), onde por meio
desse sistema, os empregadores passardo a comunicar ao Governo, de forma
unificada, as informacGes relativas aos trabalhadores, como vinculos,
contribuicbes previdenciarias, folha de pagamento, comunicacfes de acidente de
trabalho, aviso prévio, escrituracdes fiscais e informac6es sobre 0 FGTS.

6. O servico de software aplicativo na arquitetura cliente/servidor em rede padrdo
TCP/IP  configuram-se como de natureza continuada, pois, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico, de modo que sua interrupcdo pode resultar em prejuizo para
Administragéo.

FUNDAMENTACAO E MODALIDADE

1. A prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia obedecera as normas
da Lei n° 8.666/93 e suas alteracBes, ao disposto do Decreto n° 3.555, de
08/08/2000 e subsidiariamente a Lei n® 10.520, de 17/07/2002.

2. Pelo fato do objeto ter caracteristicas comuns, uma vez que a caracterizagdo dos
produtos e servigos enseja definigdes objetivas com base em especificaces de
mercado, recomenda-se que seja adotada a modalidade pregdo na forma
eletrbnica, pelo critério do Menor Preco, de acordo com o que prevé a Lei n°
10.520/02 e o Decreto n° 5.450/05.

RECURSOS ORCAMENTARIOS

1. Os recursos para cobrir as despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta
licitacdo, estdo previstos no orcamento do Coren/MS e serdo alocados pelo
Departamento Contabil ou Financeiro no ano de 2019.

DO VALOR ESTIMADO

2. O custo estimado da contratacdo serd feito por meio da pesquisa de precos
praticados no mercado feita pela Comissdo Permanente de Licitacdo do
Coren/MS, com fundamento na Instrugdo Normativa MPDG n° 5, de 27 de junho
de 2014 e sua alteracéo IN n° 03/2017.
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CONCEITUACAO

Fls.:

1. Para efeito deste Termo de Referéncia, o sistema serd& nominado pela sua
aplicabilidade, tal qual:

2. Item 01: Solucdo integrada, parametrizavel e customizdvel para suporte as
atividades da Gestdo de Pessoas do Coren-MS, com fornecimento de licencas de
uso definitivo, incluindo garantia e atualizacdo de versdes por 12 (doze) meses, a
contar da data de aceite definitivo do sistema. As licencas fornecidas deverdao
possibilitar a definicdo de perfis de usuério pela Contratante, em caracteristicas e
quantidades minimas conforme a seguir: Equipe do RH, serdo 2 usuarios (que
serdo administradores do sistema), Gestores de TI, serdo 2 usuarios (que também
serdo administradores do sistema). As licencas fornecidas deverdo possibilitar a
utilizacdo da solucdo em uso concomitante.

3. Item 02: Treinamento de usuarios Administradores (4 pessoas).

4. Item 03: Implantacgdo, configuragcdo, customizacdo inicial e carga dos dados para
execucdo de folha de pagamento de no minimo 100 (cem) individuos, entre eles,
funcionérios, estagiarios e menores aprendizes ativos.

5. Item 04: Migracéo, configuracdo e carga dos dados historicos para até 150 (cento
e cinquenta) cadastros de empregados (ativos/inativos).

6. Item 05: Servico de manutencdo, atualizacdo e suporte técnico do sistema de
Folha de Pagamento.

7. Item 06: Customizacdo de aplicagfes do sistema de Folha de Pagamento, sob
demanda de Hora Técnica.

GRUPO UNICO
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
1 Solucéo Solucdo de |1 R$ R$
integrada, TI

parametrizavel e
customizavel
para suporte as
atividades  da
Gestdo de
Pessoas do
Coren-MS, com
fornecimento de
licencas de uso
definitivo,
incluindo
garantia e
atualizagcdo de
versdes por 12
(doze) meses, a
contar da data
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de aceite
definitivo do
sistema. As
licencas
fornecidas
deverédo
possibilitar a
definicéo de
perfis de usuério
pela

Contratante, em
caracteristicas e
quantidades
minimas
conforme a
sequir:  Equipe
do RH, serdo 2
usuarios  (que
serao
administradores
do sistema),
Gestores de TI,
serdo 2 usuarios
(que  também
serao
administradores
do sistema). As
licencas
fornecidas
deverdo
possibilitar a
utilizacéo da
solucdo em uso
concomitante.

2 Treinamento de | Treinamento | 1 R$ R$
usuarios

Administradores
(4 funcionarios).
Sendo 2 (dois)

Tls e 2 (dois)
Gestores de
Recursos
Humanos.
3 Implantagéo, Servico 1 R$ R$

configuracéo,
customizagéo
inicial e carga
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dos dados para
execucao de
folha de
pagamento  de
no minimo 100
(cem)
individuos, entre
eles,
funcionérios,
estagiarios e
menores
aprendizes
ativos.

4 Migracéo, Servico 1 R$ R$
configuracdo e
carga dos dados
historicos para
até 150 (cento e

Fls.:

cinquenta)
cadastros de
empregados
(ativos/inativos).
5 Servico de | Servico Mensal R$ R$
manutencao,

atualizacdo e
suporte técnico
do sistema de
Folha de
Pagamento.

6 Customizacéo Hora 100 horas R$ R$
de aplicacGes do | Técnica (sob
sistema de Folha | demanda)
de Pagamento,
sob demanda de
Hora Técnica.

DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

1. Contratacdo de empresa especializada em informatica para fornecimento de
Solugéo integrada, parametrizavel e customizavel para suporte as atividades da
Gestao de Pessoas do Coren-MS, contemplando: fornecimento de licencas de uso
definitivo, servicos de instalagdo, migracdo de dados, parametrizacdo, adequacéo,
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implantacdo, treinamento, garantia, fornecimento de atualizacdes da solucéo,
manutencéo e suporte técnico, conforme Especificagdes Técnicas.

2. O regime de contratagdo de funcionario do Coren-MS é a Consolidacéo das Leis
Trabalhistas — CLT.

3. Asolucgdo adquirida devera estar em conformidade com o eSocial, bem como com
toda legislacdo correlata ao objeto e devera garantir a exportacao das informagdes
necessarias ao eSocial de maneira automatica, através de funcionalidade nativa do
sistema ou ferramenta de mensageria.

4. Apbés o término da relacdo contratual, a empresa vencedora devera deixar
instalados, obrigatoriamente, a aplicacdo completa, com banco de dados, bem
como todos os executaveis, para efeito de consultas e emissdo de relatérios,
ficando o Coren-MS ciente que ndo haveréa atualizagcdo dos mesmaos.

5. Com o objetivo de garantir a continuidade de atualizacdo de versdes da Solucdo; o
sistema ofertado devera garantir que, dentre os requisitos funcionais listados
nestas Especificacbes Técnicas, ao menos: 80% funcionalidades nativas,
parametrizaveis e até 20% de funcionalidades que poderéo ser customizadas para
atendimento de necessidades especificas do Coren-MS.

6. Parametrizacdo da Solucdo significa que a implementacdo de requisitos é feita
com base exclusiva em alteragcdo de pardmetros por meio do uso de
funcionalidades préprias do sistema, como por exemplo: interfaces gréficas de
configuracdo, sem envolver codificacdo em linguagem de programagéo.

7. Customizacdo da Solucao significa que a implementacao de requisitos é feita com
base em linguagem de programacao.

8. A Contratacdo de horas técnicas para customizacdo da Solucdo (ltem 06 da
proposta de pregos) ocorrerdo, somente, na existéncia de demanda originada pela
Contratante e ndo prevista nestas especificacfes técnicas.

9. A Contratada devera fornecer licencas de uso definitivo (perpétuas), servicos de
instalacdo, parametrizagdo, migracao e carga de dados, treinamentos, manutengéo
e suporte técnico da solucéo e realizacdo de customizacgdes na solucdo de acordo
com as quantidades discriminadas nos itens de 01 a 06 da tabela ja fornecida
anteriormente e conforme especificacdes técnicas contidas neste Termo.

O sistema devera ter as seguintes especificagdes técnicas minimas:

1. Estar em conformidade com o eSocial e com toda a legislacdo trabalhista e
previdenciaria, legislacdo de estdgio, de aprendizagem e normas
regulamentadoras referentes a Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT em
vigor;

2. Promover facilidades para cadastro e alteracdo de dados pessoais dos empregados;

3. Possuir, no minimo, os seguintes campos para inclusdo de dados relacionados ao
cadastro de empregados: Nome completo; data de nascimento; naturalidade;
filiacdo; carteira de identidade (numero, série, orgdo expedidor, UF e data de
emissdo); CPF; endereco (logradouro, bairro, cidade, UF, CEP); numero de
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telefone (cddigo DDD, opcdo de preenchimento de telefone residencial e celular);
namero de matricula na instituicdo intermediadora; curso e periodo (semestre) e
previsdo de término; instituicdo de ensino; valor da bolsa auxilio; tipo de
pagamento; dados bancarios (banco, agencia/digito, conta bancaria/digito); data
de inicio do contrato de estagio e vigéncia; horario do estagio; nome social, sexo e
outros campos que constem do contrato de estagio ou seja exigéncia legal.

4. Possuir campos para inclusdo de dados relacionados ao cadastro do jovem
aprendiz, conforme legislacdo da aprendizagem, considerando capacitacédo tedrica
e a capacitacdo complementar;

5. Permitir o arquivo digital do prontuario com documentacBes comprobatdrias
(digitalizadas) dos empregados;

6. Disponibilizar a Ficha de Registro Eletrobnica do empregado, com foto
digitalizada, obedecendo ao padrdo da Delegacia Regional do Trabalho — DRT,
legislacdo vigente e dados adicionais utilizados pelo Coren-MS;

7. Controlar dependentes do empregado para fins de pagamento dos beneficios
existentes (salario-familia e imposto de renda) excluindo, automaticamente, o
dependente que ndo mais atender as condi¢cfes estabelecidas ou manualmente,
quando solicitado;

8. Emitir fichas de dependentes para imposto de renda e salario familia;

9. Permitir cadastro de agregados (conjuge, filhos) conforme exigéncia legal;

10. Permitir o controle de entrada e saida da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, emitindo protocolo;

11. Controlar os tipos de afastamentos dos empregados;

12. Controlar os empregados cedidos e requisitados, de acordo com a legislacdo
vigente;

13. O sistema deverd controlar e desdobrar internamente os reflexos financeiros, na
contagem de tempo e aplicar as restrigdes necessarias conforme o tipo da cessao
ou requisi¢dao: com 6nus, dnus parcial ou sem 6nus para a Administracdo Publica,
com a possibilidade de ressarcimento;

14. Controlar a apresentacdo de atestados médicos dos empregados, controlando-os
por CIDs;

15. Controlar prazos de estagios (recesso, desligamento e demais informacdes);

16. Controlar proventos e descontos;

17. Permitir que o usuario administrador possa criar verbas de proventos ou
descontos;

18. Ser totalmente parametrizavel, permitindo aos usuarios administradores do Coren-
MS, alterar, diretamente no sistema, as tabelas remuneratorias, sempre que
necessario, bem como alterar férmulas de célculo das rubricas envolvidas no
pagamento;

19. Permitir que a area de gestdo de pessoas do Coren-MS trabalhe com vérias folhas
simultaneamente, gerando folhas de pagamento total e parcial (exemplo:
autdbnomos), sem a necessidade de fechamento do sistema para geragéo;

Fls.:
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20. Permitir recursos de copiar/colar nos campos do sistema, bem como a
possibilidade de aproveitamento de informacg6es ja cadastradas para realizagdo de
cadastramento semelhante;

21. Permitir lancamento de proventos/descontos por matricula ou verba;

22. Gerar relacdo bancéaria de pagamentos em formato PDF, para impressdo, e
permitir que gere arquivo bancario para transmissao ao banco;

23. Manter cadastro de instituicbes com as quais sdo mantidos convénios para
desconto em folha de pagamento, com tipos de desconto autorizado (mensalidades
de associacOes, mensalidades de convénios médicos, mensalidades de seguro de
vida, parcelas de empréstimo consignado, etc.), forma, valor, percentual sobre
base salarial, observando sempre a margem consignavel do funcionario;

24. Gerar simulacdes de calculo e controle da margem consignavel, baseado na
remuneracdao atual, margem comprometida, consignacgdes futuras agendadas e
renegociadas;

25. Efetuar célculo de todas as modalidades de rescisdo de contrato de Trabalho, bem
como as complementares, de forma individual ou coletiva, com levantamento
simultaneo dos valores pendentes a recuperar do ex-empregado. Gerar o Termo de
Resciséo Contratual de Trabalho - TRCT, termo de quitacdo e demais documentos
exigidos pela legislacdo, assim como arquivo bancério e relagdo bancéria para
pagamento;

26. Efetuar calculo proporcional dos proventos, descontos e beneficios, nos casos de
admissao, designacdo, destituicdo, beneficios pelo INSS em razdo de licencas
médica e maternidade e acidente de trabalho, cessdo/requisi¢do, licenca sem
vencimentos e outras modalidades de afastamentos;

27. Calcular todas as modalidades de pensdo alimenticia, com base nas decisdes
judiciais, bem como prever calculos de mais de uma pensdo para 0 mesmo
empregado, com seus respectivos relatorios;

28. Calcular o pagamento, conforme legislacdo vigente, do periodo de férias, abonos,
adiantamentos e parcelas pagas, com a emissdo dos respectivos recibos;

29. Controlar o numero de férias de direito, j& adquiridas e ndo gozadas, de acordo
com a legislacdo, alertando, com antecedéncia de minima 90 (noventa) dias
corridos os funcionarios que estdo para vencer segundo periodo aquisitivo;

30. Controlar aquisicdo e atualiza¢do automatica da data de férias, considerando faltas
e afastamentos ocorridos no periodo aquisitivo de férias, solicitacdo de abono, de
adiantamento de 13° salario e férias parciais;

31. Calcular o Recibo de Pagamento de Autdbnomo - RPA dos autbnomos que virem a
prestar servicos ao Coren-MS, emitindo o RPA e o DARF retido, gravando as
informacdes para GRPS, os informes anuais e DIRF;

32. Calcular bolsa-auxilio dos estagiarios com base nos registros do controle de
frequéncia e recesso;

33. Calcular o auxilio transporte dos estagiarios;

34. Controlar e calcular o recesso de estagiarios;
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35. Controlar automaticamente o pagamento de verbas de duracdo pré-determinada,
conforme geracdo das folhas mensais;

36. Parametrizar, além das exigéncias legais da CLT, regras estabelecidas em Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT (caso o Coren-MS tenha-0) e verbas especificas do
Coren-MS, para calculo e controle automatico de verbas tais como: gratificacdes
de cargo, anuénios e gratificacdo em funcédo de confianca;

37. As verbas deverdo ser previstas em tabelas, onde constardo: codigo da verba,
denominacdo, tipo (provento, desconto, auxiliar, obrigacdo patronal, base, etc.),
incidéncia para as diversas bases de calculo (previdéncia, imposto de renda,
FGTS, PASEP, etc.), fundamentacdo, base de calculo ou incidéncia, percentuais
ou valores, formulas referentes a composi¢do e demais exigéncias legais. Para
cada verba, deve-se, ainda, manter a associacdo entre ela e a conta contabil
correspondente, de forma a permitir a correta contabilizacéo da folha;

38. Possibilitar a criacdo de novas formulas de célculo, quando necessario, por meio
de parametrizacdo do sistema;

39. Realizar de forma automatica o calculo de substituicdo e manter histérico de
substituicdes em cargos em comissdo, em cargos e funcbes comissionadas de
direcdo, chefia e assessoramento. A substituicdo consiste em um funcionério
substituir outro no exercicio de Fungdo de Confianca ou de Cargo em Comissdo
tendo direito a receber os vencimentos do funcionario (a) substituido (a) no
periodo em que este estiver afastado (a) por motivo de férias ou outro motivo
previsto em lei;

40. Realizar de forma automatica o calculo de gratificacdo de antiguidade: Periodo
para computar o anuénio, exemplo: 01/09/2013 a 31/08/2014 para admitidos antes
de 01/09/2013. O més de setembro ser& o més base a ser computado a
Gratificacdo de Antiguidade para esses funcionarios.

41. Essa regra somente aplica-se para funcionérios efetivos, os comissionados ndo
tem direito;

42. A média de anuénio devera fazer parte dos célculos de 13°, férias;

43. Calcular e emitir as folhas de pagamentos dos empregados, estagiarios, menores
aprendizes do Coren-MS, de forma mensal e complementar com os reflexos dos
encargos e obrigacdes acessorias, de adiantamento salarial, de férias normais e
coletivas, de 13° salario (12 e 22 parcela) e rescisdes, tratando adequadamente 0s
diversos regimes juridicos: CLT, autdbnomos, estagiarios, menores aprendizes e
outros;

44, Calcular os lancamentos retroativos da folha de pagamento (complementar), com
vistas a apuracdo de diferencas salariais e de encargos gerados pela concesséo de
reajuste salarial e progressdo, caso necessarios;

45. Calcular encargos sociais, gerar relatorios de conferéncia, gerar guias de
pagamento de encargos legais e sociais, contribui¢es e impostos (IRPF, INSS,
PASEP, Contribuicdo Sindical, FGTS e outras guias previstas em lei);
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46. Gerar arquivo de fechamento mensal de arquivos para importacdo de SEFIP,
recolhimento do GRF, GRRF, CAGED e demais exigéncias do eSocial;

47. Permitir parametrizacdo de centro de custo e verbas contabeis para fins de
contabilizacdo da folha de pagamento;

48. Calcular as provisdes de férias, 13° salario e encargos legais podendo ser
contabilizados automaticamente junto com os demais eventos da folha;

49. Gerar e salvar, se o caso, simulacdes da folha de pagamento, visando a projecéo
de gastos com pessoal em meses futuros;

50. Permitir a emisséo e consulta de ficha financeira por funcionario/lotacéo;

51. Permitir o armazenamento de historico de salarios, promoc0es, registro de
movimentacOes funcionais/departamentais, cargos comissionados, gratificacoes,
horarios, centro de custos, afastamentos e outros;

52. Todos os eventos funcionais devem ser relacionados a um registro de dados
pessoais (matricula de funcionario);

53. Possibilitar o cadastramento de diversos tipos de horarios de trabalho;

54. Controlar o historico das portarias dos funcionarios e as anotac@es eletronicas na
ficha daqueles, quando necessario;

55. Calcular e gerenciar a concessdo de auxilio transporte a todos colaboradores,
efetuar o desconto automatico na Folha de Pagamento, elaborando relat6rios
diversos para anélise gerencial,

56. Gerenciar os beneficios de assisténcia médica de empregados/ex-empregados
(conforme legislacdo) e respectiva atualizagdo automatica dos mesmos,
elaborando relatdrios diversos para analise gerencial, inclusdo das informac6es
para compor o informe de rendimentos da DIRF;

57. Calcular e gerenciar a concessao dos beneficios de auxilios alimentacéo e refeicédo
aos funcionarios e efetuar o desconto automatico na Folha de Pagamento,
elaborando relatérios diversos para anélise gerencial;

58. Possibilidade de suspensdo e proporcionalidade do célculo de beneficios diretos
em fungdo de admissOes, afastamentos, licengas, férias, faltas, atrasos e rescisdes;

59. Emitir etiquetas para CTPS, tais como contrato de trabalho e atualizagdes;

60. Emitir contrato de trabalho por tempo indeterminado, ad nutum (livre nomeacéo e
exoneragdo), por tempo determinado, por tempo determinado de aprendizagem,
de experiéncia, e suas prorrogacdes e outros tipos de contratacdes previstos na
legislacdo trabalhista;

61. Registrar, atualizar e disponibilizar as informacdes pertinentes a Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT nos termos exigido no eSocial, permitindo a
geracdo de relatorios e controles especificos para consulta e gerenciamento;

62. Registrar, consultar e atualizar, 0s riscos ocupacionais que 0 empregado
esta/esteve exposto no seu local de trabalho, os exames ocupacionais e
complementares solicitados e os realizados com resultado - APTO ou INAPTO -
para as atividades laborais previstas para a fungéo;
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63. Registrar e identificar, atraves de identificagdo nominal e/ou nimero de matricula
as restricfes temporarias e/ou permanentes de trabalho, se houver;

64. Registrar, atualizar os casos de afastamento medicos, a existéncia de concessédo e
duracéo de beneficio previdenciario e outros;

65. Gerenciar as convocagdes para realizacdo dos exames periddicos de salde,
considerando as informac6es sobre cargo/funcdo, as atividades laborais exercidas
por empregado, exposicdo a agente de risco, lotacao e doencas pré-existentes etc.;

66. Permitir o controle da realizacdo dos exames médicos ocupacionais (admisséo,
demisséo periodicos, alteracdo de funcdo, retorno ao trabalho);

67. Permitir o controle de afastamentos por auxilio doenca de qualquer natureza,
concedido pelo INSS, inclusive com o registro das datas de pericia, até a emissao
de Comunicacdo de Resultado, para verificagdo do status de alta para retorno ao
trabalho;

68. Acompanhar (nimero de dias) todos os afastamentos e retornos ao trabalho por
causa médica (com CID) e odontoldgica;

69. Permitir que seja importada para o sistema, todas as informacdes geradas por
empresa prestadora de servigos contratada com o objetivo de executar o PPRA,
PCMSO e/ou quaisquer outras exigéncias legais para fins de cumprimento do
estabelecido eSocial para 0 SESMT;

70. O sistema devera manter cadastro da estrutura organizacional que compde o
Coren-MS. O sistema deve manter registro de departamentos e centros de custos,
com a evolucdo historica e respectivas lotagcdes ao longo do tempo;

71. Possibilitar a emissdo dos seguintes relatorios:

72. Relatorios da folha de pagamento - analitico e sintético (CLT, Autdbnomos,
Estagiarios, Aprendizes ou Regime Juridico Unico em caso de cessdo (se houver),
por Lotacdo, Centro de Custo, Departamento e Geral, permitindo a gravacdo em
meio magnético e a recuperacdo de meses/anos anteriores € outros;

73. Relatério do demonstrativo mensal de pagamento para 0s empregados,
estagiarios, menores aprendizes;

74. Relatério do adiantamento de 13° salario, provisdo para 13° salario, encargos
sobre provisao e baixa da provisdo, por lota¢do, contendo todas as verbas em
separado, nome e matricula de cada empregado;

75. Relatorio dos comprovantes de rendimentos anual, na forma da legislacéo vigente;

76. Relatorio do resumo de proventos e descontos, demonstrando os dados financeiros
da folha de pagamento por centro de custo/departamento;

77. Geragédo de Aviso de Férias e solicitagdo de Abono Pecuniario;

78. Relatorio de funcionarios em gozo de férias geral e por departamento;

79. Escala de férias e controle das suas alteraces, com informacdo da Gltima data
permitida para inicio de gozo de férias (30 dias corridos que antecedem o
vencimento do segundo periodo aquisitivo);

80. Controle de prazos para gozo de férias, emitindo alertas para férias periodo
concessivo de gozo com vencimento eminente;
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81. Relatorio da listagem do cadastro de colaboradores por lotacdo e Geral, contendo,
no minimo, matricula, nome, cargo/funcdo e data de admissdo, em ordem
alfabética, com totalizador e op¢do de filtrar por funcionérios, estagiarios,
aprendizes e autbnomos;

82. Relatérios que detalhem por entidade beneficiaria os valores descontados
(empréstimos consignados e consignacgoes);

83. Relatorio de conferéncias do INSS Empregado/Empregador, FAP, RAT, com
emissdo das GPS/INSS nos padrdes oficiais;

84. Relatdrio de medias de variaveis analitico e sintético;

85. Relatdrio da classificagdo contébil, de acordo com o Plano de Contas do Coren-
MS, total geral, total por lotacdo e por centro de custo;

86. Relatorio da ficha financeira por periodo definido pelo usuério: individual e por
lotacéo;

87. Fechamento mensal: geracdo de arquivo de contabilizacdo, relatério de
conferéncia de FGTS com geracgdo de arquivo para importacdo do SEFIP, GRRF e
CAGED;

88. Fechamento anual: exportacdo de dados para montagem de Informe de
Rendimentos dos empregados, RAIS, DIRF e demais exigéncias do eSocial;

89. Relacéo de Salério Contribuicéo;

90. Relatérios gerenciais, como: Comparativos de folha de pagamento, mensal,
trimestral e anual, possibilitando analise geral, por centro de custo, departamento
e por tipo de contratacdo (concursados, comissionado (ad nutum), estagiarios,
aprendizes e autbnomos);

91. Relatdrio analitico e sintético de PIS sobre folha;

92. Relatorio analitico e sintético de IMPOSTO DE RENDA da folha de pagamento;

93. Relatorio analitico e sintético de FGTS da folha de pagamento;

94. Relatdrio analitico e sintético de INSS da folha de pagamento;

95. Relatério analitico e sintético de memdrias de calculos, de férias, rescisfes, 13°
salarios e eventos que auxiliem a demonstracdo para a Controladoria Geral e
Auditoria Interna, como os dados estdo sendo calculados;

96. Relatorio de demografia do publico interno;

97. Relatorio de projecdo orcamentéria de acordo com 0s pardmetros previstos no
planejamento do Coren-MS;

98. Relatorio de Salde Ocupacional, abrangendo os atestados e motivacdo de
afastamentos;

99. Geracéo de indicadores de RH, como o de absenteismo e turn over (rotatividade);

100. Possibilitar a elaboracdo de relatorio de controle das avaliacbes e dos
vencimentos do periodo de experiéncia dos funcionarios;

101. Relatorio de aniversariantes do més;

102. Ferramenta para geracdo de relatorios personalizados e gerenciais de dados
cadastrais e financeiros, podendo exportar para o Excel,

Fls.:
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103. Na ferramenta de emisséo de relatorios devera ser possivel a utilizacdo de
filtros tais como: funcionérios ativos/desligados, lotacdo, ordem alfabética, ordem
numerica (por matricula), por tipo (concursado, em comissao, estagiario, cedido,
auténomo) etc;

104. O sistema deverd permitir a visualizacéo de relatorios em tela e exportacéo
de relatorios para, minimamente, os formatos: .pdf , .xlIsx,.txt , .rtf, .xml.

105. Enviar os holerites nos e-mails dos funcionarios, estagiarios, menores
aprendizes, conforme cadastro;

106. Importar para a folha de pagamento os descontos de faltas, atrasos, horas
extras, demais eventos que afetem o pagamento, sendo que o Ponto Eletronico
utilizado no Coren/MS atualmente é o HENRY / PRISMA SF ADV, que atende a
Portaria M.T.E. n® 1510/09;

107. Permitir programacdo de eventos como férias, licenca maternidade,
afastamento INSS entre outros;

108. Permitir emissdo de relatério de consulta de eventos por funcionario,
departamento e geral;

109. Permitir o cadastro de cursos de poés-graduacdo (Especializacdo, Mestrado,
Doutorado, entre outros). O cadastro devera conter, entre outros dados: nome do
curso, se foi ou ndo com énus para o Coren-MS, a carga horéria, o periodo do
curso (data inicio e data término), o local, o conteldo programatico e o objetivo;

Fls.:

110. Possibilitar a criacdo de itens de avaliacdo, conceitos e formulérios de
avaliacéo;
111. Controlar as etapas do processo de Avaliacdo de Desempenho Funcional:

emissdo das avaliacdes, notificacdo dos interessados, preenchimento da avaliacao
pelo avaliador, ciéncia e anuéncia do avaliado, disponibilizacdo do resultado final;

112. Permitir a configuracdo de parametros da avaliacdo de desempenho
(avaliacdo, competéncias e métricas);
113. Possibilitar a criacdo de itens de avaliacdo, topicos, conceitos e

formulérios de avaliagdo, permitindo atualizacdo sempre que ocorrer alteracfes do
formulério do Estagio Probatério Coren-MS;

114. Permitir a configuracdo de parametros da avaliacdo de Estagio Probatorio;

115. Permitir extracdo de relatorio de fase de estdgio probatério, utilizando
ferramenta de geracdo de relatorios;

116. Suportar a parametrizacdo da tabela salarial e de funcBes por meio da

identificacdo de, no minimo, o0s seguintes campos: cddigo, nome, descricéo,
habilitacdes e seus niveis requeridos de conhecimento, nivel hierarquico, faixas
salariais, cursos e montagem de perfil de competéncias;

117. Armazenar o0s registros historicos da tabela salarial e de funcgoes;

118. Possibilitar a administracdo de reajustes salariais parametrizaveis, flexiveis
quanto a sua abrangéncia, possibilitando simula¢oes;

1109. Atender exigéncias cadastrais para processos administrativos/judiciais do
eSocial;
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120. Fazer simulacdo e célculos de reclamatdrias trabalhistas e consultas dos
mesmos;
121. Possuir interface de apresentagéo (telas do sistema, telas administrativas e

telas de gestdo do ciclo de vida pertencentes ao nucleo da solugdo), relatérios,
usabilidade e documentacdo homogéneos, ou seja, mesmo layout, padrdo de
nomes e comportamento;

122. Possuir mesma ferramenta de desenvolvimento, linguagem de
customizacdo e procedimento para parametrizacao;

123. Procedimento uniforme de operacdo, monitoramento e gerenciamento;

124. Procedimento uniforme para migragéo e integracéo de dados com sistemas
legados e externos;

125. Procedimento uniforme de atribuicdo de perfis, definicdo de regras de
acesso, criacdo de usuarios e demais procedimentos relativos a mecanismos de
seguranca;

126. A Contratada devera, apds entrega das licencas de software, disponibilizar
a Contratante Manuais “do Sistema” e do “Usuario” (em idioma portugués do
Brasil);

127. Possuir o idioma portugués do Brasil;

128. Documentacéo do sistema deve ser em portugués do Brasil;

129. O idioma padrdo na implantacdo devera ser portugués do Brasil;

130. Possuir, no minimo, a unidade monetaria Real (R$);

131. A unidade monetaria padrdo na implantacdo dever ser o Real (R$);

132. Possuir capacidade de gerar trilha de auditoria no nivel do projeto que

contenha, no minimo, as informacdes de data, hora e minuto, bem como, o login
do usuario que realizou a alteracdo, para cada registro gravado;

133. Selecionar os objetos da solucdo que serdo acompanhados através de trilha
de auditoria: objetivo, indicador, meta, projeto, demanda e/ou tarefas;

134. Realizar filtros de consultas das trilhas de auditoria;

135. Garantir a seguranca fisica e logica dos dados armazenados no sistema,

através do controle em diferentes niveis de acesso, com a identificagdo de quais
dados e funcdes, podem ser acessados e por quais usuarios, cada qual com os
atributos de leitura e gravacgéo ao nivel de registro;

136. O software devera ser parametrizavel para permitir ou ndo que o mesmo
usudrio faca mais de um logon simultaneamente em maquinas diferentes;
137. Serdo executados em computadores com as seguintes caracteristicas:

Processador Intel ® Core ™ i5-7400 CPU @ 3.00GHz, Memoria Instalada
(RAM): 8,00 GB (utilizdvel 7,88 GB), Sistema operacional de 64 bits,
processador com base em x64, Edi¢cdo do Windows: Windows 10 Pro;

138. Permitir a criacdo de perfis de acesso com atribui¢cOes de permissdes de
acessos diferenciados para cada perfil, determinados pelos Gestores de Recursos
Humanos;
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139. Cada usuério devera ser atrelado a um perfil de usuéario, o que definira o
que ele conseguira alterar e visualizar no software;

140. Para cada usuario podera ser definido a quais areas da estrutura
organizacional ele poderé alterar, visualizar ou ndo ter permissao de acesso;

141. Permitir a configuracdo do texto dos e-mails autométicos a partir do
proprio software;

142. O software devera manter um historico de todos os e-mails automaticos
enviados, para consulta;

143. Possuir Help on-line por dentro do préprio software para acesso direto
pelo usuario final;

144, O sistema devera emitir relatorios pré-formatados, para disponibilizacéo,
das informacOes requeridas pela Lei n.° 12.527, de 18/11/2011 (Lei de Acesso a
Informacéo);

145. A seguir dados do software que serd substituido: Supersoft — SS Folha —
Folha de Pagamento, Versdo em 24/05/2019 — Versdao 10.197, Fornecedora:
Supersoft Sistemas Ltda — Epp — CNPJ: 68.243.096/0001-52. Site da Fornecedora
atual: https://www.supersoft.com.br/home/

Fls.:

VISTORIA

1. Estara franqueada aos interessados a vistoria ao nosso parque tecnoldgico;

2. A visita técnica in locu podera ser realizada nos dias Uteis, de segunda a sexta-
feira, no periodo de 9h as 16h (horério do MS);

3. As empresas interessadas deverdo, previamente, agendar a visita para realizacdo
da vistoria técnica pelo telefone (67) 3323-3101 (Sr° Osvaldo e ou Sr Jodo Paulo);

4. A visita técnica ndo serd obrigatdria nem tampouco serd exigida com fins de
habilitacdo, constituindo-se, pois, numa faculdade a sua realizacdo. Contudo, as
empresas interessadas em participar deste processo licitatério poderdo se valer
desta prerrogativa, caso necessitem de esclarecimentos adicionais para elaboracao
de suas propostas;

5. N&o serdo aceitas alegagOes posteriores quanto ao desconhecimento das condic¢des
e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das
obrigacBes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimo de preco
em decorréncia da execucdo do objeto deste termo de referéncia e anexos;

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Além das obrigacfes resultantes da aplicacdo da Lei n° 8.666/93 e demais normas
pertinentes, sdo obrigacdes do Contratante:

1. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do objeto contratado;
2. Atestar nas notas fiscais/fatura a efetiva prestagdo do objeto contratado;
3. Efetuar os pagamentos dos servigos de acordo com as condi¢Ges contratuais;
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4. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugédo do contrato, em
especial, aplicacdo de sancdes e alteragcbes do mesmo;

5. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada;

6. Vetar o emprego de qualquer produto/servi¢o que considerar incompativel com as
especificacOes apresentadas na proposta da Contratada, que possa ser inadequado,
nocivo ou prejudicial a Administracao;

7. Designar servidor para fiscalizar a execucao dos servicos contratados;

8. Aplicar a Contratada as san¢fes administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis;

9. Garantir, quando necessario, 0 acesso dos empregados da Contratada as suas
dependéncias que receberdo as instalagdes do servigo contratado, para execucao
dos servigos referentes ao objeto contratado, apds o devido cadastramento dos
referidos empregados pelo Contratante.

Fls.:

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Além das obrigagdes resultantes da aplicacéo da Lei n° 8.666/93 e demais normas
pertinentes, sdo obrigagdes da Contratada:

1. Cumprir fielmente o que estabelece este Termo de Referéncia, em especial
no que se refere a implantagdo, operacgdo e niveis de servico;

2. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes no ambito
federal, estadual e municipal;

3. Prestar 0s servicos objeto da contratacdo nos novos enderegos (sem custo
adicional), em caso de mudanca no ambito do Coren/MS, desde que
localizadas em Campo Grande;

4. Credenciar por escrito, junto ao Contratante, um preposto idéneo com
poderes de decisdo para representar a Contratada, principalmente no
tocante a eficiéncia e agilidade da execucdo dos servicos objeto deste
Termo de Referéncia;

5. O preposto deverd ser credenciado no prazo maximo de 24 horas Uteis
apos a assinatura do contrato;

6. No momento do afastamento do preposto definitivamente ou
temporariamente, a Contratada devera comunicar ao Fiscal do Contrato
por escrito 0 nome e a forma de comunicacdo de seu substituto até o fim
do préximo dia util;

7. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados ao Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa
ou culposamente, em funcdo da execucdo dos servicos, incluindo a
instalacdo dos equipamentos;

8. Entregar o objeto da licitagdo nos prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia;
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9. Entregar/Instalar o objeto do presente Termo de Referéncia nas
especificagcOes, quantidades e nas estacdes indicados pelo Contratante;

10. Atender prontamente as exigéncias do Coren-MS inerentes ao objeto do
fornecimento, e nos tempos méximos de operacao, constantes deste Termo
de Referéncia;

11. Responsabilizar-se por todos os tributos, contribuices fiscais e parafiscais
que incidam ou venham a incidir, direta e indiretamente, sobre os
produtos/servicos fornecidos, bem como pelo custo de frete na entrega, e
demais custos inerentes ao fornecimento do objeto;

12. Manter, durante toda a execucdo do contrato, as mesmas condigdes da
habilitacéo;

13. Arcar com o 6nus decorrente do transporte, hospedagem e alimentacdo dos
técnicos disponibilizados para prestar 0s servigos propostos;

14. Ndo veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca da
prestacdo dos servicos do Contrato, sem prévia autorizacdo do
Contratante;

15. Acatar as orientaces do Contratante, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita  fiscalizagdo, prestando o0s esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamac6es formuladas;

16. Prestar esclarecimentos ao Contratante sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que se refiram a Contratada, independente de solicitagéo;

17. Garantir sigilo e inviolabilidade das informacGes obtidas por meio do
servico desta contratacdo, respeitando as hipoteses e condicOes
constitucionais e legais de quebra de sigilo;

18. A quebra da confidencialidade ou sigilo de informacdes obtidas na
prestacdo de servicos da Contratada ensejara a responsabilidade criminal,
na forma da lei, sem prejuizo de outras providéncias nas demais esferas;

19. Caso o problema de funcionamento do servigo detectado tenha a sua
origem fora do escopo do objeto contratado, a Contratada repassara as
informacdes técnicas com a devida analise fundamentada que comprovem
o fato para o Contratante, sem qualquer énus para 0 mesmo;

20. A Contratada fica obrigada a prestar suporte técnica conforme a seguir:

21. Prestar o servigo objeto desta contratacdo 10 (dez) horas por dia, 5 (cinco)
dias por semana, durante todo o periodo de vigéncia do contrato,
salvaguardados os casos de interrupgdes programadas;

22. Fornecer numero telefénico para contato e registro de ocorréncias sobre o
funcionamento do servigo contratado, com funcionamento nos dias Uteis e
em horério comercial da cidade de Campo Grande/MS, disponibilizando
ao Contratante, e/ou a quem este designar, um atendimento diferenciado
por meio de consultoria especializada, excluindo a disponibilizacdo de
central de atendimento estilo “call center”;

Fls.:

Sede: Avenida Monte Castelo, n°. 269, Bairro Monte Castelo, Campo Grande/MS - CEP: 79.010-400. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subsecéo: Rua Ciro Melo, 1.374, Jardim Central, CEP: 79.805-030, Dourados/MS. Fone/Fax: (67) 3423-1754

Home page: www.corenms.gov.br


http://www.corenms.gov.br/

dCoren® =

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Conselho Reglonal de Enfermagem de Mato Grosso do Sul Servidor:
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei n® 5. 905/73

23. Tipo de atendimento On-Site, no local da instalacdo, quando se tratar de
defeito do sistema, prestada pela empresa contratada ou somente por
empresa autorizada pela contratada e formalizado na proposta;

24. As chamadas para assisténcia técnica, relativas a defeitos do sistema,
deverdo ser atendidas em até 4 horas Uteis, com solucdo do problema em
até 48 horas corridas, contadas a partir do chamado;

25. Caso seja prevista uma demora maior na solucdo do problema, devera ser
enviado um comunicado formal ao Contratante, informando o motivo do
atraso e o prazo para solucao definitiva;

26. As interrupcbes programadas dos servicos deverdo ser comunicadas ao
Contratante com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis e que ndo
causem nenhum tipo de prejuizo ao Coren/MS.

Fls.:

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. A proponente que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
assinar o Contrato, deixar de entregar documentagéo exigida no Edital, apresentar
documentacao falsa, ndo mantiver a proposta, fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal
ficard impedido de licitar e de contratar com o Coren, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais;

2. Pela recusa em assinar o Contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s
a regular convocacdo, o proponente podera ser penalizado com multa no
percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total estimado do
Contrato, sem prejuizo da aplicagdo de outras sanc¢es previstas no paragrafo
anterior;

3. Nos casos de inadimplemento na prestacdo dos servicos, as ocorréncias seréo
registradas pelo Contratante, que notificara a Contratada, atribuindo pontos para
as ocorréncias segundo a tabela abaixo:

Ocorréncias Pontos
N&o atendimento do telefone fornecido pela Contratada para os contatos e registro das 0.3
ocorréncias ’
Cobranca por servicos ndo prestados 0,3
Cobranca fora do prazo estabelecido na regulamentacéo pertinente 0,3
Cobranca de valores em desacordo com o contrato 0,3
N&o apresentar corretamente e/ou ndo respeitar o prazo minimo de 10 dias Uteis entre a

data de entrega e a data de vencimento da fatura, para entrega fisica da Nota Fiscal dos 03
servicos prestados no més, que deverdo conter todos os tributos e encargos, conforme ’
precos contratados no processo licitatorio

Atraso na implantagéo e nas solugbes dos erros ocorridos no sistema, para cada 3 dias 03
corridos de atraso ’
Atraso na prestacdo de informacOes e esclarecimentos solicitados pelo Contratante, 03
para cada 24 horas de atraso ’
Deixar de informar e apresentar o preposto e seu substituto ao Contratante em carater 03
definitivo ou temporario ’
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4. A cada registro de ocorréncia serd apurado sempre o somatério da pontuacédo
decorrente das ocorréncias acumuladas no periodo de 12 (doze) meses anteriores
ao fato gerador. Esta pontuacdo servird como base para que o Contratante aplique
as seguintes sancOes administrativas, de modo que, atingindo o quantum
necessario a configuracdo de uma sancdo, esta sera imediatamente aplicada,
observado o processo administrativo:

Pontuacao Sancao

acumulada

1 (um) ponto Adverténcia

2 (dois) pontos Adverténcia

3 (trés) pontos Multa correspondente a 2% do valor faturado do més de aplicacao
dessa sancdo

4 (quatro) pontos Multa correspondente a 4% do valor faturado do més de aplicacao
dessa sancao

5 (cinco) pontos Multa correspondente a 6% do valor faturado do més de aplicacao
dessa sancao

6 (seis) pontos Multa correspondente a 8% do valor faturado do més de aplicacéo
dessa sancao

7 (sete) pontos Multa correspondente a 10% do valor faturado do més de
aplicacdo dessa san¢ao

8 (oito) pontos Rescisdo unilateral do Contrato

DA PROPOSTA

1. A proponente devera apresentar proposta de preco conforme as planilhas dos
anexos deste Termo de Referéncia. Os precos deverdo ser expressos em Reais e
conter todos os tributos e encargos decorrentes da prestacdo dos servicos relativos
a esta contratacao;

2. A Planilha de Formacdo de Precos de que trata o Anexo Il deste Termo de
Referéncia devera ser preenchida com os precos cotados com prazo minimo de
validade de 90 (noventa) dias;

3. Na proposta deverdo ser apresentadas, ainda, quaisquer outras informacdes afins,
que a proponente julgar necessarias ou convenientes.

DA ADJUDICACAO

1. O julgamento das propostas de precos serd pelo critério do MENOR PRECO,
sendo declarada(s) vencedora(s) a(s) Licitante(s) que apresentar (em) o Menor
Preco Global e que atender (em) a todos 0s requisitos e exigéncias da licitacdo.

FORMA DE PAGAMENTO

1. A Nota Fiscal dos servigos prestados deverd ser remetida com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias Uteis em relacdo a data de seu vencimento, para que o
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Fiscal do Contrato possa realizar sua verificacdo e, ndo havendo problemas, emitir
0 Aceite Definitivo;

2. Junto com a Nota Fiscal, devera apresentar a comprovacao de regularidade junto
ao Sistema da Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (CRF), as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da contratada e da certiddo negativa de debitos trabalhistas (CNDT), sem que isso
gere direito a alteracdo de precos ou compensacao financeira;

3. Serdo aceitas como prova de regularidade, certidfes positivas com efeito de
negativas e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo
judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa;

4. Observado que o0s pagamentos decorrentes de despesas cujos valores néo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/93, dever&o ser
efetuados no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da apresentacdo da
fatura. (83° do art. 5° da Lei 8.666/93 - Incluido pela Lei n® 9.648, de 1998);

5. Sendo identificada cobranca indevida, os fatos serdo informados a Contratada, e a
contagem do prazo para pagamento sera reiniciada a partir da reapresentacao da
Nota Fiscal devidamente corrigida;

6. Sendo identificada cobranca indevida ap6s o pagamento da Nota Fiscal, os fatos
serdo informados a Contratada para que seja feita glosa do valor correspondente
no proximo documento de cobranga;

7. O aceite dos servigos prestados por forca desta contratacdo sera feito mediante
ateste das Notas Fiscais, correspondendo tdo somente aos servigos efetivamente
prestados;

8. Em hipotese alguma serdo pagos servicos ndo utilizados;

9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa do Coren-MS, o valor
devido serd atualizado financeiramente desde a data de vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da
seguinte formula:

Fls.:

I=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso
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10. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacdo da autoridade superior competente, que adotard as providéncias para
verificar se € ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos
envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa,;

11. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de
liqguidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe tiver sido imposta em
decorréncia de inadimpléncia contratual,

12. Ndo sera efetuado nenhum pagamento antecipado, nem por servigos ndo
executados;

13. A Contratada deverd obedecer aos ditames estabelecidos pelo Decreto
n.6.306/2007 que trata do Imposto sobre Acdes Financeiras (I0F);

14. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a
retencdo, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), e
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patrimonio do
Servidor Pablico (PI1S/Pasep), na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de
1996;

b) Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei
n°8.212, de 24 de julho de 1991; e

c) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal
e/ou distrital sobre o tema.

DA VIGENCIA DO CONTRATO
1. Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura e da
publicacdo do seu extrato, podendo ser prorrogado por iguais periodos até o limite
de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inc. 1l da Lei n°® 8.666/93, a critério

da administracdo do Coren-MS mediante termo aditivo.

GARANTIA DE EXECUCAO
1. O fornecedor vencedor desta licitacdo, no prazo de 10 (dez) dias apos a

assinatura do Termo de Contrato, prestard garantia no valor correspondente a 5%
(cinco) por cento do valor estimado do Contrato, que sera liberada de acordo com
as condigOes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666,
de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais;
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2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento);

3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e 11 do art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993;

4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual;

5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

6. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

7. prejuizos diretos causados & Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢do do contrato;

8. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

9. obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada, quando couber;

10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN
SLTI/MPOG 02/2008, observada a legislacao que rege a matéria;

11. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica indicada pela Administracdo, com corre¢cdo monetaria;

12. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia,
a garantia devera ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo 0S mesmos
parametros utilizados quando da contratacéo;

13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada;

14. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

15. Sera considerada extinta a garantia:

16.com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

17.no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia, caso a Contratante
ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

Fls.:

DO PRAZO PARA ENTREGA
1. Os sistemas deverdo ter entrega imediata, ndo se admitindo adendos ou
desenvolvimentos posteriores a data desta licitagdo para atender as especificacOes
do presente termo;
2. A licitante vencedora ser& convocada para uma demonstracdo prética do sistema
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com simulacdo e comprovacdo das tarefas descritas como realizaveis pelo
sistema, onde devera comprovar o atendimento aos requisitos técnicos descritos
no Termo de Referéncia em até 10 (dez) dias Uteis ap0s a assinatura do contrato;

3. O objeto contratado serd recebido por servidor (ou Comissdo) especialmente
designado pela Contratante para esse fim, de acordo com o inciso Il do artigo 73
da Lei 8.666/1993.

4. A Contratada é obrigada a substituir, as suas expensas, no total ou em parte, 0
objeto do Termo de Referéncia em que se verifiquem defeitos ou incorrecGes
resultantes da execucdo ou dos proprios produtos fornecidos, no prazo maximo de
24 horas ficando, neste caso, 0 pagamento suspenso até a corre¢do dos Sservigos;

5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranca do servigo, nem ético-profissional, pela perfeita execucéo do
Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela Lei ou pelo Contrato (8 2° do
artigo 73 da Lei n° 8.666/1993);

Fls.:

DA FISCALIZACAO

1. A execucdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacao e
avaliacdo por representante da Contratante, com atribuicBes especificas
devidamente designado pelo COREN-MS;

2. A fiscalizagdo sera exercida no interesse do Coren-MS e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder
Publico ou de seus agentes e prepostos;

3. O fiscal das obrigacdes do fornecedor anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto da licitacdo, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos funcionérios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessdrio a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados e encaminhando 0s apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

1. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera,
sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como
forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacéo.
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ANEXO

1. Anexo | — Modelo de Proposta de Pregos.

Campo Grande, MS 24 de maio de 2019.

Elaborado por Administrador Eder Ribeiro

Aprovo o presente Termo de Referéncia conforme proposto e de acordo com
o artigo 7°, §2°, inciso I, da Lei de Licitacoes e Contratos:

Dr. Sebastido Junior Henrique Duarte
Presidente
Coren/MS 85.775
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PROCESSO 015/2019

DATA: / /

EMPRESA:

1. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em informatica para
fornecimento de solucdo integrada, parametrizavel e customizavel para suporte as
atividades da Gestdo de Pessoas do Coren-MS, contemplando: fornecimento de
licencas de uso definitivo, servigos de instalagdo, migracdo de dados,
parametrizagdo, adequagdo, implantagéo, treinamento, garantia, fornecimento de
atualizagBes da solucdo, manutencdo e suporte técnico, conforme descrito no
Termo de Referéncia.

2. DOS VALORES:

ITEM DESCRIC}AO UNIDADE | QTDE VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
1 Solucéo Solucdo de |1 R$ R$
integrada, TI

parametrizavel e
customizavel
para suporte as
atividades da
Gestéo de
Pessoas do
Coren-MS, com
fornecimento de
licengas de uso
definitivo,
incluindo
garantia e
atualizacdo de
versdes por 12
(doze) meses, a
contar da data

de aceite
definitivo do
sistema. As
licencas
fornecidas
deverdo
possibilitar a
definigéo de
perfis de usuario
pela

Contratante, em
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caracteristicas e
quantidades
minimas
conforme a
sequir:  Equipe
do RH, serdo 2
usuarios  (que
serao
administradores
do sistema),
Gestores de TI,
serdo 2 usuarios
(que  também
serdo
administradores
do sistema). As
licencas
fornecidas
deverdo
possibilitar a
utilizacéo da
solugdo em uso
concomitante.

Fls.:

2 Treinamento de | Treinamento | 1 R$ R$
usuarios

Administradores
(4 funcionarios).
Sendo 2 (dois)

TIs e 2 (dois)
Gestores de
Recursos
Humanos.
3 Implantacéo, Servico 1 R$ R$

configuracéo,
customizacdo
inicial e carga
dos dados para
execucao de
folha de
pagamento  de
no minimo 100
(cem)
individuos, entre
eles,
funcionarios,
estagiarios e
menores
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aprendizes
ativos.

4 Migracdo, Servico 1 R$ R$

configuracdo e

carga dos dados

histéricos para

até 150 (cento e

cinquenta)
cadastros de
empregados
(ativos/inativos).
5 Servico de | Servico Mensal R$ R$
manutencéo,

atualizacdo e
suporte técnico
do sistema de
Folha de
Pagamento.

6 Customizacéo Hora 100 horas R$ R$
de aplicacdes do | Técnica (sob
sistema de Folha | demanda)
de Pagamento,
sob demanda de
Hora Técnica.

3. Declaro que nos precos cotados e que vigorardo no contrato incluem todos os
custos diretos e indiretos necessarios a execugdo dos servicos, inerentes a
instalacdo, configuracdo, treinamento, lucro, honorarios profissionais, despesas de
hospedagem, alimentacdo e deslocamento dos profissionais, inclusive 0s
referentes as despesas trabalhistas, previdencidrias, impostos, taxas, emolumentos
e quaisquer outras despesas e encargos, constituindo, a qualquer titulo, a Unica e
completa remuneracdo pela adequada e perfeita prestacéo e entrega dos servicos,
de modo que nenhuma outra remuneracdo sera devida, a qualquer titulo,
descartada qualquer hipdtese de responsabilidade solidaria pelo pagamento de
toda e qualquer despesa, direta ou indiretamente relacionada com a prestacao dos
Servigos.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (por extenso):

VALIDADE DA PROPOSTA (minimo 90 dias) / /

4. DADOS: Caso sejamos a proposta vencedora e transcorridos todos os tramites
legais desta licitagdo, comprometemo-nos a assinar o Contrato no prazo
determinado no documento de convocagdo e, para esse fim, fornecemos os
seguintes dados:
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Razéo Social:
CNPJ: lL.E. .M.
Endereco eletronico (e-mail):
Tel/Fax: CEP:

Cidade: UF: Banco:
Agéncia: CIC:
Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:
Nome:
Endereco:
CEP: Cidade: UF:
CPF: Cargo/Funcéo:
Carteira de identificagdo n°: Expedido por:
Naturalidade: Nacionalidade:

Fls.:

Assinatura
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