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Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul
Processo Administrativo n.° 015/2019

PREGAO ELETRONICO N° 015/2019

Torna-se publico que o Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul, por
meio do Pregoeiro Sr Eder Ribeiro, sediado na Avenida Monte Castelo, 269, Bairro Monte
Castelo, Campo Grande, MS, realizard licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo menor prego por lote/grupo, sob a forma de execucdo indireta, no
regime de empreitada por prego unitario, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do
Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢cdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26
de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de
19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°
11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste

Edital.

Data da sessao: 15/10/2019
Horario: 10:00H (Horario de Brasilia - DF)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacao de empresa especializada em informatica para fornecimento de solugao
integrada, parametrizével e customizavel para suporte as atividades da Gestao de
Pessoas do Coren-MS, contemplando: fornecimento de licencas de uso definitivo,
servicos de instalagdo, migracdo de dados, parametrizagdo, adequagdo,

implantacdo, treinamento, garantia, fornecimento de atualizagdes da solucao,
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manuten¢do e suporte técnico, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O objeto devera atender 100% ao Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014,
relacionado ao E-Social, todas as suas regulamentagdes, seus manuais e quaisquer

outras alteragdes posteriores.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco do lote/grupo observadas as

exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

1.4. Em caso de divergéncia entre a descricdo do comprasnet.gov.br e este instrumento

e anexos, prevalecerdo as ultimas.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagao

orcamentaria propria, prevista no orgamento do Coren/MS para o exercicio de 2019;

2.2. Elemento de despesa 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.014 — Servigos Relacionados a

Tecnologia da Informacao.

2.3. Preco total estimado para aquisi¢do ¢ de R$ 70.102,50 (setenta mil cento e dois

reais e cinquenta centavos).

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite

a participagao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,

no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido

pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para

realizacdo das transagdes inerentes a este Pregao.
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3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema,

cabendo-lhe zelar por todas as transacoes efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos orgdos responsaveis pela
informacgao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tao

logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar

desclassificacdo no momento da habilitagdo

DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art.

9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.
4.1.10s licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema

4.1.2 A participacao ¢ exclusiva a microempresas € empresas de pequeno porte,
nos termos do art. 48 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de

2006.
4.2. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos,

na forma da legislagdo vigente;
4.2.2 que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representagao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou

judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666,

de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em
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processo de dissolucdo ou liquidacao;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢ao (Acordao n® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da

Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3, Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de

pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou func¢ao de confianca que atue na area responsavel

pela demanda ou contratagdo; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio
de 2013 e art. 2°, inciso III, do Decreto n.® 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagao,
na execug¢ao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada, que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga neste 6rgao

contratante.

4.5. Como condi¢do para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou

“ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.6.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar

o

n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido

estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.6.1.1 nos itens exclusivos para participagdo de microempresas € empresas

e N 9

de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedird o

prosseguimento no certame;
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4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

4.6.6

4.6.7

4.6.1.2 nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas
produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que

microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao
definidos no Edital;

que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;
que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos IIl e IV do art. 1°
e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24

de julho de 1991.

4.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o

licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a

data e hordrio marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a

automaticamente a fase de recebimento de propostas.
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5.2. O licitante serd responsavel por todas as transag¢des que forem efetuadas em seu

nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua

desconexado.

5.4. Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas

apresentadas.
5.5. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.6. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo

de Proposta de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.7.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.7.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo deverad efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacao, se
necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do

art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

5.7. A empresa € a unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributérios.
Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo

adotadas as orientagdes a seguir:
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5.7.1cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido

durante toda a execugao contratual;

5.7.2cotagao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou

reducdo, quando da repactuagdo, para fins de total ressarcimento do débito.

5.8. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovagdo da adequacgdo

dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

5.9. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento

dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢oes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando

requerido, sua substituicao.

5.11. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer

alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.

5.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar

da data de sua apresentagao.

5.13. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas

(Acordao n® 1455/2018 -TCU - Plenario);

5.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdao pelo Tribunal de

Contas da Unido e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes
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consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas necessarias
ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada

a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execu¢ao do contrato

DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema

eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes

exigidas no Termo de Referéncia.
6.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2 A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo

em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

6.3 O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente

estas participardo da fase de lances.

6.4 O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o

Pregoeiro e os licitantes.

6.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu

recebimento e do valor consignado no registro.
6.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total unitario do item.

6.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para

abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
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6.7 O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e

registrado pelo sistema.

6.8 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestao;

6.8.1 Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo

proprio do sistema.

6.9 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

6.10 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo

real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.11 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos

lances.

6.12 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa € terd reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos

participantes.

6.13 O Critério de julgamento adotado serd o menor preco total do lote/grupo,
conforme definido neste Edital e seus anexos e ndo serdo aceitos valores maiores que o

estimado por item.

6.14 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdao do Pregoeiro. O
sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo

sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepg¢ao de lances.

6.15 Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e,
na hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele

ofertado, para efeito de ordenacdo das propostas.
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6.16 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacdo automadtica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna propria as microempresas € empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de
2015.

6.17 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de

menor prego serdao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a

comunicacado automatica para tanto.

6.19 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa € empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo

estabelecido no subitem anterior.

6.20 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro

podera apresentar melhor oferta.

6.21 S6 se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances
equivalentes ndo serao considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentacao pelos

licitantes € utilizada como um dos critérios de classificacao.

6.21.1 Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2° da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-se a

preferéncia, sucessivamente, aos servigos:
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6.21.1.1 prestados por empresas brasileiras;

6.21.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa € no

desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade

previstas na legislagao.

6.22 Persistindo o empate entre propostas, serd aplicado o sorteio como critério de
desempate.
6.23 Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera

encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante para que seja obtido
melhor preco, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes

diferentes daquelas previstas neste Edital.

6.24 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada

pelos demais licitantes.

6.25 Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e

julgamento da proposta.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua

exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

7.2 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do

Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:
7.2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.2.2 nao apresente as especificagcdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
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7.2.3 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar

preco manifestamente inexequivel.

7.2.3.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird
recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada

inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.2.3.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da
licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

7.2.3.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatorio, tais como leis, medidas provisérias e convengdes

coletivas de trabalho vigentes.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n® 8.666, de 1993 e a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para

que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

Quando o licitante apresentar precgo final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificagdo, sera obrigatoria a realizacao de diligéncias para aferir a

legalidade e exequibilidade da proposta.
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7.5 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os
indicios que fundamentam a suspeita.

7.6 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de
cento e vinte minutos, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

7.6.1  Dentre os documentos passiveis de solicitagao pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.2  Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.3 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na
com aqueles praticados no mercado em relagcdo aos insumos e também quanto
aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

7.6.4  Erros no preenchimento da planilha n3o constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco

proposto.

7.6.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional,
exceto para atividades de prestacdo de servicos previstas nos §§5°-B a 5°-
E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.
7.6.5.2 Em nenhuma hipotese podera ser alterado o teor da proposta apresentada,
seja quanto ao prego ou quaisquer outras condigdes que importem em
modifica¢des de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteracdes
absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem
nenhuma alteracdo do contetido e das condigdes referidas, desde que nao
venham a causar prejuizos aos demais licitantes;
7.7 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servico

ou da area especializada no objeto.
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7.8 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.
7.9 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a

nova data e horario para a continuidade da mesma.

8 DA HABILITACAO

8.1 Como condigao prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participacao, especialmente quanto a existéncia de
sancdao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido

pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

8.1.4 Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos

Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico,

inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.1.5.1 Caso conste na Consulta de Situagcdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no

Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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8.1.5.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos

societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.1.5.1.2 O licitante sera convocado para manifestacao previamente a

sua desclassificagao.

8.1.6 Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputard o licitante

inabilitado, por falta de condi¢ao de participagao.

8.1.7 No caso de inabilitagdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao

da proposta subsequente.

8.2 Nao ocorrendo inabilitagdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado
de Fornecedores — SICAF, em relag@o a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a
qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto nos

arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Instru¢cao Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.2.1 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender
as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util

anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.3 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidoes,

especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida junto ao

SICAF.

8.4 Caso o Pregoeiro nao logre €xito em obter a certidao correspondente por meio do sitio
oficial, ou na hipotese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de cento e vinte minutos, documento valido que

comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo.

8.4.1 As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restrigdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°da LC n°® 123, de
2006.

Avenida Monte Castelo, Bairro Monte Castelo, Campo Grande, MS, CEP: 79010-400

Fone: (67)3323-3167- Site: www.corenms.com.br



8.5

3 s
* LK
g Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado

de Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugdo

Normativa SEGES/MP n° 3, de 2018, deverao apresentar a seguinte documentagao relativa

a Habilitacdo Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a Qualificacdo

Economico-Financeira, nas condi¢des descritas adiante.

8.6

8.7

Habilitagdo juridica:
8.6.1 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em

vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado

de documento comprobatorio de seus administradores;

8.6.2 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante

sucursal, filial ou agéncia;

8.6.3 No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da

indicacdo dos seus administradores;

8.6.4 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria

estrangeira em funcionamento no Pais;

8.6.5 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes

ou da consolidagao respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:
8.7.1 prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.7.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)

por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
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da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do

Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
8.7.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.7.5 prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel

com o objeto contratual;

8.7.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, deverd comprovar tal condigdo mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou

outra equivalente, na forma da lei;
Qualificacdo Economico-Financeira:
8.8.1 certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.8.2 balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais

de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

8.8.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balango patrimonial e demonstragdes contdbeis

referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
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8.8.2.2 ¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou

contrato/estatuto social.

8.8.3 comprovagao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),

superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo
LG=

Passivo Circulante + Passivo N3ao

Circulante

Ativo Total

SG = Passivo Circulante + Passivo Nao

Circulante

Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

8.8.3. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, que apresentarem resultado
inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar
patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao

ou do item pertinente.
8.9 Qualificagdo Técnica:

8.9.1 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a

qualificagao técnica, por meio de:

8.9.2 Comprovacao de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas,

quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o
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item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por

pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.9.2.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a servigos executados com as seguintes

caracteristicas minimas:

8.9.2.1.1 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 01
ano na prestagao dos servigos, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndao havendo
obrigatoriedade deste 01 ano ser ininterrupto, conforme item

10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.9.2.2 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no

contrato social vigente;

8.9.2.3 Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,

conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.9.2.4 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo
minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale,
para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma
unica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN

SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.5 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessdrias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do

Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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8.10 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima,
deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade
presente no sistema (upload), no prazo de cento e vinte minutos, apds solicitagdo do
Pregoeiro no sistema eletronico. Somente mediante autoriza¢ao do Pregoeiro e em caso de
indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentacdo por meio do fac-simile

(67)3323-3167 ou do e-mail eder@corenms.gov.br

8.10.1 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nado-digitais

quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital.

8.10.2 Nao serao aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,

salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10.3 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,

comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.10.4 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas
de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando

for comprovada a centraliza¢ao do recolhimento dessas contribuigdes.

8.11 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja

declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1 A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente

posterior a fase de habilitacao.

8.12 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, € uma vez constatada a existéncia de
alguma restri¢ao no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada
para, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, apos a declaracao do vencedor, comprovar a
regularizag¢do. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo

publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.
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8.13 A nao-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilita¢do do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, sendo
facultada a convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na
ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagdo fiscal e trabalhista, serd

concedido o mesmo prazo para regularizacao.

8.14 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a

continuidade da mesma.

8.15 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o

estabelecido neste Edital.

8.16 Nos itens ndo exclusivos a microempresas € empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo haverd nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina

antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.17 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o

licitante sera declarado vencedor.
9 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de

cento e vinte minutos a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

9.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser

assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

9.1.2 conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante

vencedor para fins de pagamento.
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9.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideragdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicagdo de eventual sancdo a

Contratada, se for o caso.

9.2.1 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a

Contratada.
9.2.2 Devera seguir o Anexo do Termo de Referéncia de Modelo de Proposta

9.3 Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario

em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

9.3.1 Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios € o preco global,
prevalecerdao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores

numeéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

9.4 A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto
deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o

julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

9.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo
sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que

estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10 DOS RECURSOS

10.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao
fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera
o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢do de
recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando contra quais decisdes pretende recorrer € por

quais motivos, em campo proprio do sistema.

10.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da intenc¢do de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,

fundamentadamente.

10.2.1  Nesse momento o Pregoeiro nao adentrard no mérito recursal, mas

apenas verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.
Avenida Monte Castelo, Bairro Monte Castelo, Campo Grande, MS, CEP: 79010-400

Fone: (67)3323-3167- Site: www.corenms.com.br




N (Coren®

g Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

10.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de

recorrer importara a decadéncia desse direito.

10.2.3  Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes
também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comecarao a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos

indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
10.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.

11 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1 A sessao publica podera ser reaberta:

11.1.1 ~ Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que

dele dependam.

11.1.2  Quando houver erro na aceitagao do prego melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdao adotados os procedimentos imediatamente

posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a

sessdo reaberta.

11.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail,

ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.
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11.2.2 A convocagdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados

cadastrais atualizados.

12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apos a

regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologaré o procedimento licitatorio.

13 DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1 Nao havera exigéncia de garantia de execugao para a presente contratacao.

14 DO TERMO DE CONTRATO

14.1 Apds a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado

Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

14.2 O adjudicatario terd o prazo de até cinco dias uteis, contados a partir da data de
sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autoriza¢do), sob pena de decair do

direito a contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

14.2.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o Orgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administra¢do podera
encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso
de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido

no prazo de até cinco dias uteis, a contar da data de seu recebimento.

14.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatirio e aceita pela
Administragao.
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14.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida & empresa

adjudicada, implica no reconhecimento de que:

14.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de

negocios ali estabelecida as disposi¢des da Lei n°® 8.666, de 1993;

14.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e

S€us ancxos;

14.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sao aquelas previstas
nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da

Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

14.4 O prazo de vigéncia da contratacao ¢ de 12 meses prorrogavel conforme previsao

legal da Lei 8.666/1993.

14.5 Previamente a contratagdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgao
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26
de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, III, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002,

consulta prévia ao CADIN.

14.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder

ao seu cadastramento, sem Onus, antes da contratagao.

14.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias

uteis, sob pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e anexos.

14.6 Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar
que mantém as mesmas condi¢des de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-
se a assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificacdo, para, apds a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociagdo e
comprovados os requisitos de habilita¢do, celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.
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15 DO REAJUSTE

15.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas na Minuta

de Contrato, anexa a este Edital.

16 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de

Referéncia.

17 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de

Referéncia.

18 DO PAGAMENTO

18.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas na Minuta de Contrato,

anexa a este Edital.

19 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o

licitante/adjudicatario que:

19.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,

quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
19.1.2 nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
19.1.3 apresentar documentacao falsa;
19.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.5 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
19.1.6 nao mantiver a proposta;
19.1.7 cometer fraude fiscal;

Avenida Monte Castelo, Bairro Monte Castelo, Campo Grande, MS, CEP: 79010-400

Fone: (67)3323-3167- Site: www.corenms.com.br




Coren®

g Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

19.1.8 comportar-se de modo inidoneo;

19.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto
as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apos o encerramento da fase de

lances.

19.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sangoes:

19.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao

acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;
19.3.2 Multa de vinte por cento sobre o valor estimado total do contrato.

19.3.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua

concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.3.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no

SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

19.3.4.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas

como infragdo administrativa da Lei 8666/1993;

19.3.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢ao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a

Contratante pelos prejuizos causados;

19.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais

sancoes.
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19.5 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracgdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao

—PAR.

19.6 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos
da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade

administrativa.

19.7 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com

ou sem a participacao de agente publico.

19.8 Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, o Coren/MS podera cobrar o valor remanescente judicialmente,

conforme artigo 419 do Codigo Civil.

19.9 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei

n°® 9.784, de 1999.

19.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado

a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
19.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.12 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacao estdo previstas no

Termo de Referéncia.
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20 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,

qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2 A impugnagdo poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
eder@corenms.gov.br, pelo fax 67-3323-3167, ou por peti¢do dirigida ou protocolada no
endereco Avenida Monte Castelo, 269, Monte Castelo, Campo Grande — MS, CEP: 79010-
400, secao de Licitagao.

20.3 Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagao no prazo de até vinte e quatro
horas.

20.4 Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do
certame.

20.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverao ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego indicado no

Edital.

20.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos

previstos no certame.

20.7 As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdo entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por

qualquer interessado.

21 DAS DISPOSICOES GERAIS
21.1 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

21.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizag@o do certame na data marcada, a sess@o sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo

haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.
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21.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica

observardo o horario de Brasilia — DF.

21.4 O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu

nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

21.5 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua

desconexao.

21.6 No julgamento das propostas e da habilitagcdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes

validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.
21.7 A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.

21.8 As normas disciplinadoras da licitagdao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da

Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

21.9 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas
propostas ¢ a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

21.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias

de expediente na Administragao.

21.11 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os

principios da isonomia e do interesse publico.

21.12 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou

demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
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21.13 O Edital estd disponibilizado, na integra, nos enderegos eletronicos

www.comprasnet.gov.br e www.corenms.gov.br e também poderdo ser lidos e/ou obtidos

no endereco informado no predmbulo deste edital, nos dias uteis, no horéario das 08:00
horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo

administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

21.14 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
21.14.1 ANEXO I - Termo de Referéncia e seus anexos;
21.14.2 ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;

21.14.3ANEXO III — Planilha de Formagao de Pregos.

Campo Grande, 30 de agosto de 2019.

Eder Ribeiro

Pregoeiro
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Termo de Referéncia
Processo Administrativo n.° 015/2019
OBJETO
Contratacdo de empresa especializada em informadtica para fornecimento de solugdo

integrada, parametrizdvel e customizavel para suporte as atividades da Gestdo de
Pessoas do Coren-MS, contemplando: fornecimento de licencas de uso definitivo,
servigos de instalagdo, migracdo de dados, parametrizacdo, adequacdo, implantagdo,
treinamento, garantia, fornecimento de atualizacdes da solugdo, manutencao e suporte
técnico, conforme descrito neste Termo.

O software devera utilizar o sistema de gerenciamento de banco de dados para
armazenar dados, e este devera ser doado ao Coren-MS pela empresa proponente com
acessos suficientes para atender os usuarios dos sistemas contratados, sem custo
adicional ao Coren-MS, com registro de propriedade e direito de uso em nome do
Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul.

A empresa proponente que por ventura fornecer um gerenciador de Banco de Dados do
tipo OPENSOURCE ou LIVRE, fica responsavel pela assisténcia técnica durante o
periodo de contrato, bem como por qualquer custo que este possa vir a ter, caso o
gerenciador de banco de dados perca a condi¢gdo de opensource ou livre passando assim
ser cobrado pela licenca.

Serdo aceitos sistema de gerenciamento de Banco de Dados (base proprietaria) que
sejam aderentes ao padrdo e-ping do Governo Federal, notoriamente reconhecido no
mercado e de confiabilidade garantida, como Oracle, Microsoft SQLSERVER e Sybase
SQL ANYWHERE.

Ap6s o término do contrato, a empresa devera deixar instalados obrigatoriamente, os
softwares executaveis para efeito de consultas e emissdes de relatorios, disponibilizar a
base de dados nos formatos definidos no padrao e-ping e também no formato especifico
da base proprietaria, ficando o Coren-MS ciente que nao havera atualiza¢des dos
mesmos.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

Promover a automatizacdo do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do
Sul — Coren-MS, com software atualizado que permita gestdo moderna com a integragao
de todos os recursos basicos para gerenciamento administrativo dos Recursos Humanos,
com inser¢ao de dados permitindo que sejam elaborados relatérios de acompanhamento
das atividades diarias e mensais, bem como a emissao de relatorios consolidados.

A area de Recursos Humanos, cada vez mais, necessita oferecer respostas rapidas e
confidveis para subsidiar os gestores na tomada de decisdes relativas a gestdo de
pessoas, reducao de retrabalho e maior eficiéncia administrativa, de forma a contribuir
para que o clima organizacional e satisfacdo dos colaboradores possa ser fator de
reten¢do dos profissionais.

A substituicdo do atual sistema informatizado, vem ao encontro da necessidade de
atender ao novo cendrio organizacional. Oferecendo & Administracdo, visdo sistémica
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no que concerne aos assuntos de recursos humanos e seus impactos na administracdo
do Conselho, contribuindo, assim a boa pratica da Gestao de Recursos Humanos.

A contratagdo tem sua viabilidade em decorréncia das imposi¢des das legislacdes
vigentes.

Atender ao Decreto n® 8373/2014 que instituiu o Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), onde por meio desse
sistema, os empregadores passardo a comunicar ao Governo, de forma unificada, as
informagdes relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribui¢des previdenciarias,
folha de pagamento, comunicagdes de acidente de trabalho, aviso prévio, escrituragdes
fiscais e informacoes sobre o FGTS.

O servigo de software aplicativo na arquitetura cliente/servidor em rede padrao TCP/IP
configuram-se como de natureza continuada, pois, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimoénio publico, de modo que sua
interrupg¢ao pode resultar em prejuizo para Administragao.

FUNDAMENTACAO E MODALIDADE
A prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia obedecera as normas da Lei

n® 8.666/93 e suas alteragdes, ao disposto do Decreto n® 3.555, de 08/08/2000 e
subsidiariamente a Lei n° 10.520, de 17/07/2002.

Pelo fato do objeto ter caracteristicas comuns, uma vez que a caracterizagdo dos
produtos e servicos enseja definicdes objetivas com base em especificagdes de mercado,
recomenda-se que seja adotada a modalidade pregdo na forma eletronica, pelo critério
do Menor Prego, de acordo com o que prevé a Lei n° 10.520/02 e o Decreto n°® 5.450/05.

RECURSOS ORCAMENTARIOS
Os recursos para cobrir as despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta licitacao,

estdo previstos no orcamento do Coren/MS e serdo alocados pelo Departamento
Contabil ou Financeiro no ano de 2019.

DO VALOR ESTIMADO
O custo estimado da contratacao sera feito por meio da pesquisa de precos praticados

no mercado feita pela Comissdo Permanente de Licitagdo do Coren/MS, com
fundamento na Instru¢do Normativa MPDG n° 5, de 27 de junho de 2014 e sua alteragdo
IN n° 03/2017.

CONCEITUACAO
Para efeito deste Termo de Referéncia, o sistema sera nominado pela sua aplicabilidade,

tal qual:

Item 01: Solugao integrada, parametrizavel e customizavel para suporte as atividades da
Gestao de Pessoas do Coren-MS, com fornecimento de licengas de uso definitivo,
incluindo garantia e atualizacdo de versdes por 12 (doze) meses, a contar da data de

aceite definitivo do sistema. As licencas fornecidas deverdo possibilitar a defini¢do de
Avenida Monte Castelo, Bairro Monte Castelo, Campo Grande, MS, CEP: 79010-400
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perfis de usuario pela Contratante, em caracteristicas e quantidades minimas conforme
a seguir: Equipe do RH, serdo 2 usuarios (que serdo administradores do sistema),
Gestores de TI, serdao 2 usudrios (que também serdo administradores do sistema). As
licencas fornecidas deverao possibilitar a utilizagdo da solugdo em uso concomitante.

3. Item 02: Treinamento de usuarios Administradores (4 pessoas).

4. Ttem 03: Implantacdo, configuragdo, customizagdo inicial e carga dos dados para
execugdo de folha de pagamento de no minimo 100 (cem) individuos, entre eles,
funciondrios, estagidrios e menores aprendizes ativos.

5. Ttem 04: Migragdo, configura¢do e carga dos dados historicos para até 150 (cento e
cinquenta) cadastros de empregados (ativos/inativos).

6. Item 05: Servigo de manutenc¢do, atualizacdo e suporte técnico do sistema de Folha de
Pagamento.

7. Ttem 06: Customizagao de aplicagdes do sistema de Folha de Pagamento, sob demanda
de Hora Técnica.

GRUPO UNICO
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
1 Solugao Solugao de |1 R$ RS
integrada, TI
parametrizavel e
customizavel

para suporte as
atividades da
Gestao de
Pessoas do
Coren-MS, com
fornecimento de
licengas de uso
definitivo,
incluindo
garantia e
atualizagdo de
versdes por 12
(doze) meses, a
contar da data de
aceite definitivo
do sistema. As
licengas
fornecidas
deverao
possibilitar a
definicao de
perfis de usudrio
pela
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Contratante, em
caracteristicas ¢
quantidades
minimas
conforme a
seguir:  Equipe
do RH, serdo 2
usuarios  (que

serao
administradores
do sistema),

Gestores de TI,
serdo 2 usuarios
(que  também
serao
administradores
do sistema). As
licengas
fornecidas
deverdo
possibilitar a
utilizagao da
solucdo em uso
concomitante.

Treinamento de | Treinamento | 1 RS RS
usuarios
Administradores
(4 funcionarios).
Sendo 2 (dois)
TIs e 2 (dois)
Gestores de
Recursos
Humanos.

Implantagio, Servigo 1 RS RS
configuragao,
customizacao
inicial e carga
dos dados para

execugao de
folha de
pagamento de no
minimo 100
(cem)
individuos, entre
eles,
funcionarios,
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estagiarios e
menores
aprendizes
ativos.

Migragéo, Servigo 1 RS$ R$
configuragdo e
carga dos dados
historicos para
até 150 (cento e

cinquenta)

cadastros de

empregados

(ativos/inativos).

Servico de | Servico Mensal R$ RS
manutencao,

atualizagdo e
suporte técnico
do sistema de
Folha de
Pagamento.

Customizagao Hora 100 horas R$ RS
de aplicagdes do | Técnica (sob
sistema de Folha | demanda)
de Pagamento,
sob demanda de
Hora Técnica.

DAS ESPECIFICACOES TECNICAS
Contratagdo de empresa especializada em informatica para fornecimento de Solugdo

integrada, parametrizdvel e customizavel para suporte as atividades da Gestdo de
Pessoas do Coren-MS, contemplando: fornecimento de licencas de uso definitivo,
servicos de instalacdo, migra¢do de dados, parametrizacao, adequacao, implantagao,
treinamento, garantia, fornecimento de atualizagdes da solu¢do, manutengao e suporte
técnico, conforme Especificacdes Técnicas.
O regime de contratagdo de funciondrio do Coren-MS ¢ a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT.
A solu¢do adquirida devera estar em conformidade com o eSocial, bem como com toda
legislacdo correlata ao objeto e deverd garantir a exportacdo das informacdes
necessarias ao eSocial de maneira automatica, através de funcionalidade nativa do
sistema ou ferramenta de mensageria.
Apo6s o término da relacdo contratual, a empresa vencedora devera deixar instalados,
obrigatoriamente, a aplicagdo completa, com banco de dados, bem como todos os
Avenida Monte Castelo, Bairro Monte Castelo, Campo Grande, MS, CEP: 79010-400

Fone: (67)3323-3167- Site: www.corenms.com.br



g Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

executaveis, para efeito de consultas e emissao de relatorios, ficando o Coren-MS ciente
que nao haverd atualizagdo dos mesmos.

Com o objetivo de garantir a continuidade de atualizagao de versdes da Solucdo; o
sistema ofertado devera garantir que, dentre os requisitos funcionais listados nestas
Especificagdes Técnicas, ao menos: 80% funcionalidades nativas, parametrizaveis e até
20% de funcionalidades que poderdo ser customizadas para atendimento de
necessidades especificas do Coren-MS.

Parametrizagdo da Solugdo significa que a implementag@o de requisitos € feita com base
exclusiva em alteracdo de pardmetros por meio do uso de funcionalidades proprias do
sistema, como por exemplo: interfaces graficas de configuracdo, sem envolver
codificagdo em linguagem de programacao.

Customizagao da Solugdo significa que a implementacao de requisitos ¢ feita com base
em linguagem de programagao.

A Contratagdo de horas técnicas para customiza¢do da Solucdo (Item 06 da proposta de
precos) ocorrerdo, somente, na existéncia de demanda originada pela Contratante e nao
prevista nestas especificacdes técnicas.

A Contratada devera fornecer licengas de uso definitivo (perpétuas), servigos de
instalagdo, parametrizagdo, migracdo e carga de dados, treinamentos, manutengao e
suporte técnico da solugdo e realizagdao de customizacgdes na solu¢ao de acordo com as
quantidades discriminadas nos itens de 01 a 06 da tabela ja fornecida anteriormente e
conforme especificagdes técnicas contidas neste Termo.

O sistema devera ter as seguintes especificacées técnicas minimas:
Estar em conformidade com o eSocial e com toda a legislacdo trabalhista e

previdenciaria, legislacdo de estdgio, de aprendizagem e normas regulamentadoras
referentes a Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT em vigor;

Promover facilidades para cadastro e alteracdo de dados pessoais dos empregados;
Possuir, no minimo, os seguintes campos para inclusdo de dados relacionados ao
cadastro de empregados: Nome completo; data de nascimento; naturalidade; filiagdo;
carteira de identidade (nimero, série, 6rgao expedidor, UF e data de emissdo); CPF;
endereco (logradouro, bairro, cidade, UF, CEP); nimero de telefone (codigo DDD,
opcdo de preenchimento de telefone residencial e celular); nimero de matricula na
instituicdo intermediadora; curso e periodo (semestre) e previsao de término; institui¢do
de ensino; valor da bolsa auxilio; tipo de pagamento; dados bancarios (banco,
agencia/digito, conta bancaria/digito); data de inicio do contrato de estagio e vigéncia;
horéario do estagio; nome social, sexo e outros campos que constem do contrato de
estagio ou seja exigéncia legal.

Possuir campos para inclusao de dados relacionados ao cadastro do jovem aprendiz,
conforme legislagao da aprendizagem, considerando capacitagdo tedrica e a capacitagao
complementar;
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Permitir o arquivo digital do prontuario com documentagcdes comprobatorias
(digitalizadas) dos empregados;

Disponibilizar a Ficha de Registro Eletronica do empregado, com foto digitalizada,
obedecendo ao padrao da Delegacia Regional do Trabalho — DRT, legislacdo vigente e
dados adicionais utilizados pelo Coren-MS;

Controlar dependentes do empregado para fins de pagamento dos beneficios existentes
(salario-familia e imposto de renda) excluindo, automaticamente, o dependente que ndo
mais atender as condigdes estabelecidas ou manualmente, quando solicitado;

Emitir fichas de dependentes para imposto de renda e saldrio familia;

Permitir cadastro de agregados (conjuge, filhos) conforme exigéncia legal;

. Permitir o controle de entrada e saida da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -

CTPS, emitindo protocolo;

Controlar os tipos de afastamentos dos empregados;

Controlar os empregados cedidos e requisitados, de acordo com a legislagdo vigente;
O sistema devera controlar e desdobrar internamente os reflexos financeiros, na
contagem de tempo e aplicar as restrigdes necessarias conforme o tipo da cessdo ou
requisi¢do: com Onus, 6nus parcial ou sem 6nus para a Administracdo Publica, com a
possibilidade de ressarcimento;

Controlar a apresentacdo de atestados médicos dos empregados, controlando-os por
CIDs;

Controlar prazos de estagios (recesso, desligamento e demais informacdes);

Controlar proventos e descontos;

Permitir que o usudrio administrador possa criar verbas de proventos ou descontos;

Ser totalmente parametrizavel, permitindo aos usuarios administradores do Coren-MS,
alterar, diretamente no sistema, as tabelas remuneratérias, sempre que necessario, bem
como alterar formulas de calculo das rubricas envolvidas no pagamento;

Permitir que a area de gestdo de pessoas do Coren-MS trabalhe com vérias folhas
simultaneamente, gerando folhas de pagamento total e parcial (exemplo: autdnomos),
sem a necessidade de fechamento do sistema para geracao;

Permitir recursos de copiar/colar nos campos do sistema, bem como a possibilidade de
aproveitamento de informacdes ja cadastradas para realizacdo de cadastramento
semelhante;

Permitir lancamento de proventos/descontos por matricula ou verba;

Gerar relagdo bancaria de pagamentos em formato PDF, para impressao, e permitir que
gere arquivo bancério para transmissao ao banco;

Manter cadastro de instituicdes com as quais sao mantidos convénios para desconto em
folha de pagamento, com tipos de desconto autorizado (mensalidades de associagoes,
mensalidades de convénios médicos, mensalidades de seguro de vida, parcelas de
empréstimo consignado, etc.), forma, valor, percentual sobre base salarial, observando
sempre a margem consignavel do funcionario;
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Gerar simulacdes de calculo e controle da margem consignavel, baseado na

remuneracdo atual, margem comprometida, consignagdes futuras agendadas e

renegociadas;

Efetuar calculo de todas as modalidades de rescisdo de contrato de Trabalho, bem como

as complementares, de forma individual ou coletiva, com levantamento simultaneo dos

valores pendentes a recuperar do ex-empregado. Gerar o Termo de Rescisao Contratual

de Trabalho - TRCT, termo de quitacdo e demais documentos exigidos pela legislagdo,

assim como arquivo bancério e relagdo bancaria para pagamento;

Efetuar célculo proporcional dos proventos, descontos e beneficios, nos casos de

admissao, designagao, destituicao, beneficios pelo INSS em razao de licengas médica e

maternidade e acidente de trabalho, cessao/requisi¢ao, licengca sem vencimentos e outras

modalidades de afastamentos;

Calcular todas as modalidades de pensao alimenticia, com base nas decisdes judiciais,

bem como prever calculos de mais de uma pensao para o mesmo empregado, com seus

respectivos relatorios;

Calcular o pagamento, conforme legislacdo vigente, do periodo de férias, abonos,

adiantamentos e parcelas pagas, com a emissao dos respectivos recibos;

Controlar o nimero de férias de direito, j& adquiridas e ndo gozadas, de acordo com a

legislacdo, alertando, com antecedéncia de minima 90 (noventa) dias corridos os

funcionarios que estdo para vencer segundo periodo aquisitivo;

Controlar aquisi¢do e atualizagdo automatica da data de férias, considerando faltas e

afastamentos ocorridos no periodo aquisitivo de férias, solicitagdo de abono, de

adiantamento de 13° salario e férias parciais;

Calcular o Recibo de Pagamento de Autonomo - RPA dos autdbnomos que virem a

prestar servigos ao Coren-MS, emitindo o RPA e o DARF retido, gravando as

informagdes para GRPS, os informes anuais e DIRF;

Calcular bolsa-auxilio dos estagidrios com base nos registros do controle de frequéncia

€ recesso;

Calcular o auxilio transporte dos estagiarios;

Controlar e calcular o recesso de estagiarios;

Controlar automaticamente o pagamento de verbas de duracdo pré-determinada,

conforme geragdo das folhas mensais;

Parametrizar, além das exigéncias legais da CLT, regras estabelecidas em Acordo

Coletivo de Trabalho - ACT (caso o Coren-MS tenha-o) e verbas especificas do Coren-

MS, para calculo e controle automatico de verbas tais como: gratificagdes de cargo,

anuénios e gratificagdo em funcao de confianca;

As verbas deverdo ser previstas em tabelas, onde constardo: cddigo da verba,

denominacgdo, tipo (provento, desconto, auxiliar, obrigacdo patronal, base, etc.),

incidéncia para as diversas bases de calculo (previdéncia, imposto de renda, FGTS,

PASEP, etc.), fundamentacdo, base de calculo ou incidéncia, percentuais ou valores,

formulas referentes a composicao e demais exigéncias legais. Para cada verba, deve-se,
Avenida Monte Castelo, Bairro Monte Castelo, Campo Grande, MS, CEP: 79010-400
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ainda, manter a associacdo entre ela e a conta contdbil correspondente, de forma a
permitir a correta contabilizagdo da folha;

Possibilitar a criagdo de novas formulas de calculo, quando necessario, por meio de
parametrizacao do sistema;

Realizar de forma automatica o calculo de substituicdo e manter historico de
substitui¢cdes em cargos em comissao, em cargos e fungdes comissionadas de diregdo,
chefia e assessoramento. A substituicdo consiste em um funcionario substituir outro no
exercicio de Funcao de Confianga ou de Cargo em Comissdo tendo direito a receber os
vencimentos do funcionério (a) substituido (a) no periodo em que este estiver afastado
(a) por motivo de férias ou outro motivo previsto em lei;

Realizar de forma automaética o célculo de gratificacdo de antiguidade: Periodo para
computar o anuénio, exemplo: 01/09/2013 a 31/08/2014 para admitidos antes de
01/09/2013. O més de setembro serd o més base a ser computado a Gratificagdo de
Antiguidade para esses funcionarios.

Essa regra somente aplica-se para funciondrios efetivos, os comissionados ndo tem
direito;

A média de anuénio devera fazer parte dos calculos de 13°, férias;

Calcular e emitir as folhas de pagamentos dos empregados, estagiarios, menores
aprendizes do Coren-MS, de forma mensal e complementar com os reflexos dos
encargos € obrigagdes acessorias, de adiantamento salarial, de férias normais e
coletivas, de 13° salario (1 e 2 parcela) e rescisoes, tratando adequadamente os diversos
regimes juridicos: CLT, autdbnomos, estagiarios, menores aprendizes € outros;

Calcular os langcamentos retroativos da folha de pagamento (complementar), com vistas
a apuracdo de diferencas salariais e de encargos gerados pela concessdo de reajuste
salarial e progressdo, caso necessarios;

Calcular encargos sociais, gerar relatdrios de conferéncia, gerar guias de pagamento de
encargos legais e sociais, contribui¢des e impostos (IRPF, INSS, PASEP, Contribuigao
Sindical, FGTS e outras guias previstas em lei);

Gerar arquivo de fechamento mensal de arquivos para importacdo de SEFIP,
recolhimento do GRF, GRRF, CAGED e demais exigéncias do eSocial;

Permitir parametrizacdo de centro de custo e verbas contdbeis para fins de
contabiliza¢do da folha de pagamento;

Calcular as provisdes de férias, 13° salario e encargos legais podendo ser contabilizados
automaticamente junto com os demais eventos da folha;

Gerar e salvar, se o caso, simulacdes da folha de pagamento, visando a proje¢do de
gastos com pessoal em meses futuros;

Permitir a emissao e consulta de ficha financeira por funciondrio/lotacao;

Permitir o armazenamento de histérico de salarios, promogdes, registro de
movimentagdes funcionais/departamentais, cargos comissionados, gratificagdes,
horarios, centro de custos, afastamentos e outros;
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Todos os eventos funcionais devem ser relacionados a um registro de dados pessoais
(matricula de funcionario);
Possibilitar o cadastramento de diversos tipos de horarios de trabalho;
Controlar o histérico das portarias dos funciondrios e as anotagdes eletronicas na ficha
daqueles, quando necessario;
Calcular e gerenciar a concessao de auxilio transporte a todos colaboradores, efetuar o
desconto automatico na Folha de Pagamento, elaborando relatorios diversos para anélise
gerencial,;
Gerenciar os beneficios de assisténcia médica de empregados/ex-empregados
(conforme legislagdo) e respectiva atualizagdo automatica dos mesmos, elaborando
relatorios diversos para analise gerencial, inclusdo das informagdes para compor o
informe de rendimentos da DIRF;
Calcular e gerenciar a concessao dos beneficios de auxilios alimentagao e refeicdo aos
funciondrios e efetuar o desconto automatico na Folha de Pagamento, elaborando
relatdrios diversos para analise gerencial,
Possibilidade de suspensdo e proporcionalidade do calculo de beneficios diretos em
fungdo de admissdes, afastamentos, licengas, férias, faltas, atrasos e rescisoes;
Emitir etiquetas para CTPS, tais como contrato de trabalho e atualizagdes;
Emitir contrato de trabalho por tempo indeterminado, ad nutum (livre nomeagdo e
exoneracao), por tempo determinado, por tempo determinado de aprendizagem, de
experiéncia, e suas prorrogagdes e outros tipos de contratagdes previstos na legislagao
trabalhista;
Registrar, atualizar e disponibilizar as informagdes pertinentes a Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT nos termos exigido no eSocial, permitindo a geragdo de relatdrios
e controles especificos para consulta e gerenciamento;
Registrar, consultar e atualizar, os riscos ocupacionais que o empregado estd/esteve
exposto no seu local de trabalho, os exames ocupacionais € complementares solicitados
e os realizados com resultado - APTO ou INAPTO - para as atividades laborais previstas
para a funcao;
Registrar e identificar, através de identificagdo nominal e/ou nimero de matricula as
restricdes tempordarias e/ou permanentes de trabalho, se houver;
Registrar, atualizar os casos de afastamento médicos, a existéncia de concessdo e
duracdo de beneficio previdencidrio e outros;
Gerenciar as convocagdes para realizacdo dos exames periddicos de saude,
considerando as informacgdes sobre cargo/func¢do, as atividades laborais exercidas por
empregado, exposicao a agente de risco, lotagdao e doengas pré-existentes etc.;
Permitir o controle da realizagdo dos exames médicos ocupacionais (admissao,
demissao periddicos, alteracao de fungao, retorno ao trabalho);
Permitir o controle de afastamentos por auxilio doen¢a de qualquer natureza, concedido
pelo INSS, inclusive com o registro das datas de pericia, até¢ a emissdo de Comunicacgao
de Resultado, para verificacdo do status de alta para retorno ao trabalho;
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Acompanhar (numero de dias) todos os afastamentos e retornos ao trabalho por causa
médica (com CID) e odontologica;

Permitir que seja importada para o sistema, todas as informagdes geradas por empresa
prestadora de servicos contratada com o objetivo de executar o PPRA, PCMSO e/ou
quaisquer outras exigéncias legais para fins de cumprimento do estabelecido eSocial
para o SESMT;

O sistema devera manter cadastro da estrutura organizacional que compde o Coren-MS.
O sistema deve manter registro de departamentos e centros de custos, com a evolugdo
historica e respectivas lotagdes ao longo do tempo;

Possibilitar a emissao dos seguintes relatorios:

Relatorios da folha de pagamento - analitico e sintético (CLT, Autonomos, Estagiarios,
Aprendizes ou Regime Juridico Unico em caso de cessdo (se houver), por Lotagio,
Centro de Custo, Departamento e Geral, permitindo a gravagao em meio magnético € a
recuperacao de meses/anos anteriores e outros;

Relatério do demonstrativo mensal de pagamento para os empregados, estagiarios,
menores aprendizes;

Relatorio do adiantamento de 13° salario, provisdo para 13° saldrio, encargos sobre
provisdo e baixa da provisdo, por lotacdo, contendo todas as verbas em separado, nome
e matricula de cada empregado;

Relatorio dos comprovantes de rendimentos anual, na forma da legislacao vigente;
Relatorio do resumo de proventos e descontos, demonstrando os dados financeiros da
folha de pagamento por centro de custo/departamento;

Geragdo de Aviso de Férias e solicitagdo de Abono Pecuniario;

Relatério de funcionérios em gozo de férias geral e por departamento;

Escala de férias e controle das suas alteragdes, com informagao da tltima data permitida
para inicio de gozo de férias (30 dias corridos que antecedem o vencimento do segundo
periodo aquisitivo);

Controle de prazos para gozo de férias, emitindo alertas para férias periodo concessivo
de gozo com vencimento eminente;

Relatorio da listagem do cadastro de colaboradores por lotagdao e Geral, contendo, no
minimo, matricula, nome, cargo/fun¢ao e data de admissdo, em ordem alfabética, com
totalizador e opgdo de filtrar por funciondrios, estagiarios, aprendizes e autonomos;
Relatorios que detalhem por entidade beneficidria os valores descontados (empréstimos
consignados e consignacdes);

Relatorio de conferéncias do INSS Empregado/Empregador, FAP, RAT, com emissao
das GPS/INSS nos padrdes oficiais;

Relatorio de médias de variaveis analitico e sintético;

Relatério da classificagcdo contabil, de acordo com o Plano de Contas do Coren-MS,
total geral, total por lotacdo e por centro de custo;

Relatorio da ficha financeira por periodo definido pelo usuario: individual e por lotacao;
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87. Fechamento mensal: geracao de arquivo de contabilizacgdo, relatorio de conferéncia de
FGTS com geragao de arquivo para importagao do SEFIP, GRRF e CAGED;

88. Fechamento anual: exportagdo de dados para montagem de Informe de Rendimentos
dos empregados, RAIS, DIRF e demais exigéncias do eSocial;

89. Relagao de Salario Contribuicao;

90. Relatorios gerenciais, como: Comparativos de folha de pagamento, mensal, trimestral e
anual, possibilitando analise geral, por centro de custo, departamento e por tipo de
contratacdo (concursados, comissionado (ad nutum), estagidrios, aprendizes e
autonomos);

91. Relatoério analitico e sintético de PIS sobre folha;

92. Relatorio analitico e sintético de IMPOSTO DE RENDA da folha de pagamento;

93. Relatorio analitico e sintético de FGTS da folha de pagamento;

94. Relatorio analitico e sintético de INSS da folha de pagamento;

95. Relatoério analitico e sintético de memorias de calculos, de férias, rescisoes, 13° salarios
e eventos que auxiliem a demonstragdo para a Controladoria Geral e Auditoria Interna,
como os dados estdo sendo calculados;

96. Relatorio de demografia do publico interno;

97. Relatorio de projecdo orcamentdria de acordo com os parametros previstos no
planejamento do Coren-MS;

98. Relatorio de Satide Ocupacional, abrangendo os atestados e motivagao de afastamentos;

99. Geragao de indicadores de RH, como o de absenteismo e turn over (rotatividade);

100. Possibilitar a elaboracao de relatéorio de controle das avaliacdes e dos
vencimentos do periodo de experiéncia dos funcionarios;

101. Relatorio de aniversariantes do més;

102. Ferramenta para geracdo de relatérios personalizados e gerenciais de dados
cadastrais e financeiros, podendo exportar para o Excel;

103. Na ferramenta de emissao de relatdrios devera ser possivel a utilizacao de filtros

tais como: funcionarios ativos/desligados, lotacao, ordem alfabética, ordem numérica
(por matricula), por tipo (concursado, em comissdo, estagiario, cedido, autdbnomo) etc;

104. O sistema devera permitir a visualizacao de relatorios em tela e exportagdo de
relatorios para, minimamente, os formatos: .pdf , .xIsx,.txt , .rtf, .xml.

105. Enviar os holerites nos e-mails dos funciondrios, estagiarios, menores
aprendizes, conforme cadastro;

106. Importar para a folha de pagamento os descontos de faltas, atrasos, horas extras,
demais eventos que afetem o pagamento, sendo que o Ponto Eletronico utilizado no
Coren/MS atualmente ¢ 0o HENRY / PRISMA SF ADV, que atende a Portaria M.T.E.
n°® 1510/09;

107. Permitir programacao de eventos como férias, licenga maternidade, afastamento
INSS entre outros;

108. Permitir emissdo de relatorio de consulta de eventos por funcionario,
departamento e geral;
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109. Permitir o cadastro de cursos de pos-graduacido (Especializagdo, Mestrado,
Doutorado, entre outros). O cadastro devera conter, entre outros dados: nome do curso,
se foi ou nao com 6nus para o Coren-MS, a carga horaria, o periodo do curso (data inicio
e data término), o local, o conteudo programatico e o objetivo;

110. Possibilitar a criag¢ao de itens de avaliacao, conceitos e formularios de avaliagao;

111. Controlar as etapas do processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional:
emissdo das avaliagdes, notificacdo dos interessados, preenchimento da avaliag¢do pelo
avaliador, ciéncia e anuéncia do avaliado, disponibiliza¢do do resultado final;

112. Permitir a configuragdo de parametros da avaliagdo de desempenho (avaliagdo,
competéncias e métricas);
113. Possibilitar a criacao de itens de avaliacao, topicos, conceitos e formularios de

avaliacdo, permitindo atualizagdo sempre que ocorrer alteragdes do formulario do
Estagio Probatério Coren-MS;

114. Permitir a configuracdo de parametros da avaliacao de Estagio Probatorio;

115. Permitir extragdo de relatorio de fase de estagio probatério, utilizando
ferramenta de geracao de relatorios;

116. Suportar a parametrizagdo da tabela salarial e de fungdes por meio da

identificacdo de, no minimo, os seguintes campos: codigo, nome, descri¢do, habilitacdes
e seus niveis requeridos de conhecimento, nivel hierarquico, faixas salariais, cursos e
montagem de perfil de competéncias;

117. Armazenar os registros historicos da tabela salarial e de fungdes;

118. Possibilitar a administracdo de reajustes salariais parametrizaveis, flexiveis
quanto a sua abrangéncia, possibilitando simulagdes;

119. Atender exigéncias cadastrais para processos administrativos/judiciais do
eSocial;

120. Fazer simulag¢do e calculos de reclamatdrias trabalhistas e consultas dos mesmos;

121. Possuir interface de apresentacdo (telas do sistema, telas administrativas e telas

de gestao do ciclo de vida pertencentes ao nucleo da solugdo), relatorios, usabilidade e
documentagao homogéneos, ou seja, mesmo layout, padrao de nomes e comportamento;

122. Possuir mesma ferramenta de desenvolvimento, linguagem de customizagao e
procedimento para parametrizagao;

123. Procedimento uniforme de operagdo, monitoramento e gerenciamento;

124. Procedimento uniforme para migracdo e integracdo de dados com sistemas
legados e externos;

125. Procedimento uniforme de atribuicdo de perfis, definicao de regras de acesso,
criacdo de usuarios e demais procedimentos relativos a mecanismos de seguranca;

126. A Contratada deverd, apos entrega das licencas de software, disponibilizar a
Contratante Manuais “do Sistema” e do “Usuario” (em idioma portugués do Brasil);

127. Possuir o idioma portugués do Brasil;

128. Documentagao do sistema deve ser em portugués do Brasil;

129. O idioma padrdo na implantagdo devera ser portugués do Brasil;
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130. Possuir, no minimo, a unidade monetaria Real (R$);
131. A unidade monetaria padrdo na implantagao devera ser o Real (RS);
132. Possuir capacidade de gerar trilha de auditoria no nivel do projeto que contenha,

no minimo, as informacdes de data, hora e minuto, bem como, o login do usuario que
realizou a alteragdo, para cada registro gravado;

133. Selecionar os objetos da solucdo que serdo acompanhados através de trilha de
auditoria: objetivo, indicador, meta, projeto, demanda e/ou tarefas;

134. Realizar filtros de consultas das trilhas de auditoria;

135. Garantir a seguranga fisica e loégica dos dados armazenados no sistema, através

do controle em diferentes niveis de acesso, com a identificagao de quais dados e fungoes,
podem ser acessados e por quais usuarios, cada qual com os atributos de leitura e
gravagao ao nivel de registro;

136. O software devera ser parametrizavel para permitir ou ndo que 0 mesmo usuario
faca mais de um logon simultaneamente em maquinas diferentes;

137. Serdo executados em computadores com as seguintes caracteristicas:
Processador Intel ® Core ™ 15-7400 CPU @ 3.00GHz, Memoria Instalada (RAM): 8,00
GB (utilizavel 7,88 GB), Sistema operacional de 64 bits, processador com base em x64,
Edi¢do do Windows: Windows 10 Pro;

138. Permitir a criacdo de perfis de acesso com atribui¢des de permissdes de acessos
diferenciados para cada perfil, determinados pelos Gestores de Recursos Humanos;
139. Cada usuario devera ser atrelado a um perfil de usuario, o que definira o que ele

conseguira alterar e visualizar no software;

140. Para cada usudrio podera ser definido a quais areas da estrutura organizacional
ele poderd alterar, visualizar ou ndo ter permissao de acesso;

141. Permitir a configuracdo do texto dos e-mails automaticos a partir do proprio
software;

142. O software devera manter um histérico de todos os e-mails automaticos
enviados, para consulta;

143. Possuir Help on-line por dentro do proprio software para acesso direto pelo
usuario final;

144. O sistema devera emitir relatdrios pré-formatados, para disponibilizagdo, das
informagdes requeridas pela Lei n.° 12.527, de 18/11/2011 (Lei de Acesso a
Informacao);

145. A seguir dados do software que sera substituido: Supersoft — SS Folha — Folha
de Pagamento, Versdao em 24/05/2019 — Versao 10.197, Fornecedora: Supersoft
Sistemas Ltda — Epp — CNPJ: 68.243.096/0001-52. Site da Fornecedora atual:
https://www.supersoft.com.br/home/

VISTORIA
1. Estard franqueada aos interessados a vistoria ao nosso parque tecnoldgico;
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A visita técnica in locu podera ser realizada nos dias uteis, de segunda a sexta-feira, no
periodo de 9h as 16h (horario do MS);

As empresas interessadas deverdo, previamente, agendar a visita para realizagdo da
vistoria técnica pelo telefone (67) 3323-3101 (Sr° Osvaldo e ou Sr Jodo Paulo);

A visita técnica ndo sera obrigatoria nem tampouco sera exigida com fins de habilitagado,
constituindo-se, pois, numa faculdade a sua realizagdo. Contudo, as empresas
interessadas em participar deste processo licitatorio poderdo se valer desta prerrogativa,
caso necessitem de esclarecimentos adicionais para elaboragdo de suas propostas;

Nao serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento das condigdes e
grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigacdes
assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimo de prego em decorréncia
da execucao do objeto deste termo de referéncia e anexos;

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Além das obrigagdes resultantes da aplicacdo da Lei n® 8.666/93 e demais normas
pertinentes, sdo obrigagdes do Contratante:

1.

2.
3.
4

x>

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratado;

Atestar nas notas fiscais/fatura a efetiva prestagao do objeto contratado;

Efetuar os pagamentos dos servigos de acordo com as condig¢des contratuais;
Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em
especial, aplicacdo de sang¢des e alteragdes do mesmo;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada;

Vetar o emprego de qualquer produto/servigo que considerar incompativel com as
especificagdes apresentadas na proposta da Contratada, que possa ser inadequado,
nocivo ou prejudicial 8 Administragao;

Designar servidor para fiscalizar a execucdo dos servigos contratados;

Aplicar a Contratada as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;
Garantir, quando necessario, o acesso dos empregados da Contratada as suas
dependéncias que receberdo as instalacdes do servico contratado, para execugdo dos
servicos referentes ao objeto contratado, apos o devido cadastramento dos referidos
empregados pelo Contratante.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Além das obrigagdes resultantes da aplicagdo da Lei n® 8.666/93 e demais normas

pertinentes, sdo obrigacdes da Contratada:

1. Cumprir fielmente o que estabelece este Termo de Referéncia, em especial no
que se refere a implantacdo, operacao e niveis de servico;

2. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes no ambito federal,
estadual e municipal;
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Prestar os servigos objeto da contratacdo nos novos enderecos (sem custo
adicional), em caso de mudang¢a no ambito do Coren/MS, desde que localizadas
em Campo Grande;

Credenciar por escrito, junto ao Contratante, um preposto idoneo com poderes
de decisao para representar a Contratada, principalmente no tocante a eficiéncia
e agilidade da execuc¢do dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

O preposto devera ser credenciado no prazo maximo de 24 horas tteis apos a
assinatura do contrato;

No momento do afastamento do preposto definitivamente ou temporariamente,
a Contratada devera comunicar ao Fiscal do Contrato por escrito o nome e a
forma de comunicagdo de seu substituto até o fim do proéximo dia util;
Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados ao Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, em funcdo da execucdo dos servigos, incluindo a instalacdo dos
equipamentos;

Entregar o objeto da licitagdo nos prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia;

Entregar/Instalar o objeto do presente Termo de Referéncia nas especificagdes,
quantidades e nas estagdes indicados pelo Contratante;

Atender prontamente as exigéncias do Coren-MS inerentes ao objeto do
fornecimento, € nos tempos maximos de operacdo, constantes deste Termo de
Referéncia;

Responsabilizar-se por todos os tributos, contribui¢des fiscais e parafiscais que
incidam ou venham a incidir, direta e indiretamente, sobre os produtos/servigos
fornecidos, bem como pelo custo de frete na entrega, e demais custos inerentes
ao fornecimento do objeto;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, as mesmas condi¢coes da
habilitacao;

Arcar com o 6nus decorrente do transporte, hospedagem e alimentagdo dos
técnicos disponibilizados para prestar os servigos propostos;

Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca da prestacdo dos
servigos do Contrato, sem prévia autorizagdo do Contratante;

Acatar as orientacdes do Contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacoes formuladas;

Prestar esclarecimentos ao Contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados
que se refiram a Contratada, independente de solicitagdo;

Garantir sigilo e inviolabilidade das informagdes obtidas por meio do servigo
desta contratacdo, respeitando as hipoteses e condigdes constitucionais e legais
de quebra de sigilo;
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18

19.

20.
. Prestar o servigo objeto desta contratagcdo 10 (dez) horas por dia, 5 (cinco) dias

21

22.

23.

24.

25.

26.

. A quebra da confidencialidade ou sigilo de informagdes obtidas na prestacdo de

servicos da Contratada ensejara a responsabilidade criminal, na forma da lei,
sem prejuizo de outras providéncias nas demais esferas;

Caso o problema de funcionamento do servigo detectado tenha a sua origem fora
do escopo do objeto contratado, a Contratada repassara as informagdes técnicas
com a devida anélise fundamentada que comprovem o fato para o Contratante,
sem qualquer d6nus para 0 mesmo;

A Contratada fica obrigada a prestar suporte técnica conforme a seguir:

por semana, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, salvaguardados os
casos de interrupgdes programadas;

Fornecer numero telefonico para contato e registro de ocorréncias sobre o
funcionamento do servi¢o contratado, com funcionamento nos dias tuteis e em
horario comercial da cidade de Campo Grande/MS, disponibilizando ao
Contratante, e/ou a quem este designar, um atendimento diferenciado por meio
de consultoria especializada, excluindo a disponibilizagdo de central de
atendimento estilo “call center”;

Tipo de atendimento On-Site, no local da instalagdo, quando se tratar de defeito
do sistema, prestada pela empresa contratada ou somente por empresa autorizada
pela contratada e formalizado na proposta;

As chamadas para assisténcia técnica, relativas a defeitos do sistema, deverao
ser atendidas em até 4 horas uteis, com solu¢do do problema em até 48 horas
corridas, contadas a partir do chamado;

Caso seja prevista uma demora maior na solucdo do problema, devera ser
enviado um comunicado formal ao Contratante, informando o motivo do atraso
e o prazo para solucdo definitiva,

As interrupgdes programadas dos servicos deverdo ser comunicadas ao
Contratante com antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis e que ndo causem
nenhum tipo de prejuizo ao Coren/MS.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A proponente que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar
o Contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no Edital, apresentar
documentacdo falsa, ndo mantiver a proposta, fraudar na execug¢do do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal ficara
impedido de licitar e de contratar com o Coren, pelo prazo de até¢ 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas e demais cominagdes legais;

Pela recusa em assinar o Contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, apds a
regular convocacao, o proponente poderd ser penalizado com multa no percentual de
10% (dez por cento), calculada sobre o valor total estimado do Contrato, sem prejuizo
da aplicagdo de outras sangdes previstas no paragrafo anterior;
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3. Nos casos de inadimplemento na prestacdo dos servigos, as ocorréncias serao
registradas pelo Contratante, que notificara a Contratada, atribuindo pontos para as

ocorréncias segundo a tabela abaixo:

Ocorréncias Pontos
Nao atendimento do telefone fornecido pela Contratada para os contatos e registro das 03
ocorréncias ’
Cobranga por servigos ndo prestados 0,3
Cobranca fora do prazo estabelecido na regulamentagdo pertinente 0,3
Cobranga de valores em desacordo com o contrato 0,3
Nao apresentar corretamente e/ou nao respeitar o prazo minimo de 10 dias uteis entre a

data de entrega e a data de vencimento da fatura, para entrega fisica da Nota Fiscal dos 0.3
servicos prestados no més, que deverao conter todos os tributos e encargos, conforme ’
pregos contratados no processo licitatério

Atraso na implantagdo e nas solugdes dos erros ocorridos no sistema, para cada 3 dias 03
corridos de atraso ’
Atraso na prestacao de informacdes e esclarecimentos solicitados pelo Contratante, para 03
cada 24 horas de atraso ’
Deixar de informar e apresentar o preposto e seu substituto ao Contratante em carater 03
definitivo ou temporario ’

4. A cadaregistro de ocorréncia serd apurado sempre o somatdrio da pontuacao decorrente

das ocorréncias acumuladas no periodo de 12 (doze) meses anteriores ao fato gerador.
Esta pontuagdo servird como base para que o Contratante aplique as seguintes sangoes
administrativas, de modo que, atingindo o quantum necessario a configura¢ao de uma
san¢ao, esta sera imediatamente aplicada, observado o processo administrativo:

Pontuacao Sancao

acumulada

1 (um) ponto Adverténcia

2 (dois) pontos Adverténcia

3 (trés) pontos Multa correspondente a 2% do valor faturado do més de aplicacao
dessa san¢ao

4 (quatro) pontos Multa correspondente a 4% do valor faturado do més de aplicacao
dessa sangao

5 (cinco) pontos Multa correspondente a 6% do valor faturado do més de aplicacao
dessa sangao

6 (seis) pontos Multa correspondente a 8% do valor faturado do més de aplicacao
dessa sangao

7 (sete) pontos Multa correspondente a 10% do valor faturado do més de aplicacao
dessa sangao

8 (oito) pontos Rescisao unilateral do Contrato

DA PROPOSTA
1. A proponente devera apresentar proposta de prego conforme as planilhas dos anexos

deste Termo de Referéncia. Os precos deverao ser expressos em Reais e conter todos os
tributos e encargos decorrentes da prestacdo dos servigos relativos a esta contratacao;
Avenida Monte Castelo, Bairro Monte Castelo, Campo Grande, MS, CEP: 79010-400
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2. A Planilha de Formagdo de Pregos de que trata o Anexo II deste Termo de Referéncia
devera ser preenchida com os precos cotados com prazo minimo de validade de 90
(noventa) dias;

3. Na proposta deverdo ser apresentadas, ainda, quaisquer outras informacgdes afins, que a
proponente julgar necessarias ou convenientes.

DA ADJUDICACAO
1. O julgamento das propostas de pregos serd pelo critério do MENOR PRECO, sendo

declarada(s) vencedora(s) a(s) Licitante(s) que apresentar (em) o Menor Preco Global e
que atender (em) a todos os requisitos e exigéncias da licitagdo.

FORMA DE PAGAMENTO
1. A Nota Fiscal dos servigos prestados devera ser remetida com antecedéncia minima de

10 (dez) dias tteis em relagdo a data de seu vencimento, para que o Fiscal do Contrato
possa realizar sua verifica¢ao e, ndo havendo problemas, emitir o Aceite Definitivo;

2. Junto com a Nota Fiscal, devera apresentar a comprovagao de regularidade junto ao
Sistema da Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(CRF), as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da contratada e
da certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), sem que isso gere direito a
alteracdo de pregos ou compensacao financeira;

3. Serdo aceitas como prova de regularidade, certidoes positivas com efeito de negativas e
certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente
garantidos ou com sua exigibilidade suspensa;

4. Observado que os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666/93, deverdo ser efetuados no prazo
de até 05 (cinco) dias tuteis, contados da apresentacao da fatura. (§3° do art. 5° da Lei
8.666/93 - Incluido pela Lei n° 9.648, de 1998);

5. Sendo identificada cobrancga indevida, os fatos serdo informados a Contratada, ¢ a
contagem do prazo para pagamento sera reiniciada a partir da reapresentagao da Nota
Fiscal devidamente corrigida;

6. Sendo identificada cobranca indevida apds o pagamento da Nota Fiscal, os fatos serdao
informados a Contratada para que seja feita glosa do valor correspondente no préximo
documento de cobranga;

7. O aceite dos servigos prestados por for¢a desta contratagdo serd feito mediante ateste
das Notas Fiscais, correspondendo tdo somente aos servigos efetivamente prestados;

8. Em hipétese alguma serdo pagos servicos ndo utilizados;

9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa do Coren-MS, o valor devido
sera atualizado financeiramente desde a data de vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo da seguinte formula:

I=(TX/100)/365
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EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizacio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso
10. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos

devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagao da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se ¢ ou nao
caso de apuragao de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacao de 6nus
a quem deu causa;

11. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de
inadimpléncia contratual;

12. Nao sera efetuado nenhum pagamento antecipado, nem por servigos ndo executados;

13. A Contratada devera obedecer aos ditames estabelecidos pelo Decreto n.6.306/2007 que
trata do Imposto sobre A¢des Financeiras (IOF);

14. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estarao sujeitos a retengdo, na
fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), e Contribui¢ao
para os Programas de Integragdo Social e de Formacao do Patriménio do Servidor Publico
(PIS/Pasep), na forma da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;
b) Contribuicdo previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucao
Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991; ¢
¢) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n°
116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.
DA VIGENCIA DO CONTRATO
1. Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura e da
publicacao do seu extrato, podendo ser prorrogado por iguais periodos até o limite de
60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inc. II da Lei n° 8.666/93, a critério da
administracao do Coren-MS mediante termo aditivo.

GARANTIA DE EXECUCAO
1. O fornecedor vencedor desta licitacdo, no prazo de 10 (dez) dias apos a

assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco)
por cento do valor estimado do Contrato, que sera liberada de acordo com as condig¢des
previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que
cumpridas as obrigagdes contratuais;
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2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento);

3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993;

4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual;

5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

6. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

7. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

8. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

9. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber;

10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG
02/2008, observada a legislacao que rege a matéria;

11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica indicada pela Administracdo, com correcao monetaria;

12.No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao;

13.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada;

14. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

15. Sera considerada extinta a garantia:

16. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

17.no0 prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia, caso a Contratante nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

DO PRAZO PARA ENTREGA
I. Os sistemas deverdo ter entrega imediata, nao se admitindo adendos ou
desenvolvimentos posteriores a data desta licitagdo para atender as especificacdes do
presente termo;
2. A licitante vencedora serd convocada para uma demonstracao pratica do sistema com
Avenida Monte Castelo, Bairro Monte Castelo, Campo Grande, MS, CEP: 79010-400
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simula¢do e comprovacgdo das tarefas descritas como realizaveis pelo sistema, onde
deverd comprovar o atendimento aos requisitos técnicos descritos no Termo de
Referéncia em até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do contrato;

3. O objeto contratado serd recebido por servidor (ou Comissao) especialmente designado

pela Contratante para esse fim, de acordo com o inciso II do artigo 73 da Lei 8.666/1993.

4. A Contratada ¢ obrigada a substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
Termo de Referéncia em que se verifiquem defeitos ou incorregdes resultantes da
execugdo ou dos proprios produtos fornecidos, no prazo maximo de 24 horas ficando,
neste caso, 0 pagamento suspenso até a corregdo dos servigos;

5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez
e seguranca do servico, nem ético-profissional, pela perfeita execu¢do do Contrato,
dentro dos limites estabelecidos pela Lei ou pelo Contrato (§ 2° do artigo 73 da Lei n°
8.666/1993);

DA FISCALIZACAO
1. A execucdo dos servicos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e

avaliacdo por representante da Contratante, com atribui¢cdes especificas devidamente
designado pelo COREN-MS;

2. A fiscalizagdo sera exercida no interesse do Coren-MS e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes e prepostos;

3. O fiscal das obriga¢des do fornecedor anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do objeto da licitagao, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario
a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragao Publica podera, sem a
prévia manifestacao do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

ANEXO
1. Anexo [ — Modelo de Proposta de Precos.
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PROCESSO 015/2019
DATA: / /

EMPRESA:

1. OBJETO: Contrata¢do de empresa especializada em informatica para fornecimento de
solu¢do integrada, parametrizavel e customizavel para suporte as atividades da Gestao
de Pessoas do Coren-MS, contemplando: fornecimento de licengas de uso definitivo,
servicos de instalacdo, migra¢do de dados, parametrizacao, adequacao, implantagao,
treinamento, garantia, fornecimento de atualizagdes da solu¢do, manutengao e suporte
técnico, conforme descrito no Termo de Referéncia.

2. DOS VALORES:

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
1 Solugdo Solugdo de |1 RS RS
integrada, TI
parametrizavel e
customizavel

para suporte as
atividades da
Gestdo de
Pessoas do
Coren-MS, com
fornecimento de
licengas de uso
definitivo,
incluindo
garantia e
atualizacdo de
versdes por 12
(doze) meses, a
contar da data de
aceite definitivo
do sistema. As
licengas
fornecidas
deverdo
possibilitar a
definicao de
perfis de usuario
pela
Contratante, em
caracteristicas e
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quantidades
minimas
conforme a
seguir:  Equipe
do RH, serdo 2
usuarios  (que

serao
administradores
do sistema),

Gestores de TI,
serdo 2 usuarios
(que  também
serao
administradores
do sistema). As
licengas
fornecidas
deverdo
possibilitar a
utilizagao da
solucdo em uso
concomitante.

Treinamento de | Treinamento | 1 RS RS
usuarios
Administradores
(4 funcionarios).
Sendo 2 (dois)
TIs e 2 (dois)
Gestores de
Recursos
Humanos.

Implantagio, Servigo 1 RS RS
configuracgao,
customizacao
inicial e carga
dos dados para

execugao de
folha de
pagamento de no
minimo 100
(cem)
individuos, entre
eles,
funcionarios,
estagiarios e
menores
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aprendizes
ativos.

4 Migragéo, Servigo 1 R$ R$
configuragdo e
carga dos dados
histéricos para
até 150 (cento e

cinquenta)
cadastros de
empregados
(ativos/inativos).
5 Servico de | Servico Mensal RS RS
manutencao,

atualizagdo e
suporte técnico
do sistema de
Folha de
Pagamento.

6 Customizagao Hora 100 horas RS RS
de aplicagdes do | Técnica (sob
sistema de Folha | demanda)
de Pagamento,
sob demanda de
Hora Técnica.

3. Declaro que nos precos cotados e que vigorardao no contrato incluem todos os custos
diretos e indiretos necessarios a execu¢do dos servigos, inerentes a instalacdo,
configuragdo, treinamento, lucro, honorarios profissionais, despesas de hospedagem,
alimentacdo e deslocamento dos profissionais, inclusive os referentes as despesas
trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outras despesas
e encargos, constituindo, a qualquer titulo, a Unica e completa remuneracdo pela
adequada e perfeita prestacdo e entrega dos servigcos, de modo que nenhuma outra
remuneracdo sera devida, a qualquer titulo, descartada qualquer hipotese de
responsabilidade solidaria pelo pagamento de toda e qualquer despesa, direta ou
indiretamente relacionada com a prestagcao dos servigos.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (por extenso):

VALIDADE DA PROPOSTA (minimo 90 dias) / /
4. DADOS: Caso sejamos a proposta vencedora e transcorridos todos os tramites legais

desta licitagdo, comprometemo-nos a assinar o Contrato no prazo determinado no

documento de convocagdo e, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

Razao Social:

Avenida Monte Castelo, Bairro Monte Castelo, Campo Grande, MS, CEP: 79010-400

Fone: (67)3323-3167- Site: www.corenms.com.br



3 s
* K
g Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

CNPJ: LE. LM.
Endereco eletronico (e-mail):

Tel/Fax: CEP:

Cidade: UF: Banco:
Agéncia: C/C:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:
Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
CPF: Cargo/Fungao:

Carteira de identifica¢do n°: Expedido por:
Naturalidade: Nacionalidade:

Assinatura
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ANEXO II DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°XX/2019
MINUTA DE CONTRATO N°. **%/2019

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM INFORMATICA PARA
FORNECIMENTO MEDIANTE LOCACAO DE
SOFTWARE APLICATIVO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE MATO GROSSO DO SUL E
A SOCIEDADE EMPRESARIA

sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk st sie sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk skeoske skt sk sk skeoskoskeoskeskok sk ks

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MATO GROSSO DO SUL -
COREN/MS, entidade fiscalizadora do exercicio profissional, ex vi da Lei n°. 5.905, de 12 de
julho de 1973, com sede na Avenida Monte Castelo, n°. 269, Bairro Monte Castelo, Campo
Grande/MS - CEP: 79.010-400, CNPJ n°. 24.630.212/0001-10, representado, neste ato, por seu
Presidente Dr. SEBASTIAO JUNIOR HENRIQUE DUARTE, brasileiro, enfermeiro, portador
da carteira COREN/MS n°. ***** inscrito no CPF sob o n® *¥*#¥*##x %% o pelo seu
Tesoureiro Sr. CLEBERSON DOS SANTOS PAIAO, brasileiro, técnico de enfermagem,
portador da carteira COREN/MS n° ***** inscrito no CPF sob o n®, e ek ek sk
designados pela Decisdo Coren/MS n° 57 de 05 de dezembro de 2017, doravante denominado
CONTRATANTE ea SOCiedade empreSéria **********************************, com
Sede na (enderego Completo com CEP)*****************************************,
inscrita no CNPJ sob o nOfk ks sxick/x neste ato  representada  por
*****************************’ portador(a) da Carteira de Identidade _
sk sk sk ske sk sfe sk sk s sk ske s skeoskeosieoske sk skeskeoskoskesk sk e CPF n0 ************************’ doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, realizado mediante procedimento
licitatério, na modalidade PREGAO ELETRONICO, sob o n°. XX/2019, decorrente do
Processo Administrativo Licitatério Coren/MS n°. 035/2018, observadas as especificagdes
constantes do Edital, regido pela Lei n°. 10.520/02, Decreto n® 5.450/2005Lei, Decreto n°.
3.555/00, Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes, e legislacdo pertinente, bem como pelas normas e
condi¢des abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. 1. Contratagdo de empresa especializada em informatica para fornecimento de solugdo
integrada, parametrizavel e customizavel para suporte as atividades da Gestdo de Pessoas do
Coren-MS, contemplando: fornecimento de licengas de uso definitivo, servigos de instalagdo,
migracdo de dados, parametrizacdo, adequagdo, implantagdo, treinamento, garantia,
fornecimento de atualizagdes da solugdo, manutencdo e suporte técnico, conforme descrito
neste Termo.

1.2. As especificacdes técnicas, caracteristicas, forma de execucdo e requisitos do objeto
contratado sao aqueles especificados na proposta e no detalhamento do Edital e seus anexos.
Oriundos do processo administrativo licitatorio n® 015/2019.
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1.3. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital de Licitagdo — Pregao Eletronico n® XX/2019
e seus Anexos, identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de
transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

2.1. O prazo de vigéncia deste termo de contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, com eficacia a partir da publicagdo de seu extrato, podendo ser prorrogado por
interesse das partes por iguais e sucessivos periodos, limitada tal prorrogacao a 48 (quarenta e
0ito) meses, conforme disposto no art. 57, inc. IV, da Lei n°. 8.666/93, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observado os seguintes requisitos:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servigo;

¢) O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para Administragao;

d) A Contratada manifeste expressamente interesse pela prorrogagao;

2.2. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebracio de termo aditivo.
CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E DO PAGAMENTO

3.1. Os pregos a serem pagos pelas diversas partes do objeto sdo aquelas da tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
1 Solugao Solugao de |1 R$ RS
integrada, TI
parametrizavel e
customizavel

para suporte as
atividades da
Gestao de
Pessoas do
Coren-MS, com
fornecimento de
licengas de uso
definitivo,
incluindo
garantia e
atualizacdo de
versdes por 12
(doze) meses, a
contar da data de
aceite definitivo
do sistema. As
licengas
fornecidas
deverao
possibilitar a
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definicao de
perfis de usuario
pela
Contratante, em
caracteristicas ¢
quantidades
minimas
conforme a
seguir:  Equipe
do RH, serdo 2
usuarios  (que

serao
administradores
do sistema),

Gestores de TI,
serdo 2 usuarios
(que  também
serao
administradores
do sistema). As
licengas
fornecidas
deverao
possibilitar a
utilizacdo da
solu¢do em uso
concomitante.

Treinamento de | Treinamento | 1 RS RS
usuarios
Administradores
(4 funcionarios).
Sendo 2 (dois)
TIs e 2 (dois)
Gestores de
Recursos
Humanos.

Implantagao, Servigo 1 R$ RS
configuragao,
customizacao
inicial e carga
dos dados para

execucao de
folha de
pagamento de no
minimo 100
(cem)
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individuos, entre
eles,
funcionarios,
estagiarios e
menores
aprendizes
ativos.

4 Migragao, Servigo 1 RS R$
configuragdo e
carga dos dados
histéricos para
até 150 (cento e

cinquenta)
cadastros de
empregados
(ativos/inativos).
5 Servigo de | Servico Mensal RS R$
manutencao,

atualizacao e
suporte técnico
do sistema de
Folha de
Pagamento.

6 Customizagdo Hora 100 horas RS RS
de aplicacdes do | Técnica (sob
sistema de Folha | demanda)
de Pagamento,
sob demanda de
Hora Técnica.

32. O valor total deste Contrato ¢ de R§ xFikickickicsososckiciisikx
(****************************************)’ inCIUSOS todas as despesas Ordinérias
diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Contrato;

3.2.1 Nota de empenho N% XXXXXX

3.2.1.1. Empenho emitido em: XX/XX/2019.
3.3. Durante a vigéncia do contrato os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas
hipoteses, devidamente comprovadas na ocorréncia de situagao prevista na alinea “d” do inciso
II do art. 65 da Lei n°. 8.666/93.
3.4. A quantidade e valor correspondente a customizagdo (item 06 da planilha de formagao de
preco) em horas técnicas ¢ meramente estimativa, ndo caracterizando a obrigatoriedade de uso,
sendo utilizadas, por tanto, quando justificar-se a necessidade, durante a vigéncia do contrato,
com base em solicitagdo e aprovagdo prévia pela Contratante.

Pagamento:
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3.5. A Nota Fiscal dos servicos prestados devera ser remetida com antecedéncia minima de 10
(dez) dias tuteis em relacdo a data de seu vencimento, para que o Fiscal do Contrato possa
realizar sua verificacdo e, ndo havendo problemas, emitir o Aceite Definitivo.

3.5.1. Junto com a Nota Fiscal, devera apresentar a comprovacao de regularidade junto ao
Sistema da Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF),
as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da contratada e da certidao
negativa de débitos trabalhistas (CNDT), sem que isso gere direito a alteracao de pregos
ou compensag¢ao financeira.

3.5.2. Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddoes positivas com efeito de
negativas e certidoes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo
judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

3.5.3. Observado que os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666/93, deverdo ser
efetuados no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da apresentacdo da fatura. (§3°
do art. 5° da Lei 8.666/93 - Incluido pela Lei n°® 9.648, de 1998).

3.6. Sendo identificada cobranc¢a indevida, os fatos serao informados a Contratada, ¢ a
contagem do prazo para pagamento serd reiniciada a partir da reapresentacdo da Nota Fiscal
devidamente corrigida.

3.7. Sendo identificada cobranca indevida apds o pagamento da Nota Fiscal, os fatos serdo
informados a Contratada para que seja feita glosa do valor correspondente no préximo
documento de cobranga.

3.8. O aceite dos servigos prestados por forca desta contratagdo sera feito mediante ateste das
Notas Fiscais, correspondendo tdo somente aos servigos efetivamente prestados.

3.9. Em hipoétese alguma serdao pagos servigos nao utilizados.

3.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa do Coren-MS, o valor devido
serd atualizado financeiramente desde a data de vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante aplicagdo da seguinte férmula:

I=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizacio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

3.11. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem
ser instruidos com as justificativas € motivos, e ser submetidos a apreciacao da autoridade
superior competente, que adotard as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuracao
de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacao de 6nus a quem deu causa;
3.12. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia
contratual;
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3.13. Nao sera efetuado nenhum pagamento antecipado, nem por servigos ndo executados.
3.14. A Contratada devera obedecer aos ditames estabelecidos pelo Decreto n. 6.306/2007 que
trata do Imposto sobre A¢des Financeiras (IOF).

3.15. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a retengao, na
fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), e Contribui¢ao
para os Programas de Integragdo Social e de Formacao do Patriménio do Servidor Publico
(PIS/Pasep), na forma da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

b) Contribuicdo previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucao
Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991; ¢

c¢) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n°
116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta do Coédigo e elemento de
Despesas  6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.014 — Servigos Relacionados a Tecnologia da
Informagao.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Além daquelas determinadas pelo instrumento convocatério e por leis, decretos,
regulamentos e demais dispositivos legais, o Contratante obrigar-se-4 a:

a) Efetuar regularmente o pagamento do objeto desta contratagdo;

b) Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, sob o aspecto qualitativo,
anotando em registro proprio, as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias
de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte daquela;

c¢) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada
com relagdo ao objeto do contrato;

d) Receber e atestar as notas fiscais/faturas correspondentes, por intermédio de servidor do
Contratante designado por autoridade competente do Coren/MS;

e) Permitir acesso dos empregados da contratada as dependéncias do Coren/MS para execugao
dos servicos, desde que uniformizados e identificados;

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Constituem obrigacdes da Contratada, além daquelas que derivam do instrumento
convocatério e da natureza do proprio objeto do contrato:

a) Executar fielmente o objeto deste contrato de acordo com as especificagdes contidas no
Termo de Referéncia, Edital e neste Contrato (inclusive seus anexos), comunicando
imediatamente ao Contratante a ocorréncia de qualquer fato impeditivo de seu cumprimento;
b) Abster-se de transferir a outrem o objeto deste contrato, exceto nos casos de subcontratacao
parcial, desde que expressamente autorizados pelo Coren/MS;

Avenida Monte Castelo, Bairro Monte Castelo, Campo Grande, MS, CEP: 79010-400

Fone: (67)3323-3167- Site: www.corenms.com.br




W Coren®

g Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

c) Responsabilizar-se por todos os custos diretos e indiretos para a perfeita execugdo dos
servicos, incluidas as demais despesas referentes aos impostos, contribui¢des, bem como o que
mais se fizer necessario ao perfeito cumprimento do objeto deste contrato;

d) Abster-se de promover publicidade de seus servigos usando o objeto deste contrato, salvo se
expressamente autorizada pelo Coren/MS;

e) Executar objeto deste Contrato com qualidade de modo a atender as exigéncias do
Contratante, utilizando o Anexo I do Edital como referéncia, cabendo-lhe total e exclusiva
responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislagdo que rege a execucao deste
contrato, com énfase na constitucional, tributaria, civil, previdenciaria, trabalhista, seguranga e
higiene do trabalho, bem como aos comandos do Estatuto Federal de Licitagoes;

f) Promover a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pelo Contratante quanto a execu¢ao
dos servigos assumidos;

g) Cuidar para que os profissionais destinados a prestagao de servigos objeto deste contrato ndo
tenham qualquer vinculo trabalhista com o Contratante, sendo remunerados, exclusivamente,
pela Contratada e a ela vinculados;

h) Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao Contratante, por dolo ou
culpa, bem como por aqueles que venham a ser causados por seus prepostos ou empregados;
1)Responder por quaisquer agdes judiciais movidas por terceiros, ligadas ao cumprimento deste
contrato;

J) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Coren/MS;
k) Manter, durante o periodo de vigéncia contratual, as condi¢des de habilitacdo juridica,
técnica, econdmico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista (nos termos da Lei
n°12.440/2011, que altera o artigo 27 da Lei n°® 8.666/1993) exigidas na licitagao;

1) Informar ao Contratante, no ato de assinatura do Contrato, e sempre que houver alteragdo, o
nome, o endereco e telefone do responsavel a quem devem ser dirigidos os pedidos,
comunicacdes e reclamacoes;

m) Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislacdo fiscal, social,
tributaria e trabalhista, bem como por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos
noturnos;

n) Sempre que necessario ou solicitado pelo Contratante, atualizar e/ou melhorar o sistema
implantado, de forma a atender a legisla¢ao Federal;

0) Respeitar as normas e procedimentos do Contratante, inclusive de acesso as dependéncias
do Coren/MS;

p) Manter seus funciondrios identificados por cracha, ou com uniformes da empresa, quando
da execucdo dos servicos nas dependéncias do Coren/MS, devendo substituir imediatamente
todo e qualquer um deles julgados inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares do
Contratante, procedendo a devida comunicacdo quando do desligamento do referido
funcionario;

q) Sao de responsabilidade da Contratada os 6nus resultantes de quaisquer ag¢des, demandas,
custos e despesas decorrentes de danos, seja por culpa sua ou de qualquer de seus empregados
e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes
judiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas ao cumprimento
do presente Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAO DO CONTRATO
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7.1. A Contratada devera migrar todos os dados do sistema em uso para o sistema a ser
implantado.
7.2. A Contratada devera garantir suporte operacional e assisténcia técnica ao sistema objeto
desta licitacao, sendo que o atendimento serd de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 as
17:00 horas, por telefone, por meio eletronico ou por técnico que, preferencialmente,
comparecera ao local quando solicitado pelo Contratante;
7.2.1. Tempo de resposta as solicitacdes de suporte deverdo ser atendidas no prazo maximo
de quatro (4) horas uteis;
7.2.2. Tempo para solugdo definitiva as solicitagdes de suporte deverdo ser solucionadas
no prazo maximo de quarenta e oito (48) horas corridas em casos normais € no prazo
maximo de oito (8) horas uteis em casos classificados como urgente.
7.3. Os servigos serdo executados nas instalagdes do Contratante, onde sera disponibilizada toda
infraestrutura necessaria para realiza¢ao do servigo;
7.4. A Contratada devera manter em completo sigilo as informagdes que lhe forem confiadas,
pelo Contratante, para implantacdo do sistema, ndo podendo cedé-las a terceiros, sob nenhum
pretexto, comprometendo-se, por seus empregados e prepostos, a té-las sob boa guarda;
7.5. O Contratante devera decidir sobre documentos, relatorios, pareceres e fluxogramas, se for
o caso, referentes aos trabalhos desenvolvidos pela Contratada, nos prazos estabelecidos;
7.6. A manutencdo do sistema compreende todas as atualizacdes de programas, que a
Contratada venha a fazer, quer seja visando melhorias, quer seja por alteragdes na legislagao
incidente sobre o sistema, que torne necessaria a sua atualizagdo, complementacdo ou
reprogramagao.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1. Além das san¢des prevista no Edital e Termo de Referéncia, a Contratada estara sujeita as
penalidades abaixo estipuladas, que s6 deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipdteses:
a) comprovagao, pela Contratada, da ocorréncia de forga maior impeditiva do cumprimento
contratual;
b) manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos
imputaveis ao Coren/MS.
8.2. No caso de atraso injustificado, assim consideradas a inexecucao parcial ou a inexecugao
total da obrigacdo, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, a
Contratada ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
a) adverténcia;
b) multa de:
1) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor contratado acaso descumpridos
os prazos contratuais, limitada a incidéncia a quinze (15) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administragdo, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;
2) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, acaso descumpridos os prazos
contratuais, por periodo superior ao previsto no subitem anterior, ou de inexecucao
parcial da obriga¢do assumida;
3) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida;
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¢) suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com o Coren/MS pelo prazo de até dois (2) anos.
8.3. Com fundamento no art. 7° da Lei n°. 10.520, de 17/07/2002, e no art. 28 do Decreto n°.
5.450, de 31/05/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até cinco (5) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e multa, a licitante e a
adjudicataria que:
a) ndo retirar ou nao aceitar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de
sua proposta;
b) deixar de entregar documentacao exigida neste Edital;
c) apresentar documentagao falsa;
d) ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;
€) ndo mantiver a proposta;
f) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo;
h) fizer declaracao falsa;
1) cometer fraude fiscal.

8.4. As sangdes de multa poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de adverténcia,
suspensdo temporaria para licitar e contratar com o Coren/MS, e impedimento de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

8.5. O prazo para pagamento das multas sera de cinco (5) dias tteis a contar da intimacao da
empresa apenada. A critério do Coren/MS e sendo possivel, o valor devido sera descontado da
importancia que a empresa tenha a receber em razdo da prestacao do servico. Nao havendo
pagamento, o valor sera cobrado judicialmente.

8.6. Das decisoes de aplicagdo de penalidade cabera recurso nos termos do art. 109 da Lei n°.
8.666, de 21/06/1993, observados os prazos ali fixados.

8.6.1. Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio eletronico
ou qualquer outro meio de comunicacao, se, dentro do prazo previsto em lei, sua peti¢do de
interposicao original ndo tiver sido protocolizada.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

9.1. Este Contrato poderd ser rescindido pelo Contratante, independente de notificacdo ou
interpelacdo judicial, atendido o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/1993,
considerando-se especialmente as seguintes hipoteses:

a) O ndo-cumprimento, ou o cumprimento irregular, de clausulas contratuais,
especificagdes ou prazos;

b) O atraso injustificado na entrega do objeto;

c) A paralisa¢do da execugdo, sem justa causa e prévia comunica¢do ao Contratante;

d) A cessao ou transferéncia total ou parcial do seu objeto, a associagao da Contratada com
terceiros, a fusdo, a cisdo ou a incorporacao, ndo admitida neste Contrato;

e) O ndo-atendimento das determinagdes regulares do empregado do Contratante
designado para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato;

f) A ocorréncia de caso fortuito e forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execug¢ao deste Contrato.

Avenida Monte Castelo, Bairro Monte Castelo, Campo Grande, MS, CEP: 79010-400

Fone: (67)3323-3167- Site: www.corenms.com.br
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g Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

PARAGRAFO UNICO — Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados no
processo administrativo correspondente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTE E ALTERACAO

10.1. Os precos registrados neste contrato poderdo ser corrigidos anualmente, observado o
interregno minimo de um ano, contado da data de assinatura, pela variagdo do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC/IBGE), a ser calculado pelo sitio oficial Banco Central do
Brasil: https://www3.bcb.gov.br/CALCCIDADAO, ou outro indice oficial que eventualmente
venha a substitui-lo em caso de sobrevir sua extingao.

10.2. O contrato podera ser alterado, nos casos previstos do art. 65 da Lei n°® 8.666/93, sempre
através de termo aditivo, numerados em ordem crescente ou quando cabivel por apostilamento,
de acordo com o § 8° do art. 65 do mesmo diploma legal.

10.3. A Contratada fica obrigada a aceitar, mantidas as mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até vinte e cinco por cento (25%) do valor
total atualizado (reajustes, repactuacdes, etc) do contrato financeiramente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1. Quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas da execugdo deste contrato serao dirimidas,
nos termos do disposto no art. 55, § 2° da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, no foro da Secao
Judiciéria da sede do Contratante, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E por estarem justos e contratados, lavram o presente instrumento de contrato em duas vias de
igual teor, que vao assinados pelas partes, que se comprometem a cumprir o presente em todas
as suas clausulas e condigoes, tudo de acordo com a Lei n°. 8.666, de 21/06/1993 e suas
alteragdes posteriores.

Campo Grande/MS, de de 2019.
CONTRATANTE CONTRATADA
Presidente—Coren/MS
DE ACORDO:
CONTRATANTE Idelmara Ribeiro Macedo
Tesoureiro—Coren/MS Procuradora Geral do Coren/MS
TESTEMUNHAS:
1 2
Nome e CPF Nome e CPF
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PLANILHA DE METODOLOGIA E PARAMETRO DE PESQUISA ADOTADO PARA FORMACAO DE VALORES DE REFERENCIA

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em informatica
para fornecimento de solu¢@o integrada, parametrizavel e
customizavel para suporte as atividades da Gestdo de Pessoas
do Coren-MS, contemplando: fornecimento de licengas de uso
definitivo, servigos de instalagdo, migra¢do de dados,
parametrizagdo, adequagdo, implantagdo, treinamento,
garantia, fornecimento de atualizagdes da solu¢do, manutengdo
e suporte técnico, conforme descrito no Termo de Referéncia e
Seus anexos.

PAINELDEPRECOS.G
OV.BR

PAINELDEPRECOS.G
OV.BR -

SOFTSERV
SISTEMAS

CONTRATO COFEN
26/2018 - SENIOR

PAINEL DE
PRECOS.GOV.BR - ADM
INFORMATICA

SUPERSOFT SISTEMAS
LTDA

HORUS CASA DE
SOFTWARE

PARAMETRO: MEDIANO

Item Descrigio resumida Unidade Qtde

Val. Unit. | Valor Total

Val. Unit.

Valor Total

Val. Unit. | Valor Total

Val. Unit. | Valor Total

Val. Unit.

Valor Total

Val. Unit. | Valor Total

Val. Unit.

Valor Total

Val. Unit. Valor total
mediano médiano
estimado estimado

Solugdo integrada,
parametrizavel e customizavel
para suporte as atividades da Licenga
1 |Gestdo de Pessoas ¢ folha de pérpetua de 1
pagamento do Coren-MS, uso
conforme o Termo de Referéncia
€ Seus anexos.

22.286,50 22.286,50

15.600,55

15.600,55

95.058,00 95.058,00

99.500,00

99.500,00

15.912,00 15.912,00

24.000,00

24.000,00

22.286,50 | R$ 22.286,50

Treinamento de usudrios
Administradores (4
funcionarios).

Sendo 2 (dois) T1s e 2 (dois) Treinamento 1
Gestores de Pessoas e folha de
pagamento, conforme o Termo
de Referéncia e seus anexos.

[~

Implantagao, configuragao,
customizagdo inicial e carga dos
dados para execugdo de Gestao
de pessoas ¢ folha de pagamento Servigo 1
de no minimo 100 (cem)
individuos, conforme o Termo de
Referéncia e seus anexos.

w

Migragdo, configuragdo e carga
dos dados historicos para até 150
(cento e cinquenta) cadastros de
empregados (ativos/inativos),
conforme o Termo de Referéncia
€ Seus anexos.

Servigo 1

6.018,39 6.018,39

6.018,40

6.018,40

1.567,00 6.268,00

15.500,00

15.500,00

5.100,00 5.100,00

3.500,00

3.500,00

5.100,00 | R$  5.100,00

2.549,00 2.549,00

178.166,00 178.166,00

269.693,44

269.693,44

4.500,00 4.500,00

9.000,00

9.000,00

4.500,00 [ RS  4.500,00

29.000,00

29.000,00

4.500,00|  4.500,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00 | R$  5.000,00

Servigo de manutengao,
atualizagdo e suporte técnico do
sistema integrado de Folha de
Pagamento e Gestdo de Pessoas,
conforme o Termo de Referéncia
€ Seus anexos.

1.607,32 19.287,84

1.607,32

19.287,84

1.473,00 [ 17.676,00

1.800,00 21.600,00

1.518,00

18.216,00

884,00 10.608,00

3.000,00

36.000,00

1.518,00 | R$ 18.216,00

Customizagdo de aplicagdes do
sistema integrado de Folha de
Pagamento e Gestéo de Pessoas,| Hora Técnica
sob demanda de Hora Técnica, |(sob demanda)
conforme o Termo de Referéncia
€ Seus anexos.

100

100,00 | 10.000,00

115,96

11.596,00

150,00

15.000,00

150,00 | 15.000,00

180,00

18.000,00

150,00 | R$ 15.000,00

VALOR TOTAL ESTIMADO R$

57.592,73

52.502,79

301.092,00

446.909,44

55.620,00

95.500,00

R$ 70.102,50




