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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente documento visa analisar a viabilidade de contratagao de
empresa de assessoria na area de medicina e seguranga do trabalho, bem
como fornecer informagdes necessarias para subsidiar o respectivo processo,
de forma a melhor atender as necessidades da Administragao.

1. Dados do Processo:

Unidade responsavel pela Recursos Humanos. Daniela de Melo Silva.

Demanda:

Objeto: Contratacdo de empresa de assessoria na area de
saude ocupacional, medicina e segurancga do trabalho
para atender as necessidades do Conselho Regional
de Enfermagem do Mato Grosso do Sul -
Coren/MS.

N° do Processo: PAL 030/2019

2. Normativos que disciplinam os servigos a serem contratados:

Os documentos e legislagdes que devem ser utilizados como referéncia
na contratagao:

elein® 8.666, de 21 de junho de 1993 — estatuto das licitagdes
elLein®10.520, de 17 de julho de 2002 — dispde sobre os pregdes.

e Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005 — dispde sobre o pregao
eletrénico.

elLein® 8.078 de 11 de setembro de 1990 - Cddigo Protecéo e Defesa
do Consumidor.

e Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 200 — dispdes sobre os bens e
servigos comuns.

e Novo Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019 - dispbe sobre o
pregao eletrdnico.

e Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

e Decreto n°® 8.538, de 6 de outubro de 2015 - Regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas;

e Subsidiariamente a Instrugcdo normativa n° 5, de 25 de maio de 2017,
no que couber - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratagao de servigos sob o regime de execugao indireta.

e NR 7 - NORMA REGULAMENTADORA 7 - PROGRAMA DE
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CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PMSO)

e NR 9 - NORMA REGULAMENTADORA 9 - PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA).

e NR 17 - NORMA REGULAMENTADORA 17 — ERGONOMIA.

e Lein®8.213, de 24 de Julho de 1991 (§ 1° e 4° do art. 58 ) e Lei N°
9.732 , de 11 de Dezembro de 1998 (artigo 57, paragrafo 1°) - A
comprovagao da efetiva exposi¢ao do segurado aos agentes nocivos
sera feita mediante formulario (LTCAT), na forma estabelecida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e a empresa devera
elaborar e manter atualizado perfil profissiografico (PPP — Perfil
Profissiografico  Previdenciario) abrangendo as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador.

e Demais Legislagbes e Normas Regulamentadoras legais do
Ministério do Trabalho e do INSS.

3. Necessidade da Contratacao:

Cumprir o art. 157, inciso | da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT):
cabe as empresas “cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e
medicina do trabalho”.

Considerando tal normativo e também o que foi estabelecido na Lei n°
6.514/77, na Portaria 3.214/78 e demais normativos e legislagdes do
Ministério de Trabalho e do INSS, a presente contratagdo tem o intuito de
otimizar os processos e procedimentos envolvidos neste tipo de servigo, além
de promover melhorias nas condi¢gdes de trabalho e qualidade de vida dos
funcionarios do Coren/MS.

Cumprir o Cronograma de Acbes apos a elaboragcdo da Analise
Ergondmica do Trabalho realizado na Sede do Conselho (Ex: ginastica
laboral, palestras, etc).

Aprovado na 80 ROD do dia 01/10/2019 a contragcdo do servigo de
Médico do Trabalho para fazer analise de licengas e atestados médicos dos
empregados do Coren/MS, elaboragdgo do PPRA, PCMSO, Laudo
Ergondmico, entre outros, conforme Memorando n° 072/RH e ETB.

Dessa forma, considerando a obrigacéao legal e o fato de que a estrutura
do Coren/MS esta voltada para as rotinas internas da Autarquia, e, ainda, que
nao dispde de servidores com perfil profissional suficiente a realizagao de tais
servigos, faz-se necessaria tal contratacdo para suprir as necessidades
detectadas pelo Departamento de Recursos Humanos e Administracao do
Conselho.
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3.1. Andlise da contratagao anterior:

Os servigos de seguranga e medicina do trabalho vém sendo executados
no Conselho desde o ano de 2014, atendendo assim a necessidade das
Normas Regulamentadoras.

O contrato atual n° 023/2018, teve sua vigéncia estipulada em 12 (doze)
meses, com prorrogagao ateé o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso Il do art. 57 da Lei n°® 8.666/93, cujo inicio ocorreu em 13/11/2018, no
entanto, conforme &area demandante € necessario acrescentar outros
servigos, conforme relatério emitido pela empresa contratada, e, ultrapassa os
25% , permitido no art.65 do mesmo diploma legal.

De um modo geral a contratagdo transcorreu normalmente. Ocorreu,
apenas uma alteragdo com base no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

O Memorando n° 072/2019 solicitando abertura de novo processo foi
encaminhado pela fiscal do contrato em 12 de setembro de 2019, protocolado
e deliberado pela Plenaria em 01/10/2019, recebido pela CPL em 16/10/2019.
Como pode observar ndo cumpriu o prazo minimo determinado na clausula:
Atribuicdes do Fiscal - Manual de Procedimentos para Fiscal/Gestor de
Contratos do Coren/MS, ano 2017:

As Atribui¢cdes dos Fiscais:

5° Passo: monitorar o prazo de vigéncia do contrato.

5.1 No prazo maximo de 120 dias antes do vencimento, a fim de iniciar o
processo de renovagao ou novo processo licitatorio...

A orientacao do procedimento de aditamento de prorrogagao e/ou inicio
de novo processo, € para que o Coren nao fique sem o servigo, ou seja,
prejudicado.

Desta forma percebe-se que o prazo para inicio dos tramites de um novo
processo nao foi cumprido, o que pode ocorrer de ndo conseguirmos realizar
outra contratagdo em tempo habil ao término do contrato ainda vigente.

4. Referéncia ao Planejamento Estratégico Institucional do Coren/MS:

4.1. Atividade Finalistica ou Meio

e nao menciona.
4.2. Objetivo Estratégico:

e NAao menciona

4.3. Iniciativa Estratégica:

e Nao menciona.

Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subsecdo Dourados/MS: Rua Ciro Melo, n° 1.374, Jardim Central. CEP: 79.805-030. Fone/Fax: (67) 3423-1754
Subsecédo Trés Lagoas/MS: Rua Dr Bruno Garcia, n°® 684 — sala 501 — 5° andar — Centro, Ed. Centro Empresarial Diplomata. CEP: 79.601-060.

Site: www.corenms.gov.br


http://www.corenms.gov.br/

NCoren® —

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Servidor:

Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul
Sistema Coren/MS/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

No entanto, entendemos que contratagcao se refere a atividade meio,
por ndo ser a atribuigdo principal da Autarquia, o objetivo estratégico é
Administragao Publica e a iniciativa estratégia: o servi¢co é necessario ao seu
funcionamento para o exercicio das atividades finalisticas.

5. Requisitos da Contratacao:

» Os laudos, pericias, homologagdes, capacitacbes e demais servigos da
solugcdo (objeto) devem ser expedidos por médico do trabalho ou
engenheiro de segurancga do trabalho (conforme o caso) e/ou cumprir as
exigéncias das normas regulamentadoras em vigéncia;

= A empresa devera comprovar Anotagcao de Responsabilidade Técnica —
ART no CREA, nos encargos de Engenharia de Seguranga ou os devidos
registros no CRM, no tocante as atividades de Medicina do Trabalho;

= Declaracdo da licitante informando que o profissional de nivel superior
indicado como responsavel técnico € contratado pela empresa (como
empregado ou prestador de servigos).

= Para fins de contratacdo os interessados devem estar em dia com os
recolhimentos fiscais do Municipio, Estado e com a Unido, INSS, FGTS,
CNDT apresentando a documentagao solicitada para comprovacao de
quitacao de todos os encargos, no momento oportuno.

= Atestado ou Declaracido de Capacidade Técnica que ja executou objeto
compativel, com o que esta sendo licitado;

» E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, para fins da comprovacao de que trata o item acima, ndo havendo
obrigatoriedade de serem ininterruptos.

= A Ginastica Laboral devera ser conduzida por profissional devidamente
capacitado, de acordo com as legislag¢des vigentes sendo encaminhado apods
a assinatura de contrato comprovantes referente ao profissional (ex:
comprovacao de formacgao, carteira profissional, entre outros).

= Os servigos deveréo ser prestados nas seguintes localidades:

QTDE Duracéo
Endereco CEP ESTIMADA DE contratual
FUNCIONARIOS Meses

Unidade do
Coren/MS

SEDE - Campo | Avenida Monte Castelo, n®

Grande/MS 269, Bairro Monte Castelo. 79.002-904 46 12
SUBSECAO — | Rua Ciro Melo, 1.374, Jardim
Dourados/MS | Central,CEP: 79.805-030 79.805-030 6 12
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Rua Dr Bruno Garcia, n° 684
SUBSECAO — | —sala 501 — 5° andar —

Trés Lagoas/MS | Centro, Ed. Centro

Empresarial Diplomata.

79.601-060 3 12

5.1. Natureza da Contratacgao:

Servigo continuo, sem dedicacdo de mao de obra exclusiva.

5.2. Duracao Inicial do Contrato:

A duragao da vigéncia sera de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado
por até 60 meses, conforme art. 57, inc. |l da Lei n® 8.666/93.

5.3. Sustentabilidade:
Nao se aplica.
5.4. Transicao Contratual:

Os empregados e demais colaboradores deverao colocar em pratica o
que foi orientado nas palestras, na ginastica laboral e demais programas, pois
trata da saude ocupacional de cada individuo.

Durante a vigéncia e encerramento do contrato, o departamento de
recursos humanos ficara responsavel por acompanhar a postura dos
empregados em relagdo a maneira de sentar na cadeira, a forma que estédo
digitando, se estdo utilizando os materiais e equipamentos ergondémicos
(mouse pad, apoio de punho, apoio de pés, regulagem do monitor, etc) , e
orientando sobre a saude ocupacional, se for o caso corrigir e até mesmo
advertir de forma verbal e/ou por escrito.

5.5. Relevancia dos requisitos estipulados:

Os requisitos levantados sao relevantes e ndo sao restritivos.

6. Estimativa das Quantidades:
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COREN/MS

Fls.:

Servidor:

Os descritivos dos servigos tiveram como base o atual Contrato n°
023/2018. Os atuais quantitativos apresentam solugao favoravel de execugéo.
Lembramos que estes quantitativos sdo suficientes para a atual situagéo do
Conselho, considerando que a fiscal do contrato em dialogo com a CPL,
apresentou e manifestou as alteracées de alguns servigos para a execugao

da solucéo:
£ . Local de Quantida Forma de
o Servico Execucgao de Execucgao
= Estimada
. Campo
Elaborag&o de ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL = 1 4o /v1s 100 ©
ASO (Admissional, Demissional, Peridédico, Mudancga de -rgo
1 |Funcdo e Retorno ao Trabalho), com a respectiva | Dourados/MS 20 GE)
comunicac¢do ao Coren/MS via e-mail do resultado dos - o
atendimentos efetuados, logo apds sua realizacdo; Treés 20 §
Lagoas/MS
Campo
Realizacdo de pericias para homologacbes de Grande/MS 100 ©
atestados médicos, conforme Lei n° 605/1949, com a _r%
2 |respectiva comunicacdo ao Coren/MS via e-mail do | Dourados/MS 20 g
resultado dos atendimentos efetuados, logo apds sua . _(D:
realizac3o; Tres 10 3
Lagoas/MS
Realizacdo de pericias médicas e exames médicos Campo 50
periciais nos afastamentos inferiores a 15 (quinze)| Grande/MS
dias, submetendo o empregado a exame médico,
inclusive complementar, encaminhando & Previdéncia | Dourados/MS 30 8
3 Social (se for o caso) o respectivo laudo, para efeito de é
homologacao e posterior concessdo de beneficio que g
depender de avaliacgdo de incapacidade, com a Trés 2
respectiva comunicacdo ao Coren/MS via e-mail do Lagoas/MS 30 v
resultado dos atendimentos efetuados, logo apds sua
realizacdo
Realizacdo de pericias médicas e exames médicos Campo 30 ©
4 |periciais nos afastamentos superiores a 15 (quinze) Grande/MS ! -(%
dias, submetendo o empregado a exame médico, A E
Dourados/MS 10 a

inclusive complementar, encaminhando a Previdéncia
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Social o respectivo laudo, para efeito de homologacao
e posterior concessao de beneficio que depender de Trés
avaliacdo de incapacidade, com a respectiva Lagoas/MS 10
comunicac¢do ao Coren/MS via e-mail do resultado dos
atendimentos efetuados, logo apds sua realizacao;
Realizacdo de exames complementares (ex: Campo 30
hemograma completo, glicemia de jejum, entre| Grande/MS ©
outros) e laudos de especialidades médicas previstos 2
5 |na Legislacdo e/ou determinados pelo Médico Dourados/MS 10 %
responsavel do PCMSO, com a respectiva comunicacao A o
ao Coren/MS via e-mail do resultado dos atendimentos Tres 10 §
efetuados, logo apds sua realizacao; Lagoas/MS
Elaboracdo, Implantacdo, Coordenacdo, Manutenc3o, Campo 1
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo do| Grande/Ms
6 Relatério Anual do Programa de Controle Médico de Dourados/Ms 1 E
Saude Ocupacional — PCMSO e do Perfil g
Profissiografico Previdenciario — PPP, observando o Trés
disposto na NR-7; Lagoas/MS 1
Elaboracdo, Implantacdo, Coordenacdao, Manutencao, Campo 1
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emiss3o do | Grande/MS
7 Relatério de Avaliacdo dos Resultados do Programa de Dourados/MS T E
Prevenc¢do de Riscos Ambientais — PPRA, e Mapa de =
Risco do Coren/MS, conforme Norma Trés
Regulamentadora n® 09, Lei 8.213/91 e Lei N29.732; Lagoas/MS 1
Campo 1
Elaborac3o de LTCAT — Laudo Técnico de condicdes Grande/MS
ambientais de trabalho, principalmente de risco
8 |biolégico para a fungdo de enfermeiro fiscal, | DOUrados/Ms 1
luminosidade e ruidos, de acordo com as normas ~
vigentes. Trés 1
Lagoas/MS
Campo
Grande/MS 01
Elaboracdo do Laudo de Ergonomia com avaliacdo _
9 |ergonomica conforme NR-17 do Ministério do| Dourados/MS 01 g
Trabalho e Emprego. . <
Trés 01
Lagoas/MS
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Realizacdo de palestras educativas, com carga horaria
minima de 01h00 (uma hora) cada palestra, com
controle de frequéncia, e com temadticas que vise a
Promogdo a Saude, a serem definidas em conjunto
entre a Contratada e o Coren/MS, sugestdo inicial:
Treinamento sobre aspectos ergondémicos no geral
10 (mouse pad, regulagem altura, apoio teclado) e Campo 6
Treinamento sobre LER/DORT e postura no Trabalho.| Grande/MS
Deverdo ser elaborados e fornecidos pela Contratada
materiais informativos para divulgacdo e distribuicdo
aos funciondrios (folders, cartazes, etc) sobre
promoc¢do a saude, principalmente voltados aos
fatores condicionantes e determinantes do
adoecimento humano.

Sob demanda

Campo
11 | Ginastica Laboral 48
Grande/MS

Sob demanda

7. Levantamento de Mercado e Justificativa da Escolha do Tipo de Solugao a

Contratar:

Foram realizadas pesquisas, no que tange as contratagdes para o objeto
de servigos de seguranca e medicina do trabalho promovidas no ambito de
outros Orgdos da Administragdo Publica por intermédio do sitio painel de
precos, atual contrato do Coren/MS e pesquisa com fornecedores, com o
objetivo de ser verificada a existéncia de solu¢gdes compativeis/similares que
venham a dar atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no
presente estudo.

A contratacao devera ser realizada por meio de pregao, em sua forma
eletrénica, adotando-se o critério de julgamento do tipo “menor prego global”.

A execucao do servigo deve ser continuada, devido que 0s servigos sdo
obrigatérios determinados por meio de normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, INSS e/ou apurado apds a realizagado e elaboracao
dos programas, caso o servigo nao esteja contemplado/implantado no ambito
do Conselho, pode haver penalizagao para a Administracao Publica.

Apods pesquisa de mercado observamos que o servigo de seguranga e
medicina do trabalho é realizada por empresas e/ou clinicas de assessoria em
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saude ocupacional, seguranca e medicina do trabalho, sob demanda, ou seja,
paga somente o que for realizado e ndo mensalmente. No entanto, séo
servigos obrigatérios exigidos por leis as empresas, conforme o caso.

Portanto, a Unidade de Fornecimento € sob demanda e os Programas
devem ter a validade de 12 (dose) meses, conforme legislagdes em vigor.

8. Estimativas de Pregos ou Pre¢os Referenciais:

O levantamento de pregco de mercado esta fundamentado na Instrugéo
Normativa n° 05, de 27 de junho de 2014, alterado pela Instrugdo Normativa
n° 03, de 20 de abril de 2017:

"Art. 2° A pesquisa de precos sera realizada mediante a utilizacdo dos seguintes
parametros:

I - Painel de Pregos, disponivel no enderego  eletrdnico
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

Il - contratagdes similares de outros entes publicos, em execugdo ou concluidos
nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de precos;

lll - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados
ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se
diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Estima-se R$ 53.772,58 conforme mapa de apuragao de precgos abaixo
e pesquisas, em anexo.
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PLANILHA DE METODOLOGIA E PARAMETRO DE PESQUISA ADOTADO PARA FORMACAO DE VALORES DE REFERENCLA

Contrato Coren/MS n* Contrate Cofen n Termo de Homolo; i0 PE | Termo de Homelogagio T . -
OBIETO 023/2018. painel de Contrato Cofen 282016; painel de | COMIHO COrwMG | oy g pn?::fda PE 1 0232019 ::1:;1: PARAMETRO: MEDIANA -
3/2015. painel de pregos. 01/2019; painel de pregos VALOR DE REFERENCIA
pregos pregos pregos painel de pregos
ITEM Descriciio resumida uni. Pe.r(nnn do| Quantidade Valor valor total \iah] valor total »f\l@f valor total \Mm valor total \ﬂm valor total Valor valor total Valor medlano | valor mediano
Contrato | estimada unitirio unitario unitario unitario unitario unitanio unitirio total

Elaboragio de ATESTADOS DE
A L | 12 23 358, 5. 900 5,78 5.008. 5.4 .900.¢
1 SAUDE OCUPACIONAL — ASO uni. | 12 meses 140 3,990 | 3.356.600 35000 4.900.000 35,750 005,000 35.000 4.500.000

Realizagio de pericias para
2 |homologagdes de atestados médicos. | i, | 12 meses 130 23900 | 3118700 37.500| 4875000 50.000|  6.500.000 37500 1.875.000
conforme Lei n° 605/1949,

Realizagdo de pericias médicas & exames|
3 |médicos periciais nos alasiamentos | uni. | 12 meses 110 23980 [ 2637.800( 51670  5.683,700 100,000 | 11,000.000 51,670 5,683,700
inferiores a 15 (quinze) dias.

Realizagdo de pericins médicas e exames|
médicos periciais nos afastamentos | uni. | 12 meses 50 23980 | 1199000 S1.670| 2.583,500 100.000 | 5.000.000 51670 2.583.500
superiores a 15 (quinze) dias.

Realizagio de exames complementares|
(ex: hemograma completo, glicemia de
jejun. entre outros) ¢ laudos de
especinlidades médicas previstos ua
Lepisiacio efou determinados pelo
Medico responsavel do PCMSO.
T
Manutengto, Assisténcia Técrica ao
Desenvohvimento ¢ Emissio do
g [Relatbrio Amal do Programade |y | 45 e 3 790.000 [ 2.370,000| 850.000 | 2.550.000 2217000 6.651.000| 1.950,000 5.850.000 | 1.200.000 | 3.600.000 1.200.000 3,600,000
Controle Médico de Satde Ocupacionl
- PCMSO e do Perfl Profissiogrifico
Previdenciario — PPP. observando o

uni. | 12 meses 0 23980 | 1.199,000 T7.500|  3.875.000 95,000 4.750.000 77.500 3.875.000

Euhmmn Implantagdo, Coordenagao.
Manutengo, Assisténcia Técnica ao
Desenvolvimento ¢ Emissio do

- |Relatorio de Avaliagio dos Resultados
" |do Programa de Prevengio de Riscos
Ambientais — PPRA, e Mapa de Risco

unh, | 12 meses 3 799,650 | 1.398.950 | 1.200.000 |  3.600.000 1994500 5.983.500 | 1.760.000 5.280.000 | 1.600.000 | 4.500.000 1.600.000 4.800,000

do Coren/MS. conforme Noma
Regulamentadora 1° 09,

Elaboragho de LTCAT — Laudo
Teciico de condigoes ambientais de
trabalho. principalmente de risco
bioldgico para a fungio de enfermeiro umi. | 12 meses 3 - - - 616.660 1.849.980 ( 2.180.000 6.540.000 450,000 | 1.350.000 616,660 1.849.980
fiscal, luminosidade e ruidos, de acordo

com as normas vigentes.

Elaboragio do Laudo de Ergonomia
com avaliagio ergonémica conforme NR{
17 do Ministério do Trabalho ¢

Eniprego.

umi. | 12 meses 3 1,996,600 | 5.989,500  2.900,000 | 8.700,000 | 3.800,000| 11.400,000 - - 2,900,000 8.700,000

Realizagdo de palestras educativas,
com carga hordria minima de 01h00 mi. | 12 meses 6 - - 128,000 768,000 297,500 1.785,000 480,000 | 2.880,000 297,500 1,785,000
(uma hora) cada palestrab

=

Gindstica Laboral uni. | 12 meses 48 - - | 260,500 12.504.000| 216000 [ 10.368.000 [ 218525 10.489.200 - 231,675 11.120.400

WALORTOTALRS| RS 53.772,580

A estimativa dos precos que irdo compor o instrumento convocatério da
contratagcdo dos materiais institucionais, devera ser elaborada com base na
IN 03/2017/MPDG.

Para todos os itens listados no objeto deverao ser apresentados precos
unitarios e totais.

Os pagamentos serao liberados com a efetiva entrega dos servigos e
neles deverao estar inclusos todos os encargos sociais e trabalhistas, tributos,
impostos e taxas, emolumentos, despesas administrativas, transporte e
outras despesas operacionais.

A pesquisa de precos deve ser apreciada pela Controladoria e/ou
Controle Interno desta autarquia, conforme previsto na Ordem de Servigos do
Cofen n° 8, de 5 de dezembro de 2017.

9. Descricao da Solugao como um todo:
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Contratacdo de empresa de assessoria ha area de saude ocupacional, medicina
e seguranga do trabalho para atender as necessidades do Conselho Regional de
Enfermagem do Mato Grosso do Sul — Coren/MS.

Cabe ressaltar que os servicos (itens 1 a 5) serdo executados sob demanda. O
Departamento de Administracédo e/ou Recursos Humanos devera avaliar a pertinéncia
e solicitar a execucdo de cada servico quando for necessario, portanto 0s servicos
devem ser cobrados conforme a efetiva realizacdo dos mesmos, pois se trata apenas
de estimativa. Os servicos relacionados aos itens de 6 ao 8 ja existe no Coren/MS
nas cidades de Campo Grande e Dourados, devendo ser feito o que a legislacao
orienta, seja atualizagéo, elaborag&o ou implantagéo.

Todos os servi¢os descritos nos itens 1 a 5 devem ser realizados em sistema de
agendamento prévio, a fim de garantir que o0s servicos prestados atendam as
necessidades do Coren/MS no momento oportuno e de evitar filas e longas esperas,
considerando sempre a agilidade no atendimento e a urgéncia de cada caso.

Em relacdo ao PCMSO (item 6), este deve conter completa descricdo das acdes
preventivas, com a previsdo das acdes de saude a serem executadas nos periodos
indicados no planejamento anual, o nimero e a natureza dos exames médicos a serem
realizados no estabelecimento. O Relatério Anual do PCMSO devera conter a
descricdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual, com
elaboracdo de quadro comparativo entre as acdes de saude propostas no
planejamento anual e as acdes efetivamente realizadas no periodo, além da
elaboracdo do Quadro lll, proposto na NR-7. O relatério devera ser entregue, no
maximo, até 90 (noventa) dias apOs assinatura do contrato em arquivo eletrdnico,
elaborado em editor de texto, com arquivo do tipo “.doc”, “.docx” ou “.rdt” ou planilha
de calculo com arquivo tipo “.xIs ou .xIsx” e 1 (uma) copia impressa, devidamente
assinada. Assim, a Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho destina-se a atender
as demandas internas e juridicas do Coren/MS, além da elaboracdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario — PP, conforme 8§ 4° do art. 58 da Lei 8.213/91, IN INSS
118/2005, Instrugdo Normativa INSS 77/2015 e Instrugdo Normativa INSS 85/2016.

Sobre o item 7, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, este
deve observar as prescricbes normativas discriminadas na NR-9 e contemplar a
Elaboracéo, Planejamento e Assisténcia Técnica no desenvolvimento da execucéo do
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA, contendo completa descricdo
das acOes preventivas; a Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho, nas
demandas internas e judiciais e Mapa de Risco, de acordo com 0s normativos
previstos na NR-05 contendo as identificagdes dos locais e dimensao do grau de cada
risco. Os Relatorios deverdo ser entregues, no maximo, até 90 (noventa) dias apds
assinatura do contrato, em arquivo eletrénico, elaborado editor de texto, com arquivo
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do tipo “.doc”, “.docx” ou “.rdt” ou planilha de calculo com arquivo tipo “.xIs ou .xIsx” e
1 (uma) copia impressa, devidamente assinada.

Sobre o item 8, LTCAT (Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de
Trabalho) deve ser elaborado de acordo com as regulamentagbes do INSS, em
especial da Instrucdo Normativa INSS/PRESS N 77 de 21 de Janeiro de 2015, Lei N°
9.732,DE 11 DE DEZEMBRO DE 1998 e Lei 8.213/91, com propdsito de documentar
a existéncia ou nao de agentes nocivos presentes no ambiente laboral, concluindo se
h& ensejo a Aposentadoria Especial ou ndo. O documento (formulario) devera ser
entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias apos assinatura do contrato, em arquivo
eletrénico, elaborado editor de texto, com arquivo do tipo “.doc”, “.docx” ou “.rdt” ou
planilha de calculo com arquivo tipo “xIs ou .xIsx” e 1 (uma) cépia impressa,
devidamente assinada.

O item 9 trata da Elaboracéo de Laudo de Ergonomia com avaliagdo ergonémica,
conforme NR-17 do Ministério do Trabalho e Emprego. O laudo devera ser entregue,
no maximo, até 90 (noventa) dias ap0s assinatura do contrato, em arquivo eletrénico,
elaborado editor de texto, com arquivo do tipo “.doc”, “.docx” ou “.rdt” ou planilha de
calculo com arquivo tipo “.xIs ou .xIsx” e 1 (uma) cdpia impressa, devidamente
assinada. Novas avaliacbes ergométricas podem ser solicitadas no decorrer do
contrato.

A Contratada devera emitir relatérios gerenciais mensais de todos 0s servicos
efetuados, contendo a descricdo e o quantitativo dos servigos prestados e outras
informacdes que se fagcam necessarias, a critério do Contratante.

Em relacdo ao item 10 - Realizac&do de palestras educativas, com carga horaria
minima de 01h00 (uma hora) cada palestra, com controle de frequéncia, e com
tematicas que vise a Promocdo a Saude, a serem definidas em conjunto entre a
Contratada e o Coren/MS, sugestao inicial: Treinamento sobre aspectos ergondmicos
no geral (mouse pad, regulagem altura, apoio teclado) e Treinamento sobre
LER/DORT e postura no Trabalho. Deverdo ser elaborados e fornecidos pela
Contratada materiais informativos para divulgacdo e distribuicdo aos funcionarios
(folders, cartazes, etc) sobre promocéo a saude, principalmente voltados aos fatores
condicionantes e determinantes do adoecimento humano. As palestras deveréo ser
ministradas por profissionais devidamente habilitados.

Em relacdo ao item 11, a Contratada devera disponibilizar profissional (is)
habilitado (s) para que, 1(duma) vez por semana percorra todas as salas
desenvolvendo a Ginastica Laboral que devera ter duragdo minima de 10 minutos e
maxima de 15 minutos, ou concentrar em um Unico espaco (podendo ser por grupo)
para realizar as atividades, em horarios a serem definidos pelo Coren/MS.

Cabera a empresa contratada na fase de implantacao da ginastica laboral: efetuar
mapeamento das caracteristicas das atividades desenvolvidas em cada setor e nas
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instalacbes onde sera desenvolvido o trabalho, nos primeiros 5 (cinco) dias Uteis a
contar da assinatura do contrato;

Além do mapeamento, a Contratada deve elaborar Plano de Implantagdo dos
servicos de Ginastica Laboral, submetendo-o a aprovacao do fiscal do Contratante, e
contendo, no minimo, os seguintes elementos: descricdo dos objetivos e atividades
para cada acdo proposta; metodologia a ser empregada; resultados esperados
(adesdo progressiva dos servidores as atividades, diminuicao efetiva do absenteismo
e das queixas relacionadas a problemas osteomusculares, diminuicdo do estresse
laboral, maior grau de satisfacao dos servidores).

O Plano de Implantacdo dos servicos de Ginastica Laboral devera sera
apresentado aos fiscais do Contratante em até dez (10) dias Uteis apds a assinatura
do contrato.

Cabera a empresa contratada na fase de execucao do trabalho:

a) Aplicacdo da ginastica laboral devendo orientar, ministrar, dinamizar e
avaliar os procedimentos e a préatica de exercicios ginasticos preparatérios e
compensatorios as atividades laborais;

b) Todas as sessbes deverdo ser cronometradas pelos instrutores, com uso
de aparelho especifico para tal fim (cronémetro); a aquisicdo do aparelho sera
de responsabilidade da Contratada;

c) Cada sessao de ginastica laboral devera ter duracdo minima de 10 minutos
e maxima de 15 minutos;

d) O cronbmetro devera ser ativado com o inicio dos exercicios e desativado
ao término destes, em cada sessao de ginastica laboral, em todos os setores;

e) Esclarecer, durante as aulas, o0s objetivos de cada exercicio;

f) Efetuar, em todas as sessfes, o controle do quantitativo de servidores
participantes em cada setor;

g) Cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos pelo Coren/MS;

h) Promover aulas semanais com recursos materiais como bolas terapéuticas,
rubber band, cordas, argolas, bastbes e outros. Materiais estes que deverdo
ser fornecidos pela empresa Contratada;

Cumpre informar que a quantidade de colaboradores no Coren/MS
atualmente é de 48, sendo 15 homens e 27 mulheres (empregados publicos) mais
13 estagiarios sendo 9 mulheres e 4 homens, podendo ocorrer variagcdbes no
transcorrer da contratagdo, conforme a unidade de lotagao:
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SEDE EM CAMPO GRANDE/MS
Tipo de Funcionario Sexo Quantidade Funcdo
Empregado publico Masculino 11 Administrativo
Empregado publico Feminino 18 Administrativo
Empregado publico Masculino 3 Enfermeiro Fisca
Empregado publico Feminino 4 Enfermeira Fisca
Estagiario Masculino 3 Administrativo
Estagiario Feminino 7 Administrativo
SUBSECAO EM DOURADOS/MS
Empregado publico Feminino 2 Administrativo
Empregado publico Feminino 2 Enfermeira Fisca
Estagiario Feminino 2 Administrativo
SUBSECAO EM TRES LAGOAS
Empregado publico Masculino 1 Administrativo
Empregado publico Feminino 1 Enfermeira Fisca
Estagiario Masculino 1 Administrativo
Estagiario Feminino 0 Administrativo

10. Justificativas para o Parcelamento ou nao da Solugao:

Apos pesquisa de mercado foi identificado que as empresas que
fornecem os servigos s&o empresas no ramo de atividade de assessoria na
area de saude ocupacional, medicina e segurancga do trabalho, ou com a sigla
SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho.

Os servigos sdo de uma mesma natureza e guardam relagao entre si,
como por exemplo: Indiscutivelmente o LTCAT interfere diretamente no
preenchimento do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, que é
elaborado dentro do PCMSO. O LTCAT por sua vez é construido na
elaboragdo do PPRA e do mapa de risco. O Laudo Ergonémico que identifica
0s riscos ergondmicos, bem como recomenda as intervengbes e ou
adaptacgdes necessarias no ambiente de trabalho, para melhor identificacédo e
aproveitamento dever ser realizado pelo médico/engenheiro do trabalho que
conhece e elaborou os programas acima mencionados, assim como o
acompanhamento das palestras, ginastica laboral, ASO, pericias,
homologagdes e laudos. Desta forma dividir a solugdo por item podera
ocasionar em prejuizo a prestacdo do servigo, tendo em vista que a
elaboragcdo de um programa ou laudo afetara diretamente o outro servigo ou
programa e, dificimente um profissional médico/engenheiro do trabalho
elaborara, concordara ou aprovara uma atividade que nao foi ele que
executou, pois um servico depende do outro, assim nao € aconselhavel, nem
prudente que diversas empresas executam cada item — programa.

Ante o exposto, a contratacdo de uma unica empresa para realizar esta
solugdo é para nao prejudicar a Administragdo, que por sua vez facilitara o
gerenciamento do Coren/MS com a mesma, gerando economia para
instituicao e eficiéncia na execucdo dos servicos, refletindo diretamente na
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efetividade, controle e gestdo dos procedimentos. A economicidade a ser
obtida pela Administragao, em relagéo a contratacéo dos servigos em questéo,
podera ser pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo,
mediante regular e adequado certame licitatério, cujo fator preponderante
certamente sera a “Proposta mais vantajosa para a administragéo, qual seja,
aquela que ofertar o menor precgo e satisfazer todas as exigéncias da solugao.

Conforme orienta o TCU em diversas decisdes: inexiste ilegalidade na
realizagao de pregao com previsédo de adjudicagao por grupos, € nao por itens,
desde que os grupos sejam integrados por itens de uma mesma natureza e
que guardem relagao entre si.

Portanto, o objeto ndo é divisivel porque ha risco de prejuizo para o
conjunto ou perda de economia de escala, comprometendo a capacidade para
a execucao e fornecimento da totalidade do objeto, caso este seja dividido.

11. Resultados Pretendidos em Termos de Economicidade e de Melhor

Aproveitamento dos Recursos Humanos, Materiais ou Financeiros Disponiveis:

A contratacdo de empresa na area de saude ocupacional, medicina e
seguranga do trabalho, faz necessario para cumprimento das Normas
Regulamentadoras expedida pelo Ministério do Trabalho e do INSS.

Cumprir o Cronograma de Agbes apos a elaboragdo da Analise
Ergondémica do Trabalho realizado na Sede do Conselho.

Os servicos a serem contratados resultara que o Coren/MS continue
atuando dentro da legalidade com as legislagdes vigentes.

Possibilitar, orientar e manter aos empregados e colaboradores do Coren
atividades de conscientizagao para auxilia-los a executar suas tarefas laborais
com maior seguranga em relagao a saude ocupacional.

Ante o exposto, a contratagdo da solugéo resultara em economicidade
em material humano e financeiro, pois afetara diretamente em relacéo a saude
de cada um, que em muitas das vezes, por uma mau postura na execugao de
suas fung¢des adquiri uma doenga, que afastara por meses do local de
trabalho, ficando “encostado” pelo INSS e, a Administragcao, por sua vez, fica
sem aquele empregado qualificado e/ou tem que contratar outro sem a
mesma experiéncia.

12. Providéncias para Adequagao do Ambiente:

Pelas caracteristicas dos servigos, sera necessaria adequacado do
ambiente organizacional em relagdo ao espacgo para realizagao das atividades
de ginastica laboral e palestras, pois esses servicos nado estavam
contemplados nos contratos anteriores.

Sugestdo de adequacgdo: que as atividades de ginastica laboral e as
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palestras sejam realizadas no espaco da plenaria, sendo necessario somente
agendamento por parte do Departamento de Recursos Humanos a Secretaria
de Plenaria.

13. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes:

e Correlatas: Palestras e ginastica laboral, para cumprir o Cronograma
de Agbes do Laudo Ergonémico emitido em 2019;

¢ Interdependentes: Aquisicdo de mouse pad e apoio de punho, ja
proposto e adquirido no PAL n° 021/2019: materiais de expediente,
através da Licitacdo, modalidade pregao na forma eletrénica.

14. Declaragao da Viabilidade ou Nao da Contratagao:

Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos
Preliminares realizado por esta Equipe de Planejamento, DECLARAMOS
que:

E E VIAVEL a compra proposta pela unidade requisitante.
D NAO E VIAVEL a compra proposta pela unidade requisitante.

A Equipe de Planejamento identificada abaixo chegou a conclusao acima
em razao do(s) seguinte(s) motivo(s):

e Aestrutura do Coren/MS esta voltada para as rotinas internas da Autarquia,
e, ainda, que nao dispde de profissionais devidamente habilitados no que
tange a solugcdo, faz-se necessaria tal contratacdo, observando
principalmente o Principio da Eficiéncia, como alerta o caput do artigo 37 da
Constituicao Federal.

15. Do Acesso as Informagoes contidas nos presentes Estudos Preliminares:

Nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de
Planejamento entende que:

EAS informacdes contidas no presente Estudo Preliminar DEVERA ESTAR
DISPONIVEL para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como
sigilosas.

DAS mformag:oes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM
CARATER SIGILOSO, nos termos do Art. 23 da Lei n° 12.527/2011, e, portanto,
deveréo ter acesso restrito.

16. Responsabilidade da Equipe de Planejamento pela Elaboragao e Conteudo
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do Documento

Certificamos que somos responsaveis pela elaboracdo do presente
documento que materializa os Estudos Preliminares da presente contratagao
e que o mesmo traz os conteudos previstos na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5/2017, conforme diretrizes estabelecidas no Anexo llIl.

Daniela de Melo Silva Ismael Pereira dos Santos
Empregada Publica Empregado Publico
Matricula: 010 Matricula: 035

Campo Grande/MS, 23 de outubro 2019

[ ] Aprovo o Estudo Preliminar conforme proposto:

Dr. Sebastiao Junior Henrique Duarte
Presidente
Coren/MS

|:| Nao aprovo o Estudo Preliminar,
providenciar:

Dr. Sebastiao Junior Henrique Duarte
Presidente
Coren/MS
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