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EDITAL PREGAO ELETRONICO

COREN/MS
PREGAO ELETRONICO N° 01/2020
Processo Administrativo n.° 030/2019

Torna-se publico que o(a) Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso
do Sul (Coren/MS) por meio do(a) pregoeira Meire Benites de Souza, sediado(a) na
Avenida Monte Castelo, n°269, Bairro Monte Castelo, Campo Grande/MS, realizara
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento MENOR PRECO POR GRUPO sob a forma de execugéao indireta, no
regime de empreitada global, nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

Data da sessé&o: 06/01/2020
Horario: 10h00m
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1.0 objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa de assessoria na area de medicina e segurancga do
trabalho para atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do
Mato Grosso do Sul — Coren/MS, conforme condi¢cdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A prestacgao de servigos de que trata este Edital ndo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer
relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta

1.3. A licitacdo sera realizada em grupo unico, formados por 11 itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para
todos os itens que o compbéem.

1.4. O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢o GLOBAL do grupo,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificagbes do objeto.

Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subse¢do Dourados/MS: Rua Ciro Melo, n® 1.374, Jardim Central. CEP: 79.805-030. Fone/Fax: (67) 3423-1754
Subsegao Trés Lagoas/MS: Rua Dr Bruno Garcia, n® 684 — sala 501 — 5° andar — Centro, Ed. Centro Empresarial Diplomata. CEP: 79.601-060.
Site: www.corenms.gov.br

Pag. 1



CPL

*
*f O r e n COREN/MS
Sell\./idor:

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

ul

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Coren/MS/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E VALOR MAXIMO ACEITAVEL

2.1. As despesas para atender a esta licitagcdo estdo programadas em
dotacdo orcamentaria propria, prevista no orcamento do Coren/MS para o
exercicio de 2020, na classificagdo abaixo:

Elemento de Despesa: Servicos Médico-hospitalar, Odontol. e
Laboratoriais

Caodigo de Despesa: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.022

2.2. O valor maximo aceitavel para a presente contratacdo é de R$ 53.141,38
(cinquenta e trés mil reais, cento e quarenta e um real e trinta e oito
centavos), para o total do lote no periodo de 12 (doze) meses, conforme
especificado na Planilha de Valores Maximo de Referéncia Anexo Il deste Edital,
respeitando os valores maximo por item.

2.3. Os pregos apresentados ndo indicam qualquer compromisso futuro, refletindo
tdo somente valores estimados e maximos admitidos.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participagao dos interessados na modalidade licitatoria Pregao, em sua
forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungao de sua
capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas
transacgoes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou
do o6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcido ou a alteragdo dos
registros tao logo identifique incorre¢cao ou aqueles se tornem desatualizados.
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3.5.1 A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagao

ul

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade
seja compativel com o objeto desta licitagédo, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao
Sistema

4.1.2 Para todos itens a participacdo € exclusiva a microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

4.2. N&o poderao participar desta licitagao os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislagéo vigente;

4.2.2 que nao atendam as condi¢oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagdo e responder
administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedagodes previstas no artigo 9° da Lei n°
8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia,
em processo de dissolucéo ou liquidagao;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condi¢éo (Acordao n°® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo tnico do art. 12 da
Instrug¢do Normativa/SEGES n° 05/2017)

4.2.8.1 E admissivel a participacéo de organizacées sociais,
qualificadas na forma dos arts. 5°a 7° da Lei 9.637/1998,
desde que os servigos objeto desta licitagdo se insiram
entre as atividades previstas no contrato de gestéo
firmado entre o Poder Publico e a organizagdo social
(Acorddo n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante

Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subse¢do Dourados/MS: Rua Ciro Melo, n® 1.374, Jardim Central. CEP: 79.805-030. Fone/Fax: (67) 3423-1754
Subsegao Trés Lagoas/MS: Rua Dr Bruno Garcia, n® 684 — sala 501 — 5° andar — Centro, Ed. Centro Empresarial Diplomata. CEP: 79.601-060.
Site: www.corenms.gov.br

Pag. 3



CPL

ul

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Coren/MS/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

apresentacdo do Contrato de Gestao e dos respectivos
atos constitutivos.

4.2.9 sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no
art. 10 da Instrug¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a
contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fungédo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contratagao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgéo contratante.

431 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o
cbnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n°® 12.813, de 16 de
maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de
junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizagdo, na execugdo dos servigos contratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao
ou fungao de confianga neste 6rgao contratante.

4.5, E vedada a contratacdo de uma mesma empresa para dois ou mais
servigos licitados, quando, por sua natureza, esses servigos exigirem a
segregacao de fungdes, tais como servicos de execucdo e de assisténcia a
fiscalizagdo, assegurando a possibilidade de participagdo de todos licitantes em
ambos os itens e seguindo-se a ordem de adjudicacdo entre lotes/grupos
conforme resultado da licitagdo indicado no sistema.

4.6. Como condigao para participagao no Pregao, o licitante assinalara “sim”
ou “nao” em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes
declaracgoes:

4.6.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.6.1.1 nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao”

impedira o prosseguimento no certame;
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4.6.1.2 nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para
microempresas € empresas de pequeno porte, a assinalagao
do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6.2 que esta ciente e concorda com as condigoes contidas no Edital
€ seus anexos;

4.6.3 que cumpre os requisitos para a habilitagao definidos no Edital
e que a proposta apresentada esta em conformidade com as
exigéncias editalicias;

4.6.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir
de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

4.6.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.6.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos
[l e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.6.8 que os servicos sao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo
sujeitara o licitante as san¢des previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital,
proposta com a descricdo do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagao
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5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagcdo
exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo
que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos
dados constantes dos sistemas.

54. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar
a documentacgao de habilitagdo, ainda que haja alguma restrigao de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente
da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou
substituir a proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagao
entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagao dos
procedimentos de negociagao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante
melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagao do pregoeiro e
para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1 Valor unitario e valor total do item (conforme o caso);

6.1.2 Descrigdo do objeto, contendo as informagdes em conformidade
com a especificacdo do Termo de Referéncia

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais,

encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na prestacdao dos servicos, apurados
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mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a
Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente
as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizagao, se necessario e
cabivel, de adequacgao contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.4. A empresa € a unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que
se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.4.1 cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera
mantido durante toda a execucéo contratual,

6.4.2 cotacido de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera
suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do
pagamento, e/ou redugao, quando da repactuacgao, para fins de total
ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante
ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo,
comprovacdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no
subitem anterior.
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6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

6.7. A apresentacéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o0 compromisso de executar os servigos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicio.

6.8. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer
outro pretexto.

6.9. O prazo de validade da proposta n&o sera inferior a 90 (noventa) dias,
a contar da data de sua apresentagao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos
(Verificar anexo lll do Edital) nas normas de regéncia de contratagdes publicas
federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.10.10 descumprimento das regras supramencionadas pela
Administragcdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicao; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucgao do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES

7.1.A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2.0 Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo
apresentem as especificagbes exigidas no Termo de Referéncia.
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7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o
licitante.

7.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

7.2.3 A néo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3.0 sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7.0 licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8.0 intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior
a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3)
segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os
respectivos lances.

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletr6nico o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardao lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

7.10. A etapa de lances da sesséo publica tera duragdo inicial de quinze minutos.
Apos esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apos o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepgdo de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por
cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
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7.11.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cbes definidas
neste item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de
classificagcdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.12. Apo6s o téermino dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1Nao havendo lance final e fechado classificado na forma
estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa
fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na
ordem de classificagcado, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.13. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance
fechado atender as exigéncias de habilitagdo

7.14. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens
anteriores deverao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Gestao do Ministério da Economia;

7.14.1 Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em
campo préprio do sistema.

7.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.17. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepg¢ao dos lances.

7.18. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir
por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada
somente apods decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

7.19. O critério de julgamento adotado sera 0 menor prego, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

7.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.
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7.21. Em relagcao a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas
e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com o0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC
n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.22. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira
colocada.

7.23. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.24. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas
as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.25. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.26. A ordem de apresentacgao pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de
classificagao, de maneira que sé podera haver empate entre propostas iguais (nao
seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa
aberto e fechado..

7.26.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de
1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.26.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.26.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.26.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
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reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletronico dentre as propostas empatadas.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sess&o publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociagao em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.28.20 pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo
lance ofertado apds a negociagéao realizada, acompanhada, se for
0 caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.29. Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagcéo e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1.Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacgéao ao objeto e a compatibilidade do prego em
relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto
n.° 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo
licitante em relac&o a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formacéao de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo maximo de 2 (duas) horas contado da
solicitagdo do pregoeiro, com o0s respectivos valores readequados ao lance
vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance
vencedor.

8.4. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacéao de Pregos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacao da
proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.
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8.5. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.5.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste edital;

8.5.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.5.3 né&o apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

8.5.4 apresentar preco final superior ao pre¢co maximo fixado (Acérdao
n°® 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel;.

8.5.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou
possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera
considerada inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:

8.5.4.1.1. forinsuficiente para a cobertura dos custos da contratagao,
apresente precgos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatdrio da licitacdo nao tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes
de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragéo.

8.5.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que
sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.6.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preg¢o, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo
das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.7.Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificagao, sera obrigatéria a realizacéo de diligéncias para aferir
a legalidade e exequibilidade da proposta.
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8.8.Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.

8.8.1. Na hipétese de necessidade de suspensao da sessdo publica para
a realizacao de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a
sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata

8.9.0 Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de
2(duas) horas, sob pena de nao aceitagéo da proposta.

8.9.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por
solicitagao escrita e justificada do licitante, formulada antes de
findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro

8.9.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor
final ofertado.

8.10. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.11. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos com aqueles
praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos
salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante,
no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoragao do preco
proposto.

8.12.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma
do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacao de
servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123,
de 2006.

8.12.2. Em nenhuma hipotese podera ser alterado o teor da
proposta apresentada, seja quanto ao pre¢o ou quaisquer
outras condicbes que importem em modificacbes de seus
termos originais, ressalvadas apenas as alteragdes

absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros
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materiais, sem nenhuma alteragao do conteudo e das condicdes
referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais
licitantes;

8.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagado escrita do
setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente,
na ordem de classificagao.

8.15. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no
‘chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.16. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e
antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagao, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e
45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se
for o caso.

8.17. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro
verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital

9 DA HABILITAGAO

9.1. Como condig&o prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificara o eventual descumprimento das condigdes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sancédo que impeca a participacao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

9.1.1. SICAF;

9.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas
da Uniao (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa
licitante e também de seu sdcio majoritario, por forga do artigo 12
da Lein® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,
a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.
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9.1.3.1.Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a
existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

9.1.3.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos
vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.1.3.1.2. O licitante sera convocado para manifestacao
previamente a sua desclassificagao.

9.14. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o
licitante inabilitado, por falta de condicido de participacgao.

9.1.5. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagéo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢cbes de participagdo, a habilitagdo do (s)
licitante (s) sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a
qualificacdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o
disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do
sistema, devera atender as condigdes exigidas no cadastramento
no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes
constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da
abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documentacao
atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do
licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais
emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do
Decreto 10.024, de 2019.
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9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo
complementares, necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em
formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de
inabilitagao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais
quando houver duvida em relagao a integridade do documento digital.

9.5. Nao serdao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdao de
CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar
em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferengcas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar,
nos termos deste Edital, a documentacgao relacionada nos itens a seguir, para fins
de habilitagéo.

9.8. Habilitagao juridica:

9.8.1.  no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8.3. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de prova da indicaciao dos seus administradores;
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9.8.5. decreto de autorizagao, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

9.8.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteracbes ou da consolidagao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco (FGTS);

9.9.4. provade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante
a apresentacao de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
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9.10. Qualificagao Econémico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede
do licitante;

9.10.2. balango patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicido por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentagéo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social
vigente, admite-se a apresentagao de balango patrimonial e
demonstracbes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.10.2.2. € admissivel o balanco intermediario, se decorrer de
lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacao da boa situacado financeira da empresa mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

LG =

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

SG

Ativo Circulante

LC Passivo Circulante

9.10.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que
apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
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Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10 %
(dez por cento) do valor estimado da contratacao.

9.11. Qualificagao Técnica:

9.11.1. A empresa devera comprovar Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART no CREA ou Registro de
Responsabilidade Técnica no CAU, nos encargos de Engenharia
de Seguranga ou os devidos registros no CRM, no tocante as
atividades de Medicina do Trabalho, em plena validade;

9.11.2. Declaracdo da licitante informando que o profissional de
nivel superior indicado como responsavel técnico € contratado
pela empresa (como empregado ou prestador de servigos).

9.11.3. Comprovacgao de aptidao para a prestacédo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitacdo (na area de medicina e seguranga do trabalho),
mediante a apresentagcdo de no minimo 1 (um) atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.3.1. Os atestados deverao referirrse a servicos
prestados no ambito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.3.2. O licitante disponibilizara todas as informagdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscrigdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balango
patrimonial e das demonstracdes contabeis do ultimo exercicio.

9.13. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista
nao impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias do edital.
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9.13.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento
imediatamente posterior a fase de habilitacao.
9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa,

empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez
constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos
a declaragao do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacgao de justificativa.

9.15. A nao-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretara a inabilitagcao do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital, sendo facultada a convocacido dos licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo
para regularizagao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, o Pregoeiro suspendera a sesséao, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagao, seja por
nao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno
porte, em havendo inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no Edital,
o licitante sera declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada
no prazo de 2 (duas.) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema
eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou
digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
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ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagcdo de pregos,
devidamente ajustada ao lance vencedor;

10.1.3. conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do
licitante  vencedor, para fins de pagamento de acordo e demais
informagbes de acordo com anexo | do Termo de Referéncia.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada
em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual
sancgdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam
a Contratada.

10.3. Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o
valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5°
da Lei n° 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego
global, prevalecerao os primeiros; no caso de divergéncia entre
os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao
objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra
condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificagéo.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus
Anexos, ndo sendo considerada aquela que nao corresponda as especificagdes
ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descrigao do objeto, o valor e os
documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds a
homologacgéao.

11 DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacao fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte,
se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que
qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto &,
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indicando contra quais decisdes pretende recorrer € por quais motivos, em campo
proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivacédo da intencao de recorrer, para decidir
se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal,
mas apenas verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencéo
de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao,
o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros
trés dias, que comecgarao a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos
interessados, no enderego constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagéo de
atos anteriores a realizagdo da sessao publica precedente ou em que seja
anulada a propria sessao publica, situagcdo em que serao repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagao do pregco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor n&o assinar o contrato, nao retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados
os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdao ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.
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12.2.1. A convocacgao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-
mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo
com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante
manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor,
por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposi¢cao de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. ApoOs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1. N&o havera exigéncia de garantia de execugdo para a presente
contratagao.

15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1 Apo6s a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratagéo,
sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da
data de sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento
equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizag&o),
sob pena de decair do direito a contratagado, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragao
podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que
seja assinado e devolvido no prazo de 5(cinco) dias, a contar da data
de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por
igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita
pela Administracao.
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15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacéo de
negocios ali estabelecida as disposigdes da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no
edital e seus anexos;

15.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas
previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os
direitos da Administragcédo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma
Lei.

15.4 O prazo de vigéncia da contratagcéo € de 12 (doze) meses prorrogavel
conforme previsao no instrumento contratual e no termo de referéncia.

15.5 Previamente a contratacdo a Administragao realizara consulta ao SICAF
para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no
ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, lll, da
Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento
de contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este
devera proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da
contratagao.

15.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
devera regularizar a sua situagéo perante o cadastro no prazo de até
05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

15.6 Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagao das condigoes
de habilitagcdo consignadas no edital, que deverao ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato.

15.7 Na hipotese de o vencedor da licitagcdo ndo comprovar as condi¢gdes de
habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato (ou nao
aceitar/retirar o contrato), a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das
sangoes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar
outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a comprovagao
dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacéo, assinar o contrato.
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16 DO REAJUSTE

16.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

171 Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagao est&o previstos no
Termo de Referéncia.

18 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigacbes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no
Termo de Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

20 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

20.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

20.1.2 apresentar documentacao falsa;

20.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4 ensejar o retardamento da execu¢ao do objeto;

20.1.5 nao mantiver a proposta;

20.1.6 cometer fraude fiscal;

20.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

20.2 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracao falsa
quanto as condi¢des de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP
ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds
o encerramento da fase de lances.
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20.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes
discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

20.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que
nao acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;

20.3.2 Multa de 30 % (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

20.3.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6érgéo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.3.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

20.3.4.1 A Sancado de impedimento de licitar e contratar prevista
neste subitem também € aplicavel em quaisquer das hipéteses
previstas como infragcdo administrativa no subitem 20.1 deste
Edital.

20.3.5 Declaragcao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicédo ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

20.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as
demais sancgoes.

20.5 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decis&o sobre a eventual instauragao de investigacéo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

20.6 A apuragao e o julgamento das demais infragbes administrativas n&o
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.

20.7 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos

processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
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prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

20.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

20.9 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

20.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levara em
consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

20.11  As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12 As sancgbes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao
previstas no Termo de Referéncia.

21 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da
sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2 A impugnacao podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
meire@corenms.gov.br ou por petigdo dirigida ou protocolada no enderego
Avenida Monte Castelo, n°269, Bairro Monte Castelo, Campo Grande/MS, CEP:
79.010-400, setor recepcao e/ou protocolo.

21.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragao
deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagao no prazo de até 2
(dois) dias uteis contados da data de recebimento da impugnagao.

214 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

21.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio
deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data
designada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico
via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2
(dois) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera
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requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracido do Edital e dos
anexos.

21.7 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os
prazos previstos no certame.

21.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida
excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do
processo de licitagao.

21.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdao divulgadas pelo
sistema e vincularao os participantes e a Administragao.

22 DAS DISPOSIGOES GERAIS
221 Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrdnico.

22.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagédo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horario de Brasilia — DF.

22.4 No julgamento das propostas e da habilitagao, o Pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e
classificagao.

22.5 A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a
contratagao.

22.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serao sempre interpretadas em
favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que néo
comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade
e a segurancga da contratagao.

22.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparagido e apresentagao
de suas propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo
licitatorio.

22.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem

os prazos em dias de expediente na Administracao.
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22.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara
o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos
ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

2211 O Edital esta disponibilizado, na integra, no site comprasnet, no
enderego eletrbnico www.corenms.gov.br/acessoainformacaol/licitacoes, e
também poderao ser lidos e/ou obtidos no enderegco Avenida Monte Castelo, n°
269, Bairro Monte Castelo, Campo Grande/MS nos dias uteis, no horario das 9
horas as 16 horas, mesmo endereg¢o e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

2212  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
22.12.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
22.12.3 ANEXO lll — Planilha de Valor Maximo Aceitavel;

Campo Grande/MS, 23 de Novembro de 2019

Meire Benites de Souza
Pregoeira
Coren/MS
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ANEXO I DO EDITAL PE 01/2020

ez}

TERMO DE REFERENCIA
PAL 030/2019
1. OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa de assessoria na area de medicina e seguranca do trabalho para atender
as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul — Coren/MS,

conforme especificagdes constantes neste instrumento e seus anexos.

1.2. A prestacdo de servicos de que trata este Termo de Referéncia ndo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Cumprir o art. 157, inciso I da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT): cabe as empresas
“cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho”.

2.2. Considerando tal normativo e também o que foi estabelecido na Lei n® 6.514/77, na Portaria
3.214/78 e demais normativos e legislagdes do Ministério de Trabalho e do INSS, a presente
contratagdo tem o intuito de otimizar os processos ¢ procedimentos envolvidos neste tipo de
servigo, além de promover melhorias nas condigdes de trabalho e qualidade de vida dos
funcionarios do Coren/MS.

2.3. Cumprir o Cronograma de Acdes apds a elaboracdo da Analise Ergondomica do Trabalho
realizado na Sede do Conselho (Ex: gindstica laboral, palestras, etc).

2.4. A execucao do servico deve ser continuada, devido que os servigos sdao obrigatérios
determinados por meio de normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, INSS e/ou apurado
apos a realizacdo e elaboracao dos programas, caso o servigo ndo esteja contemplado/implantado no
ambito do Conselho, pode haver penalizagdo para a Administracdo Publica.

2.5. Aprovado na 80* ROD do dia 01/10/2019 a contragdo do servigo de Médico do Trabalho para
fazer andlise de licengas e atestados médicos dos empregados do Coren/MS, elaboragdo do PPRA,
PCMSO, Laudo Ergonémico, entre outros, conforme Memorando n° 072/RH e ETB.

2.6. Dessa forma, considerando a obrigagdo legal e o fato de que a estrutura do Coren/MS esté
voltada para as rotinas internas da Autarquia, e, ainda, que nao dispde de servidores com perfil
profissional suficiente a realizagdo de tais servicos, faz-se necessaria tal contratacdo para suprir as
necessidades detectadas pelo Departamento de Recursos Humanos e Administragao do Conselho.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO
3.1. Os servicos especializados de medicina e seguranca do trabalho deverdo ser prestados
conforme consta na tabela abaixo:

£ Local de NG Forma de

= SR Execucao i Execucao
= ¢ Estimada ¢
Elaboragio de ATESTADOS DE SAUDE Campo 100 =
C. . Grande/MS o =

1 |OCUPACIONAL — ASO (Admissional, Demissional, rande 3 O_E, 3
Periodico, Mudanca de Fung¢do ¢ Retorno ao| Dourados/MS 20 A
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= . Local de QI Gy Forma de
= REgAce Execucao de Execucao
= ¢ Estimada ¢
Trabalho), com a respectiva comunicagdo ao
Coren/MS via e-mail do resultado dos atendimentos Trés
efetuados, logo apos sua realizacao; Lagoas/MS 20
o s . Campo <
Realizagdo de pericias para homologagdes de| . 4.n1g 100 g
atestados médicos, conforme Lei n° 605/1949, com a g
2 |respectiva comunicacdo ao Coren/MS via e-mail do| Dourados/MS 20 8
resultado dos atendimentos efetuados, logo apos sua Trés 2
realizagao; Lagoas/MS 10 N
Realizagdo de pericias médicas e exames médicos Campo 50
periciais nos afastamentos inferiores a 15 (quinze)| Grande/MS
dias, submetendo o empregado a exame médico, <
inclusive complementar, encaminhando & Previdéncia | Dourados/MS 30 g
3 Social (se for o caso) o respectivo laudo, para efeito g
de homologacdo e posterior concessdo de beneficio A
que depender de avaliacdo de incapacidade, com a Trés <
respectiva comunica¢do ao Coren/MS via e-mail do| Lagoas/MS 30 s
resultado dos atendimentos efetuados, logo apos sua
realizacao
Realizagdo de pericias médicas e exames médicos Campo 30
periciais nos afastamentos superiores a 15 (quinze)| Grande/MS
dias, submetendo o empregado a exame médico, <
inclusive complementar, encaminhando & Previdéncia | Dourados/MS 10 §
4 | Social o respectivo laudo, para efeito de homologacao 8
e posterior concessdo de beneficio que depender de . o
avaliagdo de incapacidade, com a Trespectiva Trés 10 A
comunicacio ao Coren/MS via e-mail do resultado| Lag0as/MS
dos atendimentos efetuados, logo apos sua realizagdo;
Realizagdo de exames complementares (ex: Campo
. . 30 <
hemograma completo, glicemia de jejum, entre| Grande/MS 2
outros) e laudos de espec1ahda}des médicas preV1sFos Dourados/MS 10 g
5 |na Legislagdo e/ou determinados pelo Meédico o
. . A
responsavel do PCMSO, com a respectiva Trés o
comunicacdo ao Coren/MS via e-mail do resultado Lagoas/M$S 10 A
dos atendimentos efetuados, logo apos sua realizacao;
Elaboragao, Implantacdo, Coordenagdao, Manutencao, Campo 1 =
R ) .~ .| Grande/MS S
6 | Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo =
do Relatorio Anual do Programa de Controle Médico | Dourados/MS 1 <
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= . Local de QI Gy Forma de
= REgAce Execucao de Execucao
= ¢ Estimada ¢
de Saude Ocupacional — PCMSO e do Perfil Trés
Profissiografico Previdenciario — PPP, observando o 1
: ) Lagoas/MS
disposto na NR-7;
Elaboragao, Implantacao, Coordenacao, Manutengao, Campo 1
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo| Grande/MS
do Relatorio de AV?liac;ﬁo (.108 Result.ados. do | pyurados/MS 1 =
7 |Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — 2
PPRA, ¢ Mapa de Risco do Coren/MS, conforme Trés <
Norma Regulamentadora n°® 09, Lei 8.213/91 e Lei N° Lagoas/MS 1
9.732;
Campo 1
Elaboracdo de LTCAT — Laudo Técnico de condi¢des | Grande/MS
ambientais de trabalho, principalmente de risco =
8 |biologico para a funcdo de enfermeiro fiscal,| Dourados/MS 1 g
luminosidade e ruidos, de acordo com as normas <
vigentes. Trés 1
Lagoas/MS
Campo 01
Laudo de Ergonomia com avaliacio ergondmica| CGrande/MS =
9 [conforme NR-17 do Ministério do Trabalho e| Dourados/MS 01 =
Emprego. Trés 01 <
Lagoas/MS
Realizacdo de palestras educativas, com carga
horaria minima de 01h0OO (uma hora) cada palestra,
com controle de frequéncia, € com tematicas que vise
a Promoc¢do a Saude, a serem definidas em conjunto
entre a Contratada e o Coren/MS, sugestdo inicial: <
Treinamento sobre aspectos ergondmicos no geral 2
10 (mquse pad, regulagem altura, apoio teclado) e Campo 6 %
Treinamento sobre LER/DORT e postura no| Grande/MS o
Trabalho. Deverdo ser elaborados e fornecidos pela 3
Contratada materiais informativos para divulgacdo e “
distribuicdo aos funcionarios (folders, cartazes, etc)
sobre promog¢do a saude, principalmente voltados aos
fatores  condicionantes e  determinantes do
adoecimento humano.
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g Servico Local de Quz:;:lda Forma de
— ¢ Execuc¢ao Estimada Execucao
<
<
=
Campo §
11 | Ginastica Laboral Grande/MS 48 S
=)
95

3.2. Cabe ressaltar que os servigos (itens 1 a 5) serdo executados sob demanda. O Departamento de
Administragdo e/ou Recursos Humanos deverd avaliar a pertinéncia e solicitar a execugdo de cada
servico quando for necessario, portanto os servi¢os devem ser cobrados conforme a efetiva
realizacdo dos mesmos, pois se trata apenas de estimativa. Os servicos relacionados aos itens de 6
ao 8 ja existe no Coren/MS nas cidades de Campo Grande e Dourados, devendo ser feito o que a
legislacdo orienta, seja atualizagdo, elaboracdo ou implantacao.

3.3. Todos os servigos descritos nos itens 1 a 5 devem ser realizados em sistema de agendamento
prévio, a fim de garantir que os servigos prestados atendam as necessidades do Coren/MS no
momento oportuno ¢ de evitar filas e longas esperas, considerando sempre a agilidade no
atendimento e a urgéncia de cada caso.

3.4 Em relagdo ao PCMSO (item 6), este deve conter completa descricdo das agdes preventivas,
com a previsdo das agdes de saude a serem executadas nos periodos indicados no planejamento
anual, o nimero e a natureza dos exames médicos a serem realizados no estabelecimento. O
Relatério Anual do PCMSO devera conter a descricdo completa das atividades desenvolvidas,
durante o periodo contratual, com elaboragdo de quadro comparativo entre as agdes de saude
propostas no planejamento anual e as agdes efetivamente realizadas no periodo, além da elaboragao
do Quadro III, proposto na NR-7. O relatério devera ser entregue, no maximo, até¢ 90 (noventa) dias
apOs assinatura do contrato em arquivo eletronico, elaborado em editor de texto, com arquivo do
tipo “.doc”, “.docx” ou “.rdt” ou planilha de calculo com arquivo tipo “.xls ou .xlsx” e 1 (uma)
copia impressa, devidamente assinada. Assim, a Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho
destina-se a atender as demandas internas e juridicas do Coren/MS, além da elaboracdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario — PP, conforme § 4° do art. 58 da Lei 8.213/91, IN INSS 118/2005,
Instrugdo Normativa INSS 77/2015 e Instru¢do Normativa INSS 85/2016.

3.5. Sobre o item 7, Programa de Preven¢ao de Riscos Ambientais — PPRA, este deve observar as
prescricdes normativas discriminadas na NR-9 e contemplar a Elaboragdo, Planejamento e
Assisténcia Técnica no desenvolvimento da execucdo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA, contendo completa descri¢do das agdes preventivas; a Assisténcia Técnica em
Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e judiciais ¢ Mapa de Risco, de acordo com os
normativos previstos na NR-05 contendo as identificagdes dos locais e dimensdo do grau de cada
risco. Os Relatorios deverdo ser entregues, no maximo, at¢ 90 (noventa) dias apds assinatura do
contrato, em arquivo eletrdnico, elaborado editor de texto, com arquivo do tipo “.doc”, “.docx” ou
“rdt” ou planilha de célculo com arquivo tipo “xls ou .xlsx” e 1 (uma) cdpia impressa,
devidamente assinada.

3.6. Sobre o item 8, LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho) deve ser
elaborado de acordo com as regulamentacdes do INSS, em especial da Instrucdo Normativa
INSS/PRESS N 77 de 21 de Janeiro de 2015, ¢ Lei N° 9.732 , DE 11 DE DEZEMBRO DE
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1998 e Lei 8.213/91, com proposito de documentar a existéncia ou nao de agentes nocivos presentes
no ambiente laboral, concluindo se hé ensejo a Aposentadoria Especial ou ndo. O documento
(formulério) dever ser entregue, no maximo, até¢ 90 (noventa) dias apds assinatura do contrato, em
arquivo eletronico, elaborado editor de texto, com arquivo do tipo “.doc”, “.docx” ou “.rdt” ou
planilha de célculo com arquivo tipo “xls ou .xIsx” e 1 (uma) copia impressa, devidamente
assinada.
3.7. O item 9 trata da Elaboracdo de Laudo de Ergonomia com avaliacdo ergondmica, conforme
NR-17 do Ministério do Trabalho e Emprego. O laudo devera ser entregue, no maximo, até 90
(noventa) dias apoOs assinatura do contrato, em arquivo eletronico, elaborado editor de texto, com
arquivo do tipo “.doc”, “.docx” ou “.rdt” ou planilha de célculo com arquivo tipo “.xls ou .xlsx” e 1
(uma) copia impressa, devidamente assinada. Novas avaliagdes ergométricas podem ser solicitadas
no decorrer do contrato.
3.8. A Contratada devera emitir relatérios gerenciais mensais de todos os servicos efetuados,
contendo a descricdo e o quantitativo dos servigos prestados e outras informagdes que se facam
necessarias, a critério do Contratante.
3.9. Em relagdo ao item 10 - Realizagdo de palestras educativas, com carga horaria minima de
01h00 (uma hora) cada palestra, com controle de frequéncia, ¢ com tematicas que vise a Promocao
a Saude, a serem definidas em conjunto entre a Contratada e o Coren/MS, sugestdo inicial:
Treinamento sobre aspectos ergondmicos no geral (mouse pad, regulagem altura, apoio teclado) e
Treinamento sobre LER/DORT e postura no Trabalho. Deverao ser elaborados e fornecidos pela
Contratada materiais informativos para divulgacao e distribui¢cdo aos funcionarios (folders, cartazes,
etc) sobre promogao a saude, principalmente voltados aos fatores condicionantes e determinantes do
adoecimento humano. As palestras deverdo ser ministradas por profissionais devidamente
habilitados
3.10. Em relacdo ao item 11, a Contratada devera disponibilizar profissional (is) habilitado (s) para
que, 1 (uma) vez por semana percorra todas as salas desenvolvendo a Ginastica Laboral que devera
ter duragdo minima de 10 minutos e maxima de 15 minutos (em cada departamento), ou concentrar
em um unico espaco (podendo ser por grupo) para realizar as atividades, em horarios a serem
definidos pelo Coren/MS.
3.10.1. Cabera a empresa contratada na fase de implantagdo da gindstica laboral: efetuar
mapeamento das caracteristicas das atividades desenvolvidas em cada setor e nas instalagdes
onde serd desenvolvido o trabalho, nos primeiros 5 (cinco) dias tuteis a contar da assinatura do
contrato;
3.10.2. Além do mapeamento, a Contratada deve elaborar Plano de Implantagdo dos servicos de
Ginastica Laboral, submetendo-o a aprovagdo do fiscal do Contratante, e contendo, no minimo,
os seguintes elementos: descrigdo dos objetivos e atividades para cada acdo proposta;
metodologia a ser empregada; resultados esperados (adesdo progressiva dos servidores as
atividades, diminui¢do efetiva do absenteismo e das queixas relacionadas a problemas
osteomusculares, diminui¢do do estresse laboral, maior grau de satisfagdo dos servidores);
3.10.3. O Plano de Implantacao dos servigos de Gindstica Laboral devera sera apresentado aos
fiscais do Contratante em até dez (10) dias tteis ap6s a assinatura do contrato;
3.10.4. Cabera a empresa contratada na fase de execucao do trabalho:
a) Aplicagdo da ginastica laboral devendo orientar, ministrar, dinamizar e avaliar os
procedimentos e a pratica de exercicios ginasticos preparatdrios € compensatorios as
atividades laborais;
b) Todas as sessdes deverao ser cronometradas pelos instrutores, com uso de aparelho
especifico para tal fim (crondmetro); a aquisi¢do do aparelho serd de responsabilidade da
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Contratada;

¢) Cada sessdo de ginastica laboral devera ter duragdo minima de 10 minutos e maxima de
15 minutos;

d) O crondmetro devera ser ativado com o inicio dos exercicios ¢ desativado ao término
destes, em cada sessao de ginastica laboral, em todos os setores;

e) Esclarecer, durante as aulas, os objetivos de cada exercicio;

f) Efetuar, em todas as sessoes, o controle do quantitativo de servidores participantes em
cada setor;

g) Cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos pelo Coren/MS;

h) Promover aulas semanais com recursos materiais como bolas terapéuticas, rubber band,
cordas, argolas, bastdes e outros. Materiais estes que deverao ser fornecidos pela empresa
Contratada;

ez}

S.:

Servidor:

3.11. Cumpre informar que a quantidade de servidores no Coren/MS atualmente ¢ de 48
funcionarios, sendo 15 homens e 27 mulheres (empregados publicos) mais 13 estagiarios sendo 9
mulheres e 4 homens, podendo ocorrer variagcdes no transcorrer da contratagcao, conforme a unidade

de lotagao:
SEDE EM CAMPO GRANDE/MS
Tipo de Funcionario Sexo Quantidade Funcio
Empregado publico Masculino 11 Administrativo
Empregado publico Feminino 18 Administrativo
Empregado publico Masculino 3 Enfermeiro Fiscal
Empregado publico Feminino 4 Enfermeira Fiscal
Estagiario Masculino 3 Administrativo
Estagidrio Feminino 7 Administrativo
SUBSECAO EM DOURADOS/MS
Empregado publico Feminino 2 Administrativo
Empregado publico Feminino 2 Enfermeira Fiscal
Estagidrio Feminino 2 Administrativo
SUBSECAO EM TRES LAGOAS
Empregado publico Masculino 1 Administrativo
Empregado publico Feminino 1 Enfermeira Fiscal
Estagiario Masculino 1 Administrativo
Estagidrio Feminino 0 Administrativo
3.10. Endereco de localizacio das unidades do Coren/MS:
Unidade do QTDE Duragdo
Coren/MS Endereco CEP ESTIMAD% POR contratual
LOTACAO Meses
Avenida Monte Castelo, n°
SEDE - Campo | ) ¢ 'Bairro Monte 79.002-904 46 12
Grande/MS
Castelo.
SUBSECAO - | Rua Ciro Melo, 1.374, 79.805-030 6 12
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Dourados/MS | Jardim Central, CEP:
79.805-030

Rua Dr Bruno Garcia, n°
SUBSECAO — | 684 —sala 501 — 5° andar —

Trés Lagoas/MS | Centro, Ed. Centro

Empresarial Diplomata.

79.601-060 3 12

4. FUNDAMENTO LEGAL E MODALIDADE LICITATORIA

4.1. A prestacao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia obedecerd ao disposto na Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto n® 7.892/2013 e
subsidiariamente, as normas da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

4.2. Pelo fato do objeto ter caracteristicas comuns, uma vez que a caracterizacdo dos produtos e
servicos enseja definicdes objetivas com base em especificagdes de servicos de mercado,
recomenda-se que seja adotada a modalidade pregdo na forma eletronica, pelo critério do Menor
Preco, conforme o Decreto n® 10.024/2019.

4.3. Sera adotado o critério de Menor Prego Global por ser a alternativa mais vantajosa para a
Administragdo, tanto em termos de gerenciamento, controle e logistica, com a diminui¢cdo dos
custos administrativos, quanto de economia e eficiéncia na alocacdo dos recursos para execugdo dos
servigos, além da celeridade ¢ confiabilidade da contratacao.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Além das obrigagdes resultantes da aplicagdo do Decreto n® 5.450/2005, da Lei n°® 10.520/2002

e subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo obrigacdes da Contratada:
5.1.1. Responsabilizar-se civil e penalmente por todos os atos praticados pelos seus empregados
na execucdo do contrato, além de assumir os encargos e as obrigacdes elencadas neste Termo de
Referéncia;
5.1.2. Assumir a responsabilidade por todas as despesas decorrentes da execu¢do dos servicos
contratados;
5.1.3. Manter, durante o prazo contratual, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo
exigidas no Edital relativo a licitagdo da qual decorreu o presente ajuste, nos termos do art. 55,
inc. XIII, da Lei n°® 8.666/1993, as quais serdo observadas, quando da realizacdo de pagamentos a
Contratada;
5.1.4. Obedecer integralmente as prescrigdes constantes das Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria MT 3.214/78, em observancia ao
contido no art. 200 da CLT, redacdo dada pela Lei n® 6.514/77,
5.1.5. Prestar assisténcia, sempre que requisitada, para esclarecimento de duvidas sobre o objeto
da contratagao;
5.1.6. Repassar todas as orientagdes e solicitagdes oriundas da prestacdo do servigo por escrito,
visando as providéncias necessarias;
5.1.7. Informar por escrito, no ato da assinatura do contrato, a relacdo dos profissionais que irdo
executar os servi¢os durante a vigéncia do contrato;
5.1.8. Orientar e propor solugdes corretivas e preventivas ao Conselho sempre que necessario;
5.1.9. Arcar com eventuais prejuizos causados ao Conselho pelo ndo cumprimento das obrigacdes
atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos estranhos a sua vontade,
tais como: for¢a maior comprovada, impossibilidade notéria em face de instrugdes determinantes
dos Orgﬁos Publicos, judiciais ou de classe, bem como caso fortuito;
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5.1.10. Indicar o nome de seu preposto ou empregado com competéncia para manter
entendimento com o Conselho, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a partir da data de
assinatura do contrato;

5.1.11. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus para o Conselho;

5.1.12. Nao transferir a outrem os servi¢os objeto do contrato, no todo ou em parte, sem prévia
autorizagdo por escrito do Contratante, ressalvadas a transferéncia a terceiros das
responsabilidades contratuais e legais;

5.1.13. Emitir nota fiscal com descri¢ao detalhada apenas dos servicos solicitados/executados no
periodo.

6. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
6.1. Além das obrigagdes resultantes da aplicagdo do Decreto n® 5.450/2005, da Lei n°® 10.520/2002
e subsidiariamente da Lei n® 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo obrigacdes do Contratante:
6.1.1. Atender a Contratada no que tange o desempenho de sua obrigacao, dentro da normalidade
do contrato;
6.1.2. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servigos objeto deste Contrato através de
gestor devidamente designado para tal finalidade;
6.1.3. Comunicar a Contratada as irregularidades observadas na execucao dos servigos;
6.1.4. Observar todas as orientagdes fornecidas pela Contratada, visando ao cumprimento da
legislagdo pertinente;
6.1.5. Permitir a entrada de funciondrios da Contratada nas dependéncias desta Autarquia, no
periodo de vigéncia do contrato, sempre acompanhados por empregados do Conselho, e com
aviso prévio para realizacdo dos servigos contratados, quando for o caso;
6.1.6. Cumprir as disposi¢des indicadas pela Contratada, as quais deverdo subordinar-se as
diretrizes provenientes do 6rgao Regional do Ministério do Trabalho;
6.1.7. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;
6.1.8. Rescindir o contrato pelos motivos nos artigos 77 € 78 e nas formas previstas no artigo 80,
todos da Lei n° 8.666/93;
6.1.9. Efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas, de acordo com os servigos prestados.

7. DA CONTRATACAO E PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
assinatura do contrato, podendo ser renovado, por iguais e sucessivos periodos, caso haja interesse
das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, 11, da Lei 8.666/93, mediante
assinatura de Termo Aditivo.

8. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

8.1. Durante a vigéncia contratual os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis e o contrato
pode ser alterado nos casos previstos nos inc. [ e II do art. 65 da Lei n.° 8.666/93, sempre através de
termo aditivo, numerados em ordem crescente ou quando cabivel por apostilamento, de acordo com
o § 8 do art. 65 da Lei n® 8.666/93, desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a
apresentacdo das devidas justificativas.

8.1.1. O contrato podera ser alterado unilateralmente pelo Coren/MS:
a) quando houve modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagao técnica
aos seus objetivos;
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b) quando necessdria a modificacdo do valor contratual em decorréncia ade acréscimo ou
diminuigdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 8.666/93.
8.2. No interesse do Coren/MS, o valor inicial atualizado do contrato poderd ser aumentado ou
suprimido até o limite de vinte e cinco por cento (25%), com fundamento no art. 65, §§ 1° e 2° da
Lei n°. 8.666, de 21/06/1993.
8.3. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des licitadas, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios.
8.4. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido na clausula 15.3, exceto
as supressoes resultantes de acordo entre as partes.

9. DO REAJUSTAMENTO

9.1. Decorridos doze meses da data da assinatura do contrato, o seu valor poderéa ser reajustado,
alcangando a data de formulac¢do da proposta e aplicando-se o indice INPC/IBGE acumulado no
periodo, a requerimento da contratada e caso se verifique hipotese legal que autorize reajustamento.
9.2. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao

possa mais ser utilizado, serd adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislagao
entdo em vigor.

9.3. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice ofici-
al, para reajustamento do preco do valor remanescente.

10. RESCISAO CONTRATUAL
10.1. Constituem motivos incondicionais para a rescisao do contrato as situagdes previstas nos arti-
gos 77 e 78, na forma do artigo 79 da Lei n° 8.666/93, inclusive com as consequéncias do artigo 80
da referida lei.
a) No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRA-
TANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos pre-
juizos causados, ja calculados ou estimados.
b) No procedimento que visa a rescisao do contrato, serd assegurado o contraditério e a am-
pla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucgao inicial, a CONTRATADA teré o pra-
zo de 5 (cinco) dias tteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade
de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

11. FISCALIZACAO

11.1. A fiscalizacdo da execu¢do do objeto do contrato sera exercida por servidor nomeado pelo
Contratante, nos termos do artigo 67 da Lei n° 8.666/93;

11.2. Ao Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servigos/itens
fornecidos em desacordo com o estabelecido no presente Termo de Referencia;

11.3. A fiscalizacdo exercida pelo Fiscal/Gestor do Contratante ndo excluird ou reduzird a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugdo dos itens deste Termo de
Referéncia.

12. FORMA DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento serd sob demanda, conforme servico totalmente executado e a Nota Fiscal dos

servicos prestados deverao ser remetidos com antecedéncia minima de 10 (dez) dias tuteis em
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relagdo a data de seu vencimento, para que o Fiscal do Contrato possa realizar sua verificagdo e, nao
havendo problemas, emitir o Atesto.
12.1.1. Junto com a Nota Fiscal, devera apresentar a comprovacao de regularidade, junto ao
Sistema da Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), as
Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal do domicilio ou sede da contratada e da certidao
negativa de débitos trabalhistas (CNDT), sem que isso gere direito a alteracdo de precos ou
compensagao financeira.
12.2. Sendo identificada cobranga indevida, os fatos serdo informados a Contratada, e a contagem
do prazo para pagamento sera reiniciada a partir da reapresentagao da Nota Fiscal devidamente
corrigida.
12.3. O aceite dos servicos prestados por forca desta contratagdo serd feito mediante ateste das
Notas Fiscais, correspondendo tdo somente aos servigos efetivamente prestados.
12.4. A Contratada faréd jus ao recebimento de pagamento apenas em contraprestacao a realizacao
efetiva de algum servico, ndo sendo devida qualquer retribuicdo pecunidria unicamente pela
existéncia da relagdo contratual;
12.5. O Coren/MS nao se responsabilizard pelo pagamento de quaisquer servigos realizados sem a
solicitagdo ou autorizacao do fiscal do contrato.
12.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa do Contratante, o valor devido sera
atualizado financeiramente desde a data de vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplica¢do da seguinte formula:
I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
I = indice de atualizacio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso
12.7. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciagdo da autoridade competente, que
adotard as providéncias para eventual apuracdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e
imputacao de 6nus a quem deu causa a mora.
12.8. A Contratada devera obedecer aos ditames estabelecidos pelo Decreto n.6.306/2007 que trata
do Imposto sobre A¢des Financeiras (IOF).
12.9. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a retengdo, na
fonte, dos seguintes tributos, quando couber:
a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e
Contribui¢do para os Programas de Integragao Social e de Formagao do Patrimonio do
Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de
1996;

b) Contribui¢do previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrugdo Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei
n°® 8.212, de 24 de julho de 1991; e
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c) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacio municipal
e/ou distrital sobre o tema.

13. PENALIDADES

13.1. A Contratada se sujeita as penalidades abaixo estipuladas, que s6 deixardo de ser aplicadas nas
seguintes hipoteses:

a) comprovacao, pela Contratada, da ocorréncia de forca maior impeditiva do cumprimento con-
tratual;

b) manifestagdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis
ao Contratante.
13.2. No caso de atraso injustificado, assim consideradas a inexecug¢do parcial ou a inexecuc¢ao total
do objeto, com fundamento nos artigos 86 ¢ 87 da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, a Contratada ficara
sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:
a) adverténcia;
b) multa de:
e 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, acaso descumpridos os prazos contratuais
ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;
¢ 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacdo
assumida;
¢) suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com
o Coren/MS pelo prazo de até dois (2) anos.
13.3. Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forca
maior, devidamente justificado e aceito pelo Contratante, a Contratada ficara isenta das penalidades
supramencionadas.
13.4. A multa, citada acima, sera recolhida diretamente ao Contratante, no prazo maximo de quinze
(15) dias corridos contados do recebimento da notificagdo; ou descontada dos pagamentos devidos.
13.5. Com fundamento no art. 7° da Lei n°. 10.520, de 17/07/2002, e no art. 28 do Decreto n°. 5.450,
de 31/05/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até cinco (5) anos, garantida a ampla
defesa e o contraditorio, sem prejuizo das demais cominagdes legais e multa, a licitante e a
adjudicataria que:
a) ndo assinar contrato quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;
b) apresentar documentacao falsa;
¢) ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;
d) ndo mantiver a proposta;
e) falhar ou fraudar na execucao do contrato;
f) comportar-se de modo inidoneo;
g) fizer declaragdo falsa;
h) cometer fraude fiscal.
13.6. As sangdes de multa poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de adverténcia,
suspensao tempordaria para licitar e contratar com o Coren/MS, e impedimento de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
13.7. Das decisoes de aplicacdo de penalidade cabera recurso nos termos do art. 109 da Lei n°.
8.666, de 21/06/1993, observados os prazos ali fixados.
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14. RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1. Os recursos or¢amentarios necessarios ao atendimento do objeto deste Termo de Referencia
correrdo pelo Orgcamento do Regional nos exercicios de 2018/2019, e serdo alocados pelo
Departamento Financeiro do Conselho.

15. PROPOSTA DE PRECOS E ADJUDICACAO
15.1 A proposta de precos devera atender aos seguintes requisitos:
15.1.1 Prazo de validade da proposta de, no minimo, 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentagao;
15.1.2 Conter especificagdo clara e completa do servico ofertado, observadas as
especificagcdes constantes deste Termo e seu Anexo [;
15.1.3 Conter os precos unitarios e o preco global dos itens descritos na Planilha (Anexo I)
deste Termo. Os precos devem ser expressos em R$ (reais) com aproximagdo de até duas
casas decimais;
15.2. O julgamento das propostas de precos sera pelo critério do MENOR PRECO, sendo
declarada vencedora a Licitante que apresentar o Menor Preco Total do Grupo e que atender a
todos os requisitos e exigéncias do Termo de Referéncia, do Edital e seus anexos.
15.3. Da justificativa para agrupamento em grupo: A contratagdo do tipo “menor preco por
grupo” se justifica pelo fato de que a empresa vencedora devera executar todo o servico de
atualizagdo e implantag¢do dos programas de seguranca e medicina do trabalho previsto pela CLT de
modo que os servicos serdo contratados conforme as Normas Regulamentadoras em vigor. A
contratagdo de uma unica empresa para realizar esta solugdo ¢ para ndo prejudicar a Administracao,
que por sua vez facilitard o gerenciamento do Coren/MS com a mesma, gerando economia para
instituicdo e eficiéncia na execucao dos servigos, refletindo diretamente na efetividade, controle e
gestdo dos procedimentos. A economicidade a ser obtida pela Administragdo, em relagdo a
contratagdo dos servigos em questao, podera ser pelo recurso da competitividade entre empresas do
ramo, mediante regular e adequado certame licitatorio, cujo fator preponderante certamente sera a
“Proposta mais vantajosa para a administra¢do, qual seja, aquela que ofertar o menor preco e
satisfazer todas as exigéncias da solucdo. Assim, mediante tal critério e/ou parametro,
necessariamente a Administracdo obtera a economia, ndo obstante seja ela uma expectativa que
dependera diretamente do preco praticado no mercado em relagdo ao preco ofertado pela empresa,
cuja escolha recaird naquela que apresentar a proposta mais vantajosa para a administragao.
15.4. Conforme orienta o0 TCU em diversas decisdes: inexiste ilegalidade na realizacdo de pregao
com previsdo de adjudicagdo por grupos, € ndo por itens, desde que os grupos sejam integrados por
itens de uma mesma natureza e que guardem relagdo entre si.

16. DOS CRITERIOS DE ACEITACAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

16.1. Os servigos deverdo estar em acordo com a legislacdo vigente e deverdo ser prestados em
conformidade com o termo de referéncia e a proposta.
16.2. O recebimento dos servicos, objeto desta contratagdo, estard condicionado a conferéncia e
aceitacdo final, obrigando-se a CONTRATADA a reparar, corrigir ¢/ou substituir os eventuais erros
ou falhas porventura detectadas na fase da realizacdo do concurso publico.
16.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias, pelo Fiscal de
Contrato, apos o recebimento do relatdrio final, que exercerd a fiscalizagdo do contrato advindo do
resultado da licitacdo, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.
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16.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

16.5. O recebimento provisorio e definitivo sera realizado conforme o disposto nos arts. 73 a 76 da
Lei n°. 8.666, de 1993. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento provisoério, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo
executado e materiais empregados, com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.
16.6. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

ez}

17 MEDIDAS ACAUTELADORAS

17.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacgao.

18. DISPOSICOES GERAIS
18.1. Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem similares que porventura se
facam necessarios para a sua boa execugao;
18.2. E proibida, por parte da Contratada, durante a vigéncia do contrato, a contratacio de
empregado pertencente ao quadro de colaboradores do Conselho;
18.3. A Contratada fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, salvo se
houver prévia autorizagdo da Administragao do Conselho;
18.4. O valor final para o cumprimento do objeto do presente Termo de Referéncia serd definido
apos a Cotacao Prévia de Pregos, que sera realizada pela CPL.
18.5. O Contratante se reserva o direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execucao dos
servicos, mediante pagamento unico e exclusivo dos trabalhos ja executados, por ajuste entre as
partes interessadas, e a ele destinados.

30 de outubro de 2019
Elaborado por:

Ismael Pereira dos Santos
CPL
Revisado e de acordo:

Daniela de Melo Silva
Recursos Humanos
Aprovo o presente Termo de Referéncia conforme proposto, de acordo com o artigo 7°, §2°,

inciso I, da Lei 8.666/93:

Autoridade Competente
Coren/MS
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
PAL n° 030/2019

Data:

@]

PL
COREN/MS
F

S.:

Servidor:

1. Objeto: Contratacdo de empresa de assessoria na area de medicina e seguranca do trabalho, sob

demanda, para atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do

Sul —

Coren/MS, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

Item

Descriciao resumida do objeto

Vigéncia
Contrato

Un.

Qtd.

estimada

Valor
unitario

Valor total

Elaboracao de ATESTADOS DE
SAUDE OCUPACIONAL - ASO
(Admissional, Demissional,
Periddico, Mudanga de Fungao e
Retorno ao Trabalho), com a
respectiva comunicagao ao
Coren/MS via e-mail do resultado
dos atendimentos efetuados, logo
apos sua realizagao, conforme o
Termo de Referéncia e seus anexos;

12 meses

UNI

140

Realizacao de pericias para
homologacdes de atestados médicos,
conforme Lei n° 605/1949, com a
respectiva comunicagdo ao
Coren/MS via e-mail do resultado
dos atendimentos efetuados, logo
apos sua realizagao, conforme o
Termo de Referéncia e seus anexos;

12 meses

UNI

130

Realizacao de pericias médicas e
exames médicos periciais nos
afastamentos inferiores a 15
(quinze) dias, submetendo o
empregado a exame médico,
inclusive complementar,
encaminhando a Previdéncia Social
(se for o caso) o respectivo laudo,
para efeito de homologagao e
posterior concessao de beneficio que
depender de avaliagao de
incapacidade, com a respectiva
comunicac¢ao ao Coren/MS via e-
mail do resultado dos atendimentos
efetuados, logo apds sua realizacao,
conforme o Termo de Referéncia e
Seus anexos.

12 meses

UNI

110
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@]

PL
COREN/MS
F

S.:

Servidor:

Realizagdo de pericias médicas e
exames médicos periciais nos
afastamentos superiores a 15
(quinze) dias, submetendo o
empregado a exame médico,
inclusive complementar,
encaminhando a Previdéncia Social o
respectivo laudo, para efeito de
homologacao e posterior concessao
de beneficio que depender de
avalia¢do de incapacidade, com a
respectiva comunicagdo ao
Coren/MS via e-mail do resultado
dos atendimentos efetuados, logo
apos sua realiza¢do, conforme o
Termo de Referéncia e seus anexos.

12 meses

UNI

50

Realizagdo de exames
complementares e laudos de
especialidades médicas previstos na
Legislagdo e/ou determinados pelo
Meédico responsavel do PCMSO,
com a respectiva comunicacao ao
Coren/MS via e-mail do resultado
dos atendimentos efetuados, logo
apos sua realizagdo, conforme o
Termo de Referéncia e seus anexos.

12 meses

UNI

50

Elaboracao, Implantagao,
Coordenacao, Manutencao,
Assisténcia Técnica ao
Desenvolvimento ¢ Emissao do
Relatério Anual do Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO e do Perfil
Profissiografico Previdenciario —
PPP, observando o disposto na NR-7,
conforme o Termo de Referéncia e
seus anexos.

12 meses

UNI

Elaboragdo, Implantacao,
Coordenagdo, Manutencao,
Assisténcia Técnica ao
Desenvolvimento ¢ Emissao do
Relatorio de Avaliagao dos
Resultados do Programa de
Prevenc¢ao de Riscos Ambientais —
PPRA, e Mapa de Risco do
Coren/MS, conforme Norma

12 meses

UNI
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Subse¢do Dourados/MS: Rua Ciro Melo, n° 1.374, Jardim Central. CEP: 79.805-030. Fone/Fax: (67) 3423-1754

Subsegdo Trés Lagoas/MS: Rua Dr Bruno Garcia, n° 684 — sala 501 — 5° andar — Centro, Ed. Centro Empresarial Diplomata. CEP: 79.601-060.
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Regulamentadora n® 09, conforme o
Termo de Referéncia e seus anexos.

Elaboracdo de LTCAT - Laudo
Técnico de condigdes

ambientais de trabalho,
principalmente de risco biologico
para a funcdo de enfermeiro fiscal,
luminosidade e ruidos, de acordo
com as normas vigentes, conforme o
Termo de Referéncia e seus anexos.

12 meses | UNI 3

Laudo de Ergonomia com
avaliagdo ergondmica conforme NR-
17 do Ministério do Trabalho e | 12 meses | UNI 3
Emprego, conforme o Termo de
Referéncia e seus anexos.

Realizacdo de palestras educativas,
com carga hordria minima de 01h00
(uma hora) cada palestra, com
controle de frequéncia, e com
tematicas que vise a Promocdo a
Saude, a serem definidas em
conjunto entre a Contratada e o
Coren/MS, sugestao inicial:
Treinamento sobre aspectos
ergondmicos no geral (mouse pad,
regulagem altura, apoio teclado) e
Treinamento sobre LER/DORT e
postura no Trabalho. Deverdo ser
elaborados e  fornecidos pela
Contratada materiais informativos
para divulgacdo e distribui¢do aos
funciondrios (folders, cartazes, etc)
sobre promocgao a saude,
principalmente voltados aos fatores
condicionantes e determinantes do
adoecimento humano, conforme o
Termo de Referéncia e seus anexos.

12 meses | UNI 6

Ginastica Laboral, conforme o | 12 meses

.. UNI 48
Termo de Referéncia e seus anexos.

2. A proponente devera prestar o servigo para o Coren/MS conforme indicado na tabela abaixo:

Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subse¢do Dourados/MS: Rua Ciro Melo, n° 1.374, Jardim Central. CEP: 79.805-030. Fone/Fax: (67) 3423-1754
Subsegdo Trés Lagoas/MS: Rua Dr Bruno Garcia, n° 684 — sala 501 — 5° andar — Centro, Ed. Centro Empresarial Diplomata. CEP: 79.601-060.
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COREN/MS
Fls.:
Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul Servidor:
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Sistema Coren/MS/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73
= . Local de QI Gy Forma de
= REgAce Execucao de Execucao
= ¢ Estimada ¢
Elaboragio de ATESTADOS DE SAUDE| Campo 100 3
OCUPACIONAL — ASO (Admissional, Demissional,| Grande/MS =
1 Peridodico, Mudanca de Fqngéo e Retorno a0 | Dourados/MS 20 g
Trabalho), com a respectiva comunicagdo ao A
Coren/MS via e-mail do resultado dos atendimentos Trés 20 S
efetuados, logo apos sua realizacio; Lagoas/MS 2
Realizagdo de pericias para homologagdes de Grgligler/)l(\)/ls 100 —§
atestados médicos, conforme Lei n° 605/1949, com a g
2 |respectiva comunicagdo ao Coren/MS via e-mail do| Dourados/MS 20 ©
resultado dos atendimentos efetuados, logo apds sua Tres %
realizagao; Lagoas/MS 10 A
Realizagdo de pericias médicas e exames médicos Campo 50
periciais nos afastamentos inferiores a 15 (quinze)| Grande/MS
dias, submetendo o empregado a exame médico, <
inclusive complementar, encaminhando & Previdéncia | Dourados/MS 30 g
3 Social (se for o caso) o respectivo laudo, para efeito g
de homologacdo e posterior concessao de beneficio A
que depender de avaliagdo de incapacidade, com a Trés B
respectiva comunicagdo ao Coren/MS via e-mail do| [agoas/MS 30 i
resultado dos atendimentos efetuados, logo apds sua
realizagdo
Realizagdo de pericias médicas e exames médicos Campo 30
periciais nos afastamentos superiores a 15 (quinze)| Grande/MS
dias, submetendo o empregado a exame médico, <
inclusive complementar, encaminhando & Previdéncia | Dourados/MS 10 é
4 | Social o respectivo laudo, para efeito de homologagao o
e posterior concessdo de beneficio que depender de . @
avaliacdo de incapacidade, com a respectiva Trés 10 A
comunicacio ao Coren/MS via e-mail do resultado| L2g0as/MS
dos atendimentos efetuados, logo apos sua realizacao;
Realizagdo de exames complementares (ex: Campo 30
hemograma completo, glicemia de jejum, entre| Grande/MS <
outros) e laudos de especialida}des médicas previsj[os Dourados/MS 10 é
5 |na Legislagdo e/ou determinados pelo Médico ©
responsavel do PCMSO, com a respectiva Trés @
comunicacdo ao Coren/MS via e-mail do resultado Lagoas/MS 10 A
dos atendimentos efetuados, logo apos sua realizagdo;
6 Elaboragao, Implantacao, Coordenacao, Manutengao, Campo 1 é =
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo| Grande/MS =

Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subse¢do Dourados/MS: Rua Ciro Melo, n° 1.374, Jardim Central. CEP: 79.805-030. Fone/Fax: (67) 3423-1754
Subsegdo Trés Lagoas/MS: Rua Dr Bruno Garcia, n° 684 — sala 501 — 5° andar — Centro, Ed. Centro Empresarial Diplomata. CEP: 79.601-060.
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COREN/MS
Fls.:
Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul Servidor:
Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Coren/MS/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73
= . Local de QI Gy Forma de
= REgAce Execucao de Execucao
= ¢ Estimada ¢
do Relatdrio Anual do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO e do Perfil Dourados/MS !
Profissiografico Previdencidrio — PPP, observando o Trés 1
disposto na NR-7; Lagoas/MS
Elaboragao, Implantacao, Coordenacao, Manutengao, Campo 1
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo| Grande/MS
do Relatorio de AV?liac;ﬁo (.108 Result.ados. do | pyurados/MS 1 =
7 |Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — 2
PPRA, ¢ Mapa de Risco do Coren/MS, conforme Trés <
Norma Regulamentadora n°® 09, Lei 8.213/91 e Lei N° Lagoas/MS 1
9.732;
Campo
Elaboragao de LTCAT — Laudo Técnico de condigdes | Grande/MS 1
ambientais de trabalho, principalmente de risco =
8 |biolégico para a fungcdo de enfermeiro fiscal, | Dourados/MS 1 g
luminosidade e ruidos, de acordo com as normas <
vigentes. Trés 1
Lagoas/MS
Campo 1
Laudo de Ergonomia com avaliacio ergondmica| Grande/MS =
9 |conforme NR-17 do Ministério do Trabalho e| Dourados/MS 1 2
Emprego. Trés <
Lagoas/MS !
Realizacdo de palestras educativas, com carga
horaria minima de 01hOO (uma hora) cada palestra,
com controle de frequéncia, e com tematicas que vise
a Promog¢do a Saude, a serem definidas em conjunto
entre a Contratada e o Coren/MS, sugestdo inicial: &
Treinamento sobre aspectos ergondmicos no geral k=
10 (mouse pad, regulagem altura, apoio teclado) e Campo 6 g
Treinamento sobre LER/DORT e postura no| Grande/MS o
Trabalho. Deverdo ser elaborados e fornecidos pela =)
Contratada materiais informativos para divulgacao e ”
distribuicdo aos funcionarios (folders, cartazes, etc)
sobre promocao a saude, principalmente voltados aos
fatores  condicionantes e  determinantes do
adoecimento humano.

Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subse¢do Dourados/MS: Rua Ciro Melo, n° 1.374, Jardim Central. CEP: 79.805-030. Fone/Fax: (67) 3423-1754
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£ . Local de e Forma de
= Servico Execucao iz Execucao
= ¢ Estimada ¢
<
e
=
e oo Campo §
11 | Ginastica Laboral Grande/MS 48 S
O
o
7]
VALOR TOTAL DA PROPOSTA e POR EXTENSO:
R$
VALIDADE DA PROPOSTA (minimo noventa dias) / /

3. Declaro que:

a) Os servicos constantes desta proposta comercial ofertada atendem fielmente as especificagdes
técnicas e condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus Anexos.

b) Nos precos, acima propostos estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestacao dos
servicos especializado em medicina e segurancga do trabalho, como todas as despesas com a mao de
obra a ser utilizada, e que nos pregos cotados e que vigorardo no contrato incluem todo
fornecimento de consumo e demais insumos, todos os custos diretos e indiretos necessarios a
perfeita execucdo do servigo, conforme as especificacdes, caracteristicas, condi¢des, obrigacdes e
requisitos contidos no Termo de Referéncia e seus anexos, inclusive as despesas trabalhistas,
previdencidrias, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outras despesas e encargos, constituindo,
a qualquer titulo, a inica e completa remuneracao pela adequada e perfeita prestacao e entrega dos
servicos, de modo que nenhuma outra remuneracdo serd devida, a qualquer titulo, descartada
qualquer hipodtese de responsabilidade solidaria pelo pagamento de toda e qualquer despesa, direta
ou indiretamente relacionada com a prestacdo dos servicos.

4. DADOS

4.1. Caso sejamos a proposta vencedora e transcorridos todos os tramites legais desta licitagdo,
comprometemo-nos a assinar o Contrato no prazo determinado no documento de convocagao e,
para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

Razao Social:

CNPJ: LE. M.

Endereco eletronico (e-mail):

Tel/Fax: CEP:
Cidade: UF: Banco:
Agéncia: C/C:

Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subse¢do Dourados/MS: Rua Ciro Melo, n° 1.374, Jardim Central. CEP: 79.805-030. Fone/Fax: (67) 3423-1754
Subsegdo Trés Lagoas/MS: Rua Dr Bruno Garcia, n° 684 — sala 501 — 5° andar — Centro, Ed. Centro Empresarial Diplomata. CEP: 79.601-060.
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Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade:

CPF:

UF:

Cargo/Funcao:

Celular: (**)

E-mail:

Carteira de identificagdo n°:

Expedido por:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Assinatura

Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subse¢do Dourados/MS: Rua Ciro Melo, n° 1.374, Jardim Central. CEP: 79.805-030. Fone/Fax: (67) 3423-1754
Subsegdo Trés Lagoas/MS: Rua Dr Bruno Garcia, n° 684 — sala 501 — 5° andar — Centro, Ed. Centro Empresarial Diplomata. CEP: 79.601-060.
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ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA
PAL 030/2019
DECLARACAO DE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

[lmo. Sr.
(pessoa juridica pagadora)

(Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n®....
DECLARA a (nome da pessoa juridica pagadora), para fins de nao incidéncia na fonte do IRPJ, da
Contribui¢ao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins), e da Contribui¢ao para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei
n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que ¢ regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdao de suas despesas, bem como a
realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial;
e

b) cumpre as obrigacdes acessorias a que estd sujeita, em conformidade com a legislagdo
pertinente;

Il - o signatario ¢ representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de
informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica pagadora, imediatamente,
eventual desenquadramento da presente situacdo e esté ciente de que a falsidade na prestagdo dessas
informacdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n®9.430, de 1996, o sujeitara, com as
demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e tributaria,
relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n°2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem tributéria (art. 1° da Lei n°8.137, de 27 de dezembro de
1990).

Local € data ...coovvveeeeeeeeeeeeeee e

Assinatura do Responsavel

Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subse¢do Dourados/MS: Rua Ciro Melo, n° 1.374, Jardim Central. CEP: 79.805-030. Fone/Fax: (67) 3423-1754
Subsegdo Trés Lagoas/MS: Rua Dr Bruno Garcia, n° 684 — sala 501 — 5° andar — Centro, Ed. Centro Empresarial Diplomata. CEP: 79.601-060.
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ANEXO Il DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 01/2020
PAL N° 030/2019

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATON°__J

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°
........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI O COREN/MS E A
EMPRESA ...t

O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Groso do Sul — Coren/MS - com sede na Avenida
Monte Castelo n® 269, Bairro Monte Castelo, na cidade de Campo Grande/MS, inscrito(a) no CNPJ
sob 0 n° 24.630.212/0001-10, neste ato representado pelo seu presidente Dr. Sebastido Junior

Henrique Duarte, portador da carteira ..................ccoooeieenn. N e , €0
tesoureiro Sr Cleberson dos Santos Paido, portador da carteira ................coeeeveieinnnnn. n°
.................................... , doravante denominada CONTRATANTE, nomeados pela Decisao Coren/MS
n° ...... , de ... de . de 20..., publicada no DOU de ..... de .o de .......... ,eo(a)
.............................. inscrito(@) no CNPJMF sob o n° ..............., sediado(éa) na
................................... em ......................... doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr (- ) , portador(a) da Carteira de Identidade n® ................. , expedida
pela (0) ..ccoovvvveenn.. ,e€CPFN® ... , tendo em vista o que consta no Processo n° 028/2019

e em observancia as disposigbes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 10.024 de 20 de setembro de 2019, do Decreto n® 9.507, de 21 de
setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragoes,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n® 01/2020,
mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa de assessoria na area de
medicina e seguranca do trabalho para atender as necessidades do Conselho Regional de
Enfermagem do Mato Grosso do Sul—  Coren/MS, conforme especificagdes constantes no Edital
€ Seus anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preadmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratacéo:

Sede: Avenida Monte Castelo, n® 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subse¢do Dourados/MS: Rua Ciro Melo, n° 1.374, Jardim Central. CEP: 79.805-030. Fone/Fax: (67) 3423-1754
Subsegao Trés Lagoas/MS: Rua Dr Bruno Garcia, n® 684 — sala 501 — 5° andar — Centro, Ed. Centro Empresarial Diplomata. CEP: 79.601-060.
Site: www.corenms.gov.br
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Fls.:
Servidor:
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Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul
Sistema Coren/MS/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73
g Servigo Local de Que:jr;tlda Forma de
= Execucgao Estimada Execugao
Elaboraggo de  ATESTADOS DE SAUDE Campo 100
OCUPACIONAL — ASO (Admissional, Demissional, Grande/MS 3
Periddico, Mudanga de Fungao e Retorno ao Trabalho), a S
1 com a respectiva comunicagéo ao Coren/MS via e-mail Dourados/MS 20 @ %
do resultado dos atendimentos efetuados, logo apds Trés o
sua realizag&o, Lagoas/MS 20
o o B Campo 100 ©
Realizagdo de pericias para homologagbes de| Grande/MS T
atestados médicos, conforme Lei n° 605/1949, com a g
2 |respectiva comunicagdo ao Coren/MS via e-mail do| Dourados/MS 20 o)
resultado dos atendimentos efetuados, logo apos sua _ 2
realizagdo; Trés 10 8
Lagoas/MS
Realizagdo de pericias medicas e exames medicos Campo
periciais nos afastamentos inferiores a 15 (quinze) | Grande/MS 50
dias, submetendo o empregado a exame médico, S
inclusive complementar, encaminhando a Previdéncia Dourados/MS 30 S
3 Social (se for 0 caso) o respectivo laudo, para efeito de g
homologacao e posterior concessado de beneficio que a
depender de avaliagdo de incapacidade, com a . 2
respectiva comunicacido ao Coren/MS via e-mail do Trés 30 %)
resultado dos atendimentos efetuados, logo apés sua| L-290as/MS
realizacao
Realizagdo de pericias meédicas e exames médicos Campo
periciais nos afastamentos superiores a 15 (quinze) | Grande/MS 30 ©
dias, submetendo o empregado a exame médico, °
|ncIL.13|ve complgmentar, encammhgndo a PreV|denc~|a Dourados/MS 10 g
4 | Social o respectivo laudo, para efeito de homologacao o)
e posterior concessdo de beneficio que depender de 2
avaliagcdo de incapacidade, com a respectiva Trés (?)
comunicagéo ao Coren/MS via e-mail do resultado dos | [agoas/MS 10
atendimentos efetuados, logo apds sua realizagao;
Realizagdo de exames complementares (ex: Campo 30 ©
hemograma completo, glicemia de jejum, entre outros)| Grande/MS °
e laudos de especialidades médicas previstos na ©
5 | Legislagdo e/ou determinados pelo Médico Dourados/MS 10 g
responsavel do PCMSO, com a respectiva Trés 2
comunicagao ao Coren/MS via e-mail do resultado dos L 10 o
. . AP agoas/MS 2]
atendimentos efetuados, logo apés sua realizagao;
Elaboragéo, Implantagdo, Coordenagédo, Manutencgao, Campo 1
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emiss&o do Grande/MS _
Relatério Anual do Programa de Controle Médico de <
6 | saude Ocupacional — PCMSO e do Perfil Dourados/MS ! £
Profissiografico Previdenciario — PPP, observando o Trés
disposto na NR-7; Lagoas/MS 1
Elaboragéo, Implantagdo, Coordenagédo, Manutencgao, Campo 1 _
7 ASSISt’élnCIa Técn!ca:ao Desenvolvimento e Emissdaodo| Grande/MS <
Relatdrio de Avaliagéo dos Resultados do Programa de £
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, e Mapa de | Dourados/MS 1

Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo —

CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111

Subsec¢do Dourados/MS: Rua Ciro Melo, n° 1.374, Jardim Central. CEP: 79.805-030. Fone/Fax: (67) 3423-1754

Site: www.corenms.gov.br
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£ . Local de SEmE Forma de
2 SRR Execugao 29 Execugao
- Estimada
Risco do Coren/MS, conforme Norma Trés 1
Regulamentadora n® 09, Lei 8.213/91 e Lei N°© 9.732; Lagoas/MS
Campo 1
Elaboracdo de LTCAT — Laudo Técnico de condicdes | Crande/MS
ambientais de trabalho, principalmente de risco w
8 |biolégico para a funcdo de enfermeiro fiscal, | Dourados/MS 1 2
luminosidade e ruidos, de acordo com as normas <
vigentes. Trés
Lagoas/MS 1
Campo 01
Grande/MS
9 Laudo de Ergonomia com avaliacdo ergonémica g
conforme NR-17 do Ministério do Trabalho e Emprego. | Pourados/MS 01 g
Trés 01
Lagoas/MS
Realizagdo de palestras educativas, com carga
horaria minima de 01h00 (uma hora) cada palestra,
com controle de frequéncia, e com tematicas que vise
a Promogédo a Saude, a serem definidas em conjunto
entre a Contratada e o Coren/MS, sugestao inicial: g
Treinamento sobre aspectos ergondmicos no geral =
10 (mouse pad, regulagem altura, apoio teclado) e Campo 6 I
Treinamento sobre LER/DORT e postura no Trabalho.| Grande/MS 3
Deverao ser elaborados e fornecidos pela Contratada 8
materiais informativos para divulgagao e distribuicao 2
aos funcionarios (folders, cartazes, etc) sobre
promogao a saude, principalmente voltados aos fatores
condicionantes e determinantes do adoecimento
humano.
S
c
s Campo E
11 | Ginastica Laboral Grande/MS 48 9
o]
@

1.4. Demais especificagdes sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de
........... [icecocid........ € €NCcerramento em ...........[.........[.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no art. 57, inc. Il da Lei n° 8.666/93,
desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes

requisitos:

2.2. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

Sede: Avenida Monte Castelo, n® 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subse¢do Dourados/MS: Rua Ciro Melo, n° 1.374, Jardim Central. CEP: 79.805-030. Fone/Fax: (67) 3423-1754

Subsegao Trés Lagoas/MS: Rua Dr Bruno Garcia, n° 684 — sala 501
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2.3. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza

continuada;

2.4. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.5. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagao do servigo;

2.6. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

2.7. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéao;

2.8. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagio.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor global estimado da contratagdo é de R$.......... (cnrd).n.

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima e o constante na tabela abaixo € meramente estimativo, de forma que os
pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente
prestados:

o (S,

*’: O r e n COREN/MS
Fls.:
Servidor:

Item

Descrigdo resumida do objeto Vigéncia Un. Qtd. Valor Valor total

Contrato estimada unitario estimado

Elaboracdo de ATESTADOS DE
SAUDE OCUPACIONAL — ASO
(Admissional, Demissional, Periddico,
Mudanga de Funcgao e Retorno ao
Trabalho), com a respectiva 12 meses UNI 140
comunicagao ao Coren/MS via e-mail do
resultado dos atendimentos efetuados,
logo apoés sua realizagéo, conforme o
Termo de Referéncia e seus anexos;

Realizagéo de pericias para
homologacgdes de atestados médicos,
conforme Lei n° 605/1949, com a
respectiva comunicagao ao Coren/MS
via e-mail do resultado dos
atendimentos efetuados, logo apds sua
realizacao, conforme o Termo de
Referéncia e seus anexos;

12 meses UNI 130

Realizagao de pericias médicas e
exames médicos periciais nos
afastamentos inferiores a 15 (quinze)
dias, submetendo o empregado a
exame médico, inclusive complementar,
encaminhando a Previdéncia Social (se
for o caso) o respectivo laudo, para
efeito de homologacgao e posterior

12 meses UNI 110

Sede:
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concessao de beneficio que depender
de avaliagéo de incapacidade, com a
respectiva comunicagdo ao Coren/MS
via e-mail do resultado dos
atendimentos efetuados, logo apds sua
realizacao

Realizagao de pericias médicas e
exames médicos periciais nos
afastamentos superiores a 15
(quinze) dias, submetendo o
empregado a exame meédico, inclusive
complementar, encaminhando a
Previdéncia Social o respectivo laudo,
4 para efeito de homologacgao e posterior 12 meses UNI 50
concessao de beneficio que depender
de avaliacao de incapacidade, com a
respectiva comunicagédo ao Coren/MS
via e-mail do resultado dos
atendimentos efetuados, logo apds sua
realizacao, conforme o Termo de
Referéncia e seus anexos.

Realizagdo de exames complementares
e laudos de especialidades médicas
previstos na Legislacdo e/ou
determinados pelo Médico responsavel
5 do PCMSO, com a respectiva 12 meses UNI 50
comunicagao ao Coren/MS via e-mail do
resultado dos atendimentos efetuados,
logo ap6s sua realizagéo, conforme o
Termo de Referéncia e seus anexos.

Elaboragao, Implantagao, Coordenacao,
Manutengéo, Assisténcia Técnica ao
Desenvolvimento e Emissao do
Relatorio Anual do Programa de

6 Controle Médico de Saude Ocupacional 12 meses UNI 3
— PCMSO e do Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, observando o
disposto na NR-7, conforme o Termo de
Referéncia e seus anexos.

Elaboragéo, Implantagéo, Coordenacgéo,
Manutengéo, Assisténcia Técnica ao
Desenvolvimento e Emissao do
Relatério de Avaliacdo dos Resultados
7 do Programa de Prevencéao de Riscos 12 meses UNI 3
Ambientais — PPRA, e Mapa de Risco
do Coren/MS, conforme Norma
Regulamentadora n° 09, conforme o
Termo de Referéncia e seus anexos.

Elaboragédo de LTCAT — Laudo Técnico
de condig¢des
ambientais de trabalho, principalmente

8 . T ~ 12 meses UNI 3
de risco biolégico para a funcdo de
enfermeiro fiscal, luminosidade e ruidos,
de acordo com as normas vigentes.

9 Laudo de Ergonomia com avaliagdo 12 meses UNI 3

ergonbmica conforme  NR-17  do
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o (S,

*’: O r e n COREN/MS
Fls.:
Servidor:

Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme o Termo de Referéncia e seus
anexos.

Realizagdo de palestras educativas,
com carga horaria minima de 01h00
(uma hora) cada palestra, com controle
de frequéncia, e com tematicas que vise
a Promogao a Saude, a serem definidas
em conjunto entre a Contratada e o
Coren/MS, sugestao inicial: Treinamento
sobre aspectos ergonémicos no geral
(mouse pad, regulagem altura, apoio
teclado) e Treinamento sobre
LER/DORT e postura no Trabalho.
Deverdo ser elaborados e fornecidos
pela Contratada materiais informativos
para divulgacdo e distribuicdo aos
funcionarios (folders, cartazes, etc)
sobre promocéao a saude, principalmente
voltados aos fatores condicionantes e
determinantes do adoecimento humano.

10 12 meses UNI 6

11 Ginastica Laboral 12 meses UNI 48

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgcamentaria
prépria, prevista no orgamento do Coren/MS, para o exercicio de 20...., na classificagao abaixo:

Cddigo de despesa:
Elemento de Despesa:
Nota de empenho:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo | do Edital.

7. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

7.1. O regime de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE s&o aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo | do Edital.
Sede: Avenida Monte Castelo, n® 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
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8. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo | do Edital.

9. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.

9.1. As sangbes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo | do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

10.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situagcdes previstas nos incisos | a Xll e
XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

10.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

10.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
10.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.4.3. Indenizagdes e multas.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
11.1. E vedado & CONTRATADA:
11.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

11.1.2. Interromper a execugao dos servigos sob alegagao de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

12.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

12.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

12.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

14.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

15.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execug¢do deste Termo de Contrato
sera o da Sec¢ao Judiciaria de Campo Grande/MS - Justigca Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

........................................... R o [~ SO RTRRUURRRY o [~ 1924 0 MU
Contratante
Contratad
Sebastido Junior Henrique Duarte oa(;ranz a
Presidente — Coren/MS Cargo
Contratante Departamento Juridico
Cleberson dos Santos Paido Coren/MS
Tesoureiro — Coren/MS
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO 111 DO EDITAL - PLANILHA DE VALORES MAXIMO DE REFERENCIA

OBJETO

PARAMETRO: MEDIANA - VALOR
MAXIMO ACEITAVEL

ITEM

Descrigdo resumida

uni.

Periodo
inicial do
Contrato

Quantidade
estimada

Valor maximo

. valor maximo total
unitario

Elaboragdo de ATESTADOS DE
SAUDE OCUPACIONAL — ASO

uni.

12 meses

140

35,000 4.900,000

Realizagéo de pericias para
homologacgoes de atestados
médicos, conforme Lei n° 605/1949,

12 meses

130

37,500 4.875,000

Realizagao de pericias médicas e
exames médicos periciais nos
afastamentos inferiores a 15 (quinze)
dias.

uni.

12 meses

110

51,670 5.683,700

Realizagdo de pericias médicas e
exames médicos periciais nos
afastamentos superiores a 15
(quinze) dias.

uni.

12 meses

50

51,670 2.583,500

Realizagdo de exames

(ex: hemograma
completo, glicemia de jejum, entre
outros) e laudos de especialidades
médicas previstos na Legislagdo e/ou
determinados pelo Médico responsavel
do PCMSO,

uni.

12 meses

50

77,500 3.875,000

Elaboragao, Implantagéo,
Coordenagédo, Manutengéo, Assisténcia
Técnica ao Desenvolvimento e
Emiss&o do Relatério Anual do
Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO e do
Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP, observando o disposto na NR-7

uni.

12 meses

1.200,000 3.600,000

Elaboragéo, Implantagéo,
Coordenagédo, Manutengao, Assisténcia
Técnica ao Desenvolvimento e
Emisséo do Relatério de Avaliagéo dos
Resultados do Programa de Prevengéo
de Riscos Ambientais — PPRA, e Mapa
de Risco do Coren/MS, conforme
Norma Regulamentadora n°® 09.

12 meses

1.600,000 4.800,000

Elaboragdo de LTCAT — Laudo Técnico
de condi¢cdes ambientais de trabalho,
principalmente de risco biolégico para a
fung&o de enfermeiro fiscal,
luminosidade e ruidos, de acordo com
as normas vigentes.

12 meses

616,660 1.849,980

Elaboragéo do Laudo de Ergonomia
com avaliagdo ergondémica conforme
NR-17 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

12 meses

2.900,000 8.700,000

Realizagdo de palestras educativas,
com carga horaria minima de 01h00
(uma hora) cada palestra

uni.

12 meses

297,500 1.785,000

Ginastica Laboral

12 meses

48

218,525 10.489,200

VALOR TOTAL R$

R$ 53.141,380




