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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE MATO GROSSO DO SUL(COREN-MS)

O presente Regimento Interno do Conselho Regional de
Enfermagem de Mato Grosso do Sul foi reformulado na
Gestdo 2014/2016, e aprovado em 30 de margo de 2016.

PLENARIO DESIGNADO INTERVENTOR

Enf.Diogo Nogueira do Casal — Coren/RO n° 24.089 — Presidente Interventor.

Enf® Judith Willemann Flor — Coren-MS n° 41.476- Secretaria.

Enf? Elaine Cristina Fernandes Baez Sarti — Coren-MS n° 90.616 — Tesoureira.

Enfé. Mara Oliveira de Souza — Coren-MS n° 5.097-R-Membro.

Enf? Vanessa Pinto Oleques Pradebon — Coren-MS n° 63.017- Membro.

Enft Valma Gongalves da Silva- Coren-ES n°268.616 — Membro.

EnftAna Patricia Ricci — Coren-MS n°97.241-Membro.

Técnico de Enfermagem Reinaldo Sebastido Souza Ferreira — Coren-MS n°561.711-Membro.
Técnica de Enfermagem Dayse Aparecida Clemente Nogueira — Coren-MS n°11.084-Membro.
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“Uma historia de desafios e conquistas”

As acles destes profissionais foram denominadas na época de Movimento Pr6-COREN-MS e
ABEN-MS, visando a criacdo de ambas as entidades de classe em Mato Grosso do Sul. As reunibes
deste movimento eram localizadas nos locais de trabalho das instituicGes de saide e algumas vezes em
suas residéncias. O movimento foi em 1986, ano cujo marco importante foi a promulgacédo da Lei do
Exercicio Profissional da Enfermagem.

Dentre as agdes deste movimento destaca-se a criacdo de uma associacdo de enfermeiros e
técnicos de enfermagem, que realizou o levantamento do quantitativo de profissionais de enfermagem
gue atuavam no Estado, a coleta de assinaturas em requerimento ao Coren-MT para substituir a
delegacia que representava aquele regional em Mato Grosso do Sul. O empréstimo de uma sala na
regido central de Campo Grande veio facilitar o registro dos novos profissionais que chegavam ao
Estado. Assim foi encaminhado oficio a Presidéncia do COFEN no Rio de Janeiro-RJ requerendo a
instalagdo do Coren-MS, pedido este negado por duas vezes.

O grupo ndo se deixou desanimar e durante o Congresso Brasileiro de Enfermagem da ABEn
realizado em Salvador-BA encaminhou uma mogdo reivindicatoria com assinaturas a Plenéria do
COFEN. Durante este congresso foi realizada a divulgacdo de faixas com tematicas para sensibilizar
os profissionais do pais, onde o lema era “Ajude Mato Grosso do Sul a instalar seu Conselho”. Em
meados de julho de 1988, a Presidente e o Tesoureiro do COFEN compareceram em Campo Grande,
analisaram as condi¢des de infraestrutura adquirida por doacOes para instalar a sede do Coren-MS e
reuniram curriculos de profissionais objetivando designar o primeiro Plenario do Regional.

Este Plenéario teve mandato de dois anos, com inicio em 28 de outubro de 1988 e término em 30
de outubro 1990, o qual foi teve como a primeira Presidente a Enf2 Mayumi Seito, substituida, neste
periodo, pela Enf® Denize Elayne Zorgo. Nesta gestdo destaca-se a organizacdo e realizagdo do
primeiro processo eleitoral do Coren-MS, o qual teve o pleito com chapa Unica para todas as
categorias de profissionais. Foi coordenador do processo eleitoral o Enfermeiro e Conselheiro Duarte
Vieira Fernandes.

A chapa eleita foi liderada pela Enf® Arminda Rezende de Padua Del Corona, para 0 mandato
31 de outubro de 1990 a 31 de outubro 1993, reelegendo-se para um segundo mandato, que se findou
em 31 de outubro de 1996 e tiveram uma terceira gestdo ocorreu com a designacdo do COFEN, que se
encerrou no dia 30 de outubro de 1999.

As referidas gestfes foram marcadas pelo reconhecimento da enfermagem como profisséo
regulamentada em lei e pela implantagdo e fortalecimento do Coren-MS as demandas da época.
Destaca-se: elaboracdo e execucdo de projeto de fiscalizagdo; contratacdo da primeira fiscal do

Regional; divulgacao do papel do Conselho no Estado; exigéncia de cumprimento da Lei do Exercicio
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Profissional da Enfermagem pelas instituicGes de salde na contratacdo e nas atribui¢cbes dos
profissionais; cumprimento das atribuicGes legais do Atendente de Enfermagem e mediacdo nas
instituicbes de ensino para abertura de cursos de qualificacdo dos mesmos; instalacdo em 1994, da
Subsecdo de Dourados; participacdo ativa na implantagdo dos Conselhos Estadual e Municipal de
Saude e na criagdo do Férum Estadual de Trabalhadores em Salde; apoio a criagdo dos cursos de
graduacdo de enfermagem na UFMS e na UEMS; apoio as atividades da Semana Brasileira de
Enfermagem em MS; aquisicéo e estruturagdo da sede propria.

Em 30 de outubro de 1999, um novo Plenério do COREN-MS assume por designacdo do Cofen,
tendo como presidente a Enfé Dulce Dirclair Huf Bais, que permaneceu por dois mandatos até 2005.
Sua gestdo tiveram como principais resultados a expansdo do quantitativo de todas as categorias de
enfermagem, devido ao reflexo de cursos de graduacdo e pelo Programa de Qualificacdo de
Profissionais de Enfermagem do Ministério da Saide — PROFAE e na implementacéo da fiscalizacao
do exercicio da profissdo; criacdo de Cameras Técnicas para apoiar a Diretoria e Plenario em assuntos
técnico, cientifico, ético, gerencial e de ensino; apoio a participagdo de representantes da enfermagem
nos eventos nacionais. Destaca-se a ampliagdo e adequacbes da sede propria do Coren-MS com
aquisicdo da sobreloja no edificio Conj. Nacional, bem como no desafio de unir a categoria a partir de
acdes corretas a luz do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Em abril de 2006 a Enf? Dulce Dirclair Huf Bais assume a presidéncia do COFEN, o que levou
a Enf? Judith Willemann Flor assumir a presidéncia do Coren-MS, que conduziu a Plenéria até 2010.
As acles realizadas nesta gestdo destaca-se: | Jornada de Enfermagem com énfase a SAE e
Responsabilidade Técnica dos Enfermeiros; implantacdo das Comissdes de Eticas de Enfermagem nas
organizacdes de saude; publicacdo e divulgacdo da legislacdo basica de enfermagem; abertura e
realizacdo do processo eleitoral para a gestdo de 2011 a 2014; conclusdo da reforma e inauguragéo da
sede propria na sobreloja para adequar a infraestrutura as demandas crescentes do quantitativo de
profissionais deste Regional.

Por meio de eleicdo interna do Plenario em 2010 a Enf® Amarilis Pereira Amaral Scudellari
assumiu a presidéncia da Diretoria. Neste mesmo ano ocorreu a terceira eleicdo do COREN-MS, cuja
a chapa liderada pela Enf@ Amarilis Pereira Amaral Scudellari foi vencedora, para a gestdo 2011 a
2014.

Entretanto, em abril de 2014 por razdes administrativas e falta de prestacdo de contas, 0o COFEN
interviu no Regional nomeando uma junta interventora para a conducgéo das atividades administrativas
e financeiras. A partir de maio de 2014 o Plenério do Coren-MS, designado pela Decisdo Cofen n.
089/2014, iniciou o trabalho para sanear diversas inconformidades, realizando um estudo para
elaboracdo do Plano de Trabalho, solicitando aos setores que apresentassem a situacdo gerencial,

administrativa, de estrutura e material, sendo também desenvolvidas a¢des inerentes ao levantamento e
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andamento de todos os processos pendentes, inclusive grande quantidade de processos éticos. Em
agosto de 2014 o Coren-MS participou do 17° CBCENF e no més de agosto de 2014 foi aprovado pelo
Plenario o Plano de Trabalho Coren-MS - 2° Semestre de 2014, e para o exercicio 2015, foi
intensificado as atividades através do Coren-Movel notadamente as de fiscalizacdo. Em dezembro de
2014 foi realizado o 2° Encontro de Responsaveis Técnicos e Coordenadores dos Cursos de
Enfermagem. Foi instituida a Assessoria de Comunicacdo e Imprensa para divulgar o trabalho
desenvolvido nas diversas areas. Com o Plano de Trabalho do Coren-MS foram criados: Camara
Técnica de Educacdo Ensino e Pesquisa, Camara Técnica de Assisténcia, Comissao de Avaliacdo de
Processos Eticos; Programas de Qualificacdo Institucional, Funcional e Profissional - Proenf-MS.
Foram realizados levantamento, catalogacdo documental e de criagcdo, constituicdo, existéncia, acervo
historico e bibliogréafico do Coren-MS.

A responsabilidade perante a categoria de Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem
do Estado do Mato Grosso do Sul, motivou o crescimento, a unido e o compromisso dos Conselheiros,

Colaboradores e Empregados Publicos, e produziu qualidade nas agdes em defesa da enfermagem.

Dr. Diogo Nogueira do Casal
Presidente Interventor
COREN - RO n 24.089
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TITULO I
DA INSTITUICAO
CAPITULO I
DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 1°. O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MATO GROSSO DO SUL (Coren-
MS), tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizacdo do exercicio da Enfermagem e da
observancia de seus principios éticos profissionais nos termos da Lei n°. 5.905, de 12 de julho de 1973
e da legislacéo vigente.

8 1° O Coren-MS é dotado de personalidade juridica de direito puablico, com autonomia
administrativa, financeira, patrimonial, orcamentaria e politica, sem qualquer vinculo funcional ou
hierarquico com os 6rgaos da Administracdo Puablica.

8 2° No atendimento de suas finalidades, o Coren-MS exerce agdes deliberativas, administrativas,
executivas, normativo regulamentares, contenciosas e disciplinares.

Art. 2°. O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul, com sede e foro em Campo
Grande, Capital do Estado do Mato Grosso do Sul e jurisdi¢do em territorio Estadual, estd vinculado
ao Conselho Federal de Enfermagem.

Paragrafo unico: O uso da sigla Coren-MS é privativa do Conselho Regional de Enfermagem do Mato
Grosso do Sul.

CAPITULO 11
DA FINALIDADE E CONSTITUIGAO

Art. 3°. O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul é responsavel perante o poder
publico, pelo efetivo atendimento dos seus objetivos legais e da classe da Enfermagem.

Art. 4° O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul possui a seguinte estrutura
deliberativa:

| - Assembleia Geral;
Il — Plenério;
I11 — Diretoria.

Art. 5°. A Assembleia Geral da categoria profissional, composta de todos os profissionais inscritos e
aptos a exercerem o direito de voto, tem por fim Unico e exclusivo, a teor do contido no art. 12, da Lei
n° 5.905, de 12 de julho de 1973, promover a eleicdo do corpo de Conselheiros efetivos e suplentes
para composicdo do Plenério Regional, nos termos e data aprazados em normativo proprio editado
pelo Cofen.

Art. 6°. O Plenario do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul é o drgdo de
deliberacao estadual.

Art. 7°. O Plenario do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul, érgao de
deliberacdo estadual é composto por 05 (cinco) Conselheiros efetivos, e 05 (cinco) conselheiros
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suplentes, de nacionalidade brasileira, na proporcdo de 3/5 (trés quintos) de Enfermeiros e 2/5 (dois
quintos) de Técnicos e/ou Auxiliares de Enfermagem, e o0 nimero serd sempre impar, observando-se a
legislacdo em vigor.

Art.8°. O mandato dos membros do Plenério do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso
do Sul é honorifico e tem duracdo de trés anos, admitida uma reeleicdo consecutiva.

Paragrafo Gnico: E incompativel o exercicio das funcdes de Conselheiro Federal e Regional de forma
simultanea, ndo sendo possivel a posse em uma delas enquanto ndo ocorrer rendncia a outra,
excetuadas as designacGes temporérias.

Art.9°. Extingue-se 0 mandato de Conselheiro, antes de seu término, quando:
I - ocorrer cancelamento ou suspenséo da inscrigdo profissional;

Il - sofrer condenacéo judicial ou administrativo-disciplinar irrecorrivel, em que conste na decisdo a
determinag&o de perda do cargo;

Il - faltar, injustificadamente, a 05 (cinco) reunides ordinarias, durante o ano civil, sem licenca do
respectivo Plenario;

IV - renunciar ao mandato.

Paragrafo Unico: A vacéancia de cargos de Conselheiro Regional do Coren-MS observara o disposto no
Cadigo Eleitoral do Conselho Federal de Enfermagem em vigéncia.

Art. 10°. O pedido de licenca ou rentncia de Conselheiro Regional deveré ser comunicado por escrito
ao Plenéario do Coren-MS.

Art. 11°. O Conselheiro Regional impedido de atender a convocacdo e/ou designacdo para relatar
processos, participar de reunido de plenario ou evento de interesse do Coren-MS, deve comunicar o
fato ao Presidente por escrito, ou de forma oral, quando em sessao plenaria subsequente.

Art. 12°. O Conselheiro Regional efetivo seré substituido em sua falta, impedimento ou licenca, por
um suplente, mediante convocacao do Presidente.

Art. 13°. A Assembleia Geral do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul,
constituida pelos profissionais nele inscritos, é convocada por seu Presidente para as eleicdes dos
conselheiros efetivos e suplentes, por meio do voto secreto e obrigatério, em época determinada pelo
Conselho Federal de Enfermagem, segundo as normas estabelecidas em ato resolucional.

Art. 14° O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul possui a seguinte estrutura
executiva:

Art. 15° A Diretoria é 6rgdo executivo responsavel pelos servigos e atividades administrativas e de
apoio, necessarias ao funcionamento do Conselho, e pela conservagao e guarda do patrimdnio.

§ 1°. A Diretoria é o drgao executivo estadual, composta de Presidente, Secretario e Tesoureiro.

10
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8 2°. A Diretoria se reunira ordinariamente mensalmente, com presen¢a minima da maioria simples de
seus membros, por convocagdo da Presidéncia ou por solicitacdo escrita da maioria simples de seus
componentes.

§ 3°. A Diretoria se reunira extraordinariamente, a qualquer tempo, com presen¢a minima da maioria
simples de seus membros, por convocacdo da Presidéncia ou por solicitacdo escrita da maioria simples
de seus componentes.

Art. 16°. Em caso de perda de mandato ou rendncia de membro ocupante de cargo da Diretoria, far-se-
& nova eleicdo interna para preenchimento da vacéncia, pelo Plenario do Conselho, na primeira
reunido subsequente.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS
Secéo |
DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MATO GROSSO DO SUL
Art. 17°. Compete ao Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul:
| — deliberar sobre inscri¢do no Conselho Regional do Mato Grosso do Sul e seu cancelamento;

Il — disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do Cofen e
legislagdes em vigor;

I11 — fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal de Enfermagem;
IV — manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdigéo;

V — elaborar a sua proposta orgamentaria anual e o projeto de seu regimento interno e submeté-los a
aprovacéo do Cofen;

VI - expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual tera fé publica em
todo o territorio nacional e servird de documento de identidade;

VII - zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercam;

VIII - publicar relatorios anuais de seus trabalhos, relacdo dos profissionais registrados e das empresas
registradas;

IX - propor ao Conselho Federal de Enfermagem medidas visando a melhoria do exercicio
profissional,

X - propor os valores das anuidades e solicitar homologagéo dos valores das anuidades e das taxas de
servicos e emolumentos ao Conselho Federal de Enfermagem.

X1 - apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho Federal de Enfermagem, até o dia 28 de fevereiro
de cada ano subsequente, ou outra data determinada pelo COFEN;

XII - eleger sua diretoria e seu delegado eleitor e suplente junto ao Conselho Federal de Enfermagem;

XIII - baixar decis6es e demais instrumentos normativos legais no &mbito da Autarquia;

11
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XIV - dar publicidade de seus atos, preferencialmente, por meio eletrénico e por publicacdo no Diario
Oficial do Estado e da Uni&o, nos casos exigidos em lei;

XV - prestar assessoria técnico-cientifica aos 6rgdos e instituicdes publicas ou privadas, em matéria de
Enfermagem;

XVI — auxiliar, no que couber, o sistema educacional estadual, tanto na promoc¢do e controle de
qualidade do ensino superior e da educacdo profissional, quanto no aprimoramento permanente da
formacdo em Enfermagem e atualizacdo técnico-cientifica, em especial, no que se refere aos aspectos
éticos e legais da profisséo;

XVII — realizar pesquisas, estudos técnico-cientificos, campanhas, eventos técnico-cientificos e
culturais para aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem e dos profissionais que compdem o
Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul;

XVIII - apoiar o desenvolvimento da profissao e a dignidade dos que a exercem;

XIX - promover articulagdo com 6rgdos ou entidades publicas e privadas, bem como com entidades
profissionais que atuam no campo da saude e da educagdo ou que concorram para elas;

XX - defender os interesses do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul, da
sociedade e dos usuarios dos servicos saude e de enfermagem;

XXI — representar, em juizo ou fora dele, os interesses tutelados pelo Conselho Regional de
Enfermagem do Mato Grosso do Sul, individuais e coletivos, dos integrantes das categorias,
independente de autorizacdo, podendo ajuizar acao civil pablica, mandado de seguranca individual e
coletivo, mandado de injuncdo e demais ac¢les cuja legitimacdo Ihe seja outorgada;

XXII - exercer as demais atribuicdes que Ihes forem conferidas por Lei ou pelo Conselho Federal de
Enfermagem;

TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo |
DEFINICAO DA ESTRUTURA E ORGAOS

Art.18° Para o desenvolvimento das atividades e operacionalizacdo da gestdo, o Coren-MS,
respeitando o limite de despesas e receitas, dotagdo orcamentéria e disponibilidade financeira, definira
sua estrutura organizacional por meio da criacdo de assessorias, departamentos e setores, disciplinando
seus objetivos, atribuicdes e respectivos vinculos internos.

Art. 19°. Havendo necessidade de reorganizacdo ou reestruturacdo organizacional, o Coren-MS podera
promové-la a qualquer tempo, devendo, em todo o caso, manter atualizado seu organograma
estrutural.

Art. 20°. O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul, observando-se a respectiva
dotagdo orcamentaria e disponibilidade financeira, podera adotar a estrutura organizacional que entender
adequada ao desenvolvimento de suas atividades, desde que voltada a consecucédo do interesse publico.
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Art. 21°. O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Orgdos da Administracdo Superior:

a) Plenario;

b) Diretoria.

Il - Orgdos de Assessoramento:

a) Controladoria Geral,

b) Procuradoria Juridica;

c) Camaras Técnicas;

d) Grupos de Trabalho;

e) Comissoes;

f) Assessoria Técnica;

g) Assessoria Executiva;

h) Assessoria da CPL;

i) Coordenador da Fiscalizagéo;

I1l - Departamentos de Gerenciamento do Exercicio Profissional
a) Departamento de Inscricdo, Registro e Cadastro;
b) Departamento de Fiscalizacéo;

IV - Orgdos de Gerenciamento Administrativo

a) Departamento de Administracéo;

b) Departamento Contébil Financeiro.

V - Servicos de Apoio Operacional

a) Secretaria da Presidéncia;

b) Secretaria do Plenério;

¢) Setor de Processo Etico;

d) Setor de Compras e Comissdo Permanente de Licitacao;

e) Setor de Processos Contenciosos;
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f) Setor de Protocolo e Arquivo;

g) Setor de Servicos Gerais, Almoxarifado e Patrimonio;
h) Setor de Recursos Humanos;

i) Setor de Cobranca;

j) Setor de Divida Ativa;

k) Setor de Tecnologia da Informagéo;
1) Setor de Controle Interno;

m) Auditoria;

n) Ouvidoria;

0) Setor de Comunicacéo;

p) Subsecéo;

CAPITULO I
Dos DEPARTAMENTOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR
Secéo |
Do PLENARIO DO COREN-MS
Art. 22°. O Plenario, integrado pelos membros efetivos do COREN-MS, é o 6rgdo deliberativo
méaximo da entidade, constituindo-se em Tribunal de Etica para o julgamento das infragdes ao Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

§ 1°. O mandato dos membros do Plenario é meramente honorifico e terd duracdo de 03 (trés) anos,
admitida uma reeleicéo.

8§ 2°. Aos membros efetivos e suplentes do Plenario é atribuido o titulo de Conselheiro.

83°. O presidente do Coren-MS preside também o Plenério, cujos trabalhos sdo secretariados pelo
Conselheiro Secretério.

8 4° O Plenério é convocado pelo Presidente do Coren-MS definido na programagdo anual para
reunides a serem realizadas, no minimo uma vez, mensalmente.

Art. 23°. O Plenério compreende:

| — mesa Diretora constituida pelo Presidente, Secretério e Tesoureiro;

Il — os demais Conselheiros efetivos sem cargo na Diretoria.

Art. 24°. Compete ao Plenério do Coren-MS:

| — deliberar, no ambito estadual, sobre os assuntos de interesse do Coren-MS;

Il - aprovar o Regimento Interno e submeté-lo a homologacéo do Cofen;
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Il - aprovar o planejamento estratégico e institucional do Coren-MS em consonancia com as macro
politicas estabelecidas pelo Cofen;

IV - aprovar e avaliar, anualmente, o plano de trabalho do Coren-MS;

V - dirimir duavidas suscitadas ao Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul quanto
as finalidades e aos atos baixados pelo Coren-MS;

VI - homologar, suprir ou anular atos do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul;

VII - funcionar como Tribunal Estadual de Etica Profissional, julgando os processos éticos de sua
competéncia originéria;

VIII - participar de foruns representativos de Enfermagem, contribuindo na formulag&o de politicas
publicas de saude e areas afins;

IX - deliberar sobre a Politica do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem no que diz
respeito a normatizagdo e disciplina do exercicio profissional;

X - deliberar sobre realizagdo de eventos técnicos, cientificos e culturais para o desenvolvimento da
Enfermagem no Estado do Mato Grosso do Sul;

X1 - deliberar sobre pareceres e instrugdes para uniformidade de procedimentos, e regular o
funcionamento do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul;

XII - processar eleicdes, em nivel estadual, dos Conselheiros efetivos e suplentes do Conselho
Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul de acordo com as normas e época fixadas pelo
Conselho Federal de Enfermagem para suas realizagOes, e submeter & homologagdo do Conselho
Federal de Enfermagem;

XII1 - eleger os dirigentes do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul, em elei¢do
interna, em conformidade ao Cddigo Eleitoral do Conselho Federal de Regionais de Enfermagem;

X1V - apreciar e deliberar sobre rendncia, vacancia e licenca de Conselheiro, suplente ou efetivo do
Coren- MS, e a respectiva substituicdo;

XV - acompanhar a realizagéo das elei¢cdes no Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do
Sul;

XVI - autorizar a celebracdo de acordos, filiacdo, convénios, termos de cooperacdo e contratos de
assisténcia técnica e financeira entre o Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul e
Orgéos ou Entidades Privadas e Publicas: Federais, Estaduais e Municipais;

XVII - autorizar a compra e alienacdo de bens méveis e imoveis do Coren-MS;

XVIII - autorizar a contratacdo de locacdo de imoveis, servigos de terceiros e aquisicdo de material
permanente;

XIX - autorizar a criacdo e extincdo de comissdes, assessorias, grupos de trabalho e de cAmaras
técnicas do Coren-MS;

15



*
* Kk

N Coren®

K= Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

XX —aprovar, anualmente, a proposta orcamentéria do Coren-MS e solicitar homologacéao pelo Cofen;

XXI - aprovar as aberturas de créditos orcamentarios adicionais, especiais ou suplementares do Coren-
MS e submeté-los a homologacédo do Cofen ;

XXII - aprovar os Relatérios de Gestdo e prestacdo de contas anual do Coren-MS, encaminhando para
0 COFEN para disponibilizacdo aos 6rgdos competentes;

XXIII - aprovar a Politica de Recursos Humanos do Coren-MS, criar cargos, funcdes e assessorias,
fixar salarios e gratificagdes, autorizar a execucdo de servicos especiais e a contratacdo de servigos
técnicos especializados;

XXIV - autorizar a contratagéo de servicos de consultoria e assessoria externas;

XXV - homologar as tabelas de cargos, salarios, honorarios no ambito do Coren-MS, bem como,
valores de diarias, auxilio representacdo e jetons, congéneres elaboradas com base na disponibilidade
financeira e orgamentaria Coren-MS.

XXVI - deliberar sobre proposituras de a¢@es judiciais em defesa da classe e do COREN-MS;

XXVII — estabelecer a programagdo anual de suas reunides ordinarias de plenario e reunides ordinarias
de diretoria;

XXVIII - aprovar a designacéo de Chefes e Coordenadores indicados pela Diretoria do Coren-MS;

XXIX — aprovar a designacdo dos representantes dos municipios indicados pela Diretoria do Coren-
MS;

XXX- dirimir davidas, suprir lacunas e omissdes deste Regimento.

Secéo 11
DAs REUNIOES DE PLENARIO

Art. 25°. O Plenario se reunira ordinaria ou extraordinariamente, com a presenca de maioria simples
dos Conselheiros, em sessdes publicas:

8 1°. Em caso de falta ou auséncia de Conselheiro efetivo, o Presidente devera efetivar Conselheiros
suplentes em namero suficiente para a instalacdo e continuidade dos trabalhos.

§ 2°. E facultada a presenca de profissionais de enfermagem e pessoas da comunidade, na qualidade de
observadores, sem direito a voz, desde que mantida a ordem no recinto.

Art. 26°. A Reunido Ordinéria de Plenario (ROP) sera realizada mensalmente, de acordo com o
calendario anual, e devera ter pauta definida.

Paragrafo Unico: A reunido inicia-se com a verificagdo de quorum, leitura da ata da reunido anterior e
informes gerais da presidéncia e dos conselheiros.

Art. 27°. A Reunido Extraordinéria de Plenério (REP) é convocada pelo Presidente, ou a requerimento
justificado de 2/3 (dois tercos) dos membros do Plenario, quando da ocorréncia de evento que, por sua
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importancia e urgéncia, justifique a medida, vedada a inclusdo na pauta respectiva de assunto estranho
ao que tenha justificado a convocacao.

Art. 28. A Reunido Ordinaria ou Extraordinaria de Plenario sera realizada, preferencialmente, na sede
do COREN-MS, mediante convocacdo, pelo Presidente, dos Conselheiros efetivos e suplentes.

Paragrafo Unico. O Plenério podera designar colaborador/empregado para auxiliar no desempenho
das fungdes dos seus membros e de suas atividades.

Art. 29. Os Conselheiros suplentes participam das reunifes de Plenario com direito a voz, sem direito
a voto, independentemente de convocagao especifica.

§ 1° As reunides, quando deliberadas pelo Plenadrio como reservadas, poderdo ser assistidas por
pessoas autorizadas pela Presidéncia.

§ 2°. Em todos os casos devera ser observada a ordem, a solenidade do recinto, e eventuais regras
baixadas para a sessdo, assegurando-se 0S meios necessdrios para sua consecucdo, podendo o
Presidente, visando garantir a ordem, determinar a retirada de pessoas do recinto.

Art. 30. A pauta da reunido do Plenario, bem como a dire¢do de seu trabalho, é de responsabilidade da
Presidéncia.

§ 1°. A pauta deve ser encaminhada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas aos
Conselheiros componentes do Plenério.

§ 2°. Os Conselheiros poderdo solicitar inclusdo de pauta, desde que solicitado oficialmente com no
minimo 02 (dois) dias de antecedéncia, ou durante a sessdo de plenario, cabendo & Presidéncia, em
ambos 0s casos, a andlise da solicitacdo e deferimento.

§ 3° Na Reunido Ordinéria de Plenario podera ser discutida e votada matéria que ndo conste da pauta,
desde que deferida pela Presidéncia.

8§ 4° Na falta ou impedimento do Presidente, a reunido sera dirigida por membro da Diretoria na
ordem legal de substituicdo estabelecido no Regimento Interno, e na auséncia ou falta destes, se
houver quérum, pelo Conselheiro com maior tempo de inscricéo.

Art. 31. Colocados em discussdo 0s assuntos em pauta, 0 Presidente inscreverd, por ordem de
solicitagdo, os Conselheiros que desejarem fazer uso da palavra.

8 1°. Os apartes serdo concedidos pelo Conselheiro que estiver no uso da palavra, quando assim julgar
conveniente ou, excepcionalmente, em outro local, mediante deliberagdo do Plenario.

§ 2°. Durante a discussao, qualquer conselheiro podera pedir vista do processo, cabendo a Presidéncia
a decisdo sobre o seu deferimento.

Art. 32. Apbs o pronunciamento dos Conselheiros inscritos, o Presidente encerrard a discussao e
colocaré a matéria em votacao.

§ 1° O Conselheiro devera abster-se de votar, nos casos de impedimento ou suspeicao, devidamente
declarado em ata.

17



*
* K
\Od

K= Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

8 2°. Fica assegurado o direito de voto do Conselheiro suplente designado como relator de processo,
devendo, no entanto, fazé-lo em substituicdo a um dos membros efetivos no momento da votacao,
definido pelo Presidente.

§ 3°. O Conselheiro podera apresentar declaracéo de voto para registro em ata.
Art. 33. Concluida a votagdo e a apuracao dos votos, o Presidente proclamaré o resultado.
8 1°. Apds a proclamagdo do resultado, é vedado aos Conselheiros a modificacéo do voto.

8§ 2°. A matéria cujo resultado tenha sido proclamado ndo poderéa ser objeto de nova deliberagéo, salvo
nos casos de pedido de reapreciacdo, devidamente justificado pela Presidéncia ou por 2/3 (dois tercos)
dos membros do Plenario.

Art. 34. O Conselheiro que faltar a cinco reunides consecutivas ou intercaladas, durante o ano civil,
sem justificativa ou licenca do Plenario do Coren- MS perdera o mandato.

Art. 35. As atas das reunides dardo noticia sucinta dos trabalhos, reproduzindo, quando for o caso, o
teor integral de qualquer matéria, permitindo-se declaracdo escrita de voto; nela constardo, também, as
justificativas apresentadas pelos Conselheiros ausentes.

Paragrafo Unico: As atas serdo redigidas em papel timbrado com linhas numeradas, sendo aprovadas
depois de lidas e retificadas em Reunido de Plenério, devendo ser assinadas e rubricadas em todas as
folhas pelos Conselheiros presentes a reunido que as originou.

Art. 36. Salvo em casos expressos, as deliberagbes do Plenério serdo tomadas pela maioria simples de
seus membros.

Paragrafo Unico. Cabe ao Presidente votar nas deliberacGes plenérias e, em caso de empate, proferir o
voto de qualidade.

Art. 37. Os atos do Plendrio sdo instituidos mediante:

- deliberacdo, quando se tratar de disposicdo conclusiva a respeito de caso concreto,
circunscrita a determinado setor de interesse do Coren-MS ou de profissional da area de
enfermagem, bem como inscricdo, transferéncia e cancelamento de inscrigdo de
profissionais e registro de empresas;

- decisdo, quando se tratar de ato decisorio em Processo Etico, proferida pelo Plenario como
Tribunal de Etica;

M- recomendacdo, quando se tratar de orientacdo dirigida a determinado setor de interesse do
Coren-MS ou profissional da area de enfermagem;

V- homologacéo, quando se tratar de confirmacéo de atos tomados ad referendum ou outros
atos do presidente;

Art. 38. A deliberacéo é lavrada em:

- Instrumento incluso ao respectivo Processo Etico, assinado pelo Presidente e pelo relator
ou vencido este, pelo Conselheiro designado pelo Presidente;
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- Instrumento incluso em outros processos, assinado pelo Presidente e pelo Secretério.

Paragrafo Unico: A deliberacdo sera registrada em ata de reunido e lavrada em instrumento proprio,
incluso ao respectivo processo, no caso do inciso |, assinado pelo Presidente e pelo Relator ou,
vencido este, pelo Conselheiro que tiver proferido o voto vencedor; e no caso do inciso Il, assinado
pelo Presidente e pelo Secretario.

Secéo 11
DA DIRETORIA

Art. 39. A Diretoria, composta por trés (03) membros eleitos pelo Plenario dentre seus Conselheiros, é
composta de Presidente, Secretario e Tesoureiro, e reine-se por convocagdo da Presidéncia do Coren-
MS ou por subscrigdo de no minimo 50% mais um de seus componentes.

Art. 40. A eleicdo e a posse dos membros da Diretoria obedecem as normas especificas do Cddigo
Eleitoral dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem.

Paragrafo Unico: Vagando cargo durante seu exercicio, o Plenario elegera em sua primeira reunio
subsequente, aquele que ira ocupa-lo pelo tempo que restar aos demais integrantes da diretoria.

Art. 41. Em caso de rendncia coletiva, os dirigentes renunciantes permanecerdo no exercicio dos
cargos, sob pena de responsabilidade, até a eleicdo/designacdo e posse de seus substitutos, a serem
efetivados em reunido extraordinaria subsequente.

Art. 42°. A Diretoria compete:

| — administrar o Coren-MS;

Il - aprovar as atas de suas reunides;

I11 - fixar o horario de expediente da Autarquia;

IV - promover a execucdo dos procedimentos necessarios ao Plenario para o exercicio de sua
competéncia legal e regimental;

V - promover a instrucao dos processos a serem submetidos a deliberacdo do Plenario;
VI - cumprir e fazer cumprir as deliberages do Plenario;

VII - fazer a gestdo administrativo-financeira do Coren-MS;

VIII - acompanhar a execucdo orcamentéria e financeira do Coren-MS;

IX - elaborar o projeto de orcamento plurianual de investimentos, com assessoria do setor técnico
competente, encaminhando para apreciacao e aprovacgao do Plenario;

X — coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico e institucional com definicdo de metas anuais,
submetendo-o a aprovacédo do Plenério;
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XI - criar Comiss6es, Nucleos e Grupos de Trabalho de natureza transitéria;
XII - designar consultor "ad hoc" para desempenho de atividade especifica;

X1l - propor a criacdo e alteracdo do Plano de Cargos e Salérios dos empregados publicos,
submetendo-o a homologac¢édo do Plenério;

X1V - fixar valores de vencimentos e vantagens dos servidores, concessdo de subvencgéo ou auxilios;
XV - julgar recurso de empregado do Coren-MS, em caso de penalidade aplicada pela Presidéncia;
XVI - submeter, anualmente, ao Plenério o relatério de atividades e de gestdo do Coren-MS;

XVII - padronizar os impressos de uso do Coren-MS em conformidade com definigdes do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

XVIII - coordenar e manter atualizado o cadastro, em ambito estadual, relativo aos profissionais
inscritos, definitivos e remidos, além dos autorizados;

XIX — propor ao Plenario, os valores das taxas e emolumentos relativos aos servigos do Coren-MS
para o exercicio subsequente;

XX — submeter & aprovagdo do Plenério proposta para a instalagdo de Representacdes e/ou Subsecdes,
comprovando a existéncia dos indispensaveis recursos financeiros;

XXI — elaborar, anualmente, o Relatério Anual de Gestéo e prestacdo de contas;

XXII — proceder & arrecadagdo dos elementos da receita e a transferéncia, ao Cofen, da quota-parte
gue Ihe é legalmente destinada;

XXII — deferir, “ad referendum” do Plenario, os pedidos de:

a) inscricdo dos profissionais de enfermagem, nos quadros respectivos, autorizando a emisséo de
carteira de identidade profissional;

b) registro de empresas em atuacdo na area da Enfermagem, autorizando a emissdo dos respectivos
certificados;

C) autorizacdo, remisséo, transferéncias e cancelamento de inscrigéo.

XXV — submeter a aprovacdo do Plenario a criacdo de consultorias, assessorias e comissdes, de
natureza transitéria, desde que ndo impliquem em despesas ou Onus de qualquer natureza para o
Coren-MS;

Secéo IV
DA PRESIDENCIA

Art. 43. Compete ao Conselheiro Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir a Legislagdo Federal, em especial, todos os atos administrativos baixados
pelo Cofen e pelo Coren-MS, bem como este Regimento Interno;
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Il — cumprir e fazer cumprir as acdes da Diretoria;
I11 - apresentar ao Plenério o relatério anual das atividades do Conselho e conferir-lhe publicidade;

IV - designar Conselheiro para emitir parecer sobre matérias de interesse do Coren-MS, e da classe de
Enfermagem;

V - designar relatores de processos a serem julgados pelo Plenério ou pela Diretoria, inclusive os
relativos a prestacdo de contas do Coren-MS;

VI - determinar a inclusdo de processos em pauta de reunido de plenério e diretoria, definindo
prioridades;

VII - convocar e presidir as reunides de plenario do Conselho e da Diretoria, proferindo voto, e em
caso de empate proferir o voto de qualidade;

VIII - estabelecer a ordem de suplente para a substituicdo de membros efetivos, para efeito de quérum,
na hipétese de auséncia de Conselheiro efetivo na reunido do Plenério;

IX - deferir ou negar pedido de vista de processo;

X - informar ao plenéario sobre licenciamento, justificativa de auséncia a reunides ordinarias de
plenario e rentncia dos conselheiros;

X1 - manter o plenario informado sobre agdes e atividades do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem;

XII - assinar as Decisdes com o Relator ou Conselheiro condutor do voto vencedor;

XIIl - assinar, com o Secretario, 0s extratos de ata, as Decisdes e Portarias, exceto no caso a que se
refere o inciso XII;

XIV - executar e fazer observar as decisdes do Plenario;

XV - decidir, ad referendum do Plenario ou da Diretoria, 0s casos que, por sua urgéncia, exijam a
adogdo de providéncias, obrigatoriamente submetendo a matéria a homologacdo do Plenario ou da
Diretoria, preferencialmente na primeira reunido subsequente;

XVI - realizar a gestdo financeira do Coren-MS em conjunto com o Tesoureiro;

XVII - assinar, com o Tesoureiro, convénios ou similares e contratos celebrados pelo Coren-MS;
XVIII - assinar certificados conferidos pelo Coren-MS;

XIX - adquirir e alienar bens méveis e imoveis, na forma da lei, com autorizac¢éo do Plenério;
XX - acompanhar as compras, contratos e licitacdes do Coren-MS;

XXI - publicar seus atos oficiais, preferencialmente por meio eletrdnico ou Diério Oficial do Estado
ou da Unido, na forma da Lei;
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XXII - autorizar férias, conceder licencas, exceto as relativas a tratamento de salde, dispensar
servicos, rescindir contratos, fazer elogios e aplicar penalidades;

XXII - nomear empregados publicos e colaboradores para chefias dos 6rgdos de apoio, assessorias,
membros de comissdes especializadas, de Camaras Técnicas, e contratar o0 pessoal com ou sem
vinculo empregaticio, inclusive para os empregos em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo, de
acordo com a norma propria, submetendo tais atos a homologacéao do Plenério;

XXIV - acompanhar a execucdo do planejamento estratégico e do plano anual de trabalho do Coren-
MS;

XXV - coordenar, em conjunto com o Tesoureiro, a elaboracdo da proposta orcamentéaria do Coren-
MS para o exercicio subsequente, de acordo com o que dispuser regulamentacdo especifica,
submetendo-a & aprovagdo do Plenario;

XXVI - supervisionar a execu¢do do orcamento do Coren-MS, em conjunto com o Tesoureiro;
XXVII - propor abertura de créditos orcamentérios adicionais, submetendo-o a aprovacgao do Plenario;

XXVIII — encaminhar, anualmente, em conjunto com o Tesoureiro, 0s balancetes e processos de
prestacdo de contas do exercicio anterior, a Controladoria-Geral para parecer, submetendo-o a
aprovacdo do Plenério até o dia 15 de fevereiro, devendo ser encaminhado ao Cofen até 28 de
fevereiro;

XXIX - apresentar a Controladoria-Geral, trimestralmente, 0os demonstrativos contabeis do Coren-MS;
XXX - coordenar a publicacdo de periédicos de autoria do Coren-MS;

XXXI - representar o Coren-MS em solenidades, eventos nacionais, estaduais, municipais e
internacionais e em todas as relacfes com terceiros, podendo designar representantes;

XXXII - representar o Coren-MS, judicial e extrajudicialmente, perante os Poderes Publicos, podendo
designar representantes e/ou procuradores;

XXXIII - convocar a Assembleia Geral, dar ampla publicidade as eleicbes do Coren-MS e dar posse
aos conselheiros eleitos e membros da Diretoria;

XXXIV - delegar competéncia e atribui¢cbes para o0 bom cumprimento e desempenho das funcGes e
atividades administrativas do Coren-MS

Art. 44. Os atos do Presidente sdo formalizados mediante:
DECISAO:

I- portaria: quando se tratar de designar relatores nomear comissdes, grupos de trabalho,
determinar a instauracdo de processos, nomear representantes, admitir ou demitir
empregados e promover alteragdes nos seus respectivos contratos de trabalho;

- despacho: quando se tratar de, autorizar a expedicdo de certiddes, deferir ou indeferir
requerimentos e praticar outros atos administrativos;

M- edital: quando se tratar de convocacdo da Assembléia Geral e processo licitatério e
Concurso Publico.
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V- determinagdes: gquando se tratar de normatizar a execucdo de determinados servicos
administrativos dos empregados do Coren-MS ou estabelecer procedimentos para a sua
realizacéo.

Secéo V

DA SECRETARIA
Art. 45. Compete ao Conselheiro Secretario:
| — substituir o Presidente em caso de necessidade, impedimento ou auséncias eventuais;
Il - assessorar a Presidéncia nos assuntos pertinentes a secretaria;
I1l - organizar a pauta das reunides de Diretoria e Plenério;
IV - secretariar as reunides de Plenério e Diretoria, assumindo a responsabilidade de:
a) registrar presenga/auséncia dos membros;
b) controlar o horério de inicio e término;

¢) solicitar que pontos expostos sem clareza suficiente sejam adequadamente reexpostos ainda durante
a reuniéo;

d) acompanhar as questdes ndo concluidas ao longo da reunido, sumarizando-as antes do encerramento
e propondo que se delibere a respeito delas;

e) redigir a ata ou supervisionar a sua redacao.

V - dar tramitacdo e acompanhar a execucdo das deliberacfes do Presidente, Diretoria e Plenério,
encaminhando ao setor de Comunicagdo as matérias que necessitam de divulgacdo e publicidade , bem
como as das Comissbes, Grupos de Trabalhos, Camaras Técnicas e de outros 6rgaos, quando houver
publicidade de seu interesse;

VI - assinar conjuntamente com o Presidente, certidfes e declara¢Ges solicitadas na secretaria;

VIl — assinar, com o Presidente, os extratos de ata, as Decisdes, Portarias e outros atos administrativos
de sua competéncia, exceto nos casos especificados neste regimento;

VIII - executar outras atribui¢bes que Ihe forem delegadas pelo Plenario, Diretoria ou Presidéncia;
IX — cooperar com o Presidente no exercicio de suas funcgdes;
X- acompanhar e supervisionar as comiss@es e grupos de trabalho designados por Portaria;

X1 - auxiliar a Presidéncia na elaboracdo do relatorio anual de atividades e de gestdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul.
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Secéo VI
DA TESOURARIA

Art. 46. Compete ao Conselheiro Tesoureiro:

| - coordenar e supervisionar, com o Presidente, a elaboracéo da proposta orcamentaria do Coren-MS;
Il - realizar a gestdo financeira do Coren-MS, com o Presidente;

I11 - apresentar, trimestralmente, os balancetes mensais a Diretoria;

IV - dirigir e supervisionar os servigos financeiros e de tesouraria;

V - acompanhar a execucao do orgamento do Coren-MS;

VI — assinar, com o Presidente, os balancetes, proposta orcamentaria e demais documentos necessarios
a gestdo financeira;

VII - assinar, com o Presidente, convénios ou similares e contratos celebrados pelo Coren-MS;
VIII - substituir o Presidente na auséncia concomitante do Presidente e Secretario;
IX - executar outras atribui¢6es que Ihe forem delegadas pelo Plenario, Diretoria ou Presidéncia.

X - coordenar e supervisionar, junto ao setor competente, a elaboracdo anual da relagdo de bens
patrimoniais do Coren-MS, providenciando seu tombamento;

X1 - coordenar e supervisionar, junto ao setor competente, 0 processo de baixa de bens inserviveis,
para devida alienacdo ou doacéo;

XI1 - manter sob sua responsabilidade direta:

a) controle do patriménio da entidade;
b) execucdo da arrecadacéo e receita.
CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secéo |
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 47. A Controladoria-Geral do Coren-MS constitui-se em 6rgdo de assessoramento técnico da
Diretoria e Plenéario do Coren-MS, visando controlar as atividades administrativas, orgamentario-
financeira, contabil e patrimonial, sob o0s aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, na forma e atribuices definidas em Decisdo do Coren-MS.

Paragrafo Unico: A Comissdo Permanente de Controle Interno terd, em sua composicdo, um
conselheiro regional, indicado pelo Plenario do Coren-MS.

Art. 48. A prestagdo de contas do Coren-MS referida no artigo 8°, inciso IX e artigo 15, inciso XII da
Lei 5905/1973 e demais normas legais, sera precedida de anélise e parecer técnico da Controladoria-
Geral, antes de ser submetida a deliberacéo do Plenério do Coren-MS.
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Art. 49. Fica instituida no ambito do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul a
obrigatoriedade de criacdo e implantagdo de 6rgdo proprio de controle interno com as competéncias
definidas neste Regimento, sem prejuizo de outras atribui¢fes estabelecidas em norma proépria, nas
Resolugbes do Cofen e demais normas legais vigentes.

Paragrafo Unico: As decisGes do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul, criando
0s orgaos de controle interno deverdo ser encaminhadas ao Cofen para conhecimento.

Art. 50. A Controladoria Geral esta vinculada a Diretoria e ao Plenario do Coren-MS, consubstanciada
em um sistema composto pelo Setor de Auditoria Interna, Setor de Controle Interno e Setor de
Ouvidoria, visando controlar as atividades administrativas, orcamentario-financeira, contabil e
patrimonial, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia das
acoes do Coren-MS.

81°. A Controladoria Geral ndao exime a Diretoria do Coren-MS da responsabilidade individual de
controle no exercicio de suas fungdes, nos limites das respectivas areas de competéncia, observada a
legislagdo em vigor, e as normas de gestdo expedidas pela Instituicéo.

8 2° Excluem-se, do ambito de atuacdo da Controladoria Geral, as atividades-fim do Coren-MS,
sujeitas a regime proprio de controle.

Art. 51. Sdo objetivos da Controladoria Geral do Coren-MS:

I- realizar acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria nos sistemas administrativo, contabil,
financeiro, patrimonial e operacional das unidades integrantes do Coren-MS, com vistas a verificar a
legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela execugdo orcamentario-financeira e
patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficécia;

Il - fiscalizar o cumprimento das disposicGes e principios de ordem constitucional, como bem assim
todos aqueles tratados pela legislagdo infraconstitucional, aplicaveis & Administracéo Publica;

Il - acompanhar a execucdo do or¢camento e dos programas de trabalho, para as verificacOes
necessarias a utilizagdo regular e racional dos recursos e bens publicos e para a avaliagdo dos
resultados alcancados pelos administradores;

IV - prover orientacdo aos administradores, com vista & racionalizacdo da execucdo da despesa, a
eficiéncia e a eficacia da gestdo;

V — orientar e subsidiar os 0rgdos responsaveis pelo planejamento, orgamento e programagéo
financeira, aperfeicoando Ihes as atividades;

VI - zelar pela fiel observancia das normas legais e regimentais na pratica dos atos de administracéo;
VII - colaborar com as agdes administrativas de aperfeicoamento dos métodos e técnicas de gestéo;
VIII - velar pela observancia dos sistemas organizacionais, funcionais e operacionais estabelecidos;

IX - criar condicGes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo exercido pelos 6rgédos
competentes;
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Art. 52. O controle interno, exercido pela Controladoria Geral, deverd estruturar-se visando a
contribuir para que a Administragéo atinja os objetivos e as metas estabelecidas, por meio da preciséo
e da confiabilidade dos registros dos atos e fatos da gestao, da eficiéncia operacional e da aderéncia as
politicas administrativas prescritas na Constituicdo, na Lei Federal aplicavel e nas normas expedidas
pelo Conselho Federal de Enfermagem e pelo Coren-MS.

Art. 53. O controle interno sera realizado nas seguintes modalidades:

| - controle preventivo, efetuado com a finalidade de evitar a ocorréncia de erros, desperdicios ou
irregularidades, mediante atuagdo prévia e concomitante.

Il - controle corretivo, visando a adogdo de acdes corretivas, apds a deteccao de erros, desperdicios ou
irregularidades nos atos administrativos, mediante atuacdo posterior.

Art. 54. A Controladoria Geral atuard no ambito do Coren-MS sobre todas as atividades
administrativas, compreendendo as seguintes areas:

| - gestdo financeira, orcamentéria e contébil, cujo objeto é o controle da arrecadacdo das receitas e
realizacdo das despesas, sendo realizada por meio do exame dos registros contébeis, da andlise e
interpretacdo dos resultados e disponibilidades econdémico-financeiros, da prestagdo de contas de
numerarios, dos relatérios de cumprimento de metas e de gestdo;

Il - gestdo patrimonial, que visa a tutelar o patriménio da instituicdo, examinando o procedimento de
aquisicdo, tombamento, distribuicdo, estoque, contabilizacdo, documentacdo, depreciacdo e
atualizacdo dos bens iméveis e baixa dos bens patrimoniais, bem como contrato de aquisicéo,
alienacdo e de prestacéo de servicos e, ainda, de execucao de obras;

Il - gestdo de pessoal, por meio do acompanhamento da estruturacdo de cargos, subsidios e
vencimentos, dos provimentos e vacancias dos mesmos, do cadastro, dos céalculos e dos registros
financeiros;

IV - gestdo operacional, visando a eficiéncia funcional da Administracdo, por meio da racionalizacdo
dos servicos e suas rotinas, estabelecendo normas padronizadas de instrumentalizagdo e
processamento e de comportamento do pessoal na execugdo das tarefas;

V - gestdo técnica, realizada por meio da medicdo e avaliacdo de servicos, com vista a observancia ou
a revisdo dos métodos e técnicas organizacionais, bem como dos planos, programas e projetos tracados
e sistemas estruturados;

VI - gestdo legal, visando ao fiel cumprimento das disposicdes legais e regimentais em vigor na
pratica dos atos de administracéo.

Art. 55. O controle interno sera executado nas seguintes formas:

| - preventivo-orientador, tendo por objetivo o exame e a conferéncia dos atos em elaboragdo, a
orientacdo geral dos servidores e das atividades de cada unidade visando ao exato cumprimento das
decisBes superiores e das normas reguladoras da espécie;
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Il - documental, tendo em vista 0 exame de documentacdo sobre aspectos administrativos,
patrimoniais, financeiros e contébeis, com fim de averiguar a exatidao e a regularidade dos atos e fatos
da gestéo;

Il - retrospectivo, tendo em vista a acdo fiscalizadora permanente, por meio de relatorios e de outros
mecanismos de apropriacdo de informagdes;

IV - pericial, para atender solicitacbes dos comandos hierarquizados ou determinagdes do Plenario e
Diretoria do Coren-MS.

Paragrafo Unico: Os atos e fatos administrativos serdo analisados dentro do prazo planejado pelos
setores integrantes da Controladoria Geral, previamente aprovados pelo Controlador Geral, bem como
prazos estabelecidos em normativos que rege a matéria.

Art. 56. As formas de execucdo do controle previstas no artigo anterior terdo as seguintes finalidades:

| - orientacédo e treinamento do pessoal para o fiel cumprimento das normas legais e regimentais, para
a eficiente execucdo dos trabalhos que lhe sdo afetos, bem como proposi¢do de medidas necessarias
pelo ndo atendimento as normas legais e regimentais.

Il - exame e verificacdo dos documentos relativos aos atos e fatos da gestdo, sob os principios da
legalidade, da moralidade e da economicidade, considerando as suas condigdes intrinsecas e
extrinsecas;

Il - verificacdo ampla dos fatos por solicitacéo explicita das unidades administrativas interessadas na
apuracdo da realidade;

IV - preparo e exame de relatérios, bem como apresentacdo dos resultados, com a proposicdo de
medidas necessarias a correcao de anomalias verificadas.

Art. 57. Integram a estrutura da Controladoria Geral:

| — setor de Controle Interno;

Il — auditoria;

Art. 58°. Compete a Controladoria Geral, além das demais atribuices constantes deste ato:

| - atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

Il - organizar as prestagOes de contas do ordenador de despesa e apoiar o controle externo no exercicio
da sua missdo constitucional,

Il - buscar atingir as metas previstas nas leis orcamentarias e fiscalizar a observancia da legislacéo e
exatiddo da classificacdo das despesas de acordo com o Plano Plurianual e do Orgamento Anual,
contribuindo para o cumprimento das metas previstas;
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IV — aprovar, no seu dmbito, o Plano Anual de Atividade de Auditoria, em consonancia com as
diretrizes, normas e padr@es estabelecidos para a auditoria do servi¢co publico, para submissdo da
analise e deliberacdo superior;

V - prestar assisténcia técnica a Presidéncia, a Diretoria e ao Plenario em assuntos da area de controle
interno, contabil e financeira;

VI - auxiliar e avaliar a proposta or¢camentéria, suas reformulag@es, bem como a abertura de créditos
adicionais, especiais ou suplementares, para exame da Diretoria e aprovacdo do Plenario do Coren-
MS;

VII - avaliar os resultados de programas e acfes da Diretoria, quanto a economicidade, eficicia e
eficiéncia da gestéo;

V111 - acolher ou ndo os relatérios de auditorias e do controle Interno;

IX - assessorar a Comissdo Permanente de Controle Interno nas atividades de competéncias
regimentais;

X — emitir pareceres técnicos em matérias de sua competéncia;

X1 - promover, ministrar e oferecer cursos e treinamentos a todos os integrantes da area, visando a
qualificacdo, atualizagdo e reciclagem dos procedimentos e rotinas de trabalho adotados, visando a
continua atualizacao;

XII - emitir o certificado anual de auditoria com base no relatério do Setor de auditoria interna das
atividades na unidade auditada e sobre a prestagéo de contas anuais.

XI1I - executar os demais procedimentos correlatos com as func¢@es da controladoria geral.

Art. 59. A Chefia da Controladoria Geral, denominado Controlador Geral, serd exercida por
empregado efetivo ou pessoa comissionada que seja bacharel em Ciéncias Contabeis, Economia,
Administragdo ou Direito, e que ndo seja conjuge ou parente até o terceiro grau, inclusive, em linha
reta ou colateral, consanguineo ou afim, de Conselheiro Regional, efetivo ou suplente, competindo-lhe
o0 planejamento, a supervisao e a orientacdo geral dos trabalhos, observado o programa aprovado pela
Presidéncia.

Art. 60. A Controladoria Geral tera as seguintes atribuicdes:
Paragrafo Unico. Setor de Controle Interno:

| - atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

Il - analisar a documentacdo comprobatéria da execucdo orcamentaria e financeira do Coren-MS;

Il — no Coren-MS, proceder ao controle dos agentes recebedores de fundos rotativos e tomadores de
adiantamento, bem como examinar a respectiva prestacdo de contas;
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IV — no Coren-MS, acompanhar a elaboracdo e o cumprimento dos atos definidores de modelos
organizacionais, planos, programas e projetos e de estruturacdo de sistemas de funcionamento, com
vista a sua legalidade, viabilidade técnica e eficiéncia;

V - promover o acompanhamento das despesas com pessoal, bem como planejar e implementar as
medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite legal, quando este seja
ultrapassado de acordo com o Regulamento da Administracdo Financeira e Contabil e Regimento
Interno do Coren-MS, bem como, anélise dos processos de pagamento com vista a sua liquidacéo;

VI — orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestdo orcamentéaria, financeira,
operacional e patrimonial das unidades administrativas, observando a responsabilidade das autoridades
pela guarda e aplicacdo de dinheiros, valores e bens moveis e imdveis do Coren-MS ou a este
confiados;

VII - a adogdo de formulérios padronizados, de utilizacéo por todo o Coren-MS;

VIII — propor, junto a area competente, a revisao de normas internas relativas aos sistemas de pessoal,
material, patrimonial, orcamentario, financeiro e outros, de forma a adequarem-se a legislacdo vigente;

IX - exercer o controle sobre as contas “restos a pagar” e despesas de exercicios anteriores.

X - propor ao Controlador Geral, agdes visando ao aperfeicoamento e & eficiéncia dos servigos
prestados;

Art. 61. A Controladoria Geral podera contar com a seguinte composicao:

| - 01 Controlador Geral, empregado publico ou cargo comissionado, tendo que ser um profissional
contador, economista, administrador ou advogado;

I1 — 01 contador com formacdo em gestdo publica;

I11 - 01 auxiliar administrativo.

Art. 62. A Controladoria Geral do Coren-MS atuara:

| - ordinariamente, de acordo com o plano de atuacdo aprovado pela Presidéncia do Coren-MS;
Il - por solicitacdo expressa dos setores e departamentos, deferida pela Presidéncia;

I1l - por determinagdo do Plenario e Presidéncia, que indicara os fins e a extensdo dos trabalhos a
serem realizados.

Art. 63. O plano de atuacdo incluira nas prioridades os controles emanados das disposicdes da
Constituicdo Federal, da Lei Complementar n° 101/2000, da Lei n° 8.666/93, e suas alteracdes
posteriores, da Lei n°. 10.520/2002, Lei n° Lei 4.320/64, demais leis infraconstitucionais aplicaveis a
espécie, do Regimento Interno do Coren-MS, do Regulamento da Administracdo Contabil Financeira
do Coren-MS, dos principios gerais que regem a Administragdo Publica;

Art. 64. A Controladoria Geral podera contar com 0 assessoramento de técnicos de outros 6rgaos,
procurando instrumentalizar a sua atuagéo, por meio de medidas técnicas como as seguintes:
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| - consolidacdo de leis e atos normativos sobre assuntos de interesse do controle;
Il - elaboracdo de manual de procedimentos;

Il - criacdo e desenvolvimento de modelos de relatérios que contenham, de forma objetiva, todas as
informacGes necessarias, pertinentes a atuacao do 6rgéo.

Art. 65. A fim de imprimir maior eficiéncia as atividades administrativa de controle ou promover
auditoria aprofundada e especifica em algum departamento/setor, pode o Presidente do Coren-MS
propor a contratacdo de servicos técnicos de empresas de auditoria ou de profissionais especializados,
nos termos das Leis que regem as Licitagfes e Contratos Administrativos, para a realizacdo de
procedimento conjunto com a Controladoria Geral.

Art. 66. Os integrantes da Controladoria Geral observardo, no exercicio de suas fungles, postura e
técnicas exemplares, adotando, para tanto, 0s seguintes preceitos:

| - ndo fazer julgamento precipitado;

Il - interpretar criteriosamente as distorcdes e falhas verificadas;

I11 - orientar os trabalhos dentro dos principios cientificos da administracao;

IV - dar validade apenas a atos e fatos efetivamente comprovados;

V - estabelecer regras de controle para os documentos examinados;

VI - guardar sigilo de suas atividades, observada a legislagdo pertinente;

VII - agir com discrigdo, inserindo as observagdes necessarias no relatorio respectivo;
VIII - atuar com senso de objetividade;

IX - inteirar-se da estrutura organizacional, dos sistemas de funcionamento e das novas rotinas e
recomendacdes de postos de comando;

X - manter um registro de assinaturas para efeito de conferéncia;

XI - inteirar-se das leis e das normas regimentais em vigor;

XII - procurar a cooperagéo espontanea de todos os setores;

XIII - sugerir a autoridade imediatamente superior e por meio de relatério, medidas decisérias;
X1V - agir com presteza;

XV - relatar com imparcialidade, espirito analitico e objetividade, evitando o emprego de termos,
adjetivagdes ou valoracdo pessoal; e

XVI - proceder a revisdo de qualquer relatério que haja causado davidas ou ambiguidades.
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Paragrafo Unico — A Controladoria Geral devera criar critérios permanentes de atualizacéo,
certificacdo e aperfeicoamento profissional visando a qualificagdo do corpo funcional de toda
estrutura.

Art. 67. O Setor de Controle Interno criado devera emitir relatérios anuais a Controladoria Geral do
Coren-MS visando a padronizacdo e avaliagdo rotineira dos procedimentos executados, em
conformidade com a Controladoria Geral do Cofen.

Paragrafo unico: A Controladoria Geral do Coren-MS expedird normas complementares para
atendimento do disposto neste artigo, mediante autorizagéo e aprovacdo do Plenério do Coren-MS, em
conformidade com a Controladoria Geral do Cofen.

Art. 68. O Presidente do Coren-MS poderda, por meio de ato proprio, expedir normas complementares
que julgar necessarias, visando aperfeicoar a estrutura da Controladoria Geral do Coren-MS e elevar
0s padrd@es de eficiéncia do seu funcionamento.

Art. 69. O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou obstaculo a
atuacdo da Controladoria Geral do Coren-MS no desempenho de suas func¢des institucionais, ficara
sujeito as penalidades administrativas.

Secéo 11
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 70. A Procuradoria Geral do Coren-MS constitui-se em 6rgao de assessoramento técnico-juridico
da Diretoria e Plenario do Coren-MS, visando orientar assuntos de natureza juridica, promover a
representacdo e defesa judicial e extrajudicial nos feitos em que o 6rgdo for autor, réu, oponente ou de
gualquer maneira interessada e prestar assisténcia por meio de pareceres a fim de ordenar todos os atos
necessarios quanto a parte juridica das deliberacGes do Plenéario e dos 6rgdos do Coren-MS;

Art. 71. Compete a Procuradoria juridica:
| - orientar os assuntos de natureza juridica do érgéo;
Il - defender os interesses do 6rgéo, judicial ou extrajudicialmente;

Il - promover a representacdo judicial nos feitos em que o 6rgdo for autor, réu, oponente ou de
gualquer maneira interessada;

IV - acompanhar a posi¢do de processos reportando ao Presidente seu andamento;

V - orientar, sempre que necessario, inquéritos e sindicancias nos diversos 6rgdos do Coren-MS,
quando solicitado pelo Presidente;

VI - analisar documentos e emitir pareceres juridicos, bem como coordenar os outros advogados do
0rgdo, aprovando os seus pareceres ou nao, fazendo constar a sua assinatura de aprovagéo;

VII - prestar colaboragdo na realizagdo de Assembleias Gerais ou Reunides da Diretoria e Plenario nas
quais deverd comparecer, sempre que convocado, a fim de ordenar todos 0s atos necessarios quanto a
parte juridica das deliberacdes;
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VIII - promover, quando autorizado, acordos em questfes de interesse do Coren-MS;

IX - representar o Coren-MS quando designado pelo Presidente, em qualquer Unidade Federativa do
Brasil ou no Exterior;

X - promover a assisténcia ou representacdo aos empregados, em processos decorrentes da respectiva
atividade no 6rgdo quando assim determinado pela Presidéncia;

XI - acompanhar leis, decretos e regulamentos, emitindo pareceres quando solicitado e sempre que o
assunto seja do interesse do Coren-MS;

XIl - executar estudos e pareceres pertinentes a legislacdo fiscal, tributaria, trabalhista e
previdenciaria, entre outras de interesse do Coren-MS;

XIII - sugerir medidas legais hormativas em defesa dos interesses do Coren-MS;
XIV - prestar assessoria juridica a todos os érgdos do Coren-MS;
XV - subsidiar as relagGes trabalhistas e sindicais.

Secéo 111
DO SETOR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E CONTENCIOSOS

Art. 72. O Setor de Processos Administrativos e Contenciosos (SPAC) constitui-se em servico de
competéncia operacional que tem como objetivo central auxiliar a Diretoria por meio de suas areas de
apoio, a organizar, a planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas aos processos
administrativos e contenciosos da institui¢do, sempre se subordinando ao Procurador da Autarquia.

Art. 73. Ao Setor de Processos Administrativos e Contenciosos do Coren-MS compete decidir, por via
administrativa, as questdes tributarias decorrentes da relacdo juridica em que o conselho regional seja
parte, de acordo com a lei e a forma estabelecida neste regimento.

§ 1°. A competéncia prevista neste artigo é exercida em todo o territério do Estado, para conhecer,
contestar, acompanhar e defender interesses do Coren-MS.

Secéo IV
SETOR DE DIVIDA ATIVA
Art. 74. Compete ao setor de divida ativa:

| - preparar, executar e coordenar as atividades relativas a débitos oriundos de processos fiscais e de
tributos langados;

Il - propor e executar agdes de cobranca referente a débitos tributarios em via administrativa.

Secédo V
DAs CAMARAS TECNICAS

Art. 75. As Camaras Técnicas do Coren-MS constituem-se em 6rgdos temporarios de natureza
consultiva, propositiva e avaliativa, sobre matéria de interesse da Enfermagem.
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Art. 76. As Camaras Técnicas, subordinadas ao Plenario do Coren-MS, reger-se-d0 por regimento
préprio e Unico, no qual estdo disciplinadas suas atividades especificas, cumprindo-lhes zelar pelo
livre exercicio da Enfermagem e pela dignidade e independéncia do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

Art. 77. Sem prejuizo da criagdo de novas Camaras Técnicas, sdo criadas as seguintes:
| - Camara Técnica de Educacdo e Pesquisa — CTEP;
Il - Cdmara Técnica de Assisténcia - CTA;

Paragrafo Unico: A criacdo de Camara Técnica, além das previstas nesse Regimento, ou a extin¢ao das
ja estabelecidas, pode ocorrer a qualquer tempo mediante deliberacdo do Plenério.

Art. 78. Cada Camara Técnica atuara sob a coordenagdo de um conselheiro, e um colaborador
coordenador designado pela Presidéncia do Coren-MS, o qual atua com vista a interface entre as
camaras , a presidéncia e o plenério.

Secéo VI
DOS GRUPOS DE TRABALHO
Art. 79. Poderdo ser constituidos, por Portaria da Presidéncia, Grupos de Trabalhos e Comissdes, de

carater temporario, com definicdo do prazo de atuacdo, para o desenvolvimento de atividades
especificas de interesse do Coren-MS e assessoria ao Plenéario e Presidéncia.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE GERENCIAMENTO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
Secéo |
DO DEPARTAMENTO DE INSCRICAO, REGISTRO E CADASTRO E CARTEIRA PROFISSIONAL:

Art. 80. O Departamento de Registro e Cadastro do Coren-MS constitui-se em 6rgdo de competéncia
gerencial do exercicio das profissdes de enfermagem observadas a legislacdo em vigor e as diretrizes
gerais do Cofen, de forma a garantir o exercicio legal, por meio da Inscricdo e Registro de
profissionais que exer¢am suas atividades dentro da jurisdi¢cdo do Coren-MS.

Art. 81. A inscricdo € o ato pelo qual o Coren-MS ira conferir habilitacdo legal ao profissional para o
exercicio da atividade de enfermagem, podendo ser:

| - inscricdo Definitiva Principal.
Il - inscri¢do Definitiva Secundaria.

I11 - inscricdo Remida.

Art. 82. O Registro de titulos é o ato pelo qual o Coren-MS, apés analise dos documentos que
instruem o pedido de inscri¢do, transcreve para o sistema informatizado os dados necessarios em
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norma e apde o selo de registro, padronizado pelo Cofen, no diploma ou certificado, ocasido em que
também ser& fornecido pelo Cofen o nimero de registro, sequencial e nacional, em cada um dos
quadros profissionais previstos em legislagéo:

| - quadro | — Enfermeiros.

Il - quadro Il — Técnicos em Enfermagem.

Il - quadro 1l — Auxiliares de Enfermagem.

Art. 83. Ao Departamento de Inscri¢do, Registro e Cadastro compete:

| - efetuar as inscri¢cBes definitivas e remidas, transferéncias e cancelamento de inscrigbes dos
profissionais promovendo as diligéncias necessérias;

Il - emitir cédulas profissionais de identidade;

I11 - elaborar as relagdes de profissionais inscritos definitivamente.

IV - elaborar relatérios estatisticos de interesse do exercicio profissional;

V - instruir processos;

VI - expedir certidfes de transferéncia e declaragdes quando autorizadas pelo Presidente;

VII - manter sob sua guarda e responsabilidade os livros de inscri¢do, provisionamento, autorizacéo e
registro;

VIII - manter registro dos profissionais remidos, transferidos, com inscrigdes canceladas e falecidos;
IX - realizar outros servicos que Ihe sejam determinados pelo Presidente;

XI — efetuar atualizacdo de endereco e outras informacdes pessoais dos profissionais de enfermagem;
XII — solicitar e confeccionar cédulas de identidade profissional;

XIII — controlar estoque e emissdo de cédulas;

XIV — emitir relatérios para diretoria e plenario;

Secéo 11
Do DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

Art. 84. O Departamento de Fiscalizagdo (DEFIS) do COREN-MS constitui-se em 6rgao de
competéncia executora da disciplina, legalizacdo e fiscalizacdo profissional da Enfermagem e de suas
atividades auxiliares, observada a legislagdo em vigor e as diretrizes gerais do Cofen, tendo como base
a concepcdo do processo educativo, de estimulos aos valores éticos e de valorizagdo do processo de
trabalho em enfermagem.

Art. 85. O Sistema de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional da Enfermagem previsto em lei, no
ambito do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul, passa a exercer suas atividades
segundo as normas baixadas por Resolugdes do Cofen por meio:
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| - Plenério, com funcBes normativa, deliberativa, avaliadora e julgadora de primeira instancia;
I — Diretoria, como 6rgédo executivo e coordenador;
111 - Departamento de Fiscalizacdo, com funcdo gerencial e executiva.

Art. 86. Sdo agentes do Sistema de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional da Enfermagem no Coren-
MS:

| - Conselheiros Regionais de Enfermagem;
Il - Chefe do Departamento de Fiscalizagdo, fiscais e auxiliares de fiscalizacao;
I1l - Representantes do Coren-MS nos municipios.

Art. 87. O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul, por Decisdo de seu Plenério,
podera criar representacfes em sua area de jurisdigéo.

Paragrafo Unico: A Representacdo do Coren-MS serd exercida por profissional de enfermagem
designado ou eleito pela comunidade de enfermagem, sendo o seu trabalho considerado honorifico e
de relevancia publica.

Art. 88. O Departamento de Fiscalizagdo é composto de no minimo de um Chefe e um Fiscal.

Art. 89. O Cargo de Coordenador do Departamento de Fiscalizagdo € privativo do profissional
enfermeiro, com no minimo 3 anos de registro definitivo na respectiva categoria e comprovada
experiéncia profissional, nomeado pelo Presidente do Coren-MS, aprovado pelo plenério.

Art. 90. O Cargo de Fiscal é privativo de Enfermeiro, admitido por concurso publico de prova ou
prova e titulos, nos termos da legislacdo vigente sendo exercido preferencialmente em regime de
dedicacéo exclusiva.

Art. 91. O cargo de Auxiliar de Fiscalizacdo é privativo de profissional técnico de enfermagem,
admitido por concurso pablico de prova ou de titulos, nos termos da legislacdo vigente, sendo que o
cargo de auxiliar de fiscalizagdo é facultativo aos Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 92. Compete ao Departamento de Fiscaliza¢do:

| - divulgar amplamente os preceitos do Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem, bem como
da legislagdo pertinente ao exercicio profissional da Enfermagem, mediante a permanente realizacdo
de palestras, seminarios, cursos e outros meios;

Il - fiscalizar o exercicio das profissdes de Enfermagem em todas as institui¢ces de salde, publicas e
privadas, promovendo a regularizacdo das anormalidades verificadas e encaminhar & Presidéncia 0s
casos que exijam a tomada de medidas mais eficazes;

Il - estabelecer contato com os profissionais das varias categorias de pessoal de Enfermagem, orienta-
los quanto ao atendimento de seus compromissos junto a entidade, auxilia-los no preenchimento de
formularios e encaminhar ao Coren-MS aqueles profissionais que necessitam de inscricdo,
transferéncia, remissao e cancelamento;

35



*
* K
\Od

K= Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

IV - fiscalizar as divulgac6es das entidades publicas e privadas publicadas na imprensa escrita, falada
ou televisionada, referentes a assuntos de enfermagem, inclusive anincios e congéneres, com 0
objetivo de verificar sua consonancia aos postulados éticos e as prerrogativas profissionais do pessoal
de Enfermagem legalmente estabelecidos.

V - os fiscais atuam sob a dire¢do, coordenacdo e controle direto do Chefe do Departamento de
Fiscalizacdo.

Paragrafo Unico: Os servicos administrativos do Setor de Fiscalizagio poderdo ser realizados pelo
Auxiliar de Fiscalizacdo.

Art. 93. Compete ao Chefe do Departamento de Fiscalizacéo:

| - planejar as agdes de fiscalizagcdo em conjunto com a equipe, respeitando a politica de fiscalizagdo
defendida pela gestéo;

Il - organizar, dirigir, coordenar, executar, supervisionar, controlar, capacitar, divulgar e avaliar as
atividades inerentes ao servico;

I11 - determinar a &rea geografica de atuacao dos fiscais;
IV - definir atribui¢des e implementar normas e rotinas de trabalho;
V - estabelecer programas de acéo, tendo por base 0 manual de fiscalizacéo;

VI - avaliar, aprovar e supervisionar o cronograma de trabalho dos fiscais, utilizando recursos
estatisticos para monitoramento do desempenho, face as metas planejadas;

VIl - providenciar a apuracdo de denuncias e adotar as condutas pertinentes, de competéncia do
Departamento de Fiscalizacdo, para sanar as irregularidades.

VIII - realizar periodicamente reunides com os fiscais para analise, avaliagdo e execucdo dos planos
de acéo estabelecidos e os relatdrios de inspecéo, objetivando a corregdo de possiveis falhas e devidas
orientagdes;

IX - elaborar e encaminhar a diretoria relatorio das atividades desenvolvidas no Departamento de
Fiscalizagdo, conforme cronograma de trabalho;

X - atender quando necessario ao publico de modo geral, bem como aos profissionais convocados ou
outros que necessitem de orientacao referente as normatizagdes do exercicio da enfermagem;

XI - integrar comissfes quando designado pelo presidente do Conselho Regional de Enfermagem do
Mato grosso do Sul;

X1l - atender as solicitagBes das diversas instituicbes de salde, ensino e outras que requeiram
orientacdes e/ou esclarecimentos pertinentes a fiscalizagdo;

XIII - ter conhecimento das correspondéncias encaminhadas e recebidas no Departamento de
Fiscalizacao;
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XIV - propor, programar, promover e executar eventos de carater esclarecedor sobre as legislacdes e
outros dispositivos legais que norteiam a Enfermagem;

XV - opinar na elaboracao do edital do concurso para fiscais, subsidiando de forma direta o processo
de selecdo, admisséo e capacitacdo dos mesmos;

XVI - realizar inspecOes periddicas, sistematicas, de supervisdo e acompanhamento técnico as
subsecdes inerentes a fiscalizacéo;

XVII - realizar inspecdes de fiscalizagdo do exercicio profissional, quando necessario;
XVIII - participar das reunides de diretoria e do plenério quando requisitado;

XIX - representar o Coren-MS nas diversas atividades, quando solicitado pela presidéncia, diretoria ou
plenario;

XX - apresentar a Diretoria e Presidéncia relatério mensal, semestral e anual das atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Fiscalizagao;

XXI - realizar atividades educativas na area de circunscrigdo do Conselho Regional ou fora dela,
quando convidado e/ou designado;

XXII - elaborar programa anual de fiscalizagdo a ser apresentado e aprovado pelo Plenario do Coren-
MS até 30 de novembro do ano anterior;

XXIII - acompanhar sistematicamente 0s processos oriundos da fiscalizagdo encaminhados a
Procuradoria juridica;

Art. 94. Compete ao Enfermeiro Fiscal:

| - realizar inspegdes do exercicio profissional na circunscricdo do Coren-MS, de acordo com o
planejamento previamente elaborado;

Il - atender as determinagdes da chefia do departamento;

1l - elaborar relatério circunstanciado das verificagBes, notificagbes e outros elementos
comprobatorios, integrantes do processo de fiscalizag&o;

IV - apresentar de forma sistematica instrumentos referentes as atividades desenvolvidas;

V - esclarecer aos profissionais de enfermagem, e sempre que possivel, os dirigentes das instituicoes
de salide e ensino, a respeito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

VI - orientar os profissionais de enfermagem a proceder a sua regularizacdo perante o Conselho
Regional, notificar os que estdo em exercicio irregular e afastar das atividades de enfermagem aqueles
que estiverem em exercicio ilegal;

VII - participar das reunides com a coordenacdo do Departamento de Fiscalizacdo, para apresentacdo e
discussao de relatdrios das atividades realizadas e elaboragdo de novos planos de trabalhos;
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VIII - realizar palestras na area de circunscricdo do Coren-MS ou fora dela, quando designado pela
Chefia do Departamento de Fiscaliza¢&o ou diretoria;

IX - prestar esclarecimentos aos profissionais de enfermagem e atender quando necessario ao publico
de modo geral, bem como, aos profissionais convocados ou outros que necessitem de orientacdo
referente as normatizac6es do exercicio da enfermagem;

X - auxiliar outros setores do Coren-MS, quando necessario e/ou solicitado;
XI - integrar comissdes, quando designado;

XII - executar outras tarefas, sempre que necessario ou quando solicitado pelo plenério ou diretoria do
Conselho Regional, desde que dentro dos limites de suas atribuicdes como fiscal e empregado publico;

X1l - participar de programas de divulgagdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, legislacdo e
Codigo de Etica;
X1V - orientar a elaboracdo e a apresentacdo de denuncias, visando sua respectiva fundamentacéo e

proceder aos devidos encaminhamentos;

XV - esclarecer quanto a Certiddo de Responsabilidade Técnica — CRT — e Registro de Empresa — RE
fornecendo requerimentos especificos;

XVI - apoiar o Enfermeiro Responsavel Técnico, quanto a organizacao do servico e suas atividades.

XVII - solicitar da autoridade policial garantia de acesso as dependéncias de onde ocorrer 0 exercicio
profissional da enfermagem, quando houver impedimentos ou obstaculo da acao de fiscalizagdo.

Art. 95. Compete ao Auxiliar de Fiscalizagao:
I- auxiliar o enfermeiro fiscal nas atividades internas e externas do departamento de fiscalizagao;
Il - acompanhar o enfermeiro fiscal nos atos de fiscalizagéo;

Il - acompanhar os processos de responsabilidade técnica de enfermagem das instituicGes de saude:
organizando a documentacdo nas pastas, conferindo a listagem nominal de profissionais de
enfermagem, atualizagdo do sistema interno referente a situacdo de todas as empresas cadastradas,
imprimir documentos das empresas quando necessario (taxas, CNPJ e Certiddo de Regularidades do
enfermeiro responsavel técnico), envio de e-mail, oficios e telefonemas quando solicitados pelo
enfermeiro fiscal;

IV - prestar orientacGes aos profissionais e empresas que procuram o Conselho, divulgando Leis,
Resolucdes, Decisdes, Codigo de Etica de Enfermagem e outras normas complementares, orientando
os profissionais de enfermagem quanto a regularizacao;

V- receber dendncias, colher informagdes, visando sua respectiva fundamentacdo e orientar os
profissionais quanto as legislagdes do Cofen/Conselhos Regionais e ao cumprimento do Cédigo de
Etica dos profissionais de enfermagem;
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VI - receber documentos e cadastra-los no Sistema informatizado de cadastro do Conselho,
direcionando-os ao Chefe do Departamento de Fiscalizacdo, na auséncia do Auxiliar administrativo;

VII - participar do planejamento das atividades internas do Departamento de Fiscalizacdo;

VIII - participar de comissdes (ética, promocdo de eventos, patrimonio, licitacdo, etc.) quando
solicitado pela diretoria;

IX - providenciar a manutencdo, controle e organizacdo dos equipamentos (notebook, impressora,
pastas, celular, etc.) usados no Departamento de Fiscalizag&o;

X - atender e realizar ligacBes telefonicas de esclarecimento de duvidas aos profissionais quanto ao
acompanhamento de processos de fiscalizagdo;

X1 - elaborar relatérios mensais de suas atividades desenvolvidas no Departamento de Fiscalizacéo,
conforme modelo adotado;

XII - auxiliar o enfermeiro fiscal no controle dos prazos das notifica¢cdes (contratacdo de profissional
de enfermagem, exercicio ilegal e irregular da profissdo) realizados no ato de fiscalizagdo;

XII - realizar atividades de registro e cadastro de profissionais nas instituicbes por meio da
fiscalizag&o itinerante;

X1V - desenvolver outras atividades afins, sempre que necessario ou quando solicitado pelo Chefe do
Departamento de Fiscalizagdo auxiliando, inclusive, outros setores do Conselho;

XV- esclarecer ao profissional de enfermagem duvidas sobre legislacdo vigente;

XVI - observar irregularidades referentes as atividades de enfermagem e informar ao enfermeiro
fiscal;

XVII - observar a existéncia de exercicio ilegal da profissao, relatando ao enfermeiro fiscal quando
presenciado;

XVIII - auxiliar o fiscal nas apuragdes de dendncias, observando as irregularidades e dialogando com
os profissionais auxiliares e técnicos de enfermagem quando solicitado pelo enfermeiro fiscal;

XIX - desempenhar atividades internas nos setores internos do conselho e/ou subsec¢éo, como auxilio
nos processos de fiscalizacdo, escuta qualificada no recebimento de denuncias, orientagdo profissional
quanto a legislagdo vigente e valorizacdo das categorias de enfermagem;

XX - outras atividades inerentes ao cargo.
Art. 96. Compete ao Representante:

I - representar o0 Coren-MS voluntariamente e exercer atividades que Ihe forem determinadas pelo
Plenéario ou Diretoria do Conselho Regional na sua érea de jurisdigao.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DE GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO
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Secéo |
Do DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Art. 97. O Departamento de Administracdo (DEAD) constitui-se em 6rgdo de competéncia gerencial
operacional que tem como objetivo central auxiliar a Diretoria por meio de suas areas de apoio, a
planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas a administracdo de material e
patrimonio, recursos humanos, servigcos gerais e compras.

Art. 98. Ao Departamento de Administracdo compete:

| - coordenar, controlar e fazer cumprir os procedimentos normativos relativos as areas de pessoal,
material, patrimdnio, compras, transportes, servigos gerais, protocolo, arquivo e demais areas sob sua
subordinacdo, no &mbito do Coren-MS;

Il — propor ao final do fechamento do ano corrente, o Calendéario de Funcionamento do Coren-MS,
para 0 ano seguinte;

I11 - coordenar as atividades necessérias a divulgacéo e realizacdo de Concurso Pablico;

IV - acompanhar o processo de avaliacdo e processamento do Plano de Cargos e Saléarios do Coren-
MS em conjunto com o Setor de Recursos Humanos;

V - providenciar a elaboracdo da programacao e relatorio anual das atividades da area administrativa
de forma a subsidiar informagdes para compor o Relatério de Gestdo Anual;

VI - analisar a estrutura organizacional, propondo o redimensionamento de pessoal, atividades e
setores quando necessario;

VII - desenvolver e atualizar manuais, procedimentos e normas de trabalho do Coren-MS;

VIII — participar da elaboragdo do planejamento organizacional e estratégico do Coren-MS por meio
de projetos e programas de melhorias de qualidade de servigos, apresentando plano de viabilidade
financeira e cronograma de atividades a serem realizadas;

IX - elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuag&o;

X - supervisionar as atividades referentes a area de pessoal, procedendo ao acompanhamento da folha
de pagamento, bem como os demais registros oriundos da area de pessoal;

X1 - planejar, organizar e estabelecer as prioridades de aquisi¢do de compras, submetendo & apreciagdo
e aprovacao do Presidente toda e qualquer solicitagdo de compra que requeira processo licitatorio,
antes do encaminhamento a Comissao Permanente de Licitacdo;

XII - coordenar, acompanhar e controlar as atividades de transportes do Coren-MS providenciando a
programacgdo diaria da utilizacdo dos veiculos, bem como a elaboracdo de demonstrativos de
quilometragem percorrida pelos veiculos e o quantitativo de combustivel consumido. Assim como
fiscalizar e zelar pelo pleno funcionamento e boa conservagéo das viaturas;
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XIII - coordenar, acompanhar e controlar as atividades de servigos gerais, providenciado a realizacdo
de servicos de conservacdo, limpeza, vigilancia, fiscalizando os servigos de limpeza para manutencédo
das areas internas e externas no prédio do Coren-MS;

XIV - controlar e acompanhar a situacdo dos empregados do Coren-MS, bem como elaborar quadro
demonstrativo de lotacéo;

XV - gerir as atividades de prote¢do, seguranca, conservagdo e limpeza dos bens moveis e imdveis, e
equipamentos do prédio do Coren-MS;

XVI - planejar, organizar e coordenar os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros, relacfes pablicas e industriais e outros;

XVII - pesquisar e aplicar principios e teorias de administracdo para formular solugdes a trabalhos
relacionados com o campo da Administracdo Geral;

XVIII- organizar e analisar métodos e programas de trabalho; prestar assessoramento a areas cujas
atribuic6es envolvam principalmente a aplicacdo de conhecimentos inerentes a administracao;

XIX - avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; estudar e propor métodos e rotinas de
simplificagdo e racionalizacdo dos servicos e respectivos;

XX - acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa da empresa, verificando o
funcionamento de suas areas segundo regimentos e regulamentos vigentes;

XXI- acompanhar atividades de apoio, transmitindo instru¢cfes e orientando os empregados na
execucdo de tarefas relativas ao seu setor de trabalho;

XXII - orientar a execugdo de trabalhos inerentes aos setores de administragdo e desenvolvimento de
cargos e salarios, avaliacdo de desempenho, recrutamento, selecdo, treinamento, administracdo de
pessoal, planos de assisténcia, beneficios e bem-estar, salide, higiene e seguranca do trabalho, dentre
outros; participar dos trabalhos de planejamento e execucdo de projetos de estudos e pesquisas
necessarias as atividades de administragdo e desenvolvimento de recursos humanos; dar treinamento
na sua area de atuacao.

Secéo 11
Do DEPARTAMENTO CONTABIL FINANCEIRO:

Art. 99. O Departamento Contabil Financeiro constitui-se em drgdo de gestdo técnica responsavel pela
realizacdo de estudos econdmico-financeiros, coordenacdo e elaboracdo de orgamento e o
acompanhamento do seu cumprimento, visando & execucdo apropriada dos recursos financeiros do
Coren-MS por meio das atividades de programacéo financeira, controle de receitas, da formalizacéo e
disciplina dos recolhimentos e obrigacgdes legais e o adimplemento dos compromissos contratuais.

Art. 100. Compete ao Departamento Contabil Financeiro:
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| - colaborar na elaboracdo da Proposta Orcamentaria Anual, contendo a discriminacdo da Receita e
Despesa de forma a evidenciar a politica econdémico-financeira e o programa de trabalho do Plenério,
obedecidos aos principios de unidade, universalidade, anualidade e exclusividade.

Il - controlar a arrecadacdo das receitas e manter relacionamento de servico com 0s agentes
arrecadadores credenciados.

I11 - gerenciar as contas a pagar e a receber e 0s recursos disponiveis;
IV- promover estudos e propor agdes objetivando assegurar o equilibrio econdémico-financeiro;
V- participar de negociac@es junto ao 6rgao regulador com o objetivo de incrementar a receita;

VI - elaborar e disponibilizar estudos de cenarios econémico-financeiros, de médio e longo prazo,
propondo alternativas para a tomada de deciséo de investimentos e para a manutengdo e melhoria do
equilibrio econémico;

VII - analisar a viabilidade econdmico-financeira;

VIII - gerenciar financeiramente os contratos de aquisicdo de bens e servicos e de empréstimos e
financiamentos;

IX- orientar as areas sobre as clausulas econdmico-financeiras dos contratos.
X- planejar, elaborar e controlar o orgamento de custeio e investimento;

XI - executar atividades de tesouraria;

XII - controlar e conciliar o caixa das unidades organizacionais;

X111 - gerir convénios de prestacdo de servigos bancérios;

X1V - supervisionar as operacoes financeiras, acompanhando o processo de arrecadagdo bancéria e o
controle do caixa;

Art. 101°. Integram a estrutura do Departamento Contabil Financeiro:
| — o Setor Financeiro;
Il - 0 Setor de Contabilidade.

Art. 102. O Setor Financeiro do Coren-MS compreende a atividade de gerir a programacao financeira
visando assegurar o cumprimento de todas as obriga¢des financeiras e 0 adimplemento do 6rgao.

Art. 103. Ao Setor Financeiro compete:
| — otimizar a escrituracdo das operag¢des econdmico financeira;
Il — manter sob sua guarda e responsabilidade dos documentos contabeis;

I11 — fazer demonstrativos de créditos e débitos mensais em mapas proprios;
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IV — responsabilizar-se, conferindo e preparando todos 0s documentos que exigem pagamentos
inclusive com calculos e recolhimentos, se necessario;

V — contabilizar todas as operacOes financeiras com controle de saldos bancarios;

VI — elaborar mensalmente a prestacdo de contas, demonstrativos da execucao or¢camentaria e extra
orcamentaria da receita e da despesa e enviar ao COFEN;

VIl — encaminhar os balancetes recebidos do COFEN a Diretoria para apreciacdo e posterior parecer
técnico;

VIII — manter a diretoria informada sobre as operacdes econémicas e financeiras realizadas e a serem
realizadas;

IX — encaminhar, anualmente, a diretoria relatério das atividades executadas propondo sugestfes de
melhoria e inovagoes;

X — realizar pagamentos;
X1 — cumprir outras fungdes que lhes forem solicitadas.

Art. 104. O Setor de Contabilidade do Coren-MS compreende os principios de ordem técnica e legal a
gue se subordinam o registro e o controle sistematico dos atos e fatos da gestdo, em seus aspectos
orcamentarios, financeiro e patrimonial, de forma a permitir o estudo e o conhecimento do patrimonio
publico, demonstrando todas as incidéncias e repercussdes da a¢do administrativa.

| - organizar a proposta orgamentaria, suas reformulagdes e as aberturas de créditos;

Il - executar os servicos contabeis das programacgdes orcamentarias e financeiras;

I11 - acompanhar a execugéo do orgamento, quanto a arrecadacao da receita e a realizagdo da despesa;
IV - organizar, controlar e arquivar os documentos de natureza econémico-financeiros;

V - manter a escrituracdo contabil das operacfes econdmico-financeiras;

VI - elaborar os balancetes mensais, 0 balango anual e a prestagdo de contas, nos prazos legalmente
determinados pelo COFEN;

VII - manter atualizado o registro dos responsaveis por adiantamentos, controlando os prazos para as
respectivas prestacdes de contas;

VIII - escriturar o livro da Divida Ativa;
IX - manter sob sua guarda os documentos contabeis;
X - realizar os demais servicos da area contébil do Coren-MS;

Paragrafo unico: O Coren-MS podera celebrar convénio com o COFEN para execucdo dos servigos
referidos neste artigo.

CAPITULO VI
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DOS ORGAOS DE APOIO OPERACIONAL
Secéo |
DA SECRETARIA DE PRESIDENTE

Art.105. A Secretaria de Presidente constitui-se em servico de competéncia operacional que tem como
objetivo central auxiliar a presidéncia por meio de suas areas de apoio, a planejar, coordenar, controlar
e executar as atividades relativas a comunicacdo e informacéo institucional.

Art. 106. Compete a Secretaria de Presidente:
| - prestar assessoramento ao Presidente em suas atividades executivas;

Il - divulgar os atos decorrentes das reunifes da Assembleia Geral, Reunides de Plenério e de
Diretoria;

Il - adotar as medidas legais quanto a documentacdo dos Diretores, dos conselheiros efetivos e
suplentes;

IV - proceder a coleta das assinaturas a serem apostas nas portarias e decis@es;
V - providenciar registro dos livros, atas e outros documentos.

VIl — controlar o fluxo de processos administrativos que estdo pendentes de despacho ou ja foram
despachados pela Presidéncia do Coren-MS, emitindo, se for o caso, notificagbes quanto ao
cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Cadigo de Processo Etico;

VIl — encaminhar os processos administrativos despachados pelo Presidente do Coren-MS ao
Departamento de Registro e Cadastro, ao Departamento de Fiscalizacdo ou ao Conselheiro Relator por
este designado;

IX — controlar os prazos e notificar para 0 cumprimento, quando for o caso, das diligéncias designadas
pelo Presidente do Coren-MS ao Departamento de Registro e Cadastro, ao Departamento de
Fiscalizacdo ou ao Conselheiro Relator;

X — encaminhar os processos administrativos despachados pelo Conselheiro Relator ao Departamento
de Fiscalizagdo, quando houver solicitacdo de diligéncias;

XII — controlar a distribui¢do de processos administrativos aos Conselheiros Relatores designados por
ato da Presidéncia do Coren-MS;

XIII — controlar os prazos e notificar para o cumprimento, quando for o caso, do relatério exarado pelo
Conselheiro Relator para inclusdo em Reunido Ordinaria ou Extraordinaria de Plenério;

X1V — controlar a inclusdo de relatérios para apreciacdo em Reunides de Plenéria;

XV — encaminhar e controlar a distribuicdo de processos éticos as Comissdes de Instrucéo designadas
pelo Presidente do Coren-MS;

XVI —acompanhar a execucdo das diligéncias pelas Comissdes de Instrucdo, notificando-as quanto ao
cumprimento de prazos, quando for o caso;
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XVII - agilizar a aquisi¢cdo de passagens aéreas e outras quando solicitado pela presidéncia ou
diretoria; para conselheiros, funcionrios e demais colaboradores;

Secéo Il
DA SECRETARIA DE PLENARIO:
Art 107 - Compete a Secretaria de plenario:
| - prestar assessoramento & Diretoria e ao Plenério;

Il - adotar todas as providéncias preparatérias as reunides da Assembleia Geral, Reunifes Ordinarias
de Plenario, ReuniBes Ordinarias de Diretoria, Reunides Extraordinarias de Plenario e Reunides
Extraordinarias de Diretoria;

I11 - proceder a coleta das assinaturas a serem apostas nas Atas de Reunides;

IV - manter sob sua guarda os livros de atas das reunifes da Assembleia Geral, Reunides de Plenéario e
de Diretoria e outros livros e documentos que Ihe forem confiados;

V - emitir cdpias das atas das reunifes da Diretoria e Plenario, aos conselheiros efetivos quando for o
caso;

VI - emitir copias das atas das reunides da Assembleia Geral, Reunides de Plenario, e de Diretoria,
guando for o caso;

VII- coordenar, os assuntos relativos a pauta das reunides da Assembleia Geral, Reunides de Plenario
e de Diretoria;

VIII - assistir aos diversos departamentos e setores da autarquia na execugdo das propostas da
Presidéncia e Diretoria do Coren-MS;

Secéo 111
Do SETOR DE COMPRAS E COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Art. 108. A Comissdo permanente de licitagdo - CPL constitui-se em servico de competéncia
operacional que tem como objetivo central auxiliar a Diretoria por meio de suas areas de apoio, a
organizar, a planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas aos processos licitatorios
da instituicdo.

Art. 109. Compete ao Setor de Compras e CPL:

| - preparar os editais para 0s processos licitatorios;

Il - controlar a movimentacdo dos processos licitatorios;

111 - fazer as divulgagdes necessarias sobre 0s processos licitatorios;

IV - elaborar normas e procedimentos para o tratamento dos processos licitatorios;
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V - elaborar relatorios gerenciais;
VI - publicacfes Legais;
VII - emitir, controlar e acompanhar as compras e 0s contratos de materiais e servigos;

Secéo IV
Do SETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO:

Art. 110. O Setor de Protocolo (SEPROT) constitui-se em servi¢o de competéncia operacional que tem
como objetivo organizar, planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao
recebimento, numeracéo, catalogagdo e distribuicdo de documentos e correspondéncias entre os

setores do Coren-MS.

Secéo V
DO SETOR DE SERVICOS GERAIS, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO:

Art. 111. O Setor constitui-se em servi¢co de competéncia operacional que tem como objetivo central
administrar, orientar, executar e controlar as atividades relacionadas a manutencéo predial e servi¢os
gerais no &mbito da instituigdo. Constitui-se também em servigo de competéncia operacional que tem
como objetivo central administrar, orientar, executar e controlar as atividades relacionadas ao

patrimoénio imobiliario e mobiliario no &mbito da instituicao.

Art.112. Compete ao Setor de Servigos Gerais:

| - adquirir, distribuir e controlar os materiais de consumo;

Il - proceder aquisicdo de material permanente, de acordo com a legislacdo vigente;
I11 - manter atualizadas as fichas de controle de estoques;

IV - providenciar reposicao de estoque sempre que atingir o estoque minimo;

V - apresentar relatérios de consumo especificando custos;

VI - manter organizado o setor de materiais;

VII - manter organizados o cadastro dos bens moveis do Conselho;

VIII - proceder a inclusdo a baixa fisica dos bens patrimoniais bem como sua movimentacao;
IX - providenciar a execugdo de servicos gréficos;

X - executar servicos de copa;

XI - executar servicos externos;

XII - controlar os servigos de manutencao de sede do Coren-MS;

XIII - executar os servigos de digitalizagéo, reproducdo e reprografia de documentos;

XIV - executar os servicos de plastificagdo de documentos;
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XV - outras atividades afins, definidas por ordem de servico.

Secéo VI
DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Art. 113. O Setor de Recursos Humanos (SRH) constitui-se em servi¢o de competéncia operacional
que tem como objetivo central administrar, orientar, executar e controlar as atividades relacionadas a
gestdo de pessoas no ambito da instituicdo.

Art. 114, Compete ao Setor de Recursos Humanos:

| - coordenar, planejar, normatizar, propor e implementar a politica de pessoal;
Il - supervisionar tecnicamente as a¢des relacionadas a recursos humanos;

I11 - gerenciar o recrutamento e a selecéo de pessoal,

IV - proceder ao acompanhamento funcional do empregado, estabelecendo planos de treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos, voltados ao atendimento das necessidades;

V - manter a lotacdo qualitativa e quantitativa de pessoal, ajustada as necessidades, providenciando a
criacdo, alteragdo e extingdo de vagas e cargos;

VI - administrar o sistema de remuneracdo de pessoal, compreendendo: politicas de remuneracéo
direta e indireta, movimentacgdes salariais, cargos e salarios;

VII - efetuar a sele¢do e 0 acompanhamento de estagiarios;
V111 - gerenciar o plano de beneficios;
IX - executar, controlar e manter os registros e arquivos de pessoal;

X - administrar o processo de folha de pagamento, incluindo o célculo de recolhimento de encargos
sociais e tributarios;

XI - planejar o orgcamento de custeio e investimento de pessoal;

XII - assessorar a Diretoria nas questdes referente a recursos humanos e formacéo;

X111 - coordenar e acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho dos empregados;
X1V - planejar o orcamento de custeio e investimento;

XV - promover, junto aos empregados de sua area, a conscientizacdo das politicas adotadas pela
Diretoria do Coren-MS, em especial aquelas relativas ao planejamento estratégico , seguranca do
trabalho, informética, seguranca da informacéo, meio ambiente, cédigo de conduta, codigo de ética,
entre outras de carater geral, bem como verificar o cumprimento das respectivas diretrizes e normas;

XVI - patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais e incentivar o envolvimento
gerencial e da forga de trabalho na gestdo corporativa.
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Secéo VII
Do SETOR DE COBRANCA

Art. 115. O Setor de Cobranca constitui-se em servico de competéncia operacional que tem como
objetivo central orientar, administrar, executar e controlar as atividades relacionadas aos tributos e
débitos no @mbito da instituicao.

Art. 116. Compete ao Setor de Cobranga:

| - selecionar, acompanhar e controlar os débitos tributarios e projetar acdes de cobranca e controle;
Il - expedir certiddes negativas de débitos;

I11 - emitir relatorios sobre o resultado das agdes desenvolvidas;

IV - executar outras atividades correlatas;

V- atendimento aos profissionais para regularizacdo da situacdo financeira junto ao Coren/MS;

VI- encaminhar cobranga aos profissionais inadimplentes e propor inscricdo na divida ativa
administrativa do profissional que se enquadrar nesta situacéo;

VII- propor aos empregadores de profissionais de enfermagem a celebragdo de convénios para
descontos da anuidade do profissional em folha de pagamento da empresa, com posterior repasse ao
Coren/MS;

VI1I- emitir certidfes: negativas e positivas de débitos e de processos éticos;

IX- emitir e enviar aos inscritos 0s boletos com descricdo das datas do vencimento e dos valores a
serem pagos em cota Unica, parcelamentos, agendamentos de pagamentos, taxas, complementos de
anuidade e segunda via de boleto;

Secdo VIII
DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 117. O Setor de Tecnologia da Informacéo, constitui-se em 6rgédo de competéncia executiva e
operacional que tem como objetivo central auxiliar a Diretoria, a planejar, coordenar, controlar e
executar as atividades relativas a tecnologia da informacéo do Coren-MS.

Art. 118. Compete ao Setor de Tecnologia da Informagéo:

| - coordenar, comandar, controlar, planejar e organizar e executar todas as atividades pertinentes a
area de TI, de acordo com as normas e procedimentos vigentes;

Il - participar da elaboracdo da previsdo orcamentaria relativa as atividades do Setor de Tecnologia da
Informacao;

1l - elaborar, implantar e acompanhar os procedimentos referentes a utilizagdo, expansdo e
gerenciamento dos recursos de TI;
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IV - analisar periodicamente os procedimentos de TI, visando & melhoria continua dos servicos e
qualificacdo dos usuérios da rede coorporativa;

V - participar, em conjunto com outras areas, de trabalhos de interesse do Coren-MS;
VI - fiscalizar a execucdo de servicos prestados por terceiros dentro da area de TI;

VII - elaborar projetos com especificacOes técnicas de servi¢os, materiais, e equipamentos sob sua
responsabilidade, objetivando a aquisi¢do/contratacdo pela area competente;

VIII. zelar por todas as instalagdes, ferramentais, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade
(guarda permanente ou temporaria), mantendo-os disponiveis e em boas condices;

IX. identificar e encaminhar as necessidades de treinamento a usuarios na area de Informatica;

X. encaminhar ao Arquivo Técnico os originais de toda a documentagdo relativa a novos projetos ou
modificagdes da rede logica;

XI. zelar pelo cumprimento das normas de seguranca da rede coorporativa, estabelecidas pelos
padrdes e normas vigentes sobre 0 assunto, mediante treinamento periédico;

XII. elaborar e revisar o plano de expansdo da rede coorporativa e atualizacdo dos equipamentos de
informatica no ambito do Coren-MS.

Secéo IX
ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 119 - Compete a planejar, organizar, coordenar, controlar as atividades de comunicacdo e de
divulgacédo de informagdes de interesse do Coren/MS, com foco no puablico do conselho;

| - considera-se publico do Coren/MS os colaboradores (funcionarios, conselheiros, assessores,
estagiarios, profissionais designados, parceiros), os profissionais de enfermagem de Mato Grosso do
Sul, o sistema Cofen/Conselhos Regionais, a imprensa e a sociedade;

Il - desenvolver agdes que promovam o Coren/MS e que eleve a imagem dele perante seu publico;
Il - prezar pela transparéncia dos atos do Coren/MS;

IV - coordenar e desenvolver atividades jornalistica, com foco na divulgacdo de informacdes acerca da
enfermagem e do Coren/MS;

V- atender a imprensa e contata-la sempre que necessario, de forma a esclarecer sobre o Coren/MS e a
enfermagem;

VI - coordenar os diversos canais de comunicacao do Conselho e as tecnologias comunicacionais;

VII - responsabilizar-se pelo registro fotografico e dudio visual das a¢des de interesse do Coren/MS,
com a finalidade informativa e para memoria;

VIII - desenvolver actes de divulgacdo direta, por meio da publicidade e propaganda;
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IX - planejar e elaborar a identidade visual do Coren/MS;
X - responsabilizar-se pelas a¢cGes de comunicacéo visual;
X1 - planejar e elaborar produtos comunicacionais personalizados;

XII - participar da organizacdo de eventos de acordo com a demanda de cada publico e em parceria
com setores internos do Coren/MS, mediante designacéo;

XIII - buscar e propor parcerias/convénios na area de comunicacgao para oferecer servicos aos publicos
do conselho;

XIV - solicitar contratacdo de servicos e produtos comunicacionais;
XV- responsabilizar-se pelos atos administrativos do setor de comunicagdo social;
XVI- assessorar a Diretoria e o Presidente nos assuntos relacionados a comunicacéo e marketing;

XVII - planejar, coordenar, desenvolver e implementar agdes de publicidade, propaganda e marketing,
para divulgacdo da imagem corporativa do Coren-MS, promovendo articulagdes voltadas a defesa e
interesse da autarquia;

XVIII - manter canais de comunicagdo diretos e indiretos, com diferentes 6rgdos publicos com o
objetivo de informar, esclarecer e fortalecer a imagem, reputacao e credibilidade institucional;

XIX - manter o publico interno e externo informado sobre as politicas, programas, projetos,
realizagoes;

XX - orientacbes do Coren-MS, que visem a satisfacdo das necessidades e expectativas dos seus
clientes;

XXI - encaminhar os processos de licitacdo de trabalhos externos de agéncia de publicidade e
fornecedores correlatos, participando também das analises de propostas e do gerenciamento técnico-
administrativo dos contratos firmados;

XXII- coordenar o atendimento a consultas de imprensa, institui¢cbes, autoridades e do publico em
geral, garantindo a qualidade da informagdo e do atendimento, de modo a promover a imagem do
Coren-MS;

XXI1I — participar do planejamento da realizagdo de eventos promocionais internos e externos;

XXIV - elaborar, coordenar e controlar todas as atividades de divulgacgdes institucionais do Coren-MS
nos jornais de circulagéo nacional, estadual.

Secéo X
SUBSECAO:

Art. 120 - Aos responsaveis por subse¢Ges compete:

- liderar as atividades da subsecdo através de planejamento, coordenacdo e controle em
comum acordo com a chefia de departamento administrativo e de fiscalizacéo;
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- propor a chefia de departamento medidas necessarias a otimizacdo, simplificacéo,
racionalizacdo e melhoria dos servicos, através de estudos e observacédo do funcionamento
da subsecéo;

Ii- executar as atividades administrativas da subsecdo e de atendimento aos inscritos;

V- zelar pela manutencéo e limpeza da subsecéo;

V- cumprir outras fungbes que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou diretoria do
Coren/MS.
Secéo Xl
OUVIDORIA

Art. 121 - Compete a ouvidoria:

| - receber, analisar e encaminhar ao setor competente reclamacdes, denuncias, sugestdes,
informacdes, questionamentos e elogios do publico externo e interno, acompanhando a tramitacdo até
a resposta final;

Il - receber, analisar e identificar a pertinéncia das solicitacfes, localizando a area competente e
requisitando esclarecimentos e solug¢fes aos usuarios;

Il - dar ampla publicidade as atividades e funges, inclusive por meio de audiéncias publicas
itinerantes nas unidades da Institui¢cdo para prestacao de contas e avaliagdo dos Inscritos;

IV - elaborar plano de trabalho com estratégias, metas, procedimentos e avaliagdes de satisfacdo dos
inscritos em relacdo aos servicos prestados;

V - sugerir medidas que visem ao aprimoramento das atividades do Coren-MS;

VI - acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o direito de
resolutividade e mantendo o requerente informado do processo;

VII - garantir o0 acesso gratuito e direto de seus servi¢os a qualquer cidaddo e a todos empregados
publicos e plenario do Coren- MS;

VIII - elaborar relatdrios semestrais e anuais sobre as atividades da Ouvidoria, encaminhando-o0s ao
plenario;

TITULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 122. Todos os processos deverdo ser autuados com capa e numeracdo especifica, e todos os
documentos, despachos e pareceres deverdo ser a ele juntados em ordem cronoldgica, em paginas
numeradas sequencialmente e rubricadas.

Art. 123. Para requerer ou intervir nos processos é necessaria a demonstracao de interesse.

Paragrafo Unico. A parte podera requerer pessoalmente ou por procurador, na forma da lei.
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Art. 124. O requerimento serd instruido com os documentos necessarios, facultando-se, mediante
peticdo fundamentada e nos casos legais, a juntada de documentos no curso do processo.

8 1° Os documentos poderdo ser apresentados por copia autenticada em cartdrio ou conferida pela
secretaria na sua apresentagéo.

8§ 2° Nenhum documento seré devolvido sem que fique no processo copia ou reproducdo autenticada
por cartério ou pela secretaria.

Art. 125. Os processos observardo no que couber, a tramitacdo imposta pela natureza do pedido e as
normas especiais constantes nas Decisdes do COREN-MS e outras normas legais.

Art. 126. Na instrucdo do processo, ter-se-4 sempre em vista a conveniéncia da rapida solucdo,
formulando se exigéncias absolutamente indispensaveis a elucidagdo da matéria.

§ 1° Quando por mais de um modo se puder praticar 0 ato ou cumprir a diligéncia, dar-se-a
preferéncia a forma menos onerosa para as partes.

8 2°. O julgamento e as decisBes dos processos obedecerdo aos dispostos nas Resolugdes do Cofen e
neste Regimento.

Secéo |
Dos PRAZOS

Art. 127. Salvo disposicéo expressa em contrario, os Conselheiros tém o prazo de 10 (dez) dias para 0s
despachos de mero impulso processual, requisicdo de documentos ou prestacdo de informacdes, e de
30 (trinta) dias para prolagéo de pareceres.

Paragrafo Unico: Justificada, por escrito, a necessidade de mais tempo e os prazos deste artigo poderdo
ser prorrogados por autorizagdo da Presidéncia.

Art. 128. Salvo disposi¢do ou determinagdo expressa em contrario, os empregados do Conselho tém
reduzido a metade 0s prazos previstos no artigo anterior para atender as solicitagdes nos processos em
que lhes incumbir oficiar, aplicando-lhes as disposi¢des excepcionais do pardgrafo Gnico do mesmo
artigo.

Art. 129. Salvo disposi¢do expressa em contrério, contam-se 0s prazos:

| - para os Conselheiros e empregados do Conselho, da data do efetivo recebimento do processo ou do
expediente em gque devam funcionar;

Il - para as partes ou interessados que devam se manifestar nos processos, da data do recebimento da
notificagdo ou intimag&o, ou da data da publicacdo de edital em Diario Oficial.

Art. 130. Na contagem dos prazos excluir-se-& o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento se der em dia em
que ndo houver expediente ou este for encerrado antes do horario habitual.

§ 2° Ficam suspensos 0s prazos nos feriados e periodos de recesso.
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Secéo Il
DAs CERTIDOES E DA VISTA DOS AUTOS

Art. 131. E assegurado a todos, sem dnus, a obtencao de certiddes de atos ou de processos para defesa
de direitos ou esclarecimentos, devendo o requerimento ser justificado, caso ndo sejam interessados no
feito.

8 1° Nos casos de processos ético-disciplinares, somente serdo fornecidas fotocopias de processos as
partes, seus procuradores, ou por requisi¢ao judicial, mediante pagamento;

8§ 2° Quando o pedido de certid&o disser respeito a assunto sigiloso, sera feito por escrito e dependera
de despacho favoravel do Presidente ou de seus substitutos legais e s6 poderd ser requerido pelo
interessado ou seu procurador.

Art. 132. No requerimento de certiddo deverdo constar, expressamente, os dados de identificacdo e
qualificacdo do requerente, assim como a explicitagdo dos fins a que se destina, sob pena de
indeferimento.

Art. 133. Os requerimentos serdo decididos pelo Secretério, e as certiddes serdo por ele assinadas,
podendo ser substituido pelos demais integrantes da Diretoria ou do Conselho nesse mister, em suas
faltas ou impedimentos.

Art. 134. A certiddo deverd ser expedida no prazo de até 15 (quinze) dias, devendo o setor de
protocolo e arquivo efetuar o registro de sua expedi¢do no processo.

Art. 135. Sem prejuizo do bom andamento do processo, poderdo dele obter vista as partes ou seus
procuradores e 0s que apresentem interesse justificado, lavrando-se certiddo de ocorréncia.

8 1° A vista dos autos ocorrera no proprio Conselho, facultando-se aos interessados a requisi¢do
escrita com indicacdo das folhas que desejar obter cépias, as quais deverao ser fornecidas pelo setor de
protocolo e arquivo, mediante o pagamento do valor da reproducéo.

§ 2° Nos processos ético-disciplinares ou sigilosos, a vista dos autos somente sera deferida as partes e
Procuradores habilitados.

CAPITULO II
PROCESSO NORMATIVO REGULAMENTADOR
Art. 136. O processo normativo regulamentador compreende a elaboragéo de:
| — deciséo;
Il — parecer normativo;

§ 1° Considera-se Decisdo o0 ato normativo de competéncia exclusiva do Plenario do Coren-MS e da
Presidéncia, quando ad referendum, destinado a explicitar a lei para sua correta execucdo, disciplinar a
profissdo, expedir instrugdes para uniformidade de procedimentos e bom funcionamento do Conselho
Regional de Enfermagem, e disciplinar os casos omissos.
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8 2° Considera-se parecer normativo o parecer técnico aprovado pelo Plenério do Coren-MS em que,
expressamente, se Ihe atribua forga normativa, com a finalidade de fixar entendimentos ou determinar
procedimentos a serem seguidos pelos profissionais de Enfermagem ou empregados publicos do
Conselho Regional de Enfermagem, visando a uniformidade de acéo.

Art. 137. A elaboracgdo de Decisao devera ser formalizada por processo administrativo que, em relacao
ao seu contelido, poderd ser solicitada a manifestacdo técnico-cientifica de Conselheiro Federal,
Camara Técnica, Grupo de Trabalho ou 6rgdos da estrutura interna do Coren-MS, assim como a
analise de legalidade pela Procuradoria Geral do Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 138. O Parecer dotado de forca normativa devera ser encaminhado ao Cofen para homologacéo e,
posteriormente, ao interessado e publicado, na integra, ha impressa oficial.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 139. Salvo nos casos de processos ético e disciplinar que possuem regramento proprio, das
decisdes do Coren-MS cabera pedido de reconsideragdo solicitado pela parte interessada, no prazo de
15 (quinze) dias, a contar da notificagdo/intimacdo da decisdo, desde que sejam apresentados novos
fatos ou argumentos, nos casos de ilegalidade devidamente comprovada, omissdo e obscuridade da
decisao.

§ 1° O pedido de reconsideracdo é dirigido ao Presidente que, apds andlise técnica ou juridica,
designara Conselheiro para exarar parecer.

§ 2°. O Conselheiro devera apresentar sua analise na primeira sessdo plenéaria ordinaria subsequente a
Designacdo.

Art. 140. Sdo admissiveis recursos ao Cofen, contra as decisdes ou atos emanados do Conselho
Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul, nos casos expressamente previstos nas Resolucgdes
do Cofen e outros dispositivos deste Regimento, sendo vedado, no entanto, recurso ao Cofen nas
hipéteses de:

| - decisdes ndo definitivas em processo ético;
Il - processos de licitagéo.

Paréagrafo Unico: Salvo previsdo em contrario, o recurso de que trata este artigo serd recebido sem
efeito suspensivo, e 0 prazo de sua interposicdo é de 15 (quinze) dias contados do primeiro dia util
seguinte a ciéncia do ato ou deciséo.

TITULO IV
DA HIERARQUIA NO SISTEMA

Art. 141. O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul possui personalidade juridica
prépria e goza de autonomia administrativa e financeira, observada a subordinacdo ao Conselho
Federal de Enfermagem, estabelecida no art. 3° da Lei n° 5.905/73, em relagdo as atividades
finalisticas e nos casos expressamente definidos em Resoluc6es do Cofen.
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8§ 1° Entende-se por atividades finalisticas os assuntos relacionados a inscrigdo, registro, fiscalizag&o,
regime de emprego, arrecadacdo, regulamentacdo da profissdo e observancia da ética.

8 2° O disposto neste artigo ndo impede o controle de legalidade dos atos do Conselho Regional de
Enfermagem do Mato Grosso do Sul pelo Cofen.

8 3° A subordinacéo hierarquica do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul ao
Conselho Federal de Enfermagem efetiva-se por:

| - exata e rigorosa observancia as determinacdes e recomendagfes do Cofen, especialmente por meio
de:

a) imediato e fiel cumprimento de seus Acordaos, Resolucdes, Decisdes e outros atos normativos;

b) remessa, rigorosamente dentro dos prazos fixados, das prestacfes de contas, organizadas de acordo
com as normas legais, para analise e aprovacao do Plenario do Cofen;

¢) remessa mensal do balancete de receita e despesa referente ao més anterior;

d) remessa, dentro dos prazos fixados, das cotas de receitas pertencentes ao Cofen;
e) pronto atendimento aos pedidos de informagdes;

f) atendimento as diligéncias determinadas;

Il - colaboragdo permanente nos assuntos ligados a realizagdo das finalidades do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

8§ 1° Entende-se por intervencdo a medida de carater excepcional e temporéria que afasta a autonomia
administrativa e financeira dos Conselhos Regionais de Enfermagem.

§ 2° A intervencdo sO podera ocorrer depois de esgotadas todas as medidas administrativas para sanar
as irregularidades, nos casos e limites estabelecidos em lei ou nesta Resolugéo para:

| - manter a integridade e unidade do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul;

Il - pdr termo a grave comprometimento das atividades administrativas, financeiras e finalisticas do
Coren-MS;

I11 - garantir o livre exercicio de qualquer dos 6rgdos componentes do Coren-MS;
IV - reorganizar as finangas do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul quando:

a) deixar de honrar com o pagamento de dividas contraidas por mais de dois anos consecutivos, salvo
motivo de forca maior;

b) deixar de repassar ao Cofen a cota parte das receitas previstas no art. 10 da Lei n° 5.905/73, dentro
dos prazos estabelecidos.

V- prover a execucdo de Lei Federal, Resolucdo, Deciséo, ordem ou deciséo judicial,

VI — assegurar a observancia do:
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a) sistema representativo e regime democratico do sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem;

b) prestacdo de contas do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul;

¢) aplicacdo do minimo razoavel da receita de que trata o art. 16, incisos | a 11l da Lei n® 5.905/73, na
manutencdo e desenvolvimento das atividades finalisticas do Coren-MS.

Art. 142, A decretacdo da intervencdo dependerd, em todos os casos, de deliberacdo do Plenario do
Cofen, por maioria absoluta de seus membros.

8 1° A deciséo de intervencdo deverd especificar a amplitude, o prazo e as condigdes de execucéo, o
nome do interventor ou dos componentes da junta interventora.

8 2° Nos casos do art. 77, 82° V e VI, da Lei n° 5.905/73 a decisdo de intervencdo se limitara a
suspender a execucdo do ato impugnado, se essa medida bastar ao restabelecimento da normalidade.

8§ 3° Cessados 0s motivos da intervencgdo, os dirigentes e Conselheiros afastados de seus cargos a estes
voltardo, salvo impedimento legal.

Capitulo |
DAS PENALIDADES

Art. 143. Os Conselheiros efetivos ou suplentes que derem motivos a intervencdo do Cofen, apds o
devido processo administrativo disciplinar, ficam sujeitos as penalidades abaixo arroladas, observada a
seguinte gradacao:

| - adverténcia escrita;

Il — repreensao;

Il - suspenséo até 60 (sessenta) dias do cargo ou funcéo;

IV - destituicdo do cargo ou funcao;

8 1° As mesmas penalidades poderdo ser aplicadas ao Conselheiro efetivo ou suplente que praticar ato:

I - em descumprimento de norma legal ou regimental, especialmente quanto a observancia dos limites
de suas atribuicoes;

Il - ofensivo ao decoro ou a dignidade dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem, ou de seus
membros;

Il - praticar atos de improbidade administrativa ou malversacdo dos recursos publicos;

IV - utilizar da entidade, patrimdnio e pessoal em atividades privadas ou desviadas de suas finalidades
legais.

§ 2° A substituicdo dos membros de Diretoria, ou Conselheiro suspenso ou destituido, observaré as
normas estabelecidas neste Regimento Interno.
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TiTULO VI
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CAPITULO I
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 144, A receita do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul sera constituida de:
| — trés quartos da taxa de expedigéo das carteiras profissionais;

Il - trés quartos das multas aplicadas;

I11 - trés quartos das anuidades recebidas;

IV - trés quartos de outras receitas;

V - doacGes e legados;

VI — subvencdes;

VII - rendas eventuais.

CAPITULO 1l
DA GESTAO PATRIMONIAL:

Art. 145, As obras, servigos, compras, alienagdes, concessodes, permissdes e locagdes do Conselho
Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul ,quando objeto de ajuste com terceiros, serdo
precedidas de licitagdo nas modalidades, tipos e formas previstas na legislagdo geral em vigor.

Art. 146. A aquisicéo de bens e a contratagdo de servigos comuns se fardo por meio de pregédo, sendo
preferencial a utilizacdo de sua forma eletronica, salvo nos casos de comprovada inviabilidade.

Art. 147. A alienagdo de bens de propriedade do Conselho Regional de Enfermagem do Mato grosso
do Sul, quando imoveis, dependera de prévia autorizacdo dos Plenarios do Coren-MS e do Cofen.

Art. 148. O COREN-MS podera solicitar ao COFEN, fundo especial instituido por meio de Resolucéo,
destinado a equilibrar as suas receitas e despesas, exclusivamente em caso de ndo conseguir
arrecadacdo suficiente para a manutencdo de sua estrutura administrativa, sendo obrigatdria a
publicacdo da previsdo orgamentaria e do seu planejamento, para fins de analise e controle.

CAPITULO 11l
DA GESTAO DE PESSOAL

Art. 149. Os empregados publicos do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul
serdo contratados mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do emprego, sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico. Aos empregados admitidos por concurso publico fica assegurada a estabilidade,
podendo ser demitidos somente por decisdo judicial ou processo administrativo disciplinar em que seja
assegurada ampla defesa e contraditorio.
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TITULO IV
DAs DIsPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 150. Este Regimento Interno somente podera ser alterado por proposta de 2/3 (dois tercos) dos
membros efetivos e suplentes do Plenéario do Coren-MS, aprovado, em todos os casos, por maioria
absoluta do Plenério.

Art. 151. Fica revogado expressamente a Decisdo Coren-MS 465/2013
Art. 152. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenério do Coren-MS.

Art. 153. Este Regimento entra em vigor ap6s homologacdo do Conselho Federal de Enfermagem e
publicacdo na imprensa oficial.
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