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TITULO |
DA INSTITUICAO
CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO E FINALIDADE

Art. 1° — O Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul (Coren-MS) tem por finalidade a
normatividade, disciplina e fiscalizagdo do exercicio da Enfermagem e da observancia de seus principios éticos

profissionais nos termos da Lei n°. 5.905, de 12 de julho de 1973 e da legislagdo vigente.

§ 1° — O COREN-MS ¢ dotado de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa,
financeira, patrimonial, orgamentaria e politica, sem qualquer vinculo funcional ou hierarquico com os 6rgéos
da Administragdo Publica.

§ 2° — No cumprimento de suas atribuigdes finalisticas e das atividades consideradas meio, o Coren-MS devera
exercé-las através de atos e agdes administrativas de carater deliberativo ou executivo, normativo
regulamentares, contenciosos e disciplinares, observando as competéncias e procedimentos previstos neste

regimento interno e os principios administrativos da moralidade, legalidade, impessoalidade e publicidade.

Art. 2° — O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul, com sede e foro em Campo Grande,
Capital do Estado do Mato Grosso do Sul e jurisdi¢do em territorio Estadual, est vinculado ao Conselho Federal

de Enfermagem.

Paragrafo Unico — O uso da sigla COREN-MS ¢ privativo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Mato Grosso do Sul.
CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3°— O COREN-MS representado pelo Plenério é composto por 14 (quatorze) profissionais de enfermagem,
sendo 7 (sete) efetivos e 7 (sete) suplentes, denominados conselheiros regionais, todos de nacionalidade
brasileira, na proporcédo de 3/5 (trés quintos) de enfermeiros e 2/5 (dois quintos) de técnicos e ou auxiliares de

enfermagem, eleitos por voto pessoal secreto e obrigatério dos profissionais de enfermagem com inscricdo
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principal na jurisdigdo do Estado de Mato Grosso do Sul e convocados, especialmente, para este fim em época
determinada pelo Conselho Federal de Enfermagem.

Art. 4° — O nimero de membros efetivos e suplentes que compde o Plenario do Conselho Regional de
Enfermagem de Mato Grosso do Sul sera sempre impar e sua fixacdo ou modificacdo serd em propor¢do ao
namero de profissionais inscritos no estado, e de iniciativa do Plenario Regional com aprovacao do Plenério do
Conselho Federal que expedira ato especifico para a devida altera¢do nos termos do artigo 11 paragrafo Gnico
da Lei 5.905 de 12 de julho de 1973.

Art. 5° — As eleicOes para os cargos de conselheiros regionais e a escolha dentre os conselheiros efetivos do
Plenério para ocuparem os cargos de presidente, secretario, tesoureiro e delegado regional se processara nos

termos previsto no Cadigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA

Art. 6° — Compete ao Conselho Regional de Enfermagem:
I Disciplinar o exercicio profissional de enfermagem no Estado do Mato Grosso do Sul e fazer
executar as instrucdes e provimentos observadas as legislaces vigentes e as diretrizes gerais do
Conselho Federal de Enfermagem;
. Fiscalizar os profissionais que exercem as atividades de enfermagem, zelando pelo cumprimento
da legislacdo relativa ao exercicio profissional e dos preceitos legais e éticos da profissao;

Il. Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades cabiveis aos
profissionais de enfermagem infratores do cédigo de ética e dos atos normativos expedidos pelo
Conselho Federal e ou Regional nos termos do artigo 18 da Lei 5.905 de 12 de julho de 1973,
constituindo-se como tribunal de ética disciplinar;

V. Requisitar das autoridades competentes informaces, exames, pericias ou documentos, sigilosos ou
ndo, imprescindiveis ao esclarecimento de processos ou procedimentos de sua competéncia
submetidos a sua apreciaG&o;

V. Manter permanente divulgacéo e publicacdes do Codigo de Etica de Enfermagem e das demais

legislagdes pertinentes ao exercicio profissional;
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Esclarecer os profissionais sobre as normas éticas e a responsabilidade inerente ao exercicio
profissional, objetivando o aprimoramento das acOes de enfermagem e manter informada a
sociedade sobre a profisséo e as responsabilidades do profissional de enfermagem;

Defender o livre exercicio da profissdo de enfermagem e a autonomia técnica dos gque a exercem
legalmente e deliberar sobre a participacdo em politicas para o desenvolvimento da enfermagem no
estado de Mato Grosso do Sul;

Exercer as funcbes de 6rgdo consultivo sobre a legislacdo e a ética profissional, prestar assessoria
técnico-consultiva aos 6rgéos e institui¢cbes publicas ou privadas em matéria de Enfermagem;
Eleger seu presidente, secretério e tesoureiro para comporem a diretoria executiva;

Elaborar a sua proposta or¢camentéria anual, seu regimento interno e respectivas alteracdes e
submeté-los a aprovacdo do Conselho Federal,

Promover as medidas administrativas de lancamento e cobranga das anuidades, multas, taxas e
emolumentos referente a servicos, inclusive propor protesto extrajudicial de débitos langados em
divida ativa do regional, observando as normas da Lei Federal 12.514 de 28 de outubro de 2011
para as execugcdes fiscais;

Realizar o repasse de um quarto das receitas provenientes de anuidades, multas aplicadas e da taxa
de expedicdo das carteiras profissionais nos termos do art. 10 da Lei 5.905 de 12 de julho de 1973
para o Conselho Federal de Enfermagem;

Encaminhar trimestralmente as prestacfes de contas através dos balancetes, apresentar relatorios
anuais de seus trabalhos e a prestacdo de contas do exercicio financeiro anterior ao Conselho Federal
até o dia 28 de fevereiro de cada ano, salvo em data estabelecida pelo Conselho Federal;

Atender as diligéncias, pedidos de informagcdes do Conselho Federal e colaborar de forma
permanente nos assuntos relacionados ao cumprimento das finalidades da autarquia;

Propor ao Conselho Federal alteragdes nas normas internas de interesse da enfermagem, bem como
medidas, visando a melhoria do exercicio profissional e ainda zelar pelo bom conceito da profissao
e dos que a exer¢am, cumprindo e fazendo cumprir a Acordéos, Resolugdes, DecisBes, Instrugdes
e outros provimentos do Conselho Federal, observadas as legislacGes aplicaveis;

Celebrar acordos coletivos, convénios, termos de cooperagdo técnica, onerosos ou ndo, com
sindicatos, 6rgdos ou entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais bem como com
entidades profissionais que atuam no campo da satde ou que concorram para ela;

Decidir sobre a criacdo, transformacdo ou extincdo de empregos publicos e a fixacdo de
vencimentos dos empregados publicos do seu quadro de pessoal, cabendo aprovar em ato préprio e

especifico, a organizacdo e a competéncia de seus 6rgdos internos, bem como as atribuicdes das

Pagina 6 de 32



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXV,

XXV.

Coren®

=" Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO DO SUL
Criado pela Lei N°5.905 de 12/07/1973

suas chefias e empregados publicos, fixar critérios para as promocg@es funcionais e aprovar a
abertura de concurso publico para provimento dos empregos publicos efetivos e homologar o seu
resultado final;

Dar publicidade de seus atos e deliberacdes, preferencialmente por meio eletrénico, e por
publicacdo na Imprensa Oficial do Estado ou da Unido, nos casos exigidos em Lei e promover
medidas de transparéncia referente aos gastos e receitas da autarquia para os profissionais de
enfermagem e toda sociedade;

Fomentar a promog&o e controle de qualidade quanto ao aprimoramento permanente da formacéo
em Enfermagem e atualizagdo técnico-cientifica, em especial no que se refere aos aspectos
assistenciais e éticos, apoiando o desenvolvimento da profissdo e a dignidade dos que a exercem;
Apoiar estudos, campanhas, eventos de carater técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento
dos profissionais de Enfermagem do Estado de Mato Grosso do Sul;

Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que prestaram relevantes
servicos e se destacaram, ou ainda que contribuiram de forma significativa, para o reconhecimento,
crescimento e a melhoria da Enfermagem no Estado de Mato Grosso do Sul, podendo divulgé-las
em sessdo solene em datas comemorativas, em que se homenageia a Enfermagem e seus
profissionais;

Deliberar sobre os pedidos de inscrigdo, transferéncia, suspensdo temporaria e seu cancelamento,
concessdo de anotacdes de responsabilidade técnica, e dos beneficios da inscricdo remida e
autorizacdo para execucao de tarefas elementares na area de enfermagem no ambito do estado de
Mato Grosso do Sul;

Manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicdo, registro de empresas
com atividade fim de servicos de enfermagem e expedir a carteira profissional indispensavel ao
exercicio da profissdo, a qual tera fé publica em todo o territério nacional e servird de documento
de identidade;

Representar em juizo, ou fora dele, os interesses tutelados pelo Conselho Regional de Enfermagem;
defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usuarios dos
servi¢os de enfermagem, podendo ajuizar agdo civil pablica, mandado de seguranca individual e
coletivo, mandado de injuncéo e demais agBes administrativas ou judiciais cuja legitimacao lhe é
pertinente;

Exercer as demais atribui¢des que lhe foram conferidas em Lei ou pelo Conselho Federal de

Enfermagem.
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CAPITULO IV
DA GESTAO FINANCEIRA PATRIMONIAL E DE PESSOAL

Art. 7° — Para 0 bom desempenho e execugdo das atividades finalisticas e de gestdo financeira, patrimonial e de
pessoal o Plenéario poderd, por ato especifico, instituir, extinguir e modificar as assessorias técnicas,
departamentos, coordenacdes e setores, definindo suas atribuicdes e respectivos vinculos internos e ainda
modificar, extinguir e criar cargos, respeitando os direitos dos empregados publicos e os limites legais de gastos

com pessoal e a previsdo orgamentéria, caso as alteracdes resultem em despesas.

8 1°— A descricéo organizacional do Coren-MS encontra-se estruturada em seu organograma, conforme Anexo
Unico deste Regimento Interno.

8 2° — As receitas do COREN-MS sdo provenientes de trés quartos das anuidades, taxas de expedigdo das
carteiras profissionais e das multas e ainda da totalidade de eventuais rendas, doagdes, legados, subvencdes
oficiais conforme previsto nos termos do artigo 16 da Lei 5.905 de 12 de julho de 1973.

8 3°— As obras, servigos, compras, concessoes, permissdes e locacGes, quando objeto de ajuste com terceiros,
serdo precedidas de licitacdo nas modalidades, tipos e formas previstas na legislagdo geral em vigor.

8 4° — Nos casos de alienacdo de bens imdveis de propriedade da autarquia deverdo ser precedidos de
autorizacdo do COFEN.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 8° — A estrutura basica do COREN-MS é composta pela:
I Assembleia geral de profissionais;
Il. Plenério;
II. Diretoria;

IV.  Orgéos de assessoria técnica.
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SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9°— A assembleia geral é constituida pelos enfermeiros, obstetrizes, técnicos de enfermagem, auxiliares de
enfermagem e atendentes de enfermagem com inscri¢do principal na jurisdicdo do Estado de Mato Grosso do
Sul.

Art. 10 — Compete a assembleia geral nos termos do artigo 12 da Lei 5.905 de 12 de julho de 1973 e do Codigo
Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem, por voto pessoal, secreto e obrigatério de seus membros, em época
previamente determinada e publicada pelo Conselho Federal, eleger os conselheiros regionais efetivos e

suplentes para o exercicio de mandato.

SECAO II
DO PLENARIO

Art. 11 — O Plenério é o 6rgdo maximo da autarquia, constituido por oito enfermeiros ou obstetrizes e seis
técnicos ou auxiliares de enfermagem, efetivos ou efetivados, eleitos pela assembleia geral e denominados

Conselheiros Regionais.

Art. 12 — As eleigdes para os cargos de conselheiros regionais e a escolha dentre os efetivos para ocuparem os
cargos de presidente, secretario, tesoureiro e delegado regional se processara nos termos previsto no Codigo

Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem.

Art. 13 — O mandato dos conselheiros sera honorifico e terd duracdo de trés anos, inclusive para os cargos de

presidente, secretério, tesoureiro e delegado regional, admitida uma reeleicéo.

Art. 14 — Extingue-se 0 mandato de Conselheiro Regional, antes de seu término quando:
I.  Houver reniincia ao mandato;
Il.  Ocorrer o cancelamento ou a suspensdo da inscri¢ao profissional na respectiva categoria em que foi
eleito;
I1l.  Faltar, injustificadamente, a 03 (trés) reuniGes consecutivas e/ou a 05 (cinco) reunides intercaladas
ordinarias durante o ano civil, sem justificativa prévia;

IV.  Sofrer condenacdo judicial irrecorrivel em que conste na decisdo a perda do cargo;
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V.  Sofrer condenacdo irrecorrivel em processo administrativo ético disciplinar em que conste na deciséo a
perda do cargo.

Art. 15 — O pedido de licenca ou rendncia de Conselheiro Regional deverd ser comunicado por escrito ao

Plenério e homologado pelo Conselho Federal.

Art. 16 — Em caso de vacancia de cargo de Conselheiro Regional efetivo, a substituicdo sera feita por designacdo

do Plenéario dentre os suplentes do mesmo quadro com encaminhamento para homologagdo do COFEN.
Art. 17 — Para as reunides do Plenario serdo convocados todos os conselheiros titulares e suplentes.

§ 1°— A convocatdria do conselheiro suplente justifica-se pela eventualidade da auséncia do conselheiro titular,
por sua falta, impedimento ou licenga, ainda, pelas atividades sob sua responsabilidade que tiver que ser
apresentada ao plenério.

8 2° — O Conselheiro Regional impedido de atender a convocacdo e/ou designacdo para relatar processos,
participar de reunido de Plendrio ou evento de interesse da autarquia, deve comunicar o fato ao Presidente por

escrito, ou verbalmente quando em sessao plenaria.
Art. 18 — O Conselheiro Regional efetivo, sera substituido por suplente.

Art. 19 — Os Conselheiros Regionais tém os seguintes direitos regimentais:
I Tomar lugar nas reunides do Plenario ou das comiss@es para as quais hajam sido designados, usando
da palavra. O voto sera proferido pelos conselheiros efetivos ou efetivados;

. Registrar em ata o sentido de seu voto ou opinides manifestadas durante as reunides plenarias ou
reunides das Comissbes para as quais hajam sido designados, juntando posteriormente, se
entenderem conveniente, seus votos para transcrigdo em ata;

I"l. Obter informagdes sobre as atividades do Conselho tendo acesso a atas e documentos a elas
referentes;

V. Elaborar projetos, propostas ou estudos sobre matérias de competéncia do Conselho Regional e
apresenta-los nas sessdes plenarias ou reunides de Comissdes, observada a pauta fixada;

V. Requisitar, de forma expressa, quaisquer 6rgaos da autarquia auxilios, informacdes e meios que

considerem Uteis para o exercicio de suas funcdes;
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Propor a Presidéncia a constituicdo de grupos de trabalho ou Comissfes necessarios a elaboracéo
de estudos, propostas e projetos a serem apresentados ao Plenario do Conselho;

Requerer a inclusdo, na ordem de trabalhos das reunides do Plenario ou das reunides das Comissoes,
de assunto que entendam deva ser objeto de deliberacdo e propor a Presidéncia a realizacdo de
sessoes extraordinarias;

Propor a convocacdo de especialistas, representantes de entidades de classe da enfermagem ou
profissionais da enfermagem para prestar informagcbes ou os esclarecimentos que o Conselho
entenda convenientes;

Pedir vistas dos autos de processos em julgamento.

Art. 20 — O Conselheiro Regional suplente podera participar das reunides ordinarias e extraordinarias, sem

direito a voto, salvo quando estiver designado para substituir Conselheiro Regional efetivo e ou devidamente

designado para as atividades de interesse da autarquia, sempre observado quorum minimo para as deliberagdes

plenarias.

Art. 21 — Sao deveres dos Conselheiros:

VI.

VIL.

Atuar de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia na gestéo;

Participar das sessdes plenéarias para as quais forem regularmente convocados;

Despachar, nos prazos legais, os requerimentos ou expedientes que Ihes forem dirigidos;
Desempenhar as fungdes de relator nos processos que Ihes forem distribuidos;

Desempenhar, além das funcbes préprias do cargo, as que lhes forem delegadas pelo Regimento,
pelo Plenario e pelo Presidente;

Guardar sigilo dos seus atos, das suas deliberacdes e das providéncias determinadas pelo Conselho
Regional, ou pelos seus 6rgdos, que tenham carater reservado na forma da lei ou norma especifica;
Declarar motivadamente os impedimentos, as suspei¢6es ou as incompatibilidades que Ihes afetem,

comunicando-os de imediato a Presidéncia.

Art. 22 — So atribui¢bes do Conselheiro quando designado relator:

Ordenar e dirigir o processo, determinando as providéncias e diligéncias necessérias;
Providenciar o andamento e instrucdo dos procedimentos, fixando e atendendo aos prazos para 0s

respectivos atendimentos;
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Conceder vistas dos autos aos interessados, fisicamente somente na sede do COREN — MS ou
mediante copia digitalizada, apos o feito Ihe ter sido distribuido;

Submeter ao Plenario, a Comissdo ou a Presidéncia, conforme a competéncia, quaisquer questoes
de ordem para 0 bom andamento dos processos sob sua analise;

Decidir os incidentes que ndo dependerem de pronunciamento do Plenario, bem como fazer
executar as diligéncias necessarias aos esclarecimentos ou julgamento do processo ou
procedimento;

Requisitar, se necessario, 0s autos originais dos processos que subirem a seu exame em traslados,
copias ou certiddes, assim como os feitos que com eles tenham conexao ou dependéncia desde que
ja findos;

Solicitar inclusdo na pauta de julgamento de processos examinado e relatado;

Proferir pareceres e votos com proposta de ementa, e lavrar decisdo quando cabivel;

Conduzir e realizar atos ou diligéncias tidas por necessarias, inclusive pelo Plenario, bem como
delegar esta competéncia para colher provas consideradas indispensaveis;

Indeferir pedidos de recurso quando intempestivo ou manifestadamente incabivel;

Solicitar ao Plenario o arquivamento liminar do processo ou procedimento quando a matéria for
flagrantemente estranha as finalidades do Conselho, bem como quando a pretensdo for
manifestamente improcedente, despida de elementos minimos para sua compreensdo ou quando
ausente interesse geral; (redacdo dada pela Decisdo COFEN n © 159 de 20 de setembro de 2013
conforme Parecer ASSLEGIS n° 71 de 06 de maio de 2013 e Processo Administrativo COFEN n°
324 /2013);

Solicitar da presidéncia medidas urgentes e acauteladoras, motivadamente, quando haja fundado
receio de prejuizo, dano irreparavel ou risco de perecimento do direito invocado, determinando a
inclusdo em pauta, na sessdo seguinte, para submissao ao referendo do Plenério;

Praticar os demais atos de sua competéncia, previstos em atos normativos especificos do sistema e

neste Regimento.

Art. 23 — Os Conselheiros Regionais efetivos ou suplentes que derem motivo para instauracdo de processos de

natureza ética ou administrativa terdo os procedimentos autuados e encaminhados ao COFEN para deliberacdo

e apos o devido processo disciplinar ou ético instaurado estardo sujeitos as penalidades abaixo arroladas,

observada a seguinte gradagéo:

Adverténcia escrita;

Repreensao;
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Suspensao de até 60 dias do exercicio do mandato;
Destituicéo do cargo ou cassa¢do do mandato.

Art. 24 — As penalidades acima descritas poderdo ser aplicadas quando forem praticados os seguintes atos:

Descumprimento de norma legal ou regimental, especialmente quanto a observancia dos limites de
suas atribuicGes;

Ofensa ao decoro ou a dignidade dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem ou de seus
membros;

Préatica de improbidade administrativa ou malversagéo dos recursos publicos;

Uso da entidade, patriménio e pessoal em atividades privadas ou desviadas de suas finalidades

legais.

Art. 25— A substituicdo dos membros da Diretoria, ou Conselheiro Regional suspenso ou que tenha seu mandato

cassado, observara as normas estabelecidas neste Regimento Interno.

Art. 26 — Compete ao Plenario do COREN-MS:

I
.
M.
(AVA
V.

VI.

VIL.

VIIL.

Deliberar sobre os assuntos elencados no artigo 6° deste regimento;

Aprovar o Regimento Interno e suas alteracdes, submetendo-o a homologagdo do COFEN;

Eleger o Presidente e os demais membros da Diretoria, 0 Delegado Eleitoral e seu suplente;
Estabelecer a programacao anual de suas reunides ordinarias;

Avaliar e instituir anualmente o planejamento institucional em consonancia com as politicas
estabelecidas;

Dirimir davidas suscitadas pela categoria quanto as finalidades do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
e aos atos baixados;

Funcionar na forma de Tribunal Regional de Etica Profissional, conhecendo e julgando os processos
éticos de sua competéncia originaria;

Participar de féruns representativos, contribuindo na formulagéo de politicas publicas de saude e areas
afins;

Deliberar sobre realizagdo de eventos tecnicos, cientificos e culturais para o desenvolvimento da
Enfermagem no estado de Mato Grosso do Sul;

Apreciar e deliberar sobre rentncia, vacancia e licenca de Conselheiro Regional, suplente ou efetivo do
COREN-MS, e sua substituic&o;
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XI.  Autorizar a celebragéo de acordos, filiacdo, convénios, termos de cooperacdo e contratos de assisténcia
técnica e financeira entre 0 COREN-MS e Orgéos ou Entidades Publicas e Privadas, nacionais e
internacionais;

XII.  Autorizar a compra de imoveis e ou a locacao;
XII.  Encaminhar requerimento ao Conselho Federal de Enfermagem sobre alienacdo de bens patrimoniais
da autarquia;
XIV.  Autorizar a criacdo e supressao de Camaras Técnicas, comissdes e grupos de trabalho do COREN-MS;
XV.  Deliberar e aprovar anualmente a proposta orgamentaria, aberturas de créditos orgamentarios adicionais
e especiais do COREN-MS;
XVI.  Aprovar os Relatorios de Gestéo e prestacdo de contas trimestral e anual, disponibilizando-os aos 6rgéos
competentes e a categoria;
XVII. Decidir acerca dos pedidos de inscri¢do, transferéncia, cancelamento de inscrigdo profissional,
anotac@es de responsabilidade técnica, registro de empresas de enfermagem;

XVIII.  Deliberar sobre a criacdo de cargos, funcdes e assessorias, fixar salarios e gratificacdes, e a contratagdo
de servigos técnicos especializados, a contratacdo de servigos de consultoria e assessoria externas e
homologar o dimensionamento de pessoal, salérios, honorérios no &mbito do COREN-MS, bem como
valores indenizatorios de diarias, auxilio representacdo e jetons;

XIX.  Deliberar sobre os valores das contribuicdes e taxas a serem cobradas pelo Coren-MS e acompanhar o
processo de arrecadacdo dos elementos da receita;

XX.  Dirimir davidas, suprir lacunas e omiss@es deste Regimento Interno.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES PLENARIAS E DELIBERACOES

Art. 27 — O Plenério se reunira ordinaria ou extraordinariamente, com exigéncia do quérum regimental minimo

de 50% (cinguenta por cento) mais um dos Conselheiros efetivos ou efetivados para inicio dos trabalhos.

Art. 28 — As decisdes do Plenério serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos Conselheiros Regionais

presentes, observado o quorum regimental, exceto nos casos em que haja exigéncia de quorum qualificado.

§ 1° — Cabe ao Presidente votar nas deliberacdes plenarias e, em caso de empate, proferir o voto de qualidade.
§ 2° — Em caso de falta, ou auséncia ou impedimento de Conselheiro Regional efetivo, o Presidente devera

efetivar Conselheiros suplentes em nimero suficiente para a instalacdo e continuidade dos trabalhos.
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Art. 29 — As reunides ordinarias serdo realizadas, no minimo, uma vez ao més, mediante prévia comunicacao

aos Conselheiros Regionais do calendario de planejamento instituido ao inicio de cada ano.

Art. 30 — As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente, fora do calendario estabelecido, com

pelo menos um dia de antecedéncia, tendo como pauta exclusiva o assunto que Ihe deu causa.

Paragrafo Unico — O Presidente podera convocar sessdo extraordinaria, ou ainda quando requerida, por escrito,
por dois tercos dos Conselheiros Regionais, devendo o requerimento indicar o tema objeto de analise e
deliberacdo, sendo vedada a inclusdo na pauta extraordinaria de assunto estranho ao que tenha justificado a

convocagéo.

Art. 31 — A Reunido Ordinaria ou Extraordinaria de Plenario sera realizada, preferencialmente, na sede da

autarquia, subsecdes ou, excepcionalmente, em outro local, mediante deliberacdo do Plenério.

Art. 32 — As reuniBes plenarias serdo publicas, salvo nas hipoteses previstas em lei, inclusive no que se refere

ao sigilo constitucional, e naquelas em que a preservacao do direito a intimidade assim o recomendar.

§ 1° — As reunides plenarias de julgamento de processos éticos poderdo ser realizadas sob carater reservado,
com a presenca apenas dos Conselheiros Regionais, das partes interessadas, dos advogados e dos empregados
publicos da autarquia que auxiliam os trabalhos do Plenario.

§ 2° — A permanéncia de pessoas no recinto onde ocorrem os trabalhos do Plenario estd condicionada a
manutenc¢do da ordem, a solenidade do recinto, e as regras baixadas para a sessdo, assegurando-se 0S meios
necessarios para sua consecucdo, podendo o Presidente, visando garantir a ordem, determinar a retirada de

pessoas do recinto.

Art. 33 — O Presidente do Plenario poderd designar empregado publico da autarquia para auxiliar no

desempenho das fungdes dos seus membros e de suas atividades.

Art. 34 — As pautas do Plenario serdo organizadas pelo Conselheiro Secretario, com aprovacao da Presidéncia,

encaminhando-se previamente aos Conselheiros Regionais 0s dados pertinentes aos pontos incluidos em pauta.
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Art. 35 — Os Conselheiros Regionais poderdo solicitar inclusdo de matéria em pauta, desde que solicitado
oficialmente com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, ou durante a sessdo Plenéria, cabendo ao Plenério,
neste caso, analise e deliberagdo sobre a solicitacdo, cabendo ainda ao Presidente o voto de qualidade sobre a
deliberacéo.

Art. 36 — Poderdo ser apresentados em mesa, pela relevancia, urgéncia e conveniéncia, assuntos que ndo se
encontrem inscritos na pauta da reunido plenaria, cabendo ao presidente designar Relator para apresentar
relatério e voto orais na mesma sessdo ou ainda submeter a matéria diretamente a discussdo e a votagdo do

Plenério.

Art. 37 — Somente serdo incluidos em pauta 0s processos cujos autos estejam disponiveis na Secretaria com 0s

respectivos relatorios para insercéo.

Art. 38 — Nas reunides do Plenério, o Presidente do Conselho sentara ao centro da mesa principal; a sua direita,

tomardo assento, pela ordem, o tesoureiro da autarquia, a sua esquerda, 0 Secretario.

Art. 39 — Nas sessdes do Plenério, observar-se-a a seguinte ordem:
l. Verificacdo do quorum;
. Apreciacdo das justificativas de auséncia;

I Aprovacao da pauta — inclusdes/exclusdes;

V. Discusséo e aprovacdo da ata anterior;
V. Apreciacdo da ordem do dia;
VI. Assuntos gerais.

§ 1° — Colocados em discussdo 0s assuntos em pauta o Presidente inscreverd, por ordem de solicitacdo, os
Conselheiros Regionais que desejarem fazer uso da palavra.

§ 2° — Cada Conselheiro Regional podera falar tantas vezes, sobre o assunto em discussao, quantas forem
necessarias ao esclarecimento da causa ou, em regime de votacdo, para explicar a modifica¢do do voto, desde
que devidamente autorizado pelo Presidente.

8§ 3°— A palavra sera solicitada, pela ordem, ao Presidente ou, mediante aparte, a quem dela estiver fazendo uso.
8 4° — Os apartes serdo concedidos pelo Conselheiro Regional que estiver no uso da palavra, quando assim

julgar conveniente.
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8 5° — Durante a discussdo, qualquer Conselheiro Regional poderd pedir vistas do processo, cabendo a
Presidéncia a deciséo sobre o seu deferimento.

8 6°— Apos o pronunciamento dos Conselheiros Regionais inscritos, o Presidente encerrard a discusséo e tomara
0s votos, em primeiro lugar, do Relator e, a seguir, dos demais conselheiros.

8§ 7° — Ndo participardo da votagdo os Conselheiros Regionais que ndo tenham assistido ao relatorio ou aos
debates, salvo quando se derem por esclarecidos.

8§ 8°— O Conselheiro poderé apresentar declaracdo de voto para registro em ata.

8 9°— O Conselheiro devera abster-se de votar, nos casos de impedimento ou suspeicéo, devidamente declarados
em ata.

8 10 — Concluida a votacéo e a apuracao dos votos, o Presidente proclamard o resultado.

8 11 — Apos a proclamacéo do resultado, é vedado aos Conselheiros Regionais a modificagéo do voto.

Art. 40 — A matéria cujo resultado tenha sido proclamado n&o podera ser objeto de nova deliberagéo, salvo nos
casos de pedido de reapreciacao, devidamente justificado pela Presidéncia ou por 2/3 (dois ter¢os) dos membros

do Plenério.

Art. 41 — De cada reunido plenéria seré lavrada ata sucinta pelo Conselheiro Secretario, contendo:
I NUmero, data da reunido e sua natureza;
. Os nomes do Presidente e dos demais Conselheiros presentes aos trabalhos;
I"i. A consignacdo dos nomes das autoridades presentes; das partes envolvidas diretamente nos

processos administrativos e dos empregados auxiliares dos trabalhos;

V. As justificativas de auséncias apresentadas pelos Conselheiros;
V. Resumo dos principais assuntos tratados;
VI. A relacdo dos processos administrativos deliberados;
VII. As deliberacdes reproduzindo, quando for o caso, o teor integral de qualquer matéria, permitindo-

se declaracdo escrita de voto;
VIII. Especificacdo das votagGes se foram por maioria ou por unanimidade, devendo constar o nimero

exato dos votos emitidos, o sentido de cada um deles.
§ 1° — As atas serdo redigidas em papel timbrado, com linhas numeradas e, ap6s lidas e realizadas as eventuais

retificacOes, sera colocada em discussdo e votacdo na Reunido de Plenario seguinte, devendo ser assinadas e

rubricadas pelos Conselheiros presentes & reunido que as originou.
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Art. 42 — Quando se tratar de deliberac¢6es conclusivas do Plendrio a respeito de casos concretos ou processos
administrativos internos, processos éticos de profissionais de Enfermagem, ou ainda quando se tratar de
deliberagdo com carater normativo, destinada a esclarecer, regulamentar o exercicio das atividades de
enfermagem ou complementar atos normativos baixados pelo Conselho Federal, serd lavrado instrumento

proprio e especifico denominado decis&o.

8§ 1°— A epigrafe da decisdo devera ser grafada em caracteres maiusculos, propiciara identificacdo numérica
sequencial ndo se reinicializando a cada exercicio e serd formada pelo titulo designativo da espécie
normativa, pelo nimero e respectivo dia més e ano de sua redagao.

§ 2° — As decisOes serdo assinadas pelo Conselheiro Presidente, Conselheiro Secretario ou Conselheiro
Tesoureiro, salvo nos casos em que se tratar de processos éticos disciplinares que serdo assinadas pelo
Conselheiro Presidente e pelo Conselheiro Relator ou, vencido este, pelo Conselheiro autor do primeiro

voto vencedor.

Art. 43 — Os atos do Plenario do COREN-MS séo formalizados mediante:

. Deliberacéo, quando se tratar de disposi¢do conclusiva a respeito de caso concreto, circunscrita a
determinado setor de interesse do COREN-MS ou de profissional da area de enfermagem, bem
como inscrigéo, transferéncia e cancelamento de inscri¢do profissional e registro de empresas;

Il. Decisdo, quando se tratar de ato decisorio em processo ético, proferida pelo Plenario como tribunal
de ética;
I"l. Recomendagdo, quando se tratar de orientagdo dirigida a determinado setor de interesse do
COREN-MS ou profissional da area de enfermagem;
V. Homologagdo, quando se tratar de confirmagdo de atos tomados ad referendum ou outros atos do
Presidente.

Art. 44 — As deliberac@es séo lavradas em:
I Instrumentos inclusos aos respectivos processos éticos, assinados pelo Presidente e pelo
Conselheiro Relator ou, vencido este, pelo Conselheiro autor do voto;

. Instrumentos inclusos em outros processos, assinado pelo Presidente e pelo Secretario.
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CAPITULO VII
DOS ORGAOS DE GESTAO DO COREN-MS
SECAO |
DA DIRETORIA DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 45 — A Diretoria do Coren-MS € 6rgdo executivo responsavel pela gestdo e execucdo das atividades
administrativas e financeiras e de apoio necessario ao bom funcionamento das atividades finalisticas da
Autarquia, é constituida pelo Conselheiro Presidente, Conselheiro Secretario e Conselheiro Tesoureiro, eleitos
dentre os Conselheiros efetivos e nos termos do artigo 13 da lei 5.905 de 12 de julho de 1973 e do Cddigo
Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem.

Art. 46 - A Diretoria podera reunir-se semanalmente e sempre que necessario, com presenca minima da maioria
simples de seus membros, por convocacdo da Presidéncia ou por solicitacdo escrita da maioria simples de seus

componentes.

Art. 47 — Em caso de perda de mandato ou reniincia de membro ocupante de cargo da Diretoria, far-se-a nova

eleicdo para preenchimento da vacancia, pelo Plenario do Conselho, na préxima reunido seguinte.

Art. 48 — A Diretoria compete:
I Atuar de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia na gestéo;
. Fazer a gestdo administrativo-financeira e acompanhar a execucéo orcamentaria e financeira;
II. Estabelecer o calendario anual de reunides e aprovar as atas de suas reunides;
V. Fixar o horario de expediente da sede e das subsegdes;
V. Elaborar o projeto de orcamento plurianual de investimentos com assessoria do setor técnico
competente, encaminhando para apreciagao e aprovagdo do Plenario;
VI. Coordenar a elaboracgéo do planejamento institucional, com definig&o de metas anuais, submetendo-
0 a aprovacao do Plenario;
VII. Promover a execucdo dos procedimentos necessarios ao Plenario para o exercicio de sua
competéncia legal e regimental;

VIII. Elaborar a proposta orcamentaria e a reformulagédo do orcamento;
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Dar cumprimento as decisbes e determinacbes do Plenario, comunicando as medidas
providenciadas para assegurar esse cumprimento;

Decidir questdes de ordem, ou submeté-las ao Plenério, quando entender necessario;

Propor ao Plenario os indices para quantificacdo dos valores relativos aos servigos prestados pela
autarquia para o exercicio subsequente, desde que os mesmos sejam de sua competéncia;
Submeter a aprovacgdo do Plenério, proposta para instalagcdo, encerramento ou mudanca de locais
de Subsec@es de atendimento ao profissional;

Proceder meios & arrecadagdo dos elementos da receita e o repasse ao Conselho Federal de um
quarto das taxas de expedicdo das carteiras profissionais, das multas e das anuidades nos termos do
artigo 10 da Lei 5.905 de 12 de julho de 1973;

Propor e criar Comissdes e Grupos de Trabalho de natureza transitoria;

Designar consultor ad hoc para desempenho de atividade especifica;

Fixar valores de vencimentos e vantagens dos servidores, concessdo de subvencdo ou auxilios, com
a homologacéo do Plenario;

Julgar recurso de empregado do Coren-MS, em caso de penalidade aplicada pela Presidéncia;
Responsabilizar-se anualmente pelo relatorio de atividades e de gestdo do Coren-MS;

Manter atualizado o cadastro, em ambito da jurisdicdo do Coren-MS, relativo aos profissionais
inscritos, definitivos e remidos, além dos autorizados;

Manter interacdo de informaces e colaboracdo com os Conselhos Regionais Profissionais de todas
as areas, em especial das areas de saude e de ensino da enfermagem;

Deliberar sobre matérias a serem veiculadas na midia, no Boletim Informativo e na pagina
eletrénica;

Fixar entendimentos ou determinar procedimentos a serem seguidos pelos setores do Coren-MS;

Exercer outras competéncias delegadas pelo Plenario.

SECAO II
DA PRESIDENCIA

Art. 49 — Séo atribuicbes do Conselheiro Presidente, que pode delega-las, observadas as disposicOes legais:

Atuar de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia na gestao;

Representar o Coren-MS perante quaisquer 6rgaos e autoridades;
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Presidir as sessfes plenérias do Conselho, dirigindo os trabalhos, proferindo voto, e em caso de
empate proferir o voto de qualidade;

Convocar e presidir as reunides de Diretoria;

Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Plenario e Diretoria e demais atos normativos do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

Assinar as atas das sessGes do Conselho Regional;

Despachar os expedientes do Conselho Regional;

Assinar as decisdes e portarias de nomeagdes e demais atos normativos baixados pelo Conselho
Regional;

Dar posse aos Conselheiros;

Antecipar, prorrogar ou encerrar 0 expediente nos casos urgentes, ad referendum do Plenério;
Decidir, Ad Referendum, questdes de ordem, ou praticar, em caso de urgéncia, ato administrativo
de competéncia do Plenario, submetendo-o a homologagado deste na proxima reunido que se seguir;
Autorizar diarias e passagens, bem assim o pagamento de ajuda de custo, transporte e/ou
indenizagdo de despesa quando for o caso, em conformidade com as decisdes aprovadas pelo
Conselho Regional e a legislacdo aplicavel a espécie;

Orientar e aprovar a organizagdo das pautas de julgamento e reunides preparadas pela Secretaria;
Autorizar as modalidades de licitacGes e dispensas conforme estabelecido em Lei;

Autorizar o pagamento de despesas referentes ao fornecimento de material ou prestacéo de servicos
e assinar 0s contratos relativos a adjudicacao desses;

Celebrar convénios e assinar contratos, dando-se ciéncia aos Conselheiros em Plenério;

Prover, na forma da lei, os empregos publicos efetivos do quadro de pessoal e decidir as matérias
relacionadas aos direitos e deveres dos empregados publicos do Conselho;

Prover emprego em comissdo e designar empregados publicos para exercer fungdes gratificadas;
Instituir grupos de trabalho, comissdes e camaras técnicas, e nomeando seus membros visando a
realizacéo de estudos e diagnosticos bem como a execucdo de projetos de interesse especifico do
Conselho Regional;

Designar Conselheiro para emitir parecer sobre matérias de interesse do Coren-MS, e da classe de
Enfermagem;

Designar relatores de processos a serem julgados pelo Plenério ou pela Diretoria, inclusive o0s
relativos a prestacdo de contas do Coren-MS;

Determinar a inclusdo de assuntos e processos em pauta de reunido de Plenario e Diretoria,

definindo prioridades;

Pagina 21 de 32



XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVIL.
XXVIIL.

XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.
XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.
XLII.

Coren®

=" Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO DO SUL
Criado pela Lei N°5.905 de 12/07/1973

Estabelecer a ordem de suplente para a substituicdo de membros efetivos, para efeito de quorum,
na hipotese de auséncia de Conselheiro efetivo na reunido do Plenério;

Deferir ou negar pedido de vistas de processo;

Informar ao Plenério sobre licenciamento, justificativa de auséncia a reunifes ordinarias de Plenario
e rendncia dos Conselheiros;

Manter o Plenario informado sobre a¢des e atividades do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem;

Assinar, com o Conselheiro Secretario ou Conselheiro Tesoureiro, 0s atos normativos expedidos;
Assinar, com o Conselheiro Tesoureiro notas de empenhos, cheques, ordem de pagamentos,
balancetes e balancos, como ordenador de despesas;

Assinar certificados conferidos pelo Conselho Regional,;

Adquirir bens méveis permanentes e imoveis, na forma da lei, com autorizac¢éo do Plenério;
Propor a alienacdo de bens imdéveis e solicitar autorizagdo ao Conselho Federal de Enfermagem;
Acompanhar e homologar as compras, contratos e licitacbes do Coren-MS;

Publicar seus atos oficiais, preferencialmente por meio eletrénico ou Diério Oficial do Estado e/ou
da Unido, na forma da Lei;

Autorizar férias, conceder licengas, exceto as relativas a tratamento de salde, dispensar servicos,
rescindir contratos, fazer elogios e aplicar penalidades;

Acompanhar a execugdo do planejamento institucional e do plano anual de trabalho do Coren-MS;
Coordenar, em conjunto com o Conselheiro Tesoureiro, a elaboracdo da proposta orcamentaria do
Coren-MS para o exercicio subsequente, de acordo com o que dispuser regulamentacéo especifica,
submetendo-a a aprovagdo do Plenario;

Supervisionar a execucéo do or¢gamento do Coren-MS, em conjunto com o Conselheiro Tesoureiro;
Propor abertura de créditos orcamentarios adicionais e especiais, submetendo-o a aprovagdo do
Plenério;

Encaminhar, anualmente, em conjunto com o Conselheiro Tesoureiro, 0s balancetes e processos de
prestacdo de contas do exercicio anterior a Controladoria Interna para parecer, submetendo-o a
aprovacao do Plenério;

Coordenar as publicacfes de autoria do Coren-MS;

Convocar a Assembleia Geral, dar ampla publicidade as elei¢cdes do Conselho Regional,
Apresentar ao Plenario o relatério anual das atividades do Conselho Regional e conferir-lhe

publicidade;
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Delegar competéncias e atribuicfes para o bom cumprimento e desempenho das funcgdes e
atividades administrativas do Coren-MS.

SECAO 111
DA SECRETARIA

Art. 50 — Séo atribui¢bes do Conselheiro Secretério:

VI.

VIL.

VIII.

Atuar de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, moralidade,

impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia na gestéo;

Assumir a Presidéncia em caso de vacancia ou afastamento formal do presidente superior a dez

dias;

Substituir o Conselheiro Presidente em sua auséncia, impedimentos eventuais ou quando designado;

Assessorar a Presidéncia nos assuntos pertinentes a Secretaria, cooperando com 0 mesmo no

exercicio de suas funcdes;

Coordenar a elaboracédo das pautas das Reunides ordinarias e extraordinarias de Plenério e Diretoria

do Coren-MS;

Acompanhar e supervisionar as Comissfes, Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho designados

por portaria.

Auxiliar a Presidéncia na elaboracdo de relatério anual de atividades e de gestdo do Conselho

Regional;

Secretariar as reunides de Plenério e Diretoria, assumindo a responsabilidade de:

a) Registrar presenca dos membros;

b) Controlar o horério de inicio e término;

c) Solicitar que pontos expostos sem clareza suficiente sejam adequadamente expostos ainda
durante a reunido;

d) Acompanhar as questfes ndo concluidas ao longo da reunido, sumarizando-as antes do
encerramento e propondo que se delibere a respeito delas;

e) Supervisionar a redacdo da ata validando seu contetdo.
Dar tramitagdo e acompanhar a execucdo das deliberacdes da Presidéncia, Diretoria e Plenario,

encaminhando ao setor de Comunicagdo as matérias que necessitam de divulgagdo no sitio

eletronico, bem como as Camaras Técnicas e Comissdes, quando houver matéria de seu interesse;
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Supervisionar os servi¢os da chefia do gabinete na organizacdo do ementério dos pareceres e
processos

Assinar os extratos de ata e, em conjunto com a Presidéncia, todos os atos de sua competéncia,
conforme estabelecido neste regimento;

Executar outras atribuices que lhe for delegada pelo Plenario, Diretoria ou Presidéncia;

Elaborar anualmente relatério das atividades do setor e o Plano de Trabalho para o exercicio
subsequente;

Apresentar a Diretoria, relatorio de atividades da Secretaria.

SECAO IV
DA TESOURARIA

Art. 51 — Séo atribui¢bes do Conselheiro Tesoureiro:

VI.

VII.

VIII.

Atuar de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia na gestéo;

Coordenar e supervisionar, com o Conselheiro Presidente, a elaboragdo da proposta orgamentéria
do Conselho Regional;

Realizar em conjunto com a Presidéncia a gestdo financeira do Conselho Regional;

Dirigir e supervisionar os servigos financeiros e da Tesouraria;

Propor abertura de créditos orcamentarios adicionais ou suplementares submetendo-o a aprovacao
do Plenério;

Supervisionar e acompanhar os demonstrativos contabeis da gestdo, notadamente dos balangos
orcamentario, financeiro, patrimonial e suas variacdes e consolidacdo das contas;

Encaminhar a Controladoria Geral do Conselho Regional os demonstrativos contabeis para emissao
de Parecer;

Acompanhar a execucdo orgamentaria, financeira e evolucdo patrimonial e apresentar & Diretoria
do Conselho Regional, mensalmente;

Encaminhar os balangos orgamentario, financeiro e patrimonial, referentes a cada trimestre, para
deliberacdo do Plenério e posterior encaminhamento ao Conselho Federal de Enfermagem;
Apresentar a Diretoria, até o dia 31 de janeiro de cada ano, os balangos orcamentario, financeiro e

patrimonial, referentes ao exercicio financeiro do ano anterior;
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X1.  Encaminhar os balancos orgamentéario, financeiro e patrimonial, referentes ao exercicio financeiro
do ano anterior, para deliberacéo do Plenario e posterior encaminhamento ao Conselho Federal de
Enfermagem até o dia 28 de fevereiro de cada ano ou conforme calendario do Cofen;

XIl.  Acompanhar a execu¢do do orgamento e cumprimento das metas financeiras do Conselho Regional;
XII.  Assinar, com o Conselheiro Presidente, os balancetes, propostas or¢camentarias, requerimentos de
verbas suplementares e demais documentos necessarios a gestao financeira;
XIV.  Acompanhar e gerir a arrecadacdo da Receita por natureza;
XV.  Determinar a cobranga administrativa dos débitos langados e realizar o lancamento dos débitos dos
profissionais, apds devido procedimento legal em divida ativa do Conselho Regional;
XVI.  Assinar as certidBes de divida ativa, conjuntamente com a Procuradoria Geral,
XVII.  Encaminhar os débitos a serem inscritos para a Procuradoria Geral e determinar o ajuizamento das
execuc0es fiscais observados o disposto na Lei 12.514 de 28 de outubro de 2011,

XVIIl.  Manter sob sua responsabilidade direta: a) Controle de bens Patrimoniais no que tange: Aquisicao,
baixa, depreciacdo, termo de responsabilidade de uso, e caso onde couber vendas e desfazimento.
Assegurar que o Relatério de Bens patrimoniais seja entregue a Contabilidade para registro nos
Demonstrativos Contabeis.

XIX.  Elaborar anualmente relatério das atividades do setor e o Plano de Trabalho para o exercicio
subsequente;

XX.  Executar outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Plenério, Diretoria ou Presidéncia.

CAPITULO VIII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 52 — Os Orgdos de Assessoramento reger-se-30 por instrumentos normativos especificos, aprovados pelo

Plenéario, nos quais estardo disciplinadas suas finalidades e atribuicoes.

CAPITULO IX
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 53 — Os 6rgdos e setores integrantes da estrutura administrativa do Coren-MS reger-se-ao por instrumentos

normativos especificos, aprovados pelo Plenario, nos quais estardo disciplinadas suas finalidades, competéncias

e atribuicdes.
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§ 1° — Os Cargos de chefia e/ou assessoramento ficam administrativamente vinculados a Diretoria do Coren-
MS e poderdo ser exercidos por empregados efetivos do Coren-MS, ou por empregados comissionados,
indicados pela (0) Presidente do Coren-MS, de livre nomeacao e exoneracao.

8 2° — O Coren-MS pode, se necessario, terceirizar suas atividades-meio e locacdes no ambito do Coren-MS,
guando objeto de ajuste com terceiros, serdo precedidas de licitacdo, nas modalidades, tipos e formas previstos

na legislacdo geral em vigor.

Art. 54 — A aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos e a contratacdo de servicos comuns far-se-4
respeitando a legislacdo vigente, dando preferéncia a utilizagdo do meio eletronico, salvo nos casos de

comprovada inviabilidade.

Art. 55 — Havendo necessidade de reorganizacdo ou reestruturacdo administrativa, o Coren-MS podera

promové-la a qualquer tempo, devendo, em todo o caso, manter atualizado seu organograma funcional.

TiTuLo 1l
DO QUADRO DE PESSOAL DO COREN-MS
CAPITULO I
DA CONSTITUGCAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 56 — O Coren-MS possui quadro proprio de pessoal, na forma do Artigo 19 da Lei N.° 5.905/73, e é assim
constituido:

I Empregos Publicos de provimento efetivo;

. Empregos Publicos em Comissdo, de livre provimento;

II. Contratos temporérios, na forma da lei.

§ 1° — A contratacdo de empregados publicos sob o regime previsto no artigo 19 da Lei 5.905 de 12 de julho de
1973, para posse e investidura no quadro de empregados efetivos da autarquia, somente se processara por meio
de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° — E assegurado ao empregado publico contratado por aprovacdo em concurso plblico a obrigatoriedade do
devido processo legal para seu desligamento.

§ 3° — A efetividade no emprego publico de provimento efetivo serd considerada a partir trés anos de estagio

probatério, considerando a avaliacdo de desempenho anual satisfatéria.
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§ 4° — O Empregado Publico efetivo, quando designado a um emprego Publico em Comisséo, fara jus a 50%
(cinquenta por cento) do valor relativo a remuneragdo do mesmo, podendo optar pelo valor integral, desde que
renuncie a remuneracao pelo Emprego Publico de provimento efetivo durante a investidura.

8 5° — O empregado publico do Coren-MS, disciplinarmente, observara a norma geral sobre sua conduta no
trabalho e ainda os dispositivos constantes no Codigo de Etica dos Empregados Plblicos do Sistema

Cofen/Conselhos Regionais.

TITULO 1
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 — Todos os processos deverdo ser autuados com capa e numeracao especifica, e todos 0s documentos,
despachos e pareceres deverao ser a ele juntados em ordem cronolégica, em paginas numeradas sequencialmente

e rubricadas.

§ 1° — Para requerer ou intervir nos processos é necessaria a demonstracao de interesse, a parte podera requerer
pessoalmente ou por procurador, na forma da lei.

§ 2° — O requerimento sera instruido com os documentos necessarios, facultando-se, mediante peticdo
fundamentada e, nos casos legais, a juntada de documentos no curso do processo.

§ 3° — Os documentos poderao ser apresentados por cépia autenticada em cartério ou conferida pela secretaria
na sua apresentacao.

§ 4° — Nenhum documento ser& devolvido sem que fique no processo copia ou reproducdo autenticada por
cartorio ou pela secretaria.

8 5° — Os processos observardo no que couber, a tramitacdo imposta pela natureza do pedido e as normas
especiais constantes nas Resolu¢fes do COFEN e outras normas legais.

8 6° — Na instrucdo do processo, ter-se-a sempre em vista a conveniéncia da rapida solucéo, formulando-se
exigéncias absolutamente indispensaveis a elucidagdo da matéria.

§ 7°— Quando por mais de um modo se puder praticar o ato ou cumprir a diligéncia, dar-se-a preferéncia a forma

MEeNos onerosa para as partes.
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SECAO |
DOS PRAZOS

Art. 58 — Salvo disposi¢do expressa em contrario, os Conselheiros tém o prazo de 10 (dez) dias para 0s
despachos de mero impulso processual, para requisicdo de documentos ou prestacdo de informacdes, e de 30

(trinta) dias para prolacao de pareceres.

Paragrafo Unico - Justificada, por escrito, a necessidade de mais tempo, 0s prazos deste artigo poderdo ser

prorrogados por autorizagdo da Presidéncia.

Art. 59 — Salvo disposi¢do ou determinacdo expressa em contrario, os empregados do Conselho tém reduzido
a metade 0s prazos previstos no artigo anterior para atender as solicitagdes nos processos em que lhes incumbir

oficiar, aplicando-lhes as disposic¢6es excepcionais do paragrafo Gnico do mesmo artigo.

Art. 60 — Salvo disposi¢do expressa em contrario, contam-se 0s prazos:
l. Para os Conselheiros e empregados do COREN-MS, da data do efetivo recebimento do processo
ou do expediente em gque devam funcionar;
. Para as partes ou interessados que devam se manifestar nos processos, da data do recebimento da

notificacdo ou intimacdo, ou da data da publicacdo de edital no Diario Oficial.

§ 1° — Na contagem dos prazos excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
8§ 2° — Ficam suspensos 0s prazos nos feriados e periodos de recesso.
8§ 3° — Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se 0 vencimento se der em dia em que

ndo houver expediente ou este for encerrado antes do horéario habitual.

SECAO II
DAS CERTIDOES E DA VISTA DOS AUTOS

Art. 61— E assegurado a todos, sem 6nus, a obtenco de certiddes de atos ou de processos para defesa de direitos

ou esclarecimentos, devendo o requerimento ser justificado, caso ndo sejam interessados no feito.

§ 1° — Nos casos de processos ético-disciplinares, somente serdo fornecidas certiddes e/ou fotocdpias de

processos as partes, seus procuradores, ou por requisi¢do judicial.
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§ 2° — Quando o pedido de certiddo disser respeito a assunto sigiloso, sera feito por escrito e dependera de
despacho favoravel do Secretario ou de seus substitutos legais.

8 3°— No requerimento de certiddo deverdo constar, expressamente, os dados de identificacdo e qualificacdo do
requerente, assim como a explicitacdo dos fins a que se destina, sob pena de indeferimento.

8§ 4° — Sera indeferida a expedicdo de certiddo, se o requerimento representar mero questionario, de carater
opinativo, sem apoio em elementos constantes No processo ou em arquivos.

8 5% — Os requerimentos serdo decididos pelo Secretario, e as certiddes serdo por ele assinadas, podendo ser
substituido pelos demais integrantes da Diretoria ou do Conselho nesse mister, em suas faltas ou impedimentos.
8 6° — A certiddo devera ser expedida no prazo de até 15 (quinze) dias, devendo a secretaria efetuar o registro

de sua expedic¢do no processo.

Art. 62 — Sem prejuizo do bom andamento do processo, poderdo dele obter vista as partes ou seus procuradores

e 0s que apresentem interesse justificado, lavrando-se certiddo de ocorréncia.

§ 1°— A vista dos autos ocorrera na propria secretaria do Conselho, facultando-se aos interessados a requisi¢do
escrita com indicacdo das folhas que desejar obter coOpias, as quais deverdo ser fornecidas pela secretaria,
mediante o pagamento do valor da reproducao.

§ 2° — Nos processos ético-disciplinares ou sigilosos, a vista dos autos somente sera deferida as partes e

procuradores habilitados.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 63 — Salvo nos casos de processos ético e disciplinar que possuem regramento proprio, das decisdes do
COREN — MS caberé pedido de reconsideragéo solicitado pela parte interessada, no prazo de 15 (quinze) dias,
a contar da notificacdo/intimacao da decisdo, desde que sejam apresentados novos fatos ou argumentos. (redagao
da pela Decisdo Cofen n° 159 de 20 de setembro de 2013 conforme Parecer ASSLEGIS n° 71 de 06 de maio de
2013 e Processo Administrativo Cofen n° 324/2013).

§ 1°— O pedido de reconsideracdo € dirigido ao Presidente que, apds andlise técnica ou juridica, designara

Conselheiro para exarar parecer.

§ 2°— O Conselheiro devera apresentar sua analise no prazo de 15 dias.
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Art. 64 — Sdo admissiveis recursos ao COFEN, contra as decisdes ou atos emanados do COREN-MS, nos
casos expressamente previstos nas Resolu¢des do COFEN e outros dispositivos deste Regimento, sendo
vedado, no entanto, recurso ao COFEN nas hipoteses de:

l. Decis6es ndo definitivas em processo ético;

. Processos de licitacdo.

Paragrafo Unico — Salvo previsdo em contrario, o recurso de que trata este artigo seré recebido sem efeito
suspensivo, e 0 prazo de sua interposicdo é de 15 (quinze) dias contados do primeiro dia util seguinte a ciéncia
do ato ou deciséo.

CAPITULO Il
PROCESSO NORMATIVO REGULAMENTADOR

Art. 65 — O processo normativo regulamentador compreende a elaboragéo de:
I Decisoes;
. Portarias;
. Parecer normativo;

(AVA Orientagdes internas.

Art. 66 — Decisdo € o ato normativo de competéncia exclusiva do Plendrio do COREN — MS que definem as
regras organicas e processuais destinadas a por em execucdo as deliberacGes do colegiado e os principios
institucionais estabelecidos por lei, ou ainda para desenvolver os preceitos constantes da lei e das normas do
sistema expressas ou implicitas, dentro da 6rbita por ela circunscrita, isto €, as diretrizes normativas em detalhe
e especificas.

Art. 67 — Portaria € o instrumento pelo qual a diretoria e presidéncia, expressa as nomeacoes, delegacdes de
competéncia, e ainda normatiza sobre a organizacgao e funcionamento de servigo internos da autarquia e praticam

0S outros atos de suas competéncias.

Paragrafo Unico — As portarias deverdo ser assinadas por no minimo dois membros da diretoria

preferencialmente o presidente e secretario quando ndo impedidos.
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Art. 68 — Considera-se parecer normativo o parecer técnico aprovado pelo Plenario do COREN-MS em que,
expressamente, se lhe atribua forca normativa, com a finalidade de fixar entendimentos ou determinar

procedimentos a serem seguidos pelos profissionais de Enfermagem, visando a uniformidade de agdes.

Art. 69 — As orientacGes sdo atos administrativos internos expedidos pelos coordenadores, chefes de
departamentos, divisdes ou setores afins de manter informados os empregados e sistematizar as formas de

trabalho dentro cada divisdo, setor ou departamento da autarquia.

Art. 70 — A elaboracéo dos atos administrativos deverd ser formalizada por processo administrativo que, em
relacdo ao seu conteldo e podera ser solicitada a manifestagdo técnico-cientifica de Conselheiro Federal,
Conselheiro Regional, Camara técnica, Grupo de Trabalho ou 6rgaos da estrutura interna assim como a anéalise

previa de legalidade pela Procuradoria-Geral do COREN-MS.

Art. 71 — Os documentos de forca normativa com efeitos externos deverdo ser preferencialmente publicados e
mantidos no site da autarquia e quando a lei os exigir no diéario oficial do estado, as e orientagcBes ou
recomendacdes internas deverdo ser encaminhadas aos interessados por meio de protocolo interno com

assinatura de recebimento.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 - Este Regimento Interno somente podera ser alterado por proposta de 2/3 (dois tergos) dos

conselheiros, aprovada, em todos 0s casos, por maioria absoluta do Plenario.
Art. 73 - Os casos omissos serdo resolvidos e /ou encaminhados pelo Plenério do COREN-MS.

Art. 74 - Este regimento entra em vigor apos a aprovacao e homologacéo pelo Conselho Federal de Enfermagem

e sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario
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Campo Grande (MS), aos 19 de fevereiro de 2021.

Sebastido Junior Henrique Duarte
COREN — MS N.° 85.775 ENF
Conselheiro Presidente

Rodrigo Alexandre Teixeira
COREN — MS N.° 123.978 ENF
Conselheiro Secretéar
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