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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO DO
SUL

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO n°. 00011/2016

O Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul e o Pregoeiro Eder
Ribeiro designado pela Portaria n® 356 de 02 de agosto de 2016, levam ao conhecimento
dos interessados que, na forma da Lei n° 10.520/2002, do Decreto n° 5.450/2005,
Decreto 8.538/2015 da Lei Complementar n°® 123/2006 e, subsidiariamente, da Lei
8.666/1993 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame, fardo realizar
licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico mediante as condicGes estabelecidas neste
Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:
DATA: 29/09/2016
HORARIO: 10h00min(HORARIO DE BRASILIA)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

SECAO | - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Empresa Especializada em Engenharia e Medicina do Trabalho e
Saude Ocupacional para realizacdo de avaliagdo médica nos funcionérios, para
Atualizacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO — NR 7)
e Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA —NR 9) e, para Elaborar e realizar
assisténcia técnica na implantacdo da Analise Ergonémica do Trabalho (AET — NR 17)
visando atender as necessidades da Sede e Subsecdo do Conselho Regional de
Enfermagem de Mato Grosso do Sul — Coren/MS, de acordo com as especificacdes
contidas neste instrumento e seus anexos.

1.2. O Coren/MS ja possui 0 PPRA e PCMSO sendo necessaria uma anélise global
dessas normas para avaliacdo do seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes
necessarios e estabelecimento de novas metas - para este servico usara a nomenclatura
Atualizacdo. No caso do AET ¢é necessario elaborar e realizar assisténcia técnica na
implantacéo desta NR.
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1.3. O objeto deste Pregdo sera adjudicado por MENOR PRECO POR ITEM ao

licitante vencedor.

1.4. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no

Comprasnet e as especificacdes constantes deste edital, prevalecerdo as ultimas.
SECAO Il - DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
1. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta do Cédigo de Despesa:

N° 6.2.2.1.1.33.90.39.002.029 — Servigcos médicos, hospitalares, odontoldgicos,

farmacéuticos.

2. A despesa com a execucdo do objeto desta licitacdo é estimada em R$ 5.740,00

(cinco mil setecentos e quarenta reais).

3. O valor maximo estipulado para cada item a ser pago esta na Planilha de Formacéo

de Precos — Anexo |11 do Edital.
SECAO |1l - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
1. Caber4 ao licitante interessado em participar deste pregdo eletronico:

1.1. Credenciar-se no SICAF para certames promovidos por 6rgdos da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional e de 6rgdo ou entidade dos demais
Poderes, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, que tenham

celebrado termo de adesao;

1.2. Remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente por meio eletrdnico, via internet, a

proposta e, quando for o caso, seus anexos;

1.3. Responsabilizar-se formalmente pelas transacGes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou
ao 0rgdo promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso

indevido da senha, ainda que por terceiros;

1.4. Acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante o processo licitatorio,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia

de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéo;
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1.5. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio

de acesso;

1.6. Utilizar-se da chave de identificacdo e da senha de acesso para participar do pregao

na forma eletrénica; e

1.7. Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por

interesse proprio;

1.8. O fornecedor descredenciado no SICAF terd sua chave de identificacdo e senha

suspensas automaticamente.
2. Nao poderéo participar deste Pregdo:

2.1. Empresario suspenso de participar de licitacdo e impedido de contratar com o

Coren/MS, durante o prazo da sancdo aplicada;

2.2. Empresario declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja

promovida sua reabilitacio;

2.3. Empresario impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sancao

aplicada;
2.4. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
2.5. Empresério cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregéo;

2.6. Empresario que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacdo judicial,

recuperacdo extrajudicial, faléncia, concordata, fusdo, cisdo ou incorporacao;

2.7. Cooperativa de mao-de-obra, conforme Termo de Conciliagdo Judicial firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uni&o.

SECAO IV — DA PROPOSTA

1. Apés a divulgacao do edital no endereco eletronico, os licitantes deverdo encaminhar
proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado e o preco e, se for o caso, 0 respectivo
anexo, até a data e hora marcadas para abertura da sesséo, exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de

recebimento de propostas.
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1.1 A participagdo no pregdo eletronico dar-se-a pela utilizacdo da senha privativa do
licitante.

1.2. Para participacdo no pregdo eletronico, o licitante devera manifestar, em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que

sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio.

1.3. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitara o licitante as sancdes previstas no Decreto 5.450/2005.

1.4. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta

anteriormente apresentada.
SECAO V - DA SESSAO PUBLICA

1. A partir do horério previsto no edital, a sessdo publica na internet serd aberta por

comando do pregoeiro com a utilizacdo de sua chave de acesso e senha.

2. Os licitantes poderdo participar da sessdo publica na internet, devendo utilizar sua

chave de acesso e senha.

3. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nédo

estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

4. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema,

com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5. As propostas contendo a descricdo do objeto, valor e eventuais anexos estaréo

disponiveis na internet.

6. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e

os licitantes.

7. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro,

sendo que somente estas participardo da fase de lance.

8. Classificadas as propostas, 0 pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo

os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

9. No que se refere aos lances, o licitante sera imediatamente informado do seu

recebimento e do valor consignado no registro.

Sede: R. Dom Aquino, 1354 - Sobreloja. Ed. Conj. Nacional - Centro - CEP 79.002-904 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax:(67) 3323- 3111

Subsecéo: Rua Ciro Melo, 1.374, Jardim Central, CEP: 79.805-030, Dourados/MS. Fone/Fax: (67) 3423-1754
Home page: www.corenms.gov.br


http://www.corenms.gov.br/

CPL

@ Coren® .

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Servidor:
Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

10. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no edital.

11. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e

registrado pelo sistema.

12. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado primeiro.

13. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do

menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

14. O encerramento da etapa de lances sera decidido pelo Pregoeiro, que informara, com

antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

15. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o
que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente

determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

16. Apbs o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de

julgamento, ndo se admitindo negociar condicdes diferentes previstas no edital.

17. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal
do Coren/MS ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua

decisdo.

18. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos

demais licitantes.

19. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o0 sistema
eletrobnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,

sem prejuizo dos atos realizados.

20. Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do pregdo na forma eletrbnica serd suspensa e reiniciada somente apods

comunicagdo aos participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgacéo.
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21. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relagdo ao estimado para

contratacdo e verificara a habilitacdo do licitante conforme disposic¢des do edital.

22. A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por

ele abrangidos.

23. Os documentos exigidos para habilitagdo que néo estejam contemplados no SICAF,
inclusive quando houver necessidade de envio de anexos, deverdo ser enviados no prazo
de até 120 (cento e vinte) minutos, apds solicitacdo do pregoeiro no proprio sistema

eletronico.

24. Os documentos e anexos exigidos no sistema eletrénico deverdo ser apresentados
em original ou por cdpia autenticada, nos prazos estabelecidos neste edital.

25. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo Coren/MS nos sitios oficiais de 6rgaos e

entidades emissores de certidfes constitui meio legal de prova.

26. Se a proposta ndo for aceitdvel ou se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o pregoeiro examinard a proposta subsequente e, assim sucessivamente,

na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.

27. O Pregoeiro fixara o prazo de 120 minutos para reenvio da proposta de preco

adequada ao ultimo lance vencedor da fase de lances.

28. As propostas adequadas ao ultimo lance vencedor devera atender ao Anexo | do
Termo de Referéncia - Proposta de Precos, onde todos os valores dos itens deverdo

estar preenchidos individualmente com seus respectivos valores unitarios.

29. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado

vencedor.

30. Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrira prazo de 30 minutos, durante o qual,
qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema,

manifestar sua intencdo de recurso.

31. A falta de manifestacdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar o

objeto ao licitante vencedor.
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32. A manifestacdo deve especificar o fato que justifica a alegacdo de inexequibilidade
da proposta, de ndo atendimento de requisito de habilitacdo, ou de outra causa que

imp0e a revisdo do ato que declarou o vencedor do certame.

33. Néo sera admitida intencdo de recurso de carater protelatério, fundada em mera

insatisfacdo do licitante, ou baseada em fatos genéricos.

34. O Pregoeiro examinard a intengdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,

rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

35. O licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razdes do
recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 03 (trés) dias, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazfes, também via sistema, em

igual prazo, que comecara a correr do término do prazo da recorrente.

36. Para justificar sua intencdo de recorrer e fundamentar suas razdes ou contrarrazdes
de recurso, o licitante interessado podera solicitar vista dos autos a partir do

encerramento da fase de lances.

37. As intencdes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo

apreciados pela autoridade competente.

38. Em caso de recursos, o acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos

atos insuscetiveis de aproveitamento.

39. Decididos os possiveis recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a

autoridade competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

40. Apbs a homologacdo do certame, o adjudicatario serd convocado para assinar o

contrato no prazo definido no edital.

SECAO VI - DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

1. Este pregdo eletronico serd destinado exclusivamente & participacdo de
microempresas e empresas de pequeno porte, pois o valor estimado de contratacédo € de
até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).
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2. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que

esta apresente alguma restricao.

3. Na hipdtese de haver alguma restricdo relativa a regularidade fiscal a microempresa e
ou de pequeno porte serdo asseguradas com o prazo de cinco dias Uteis, prorrogavel por
igual periodo, para a regularizacdo da documentacdo, a realizagcdo do pagamento ou
parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com

efeito de certiddo negativa.

4. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item anterior, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢Ges previstas neste edital, e

facultard ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao.

5. Preferencialmente as empresas deverdo ter suas instalacdes dentro do limite
geografico do Estado do Mato Grosso do Sul, pois desta forma ird promover o

desenvolvimento econdmico e social no ambito regional.
SECAO VIl - DO ENVIO DA DOCUMENTACAO ORIGINAL AO COREN/MS

1. Os documentos remetidos por meio eletrbnico via anexo no sistema do site
www.comprasnet.gov.br deverdo ser encaminhados em original ou por cdpia
autenticada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da solicitacdo do Pregoeiro, ao
Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul, situado na Rua Dom
Aquino 1354, Salas 21 e 22 do 2° Andar, Conjunto Edificio Nacional, Centro, Campo
Grande, MS, CEP: 79.002-180.

2. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo indicada
nesta clausula, seré desclassificado e sujeitar-se-a as san¢des previstas neste edital.

3. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome do

licitante, com indicac¢do do nimero de inscrigdo no CNPJ.
SECAO VIII - DA AMOSTRA

1. Né&o sera exigida amostra dos produtos e ou servigos, no entanto, o aceite definitivo
dependerd dos produtos e ou servigos ofertados, atenderem as descri¢fes do Termo de

Referéncia.

SECAO IX — DA HABILITACAO
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1. A habilitacdo dos licitantes seré verificada por meio do Sicaf (habilitacdo parcial) e
da documentacdo complementar especificada neste edital.

2. Os licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo parcial no Sicaf deverao

apresentar documentos que supram tais exigéncias.

3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por a¢es, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores.

4. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar:

4.1. Comprovacdo de patriménio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, quando qualquer dos indices Liquidez Geral, Liquidez
Corrente e Solvéncia Geral, informados pelo Sicaf, for igual ou inferior a 1;

4.2. Atestado ou declaracdo de capacidade técnica, em nome do licitante, que comprove
aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com 0 objeto deste Pregdo, conforme especificagcdes contidas no

termo de referéncia em anexo.

5. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de

certiddes, para verificar as condi¢des de habilitacdo dos licitantes.

6. O Pregoeiro consultara a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) — prova
de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis

do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

7. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e

também devidamente consularizados ou registrados no cartorio de titulos e documentos.

8. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também
deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados no cartorio de

titulos e documentos.

9. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sao emitidos

somente em nome da matriz.
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10. O Pregoeiro consultard as listas oficiais que fornecem informacdes referentes a
restricbes para contratar com a Administragdo Publica, e estas deverdo encontrar em

conformidade:

10.1. CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes por Improbidade Administrativa
(CNJ);

10.2. CEIS - Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CGU);
10.3. Cadastro de Iniddneos e Cadastro de Inabilitados (TCU);

11. A empresa devera comprovar Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART no
CREA, nos encargos de Engenharia de Seguranca ou os devidos registros no CRM, no
tocante as atividades de Medicina do Trabalho;

12. Declaracdo da licitante informando que o profissional de nivel superior indicado
como responsavel técnico é contratado pela empresa (como empregado ou prestador de
SEervigos).

SECAO X — DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

1. O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso,

hipdtese em que a adjudicacdo cabera a autoridade competente para homologacéo.

2. A homologacdo deste Pregdo compete Presidéncia do Conselho Regional de
Enfermagem de Mato Grosso do Sul.

3. Seguindo todos os tramites corretamente, o objeto deste Pregdo sera adjudicado ao

licitante vencedor.
X1. DA CONTRATACAO

1. A contratacdo decorrente desta licitacdo sera formalizada mediante a assinatura de

termo de contrato com a (s) empresa (s) vencedora ().

2. O contrato tera validade de 12 (doze) meses contado da data de sua assinatura, com

eficacia apos a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido.

3. A Adjudicataria devera, no prazo de 7 (sete) dias Uteis contados da data da
convocagéo, comparecer ao Coren-MS, situado na Rua Dom Aquino, 1.354, Centro, CJ.
Edificio Nacional, Campo Grande/MS, para a assinatura do termo de contrato, ou
solicitar que o Termo de Contrato seja encaminhado via correios ou e-mail para

assinatura e correta devolugéo dentro do prazo.
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3.1. O prazo para assinatura do contrato poderé ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que

ocorra motivo justificado e aceito pela Administracéo.

4. O vencedor da licitacdo que nédo fizer a comprovacao de situacdo fiscal regular, ou
quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o contrato, podera ser convocado outro
licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds comprovados 0s
requisitos de habilitacdo e feita a negociacdo, assinar o contrato, sem prejuizo das

multas previstas no edital e no contrato e das demais cominaces legais.

5. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentagéo
falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de
licitar e de contratar com a Unido, e serad descredenciado no SICAF, pelo prazo de até
cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais

cominacdes legais.

SECAO XI — DOS PRAZOS, DO LOCAL E DAS CONDICOES DA ENTREGA
DOS MATERIAIS E OU SERVICOS.

1. Todos os materiais e ou servicos deverdo ser entregues conforme prazos e critérios

estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo | deste edital.
SECAO XII - DAS SANCOES

1. As sancOes administrativas das quais estdo sujeitas a licitante vencedora do certame
licitatdrio, estdo estabelecidas no Termo Referéncia, anexo | deste edital, sem prejuizo

das multas previstas no edital, no contrato e das demais cominacgoes legais.
SECAO XIll - DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados
ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica,

exclusivamente por meio eletronico via internet, ao endereco eder@corenms.gov.br

1.1. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidira sobre a impugnacao

no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
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2. Ateé dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar o ato convocatdrio do pregéo.

2.1. Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatorio, serd definida e publicada nova

data para realizacdo do certame.

3. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas

no sistema eletrbnico para os interessados, nos sitios www.comprasnet.gov.br e

WWW.Ccorenms.gov.br

SECAO X1V - DISPOSICOES FINAIS

1. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase deste Pregéo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do processo,
vedada a incluséo posterior de informacdo ou de documentos que deveriam ter sido

apresentados para fins de classificacdo e habilitacéo.

2. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que n&o alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,

atribuindo-lhes validade e eficécia para fins de classificacdo e habilitacao.

3. Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na
proposta, eles serdo considerados como aceitos pelo licitante para efeito de julgamento
deste Pregéo.

4. Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo
disponibilizado pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n°® 2.200, de 24 de
agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios,
dispensando-se o envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.

5. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste edital,

prevalecerdo as ultimas.

6. Este Pregdo poderd ter a data de abertura da sessdo publica transferida por
conveniéncia do Coren/MS, sem prejuizo do disposto no art. 4°, inciso V, da Lei n°
10.520/2002.

7. Todos os horarios estabelecidos no edital, no aviso e durante a sessdo publica

observardo, para todos os efeitos, 0 horario de Brasilia, Distrito Federal, inclusive para
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contagem de tempo e registro no sistema eletronico e na documentagédo relativa ao

certame.

8. Todos os eventos que ocorrerem relacionados a este certame terd sua publicidade no

site www.corenms.gov.br na aba Licitacdes e no site www.comprasnet.gov.br

SECAO XV — DOS ANEXOS
1. Séo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il — Minuta do Contrato

c) Anexo Il - Planilha de formacéo de precos
d) Anexo IV — Declaragdo simples nacional

SECAO XVI - DO FORO

1. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro
da cidade de Campo Grande, Secdo Judiciaria do Mato Grosso do Sul, com exclusédo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102,

inciso I, alinea “d”, da Constitui¢ao Federal.
Local: Campo Grande, MS, 06 de setembro 2016.

Elaborado por:

Eder Ribeiro
Pregoeiro

Aprovado por:

Autoridade Competente do Coren/MS
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ANEXO | DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. Contratagdo de Empresa Especializada em Engenharia e Medicina do Trabalho e
Salde Ocupacional para realizacdo de avaliagdo médica nos funcionarios, para
Atualizacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO — NR 7)
e Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA —NR 9) e, para Elaborar e realizar
assisténcia técnica na implantacdo da Anélise Ergonémica do Trabalho (AET — NR 17)
visando atender as necessidades da Sede e Subsecdo do Conselho Regional de
Enfermagem de Mato Grosso do Sul — Coren/MS, de acordo com as especificagOes
contidas neste instrumento e seus anexos.

1.2. O Coren/MS ja possui o0 PPRA e PCMSO sendo necessaria uma andlise global
dessas normas para avaliacdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes
necessarios e estabelecimento de novas metas - para este servico usara a nomenclatura
Atualizacdo. No caso do AET é necessario elaborar e realizar assisténcia técnica na
implantacéo desta NR.

2. OBJETIVO

2.1. O objetivo da contratacdo de Servigos Especializados em Engenharia e Medicina do
Trabalho e de Salde Ocupacional é alcancar o pleno atendimento a legislacdo
trabalhista/previdenciaria vigente, melhoria da qualidade de vida dos colaboradores com
desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuicdo de riscos associados as
atividades profissionais desempenhadas no Conselho.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A contratacdo constante do objeto em questdo é justificada em virtude do término
do atual contrato previsto para 05/10/2016; da impreterivel necessidade de se manter a
ininterrupcdo dos servicos e Elaborar e implantar a AET; do cumprimento das
deliberagdes contidas nas Normas Regulamentadoras (NR) n.° 07, 09 e 17 do Ministério
do Trabalho e Emprego; e pela inexisténcia no corpo funcional da Instituicdo de
profissionais habilitados para a referida prestacéo dos servicos.

3.2. A contratacdo do proposto neste termo tem como beneficios garantir e preservar a
salde e integridade dos colaboradores do Coren/MS frente aos riscos dos ambientes de
trabalho, bem como monitorar por anamnese e exames laboratoriais a saude dos
funcionarios a fim de identificar precocemente qualquer desvio que possa comprometer
a saude do corpo funcional.

3.3. A identificacao dos riscos e a implantacdo das medidas de controle pertinentes ndo
somente permitem que haja a manutencdo da saude de todos colaboradores atraves da
prevencdo da ocorréncia de acidentes no trabalho e de doengas ocupacionais, como
também, contribuem com a protecdo do ambiente organizacional, por conseguinte,
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melhora a satisfacdo pessoal e traz reflexos positivos na qualidade de vida no
Coren/MS.

4. ESTIMATIVA DE CUSTOS, VALORES E DESCRIQAO DO OBJETO
4.1. O valor total estimado para a contratacdo do (s) referido objeto (s) sera verificado
através da pesquisa de mercado.

4.2. Descricéo do objeto:

ITEM DESCRICAO QTDE

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

ASO’S (Atestado de Saude Ocupacional)
1 admissional, demissional, mudanca de | 40 (*)
funcdo, retorno ao trabalho, periddico.

Atualizacdo do PPRA, tendo essa validade
de 12 (doze) meses.

Atualizacdo do PCMSO, tendo essa
validade de 12 (doze) meses.

Elaborar e realizar assisténcia técnica na
implantacdo do AET, tendo essa validade
de 12 (doze) meses, realizar analise técnica
ergondmica, por meio de verificacdo,
realizada na Sede e Subsecdo do Coren/MS
para qualificacdo das condigdes de trabalho
4 de acordo com a Portaria n°® 3751 de 1
23/11/1990 do Ministério do Trabalho e
referente @ Norma Regulamentadora 17,
visando  estabelecer  parametros  que
permitam a adaptacdo das condi¢bes de
trabalho e as caracteristicas psicofisioldgicas
dos trabalhadores.

VALOR TOTAL

(*) Considera-se o quantitativo de 40 ASO’S estimando o exame periddico de 34
funcionarios e mais 6 no caso de admissao ou demissdo de funcionarios.

4.3. O quantitativo informado na planilha de preco referente ao item 1 acima é
estimativo e serve somente como referéncia para elaboracdo da proposta, ndo tendo o
Coren/MS a obrigatoriedade de utilizar o quantitativo e valor estimado.

4.4. Nos pregos propostos devera estar incluso todas as despesas relacionadas com o
objeto da licitacdo, como impostos, fretes, seguros, taxas, encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, gastos com transportes, prémios de
seguros e outras despesas decorrentes de exigéncia legal.

45. O item 1 da planilha de proposta de preco serd pago conforme demanda e
solicitacdo da Contratada, o repasse efetivo & empresa contratada, referente ao valor a
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ser pago por esses servigos prestados serd calculado considerando-se o quantitativo
efetivamente utilizado.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. Os recursos orcamentarios necessarios ao atendimento do objeto deste Termo,
correrdo pelo Orgamento do Coren/MS no exercicio de 2016, e serdo alocados pelo
Departamento Financeiro.

6. FUNDAMENTACAO

5.1. Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracbes, Decreto 3.555/ 2000, Norma
Regulamentara 07, 09 e 17 do M.T.E., e Legislacéo pertinente.

7. PROPOSTA

7.1. A proponente devera apresentar proposta de preco conforme o Anexo | do Termo
de Referéncia. Os precos deverdo ser expressos em Reais e conter todos os tributos e
encargos decorrentes da prestacdo dos servigos relativos a esta contratagéo.

7.2. A Planilha de Formacéo de Precos de que trata o Anexo | do Termo de Referéncia
devera ser preenchida com os pre¢os cotados.

7.3. Na proposta deverdo ser apresentadas, ainda, quaisquer outras informacdes afins,
que a proponente julgar necessarias ou convenientes.

8. CRITERIOS DE JULGAMENTO

7.1. O julgamento das propostas de precos sera pelo critério do MENOR PRECO POR
ITEM, sendo declarada vencedora a Licitante que apresentar o Menor Preco e que
atender a todos 0s requisitos e exigéncias do certame.

9. DAS DEFINICOES
9.1. Para perfeito entendimento deste Termo de Referéncia, sdo adotadas as seguintes
definicdes:

a) O PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional) é um programa de
gestdo da saude ocupacional regido pela Norma Regulamentadora 07 aprovada pela
Portaria 3.214 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego, e tem objetivo
de promover a saude ocupacional nos ambientes de trabalho, com agdes na area da
salde, atendimento a trabalhadores, emissdo de atestados de salde ocupacional, e
acompanhamento de pericias médicas.

b) O PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) € um programa de Gestao
da seguranga do trabalho com foco no gerenciamento da exposicdo a riscos
ocupacionais e também é aprovado pela mesma Portaria 3.214/78 e redigido na Norma
Regulamentadora 09.

c) A Analise Ergondmica do Trabalho - AET trata-se de uma avaliagdo do ambiente de
trabalho focada em avaliar a ergonomia, para analise das condi¢fes de trabalho e a
relacdo dessas com as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, devendo
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abordar, no minimo, as condicBes de trabalho. E um programa regulamentado pela
Norma Regulamentadora 17 e aprovado também pela Portaria n° 3.214 de junho de
1978.

10. DA QUALIFICACAO TECNICA DA CONTRATADA

10.1. A empresa devera ser especializada em servicos de Seguranca e Medicina do
Trabalho, devidamente inscrita nos respectivos Conselhos e serdo atribuicdes da
empresa 0s encargos relativos as anotagdes e registros de responsabilidade técnica dos
servigos prestados, junto aos respectivos 6rgaos de classes;

10.2. A empresa devera comprovar Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART no
CREA, nos encargos de Engenharia de Seguranca ou os devidos registros no CRM, no
tocante as atividades de Medicina do Trabalho;

10.3. Declaracdo da licitante informando que o profissional de nivel superior indicado
como responsavel técnico é contratado pela empresa (como empregado ou prestador de
SEervigos).

10.4. Pelo menos um Atestado, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que o profissional de nivel superior indicado como responsével
técnico pela licitante, prestou ou presta servigos compativeis com o objeto licitado.

11. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO

11.1. Contratacdo de Empresa Especializada em Engenharia e Medicina do Trabalho e
Satide Ocupacional para realizagao de Atestados de Saude Ocupacional (ASO’S), para
Atualizacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO — NR 7)
e Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA —NR 9) e, para Elaborar e realizar assisténcia
técnica na implantacdo da Analise Ergondmica do Trabalho (AET — NR 17) visando
atender as necessidades da Sede e Subsecdo do Conselho Regional de Enfermagem de
Mato Grosso do Sul — Coren/MS, de acordo com as especificacdes contidas neste
instrumento e seus anexos.

11.1.1. O Coren/MS ja possui 0 PPRA e PCMSO sendo necessaria uma analise global
dessas normas para avaliacdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes
necessarios e estabelecimento de novas metas - para este servigo usara a nomenclatura
Atualizacdo. No caso do AET ¢é necessario elaborar e realizar assisténcia técnica na
implantacdo desta NR.

11.1.2. Endereco de Lotagdo - os funcionérios estdo lotados da seguinte distribuicéo:

a) Sede em Campo Grande/MS: 30 funcionarios (+ 10 estagiarios);
End. Rua Dom Aquino, 1.354, CJ Ed. Nacional, Sobreloja, 2° andar Salas 21 e 22.

b) Subsecdo - Unidade Jurisdicionada em Dourados/MS: 4 funcionarios (+ 1
estagiario).
End. Rua Ciro Melo, 1.374, JD Central, Centro.

11.2. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
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11.2.1. Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Emprego, NR n°7, o PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populagdo de
empregados, fornecendo os elementos para estudo da correlagcdo entre adoecimento e as
condi¢Bes e os processos de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da
existéncia de fatores desencadeantes de patologias, deverdo ser desenvolvidas
estratégias de acdo e prevencdo que garantam a promocdo a saude e integridade dos
servidores do Coren/MS.

11.2.2. As ac¢des do PCMSO contemplam 0s seguintes servicos:

a) Atualizacdo do PCMSO, em observancia as prescri¢des normativas discriminadas na
NR-7.

b) Avaliacdo de riscos com relagdo a danos a saude dos empregados, com base no
PPRA, com fornecimento de orientacdes para a implantacdo de medidas de controle e
avaliacdo de sua eficacia ap6s a implantacao.

c) Indicar quais exames necessarios para a elaboracdo do Atestado de Saude
Ocupacional que compde o PCMSO.

d) Sugestdo de treinamento, cursos e palestras relacionadas a saude dos servidores.

11.3. PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

11.3.1. O PPRA visa garantir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de
trabalho, promovendo a preservacdo da salde e da integridade fisica dos servidores,
através de acBes de prevencdo e controle dos riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, definidos pela Norma Regulamentadora n®
09. Os riscos ambientais sdo ocasionados por agentes ocupacionais nocivos (fisicos
quimicos e bioldgicos). O PPRA devera conter além da identificacdo e reconhecimento
dos riscos ambientais, 0s riscos ergondémicos e de acidentes, cuja redacdo deve atender
aos itens obrigatdrios da citada Norma Regulamentadora.

11.3.2. As acdes do PPRA contemplam os seguintes servi¢cos

a) Atualizacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, e completa
descricdo das acbes preventivas, em observancia as prescricdes normativas
discriminadas na NR-9 a serem realizadas na Sede do Coren/MS e local designado por
ela.

b) Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do ambiente de
trabalho, com afericBes e analises dos agentes de riscos ocupacionais e exposi¢cdes dos
servidores.

c) Elaboracdo do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir nas
dependéncias do Coren/MS.

d) Realizacdo das afericdes quantitativas de agentes ambientais (riscos fisicos, quimicos
e biologicos) através de aparelhos: NPS — Nivel de Pressdo Sonora (DB Ruido) —
Dosimetro;

IBGTU — indice de Bulbo Umido termdmetro de globo (° Temperatura), Lux —
Luminosidade (Luz), NURA — Nivel de Umidade Relativa no Ar (% Umidade); bombas
de gés, medidor de vibracdo para membros superiores e de corpo inteiro e outros que se
fizerem necessarios.

e) Informar as medidas de controle (estratégia e metodologia de acéo).

) Sugestdo de treinamento, cursos, palestras e melhorias em processos.
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11.4. Analise Ergonémica do Trabalho

11.4.1 Uma Anélise Ergonémica do Trabalho tem como objetivo averiguar as condi¢fes
de trabalho de uma determinada tarefa, com a observancia dos varios aspectos a ela
relacionados, sejam eles relacionados a funcdo, ambiente ou fatores cognitivos que o
trabalho exige. Com propostas de melhorias pertinentes.

11.4.2. Esta andlise procura mostrar uma situacdo global da tarefa, abrangendo, dentre
outros fatores: o posto de trabalho, a carga cognitiva, a densidade e a organizacdo do
trabalho, 0 modo operatdrio, os ritmos e as posturas.

11.4.3. As acgdes da Analise Ergondmica do Trabalho contemplam os seguintes
Servigos:

a) Elaboracdo, planejamento e assisténcia técnica na implantacdo da Analise
Ergondmica no Conselho Regional de Enfermagem, bem como as suas dependéncias e
Subsecdo em Dourados/MS.

b) Elaborar estudo de todas as fun¢des do quadro funcional do Coren/MS;

c) Avaliar todos os setores de trabalho do Coren/MS, considerando avaliacdes
qualitativas e quantitativas;

d) Realizar estudo de absenteismo e correlaciona-los aos fatores de riscos do ambiente
de trabalho;

e) Propor medidas de melhorias e fornecer métodos de controle dessas medidas junto a
autoridade competente do Coren/MS;

f) Propor treinamentos e acBes educativas para melhorar os processos de trabalhos e
diminuir os problemas com agentes ergonémicos

12. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

12.1. Programa De Controle Meédico De Saude Ocupacional - PCMSO

12.1.1. Atualizagéo e entrega do documento-base do PCMSO, conforme as exigéncias
contidas na NR-07 e descricdo detalhada dos locais, riscos ocupacionais e possiveis
patologias associadas;

12.1.1.2. Deverdo constar previsdo e execucdo das acdes de salde nos periodos
indicados no planejamento anual do PCMSO, bem como, o nimero e a natureza dos
exames médicos a serem realizados.

12.1.1.3. Propor medidas de controle em satde do trabalho na forma de cronograma de
plano de acdo com medidas educativas na &rea de promogéo da satde do trabalhador.

12.1.1.4. Os registros a que se referem nos itens anteriores deverdo ser repassados ao
Fiscal do Contrato designado pelo Coren/MS.

12.1.1.5. No caso dos ASO’S a empresa vencedora disponibilizard de local apropriado
para avaliacdo médica nos funcionérios de acordo com a lotacdo do Coren/MS, ou seja,
na cidade de Campo Grande e Dourados/MS conforme detalhado no subitem 11.1.2.
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12.2. Programa De Prevencado De Riscos Ambientais — PPRA

12.2.1. Atualizacdo e entrega do documento-base do PPRA, conforme as exigéncias
contidas na NR-09 (objetivo, diretrizes bésicas, metas, prioridades, estratégia e
metodologia de acdo — para reconhecimento e avaliacdo — estabelecimento do nivel de
acao/monitoramento, registro e divulgacdo dos dados, vigéncia, responsabilidades,
cronograma anual de metas e agOes, avaliagdo do desenvolvimento do PPRA e
Avaliacéo global do PPRA).

12.2.2. O PPRA serd o documento que identificard os riscos ambientais quimicos,
fisicos e bioldgicos e os riscos ergondémicos e de acidentes, no qual serdo propostas
medidas de controle que minimizem ou neutralizem os riscos.

12.2.3. O planejamento anual devera ser descrito por ordem de prioridade e inserido ao
final do PPRA.

12.2.4. Apresentacdo de analise do cumprimento do Planejamento Anual do PPRA,
contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas durante o periodo
contratual.

12.2.5. Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do ambiente de
trabalho, informando o nimero de funcionarios expostos, classificacao sexual, cargo de
ocupacdo e de origem.

12.2.6. Afericbes e andlises dos agentes de riscos ocupacionais e exposi¢oes dos
servidores com elaboracdo do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir
na CONTRATANTE.

12.2.7. Informar as medidas de controle (estratégia e metodologia de acdo para a
prevencdo dos riscos) e desenvolvimento do PPRA bem como indicar no programa
métodos para avaliacdo de sua eficéacia.

13.3. Andlise Ergondmica do Trabalho

13.3.1. Elaboracdo e assisténcia técnica na implantagéo e entrega do documento-base do
AET, conforme as exigéncias contidas na NR-17 e realizar avaliacdo ergonémica do
ambiente de trabalho, considerando o ambiente de trabalho e condicOes
psicofisiologicas dos servidores, devendo abordar:
» Condigoes técnicas,
« Ambientais e;
* Organizacionais do processo de produgdo
Assim como;
« Ergonomia organizacional, com a Anélise da demanda; Analise da tarefa e Anélise da
atividade.
* Ergonomia cognitiva e
* Ergonomia fisica nos processos de trabalho
13.3.2. A avaliacdo pode ser feita em forma de amostragem, mas deve contemplar todas
as atividades do quadro funcional e ser realizada por equipe multidisciplinar,
considerando as areas de engenharia, saude (fisica e mental) e antropométrica e
fisiologia do corpo humano.
13.3.3. A anélise ergondmica devera ser realizada em todas as fungdes solicitadas, com
foco em:
13.3.3.1. Estudo do posto de trabalho — realizar o estudo em todos 0s seus aspectos,
layout, mobiliario, ferramentas e equipamentos de trabalho verificando tamanho,

Sede: R. Dom Aquino, 1354 - Sobreloja. Ed. Conj. Nacional - Centro - CEP 79.002-904 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax:(67) 3323- 3111
Subsecéo: Rua Ciro Melo, 1.374, Jardim Central, CEP: 79.805-030, Dourados/MS. Fone/Fax: (67) 3423-1754
Home page: www.corenms.gov.br


http://www.corenms.gov.br/

no ambiente, risco de acidentes, lesdes corporais possiveis.

AN Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

forma, regulagem, cor, alcance, material, espessura, peso, higienizacdo, disposicao

CPL
COREN/MS
Fls.:

Servidor:

13.3.3.2. As possiveis necessidades em adaptacdes de mobiliarios, implantacdo de
acessorios ergondémicos e modificacbes de equipamentos deverdo ser detalhadas em
dimens@es, material do produto e condic¢des de uso.
13.3.4. Estudo do ambiente fisico de acordo com a NR 17 — realizar levantamento de
Iluminacéo, ruido, temperatura, umidade relativa do ar e velocidade do ar, considerando
0s parametros determinados pela referida norma. Realizar analise na disposi¢do de
luminéria utilizada, levantando as condi¢bes dos sistemas de ventilagdo natural e
artificial e as condicgdes e necessidades de possiveis alteracdes de layout.

13.3.5. APRE - Analise Preliminar de Riscos Ergondmicos — Em cada func¢éo analisada
devera constar a analise preliminar de riscos ergonémicos, classificando o risco em
baixo, médio, alto ou altissimo, registrando areas corporais e patologias propensas aos
funcionarios.

13.3.1 Locais de trabalho a serem estudados:

Sede em Campo Grande/MS

ITEM SETORES QUANTIDADE DE
FUNCIONARIOS/
ESTAGIARIOS
01 Gabinete da Presidéncia 2 funC|_o,n§r|os
1 estagiario
02 Fiscalizacdo 4 funC|_o,n§r|os
1 estagiario
03 CPL — Comissdo Permanente de Licitagdo 1 funcionario
04 Anuidade 2 funC|_o,nz_ir|os
1 estagiario
05 Recepcao 2 funcionarios
06 DIRC — Departamento de Registro e Cadastro 2 funup,nz_mos
2 estagiarios
07 Cartdrio 3 funcionarios
08 Recursos Humanos 1 funcionario
. . 2 funcionarios
09 Financeiro o
1 estagiario
10 Assessoria de Imprensa 1 funcionério
11 Controladoria 1 func!gn_ano
lestagiario
12 Juridico 2 funup,ngnos
3 estagiarios
13 Almoxarifado 1 funcionério
14 Servigos Gerais 1 funcionario
15 Tecnologia da Informagao 1 funcionario
Subsecdo em Dourados/MS
16 Recepc¢éo 1 funcionario
17 Anuidade 1 funcionério
18 Fiscalizagéo 2 funcionario

1 estagiario

Sede: R. Dom Aquino, 1354 - Sobreloja. Ed. Conj. Nacional - Centro - CEP 79.002-904 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax:(67) 3323- 3111
Subsecéo: Rua Ciro Melo, 1.374, Jardim Central, CEP: 79.805-030, Dourados/MS. Fone/Fax: (67) 3423-1754

Home page: www.corenms.gov.br

21


http://www.corenms.gov.br/

CPL

®Coren® -

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Servidor:
Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

13.3.1. A Contratada devera elaborar laudo ergondmico constando recomendacdes e
sugestdes conforme abaixo:

A) Relatar as recomendacdes e sugestdes de todas as fungdes e atividades estudadas,
conforme o nivel de agdo para necessidade de adaptacfes ou néo.

B) Classificar quanto ao grau de criticidade, identificando a necessidade de adaptacOes
e niveis de acdo a curto, médio e longo prazo.

C) Dispor ao final de todas as analises as recomendacfes gerais (comuns a todas as
funcGes analisadas)

D) Apresentar conclusdo geral ao final do laudo para possibilidade de visdo geral de
condicdes ergondmicas na Sede e Subsecdo do COREN-MS.

14. DO REGIME DE EXECUCAO

14.1. O prazo para a entrega do objeto contratual no Conselho Regional de Enfermagem
é de até 30 (trinta) dias para o PPRA e PCMSO, 60 (sessenta) para 0 AET contados a
partir da data de assinatura do Contrato e para os ASO’S a prestacdo do servico serd de
acordo com as necessidades do Coren/MS;

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Realizar a elaboracgdo, assisténcia técnica na implantacdo e atualizacdo do que é
descrito no objeto;

15.2. Realizar avaliagdo ‘in loco’ das atividades e processos de trabalho da empresa,
bem como dos riscos ambientais, para definices das acGes do programa a serem
implementadas;

15.3. Atualizar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, 0 PPRA
do CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as atividades e 0s riscos a
que estdo expostos seus funcionarios;

15.4. O responsavel técnico pela elaboracdo e acompanhamento do PPRA devera ser
médico ou engenheiro do trabalho conforme preconizado na NR-9;

15.5. As visitas técnicas de acompanhamento do PPRA deverdo ser realizadas conforme
a necessidade do CONTRATANTE com apresentacao posterior de relatério;

15.6. A CONTRATADA deveréa apresentar relatério completo ao final da contratagéo;
15.7. Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das acdes realizadas através
de relatorios citados que incluirdo, quando necessario, recomendacdes preventivas;

15.8. Realizar avaliagdo das atividades laborais, em relagdo aos riscos a que estdo
expostas;

15.9. Responsabilizar-se tecnicamente junto aos 6rgdos fiscalizadores (DRT, CREA,
Secretaria de Saude, INSS e Ministério Publico);

15.10. Em relagdo aos seus empregados serd responsavel por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servigos contratados, tais como: pagamento de salarios,
seguro de acidentes, indenizacOes, recolhimento de taxas, impostos, contribuigdes e
outros que porventura venham a ser criados e exigidos pelo Governo;
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15.11. Elaborar, atualizar e entregar os documentos-base (conforme solicitado no
objeto);
15.12. Atualizar, no prazo maximo de 30 (dias) da assinatura deste contrato, 0 programa
de controle médico de salde ocupacional (PCMSOQO) e, em até 60, (sessenta) dias
elaborar e realizar assisténcia técnica na implantacdo da analise ergonémica do
trabalho (AET), observando as atividades e 0s riscos a que estdo expostos seus
funcionérios;
15.13. Executar através do coordenador do programa ou seu preposto, as acdes previstas
Nno Mesmo;
15.14. Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios da
CONTRATANTE conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo
menos enquanto durar a prestacao destes servigos;
15.15. Responsabilizar-se por todo transporte relacionado com o objeto contratual, sem
onus adicional para o Coren/MS.
15.16. Orientar grupos de servidores diagnosticados com diabetes, hipertenséo,
obesidade, tabagismo e alcoolismo;
15.17. Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar os seguintes exames
médicos: Avaliacdo Médica Admissional (exame admissional), Avaliacdo Médica
Periddica (exame periodico), Avaliacdo Médica Demissional (exame demissional),
Avaliacdo Médica para retorno ao trabalho (exame de retorno ao trabalho) e Avaliacédo
Médica para mudanca de funcdo (exame de mudanga de funcéo);
15.17.1. Os exames médicos serdo realizados de acordo com a lotacdo do Coren/MS,
ou seja:
a) Os funcionarios da Subsecdo realizaram o0s exames (avaliacdo médica) em
Dourados/MS;
b) Os funcionarios da Sede realizaram o0s exames (avaliacdo médica) em Campo
Grande/MS.
15.17.2. A CONTRATADA disponibilizara local apropriado, independente da
cidade, sem quaisquer dnus paraa CONTRATANTE, e sera responsavel por todas as
despesas decorrentes da execu¢do dos servigos contratados.
15.18. Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera realizar os
exames periodicos em local apropriado e adequado, observados o disposto no subitem
anterior;
15.19. Os exames especificados no subitem 13.17 compreendem a avaliacdo clinica,
abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico mental, realizados de acordo com os
termos especificados pela NR 07 e seus anexos;
15.20. Os exames de que trata o subitem 13.17, implicam na emisséo e fornecimento do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), além da emissdo e manutencdo de relatdrios
estatisticos e arquivamento de exames e prontuarios medicos;
15.21. Usar mdo de obra qualificada, habilitada e treinada para as fungdes a serem
cumpridas, devidamente identificadas com uniforme e cracha da CONTRATADA e sob
supervisdo direta do Fiscal do Contrato, na realizagdo dos servicos objeto deste Termo
de Referéncia, de modo a garantir a boa qualidade de sua execucéo.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execucdo dos servigos prestados,
por intermedio do setor competente.

16.2. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente
atestada.
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16.3. Garantir acesso 8 CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para
cumprimento de suas respectivas obrigagdes.

16.4. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido no
programa.

16.5. Providenciar a convocacdo de seus funcionarios para a realizacdo dos exames
dentro dos prazos estabelecidos no PCMSO.

16.6. Fornecer a CONTRATADA todas as informacBes que esta necessitar para
viabilizar a execucdo do objeto em questdo, inclusive a relacdo atualizada dos
funcionarios constando: nome completo data de nascimento, funcéo/cargo e local/posto
de trabalho, no ato da assinatura deste.

17. DO PAGAMENTO

17.1. Pagamento dos Programas de gestdo em riscos ocupacionais:
17.1.1. Os pagamentos dos itens licitados seguirdo de acordo com o cronograma
desse termo de referéncia, sendo quitados em primeira instancia os debitos
gerados na elaboracdo, planejamento e assisténcia técnica dos PROGRAMAS DE
GESTAO DE SEGURANCA (PCMSO, PPRA e Analise Ergonémica).
17.1.2. O prazo do pagamento seré de 15 dias a contar da entrega da nota fiscal de
prestacdo de servicos, a qual somente podera ser emitida apds a conclusdo e
entrega dos instrumentos de PCMSO, PPRA e AET.
17.1.3. O(s) valor (es) a ser pago sera conforme servico entregue.
17.2. Os demais pagamentos referentes aos exames (ASO) serdo pagos conforme
demanda e solicitacdo da Contratada, o repasse efetivo a empresa contratada, referente
ao valor a ser pago por esses servicos prestados, serd calculado considerando-se o
quantitativo efetivamente utilizado e terd o prazo de 15 dias a contar da data de entrega
da nota fiscal e/ou boleto bancério para quitacdo do débito gerado.
17.3. A Nota Fiscal dos servigcos prestados devera ser remetida com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias Uteis em relacdo a data de seu vencimento, juntamente com
documento comprobatério de cada servico prestado, para que o Fiscal do Contrato possa
realizar sua verificagdo e, ndo havendo problemas, atesta-la.
17.3.1. Observado que os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/93, deverdo ser
efetuados no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da apresentacdo da fatura.
(83° do art. 5° da Lei 8.666/93 - Incluido pela Lei n® 9.648, de 1998).
17.4. Junto com a Nota Fiscal, devera apresentar a comprovacdo de regularidade junto
ao Sistema da Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(CRE), as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da contratada e
da certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), se for optante pelo simples
nacional apresentar declaracdo conforme anexo 1V do edital, sem que isso gere direito a
alteracdo de precos ou compensacéo financeira.
17.5. Os precos serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato.
17.6. Ocorrendo atraso no pagamento em que a contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para o mesmo, a contratada fard jus a compensacgdo financeira devida,
desde a data limite fixada para pagamento até a data correspondente ao efetivo
pagamento. Os encargos moratdrios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela
seguinte férmula:
EM =N x Vp x (I/365)
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Onde:

EM = Encargos moratorios a serem pagos pelo atraso de pagamento.
N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data
do efetivo pagamento.
Vp = Valor da parcela em atraso.
| = IPCA anual acumulado (indice de pre¢os ao consumidor ampliado do IBGE)/100.

18. DA VIGENCIA CONTRATUAL

18.1. O prazo de vigéncia do instrumento contratual a ser firmado com a
CONTRATADA sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo,
limitado a 60 (sessenta) meses, desde que a CONTRATADA oferte precos e condigdes
mais vantajosas para 0 CONTRATANTE, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes.

18.2. A eficacia do contrato fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento
pela Administracdo, na Imprensa Oficial, a ser providenciada pela CONTRATANTE,
nos termos do paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n° 8.666/1993.

19. DAS ALTERACOES

19.1. O contrato podera ser alterado, nos casos previstos pelo artigo 65, da Lei n°
8.666/93, sempre através de termo aditivo, numerados em ordem crescente.

20. DO REAJUSTE

20.1. Os precos serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato, salvo se
houver prorrogacao do contrato, conforme disciplina o artigo 57 da Lei n.° 8.666/93, a
critério do CONTRATANTE;

20.2. Eventual atualizacdo monetaria do valor do contrato seguird o indice do
INPC/IBGE.

21. DA RESCISAO

21.1. Constituem motivos incondicionais para a rescisao do contrato as situacfes
previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79 da Lei n° 8.666/93, inclusive com as
consequéncias do artigo 80 da referida lei.

22. EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

22.1. Competird ao Contratante proceder ao acompanhamento e recebimento do objeto,
competindo ao servidor ou comissao designados, primordialmente:

a) anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execu¢do do contrato,
determinando as providéncias necessarias a correcao das falhas ou defeitos observados;
b) transmitir ao contratado instru¢des e comunicar alteragcdes de prazos e cronogramas
de execucéo, quando for o caso;
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c) dar imediata ciéncia a seus superiores e ao Orgdo central de controle,
acompanhamento e avaliacdo financeira de contratos e convénios, dos incidentes e
ocorréncias da execucdo que possam acarretar a imposicdo de sancfes ou a rescisdo
contratual;

d) adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execucgéo
do contrato;

e) promover, com a presenca da contratada, a verificacdo da execucdo ja realizada,
emitindo a competente habilitacdo para o recebimento de pagamentos;

f) esclarecer prontamente as dividas da contratada, solicitando ao setor competente da
Administracdo, se necessario, parecer de especialistas;

g) cumprir as diretrizes tracadas pelo 6rgdo central de controle, acompanhamento e
avaliacdo financeira de contratos e convénios;

h) fiscalizar a obrigacdo da contratada de manter, durante toda a execucdo do contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as condi¢cGes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo, bem como o regular cumprimento das obrigacoes
trabalhistas e previdenciérias;

i) ordenar a imediata retirada, de suas dependéncias, de empregados da contratada, cuja
permanéncia seja inconveniente ou que venha embaracar ou dificultar a acdo
fiscalizadora, correndo, por exclusiva conta da contratada, quaisquer onus decorrentes
das leis trabalhistas e previdenciarias, bem como qualquer outra que tal fato imponha;

22.2. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo do contratante, ndo eximira a
contratada de total responsabilidade na execucao do contrato.

23. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. A disciplina das infragbes e sangdes administrativas aplicaveis no curso da
licitacdo e da contratacdo € aquela prevista no Edital e/ ou Contrato.

24. MEDIDAS ACAUTELADORAS

24.1. Consoante o0 artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera,
sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma
de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacgéo.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1. A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condi¢des ora pactuadas,
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no percentual de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do contrato.

25.2. A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os
documentos fornecidos pelo CONTRATANTE para execucao do contrato.

25.3. Para efeito deste contrato, ndo serd considerado como precedente, novacdo ou
renuncia aos direitos que a lei e 0 presente contrato assegurem as partes, a tolerancia
quanto a eventuais descumprimentos ou infracfes relativas as clausulas e condigdes
estipuladas no presente contrato.

25.4. A CONTRATADA assumira a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes
da adjudicacao desta Licitagéo.
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25.5. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer acidentes que venham a ser
vitimas os seus empregados ou preposto quando em servico, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio
das atividades.

25.6. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagio do CONTRATANTE, nao
eximira a CONTRATADA de total responsabilidade quanto ao cumprimento das
obrigacOes pactuadas entre as partes.

Anexo | — Modelo de Proposta de Precos

Campo Grande, 24 de agosto de 2016.

Elaborado por

Ismael Pereira dos Santos
Presidente da CPL
Portaria Coren/MS n°. 354 de 01/08/16

Aprovo o presente Termo de Referéncia, conforme proposto:

Autoridade Competente
Coren/MS
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
Modelo de Proposta de Preco

PROCESSO 29/2016

EMPRESA:

DATA: / /

1. OBJETO

1.1. . Contratacdo de Empresa Especializada em Engenharia e Medicina do Trabalho e
Saude Ocupacional para realizacdo de avaliagdo médica nos funcionérios, para
Atualizacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO — NR 7)
e Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA —NR 9) e, para Elaborar e realizar assisténcia
técnica na implantacdo da Andlise Ergondmica do Trabalho (AET — NR 17) visando
atender as necessidades da Sede e Subsecdo do Conselho Regional de Enfermagem de
Mato Grosso do Sul — Coren/MS, de acordo com as especificagbes contidas neste
instrumento e seus anexos.

1.2. O Coren/MS ja possui 0 PPRA e PCMSO sendo necessaria uma analise global
dessas normas para avaliacdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes
necessarios e estabelecimento de novas metas - para este servigo usara a nomenclatura
Atualizacdo. No caso do AET é necessério elaborar e realizar assisténcia técnica na
implantacdo desta NR.

2. VALORES
2.1. Nos valores informados estdo compreendidos, além dos tributos, todos e quaisquer
encargos que, direta ou indiretamente, decorram da execucdo do objeto licitado:

Item Descricao QTDE

VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL

ASO’S (Atestados de Saude Ocupacional)
1 | admissional, demissional, mudanca de | 40 (*)
funcdo, retorno ao trabalho, periédico.

Atualizacédo do PPRA, tendo essa validade

2 de 12 (doze) meses. 1
3 Atualizacdo do PCMSO, tendo essa 1
validade de 12 (doze) meses.
Elaborar e realizar assisténcia técnica na
implantacdo do AET, tendo essa validade
de 12 (doze) meses, realizar analise técnica
4 ergondmica, por meio de verificagdo na Sede 1

e Subsecdo do Coren-MS para qualificacédo
das condicdes de trabalho de acordo com a
Portaria n° 3751 de 23/11/1990 do
Ministério do Trabalho e referente a Norma
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Regulamentadora 17, visando estabelecer
parametros que permitam a adaptacdo das
condicdes de trabalho e as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores.

VALOR TOTAL

(*) O quantitativo informado na planilha acima referente ao item 1 é estimativo e serve
somente como referéncia para elaboracdo da proposta, ndo tendo o Coren/MS a
obrigatoriedade de utilizar o quantitativo e valor estimado.

3. Locais de trabalho a serem estudados:

Sede em Campo Grande/MS

ITEM SETORES QUANTIDADE DE
FUNCIONARIOS/
ESTAGIARIOS

01 Gabinete da Presidéncia 2 funcionarios

1 estagiario
02 Fiscalizacdo 4 funcionarios

1 estagiario
03 CPL — Comissdo Permanente de Licitagdo 1 funcionario
04 Anuidade 2 funCI_O,ne_lrlos

1 estagiario
05 Recepcéo 2 funcionarios

2 funcionarios

06 DIRC — Departamento de Registro e Cadastro o
2 estagiarios

07 Cartério 3 funcionarios
08 Recursos Humanos 1 funcionario
09 Financeiro Z funC|_o,nz_;1r|os
1 estagiario
10 Assessoria de Imprensa 1 funcionério
11 Controladoria 1 func!gn_ano
lestagiario

2 funcionarios

12 Juridico .o
3 estagiarios
13 Almoxarifado 1 funcionario
14 Servigos Gerais 1 funcionario
15 Tecnologia da Informacdo 1 funcionério
Subsecdo em Dourados/MS
16 Recepc¢éo 1 funcionario
17 Anuidade 1 funcionario
18 Fiscalizagéo 2 funcplngno
1 estagiario

3.1.1. Endereco de Lotacdo - os funcionarios estdo lotados da seguinte distribuicéo:

a) Sede em Campo Grande/MS: 30 funcionarios (+ 10 estagiarios);

End. Rua Dom Aquino, 1.354, CJ Ed. Nacional, Sobreloja, 2° andar Salas 21 e 22.

b) Subsecdo - Unidade Jurisdicionada em Dourados/MS: 4 funcionarios (+ 1
estagiario).
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End. Rua Ciro Melo, 1.374, JD Central, Centro.

3.1.2. A empresa CONTRATADA disponibilizara local apropriado para avalia¢do
médica (ASO’S) de acordo com a lotagdo dos funciondrios do Coren/MS, conforme
discriminado acima.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$

VALIDADE DA PROPOSTA (minimo sessenta dias)
/ /

4. Caso sejamos a proposta vencedora e transcorridos todos os tramites legais
desta licitagdo, comprometemo-nos a assinar o Contrato no prazo determinado no
documento de convocacao e, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

Raz&o Social:

CNPJ:

Endereco eletrdnico (e-mail):

Tel/Fax:

CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: C/C:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:
Nome:

Endereco: 30

CEP: Cidade: UF:
CPF:
Cargo/Funcéo:

Carteira de Identificagdo n°:

Expedido por:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Assinatura
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ANEXO 11 DO EDITAL
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATON°. /2016
PRESTACAO DE SERVICO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA QUE

ENTRE SI CELEBRAM O COREN/MS E
A SOCIEDADE EMPRESARIA

O Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul — Coren/MS, entidade
fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n°. 5.905, de 12/071973, com sede na
Rua Dom Aquino, 1.354, Centro, Edificio Conjunto Nacional, Sobreloja e 2° Andar,
CEP: 79.002-904, Campo Grande/MS, CNPJ n°. 24.630.212/0001-10, representado,
neste ato, por sua Presidente Dra. Vanessa Pinto Oleques Pradebon, brasileira,
enfermeira, portadora da carteira COREN/MS n°. 63.017, inscrito no CPF sob o n°.
649.253.900-15, designada pela Decisdao Coren/MS n° 0123/2016 de 26.04.2016, e por
seu Tesoureiro (a) Dayse Aparecida Clemente Nogueira, brasileira, técnica de
enfermagem, portadora da carteira COREN/MS n°. 11.084, inscrito no CPF sob o n°.
454.265.116-91, doravante denominado CONTRATANTE, e a sociedade empresaria

, Inscrita no CNPJ/MF sob o n° :
sediada na , doravante designada CONTRATADA, neste ato

representada pelo Sr. , portadora da Carteira de
Identidade n°® , expedida pela , € CPF n° , decorrente

do procedimento licitatério, na modalidade Pregao Eletronico n°. 11/2016 e tendo em
vista 0 que consta no Processo n°. 029/2016 firmam o presente Contrato, em
conformidade com a Lei n° 10.520, de 17.07.2002, Decreto 5.450, de 31.05.2005, e pelo
disposto na Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, e em conformidade com as
clausulas e condigdes a seguir expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Empresa Especializada em Engenharia e Medicina do Trabalho e
Saude Ocupacional para realizacdo de avaliagdo médica nos funcionarios, para
Atualizacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO — NR 7)
e Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA —NR 9) e, para Elaborar e realizar assisténcia
técnica na Implantacdo da Analise Ergonémica do Trabalho (AET — NR 17) visando
atender as necessidades da Sede e Subsecdo do Conselho Regional de Enfermagem de
Mato Grosso do Sul — Coren/MS, de acordo com as especificaces contidas no Termo
de Referéncia e seus anexos.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA
2.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura de seu

termo, e tera eficacia legal apds a publicacdo do seu extrato no D.O.U, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, de acordo com a Lei 8.666/93, art. 57,
desde que comprovada a vantajosidade e economicidade para a administracdo, sendo
que se por acordo das partes o contrato for prorrogado a correcdo monetaria devera ser
feita pelo INPC/IBGE.

2.2. O prazo para a execugdo do contrato, a ser celebrado, sera imediato, a contar da
data da assinatura, admitida a sua prorrogacdo nas hipdteses previstas no art. 57, inciso
I, da Lei 8.666.

2.3. Sera permitido acréscimo e supressdes até o limite de 25% nos termos da Lei de
LicitacGes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

3.1. @) valor total deste Contrato é de R$

( ), inclusos todos
0s custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Contrato,
composto do (s) seguinte (s) item (s) — de acordo com o resultado e adjudicacdo do
Pregdo Eletrénico:

Paragrafo Primeiro — Pelos Atestados de Satde Ocupacional (ASO’S) pagara a

contratada o valor unitario de R$ (

perfazendo o valor total de 40 atestados a quantia de R$

( ) e/ou;

Paragrafo Segundo - Atualizacdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO -~ NR 7) pagar& a Contratada o valor de
R$ ( )
elou;

Paragrafo Terceiro — Atualizacdo da Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA —NR 9), o
valor de R$ ( )
elou;

Paragrafo Quarto — Pela Elaboracdo e realizagdo de assisténcia técnica na Implantagdo
da Analise Ergondmica do Trabalho (AET - NR 17), pagara a contratada o valor de R$

( ).

3.2. Pagamento dos Programas de gestdo em riscos ocupacionais:
3.2.1. Os pagamentos dos itens licitados seguirdo de acordo com o cronograma do
termo de referéncia, sendo quitados em primeira instancia os débitos gerados na
elaboracdo, planejamento e assisténcia técnica dos PROGRAMAS DE GESTAO
DE SEGURANCA (PCMSO, PPRA e Analise Ergonémica).
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3.2.2. O prazo do pagamento serd de 15 dias a contar da entrega da nota fiscal de
prestacdo de servicos, a qual somente podera ser emitida ap6s a concluséo e
entrega dos instrumentos de PCMSO, PPRA e AET.
3.3.3. O(s) valor (es) a ser pago sera conforme servico entregue.
3.3. Os demais pagamentos referentes aos exames (ASO) serdo pagos conforme
demanda e solicitacdo da Contratada, o repasse efetivo a empresa contratada, referente
ao valor a ser pago por esses servicos prestados, serd calculado considerando-se o0
quantitativo efetivamente utilizado e terd o prazo de 15 dias a contar da data de entrega
da nota fiscal e/ou boleto bancério para quitagdo do débito gerado.
3.4. A Nota Fiscal dos servicos prestados devera ser remetida com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias Uteis em relagdo a data de seu vencimento, juntamente com documento
comprobatério de cada servico prestado, para que o Fiscal do Contrato possa realizar
sua verificacdo e, ndo havendo problemas, atesta-la.
3.4.1. Observado que os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/93, deveréo ser
efetuados no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da apresentacdo da fatura.
(83° do art. 5° da Lei 8.666/93 - Incluido pela Lei n® 9.648, de 1998).
3.5. Junto com a Nota Fiscal, devera apresentar a comprovacdo de regularidade junto ao
Sistema da Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(CRE), as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da contratada e
da certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), se for optante pelo simples
nacional apresentar declaracdo conforme anexo 1V do edital, sem que isso gere direito a
alteracéo de precos ou compensacéo financeira.
3.6. Os precos serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato.
3.7. Ocorrendo atraso no pagamento em que a contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para 0 mesmo, a contratada fara jus a compensacdo financeira devida,
desde a data limite fixada para pagamento até a data correspondente ao efetivo
pagamento. Os encargos moratdrios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela
seguinte formula:
EM =N x Vpx (l/365)

Onde:

EM = Encargos moratorios a serem pagos pelo atraso de pagamento.
N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data
do efetivo pagamento.
Vp = Valor da parcela em atraso.
| = IPCA anual acumulado (indice de precos ao consumidor ampliado do IBGE)/100.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta do Codigo de Despesas
n° 6.2.2.1.1.33.90.39.002.029 — Servicos médicos, hospitalares, odontologicos e
farmacéuticos.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execucao dos servicos prestados, por
intermédio do setor competente.
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5.2. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente
atestada.

5.3. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para
cumprimento de suas respectivas obrigagdes.

5.4. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido no
programa.

5.5. Providenciar a convocacdo de seus funcionarios para a realizacdo dos exames
dentro dos prazos estabelecidos no PCMSO.

5.6. Fornecer a CONTRATADA todas as informagcfes que esta necessitar para
viabilizar a execucdo do objeto em questdo, inclusive a relacdo atualizada dos
funcionarios constando: nome completo data de nascimento, funcdo/cargo e local/posto
de trabalho, no ato da assinatura deste.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Realizar a elaboracdo, assisténcia técnica na implantacdo e atualizacdo do que €
descrito no objeto;

6.2. Realizar avaliagdo ‘in loco’ das atividades e processos de trabalho da empresa, bem
como dos riscos ambientais, para definicbes das acdes do programa a serem
implementadas;

6.3. Atualizar, no prazo méximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, 0 PPRA
do CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as atividades e 0s riscos a
que estdo expostos seus funcionarios;

6.4. O responsavel técnico pela elaboracdo e acompanhamento do PPRA devera ser
médico ou engenheiro do trabalho conforme preconizado na NR-9;

6.5. As visitas técnicas de acompanhamento do PPRA deverdo ser realizadas conforme
a necessidade do CONTRATANTE com apresentacao posterior de relatorio;

6.6. A CONTRATADA devera apresentar relatério completo ao final da contratacéo;
6.7. Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das acdes realizadas através
de relatorios citados que incluirdo, quando necessario, recomendacdes preventivas;

6.8. Realizar avaliacdo das atividades laborais, em relagdo aos riscos a que estdo
expostas;

6.9. Responsabilizar-se tecnicamente junto aos 6rgdos fiscalizadores (DRT, CREA,
Secretaria de Saude, INSS e Ministério Publico);

6.10. Em relacdo aos seus empregados sera responsdvel por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servigos contratados, tais como: pagamento de salarios,
seguro de acidentes, indenizacdes, recolhimento de taxas, impostos, contribuicdes e
outros que porventura venham a ser criados e exigidos pelo Governo;

6.11. Elaborar/atualizar e entregar os documentos-base (conforme solicitado no objeto);
6.12. Atualizar, no prazo maximo de 30 (dias) da assinatura deste contrato, o programa
de controle médico de saude ocupacional (PCMSO) e, em até 60, (sessenta) dias
elaborar e realizar assisténcia técnica na implantacdo da analise ergonémica do trabalho
(AET), observando as atividades e 0s riscos a que estdo expostos seus funcionarios;
6.13. Executar através do coordenador do programa ou seu preposto, as agles previstas
no Mesmo;

6.14. Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios da
CONTRATANTE conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo
menos enquanto durar a prestacao destes servigos;
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6.15. Responsabilizar-se por todo transporte relacionado com o objeto contratual, sem
onus adicional para o Coren/MS.
6.16. Orientar grupos de servidores diagnosticados com diabetes, hipertenséo,
obesidade, tabagismo e alcoolismo;
6.17. Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar os seguintes exames
médicos: Avaliacdo Médica Admissional (exame admissional), Avaliacdo Médica
Periddica (exame periodico), Avaliacdo Médica Demissional (exame demissional),
Avaliacdo Médica para retorno ao trabalho (exame de retorno ao trabalho) e Avaliacédo
Médica para mudanca de funcdo (exame de mudanga de funcéo);
6.17.1. Os exames medicos serdo realizados de acordo com a lotacdo do Coren/MS,
ou seja:
a) Os funcionarios da Subsecdo realizaram o0s exames (avaliacdo médica) em
Dourados/MS;
b) Os funcionarios da Sede realizaram os exames (avaliacdo médica) em Campo
Grande/MS.
6.17.2. A CONTRATADA disponibilizara local apropriado, independente da
cidade, seja em Campo Grande/MS ou Dourados/MS, sem quaisquer dnus para a
CONTRATANTE, e serd responsavel por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos servigos contratados.
6.18. Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera realizar os
exames periodicos em local apropriado e adequado, observados o disposto no subitem
anterior;
6.19. Os exames especificados no subitem 6.17 compreendem a avaliacdo clinica,
abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico mental, realizados de acordo com 0s
termos especificados pela NR 07 e seus anexos;
6.20. Os exames de que trata o subitem 6.17, implicam na emissdo e fornecimento do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), além da emissdo e manutencdo de relatorios
estatisticos e arquivamento de exames e prontuarios médicos;
6.21. Usar mdo de obra qualificada, habilitada e treinada para as funcbes a serem
cumpridas, devidamente identificadas com uniforme e cracha da CONTRATADA e sob
supervisdo direta do Fiscal do Contrato, na realizacdo dos servicos objeto deste Termo
de Referéncia, de modo a garantir a boa qualidade de sua execucdo. Indicar, quando da
assinatura do contrato, o endereco, telefone fixo, celular de contato do escritério de
representacdo em Campo Grande/MS ou da sede da empresa, qualquer que seja seu
endereco.
CLAUSULA SETIMA — DA EXECUGAO DO CONTRATO
7.1 A licitante vencedora se obriga a entregar o objeto desta licitagdo, mediante a
emissdo da nota de empenho fornecido pelo Coren/MS, a partir da data da assinatura do
Contrato.
7.1.1. Elaborar/atualizar e entregar os documentos bases:
a) Atualizagdo do PPRA em até 30 (trinta) dias;
b) Atualizacdo do PCMSO em até 30 (trinta) dias;
c) Elaboracao e realizacdo da assisténcia técnica na implantacdo do AET em até 60
(sessenta) dias.
7.1.2. A prestacdo dos servigos referentes aos ASO’S sera por demanda, de acordo
com as necessidades do Coren/MS.
7.2. O recebimento se dara em carater provisorio, inicialmente, até a verificacdo da
conformidade do objeto deste contrato com o especificado no anexo | - Termo de
Referéncia do Edital.
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7.3. Apos verificar que o objeto deste contrato foi executado em conformidade com o
especificado no Termo de Referéncia, o Servidor Responsavel atestard o recebimento
definitivo;

CLASULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1. A fiscalizacdo do fornecimento do objeto sera exercida por servidor do Contratante,
nomeado na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93;

8.2. O Contratante se reserva no direito de rejeitar, no todo ou em parte, os itens
fornecidos em desacordo com o estabelecido;

8.3. A fiscalizacdo exercida pelo Contratante ndo excluira ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execucdo dos itens do Termo
de Referéncia.

8.4. Competird ao Contratante proceder ao acompanhamento e recebimento do objeto,
competindo ao servidor ou comissao designados, primordialmente:

a) anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execu¢do do contrato,
determinando as providéncias necessarias a correcdo das falhas ou defeitos observados;
b) transmitir ao contratado instrucdes e comunicar alteragdes de prazos e cronogramas
de execucdo, quando for o caso;

c) dar imediata ciéncia a seus superiores e ao Orgdo central de controle,
acompanhamento e avaliacdo financeira de contratos e convénios, dos incidentes e
ocorréncias da execucdo que possam acarretar a imposicdo de sancGes ou a resciséo
contratual,

d) adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execugdo
do contrato;

e) promover, com a presenca da contratada, a verificacdo da execucdo ja realizada,
emitindo a competente habilitacdo para o recebimento de pagamentos;

f) esclarecer prontamente as dividas da contratada, solicitando ao setor competente da
Administracdo, se necessario, parecer de especialistas;

g) cumprir as diretrizes tracadas pelo 6rgdo central de controle, acompanhamento e
avaliacdo financeira de contratos e convénios;

h) fiscalizar a obrigacdo da contratada de manter, durante toda a execugéo do contrato,
em compatibilidade com as obrigacBes assumidas, as condi¢Ges de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo, bem como o regular cumprimento das obrigacoes
trabalhistas e previdenciérias;

i) ordenar a imediata retirada, de suas dependéncias, de empregados da contratada, cuja
permanéncia seja inconveniente ou que venha embaracar ou dificultar a acdo
fiscalizadora, correndo, por exclusiva conta da contratada, quaisquer énus decorrentes
das leis trabalhistas e previdenciarias, bem como qualquer outra que tal fato imponha;
8.5. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do contratante, ndo eximira a
contratada de total responsabilidade na execugdo do contrato.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. A Contratada estara sujeita as penalidades abaixo estipuladas, que so deixardo de
ser aplicadas nas seguintes hipoteses:
9.1.1. Comprovacéo, pela Contratada, da ocorréncia de for¢a maior impeditiva do

cumprimento contratual;
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9.1.2 Manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de
fatos imputaveis ao Contratante.

9.2. No caso de atraso injustificado, assim consideradas a inexecucao parcial ou a
inexecucéo total da obrigacdo, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666, de
21/06/1993, a Contratada ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

9.2.1 Adverténcia;

9.2.2 Multa de:

20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, acaso descumpridos 0s prazos

contratuais ou de inexecucdo parcial da obrigagcdo assumida;

30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucédo total da

obrigacdo assumida;

9.2.3 Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de

contratar com o Contratante pelo prazo de até dois (2) anos.
9.3. Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida
forca maior, devidamente justificado e aceito pelo Contratante, a Contratada ficara
isenta das penalidades supramencionadas.
9.4. A multa, citada acima, serd recolhida diretamente ao Contratante, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos contados do recebimento da notificacdo; ou descontada dos
pagamentos devidos.
9.5. Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, e no art. 28 do
Decreto n°. 5.450, de 31/05/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de
até cinco (5) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominaces legais
e multa, a licitante e a adjudicatéria que:

9.5.1 N&o retirar ou ndo aceitar o contrato, quando convocada dentro do prazo de

validade de sua proposta;

9.5.2 Apresentar documentacéo falsa;

9.5.3 Ensejar o retardamento da execuc¢éo de seu objeto;

9.5.4 Ndo mantiver a proposta;

9.5.5 Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

9.5.6 Comportar-se de modo inidéneo;

9.5.7 Fizer declaracdo falsa;

9.5.8 Cometer fraude fiscal.
9.6. As sangdes de multa poderdo ser aplicadas a Contratada junto com as de
adverténcia, suspensdo temporaria para licitar e contratar com o Contratante, e
impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
9.7. Das decisOes de aplicacdo de penalidade cabera recurso nos termos do art. 109 da
Lei n° 8.666, de 21/06/1993, observados os prazos ali fixados.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1. Este Contrato podera ser rescindido pelo Contratante, independente de notificacao

ou interpelacéo judicial, atendido o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93,
considerando-se especialmente as seguintes hipoteses:
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a) O ndo-cumprimento, ou o cumprimento irregular, de cldusulas contratuais,
especificacOes ou prazos;

b) O atraso injustificado no inicio da execu¢éo do servigo;

c) A paralisacdo da execucdo, sem justa causa e prévia comunicacdo ao Contratante;

d) A cessdo ou transferéncia total ou parcial do seu objeto, a associagdo da Contratada
com terceiros, a fusdo, a cisdo ou a incorporacao, ndo admitidas neste Contrato;

e) O ndo-atendimento das determinacfes regulares do empregado do Contratante
designado para acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato;

f) A ocorréncia de caso fortuito e forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucéo deste Contrato.

g) O ndo cumprimento, por parte da Contratada, das obrigacdes constantes na Clausula
Sexta,;

PARAGRAFO UNICO - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados
no processo administrativo correspondente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas da execucdo deste contrato serdo
dirimidas, nos termos do disposto no art. 55, § 2° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, no foro da Secédo Judiciaria da Sede do Contratante, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, lavram o presente instrumento de contrato em trés
vias de igual teor, que véo assinados pelas partes, que se comprometem a cumprir o
presente em todas as suas clausulas e condicdes, tudo de acordo com a Lei n°. 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores.

Campo Grande/MS , de de 2016
CONTRATANTE CONTRATADA
VANESSA PINTO O. PRADEBON
Presidente

Coren/MS n° 63.017

De acordo:
CONTRATANTE
Dayse Aparecida C. Nogueira
Tesoureira
Coren-MS n° 11.084

TESTEMUNHAS:
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ANEXO 111 DO EDITAL

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

CPL
COREN/MS
Fls.:

Servidor:

A proponente devera preencher os itens da Planilha de Formacao de Precos respectiva,
segundo o produto a ser fornecido, conforme indicado na tabela abaixo.

Nos valores informados estdo compreendidos, além dos tributos, todos e quaisquer

encargos que, direta ou indiretamente, decorram da execuc¢éo do objeto licitado.

ESPECIFICACAO

VALORES MAXIMOS A
SEREM PAGOS

Item

Descricao

QTDE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

ASO’S (Atestados de Saude Ocupacional)
admissional, demissional, mudanca de
funcdo, retorno ao trabalho, periédico.

40 (*)

R$ 29,33

R$1.173,33

Atualizacéo do PPRA, tendo essa validade
de 12 (doze) meses.

R$ 1.166,67

R$ 1.166,67

Atualizacdo do PCMSO,
validade de 12 (doze) meses.

tendo essa

R$ 900,00

R$ 900,00

Elaborar e realizar assisténcia técnica na
implantacdo do AET, tendo essa validade
de 12 (doze) meses, realizar anélise técnica
ergondmica, por meio de verificacdo,
realizada na Sede e Subse¢do do Coren/MS
para qualificacdo das condi¢des de trabalho
de acordo com a Portaria n°® 3751 de
23/11/1990 do Ministério do Trabalho e
referente @ Norma Regulamentadora 17,
visando  estabelecer  parametros  que
permitam a adaptacdo das condicbes de
trabalho e as caracteristicas psicofisiolégicas
dos trabalhadores.

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

VALOR MAXIMO TOTAL

R$ 5.740,00

(*) O quantitativo informado na planilha acima referente ao item 1 é estimativo e serve
somente como referéncia para elaboracdo da proposta, ndo tendo o Coren/MS a
obrigatoriedade de utilizar o quantitativo e valor estimado.
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ANEXO IV DO EDITAL

DECLARACAO A SER APRESENTADA PELA PESSOA JURIDICA CONSTANTE
DO INCISO XI DO ART. 4°

(REDAC;AO DADA PELO (A) INSTRUQAO NORMATIVA RFB N° 1234, DE 30
DE JANEIRO DE 2012)
IImo. Sr.

(pessoa juridica pagadora)

(Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o
n.... DECLARA a (nome da pessoa juridica pagadora), para fins de ndo incidéncia na
fonte do IRPJ, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigdo
para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicdo para o
PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n29.430, de 27 de dezembro de 1996, que é
regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
ContribuicGes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da
emissdo, 0s documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de
suas despesas, bem como a realizacdo de quaisquer outros atos ou operacOes que
venham a modificar sua situacdo patrimonial; e

b) cumpre as obrigacdes acessorias a que esta sujeita, em conformidade com a
legislacdo pertinente;

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o
compromisso de informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica
pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacao e esta ciente
de que a falsidade na prestacdo dessas informacdes, sem prejuizo do disposto no art. 32
da Lei n®9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem, as
penalidades previstas na legislacdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideoldgica
(art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal) e ao crime
contra a ordem tributéria (art. 1° da Lei n°8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Local e data.......ooovvveeeeeeee

Assinatura do Responsavel

Sede: R. Dom Aquino, 1354 - Sobreloja. Ed. Conj. Nacional - Centro - CEP 79.002-904 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax:(67) 3323- 3111
Subsecéo: Rua Ciro Melo, 1.374, Jardim Central, CEP: 79.805-030, Dourados/MS. Fone/Fax: (67) 3423-1754
Home page: www.corenms.gov.br
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