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Aviso de

DISPENSA
ELETRONICA

02/2023

CONTRATANTE (UASG)

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO DO SUL
— COREN/MS (UASG 925797)

OBJETO

Contratacao de Agente de Integracao de Estagio, em conformidade com a Lei n°
11.788/2008 e IN n° 213/2019, para operacionalizar bolsas de estagio a estudantes de
instituicao de educacgao superior ao Coren/MS e suas subsec¢oes, conforme condigoes
e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 25.096,50.

PERIODO DE PROPOSTAS
De 13/05/2023 as 8h
Até 18/05/2023 as 8h

PERIODO DE LANCES
18/05/2023 das 8h as 14hs

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM
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Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!
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COREN/MS

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 01/2023
(Processo Administrativo n.° 161/2023)

Torna-se publico que o Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

UASG 925797 -, por intermédio do Agente de Contratagao auxiliado por Equipe

de Apoio, nomeados pela Portaria n°122 de 14 de fevereiro de 2023, realizara Dispensa
Eletronica, com critério de julgamento menor preg¢o na hipotese do art. 75, inciso Il, nos
termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugao Normativa SEGES/ME n°
67/2021 e demais legislagao aplicavel.

Data da sessao: 18/05/2023

Link: www.comprasgovernamentais.gov.br
Horario da Fase de Lances: 08:00 as 14:00 (Horario de Brasilia)

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1.0 objeto da presente dispensa € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagdo por dispensa de licitacdo de Agente de Integracdo de Estagio, em
conformidade com a Lei n° 11.788/2008 e IN n° 213/2019, para operacionalizar
bolsas de estagio a estudantes de instituicdo de educagao superior ao Coren/MS e
suas subsecdes, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Aviso de Contratacao Direta e seus anexos.

1.2. A contratacido ocorrera em item unico, conforme tabela constante abaixo.

ITEM DESCRIGAO/ CATSER UNIDADE DE QUANT. PRECO LOCAL DE PRAZO DE
ESPECIFICACAO MEDIDA EST. ESTIMADO EXECUCAO EXECUGCAO
RESUMIDA TOTAL
Agente de Integracéo de Unidade Sede em Campo
Estagio, em Grande/MS;
1 conformidade com a Lei 15156 (Taxa adm. de 15 R$ 25.096,50 Subsecdo de 30 meses

n° 11.788/2008 e IN n°
213/2019

agenciamento por
bolsas de
Estagiario)

Dourados/MS; e
Subsecgdo em Trés
Lagoas/MS

1.2.1. Havendo mais de item ou lote faculta-se ao fornecedor a participacdo em
quantos forem de seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote,
deve o fornecedor enviar proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacéo Direta e seus Anexos quanto as especificacoes

do objeto.
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2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1.A participagcdo na presente dispensa eletrbnica se dara mediante Sistema de
Dispensa Eletronica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal —
Comprasnet 4.0, disponivel no enderego eletrénico
www.comprasgovernamentais.gov.br.

2.1.1. Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos no Manual do
Sistema de Dispensa Eletrénica, disponivel no Portal de Compras do Governo
Federal, para acesso ao sistema e operacionalizacao.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou
por seu representante no Sistema de Dispensa Eletrbnica, ndo cabendo ao
provedor do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2.

Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que nao atendam as condicboes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)
anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a)

b)

d)

autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratagcdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragcao do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servigcos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;

aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitacdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
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companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéao do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracéo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagao trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico;

13 ”

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1.0 ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrbnica se dara com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apos a divulgagédo do aviso de contratagao direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta
com a descri¢cao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco,
até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego,
vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
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direta ou indiretamente na prestagado dos servigos, inclusive em relagdo ao seguro de
acidente pessoal dos estagiarios;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragdo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a media dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

3.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
e seus anexos, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicéo.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderéo retira-
la, substitui-la ou modifica-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar
“sim” ou “n&o” em campo proprio do sistema eletrdonico, as seguintes declaragdes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

3.9.3. que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Aviso de Contratacéo
Direta e seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transag¢des que forem efetuadas no
sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

3.9.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constitui¢ao;
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3.10. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a
parametrizagdo de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel
(menor preco).

3.10.1. Feita essa opgao os lances serdo enviados automaticamente pelo
sistema, respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo
entre lances previsto neste aviso.

3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados
manualmente, na forma da secdo respectiva deste Aviso de Contratacao
Direta;

3.10.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, desde que n&o assuma valor superior a lance ja registrado por ele no
sistema.

3.10.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais
participantes do certame e para o 6rgao ou entidade contratante. Apenas os
lances efetivamente enviados poderdao ser conhecidos dos fornecedores na
forma da secao seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratagéo Direta, a sessao
publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no
horario de finalizagcdo de lances também ja previsto neste aviso.

4.2 Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item, ou seja, para 30
(trinta) meses.

4.3. 0 fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto
em relagao ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance
que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado
e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances
intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacao Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao que cobrir a melhor
oferta é de R$ 1,00 (um real).
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4.4.Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.
4.5.Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagao do fornecedor.
4.7.lmediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera
0 seu encerramento, com o ordenamento e divulgagéo dos lances, pelo sistema, em
ordem crescente de classificagéo.
4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente
no horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagdao e nao havendo
tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1.Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do preco em
relagao ao estipulado para a contratagao.

5.2.No caso de o pregco da proposta vencedora estar acima do estimado pela

Administragéo, podera haver a negociagao de condigdes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com prego
compativel ao estimado pela Administragao.

5.2.2. A negociagcao podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificagao, quando o primeiro colocado, mesmo apos
a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima
do preco maximo definido para a contratacao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagéo, o resultado sera registrado na ata
do procedimento da dispensa eletrénica.

5.3. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de
documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.3.1. Além da documentagao supracitada, o fornecedor com a melhor proposta
devera encaminhar, além da proposta atualizada, a planilha com indicagao
de custos unitarios e formagao de pregcos, conforme modelo apéndice “A”
do anexo Il do T.R. (modelo de proposta de pre¢o), com os valores
adequados a proposta vencedora.

5.4.0 prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacgao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
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5.5.1. contiver vicios insanaveis;

5.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
Seus anexos;

5.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo
definido para a contratagao;

5.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracio;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou
seus anexos, desde que insanavel.

5.6.Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possSui Ou possuira recursos

suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a

proposta de pregos ou menor lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacédo, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa nao tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis,
medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preg¢o, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.8.Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacéo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que nio haja majoracéo do preco.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

5.9.Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou
da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacao.
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Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a

Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de

6. HABILITAGAO
6.1.0s documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | -

6.2.

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e ser&o solicitados
do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

Como condigcado prévia ao exame da documentacao de habilitagdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual
descumprimento das condi¢des de participacado, especialmente quanto a existéncia
de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidébneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU,

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicao

“* ”

das consultas das alineas “b”, e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e

também de seu s6cio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.
6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a
sua desclassificagao
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6.2.3. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por
falta de condicao de participacao.

6.3. Caso atendidas as condi¢cbes de participagao, a habilitagdo dos fornecedores sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr
éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Aviso de Contratagéo Direta e ja
apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital,
apos solicitagcdo da Administracdo, sob pena de inabilitacio.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida
em relacao a integridade do documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balango patrimonial e das
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessdo sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua
continuidade.

6.8. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com
o estabelecido neste Aviso de Contratagao Direta.

6.8.1. Na hipotese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitagao, o
orgéo ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente,
na ordem de classificagdo, até a apuragdao de uma proposta que atenda as
especificagdes do objeto e as condigdes de habilitacdo

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacédo, o fornecedor sera habilitado

7. CONTRATAGAO

7.1.Apo6s a homologacao e adjudicagao, caso se conclua pela contratacao, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
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7.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data
de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato e retirar a nota de empenho, sob
pena de decair do direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso
de Contratagao Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR) ou meio eletrbnico, para que seja assinado (preferencialmente na forma
eletrbnica — assinatura digital-, de acordo com os normativos legais) e devolvido
no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagao da nota de empenho
ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

7.3. O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 30 (trinta) meses prorrogavel
conforme previsao nos anexos a este Aviso de Contratagao Direta.

74. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagao das condigdes de
habilitacdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANCOES
8.1.Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragcdes
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:
8.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucgao total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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8.1.7. ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagédo sem
motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugdo do
contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugao do
contrato;

8.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa
quanto as condicbes de participagcdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta,
quando néo se justificar a imposicédo de penalidade mais grave;

b) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragbes dos
subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢ao, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagéo
Direta, quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos
que justifiquem a imposi¢cédo da penalidade mais grave;

8.3.Na aplicacao das sang¢des serao considerados:
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8.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

8.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizacgdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferengca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.5. A aplicacdo das sancdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em
hipotese alguma, a obrigacéo de reparagao integral do dano causado a Administragéao
Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.
8.7. Se, durante o processo de aplicacado de penalidade, houver indicios de pratica

de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo

Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

8.8. A apuragcdo e o julgamento das demais infracdes administrativas n&o
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade
administrativa.

8.9. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participagao de agente publico.

8.10. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.
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8.11. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas nos
anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.0 procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem
eletrénica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragao podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos,
sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢gdes de habilitagao
exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagao sera operacionalizada fora
deste procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da
documentacgao de habilitacdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderao ser utilizadas se nao
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto)

94. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragcdo na respectiva
notificagao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo
O6nus decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

9.6. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em contrario.
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9.7. Os horarios estabelecidos na divulgag¢ao deste procedimento e durante o envio
de lances observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e
registro no Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragao podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdao Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratagao.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de
suas propostas e a Administragcdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo de contratacio.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratagdo Direta
e de seus anexos ou demais pegas que compdem O processo, prevalecera as deste
Aviso.

9.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.13. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos,
os seguintes anexos:

9.13.1. ANEXO | - Documentagao exigida para Habilitagcao;
9.13.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia e seus anexos:
9.13.2.1. ANEXO II.1 — indice de Medi¢do de Resultados;
9.13.2.2. ANEXO Il. 2 — Proposta de Precgos;
9.13.2.3. ANEXO Il. 3 - Declaracao de Optante pelo Simples Nacional;
9.13.2.4. ANEXO II. 4 - Estudo Técnico Preliminar
9.13.3. ANEXO Ill - Minuta de Termo de Contrato;
9.13.4. ANEXO IV - Planilha de Custos e Formacgao de Precgos;
Campo Grande/MS, de 20 de abril de 2023

Ismael Pereira dos Santos
Agente de Contratagao
Portaria n°® 122/2023 - Coren/MS

Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subse¢do Dourados/MS - Rua Hilda Bergo Duarte, n° 959, Vila Planalto. CEP: 79. 826-090 Fone/Fax: (67) 3423-1754
Subsecgao Trés Lagoas/MS: Rua Munir Thomé, n° 2706, Jardim Primaveril, CEP: 79.611-070

Site: www.corenms.gov.br
Pagina 16|16



AN (Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Coren/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

ANEXO I DO AVISO DE LICITAGAO N° 01/2023
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1 Habilitagao juridica:

1.1no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condigao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao
ficara condicionada a \verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus
administradores;

1.4inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicagao dos seus administradores;

1.6decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

1.70s documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacéo respectiva.

2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles

relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
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de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

2.4prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagcéo de certiddao negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943;

2.5prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

2.6prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

2.7 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou
municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei;

3 Qualificagdo Econémico-Financeira:

3.1certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor;

3.2balango patrimonial, demonstragédo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

3.2.1 As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa
deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacédo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco
de abertura.

3.2.2 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

3.3comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante
obtencado de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
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Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagéo das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

LG =

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Néao
Circulante

SG

Ativo Circulante

LC =
C Passivo Circulante

3.3.1 As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a
1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao
comprovar capital ou patrimonio liquido minimo de 10% (dez
por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item
pertinente.

4 Qualificagao Técnica

4.1As empresas enquadradas conforme item 6.7. do Estudo Técnico
Preliminar devem possuir registro ou inscricdo da empresa na entidade
profissional CRA (Conselho Regional de Administracdo) e do seu
respectivo responsavel técnico, em plena validade, em conformidade
com o art. 32, alinea "b" e art. 12°, § 2° do Decreto n° 61.934/67, além
do art. 1° da Lei n° 6.839/80)

4.2Comprovagao de aptiddo para a prestagdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

4.21 Para fins da comprovacdao de que trata este subitem, os
atestados deverao dizer respeito a contratos executados com
as seguintes caracteristicas minimas:

4.2.1.1 Devera haver a comprovacdo da experiéncia

minima de 3 anos na prestagao dos servigos conforme §
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5° do art. 67 da Lei n°14.133/2021, sendo aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de os 3 anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

4.2.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

4.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no
ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

4.2.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de
quantitativo minimo do servico, a apresentacéo de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situagao se equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao.

O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e
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Termo de Referéncia 10/2023

Informacoes Basicas

N

T;mero do UASG Editado por Atualizado em

10/2023 925797-CONSELHO REGIONAL DE ISMAEL PEREIRA DOS 04/05/2023 09:35 (v
ENFERMAGEM-MS SANTOS 5.0)

Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 161/2023

1. Definicdo do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratacdo de Agente de Integracdo de Estagio, em conformidade com a Lei n° 11.788/2008 e IN n° 213/2019, para

operacionalizar bolsas de estagio a estudantes de instituicao de educagao superior ao Coren/MS e suas subsecOes, nos termos da
tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

ITEM | ESPECIFICAGAO CATSER |UNIDADE DE [QUANTIDADE | VALOR VALOR

RESUMIDA MEDIDA ESTIMADA |UNITARIO TOTAL
1 Servico de Agente de 15156 uni. 15
Integracdo de Estagio, de
nivel superior, para (Taxa
atender as necessidade do Administrativa

Coren/MS e suas
subsecdes conforme o
Termo de Referéncia e
seus anexos pelo periodo
de 30 (trinta) meses.

bolsa/estagio)

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) meses, contados da vigéncia estipulado no contrato, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3.1. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupcdo podera causar grande prejuizo nas
rotinas administrativa do Coren, principalmente no setor de atendimento e fiscalizagdo (drea fim da Administracdo),
considerando tudo o que conta no Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.
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2. Fundamentacdo da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em T6pico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. Descricao da solugao

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. Sdo parte integrante deste Termo de Referéncia, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:

1. Anexo I - IMR (indice de Medigdo de Resultados);

2. Anexo II - Proposta de Precos;

3. Anexo III - Declaracd@o de Optante pelo Simples Nacional;
4. Anexo IV - Estudo Técnico Preliminar.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sdo requisitos da contratacao além daqueles permenorizados em item especifico do Estudo Técnico Preliminar:
4.2. Subcontratacao

4.2. 1.Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3. Garantia da contratacao

4.3. 1.Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razoes
constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.4. Vistoria

4.4.1. Nao se aplica

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condicoes de Execucao

a) A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: maximo 5 dias da assinatura do contrato.

5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucao do trabalho:

5.2. Do Servico

5.2.1. O servico a ser contratado compreende o agenciamento de estudantes para oportunidades de estdgio no Coren/MS,
mediante pagamento de taxa administrativa por estudante, conforme Modelo de Proposta, Anexo II deste Termo de Referéncia.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servicos sem dedicaciio — Atualizagdo: 12/2022 2 de 15
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 925797 Termo de Referéncia 10/2023

5.2.2. A bolsa auxilio e o auxilio transporte serdo diretamente repassados ao estagiario em folha de pagamento mensal pelo Coren
/MS. O tnico valor pago ao agente integrador é a taxa administrativa, cobrada mensalmente por cada estagiario contratado.

Item Descricio resumida Unidade Quantidade | Valor unitario | Valor total
§ estimada (RS) (R$)
1 Servico de agente de integracdo de Taxa 15
estagio - nivel superior. administrativa

5.2.3. Por se tratar de estimativa, a quantidade de vagas ndo constituem, em hipétese alguma, compromissos futuros para o Coren
/MS, razdo pela qual ndo poderdo ser exigidos nem considerados como quantidades e valores para pagamento minimo, podendo
sofrer alteragdes de acordo com as necessidades do Coren/MS, sem que isso justifique qualquer indenizacdo a Contratada.

5.2.4. O recebimento da bolsa de estagio ndo caracteriza remuneragado e ndo acarreta vinculo empregaticio. Em nenhuma hip6tese
podera ser cobrada ao estudante qualquer taxa adicional referente a providéncias administrativas

5.2.5. A oferta de bolsas de estagio ficara condicionada a existéncia de vagas abertas pelo Conselho Regional de Enfermagem do
Mato Grosso do Sul bem como a prévia e suficiente dotacdo orgcamentdria constante do orcamento do érgao.

5.2.6. O valor mensal do servigo corresponderd a multiplicacdo do preco unitério da taxa de administracdo pelo nimero de
estagiarios com Termos de Estagios vigentes.

5.2.7 O pagamento sera efetuado pelo Coren/MS mediante a apresentacdo pela CONTRATADA das faturas correspondentes e
demais documentos exigidos para comprovagao de sua regularidade perante a Administracdo Ptblica;

5.2.8. Deverdo estar inclusas no valor da taxa de administracdo todas as despesas relativas a plena execugdo das atividades
relacionadas ao programa de estagio, incluidos no valor todos os impostos, seguros, taxas e demais encargos/despesas necessarios
ao atendimento do objeto deste Termo de Referéncia. Ou seja, todas as despesas relativas a energia elétrica, pessoal, condominio,
telefone, aluguel, postagem, material de expediente, despesas bancérias e outras decorrentes da selecdo, do encaminhamento e do
acompanhamento dos estagiarios, além de todas aquelas relacionadas a plena execucao das atividades do Programa de Estagio.

5.2.9. A CONTRATANTE autoriza a CONTRATADA, na qualidade de Agente de Integracdo de Estagio, a representa-la
formalmente para negociar e administrar o seguro contra acidentes pessoais, em favor do estagiario, de acordo com o inciso IV,
artigo 9° da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

5.3. Natureza do Estagio:

5.3.1. Os estagios serdo realizados por estudantes, sob supervisdo, de servidores efetivos cuja area de formacao esteja relacionada
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo Coren/MS, em conformidade com as condicoes
definidas pelas instituicdes de ensino, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagiérios, observando a
compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual o curso se refere.

5.3.2. Os estagiarios, por intermédio do Contratante, receberdo bolsa-auxilio de estagio de acordo com a conveniéncia do
Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul, bem como da existéncia de disponibilidade or¢camentaria.

5.3.3. O recebimento da bolsa de estdgio ndo caracteriza remuneracdo e ndo acarreta vinculo empregaticio. Em nenhuma hip6tese
poderad ser cobrada ao estudante qualquer taxa adicional referente a providéncias administrativas.

5.4. Execucao:

5.4.1. Durante a execucdo dos servigos a Contratada devera desenvolver as atividades de recrutamento e selecdo descritas a
seguir:

a) Divulgacao dos processos seletivos para preenchimento das oportunidades de estdgio no Coren/MS. A divulgacdo
ocorrera por meio de comunicacdo as institui¢coes de ensino, preferencialmente com uso da internet: pagina da web, e-
mail, whatsapp, instagram, facebook, linkedin, jornais e revistas eletronicas, etc);

b) Recebimento de inscricdes de processos seletivos por meio de plataforma web, preferencialmente utilizar tecnologia
informatizada na empresa;

c) Andlise de dados cadastrais dos estudantes que compdem o Programa de Estagio do Coren/MS.
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d) Emissdo de Termos de Compromisso de Estagio a todos os estudantes vinculados ao Programa;
e) Contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estudantes que integram o Programa;

f) Atendimento, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, das demandas de novas contratagdes, conforme a necessidade do
Contratante, manifestada por meio de documento impresso ou eletrdnico, como oficio, carta, mensagem eletrénica ou
formulério especifico;

g) Atendimento, a qualquer tempo, das demandas de desligamentos de estudantes, ocorridos nos termos da Lei n® 11.788,
de 25/09/08 e da Instrucdo Normativa SEGES ME n° 213, de 17 de dezembro de 2019, conforme a necessidade do
Contratante, manifestada por meio de documento impresso ou eletrénico, como oficio, carta, mensagem eletrénica ou
formulério especifico;

h) Atendimento, a qualquer tempo, das demandas de alteracdo nos termos de compromisso de estagio;

i) Comunicagdo ao Contratante, com periodicidade didria, de processos pendentes e de quebras de vinculo entre o
estudante e a instituicdo de ensino.

j) Recrutar e encaminhar estudantes com curriculum atualizado, na propor¢dao minima de 5 (cinco) candidatos por vaga,
em até 5 (cinco) dias uteis da solicitagdo de cada vaga, salvo por motivo de forca maior, que devera ser comunicado por
escrito a Coren/MS dentro no mesmo prazo.

k) Recrutar e encaminhar estudantes:

® Portadores de deficiéncia fisica, nos termos propostos em lei, sempre que solicitado pela Coren/MS.
® Autodeclarados trans, egressos do sistema prisional e pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, conforme
legislacdo vigente.

1) Emitir instrumento de avaliacdo periédica de estagio, conforme legislacdo em vigor.

5.4.2. Informar ao Coren/MS por escrito, a impossibilidade de encaminhamento dos candidatos descritos no item anterior, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis contados da data de solicitagdo.

5.4.3. O Coren/MS avaliard e aceitard os estudantes como estagiarios de acordo com suas necessidades e com o perfil desejado
pela unidade/setor solicitante.

5.5. Condicdes do Programa de Estagio

5.5.1. Todas as etapas de realizacdo do estagio, desde a selecdo até a conclusdo das atividades, obedecerdo ao disposto na Lei
11.788, de 25/09/08 e da Instrugdo Normativa SEGES ME n° 213, de 17 de dezembro de 2019.

5.5.2. Para maior eficiéncia no acompanhamento e execucdo dos servigos é imprescindivel que o Agente de Integracdo tenha
infraestrutura, condigdes técnicas e operacionais localizadas em Campo Grande/MS; “OU” prestar os servicos através de
AGENCIA VIRTUAL DE ESTAGIOS com estrutura necesséria para prestar os servicos de administracio de estagios a distancia,
via internet.

5.5.3. O Agente de Integracdo trabalhard em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos (RH) e Gestdo de Pessoas,
atendendo as suas solicitagdes para preenchimento das vagas disponiveis, observando as atividades que serdo realizadas e o perfil
do estudante.

5.5.4. O contrato a ser firmado com o Agente de Integracdo visa ao atendimento das atividades de estdgio ndo-obrigatério, a luz
do disposto no artigo 2°, § 2°, da Lei 11.788/2008;

5.5.5. O estagio serd cumprido no ambito da Sede e Subsecado (6es) do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do
Sul;

5.5.6. O estagio, e assim expressa a Lei, ndo gerara qualquer vinculo empregaticio do estagiario com o Agente de Integracdo ou
com o Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul (Coren/MS), ndo sendo devidos custos, despesas, encargos e
obrigacoes trabalhistas, sociais, fiscais e comerciais, conforme prevé o art. 3° e 15° da Lei 11.788/08;

5.5.6. A duracdo do estdgio ndo excedera 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de portador de deficiéncia;
5.6. Obrigacoes do Estagiario

5.6.1. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, pelo qual se obrigard a cumprir as condigdes de estégio;
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5.6.2. Comunicar imediatamente ao Agente de Integracdo sobre qualquer alteragdo em sua vida académica;
5.6.3. Preservar sigilo referente as informag0es a que tiver acesso;
5.6.4. Participar das reunides referentes ao estagio para quais for requisitado;

5.6.5. Comprovar diariamente sua presenca no ambito do Conselho através de assinatura no registro de frequéncia ou relégio de
ponto eletronico e encaminhé-lo no tltimo dia de cada més ao Departamento de RH e Gestdo de Pessoas, ap6s assinatura do
supervisor de estagio, para fins de pagamento da bolsa de estagio;

5.6.6. Observar as normas de aspectos comportamentais e morais e fazer uso de vestuario e linguajar adequados, no ambito do
Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul;

5.6.7. Ser pontual, assiduo, participativo, ter responsabilidade, urbanidade e disciplina;
5.7. Vagas

5.7.1. O Programa de Estagio do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul possui a quantidade estimada de 15
(quinze) vagas para estagiarios de nivel superior, distribuidas conforme critérios internos e atividades especificas de cada unidade.

5.7.2. Por se tratar de estimativa, a quantidade de vagas ndo constituem, em hip6tese alguma, compromissos futuros para o Coren
/MS, razdo pela qual ndo poderdo ser exigidos nem considerados como quantidades e valores para pagamento minimo, podendo
sofrer alteracdes de acordo com as necessidades do Coren/MS, sem que isso justifique qualquer indenizacdo a Contratada.

5.7.3. Estdo asseguradas, nos termos da Lei n® 11.788/2008, vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, totalizando 10% das
vagas oferecidas pelo Programa.

5.7.4. Os estudantes de nivel superior contemplados pelo Programa Universidade para Todos — ProUni e pelo Programa de
Financiamento Estudantil — FIES terdo prioridade para a realizacdo de estagio, conforme Instru¢do Normativa SEGES ME n°
213, de 17 de dezembro de 2019.

5.7.5. A oferta de bolsas de estagio ficard condicionada a existéncia de vagas abertas pelo Conselho Regional de Enfermagem do
Mato Grosso do Sul bem como a prévia e suficiente dotagdo orcamentéria constante do orcamento do 6rgao.

5.8. Local da prestacao dos servicos
5.8.1. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:

UF UNIDADE ENDERECO
MS Sede em Campo Grande [Avenida Monte Castelo n. 269, bairro Monte Castelo
MS Subsecdo em Dourados |Rua Hilda Bergo Duarte n. 959, Vila Planalto

MS | Subsecdo em Trés Lagoas [Rua Dr. Munir Thomeé, n. 2. 706, Jardim Alvorada

5.8.2. O horério de expediente do Coren/MS é das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira.

5.8.3. O horério do estagio vai depender de sua carga horaria (4h,5h ou 6h) e da disponibilidade do periodo no Setor solicitante,
portanto, é flexivel o horario para realizar o estdgio, dentro do hordrio de expediente da Autarquia.

5.8.4. O Agente de Integracdo deverd designar, um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servigos, com poderes de
representante legal ou preposto para tratar de todos os assuntos relacionados ao contrato junto ao Contratante, atender as dividas
e demais necessidades dos estagidrios e para promover maior interagdo com o Departamento de RH e Gestdo de Pessoas.

5.8.5. O representante legal ou preposto do Agente de Integragdo atuard em horario comercial de segunda a sexta-feira, sem 6nus
adicional para o Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul.

5.9. Do desligamento

5.9.1. O desligamento do estagiario ocorrera:

a) automaticamente, ao término do prazo de duracdo do estagio;

b) por abandono, caracterizado pela auséncia ndo justificada por mais de 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias intercalados
no periodo de um meés;

) automaticamente, por trancamento de matricula, abandono, conclusdo do curso ou transferéncia de instituicdo de ensino;
d) a pedido do estagiério;
e) a qualquer tempo, por interesse da Administragao;
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g) por descumprimento de qualquer condigdo expressa no Termo de Compromisso;
h) por conduta incompativel com a exigida pela Administragao;
i) quando o estudante obtiver pontuagdo inferior a 70% na avaliacdo semestral de desempenho.

5.10. Mecanismos e equipamentos a serem disponibilizados

5.10.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar banco de dados, softwares, sistemas cadastrais
on line, parcerias com institui¢des de ensinos, suporte on line, ferramentas eletronicas e demais tecnologias, para comportar a
demanda do Coren conforme estabelecido neste Termo de Referéncia e seus anexos, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

5.11. Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.11.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

a) Normalmente sdo ofertados vagas de estagio para os cursos de Enfermagem; Contabilidade; Direito, Administracao/Gestao
Publica, da seguinte forma:

ITEM escylzﬁl!ade esﬁtr::da Carga(:; raria Bolsa(lsz)tégio Tra(l\ggo*rte
4h R$ 586,67
Sh R$ 733,33

1 Superior 15 RS 9,30
6h R$ 880,00

(*) Valor unitario= R$ 4,65; sdo pagos 2 VTs ao dia (R$ 9,30); Se
considerar uma estimativa de 21 (vinte um) dias de estagio realizado
resultara em R$ 195,30 no més.

5.11.2. A Contratada devera providenciar ap6lice de seguro de acidentes pessoais, em nome dos estagiarios, de acordo com as
legislacoes vigentes, contendo no minimo cobertura de: a) Morte Acidental (MAC) e b) Invalidez Permanente Total ou Parcial
por Acidente (IPA).

5.12. Especificacao da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.12.1. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Co6digo de
Defesa do Consumidor).

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes
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contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigOes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV).

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e I, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.9. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacOes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.9.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacao para fins de
aplicacdo de sancg0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogacdo contratual. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).
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6.11. O gestor do contrato deverd elaborara relatério final com informagoes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.12. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.13. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na execugdo do
contrato.

6.13.1. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.14. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:
6.14.1. Leitura do Edital e seus anexos (Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar, Contrato, etc);
6.14.2. Analise e calculos nas repactuacdes/reajustes; realizar a pesquisa de preco praticado no mercado (se for o caso);

6.14.3. Solicitacdo de prorrogagdo contratual ou abertura de novo processo, com antecedéncia de no minimo 4(quatro)
meses do fim da vigéncia do contrato.

6.14.4. Em toda formalidade de estagiario (Termo de Compromisso de Estagio), verificar se a Contratante emitiu apélice
de seguro ao estudante, acompanhar o tramite e tomar as providéncias cabiveis.

7. Critérios de medicdo e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I
deste T.R.

7.1.1. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

7.3. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios estabelecidos no IMR.

Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4.1. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com
a comprovagcdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).
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7.4.3. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022

)

7.4.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.5. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tinica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.5.2. A fiscalizacdo ndo efetuaréd o ateste da ultima e/ou tinica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.5.3. O recebimento provisério também ficaré sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.5.4. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.6. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.7. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.7.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.7.2. Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.7.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.7.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.7.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacgdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.8. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao
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7.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na
forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.11.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da
Lei n° 14.133, de 2021.

7.12. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente
apresentado expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizacdo
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.14. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacado da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.15. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condicdes de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, que implique
proibigdo de contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.17. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.18. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.19. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.20. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.21. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice INPC de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.22. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.22.1. Sera pago somente pelo quantitativo de estagiarios devidamente efetivados mediante o contrato de estdgio em
vigéncia.
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7.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
7.24. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributéria prevista na legislacao aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.26. £ admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.26.1. As cessdes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagao do contratante.

7.27. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.28. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.29. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucao do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.30. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA DE LICITAGAO, na forma
eletronica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso II da Lei n.° 14.133/2021, que culminara com a selecdo da proposta de
MENOR PRECO por item.

Exigéncias de habilitacao
8.2. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo
ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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8.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.9. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lein® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.11. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdomico-Financeira
8.19. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa

fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagao (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.20. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.21. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), comprovados
mediante a apresentacdo pelo licitante de balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicacio — Atualizagdo: 12/2022 12 de 15
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 925797 Termo de Referéncia 10/2023

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo )/( Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);
II - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
III - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

8.22. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitagdo capital minimo ou patriménio liquido
minimo de 10 % (dez por cento) do valor total estimado da contratacao.

8.23 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.24. O balancgo patrimonial, demonstracdao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contébeis limitar-se-do ao tltimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, §6°).

Qualificacao Técnica

8.25. As empresas enquadradas conforme item 6.7. do Estudo Técnico Preliminar devem possuir registro ou inscri¢do da empresa
na entidade profissional CRA (Conselho Regional de Administracdo) e do seu respectivo responsavel técnico, em plena validade,
em conformidade com o art. 3% alinea "b" e art. 12°, § 2° do Decreto n° 61.934/67, além do art. 1° da Lei n° 6.839/80.

8.26. Comprovacao de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

8.26.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdao dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

8.26.1.1.Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 anos na prestacdo dos servigos conforme § 5°
do art. 67 da Lei n°14.133/2021, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 3 anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017;

8.26.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.26.1.3.Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.26.2. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados executados de forma concomitante.

8.26.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.26.4. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.27. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo complementar:
8.27.1. A relacao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o

contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

8.27.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

8.27.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a prestagao do servico;

8.27.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
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8.27.5. A comprovacdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato; e

8.27.6. Os seguintes documentos para a comprovacgao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundacdo; b)
estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata
da assembleia; d) editais de convocagdo das trés dltimas assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca
dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os
cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao;

8.27.7. A tltima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou
uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo drgdo fiscalizador.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 25.096,50

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 25.096,50 (vinte e cinco mil e noventa e seis reais e cinquenta centavos), de
acordo com o art. 5% inc. I e IT da IN SEGES ME n° 65/2021, conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo:

MAPA DE APURAGAO DE PREGOS
PARAMETRO: MEDIANO (PAINEL DE
OBJETO PRECOS)
DESCRICAO Valor Valor Valor
meMRESUMIDA Hoarserv] unl (TP | mediano | ™89N0 | ediano estimado
DOS EST. Unitario estimado Total
SERVICOS mensal
Servigo de
agente de
integracdo de
estagio de
nivel superior
para atender as
necessidade do Estagiério
1 |Coren/MS 15156 15 |R$ 55,77|R$ 836,55/ R$ 25.096,50
(bolsas)
conforme 0
Termo de
Referéncia e
Seus  anexos,
para o periodo
de 30 (trinta)
meses
Valor total estimado para 30 meses| R$ 25.096,50
Valor estimado para 12 meses uni. 15 |R$ 55,77/ R$ 836,55|R$ 10.038,60
Valor necessario para o ano
em vigéncia - jun. a dez. uni. 15 |R$ 55,77/ R$ 836,55|R$ 5.855,85
(2023)
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10. Adequacao or¢amentaria
10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do
Coren/MS.

10.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:
I) Cédigo e elemento de despesa: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.010- Intermediacdo de Estagios.

10.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao do Orcamento Anual e respectiva
liberacédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento ou termo aditivo.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ISMAEL PEREIRA DOS SANTOS

Agente de contratacdo

19
&" Assinou eletronicamente em 04/05/2023 as 09:35:31.

CINTHIA TANIGUCHI MONOMI

Membro da comissdo de contratagdo

DANIELA DE MELO SILVA
Chefe do RH

Despacho: Aprovo o presente Termo de Referéncia conforme proposto e de acordo com os normativos e legislacdo vigente:

SEBASTIAO JUNIOR HENRIQUE DUARTE

Autoridade competente
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ANCoren® —

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul Servidor:

D
@

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Coren/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N2 5. 905/73
ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

PAL N°161/2023

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

INDICADORES

PROPORCIONALIDADE AO ATINGIMENTO DE METAS ESTABELECIDAS

ITEM DESCRIGCAO
Finalidade Garantir a qualidade dos servigos de Agente de Integracéo
de Estagio nas dependéncias do Coren/MS.
100% das rotinas estabelecidas para os servigos a serem
Meta a cumprir executados, conforme estabelecido no Termo de

Referéncia.

Relatérios mensal e trimestral de avaliagdo como meio de

Inst t Mediga L .
nstrumento de Medigao controle, conforme Tabela | — Fatores de Avaliagao abaixo.

A fiscalizagdo técnica e administrativa do contrato (ou
Gestor de Contrato) acompanhara diariamente e
mensalmente, respectivamente, a qualidade dos servigcos
prestados, registrando as ocorréncias em relatério préprio,
langando o resultado nas planilhas de controle — Tabela | —
Fatores de Avaliagdo e Tabela Il — Ajuste no Pagamento.

Forma de Acompanhamento

Periodicidade Mensal

Verificagcdo e valoragdo do numero de ocorréncias no
Mecanismo de Célculo trimestre, o que refletira no percentual (%) de atingimento da
meta ou a glosa pelo ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato

- 0 a 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100%
da fatura.

-4 a 6 ocorréncias = 80% da meta = recebimento de 80% da
fatura.

-7 a9 ocorréncias = 60% da meta = recebimento de 60% da
fatura.

- 10 ou mais ocorréncias = 5% da meta = recebimento 5%

da fatura.

Faixas de ajuste no pagamento

- 80% da meta = adverténcia
Sangdes - 60% da meta = adverténcia + multa
- 5% da meta = multa + rescisao contratual

Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subse¢do Dourados/MS - Rua Hilda Bergo Duarte, n° 959, Vila Planalto. CEP: 79. 826-090 Fone/Fax: (67) 3423-1754
Subse¢ao Trés Lagoas/MS: Rua Munir Thomé, n® 2706, Jardim Primaveril, CEP: 79.611-070

Site: www.corenms.gov.br
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Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Coren/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N2 5. 905/73

Os niveis de servigcos serdo avaliados mensalmente como
forma de avaliacdo da qualidade da prestacao dos servigos.
A primeira avaliacado sera formulada apods o 30° (trigésimo)
Observagbes dia da data de assinatura do Contrato.

O ajuste no pagamento, se houver, sera formalizado
trimestralmente e tera inicio no primeiro dia Jutil
imediatamente subsequente ao més do 90° (nonagésimo)
dia da data da assinatura do Contrato.

TABELA | - FATORES DE AVALIAGAO

AVALIAGAO TRIMESTRAL
OCORRENCIAS
ITEM METAS MES 1 MES 2 MES 3 N® DE
OCORRENCIAS
SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM NAO

Manter a documentacgao de
habilitagdo atualizada.

Manter convénio/banco de
2 dados de instituigdes escolares
sempre atualizadas para a
execucgao dos servicos.

Manter curriculos cadastrados
e atualizados de no minimo 5
3 (cinco) académicos dos cursos

de Enfermagem,
Contabilidade, Direito,
Administracao/Gestéo Publica.
Emitir o) Termo de

4 Compromisso de Estagiario
dentro do prazo -contratual,
conforme o Edital e seus
anexos;

5 Atender o fiscal/gestor de

contrato em suas demandas
referentes ao objeto contratual;

Providenciar instrumentos de
controle e avaliagao do estagio
6 e aplica-los junto a estagiarios
e supervisores, com auxilio do
RH da Administragéao,
conforme o Edital e seus
anexos.

Emitir e manter apdlice de
seguro dos estagiarios em
conformidade com as
legislacGes vigentes e Edital e
Seus anexos.

Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subse¢do Dourados/MS - Rua Hilda Bergo Duarte, n° 959, Vila Planalto. CEP: 79. 826-090 Fone/Fax: (67) 3423-1754
Subse¢ao Trés Lagoas/MS: Rua Munir Thomé, n® 2706, Jardim Primaveril, CEP: 79.611-070

Site: www.corenms.gov.br
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D
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Servidor:

Informar desligamentos,
trancamento de matricula ou
qualquer alteragao da situagao
académica do estagiario que
impossibilite a manutengao do
contrato.

Manter sistema on line
atualizado de cadastro dos
estagiarios, de forma que o
contratante possa verificar, a
qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos
exigidos para 0 seu

preenchimento.

10

Manter suporte técnico e
administrativo ativo para
informacoes, requisicoes,
criticas, duvidas e outras

demandas da Administragao.

TOTAL DE METAS NO TRIMESTRE

AVALIACAO TRIMESTRAL

ITEM

FALTAS

OCORRENCIAS

MES 2

MES 3

N° DE

OCORRENCIAS

SIM | NAO

SIM | NAO

SIM

NAO

Auséncia de qualquer
documento (s) de habilitagao
(Certiddao FGTS, Trabalhista,
Federal, Estadual, etc)

Atraso na emissdo de apdlice
de seguro do estagiario.

Cobranca de valores em

desacordo com o contrato.

Nao providenciar novos
curriculos para serem
examinados, sendo o0s que
foram  selecionados para
entrevistas ndo atenderam as
expectativas da unidade
requisitante.

N&o encaminhar a fatura/nota
fiscal prévia para fins de
pagamento, nos prazos
acordados no Edital e seus
anexos.

Subse¢do Dourados/MS - Rua Hilda Bergo Duarte, n° 959, Vila Planalto. CEP: 79. 826-090 Fone/Fax: (67) 3423-1754

Subse¢ao Trés Lagoas/MS: Rua Munir Thomé, n® 2706, Jardim Primaveril, CEP: 79.611-070

Site: www.corenms.gov.br
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Nao cumprir determinagdes e
Notificagdes.

Atraso na prestagdao de
informagdes e esclarecimentos
solicitados pela Contratante.

Falta de cordialidade no trato
com o0s empregados da
administracdo  publica (ex:
fiscal ou gestor do contrato);

Publicar qualquer documento
ou informacdo do Coren/MS
sem prévia autorizagado que vai
em desacordo com a LGPD;

Atraso na emissao do Termo
de Compromisso de Estéagio.

TOTAL DE FALTAS NO TRIMESTRE

TOTAL GERAL DE OCORRENCIA, METAS + FALTAS

TABELA Il - AJUSTE NO PAGAMENTO

VALOR DO CONTRATO TRIMESTRAL (A)

PERIODO 90 DIAS

Numero de Ocorréncias (metas + faltas) (B)

NUMERO DE OCORRENCIAS FAIXA PERCENTUAL DE FATOR IMR VALOR
NO TRIMESTRES IMR ATINGIMENTO DA (A) X (C) RECEBIDO
META % (C) PELA EMPRESA
0a3 R$ R$
4 a 6 (adverténcia) R$ R$
7 a 9 (adverténcia + multa) R$ R$
10 ou mais (multa + rescisao) R$ R$

VALOR FATURADO | R$

VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA | R$
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Sistema Coren/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N2 5. 905/73
ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
PAL 161/2023
PROPOSTA DE PRECO
Empresa:

Data:

1.1. Contratacdo de Agente de Integracdo de Estagio, em conformidade com a Lei n°
11.788/2008 e IN n° 213/2019, para operacionalizar bolsas de estagio a estudantes de instituicao
de educacao superior ao Coren/MS e suas subsec¢des, conforme as condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.2. Serado admitidos, na forma da Lei n° 11.788, de 25/09/08 e Instru¢ao Normativa SEGES ME
n® 213, de 17/12/2019, candidatos a estagio com matricula e frequéncia regular em curso de
educacéo superior, cujos cursos sejam reconhecidos pelo Ministério da Educacéo (MEC).

2. Apresentamos PROPOSTA DE PRECOS de acordo com as especificagbes, condigcbes e
prazos estabelecidos no Aviso de Dispensa Eletrénica n° /01/2023- Coren/MS e seus anexos,
dos quais nos comprometemos a cumprir integralmente:

Valor total
Descrigao Resumida do . Periodo Qu_antidade Valqr FIa ta?<a estimado da
ltem objeto Uni. contratual estimada de administrativa taxa
(meses) estagiario unitaria (R$) Administrativa
(R$)
Servigo de Agente de
Integracédo de Estagio,
de nivel superior, para
atender as
y necessidades do Bolsa/ 30 meses 15
Coren/MS e suas Taxa
subsec¢des, conforme o
Edital e seus anexos,
pelo periodo de 30
(trinta) meses.
VALOR TOTAL DA PROPOSTA e POR EXTENSO:
R$
VALIDADE DA PROPOSTA (minimo sessenta dias) / /

3. Declaro: que nos pregos cotados e que vigorardo no contrato incluem todo fornecimento de
consumo e demais insumos, todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execugao
do servigco, conforme as especificagbes, caracteristicas, condi¢gdes, obrigacdes e requisitos
contidos no Termo de Referéncia e seus anexos, inclusive as despesas trabalhistas,
previdenciarias, impostos, taxas, seguro de acidente pessoal para os estagiarios, suporte técnico
e administrativo, emolumentos e quaisquer outras despesas e encargos, constituindo, a qualquer
titulo, a Unica e completa remuneragdo pela adequada e perfeita prestagdo e entrega dos
servigcos, de modo que nenhuma outra remuneragao sera devida, a qualquer titulo, descartada
qualquer hipétese de responsabilidade solidaria pelo pagamento de toda e qualquer despesa,
direta ou indiretamente relacionada com a prestagédo dos servigos.
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4. Declaragéo ainda, que tomei conhecimento de todas as informacdes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo, inclusive, conhe¢o e concordo
plenamente com as clausulas e condicbes do Aviso de Dispensa Eletronica n°® 01/2023 e seus
anexos, apresentamos nossa proposta de pregos para fornecimento do objeto do certame
conforme valores e especificacbes técnicas

5. Declaro que possuo corpo técnico especializado, suporte técnico e administrativo,
aparelhamento, materiais, disponibilidade de banco de dados de instituicdes escolares e de
estudantes devidamente matriculados, equipamentos informatizados, recursos humanos e
recursos tecnoldgicos com condi¢des para executar fielmente o objeto da presente licitagdo e
que, caso seja vencedora do referido certame licitatério (ou dispensa), colocara a disposigédo da
Contratante para prestagéo dos servigos objeto do certame.

6. DADOS

6.1. Caso sejamos a proposta vencedora e transcorridos todos os tramites legais desta licitagao,
comprometemo-nos a assinar o Contrato no prazo determinado no documento de convocagao e,
para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

Razao Social:

CNPJ: I.E. [.M.

Endereco completo:

E-mail:

Tel./Cel:

Cidade: UF: CEP:
Banco: Agéncia: CIC:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome:

CPF: Cargo/Fungéo:

Carteira de identificagao n°: Expedido por:
Endereco:

Cidade: UF: CEP:
Naturalidade: Nacionalidade:

Assinatura

Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
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APENDICE “A” DA PROPOSTA DE PRECO

Planilha de Custo e Formagao de Precos

Descrigao Valor (R$)

Taxa Administrativa

Selecao

Custo pessoal

Seguro

Despesas Indiretas

Outros

Total (R$)

Cidade, UF, ** de ********* de 2023

(Nome, assinatura e carimbo)
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
PAL N° 161/2023

DECLARAGAO DE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL
IlImo. Sr.

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul — Coren/MS

(Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o
N por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
, Portador da Carteira de Identidade n.° e do CPF n.°
,DECLARA ao Coren/MS para fins de nao incidéncia na fonte do IRPJ,
da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins), e da Contribuigdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei
n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado
de Arrecadagédo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emisséao,
os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas,
bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua
situagao patrimonial; e

b) cumpre as obrigacdes acessoérias a que esta sujeita, em conformidade com a
legislac&o pertinente;

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de
informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica pagadora, imediatamente,
eventual desenquadramento da presente situacao e esta ciente de que a falsidade na prestagao
dessas informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n°® 9.430, de 1996, o sujeitara,
com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagédo criminal
e tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 - Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n°8.137, de 27 de
dezembro de 1990).

Localedata .....cocoouviieiiiii e,

Assinatura do Responsavel
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Estudo Tecnico Preliminar 10/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 161/2023

2. Fundamentacao
2.1. Os normativos que norteiam a contratacdo objeto deste Estudo sdo:

Lein°® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;
Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019 - Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica,
para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre
o uso da dispensa eletrénica, no ambito da administracdo publica federal;

® Instrucdo Normativa SEGES ME n° 67, de 08 de julho de 2021 (atualizada) - Dispde sobre a dispensa de licitacdo, na
forma eletronica, de que trata a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa Eletronica, no
ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

® Instrucdo Normativa SEGES ME n° 65, de 7 de julho de 2021 - Dispde sobre o procedimento administrativo para a
realizacdo de pesquisa de precos para aquisicao de bens e contratacao de servicos em geral, no ambito da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional.

® Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 - DispOe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional;

® Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 - dispde sobre o estigio de estudantes; altera a redagdo do art. 428 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

® Instrucdo Normativa SEGES ME n° 213, de 17 de dezembro de 2019 - estabelece orientagoes sobre a aceitagdo de
estagidrios no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.
Lei n°13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
Lei n°® 4.769/65 Dispde sobre o exercicio da profissdo de Administrador e d& outras providéncias (*) (D.O.U. de 13/09
/65).

® Decreto n° 61.934/67 Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo de Administrador e a Constitui¢do do
Conselho Federal de Administracdo, de acordo com a Lei n° 4.769, de 09 de setembro de 1965, e d4 outras providéncias.
Lei n° 6839/80 Dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes.
Resolugdo Normativa CFA n° 519, de 18 de julho de 2017 - Dispde sobre o Manual de Responsabilidade Técnica do
Profissional de Administragdo.

3. Descricao da necessidade

3.1. O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul (Coren/MS) no intuito de contribuir com a formagdo
profissional de estudantes do nivel superior, visa a partir de seu Programa de Estagio, potencializar vivéncia no mercado de
trabalho cuja formacdo teérica ocorre nas institui¢des de ensino, proporcionando desenvolvimento pessoal e profissional.

3.2. A legislacao que regulamenta a matéria na Administracao Publica Federal, a Lei 11.788 de 25/09/08 e a Instru¢ao Normativa
n°® 213 de 17/12/2019, permite, no que tange aos Programas de Estigio, que os drgdos e entidades da Administracdo Ptblica
Federal direta, autdrquica e fundacional, recorram, a seu critério, a servicos de Agentes de Integracdo publicos ou privados,
para auxiliarem no processo de aperfeicoamento do instituto do estdgio, mediante condi¢bes acordadas em instrumentos
juridicos apropriados, observando-se as normas gerais de licitagdo quando da utilizagdo de recursos publicos.

3.3. O Agente de Integracdo é aquele que atua como organismo mediador, entre a instituicdo oferecedora do estagio e as
Instituicdes de Ensino para a execugdo dos procedimentos de cardter legal, técnico e administrativo, relacionados a concessdo das

bolsas de estagio, em consonancia com a legislacdo vigente.

3.4. Considerando o Art. 1° da Lei 11.788/08 que define o estdgio como “ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
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em instituicOes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos”, faz-se necessdria a contratagdo de servigos de
Agente de Integracdo de Estagios com vistas ao preenchimento de vagas de estagio no ambito do Coren/MS.

3.5. Por fim, a contratagdo de agentes de integracdo se da pela impossibilidade do Coren/MS atender (implementar, executar,
acompanhar) a todas as prerrogativas legais referentes a manutencdo de contatos de estdgio dado a falta de estrutura e de pessoal
que deve ser direcionado para tal fim (celebrar convénio com todas as institui¢oes de ensino dos candidatos a estagio, contratar
companhia seguradora, manter banco de curriculos, proporcionar acompanhamento pedagégico dos estdgios, entre outras
atribuigoes).

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Gestor de Contrato Thiago Flavio Ribeiro Penha

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1. Todas as etapas de realizacdo do estagio, desde a selecdo até a conclusdo das atividades, obedecerdo ao disposto na Lei
11.788, de 25/09/08 e da Instru¢do Normativa SEGES ME n° 213, de 17 de dezembro de 2019;

5.2. Para maior eficiéncia no acompanhamento e execugdo dos servigos é imprescindivel que o Agente de Integracdo tenha
infraestrutura, condi¢des técnicas e operacionais localizadas em Campo Grande/MS; “ou” prestar os servigos através de
AGENCIA VIRTUAL DE ESTAGIOS com estrutura necesséria para prestar os servicos de administracdo de estagios a distancia,
via internet; além de emitir seguro contra acidentes pessoas aos estagiarios.

5.3. O Agente de Integracdo trabalhara em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos (RH) e Gestdo de Pessoas,
atendendo as suas solicitagdes para preenchimento das vagas disponiveis, observando as atividades que serdo realizadas e o perfil
do estudante.

5.4. O contrato a ser firmado com o Agente de Integracdo visa ao atendimento das atividades de estagio ndo-obrigatério, a luz do
disposto no artigo 2°, § 2°, da Lei 11.788/2008;

5.4.1. Podera ser firmado contratado obrigatdrio, contudo, os contratos de estagio de carater obrigatério nao fardo jus a
bolsa-auxilio, conforme prevé a INSTRUGAO NORMATIVA N° 213: “Art. 3° O estdgio obrigatdrio serd realizado sem
a concessdo de bolsa-estdgio, permitida a concessdo de auxilio transporte, sendo indispensdvel a contratagdo de seguro
contra acidentes pessoais.”

5.5. O estagio sera cumprido no ambito da Sede e Subsecéo (Ges) do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul;

5.6. O estagio, e assim expressa a Lei, ndo gerard qualquer vinculo empregaticio do estagidrio com o Agente de Integragdo ou
com o Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul, ndo sendo devidos custos, despesas, encargos e obrigacdes
trabalhistas, sociais, fiscais e comerciais, conforme prevé o art. 3° e 15° da Lei 11.788/08;

5.7. A duracdo do estagio ndo excederd 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de portador de deficiéncia;

5.8. As empresas de recrutamento, selecdo e terceirizagdo de mdo de obra, que possuem os CNAE’S mencionados no item 6.7.
do Estudo Técnico Preliminar interessada em participar do certame deverdo comprovar registro ou inscri¢ao da licitante no
Conselho competente (CRA) e do seu responsavel técnico, em conformidade com a Lei n° 6.839/80 e Decreto n° 61.934/67 :

Decreto n° 61.934/67

Art. 3° A atividade profissional do Técnico de Administracdo, como profissdo, liberal ou nao,
compreende:

b) pesquisas, estudos, andlises, interpretagdo, planejamento, implantacdo, coordenacdo e controle dos
trabalhos nos campos de administracao geral, como administracao e selecio de pessoal,
organizacdo, analise métodos e programas de trabalho, orcamento, administracdo de matéria e
financeira, relacdes ptblicas, administracdo mercadoldgica, administracdo de producdo, relacdes
industriais bem como outros campos em que estes se desdobrem ou com os quais sejam conexos;
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Art. 12. As sociedades de prestacdo de servigos profissionais mencionados neste Regulamento sé
poderdo se constituir ou funcionar sob a responsabilidade de Técnico de Administracdo devidamente
registrado e no pleno gozo de seus direitos sociais.

8 2° As Sociedades a que alude este artigo sdo obrigadas a promover o seu registro prévio no Conselho
Regional da é4rea de sua atuacdo, e nos de tantas em quantas atuarem, ficando obrigadas a comunicar-
lhes quaisquer alteragdes ou ocorréncias posteriores nos seus atos constitutivos.

Lei n° 6.839/80:

Art. 1° O registro de empresas e a anotagdo dos profissionais legalmente habilitados, delas
encarregados, serdo obrigatérios nas entidades competentes para a fiscalizagcdo do exercicio das diversas
profissdes, em razdo da atividade basica ou em relacdo aquela pela qual prestem servicos a terceiros.

5.8.1. Comprovacao de aptiddo para o fornecimento de servicos similares de complexidade tecnolégica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certidoes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido (s) pelo Conselho Profissional competente, quando for o
caso.

5.8.1.1. Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Deverda haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 anos na prestacdo dos servigos conforme § 5° do art.
67 da Lei n° 14.133/2021, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 3 anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017;

b) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

¢) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

5.9. Prova de regularidade fiscal e trabalhista, junto aos érgdos cabiveis;

5.10. Nao sera necessario garantia contratual, que trata o art. 96 da Lei n° 14.133/2021, pela peculiaridade do servico, ja que trata
de intermediacdo de estagiario - bolsa de estagio - conforme a Lei n° 11.788/2008 e IN SEGES ME n° 2013/2019. O valor
contratual resulta em um valor irrisério de garantia, o que somente iria burocratizar o tramite processual sem necessidade, por
esta razdo ndo se faz necessario seguro garantia, garantia caugdo ou de outras formas, com fundamento no principio da eficiéncia
e da eficacia.

5.11. Cumprir com a LGPD, no que couber.

6. Levantamento de Mercado

6.1. Primeiramente cabe ressaltar que o servico objeto deste Estudo foi definido conforme histérico de anos anteriores mais
especificamente no PAL n° 013/2018 (contratacdo de empresa agente de integracdo de estagio) que originou o Contrato n° 08
/2018 que esta em vigéncia. Ficou demonstrado que as bolsas ofertadas pelo Coren/MS possui a escolaridade de nivel superior
nas seguintes areas:

a) Enfermagem;
b) Direito;
c) Contabilidade;
d) Administracao/Gestdo Publica.
6.2. Foi feito um levantamento de mercado para determinar quais sdo as solugdes e inovagoes existentes que poderiam atender

aos requisitos estabelecidos nesse estudo, de modo a alcangar os resultados pretendidos e atender a necessidade da contratagdo,
levando-se em conta aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia, padronizacdo, sustentabilidade e inovacao.
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6.3. Assim foi realizado pesquisa em sitio eletrénico especializados e de dominio amplo, além do painel de pregos do governo
federal, podemos citar: Edital de Pregdo Eletronico n°08/2018 Coren/MS; Edital de Pregdo Eletronico n°01/2022/DPU; Edital de
Pregdo Eletronico n° 05/2022 (SRP) do IFES; entre outros.

6.4. Foi observado dois tipos de solugdo:

1% Solugdo: Contratagdo de empresa de intermediagdo de estagidrios, onde a metodologia de sele¢do dos bolsistas € a
seguinte:

a) A empresa tem que elaborar um Edital do tipo de concurso publico onde os estudantes realizam sua inscri¢do e no dial
e horario determinado eles realizam uma prova que tem conteidos como: portugués, raciocinio légico (matematica),
informatica e, as vezes conhecimentos gerais; apds todos os procedimentos do Edital, ficam cadastrados os estudantes e
disponiveis para possiveis contratacoes conforme sua ordem de classificacao.

E muito comum este tipo de contratacio em 6rgdos como a Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil, AGU, DPU.

2? Solugdo: Contratagdo de empresa de intermediacdo de estagidrios, onde a metodologia de selegdo dos bolsistas é a
seguinte:

a) Os estudantes interessados em realizar estagio fazem um cadastramento no seu sitio eletrénico da intermediadora,
inserindo seus dados pessoais, escolaridade, vivéncia, objetivos; quando a empresa interessada envia sua demanda é
encaminhado o seu curriculum cadastrado e selecionado de 3 a 5 estudantes, conforme o caso, para realizar a entrevista
junto a empresa;

Esta contratagdo é bem comum e aceita em todas as esferas dos entes federados, observado os 6rgdos acimas citados na
solucdo 1.

6.5. A 1% solucdo é interessante, contudo, o valor de gasto com taxa administracdo de intermediacdo para esta contratacdo é bem
maior, pois a empresa deverd planejar, elaborar e realizar publicidade de um Edital, assim, também a demora neste processo
seletivo é maior. Verificando a cultura e tradicao do Coren/MS, neste tipo de contratagdo, e sua a experiéncia dos anos anteriores,
a 2% solucdo se demonstra mais viavel e, economicamente vantajosa para a Administragcdo, que necessita apenas de andlise de
curriculum e entrevistas com os estagiarios cadastrados para selecionar aquele que melhor ird atender a Administracdo Publica;
portanto, fica selecionado a 2 solucdo como a mais propicia a ser contratada.

6.6. Foi levantado que existem diversas empresas do tipo Agente de Integracdo de Estdgio, conforme relacdo abaixo:

. CIEE;
. IEL;

AGIEL;

ABRE;

. EMPREGAR JA ESTAGIOS E EFETIVOS LTDA;

. REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO;
. SUPER ESTAGIOS LTDA;

. UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE;

.NQC - INSTITUTO NACIONAL DE QUALIFICACAO E CAPACITACAO;

. LP - SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS LTDA;

. SUPER ESTAGIOS LTDA;

. OZIEL LUCIANO BRAZ ASSESSORIA E CONSULTORIA;

. FUNDACAO UNIVERSIDADE EMPRESA DE TECNOLOGIA E CIENCIAS;

. CONNECT ESTAGIOS LTDA;

.NOVOS TALENTOS - AGENCIA DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS LTDA;

. STAFF APOIO ADMINISTRATIVO TERCEIRIZADO LTDA;

. CIA DE ESTAGIOS;

. TRAINNER RECURSOS HUMANOS.

© 0N UR WN R~
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6.7. Em consulta ao CRA/MS (conforme consta nas folhas 46 do referido processo), sobre a obrigatoriedade de
empresas, como as citadas acimas, possuir ou nao registro e/ou inscricdo no respectivo Conselho, foi nos dados a
informacdo que, se as empresas atuem expressamente com selecdo de estdgio ndo hd obrigatoriedade da inscricdo,
contudo, as empresas de recrutamento, selecdo e terceirizacio de mdo de obra, que possuem os CNAE’S
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abaixo mencionados, devem ter registro no CRA e consequentemente seus responsaveis técnicos:

CHAE
7810-8/00 - Selecdo e agenciamente de mdo de obra Administracio & Selecdo de Pessoal
7820-5/00 - Locacdo de mdo de obra temporaria Administracio e Selecdo de Pessoal

7830-2/00 - Fornecimentoe & gestdo de recursos humanos para terceiros | Administracio e Selecio de Pezszoal

83598-6/04 - Treinamento e desenvolvimento profissional e gerencial Administracio & Selecdo de Pessoal

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. Contratacao de Agente de Integracdo de Estdgio, em conformidade com a Lei n° 11.788/2008 e IN n° 213/2019, para
operacionalizar bolsas de estagio a estudantes de instituicdo de educacdo superior ao Coren/MS e suas subsecoes, conforme as
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

DESCRICAO Valor Valor Valor
TEm[RESUMIDA 0 rsERV|UNIL| PraZo UNI.  |QTDE|Unitario [FSimado estimado
DOS contratual _tx adm mensal - |Total - tx
SERVICOS tx adm adm

Servigo de
intermediagao
de estagiarios
de nivel
superior para
atender as
necessidade

1 |do Coren/MS| 15156 [MES| 30
conforme o
Termo de
Referéncia e
seus  anexos,
para o periodo
de 30 (trinta)
meses

Estagiario

(bolsas) 15

7.2. Serdao admitidos, na forma da Lei n° 11.788, de 25/09/08 e Instru¢cao Normativa SEGES ME n° 213, de 17/12/2019,
candidatos a estdgio com matricula e frequéncia regular em curso de educagdo superior, cujos cursos sejam reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

7.3. Trata-se de servicos continuados para intermediar, entre o estudante, a instituicdo de ensino superior e o érgdo contratante, o
recrutamento, a pré-selecdo, o encaminhamento e acompanhamento de estudantes, para realizacdo de estagio
supervisionado, remunerado ou nao, sob a forma de execugdo indireta, pelo periodo de 30 (trinta) meses. A contratagdo é sob
demanda, ou seja, serd pago somente pelo nimero de bolsas de estagios devidamente efetivadas.

7.4. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

7.5. Executar os servicos de assessoria para a admissdo, manutencao, alteracdo e encerramento dos contratos de estagio.
7.6. Promover treinamento para estagiarios e supervisores, sempre que solicitado pelo Coren/MS.
7.7. Realizar acompanhamento “in loco” com estagiérios e supervisores quando solicitado pelo Coren/MS.

7.8. Realizar pré-selecdo e encaminhar estagidrios para as vagas disponibilizadas pelo Coren/MS.
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7.9. Celebrar Termo de Compromisso de Estagio.
7.10. Cobrar dos estagiarios a documentacdo necessaria, inclusive relatérios de acompanhamento.
7.11. Informar com antecedéncia de 1 més o término dos contratos de estagio.

7.12. Informar desligamentos, trancamento de matricula ou qualquer alteragdo da situacdo académica do estagidrio que
impossibilite a manutenc¢do do contrato.

7.13. Propiciar meios de comunicagdo/interacdo otimizados entre contratante/contratado e estagiario/contratado.
7.14. Estabelecer mecanismos/instrumentos de controle e avaliacdo do estagio e aplica-los junto a estagiarios e supervisores.

7.15. Encaminhar mensalmente ao Coren/MS nota fiscal com suas respectivas certiddes ou SICAF, para pagamento, junto a
relacdo nominal de estagidrios.

7.16. Manter convénio com Instituicdes de ensino.
7.17. Contratar seguro em nome do estagidrio.
7.18. Oferecer assessoria/acompanhamento sociopedagégico por meio de equipe técnica especializada.

7.19. Manter durante a execugdo do contrato a qualificagdo/habilitacdo demonstrada na licitagdo.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. Com base nos histdricos de contrata¢des anteriores é necessdrio o seguinte quantitativo:

Unidade de | Unidade de QTDE

ITEM DESCRIQEG RESUMIDA CATSERW i B
fornecimento medida ESTIMADA

Servig d Agent d
¢ . gente © - Estagiario

1 |Integracdo de Estagio - Nivel| 15156 MES (bolsas) 15

Superior

8.1.1. O quantitativo acima é meramente estimativo, o Coren/MS pagard a Contratada somente pelos servigcos
devidamente utilizados.

8.2. Na descricao da solugdo como um todo, conforme minudenciado no capitulo especifico deste Estudo, abrange a prestacao de
servico de Agente de Integracdo de Estagio para atender as unidades do Coren/MS a nivel Regional, conforme quadros abaixo:

UF UNIDADE ENDERECO
MS Sede em Campo Grande [Avenida Monte Castelo n. 269, bairro Monte Castelo

MS Subsecgédo em Dourados [Rua Hilda Bergo Duarte n. 959, Vila Planalto
MS | Subsecgao em Trés Lagoas [Rua Dr. Munir Thomé, n. 2.706, Jardim Alvorada

8.3. Havendo mudanca de endereco em qualquer uma dessas unidades, o RH comunicara o novo enderego da entrega junto com
autorizacdo de fornecimento.

8.4. No caso de adicdo de novas Unidades, de acordo com a tabela prevista acima, o RH comunicara o endereco junto com
autorizacao.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 25.096,50

9.1. O valor estimado total foi resultado da pesquisa de preco conforme tabela abaixo:
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MAPA DE APURACAO DE PRECOS
PARAMETRO: MEDIANO (INC. l e Il da
OBJETO IN. 65/2021)
DESCRICAO Valor
RESUMICII;)A valor 1 ediano Valor
ITEM CATSERV| UNI. |QTDE| médio : mediano estimado
DOS Unitario | Stimado Total
SERVICOS mediano
Taxa
Administrativa
- Servico de
intermediagao
de estagiarios
de nivel
superior para
atender as Estagiario
1 |necessidade 15156 15 |R$ 55,77|R$ 836,55 R$ 25.096,50
(bolsas)
do Coren/MS

Termo

seus
para o
de 30
meses

conforme 0

Referéncia e

de

anexos,
periodo
(trinta)

R$ 25.096,50

Valor total estimado para 30 meses

(2023)

Valor estimado para 12 meses uni. 15 |R$ 55,77/ R$ 836,55|R$ 10.038,60
Valor necessario para o ano
em vigéncia - jun. a dez. uni. 15 |R$ 55,77/ R$ 836,55|R$ 5.855,85

9.2. O Valor unitario da taxa administrativa de intermediacdo de estagiarios foi apurado ap6s pesquisa de precos em consulta no
painel de precos e de outros 6rgao da administragao publica de acordo com os normativos legais:

Lei n® 14.133/2021:

Art. 23.0 valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel com os valores praticados pelo mercado,
considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a
potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execucdo do objeto.
§ 1° No processo licitatério para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, conforme regulamento, o valor
estimado serd definido com base no melhor prego aferido por meio da utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de
forma combinada ou nao:
I - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel para consulta de
precos ou no banco de precos em satide disponiveis no Portal Nacional de Contratacdes Piblicas (PNCP);

II - contratagOes similares feitas pela Administragdo Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizacdo
de precos correspondente;

Instrucao Normativa n° 065/2021/SEGES:
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Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinacdo do preco estimado em processo licitatério para a aquisicdo de
bens e contratagdo de servigos em geral sera realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros, empregados de
forma combinada ou ndo:

I - composigdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo,
como Painel de Pregos ou banco de precos em satide, observado o indice de atualizagdo de precos correspondente;

II - contratagOes similares feitas pela Administracdo Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizacdo
de precos correspondente;

Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obtencdo do preco estimado, a média, a mediana ou o menor dos valores
obtidos na pesquisa de precos, desde que o célculo incida sobre um conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou
mais dos parametros de que trata o art. 5° desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e 0s excessivamente
elevados.

9.3. A pesquisa de pregos deve ser apreciada pela Controladoria e/ou Controle Interno desta autarquia, conforme previsto na
Ordem de Servigos do Cofen n° 8, de 5 de dezembro de 2017.

9.4. Para todos os itens listados no objeto deverdo ser apresentados pre¢os unitarios e globais.

9.5. Os pagamentos serdo liberados com a efetiva prestacdo dos servicos e neles deverdo estar inclusos todos os encargos sociais
e trabalhistas, tributos, impostos e taxas, emolumentos, despesas administrativas, transporte e outras despesas operacionais,
inclusive apélice de seguro pessoal aos estagidrios.

9.6. Sera pago somente pelo servico devidamente efetivado no més, ou seja, quantitativo de estagiario x VIr unitario, conforme
Cronograma fisico-financeiro:

Cronograma fisico financeiro

Taxa

Administrativa
1 (por 15 RS -
intermediacdo
de estagiarios

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. Por tratar-se de um unico item, ndo se aplica e também ndo é tecnicamente vidvel e nem economicamente vantajoso
o parcelamento da solugdo.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Nao se verifica contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta demanda.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
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12.1. Atividade Finalistica ou Meio
® Atividade Meio
12.2. Objetivo Estratégico:
® OE?7 - Processos Internos
12.3. Iniciativa Estratégica:

12.3.1. Atender os principios gerais da Lei de Acesso a Informacdo do Governo Federal (Lei n° 12.527/2011) no Conselho
Regional:

Art. 7° O acesso a informacdo de que trata esta Lei compreende, entre outros, os direitos de obter:
VI - Informacdo pertinente a administracdo do patrimonio ptiblico, utilizacdo de recursos publicos, licitacdo, contratos
administrativos.

12.4. Natureza e modalidade da Contratacao:

12.4.1. O servigo é considerando continuo, pois sua auséncia ou interrupgao causard grande prejuizo nas tarefas de
rotinas administrativas, como por exemplo, no atendimentos aos profissionais e no setor de fiscalizacdo - area fim da
Administracdo -, portanto, o servico é necessario ao seu funcionamento para o exercicio das atividades finalisticas
12.4.2 . Pela caracteristica do objeto trata-se de servico comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais do mercado e devera ser adquirido mediante
licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica pelo menor preco, em conformidade com as legislacdes:

Lei n® 14.133/2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XIII - bens e servigos comuns: aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especifica¢des usuais de mercado;

Decreto n° 10.024/2019:

Art. 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

II - bens e servigos comuns - bens cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificacdes reconhecidas e usuais do mercado;

12.4.1.1. Em razdo do valor poderd ser realizado a dispensa de licitacdo com fulcros no art. 75, inc. IT da Lei n® 14.133
/2021:

Art. 75. E dispensavel a licitacio:

II - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 57.208,33 (cinquenta e sete mil duzentos e oito reais e
trinta e trés centavos) - (Vide Decreto n° 11.317, de 2022) .

Justificativa do fornecedor: Utilizacdo da Dispensa Eletronica no sistema comprasnet conforme classificacdo da
proposta mais vantajosa;

Justificativa do preco: Prego com pequena relevancia econémica nos termos do inc. II do art. 75 da Lei n°14.133
/2021; valor igual ou abaixo do org¢ado pela Administracdo na fase interna do processo.

12.5. Duracao Inicial do Contrato:
12.5.1. O contrato terd vigéncia inicial pelo periodo de 30 (trinta) meses, conforme dispde o art. 105 da Lei n°14.133/2021,
podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, com fundamento no art. 107 do mesmo diploma legal.

12.6. Transicdo Contratual:
12.6.1. Nao se aplica pela caracteristica da aquisicdo, onde ndo ha transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas
empregadas, ou seja, ndo hé a necessidade de transi¢do contratual.

9de 11



UASG 925797 Estudo Técnico Preliminar 10/2023

12.7. Relevancia dos requisitos estipulados:

12.7.1. Os requisitos levantados sdo relevantes e ndo sao restritivos.

12.8. Critérios de sustentabilidade

12.8.1. Nao foi observado até a presente data.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1. O programa de estagio do Coren/MS, em conformidade com a Lei 11.788/2008 e com a Instrucdo Normativa n° 213, de 17
de dezembro de 2019 tem como objetivo oferecer experiéncias de estagio para estudantes de nivel superior, de institui¢cdes de
ensino regulares, publicas ou privadas, propiciando a complementagdo educacional através de experiéncias praticas voltadas a
formacao profissional.

13.2. Ndo seréd necessario demandar tempo do empregado publico da drea de gestdo de pessoas (ja envolvidos com outras
demandas) para realizacdo de atividades que envolvam contratacao de estagiarios:

a) celebrar convénio com todas as institui¢des de ensino dos candidatos a estagio;
b) contratar companhia seguradora;

¢) manter banco de curriculos;

d) proporcionar acompanhamento pedagdgico dos estagios; entre outras atribuigdes.

e) economia processual, desburocratizagao e eficiéncia na selecdo de estagiarios.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucdo do objeto consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos
servicos e da alocagdo dos recursos necessérios, de forma a assegurar o perfeito cuamprimento do ajuste, devendo ser exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma do art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

14.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos
servicos e do contrato. Os servicos serdo acompanhados por um integrante do quadro permanente de empregados publicos do

o6rgdo, designado pela autoridade maxima da unidade para esta finalidade, que atuard como gestor e fiscal técnico do Contrato.
As comunicag0es entre a contratada e a contratante serdo feitas, preferencialmente, via e-mail.

14.3. A verificacdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Estudo
Técnico e do Termo de Referéncia. Os aspectos analisados em relacdo ao servico, durante sua execucao, serdo utilizados como
parametro para o recebimento definitivo do objeto.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. Até o momento ndo foi diagnosticado qualquer tipo de impacto ambiental.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
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16.1. Justificativa da Viabilidade
A estrutura do Coren/MS estd voltada para as rotinas internas da Autarquia, e, ainda, que ndo dispde de recursos materiais,

capital humano e/ou tecnolégicos para produzir, faz-se necesséria tal contratacdo, observando principalmente o Principio da
Eficiéncia, como alerta o caput do art. 5° da Lei n°14.133/2021.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ISMAEL PEREIRA DOS SANTOS

Agente de contratacdo

19
&" Assinou eletronicamente em 20/04/2023 as 10:15:24.

CINTHIA TANIGUCHI MONOMI

Membro da comissdo de contratagdo

DANIELA DE MELO SILVA
Chefe do RH

Despacho: Aprovo o presente Estudo Técnico Preliminar conforme proposto e de acordo com os normativos legais:

SEBASTIAO JUNIOR HENRIQUE DUARTE

Autoridade competente
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ANEXO Il DO AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2023
PAL N° 161/2023

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO — CONTRATAGAO DIRETA (LEI N° 14.133/21)"
PRESTAGAO DE SERVIGOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... [ooeey
QUE FAZEM ENTRE S| O COREN/MS, POR
INTERMEDIO DO (A)

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO DO SUL (COREN/MS),
com sede na Avenida Monte Castelo n° 269, bairro Monte Castelo, na cidade de Campo
Grande/MS, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 24.630.212/0001-10, neste ato representado pelo SEU
Presidente Sebastiao Junior Henrique Duarte e seu Tesoureiro Cleberson dos Santos Paiao,
nomeado (a) pela Decisao n° 1, de 4 de janeiro de 2021, publicada no DOU de 6 de janeiro de
2021, doravante denominado CONTRATANTE, € 0 () .cccceeviiieeeeeiiiinieeninnns inscrito(a) no
CNPJ/IME sob 0 n° i, , sediado(@) Na ., , em
............................. doravante designado CONTRATADO, neste ato representada por
.................................. (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa
ou procuragéo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°® 161/2023 e
em observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 2021 e da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n° 75, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de
Licitagdo n. 02/2023, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de contratacdo de Agente de
Integracdo de Estagio, em conformidade com a Lei n° 11.788/2008 e IN n°® 213/2019, para
operacionalizar bolsas de estagio a estudantes de instituicdo de educagao superior ao
Coren/MS e suas subsegdes, nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus
anexos.

1.2. Objeto da contratacao:

COREN/MS
Fls.:

Servidor:

ITEM UNIDADE DE | QUANTIDADE VALOR

ESPECIFICACAO | CATSER MEDIDA ESTIMADA UNITARIO

VALOR
TOTAL

Unidade (TX
ADM para
intermediacéao
de bolsa estagio

Servico de Agente
1 de Integragao de 15156
estagio.

15 R$

R$

Minuta Contratual — Lei n2 14.133/21 — Contratagdo Direta — Servicos sem Dedicagdo Exclusiva de Mdo-de-Obra. Atualizagdo: Junho/2022
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1.3. S&o anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de
transcricao:

1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;

1.3.2. O Edital de Licitagdo, a Autorizacdo de Contratacado Direta e/ou o Aviso de
Dispensa Eletrénica, caso existentes;

1.3.3. A Proposta do Contratado; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de 30 (trinta) meses, contados do periodo **/**/****
a **[***[**** prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

2.1.1. A prorrogacdo de que trata este item €& condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condigbes e 0s precos permanecem vantajosos
para a Administracéo, permitida a negociagédo com o contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucgdo contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e
condi¢des de conclusao, entrega, observacao e recebimento definitivo constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
5.1. PREGO

5.1.1. O valor total da contratagéo é de RS.......... (eee)-

5.1.1.1. O valor unitario, a ser pago por estudante regularmente contratado para
estagio no Coren/MS sera de R$ ( ).

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugado do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.1.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

COREN/MS
Fls.:

Servidor:
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5.2. FORMA DE PAGAMENTO

Servidor:

5.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o ¢érgao
contratante atestar a execugéo do objeto do contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicagao do indice IPCA de corregdo monetaria.

5.4. CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emiss&o da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratagdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apods a
comprovagao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para o
contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

5.4.6. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragcao
devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes de
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habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em
licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

Servidor:

5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

5.4.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgédos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo
junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagédo
vigente.

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuigcbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.5. CESSAO DE CREDITO

5.5.1. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

5.5.1.1. As cessées de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia
aprovacgéo do contratante.

5.5.2. A cessao de crédito, de qualquer natureza, a ser feita mediante celebragdo de termo
aditivo, dependera de comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio
de 2020.
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5.5.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execugao do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas
e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os
da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso
aplicaveis.

Servidor:

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado,em _ / /  (DD/MM/AAAA).

6.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPCA (indice
de Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entao em vigor.

6.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
7.1. Sao obrigacbes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigacoes pelo Contratado;
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7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

Servidor:

7.1.6. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do
Contrato;

7.1.7. Cientificar o departamento de representagéo judicial do Coren/MS para
adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo
Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgdes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucéo do ajuste.

7.1.8.1. Concluida a instrugao do requerimento, a Administragao tera o prazo
de 30 (trinta) dias uteis para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por
igual periodo.

7.1.9. Proporcionar locais e condi¢cdes para a realizagdo das atividades de estagio;
7.1.10. Lavrar Termo de Compromisso de Estagio — TCE, juntamente ao Agente de
Integracdo, pela Instituicho de Ensino e pelo Estagiario, observando-se as
exigéncias contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes;

7.1.11. Providenciar os Termos Aditivos ao Termo de Compromisso de Estagio
quando do vencimento deste, para as medidas necessarias a substituicdo ou
prorrogagao;

7.1.12. Informar ao Agente de Integracdo acerca das oportunidades de estagio a
serem concedidas;

7.1.13. Coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo do Programa de Estagio;
7.1.14. Solicitar ao Agente de Integracdo estudantes que atendam aos perfis
informados de acordo com a vaga a ser preenchida;

7.1.15. Entrevistar e selecionar os candidatos a estagio;

7.1.16. Receber o estagiario e autorizar a realizacdo do estagio nas unidades,
desde que preencham os requisitos exigidos para sua realizagéo, informando e
esclarecendo acerca da conduta ética e profissional necessaria;

7.1.17. Providenciar cracha de identificacdo para acesso e transito nas
dependéncias do Coren/MS;

7.1.18. Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios;

7.1.19. Supervisionar as atividades de estagio;

7.1.20. Registrar e manter atualizado o cadastro dos estagiarios;

7.1.21. Encaminhar ao Agente de Integracdo as solicitacbes de vagas, os
estudantes selecionados, com todas as informagdes, inclusive com os respectivos
codigos de “Atividades de Estagio”, data de inicio de estagio, horario, duragao e
valor da bolsa de estagio;

7.1.22. Fornecer as Instituicbes de Ensino, informagbes pertinentes ao
desenvolvimento do estagiario, mediante o preenchimento de formularios proprios,
quando demandado;

7.1.23. Receber, das unidades onde se realizar o estagio, os relatérios, avaliagdes,
solicitagdes de vagas, solicitagdes de desligamentos e frequéncias dos estagiarios;

Sede: Avenida Monte Castelo, n® 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subse¢do Dourados/MS: Rua Hilda Bergo Duarte, n° 959, Vila Planalto. CEP: 79. 826-090. Fone/Fax: (67) 3423-1754
Subsecdo Trés Lagoas/MS: Rua Munir Thomé, n° 2706, Jardim Primaveril, CEP: 79.611-070.

Site: www.corenms.gov.br

Pag. 6



*
*

*

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Coren/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N2 5. 905/73
7.1.24. Efetuar o pagamento mensal das bolsas de estagio na mesma data de
pagamento da folha de funcionarios e também o pagamento da fatura mensal
referente aos servigos prestados pelo Agente de Integracao;
7.1.25. Solicitar o desligamento de estagiarios, nas hipéteses previstas na Instrugéao
Normativa n® 223/2019 SEGES ME;
7.1.26. Comunicar ao Agente de Integracao os estagiarios desligados;
7.1.27. Fornecer ao Agente de Integragcdo o numero de vagas por area de
atividades;
7.1.28. Fornecer aos estagiarios, quando solicitado, declaragbes de estagio;
7.1.29. Solicitar a substituicdo de estagiarios, quando ocorrer desligamentos ou
quando entender pertinente;
7.1.30. Autorizar o remanejamento do estagiario;
7.1.31. Assegurar ao estagiario recesso remunerado a ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares;
7.1.32. Indicar servidor do seu quadro de pessoal com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios;
7.1.33. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das
obrigagdes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos funcionarios autorizados
do Agente de Integragéo as dependéncias do Conselho Regional de Enfermagem
do Mato Grosso do Sul, relacionadas a execugao do contrato;
7.1.34. Exercer, permanentemente, fiscalizacdo da execugdo dos servigos, por
intermédio do Gestor de Contrato, orientado pelo Departamento de RH e Gestao de
Pessoas, a qual consignara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas
a execucgao contratual, determinando as medidas necessarias a regularizagao das
falhas observadas.
7.2. A Administragcdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucgéao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

8.1.1. manter preposto aceito pela Administragao do servigo para representa-lo na
execucao do contrato.

8.1.1.1. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1l);

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os
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materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a

legislagéo de regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou dos materiais
empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

8.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.7. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagéao solicitada pelo Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

8.1.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

8.1.12. Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
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limpo o local dos servigos e nas melhores condicdes de segurancga, higiene e
disciplina.

Servidor:

8.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.1.15. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢cao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagcao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagéo, ou
para qualificagao, na contratagao direta;

8.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo
(art. 116);

8.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram
as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

8.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

8.1.21. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

8.2. Além das obriga¢des acima mencionadas:

8.2.1. Atender as condigbes exigidas pelas instituicdes de ensino no que diz respeito
a execugao dos estagios nao-obrigatérios, selecionando os estagiarios de acordo
com as atividades a serem desempenhadas nas unidades do Conselho Regional de
Enfermagem do Mato Grosso do Sul e em conformidade com os requisitos
académicos de cada estudante;

8.2.2. Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos a estagio,
de acordo com o perfil das areas de interesse do Conselho Regional de
Enfermagem do Mato Grosso do Sul, para se dedicarem as atividades relacionadas
aos respectivos cursos, dentro das porcentagens minimas estabelecidas em lei e
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da solicitagdo do Contratante;

8.2.3. Efetivar a contratagdo do estagiario selecionado pela area requisitante, a
pedido do Departamento de RH e Gestédo de Pessoas, no prazo de 1 (uma) semana,
a contar da requisicio do Contratante, ou em tempo inferior, quando,

justificadamente, houver urgéncia na requisi¢éao;
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8.2.4. Atender de imediato as solicitacées do Contratante quanto a substituigdo de
estagiarios;
8.2.5. Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios a
efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio, sobre os deveres, direitos e
obrigagoes, orientando-os, inclusive, acerca do especificado no item 4 deste Termo
de Referéncia;
8.2.6. Encaminhar estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o estagio
a ser realizado, para fins de cumprimento de reserva de vagas conforme prevé a
legislacao vigente;
8.2.7. Observar a prioridade de encaminhamento de estudantes de nivel superior
contemplados pelo ProUni e pelo FIES;
8.2.8. Fazer Seguro contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario,
comprovando ao Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul que a
apolice é compativel com os valores de mercado.

8.2.8.1. O Contratado devera informar o numero da apdlice e o nome da

companhia seguradora no contrato de prestacao de servigos;
8.2.9. Fornecer declaragdes solicitadas pelos estudantes;
8.2.10. Acompanhar a realizacdo do estagio junto ao Conselho Regional de
Enfermagem do Mato Grosso do Sul, subsidiando as respectivas instituicdes de
ensino com as informacgdes pertinentes;
8.2.11. Notificar ao Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul
acerca de qualquer alteracdo na situacao escolar dos estagiarios, como concluséo,
interrupcao ou desligamento do curso, sempre que informada pela Instituicdo de
Ensino;
8.2.12. Comunicar ao Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul e
ao estagiario, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a previsédo de
encerramento dos Termos de Compromisso para fins de analise da pertinéncia da
renovacao;
8.2.13. Elaborar a relagdo mensal dos estagiarios € encaminhar ao Conselho
Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul para validar a frequéncia dos
estudantes, bem como para a comprovagao do vinculo estudantil;
8.2.14. Apresentar a fatura mensal com o valor dos servigos a serem pagos e
relacao de estagiarios, até o 5° dia util de cada més;
8.2.15. Realizar pelo menos uma reunido semestral de acompanhamento de
estagio, com profissional devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de
colher informagbes sobre as atividades realizadas pelos estudantes, bem como
orienta-los quanto a possiveis duvidas existentes sobre a conduta a ser adotada
durante a pratica do estagio;
8.2.16. Proceder, periodicamente, ao acompanhamento “in loco” do estagiario junto
aos supervisores de estagio da unidade onde esteja em atividade e, apds,
encaminhar relatério ao Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul;
8.2.17. Observar se a Instituigho de Ensino do estudante escolhido possui
autorizagao de funcionamento e é reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
8.2.18. Conferir, no recrutamento, se a condigdo do estudante/candidato a estagio
estd de acordo com os requisitos exigidos nas normas legais e regulamentares
pertinentes;

Servidor:
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8.2.19. Comunicar, imediatamente ao Conselho Regional de Enfermagem do Mato
Grosso do Sul, caso tome ciéncia de qualquer irregularidade que diga respeito aos
estagiarios;
8.2.20. Acompanhar, administrativamente, as relagcdes entre o estabelecimento de
ensino, estagiario e Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul;
8.2.21. Prestar informagbes, quando acionados, aos o6rgdos de controle da
Administragao Publica e do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do
Sul;
8.2.22. Orientar o estagiario no que diz respeito as suas obrigagdes, bem como aos
casos nos quais podera ocorrer seu desligamento, conforme dispde o Termo de
Referéncia.

Servidor:

9. CLAUSULA NONA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da
proposta no procedimento de contratagao, independentemente de declaragao ou de
aceitagao expressa.

9.2 Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

9.4 A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovacgao do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacdes.

9.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir
sua observancia.

9.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao
formulados.

9.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

9.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
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virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD,
art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

*
*

Servidor:

9.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragédo
nas hipoéteses previstas na LGPD.

9.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD
por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

9.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII e XIII)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo, conforme mencionado em
tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar e, ainda, pelas razées seguintes razoes:

a) Baixo valor da contratacao;
b) Nao envolver a execugdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de
mao de obra.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado
que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou n&do entregar a documentacdo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

h)  apresentar declaragdo ou documentagéao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a dispensa eletrénica ou execucao do contrato;

i) fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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k)
1)

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdbes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

i)

ii)

Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lei);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

Declaragcao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais
grave (art. 156, §5°, da Lei)

Multa:

(1) moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) compensatéria de 20 % (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecugao total do objeto;

11.3. A aplicagéo das sancgdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacgéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

11.4. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar
da data do recebimento da comunicag&o enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicagao das sangdes seréo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

COREN/MS
Fls.:
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d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
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11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159)

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160)

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagéo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

11.10. As sangodes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou nao as obrigagcbes de ambas as partes contraentes.

12.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
Contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.1.2. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préoxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido
com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.1.3. Caso a notificagdo da nado-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo
contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteragao social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejara rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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12.2.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragcéo subjetiva.

Servidor:

12.3. O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido:
12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizagdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do Coren/MS deste exercicio, na dotagcédo abaixo
discriminada:

I. Cddigo e Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.010 — intermediagéo de
Estagio.

Il. Nota de Empenho:

13.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovagao Orgamento Anual e liberagcdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento ou termo aditivo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IlI)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGCOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de
contrato.

15.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragado de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.
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Subse¢do Dourados/MS: Rua Hilda Bergo Duarte, n° 959, Vila Planalto. CEP: 79. 826-090. Fone/Fax: (67) 3423-1754
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento nos termos
e condigdes previstas na Lei n® 14.133/21.

Servidor:

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO (art. 92, §1°)

17.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Campo Grande, Secdo Judiciaria de Mato
Grosso do Sul para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato
que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal Representante legal
CONTRATANTE CONTRATADO
Representante legal Departamento Juridico
CONTRATANTE CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
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Subsecdo Trés Lagoas/MS: Rua Munir Thomé, n° 2706, Jardim Primaveril, CEP: 79.611-070.

Site: www.corenms.gov.br

Pag. 16



Coren®

M Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

ANEXO IV DO AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 02/2023

PLANILHA DE PRECOS MAXIMOS ACEITAVEIS

OBJETO PRECO MAXIMO ACEITAVEL
Valor Valor
DESCRICAO RESUMIDA DOS TDE timad Val timad
ITEM ¢ catserv|  oni | @ unitario | © oo pvaiorestimado
SERVICOS EST. , . mensal total maximo
maximo .
maximo
Servico de agente de
integracdo de estagio de nivel
superior para atender as
idade do Coren/MS Estagiario
1 |ecessidade do Lore 15156 & 15 |RS 55,77 |R$ 836,55 | R$ 25.096,50
conforme o Termo de (bolsas)
Referéncia e seus anexos,
para o periodo de 30 (trinta)
meses
Valor total maximo aceitavel RS| RS 25.096,50

OBS: NAO SERA ACEITO PREGOS ACIMA DO ESTIMADO NESTA TABELA




