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PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
00018/2023

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO DO SUL
UASG 925797

OBJETO

O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servicos de planejamento,

organizacdo, gerenciamento, divulgacdo, execucdo e realizacdo de Concurso Publico para
provimento de emprego publico de nivel médio e superior de cadastro de reserva para o quadro
de pessoal do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul - Coren/MS, nas
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
Valor méximo total aceitavel (R$) R$ 97.175,00 (noventa e sete mil, cento e setenta e
cinco reais)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 18/09/2023 as 10:00h (horéario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco global.

MODO DE DISPUTA:
Aberto.
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EDITAL PARA REGISTRO DE PRECOS

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO DO SUL
PREGAO ELETRONICO N° 00018/2023

(Processo Administrativo n°036/2022)

Torna-se publico que o Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul, por
meio do Pregoeiro Sr. Eder Ribeiro, sediado na Avenida Monte Castelo 269, Campo Grande,
MS, CEP: 79010-400, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos de planejamento,
organizacao, gerenciamento, divulgacdo, execucao e realizacéo de Concurso Publico para
provimento de emprego publico de nivel médio e superior de cadastro de reserva para o
quadro de pessoal do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul -
Coren/MS, nas condicOes estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.1. A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formados por 02 itens, conforme
tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacéo de

propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a
proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado
neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.
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3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de
desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.12.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio
do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condig¢Ges contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgOes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

3.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando
o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 11 do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio
do sistema eletrdnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de
2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno

porte, a assinalagdo do campo “nao” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;
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3.6.2. nositens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as
sangOes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, 0s
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

3.9. Né&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente ap6s 0s procedimentos de
abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.10.  Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de
lances.

3.11.  Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre
os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacéo ao lance
que cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. 0s lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
0 critério de julgamento por menor preco; e
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3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final madximo parametrizado
na forma do item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou
entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos
6rgdos de controle externo e interno.

3.14.  Caberd ao licitante interessado em participar da licitagio acompanhar as
operacdes no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

3.15. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de
acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

4.1.1. Valor global da proposta conforme modelo de proposta anexo a este edital.
4.1.2. Marcg;
4.1.3. Fabricante;

4.1.4. Descricdao do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia;

4.2, Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3, Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucgédo do objeto.
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4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5, Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a media dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacédo vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao
se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

4.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacéo.

4.10.  Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

4.10.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, 0 preco ja decorrente da
aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar 0s pregos maximos previstos no item 4.9.

4.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢ao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepre¢o na execucdo do contrato.
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5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGCAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-&4 automaticamente em sessdo publica,
por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo
publica.

5.2.1. Seradesclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

5.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre 0
Pregoeiro e os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor global do grupo.

5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado
para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de R$ 1,00 (um real).

5.10. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipoOtese de lance inconsistente ou
inexequivel.

5.11. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12.  Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrdnico o modo de disputa

“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos dois
minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

5.12.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificacao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocaces.

5.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.13.  Caso seja adotado para o envio de lances no pregédo eletrdnico o modo de disputa
“aberto ¢ fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

5.13.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apés
esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
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transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepg¢éo de lances.

5.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por
cento) superiores agquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por
manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.13.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢bes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacéo, até 0 maximo
de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.13.5. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14.  Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem
a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por
cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogacdes.

5.14.1. Na&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢oes definidas no item 5.14,
poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas,
oferecer novos lances sucessivos.

5.14.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de durag&o da sessdo publica.

5.14.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.
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5.14.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificacao.

5.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagéo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocaces.

5.14.6. ApO6s o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.15.  Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.16.  Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.17.  Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.18.  No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos
lances.

5.19.  Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas
vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

5.20.  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

521. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, seré efetivada a verificacdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara
em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.
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5.21.1. Nessas condi¢es, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagdo automatica para tanto.

5.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nado se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa
e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

5.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

5.22.  S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate seré
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.22.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagéo;

5.22.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacGes previstos nesta Lei;

5.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acfes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacOes dos 6rgdos de controle.
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5.22.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

5.22.2.1.  empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do
0rgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se
localize;

5.22.2.2.  empresas brasileiras;

5.22.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

5.22.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.23.  Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para
a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condi¢cbes mais vantajosas, apés definido o resultado
do julgamento.

5.23.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacéo,
for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela
Administracéo.

5.23.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

5.23.3. O resultado da negociacdo seréd divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatorio.

5.23.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ap6s a negociacgéo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.
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5.23.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.24.  Apb6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participacdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacao correlata e no item 2.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniéo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu socio majoritario, por forca da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29,

caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).
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6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta
de condicéo de participacéo.

6.4. Caso atendidas as condigdes de participacdo, serd iniciado o procedimento de
habilitac&o.
6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se

utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao
beneficio, em conformidade com os itens 2.5.1 e 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condi¢bes de participacdo e de utilizacdo do tratamento
favorecido, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES
n® 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Seré desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco mMaximo
definido para a contratacéo;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracéo;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administragéo.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, so sera considerada apos
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
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6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Em contratacdo de servigos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise
de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.9.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacéo do
valor global estimado;

6.9.2. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administracdo, independentemente do regime de execucao.

6.9.3. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a
85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenca
entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo
com a Lei.

6.10.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.11.  Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precgos elaborada
pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta,
sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.11.1. Em se tratando de servigcos de engenharia, o licitante vencedor sera
convocado a apresentar & Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicacéo
dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela
Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificacbes e Despesas Indiretas
(BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final
da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada
por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada,
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exclusivamente para eventuais adequacBes indispensaveis no cronograma fisico-
financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.11.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de mé&o de obra em regime
de dedicagdo exclusiva cuja produtividade seja mensurdvel e indicada pela
Administracdo, o licitante deverd indicar a produtividade adotada e a quantidade de
pessoal que sera alocado na execucédo contratual.

6.11.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragédo
como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas
admitida pelo ato convocatoério, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao
de exequibilidade;

6.11.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da
contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.11.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde
gue mantidas as condi¢fes para a justa remuneracdo do servico.

6.12.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado
pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este € o0 bastante
para arcar com todos o0s custos da contratacao;

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicacao
de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.

6.13.  Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacfes do
objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigco ou da area
especializada no objeto.
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6.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.15.  Por meio de mensagem no sistema, seré divulgado o local e horério de realizacéo
do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos o0s
interessados, incluindo os demais licitantes.

6.16.  Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no
sistema.

6.17.  No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacfes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.18.  Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em)
aceita(s), o Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
classificado. Seguir-se-4 com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a
verificacdo de uma que atenda as especificacfes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins
de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem
no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducéo livre.

7.2.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos
para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-
lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

Sede: Avenida Monte Castelo, n°® 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167
Subsecéo Dourados/MS: Rua Hilda Bergo Duarte, n° 959, Vila Planalto. CEP: 79. 826-090.
Subsecéo Trés Lagoas/MS: Rua Munir Thomé, n® 2706, Jardim Primaveril, CEP: 79.611-070.
Site: www.corenms.gov.br


http://www.corenms.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm

* C
O re n COREN/MS
Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul Hls.
Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul Servidor:

Sistema Coren/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N2 5. 905/73

7.3. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacao técnica,
quando exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para
efeito de habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatorio dos
valores de cada consorciado.

7.3.1. Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas
de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira,
haverd um acréscimo de 10% para o consorcio em relacdo ao valor exigido para os licitantes
individuais.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em
original ou por copia mediante pedido do pregoeiro no sistema comprasnet.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito
em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.6. Seré verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos
de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma
da lei (art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

7.7. Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que
suas propostas econdémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. Considerando que na presente contratagdo a avaliacdo prévia do local de
execucdo é imprescindivel para o conhecimento pleno das condices e peculiaridades do objeto
a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as
condicGes de realizacdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia.

7.10. A habilitagdo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.
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7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacéo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo
a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art.
4° 81° e art. 6°, 849).

7.11.  E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecéo
ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n® 3/2018, art. 7°, caput).

7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo
no momento da habilitacdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.12. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certidBes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de duas horas, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.12.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente 0s
documentos de habilitacdo e a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o
disposto no § 1° do art. 36 e no 8 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de
setembro de 2022.

7.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente
sera feita em relacdo ao licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento
das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.13.2. Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando
a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento,
a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagdo a todos os licitantes.
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7.14.  Apbs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei
14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §84°):

7.14.1. complementacdo de informagfes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de
recebimento das propostas;

7.15.  Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera
sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de habilitacdo e classificacao.

7.16.  Nahipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracéo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
7.12.1.

7.17.  Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.18. A comprovagéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como
condicdo para participacdo na licitacdo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

7.19.  Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada,
ndo caberd exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razédo de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo
ou inabilitacdo de licitantes, a anulacéo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art.
165 da Lei n® 14.133, de 2021.
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8.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de
lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou 0 ato de
habilitagdo ou inabilitacdo do licitante:

8.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;

8.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacéo
ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo;

8.3.3.  na hipdtese de adocdo da inverséo de fases previstano § 1° do art. 17 da Lei n°
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razes recursais serd iniciado na data de
intimac&o da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazes ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracédo terdo efeito suspensivo do ato ou da
deciséo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.10.  Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
sitio eletr6nico www.corenms.gov.br
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9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo
mantiver a proposta em especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociacao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.24. deixar de apresentar amostra;

9.1.25. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do

edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracéo;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo

9.1.5. fraudar a licitacéo

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
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9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes san¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:
9.3.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4. 0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

9.4. A multa seré recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacgéo
oficial.
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9.4.1. Para as infracOes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

9.4.2. Paraas infragfes previstas nos itens 9.1.4,9.1.5,9.1.6,9.1.7 € 9.1.8, a multa serd
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando néo
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o0 6rgao ou entidade, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da préatica das infracbes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5,
9.1.6,9.1.7 € 9.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 9.1.1,9.1.2 e
9.1.3 que justifiguem a imposigédo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de
licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 85° da Lei n.°
14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou em aceitar ou retirar 0 instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
Orgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73,
de 2022.

9.10. A apuracgdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 2
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
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licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11.  Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancGes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisédo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacéo a autoridade superior,
que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

9.12.  Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da san¢édo de
declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacdo, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sancGes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

10.1.  Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes
da data da abertura do certame.

10.2.  Arespostaa impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia Util anterior a data
da abertura do certame.

10.3. A impugnacédo e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma
eletronica, pelos seguintes meios: francisco@corenms.gov.br e licitacao@corenms.gov.br

10.4.  As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos
previstos no certame.
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10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera
ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

10.5.  Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do
certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1.  Seradivulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

11.2.  N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nédo
haja comunicagdo em contrério, pelo Pregoeiro.

11.3.  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horéario de Brasilia - DF.

11.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

11.5.  As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

11.6.  Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

11.7.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o0 dia do inicio e incluir-se-a4 o0 do vencimento. So se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na Administracao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados 0s
principios da isonomia e do interesse publico.

11.9.  Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

Sede: Avenida Monte Castelo, n® 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167
Subsecéo Dourados/MS: Rua Hilda Bergo Duarte, n° 959, Vila Planalto. CEP: 79. 826-090.
Subsecéo Trés Lagoas/MS: Rua Munir Thomé, n® 2706, Jardim Primaveril, CEP: 79.611-070.
Site: www.corenms.gov.br


http://www.corenms.gov.br/

* C
O re n COREN/MS
Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul Hls.
Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul Servidor:

Sistema Coren/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N2 5. 905/73

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletrénico www.corenms.gov

11.11.  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
11.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

11.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

11.11.2. ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Pregos
11.11.3. ANEXO Il — Minuta de Contrato
11.11.4. ANEXO IV — PLANILHA DE PESQUISA DE PRECO

Campo Grande, MS, 17 de agosto de 2023.

Francisco de Souza Rosa — Pregoeiro do Coren-MS
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Termo de Referéncia 2/2023

Informacoes Basicas

Numero do

TR UASG Editado por Atualizado em

22023 925797-CONS.REG.DE ENFERMAGEM DO MATO ISMAEL PEREIRA DOS 04/04/2023 11:02
GROSSO DO SUL SANTOS (v3.0)

Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 036/2022

1. Definicdo do objeto
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo do servi¢o de planejamento, organizacdo, gerenciamento, divulgacdo, execugdo e
realizacdo de Concurso Publico para provimento de emprego publico de nivel médio e superior de cadastro de reserva para o
quadro de pessoal do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul - Coren/MS, nos termos da tabela abaixo,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE DE | QUANTIDADE VALOR
MEDIDA ESTIMADA UNITARIO
1 Cargo de Nivel Médio - Prova 10014 Pessoa 650
Objetiva e banca de
heteroidentificacao
2 Cargo de Nivel Superior - 10014 Pessoa 300
Prova Objetiva e de titulo e
banca de heteroidentificacao

1.2. O (s) servico (s) objeto desta contratagdo sao caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da sua assinatura, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratagao.

1.5.A prestacdo de servicos de que trata este Termo de Referéncia ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer
relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta
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1.6. E parte integrante deste Termo de Referéncia todos os seus anexos, independentemente
de transcrigao:

a) Anexo | - Descrigdo dos cargos e atribuicoes;

b) Anexo Il - IMR - indice de Medic&o de Resultados;
c) Anexo Il - Proposta de Precos;

d) Anexo IV - Cronograma Fisico;

e) Anexo V - Cronograma Financeiro;

f) Anexo VI - Estudo Técnico Preliminar;

g) Anexo VII - Declaragcédo Simples Nacional;

h) Anexo VIII - Declaracao de Sustentabilidade;

i) Anexo IX - Declaragéo de corpo técnico especializado;

2. Fundamentacdo da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em T6pico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. Descricao da solucao

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Servico especializado de organizacao e realizacdo de concurso publico, contempladas a
elaboracdo, aplicagdo e correcdo das provas objetivas, bem como recebimento e avaliagdo de
titulos e banca de heteroidentificacdo, incluidas as contratagdes do pessoal de apoio (limpeza,
seguranca), fiscais, avaliadores e todos os outros que se fizerem necessarios, bem como analise e
respostas dos recursos impetrados e, por fim, validacdo dos resultados, para selecdo de pessoal
para provimento de emprego publico de cadastro de reserva de nivel médio e superior do
Quadro de Pessoal do Coren/MS, conforme detalhamento apresentado neste Termo de
Referéncia e seus anexos.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO - Estio constantes em tépico especifico do Estudo Preliminar, sendo
complementado da seguinte forma:

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. O local de aplicacdo da prova devera atender com as normas e procedimentos de acessibilidade conforme lei
especifica determina para comportar pessoas com mobilidade reduzida e/ou PCDs.
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4.1.2. Realizar treinamento de seus colaboradores antes da execucdo contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

4.1.3. Realizar o recolhimento e descarte de quaisquer residuos sélidos que possam ser produzidos na execugdo dos
servicos e que possam causar algum tipo de impacto ambiental de forma consciente e sustentavel conforme o contido na
Instrucao Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao.

4.1.4. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis oriundos da prestacao dos servigos, observados os dispositivos legais
e de acordo com o Decreto 10.936/2022 e IN/MARE n° 6/1995.

4.1.5. Todos os residuos gerados durante o servico deverdo ser dispostos em lugar adequado ou aterro sanitério,
em conformidade com a resolugdo do CONAMA 307/2002 e suas posteriores alteracdes (Resolugdes 348/2004,
431/2011 e 448/2012).

4.1.6. Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao
dos servicos, em conformidade com as legislacdes vigentes.

4.1.7. Efetivar praticas de sustentabilidade ambiental, quando da execucdo dos servigos, utilizando,
preferencialmente e sempre que possivel, materiais, equipamento e/ou produtos biodegradéaveis, atoxicos,
conforme ABNT NBR 15448-1 e 15448-2 economizando matéria prima e recursos naturais como energia, agua,
assim como separar seletivamente os residuos oriundos da prestacao dos servi¢os

Subcontratacao
4.2. Néo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

4.3. Ndo haveré exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razdes constantes
do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.4. O Coren/MS se reserva no direito de visitar e/ou vistoriar o local de aplicacdo das provas antes e/ou no decorrer de sua
execugdo para contribuir com a seguranca e lisura dos procedimentos.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigoes de Execugao

5.1. A execugédo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execuc¢ao do objeto:

a) Os servicos serao executados no prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos, a partir da
reunido inicial (depois da assinatura do contrato) e a definicdo do cronograma da
realizacdo do concurso publico, com representantes da CONTRATADA e da
Administracao, responsavel pela organizagao do certame.

a1) Cronograma de realiza¢ao dos servigos: conforme Estudo Preliminar e anexo;
tal cronograma podera ser atualizado conforme expertise da Contratada, contudo o
prazo se mantera.
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b) O prazo de execucgao dos trabalhos podera ser prorrogado conforme necessidade do
CONTRATANTE e/ou CONTRATADA, desde que devidamente justificado e apds analise
e aprovacao por parte da Administracao

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execuc¢ao do trabalho:

5.1.2.1. Atender aos seguintes requisitos:

I - Elaboragdo e divulgagdo do edital e seus anexos (no DOU), programa de disciplinas e demais
normas referentes a todas as etapas do concurso publico a partir da data da publicagao.

IT - Banco de dados dos candidatos — geracao e processamento.
IIT - Geragao de listagem de candidatos.
IV - Elaboragdo, exame e avaliacdo das provas objetivas (para os cargos informados) com, no

minimo, 50 (cinquenta) questdes, no formato de multipla escolha, cada uma com 5 (cinco)

“ _ “_»

alternativas de resposta, de “a” a “e”, das quais somente 1 (uma) deverd ser assinalada como
correta, de acordo com as propostas de edital.

V - Impressao das provas, cartdes resposta e acondicionamento em pacote lacrado (envelope de
seguranga), conforme distribui¢do de candidatos nas salas.

VI - Realizagdo de prova objetiva e de titulos (para nivel superior), apresentando a relacao de
candidatos por ordem de classifica¢do, examinadas por banca formada por equipe do concurso.

VII — Responsabilizar-se por todos os custos diretos e indiretos dos seus colaboradores, equipe
de coordenadores e pessoal para a realizacdo das provas (passagem, lanche, alimentagdo, entre
outros, se houver).

VIII - Treinamento das equipes de aplicacdo das provas e coordenacdo-geral do concurso.
IX - Resposta aos recursos interpostos contra questdes de prova.

X - Leitura e processamento dos resultados.

XI - Resultado final conforme disposi¢des do edital.

XII - Responsabilizar-se pelo recolhimento das inscrigcdes e repassar o valor das mesmas para o
CONTRATANTE.

XIII - Manter e se responsabilizar, seja o seu pessoal ou terceiros contratados, pelo sigilo que
deve ser observado em relagdo as provas e demais informagdes do concurso publico, desde a
elaboragdo das provas até o resultado final.

XIV - Responsabilizar-se pelas obrigacdes trabalhistas decorrentes dos servigos contratados.

XV - Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagdes de natureza previdencidria,
acidentaria, tributaria, administrativa e civil, decorrentes da prestacdo dos servigos contratados.
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XVI - Responsabilizar-se pela locacdo do (s) espago (s) onde serd (do0) realizada (s) as
provas, fornecimento de material e equipamentos apropriados e suficientes para as provas
objetivas, praticas, desempenho didatico e titulos, bem como sua limpeza e reposi¢ao de material
de higiene e limpeza.

XVII - A empresa contratada ficara encarregada pela aplicacao das provas (concurso), inclusive
pagamento de fiscais aplicadores, pessoal de apoio e banca examinadora para elaboragdo das
provas objetivas, aplicacao das provas de titulos e heteroidentificacao.

5.1.2.2. Levantamento de Necessidades e Relacionamento:

I - Realizagdo de reunido de trabalho com a Administragdo do Coren/MS para detalhamento e
defini¢dao do cronograma das atividades referentes ao concurso.

IT - Apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contado a partir da assinatura do instrumento
contratual, minuta de Projeto Executivo contendo os requisitos necessarios a realizagdo do
evento e seu cronograma, em consonancia com a legislagdo pertinente e de acordo com o edital
do concurso aprovado pela Administragao do Coren/MS, abrangendo:

a) Discriminagdo e detalhamento de todos os procedimentos a serem adotados para a
execug¢ao do objeto;

b) Apresentacdo das alternativas, calendario e propostas pedagdgicas para a criagdo do
instrumento ¢ do método de avaliagao;

¢) Apresentagao de eventos e resultados decorrentes do contrato;
IIT - Realizacdo de reunido de encerramento para apresentagao dos resultados finais do certame.

IV - Solicitar a prévia e expressa aprovagcdo do Coren/MS quanto aos procedimentos a serem
adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

V - Assegurar todas as condi¢des para que o Coren/MS fiscalize a execugdo do contrato.

VI - Todos os encontros de trabalho serdo, obrigatoriamente, na Sede do Coren/MS.

5.1.2.3. Elaboracio de edital de inscri¢des e divulgacio do certame, abrangendo:

I - Elaboragdo e montagem da minuta do edital para apresentacdo ao Coren/MS e analise
juntamente com a Administragdo, observando a base legal vigente.

I - Elaboracdo de demais documentos necessarios a execucdo do objeto, tais como:
comunicados, formularios e instru¢des, os quais deverdo ser submetidos a apreciagdo da
Administragao.

III - Definicao de critérios para recebimento das inscri¢oes.

IV - As inscri¢des serdo abertas pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias e serdo realizadas
exclusivamente pela internet, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante
todo o periodo de inscricao.
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V - Especificacao de disciplinas e peso de provas, bem como média para aprovacao;
VI - Elaboracgao e defini¢do do contetido programatico e bibliografias.

VII - Regulamentagdo da forma de nomeacdo, processo de desidentificagdo e identificacdo de
provas, recursos e demais dados necessarios.

VIII - Selecao e convocagao das bancas examinadoras, apos anuéncia da Administragao.

IX - Sempre, sob prévia autorizagdo da Administracdo, publicacdo e repercussdo em jornais e
midias de grande circulagao.

X - Press-releases e simulas com as caracteristicas do concurso; divulgagdo em todas as redes
sociais.

XI. A inscrigdo para o concurso publico sera de responsabilidade da entidade contratada e devera
ser realizada somente por meio da internet, com disponibilidade de 24 horas por dia,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscri¢cao, devendo o candidato preencher a ficha de
inscri¢ao disponivel no sitio eletronico da CONTRATADA.

XII. A CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE o endereco eletronico de
inscri¢do, para que o Coren/MS possa divulgar aos candidatos em seus portais na internet.

XIII - Disponibilizacdo em banco de dados no servidor da empresa, todas as informacoes
relativas ao concurso bem como nos sitios da empresa e do Coren/MS encaminhando-as para
apreciagdo da Administragao.

XIV - A Administragdo podera sugerir, a qualquer tempo, alteracdo do sitio na internet visando
complementar e atualizar as informacdes e/ou facilitar a navegacdo dos usudrios, cabendo a
CONTRATADA, acatada a sugestao, providenciar as modificagdes, em tempo habil, de forma a
surtirem os efeitos desejados.

XV - Prestacao de pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso,
tornando disponiveis, para tanto, pessoal, linha telefonica, correio eletronico (e-mail), fac-simile,
internet e outros, em dias uteis, no horario comercial.

XVI - A minuta do edital devera ser apresentada a Administragdo, para aprovagdo, antes de sua
publicacgao.

XVII - Caso haja interposicdo de recurso ao edital, as modificagdes necessarias, quando
cabiveis, também deverdo ser aprovadas pela Administracao.

XVIII - Devera constar no edital de abertura das inscri¢des para o concurso publico que o valor
referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo no
caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracdo Publica ou em
decorréncia de atos de responsabilidade da CONTRATADA.

5.1.2.4. Recebimento de inscri¢coes, disponibilizando:

I - Processo de inscri¢des via internet, por meio do site da Contratada, com hospedagem da ficha
de inscri¢dao, sendo a taxa de inscricdo recolhida a conta tnica do Coren/MS, por meio da
emissdo de boleto bancério para pagamento da inscri¢do na rede bancaria.
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IT - Assessoramento de especialistas para orientacdes técnicas e juridicas.
III - Analise de todas as inscrigdes efetivadas, objetivando suas homologacdes.

IV - Emissdao de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e nimero de
inscrigdo e as inscri¢des indeferidas, mediante fundamentagao.

V - Emissao diaria de relatorio de acompanhamento das inscrigdes realizadas.

VI - Emissao diaria de relatorio de acompanhamento das inscrigdes pagas e ndo pagas.

VII - Emissao diaria de relatorio de demanda candidato/vaga das inscrigdes pagas € ndo pagas.
VIII - Analise de todas as inscrigdes efetivadas, objetivando suas homologagdes.

IX - Atualizacdo do sistema com as corregdes decorrentes das confirmagdes de inscrigao;

X - Cadastramento dos candidatos isentos da taxa de inscrigao.

XI - Emissdo de relatorio de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e numero de
inscricdo homologadas e as indeferidas, mediante fundamentagdo, 5 (cinco) dias apds o
encerramento das inscri¢cdes.

XII - Gestao de sistema on line para configurar, registrar e emitir o boleto em nome do Coren
/IMS - conta especifica do B.B.

XII-A) Desta forma em que os recebimentos das inscri¢des entrard em conta especifica do Coren/MS, a taxa bancaria de boletos
ou de pix (se for o caso) é por conta da Administragdo;

5.1.2.5. Da Taxa de Inscri¢ao:

a) O valor da taxa de inscri¢cdo sera definido pelo CONTRATANTE dentro dos limites legais e
sera informado quando da elaboragdo do edital de abertura das inscri¢des do concurso publico,
antes da sua publicacao.

b) Nao havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 2/10/2008, publicado no DOU de 3/10/2008,
sendo de total responsabilidade da CONTRATADA a confirmagdo da veracidade e deferimento
das solicitagdes.

b.1) As isen¢des para candidatos que eventualmente preencham os requisitos para gozar desse
beneficio, ndo serdo compensadas pelo Coren/MS, integrando, pois o risco da empresa
Contratada.

¢) Os prazos para solicitacao de isencao e para interposi¢do de recurso contra o indeferimento de
pedido de isen¢do serdo previstos no edital do concurso publico.

d) Os custos referentes as isencdes da taxa de inscricdo deferidas ficardo a cargo da
CONTRATANTE.

e) Os valores das taxas de inscrigdo serdo recolhidos em instituigdo bancaria especifica, em
conta de titularidade da CONTRATANTE.
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f) A conciliacao das informagdes de pagamento dos boletos, para homologagao de inscrigao, sera
disponibilizada 8 CONTRATADA, por meio de WebService, arquivo de remessa ou outro meio
julgado mais eficiente, que sera definido e detalhado no contrato a ser celebrado entre as partes.

5.1.2.6. Aplicacao de provas objetivas, compreendendo:

I - Editoragdo eletronica das provas, em papel off-set, tamanho A-4, gramatura 75g/m2, em
monocromia, com resguardo absoluto de sigilo e segurancga, evitando distor¢do do padrdao de
impressdo, garantindo uniformidade na qualidade de impressdo, em quantidade suficiente ao
numero de candidatos inscritos.

IT - Elaboragdo, exame, avaliagdo e aplicacdo das provas objetivas, com no minimo 50
(cinquenta) questdes inéditas, no formato de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de
resposta, de “a” a “e”, das quais somente 1 (uma) devera ser assinalada como correta, em
conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem como com as atribui¢des, dispondo de
profissionais especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro
no respectivo orgao de classe.

IIT - O caderno de questdes devera conter espago proprio para rascunho.
IV - Analise técnica das questdes, com revisao de portugués.

V - Digitagdo, edi¢do e impressao dos cadernos de questdes.

VI - Manutencao do sigilo das questdes e da seguranca da prova.

VII - Isengdo e divulgacdo dos integrantes das bancas examinadoras.

VIII - Locagao de prédios/escolas para realizagdo das provas objetivas na cidade da Sede do
Coren/MS.

IX - Fiscalizacao dos locais de realizacao das provas.

X - Distribui¢do dos candidatos nos locais das provas, que deverdo dispor de banheiros
femininos e masculinos, bebedouros coletivos, assentos, iluminagdo e ventilagdo adequados e
serem acessiveis a cadeirantes e pessoas com dificuldade de locomogao.

XI - Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

XII - Havendo necessidade, a CONTRATADA devera disponibilizar nos locais de prova, sala
especifica para candidatos que solicitaram condi¢des especiais na forma do edital do concurso.

XIII - Emissao da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizacdo das provas.

XIV - Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacao das provas.

XV - Elaborac¢do dos materiais de apoio para a realizagdo das provas, tais como: etiquetas para
envelopamento dos cartdes de resposta, listas de presenga, etiquetas para envelopamento do
caderno de questoes, cartdes de resposta e relatorios.

XVI - Acondicionamento e transporte dos cadernos de questdes ao local das provas, com o
devido lacre garantidor de sigilo e seguranca.
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XVII - Dotar os fiscais de sala de aula com todo material necessario ao bom andamento das
provas: lista de candidatos, canetas, avisos etc..

XVIII - Fornecer em ntimero suficiente por local de realizagdo das provas, para utilizacdo na
entrada e saida de candidatos dos sanitarios.

XIX - Disponibilizacao de envelopes plésticos, opacos, invioldveis com devido lacre que garanta
a segurancga, em tamanho apropriado para acondicionar aparelhos celulares, reldgios e outros
equipamentos eletronicos e de informdatica ndo permitidos em sala de aula.

XX - Aplicagao efetiva das provas, com a presenga de equipe de coordenacao proporcional ao
nimero de candidatos, com no minimo especificado na clausula 8.3 deste Termo de Referéncia.
Todas as provas serdo aplicadas na cidade de Campo Grande/MS.

XXI - Elaboragao de atas e listas de presenga.

XXII - Divulgagao do gabarito preliminar, logo apds o término das provas e gabarito oficial.
XXIII - Procedimento da leitura dos cartdes de respostas, através de leitura optica.

XXIV - Procedimento da critica da gravacao dos cartdes de respostas.

XXV - Emissdo de boletins individuais e relatdrio de notas de todos os candidatos.

XXVI - Corregdo e entrega dos resultados das provas escritas em até 3 (trés) dias de sua
realizagdo, tendo em vista a possivel utiliza¢dao de sistema informatizado com rapidez.

XXVII - Emitir via e-mail, avisos e comunicados aos candidatos sobre o deferimento ou
indeferimento de sua inscricdo, local, data e horario das provas objetivas, e outras informagdes
necessarias ao bom desenvolvimento do concurso.

XXVIII - Emissao do relatério das notas dos candidatos para publicagdo.

XXIX - Processamento das notas e elaboragao de boletins individualizados, bem como do
relatorio de notas para divulgacao do resultado.

XXX - Em caso de alteragdo do gabarito, emitir novo relatério com o resultado final de
classificagdo, atualizando o sitio da empresa na internet, conforme cronograma do edital.

XXXI - - Responsabilidade pela contratacdo e treinamento de prestadores de servigcos para
aplicagdo das provas ou demais instrumentos de avaliagdo — coordenadores, chefes e fiscais de
sala, seguranca equipe paramédica, serventes, bem como prover pagamentos de todas as
despesas com transporte, diarias, passagens, agua mineral e alimentagdo, materiais ¢ o que for
necessario para a aplicacdo do instrumento de avaliagdo e condugdo do processo de aplicacdo da
prova, de acordo com os termos do edital do concurso publico.

XXXII - Os profissionais contratados para darem apoio logistico deverdo estar identificados com
crachas.

XXXII - A empresa contratada devera apresentar previamente & Administra¢do a listagem com
os nomes dos profissionais contratados.
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XXXIV - Pagamento em espécie aos prestadores de servigos de fiscalizagdo, seguranca,
translado das avaliagdes, banca examinadora, coordenacdo, motoristas e servigos gerais
imediatamente apos o encerramento das provas.

XXXV - - Fornecimento de material de limpeza e de higiene para todos os prédios/escolas a
serem utilizados.

XXXVI - As bancas de elaboragdo e correcdo das questdes da prova objetiva deverdo ser
compostas por profissionais de notorio saber e ilibada reputacao.

XXXVII - Nenhum candidato inscrito poderd compor as bancas de elabora¢do das provas
objetivas e provas de titulos.

XXXVIII - Nenhum empregado publico do Coren/MS e conselheiros podera compor as bancas
de elaboracdo das provas objetivas, provas praticas, provas de desempenho didatico e titulos.

5.1.2.6.1. A empresa CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de todo e qualquer
valor devido as pessoas fisicas e juridicas envolvidas na realizacdo do objeto deste Termo de
Referéncia.

5.1.2.6.2.A empresa CONTRATADA respondera por quaisquer onus, despesas e obrigacgdes, de
natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos,
assim como por encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execucao dos servicos incluidos no objeto do contrato.

5.1.2.6.3. Caso o CONTRATANTE seja demandado judicialmente por empregado e/ou ex-
empregado da CONTRATADA, e o CONTRATANTE seja arrolado na a¢do como responsavel
solidario e/ou subsidiario, o CONTRATANTE devera reter administrativamente o valor objeto
da demanda e requerer depdsito judicial para garantir a perfeita execu¢do da acao.

5.1.2.6.4 A empresa CONTRATADA respondera por quaisquer danos ou prejuizos provenientes
da execugao irregular do contrato, correndo as expensas da CONTRATADA as correspondentes
despesas no todo ou em parte, de servigos que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢des durante
ou apoés sua prestagao.

5.1.2.6.5.A empresa CONTRATADA devera substituir imediatamente os profissionais ausentes
em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou licengas, por outros profissionais, informando a
substituicdo a Administragao.

5.1.2.6.6. Efetuar, de imediato, sempre que solicitado pela Administracdo, o afastamento de
qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
inconvenientes ou insatisfatorios ao bom andamento do servigo.

5.1.2.7. Aplicagao da prova de titulos, compreendendo:

I - Elaboracao dos critérios de avaliacdo de titulos, que fara parte do edital de inscri¢des, em
conjunto com a Administracdo. As provas de titulos serdo realizadas na cidade de Campo
Grande, em local escolhido em comum acordo com a Administragao.
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I - Avaliagao de cada titulo apresentado, com pontuagao em conformidade com os critérios
estabelecidos no edital de abertura do certame.

IIT - Processamento das notas e elaboragao de boletins individualizados, bem como do relatorio
de notas para divulgacdo do resultado.

IV - As bancas de aplicacdo e avaliagdo da prova de titulos deverdo ser compostas por
profissionais de notdrio saber e ilibada reputacao.

V - Inexista relagdo conjugal, de companheirismo ou de parentesco em linha reta, colateral ou
por afinidade, até terceiro grau, entre os membros das bancas de aplicagdo e avaliagdo da prova
de titulos, assim como entre esses e os candidatos submetidos as selegdes, hipotese em que se
deve dar preferéncia aos avaliados, procedendo a substituicao do avaliador.

VI - Nenhum candidato inscrito podera compor as bancas examinadoras das provas de titulos.

VII - Nenhum empregado publico e conselheiro do Coren/MS poderd compor as bancas
examinadoras das provas de titulos.

5.1.2.8. Aplicagdo da banca de cotas, compreendendo:

| -Realizar o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo, que
consiste na percepcao social de outras pessoas sobre a auto identificacdo étnico-racial de
acordo com a Lei de Cotas para pessoas Pretas ou pardas.

Il - Indicar uma banca, que ficara responsavel por analisar as caracteristicas fenotipicas do
candidato — verificando se estdo adequadas a sua autodeclaragao.

Il - O procedimento deve ser gravado e os examinadores ndo podem se basear em outros
documentos, nem mesmo a certiddo de nascimento, ou ainda informacgdes relacionadas a
ascendéncia do candidato.

IV - A banca de verificagdo deverdo ser compostas por profissionais de notério saber e ilibada
reputacao.

5.1.2.9.Revisdo de questdes e recursos, compreendendo:
I - Promogao da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital.
IT - Encaminhamento dos pedidos de revisao as bancas examinadoras para analise.

IIT - Fundamentagdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissdo de parecer
individualizado, em até 2 (dois) dias uteis, apos a solicitagao formal.

IV - Atualizacdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.
5.1.2.10.Processamento da classificacio final dos candidatos, compreendendo:
I - Emissao dos relatorios de notas englobando todas as etapas do concurso publico.

IT - Aplicagdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de
inscrigoes.

III - Elaboragdo de relatorios de homologacdo final, contemplando todos os aprovados por
ordem de classificagao.
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IV - Divulgagao no sitio da empresa e disponibiliza para o site do Coren/MS a listagem final dos
aprovados.

5.1.2.11. Atendimento aos candidatos:

I - Disponibilizacdo de central de atendimento para recebimento de duvidas dos candidatos
desde a publicacao do edital até o término do prazo de recursos.

IT - Manuten¢do de pagina eletronica em sitio da internet com as informagdes necessarias e
obrigatdrias sobre o concurso.

IIT - Consolidacao, andlise e preparacao de respostas aos questionamentos impetrados pelos
candidatos.

IV - Prestacao de informacgdes sobre o concurso publico em geral e aos interessados via telefone
e por e-mail.

V - Disponibilizacao de sistema, no programa de inscrigdes, para interposi¢cao de recursos.

5.1.2.12. As respostas as demandas dos candidatos deverdo se dar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, devendo todas as perguntas e respostas serem encaminhadas a
Administragdo para conhecimento.

5.1.2.13. Armazenagem do material:

I - Manuteng¢do da documentagdo in natura em ambiente apropriado a sua conservagdo durante o
prazo de vigéncia do edital.

5.1.2.13.1. Elaboragdo de Dossié contemplando todos os elementos administrativos
concernentes ao certame, que servira de base para o Coren/MS, bem como para os 6rgaos
de Controle, quando da realizag@o de auditoria e eventuais demandas judiciais.

5.1.2.13.2. Apresentacdo de registro ou inscricao na entidade competente da regido a que
estiver vinculada a licitante, pertinente ao seu ramo de atividade relacionada com o objeto
do presente pregao.

5.1.2.14. Sigilo

I. Compete a CONTRATADA manter o sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua
exclusiva responsabilidade, passivel de apuragdo de perdas e danos em favor da
CONTRATANTE, a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de agdo ou omissdo de seus
empregados, prepostos ou de bancas examinadoras por ela constituidas.

5.1.2.15. Local e horario da prestacao dos servicos

¢ O concurso publico sera realizado no seguinte municipio: Campo Grande/MS;

I) O (s) local (is) de aplicagdo da (s) prova (s) devera (3o) ser selecionado (s) entre aquele (s)
que possui (am) infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagao fisica dos candidatos e
facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de necessidades especiais, e sinalizagdo para
orientar a movimentacao dos candidatos no dia das provas, além de oferecer 2 (duas) vagas para
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estacionamento destinado a Comissdo do Concurso e Organizadores. Este (s) local (is) de provas
deverd (3o) ser submetido (s), previamente, a inspe¢do da Administragdo e do Fiscal do
Contrato, para fins de apreciagao da real adequagao da proposi¢ao da Contratada.

IT) Na (s) localidade (s) de realizagdo de prova (s), deverdo estar presentes representantes da
contratada, com no minimo os quantitativos para garantir a lisura do processo seletivo.

a) A quantidade minima necessaria e “ideal” tem como objetivo evitar que os candidatos
possam trocar informacdes entre si sobre a prova ou consultarem material ou equipamento
nao permitido, durante o periodo que estiverem realizando a prova.

III) O (s) local (is) escolhido (s) deve (m) ser preferencialmente, os estabelecimentos de ensino,
localizados nas zonas centrais da cidade ou de facil acesso, considerando-se a utilizacao de
transporte coletivo pelos candidatos.

IV) Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos, masculinos, bebedouros coletivos,
iluminagdo, climatizacdo adequada e condi¢des de atendimento aos portadores de mobilidade
reduzida inscrita no exame.

V) Alocar até 40 (quarenta) candidatos por sala, nos locais de prova;

a) O nimero de candidatos por sala devera obedecer a capacidade fisica de cada sala, a fim
de garantir a comodidade dos candidatos durante a realizag¢@o das provas.

VI) Disponibilizar 01 (uma) sala com ar condicionado para utilizagdo pela Comissdo do
Concurso, Servico Médico e Equipes de Apoio;

VII) Emitir relatorio impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando ao Fiscal do Contrato
todas as ocorréncias relativas a esta fase do servigo contratado, expressas em dados quantitativos.

VIII) A prova objetiva sera aplicada em um unico dia, em final de semana, no turno matutino ou
vespertino, de preferéncia no domingo, em horario a ser definido e aprovado pelo Contratante. A
prova tera duracao de 4 (quatro) horas e devera ser aplicada, simultaneamente, no horario oficial
de Brasilia (DF) na cidade de Campo Grande/MS..

IX) Devera ser permitindo o acesso dos candidatos aos locais de prova até 30 (trinta) minutos
antes do inicio de cada prova;

X) O concurso publico devera constar de prova objetiva com o total de 50 (cinquenta) questdes
de multiplas escolhas com cinco alternativas (um dos contetidos com questdo referente a
legislagdo e classe profissional do Conselho), assegurando a qualidade e a pertinéncia dos
instrumentos de avaliagao.

XII) As 50 (cinquenta) questdes da prova deverdo ser distribuidas em lingua portuguesa,
informatica, raciocinio légico, legislacdo bdésica, geral e/ou especifica, conforme o cargo e
acertado em reunido.

Materiais a serem disponibilizados

5.2. Para a perfeita execugcdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar todos os
materiais, equipamentos, mao de obras, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades de acordo com sua expertise do ramo, promovendo sua substituicao
quando necessario.
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Informagoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.3. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.3.1. Das vagas de cadastro reserva

5.3.1.1. Os servicos técnicos especializados compreendem sistematizagdo, organizacao,
aplicagdo, apuragao e validagdo de resultados do concurso publico.

5.3.1.2. Cabera a licitante vencedora garantir a completa e efetiva consecugao do objeto deste
Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das disposi¢des que se

seguem.

5.3.1.3. Ressalta-se ainda que ndo havera participagdo de nenhum empregado publico do Coren
/MS no desenvolvimento das questdes de provas e nas avaliagdes das provas objetivas e de

titulos.

5.3.1.4. O Coren/MS dispde de provimento de cargos de cadastro de reserva para preencher as
vagas que surgirem ou que forem criadas durante o periodo de validade do concurso, conforme

tabela abaixo:

5.3.2. Escolaridade, cargo, vagas, lotacio, outros requisitos e salarios:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: 12/2022
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Nivel de Ensino Cargos Vagas | Lotacdo (MS) |Outros Requisitos Salario
Médio Completo -
fornecido por CNH “B”;
instituicdo de Conhecimento de
i Assistente informatica a nivel
ensino Administrativo CR Campo Grande R$ 2.878,93
reconhecida pelo usuario: Windows,
Ministério da Word, Excel,
Educacgao (MEC) PowerPoint e
internet
Médio Completo -
fornecido por CNH “B”;
institui¢do de Conhecimento de
i Assistente 3 informatica a nivel
ensino - , CR Trés lagoas R$ 2.878,93
reconhecida pelo Administrativo usuario: Windows,
Ministério da Word, EX.CGL
Educag¢io (MEC) PowerPoint e
internet
Médio Completo -
fornecido por
instituicdo de CNH “B” ;
ensino Conhecimento de
Assistente CR Dourados | Informaticaanivel | pg 5 78 93
Administrativo usuario: Windows,
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reconhecida pelo Word, Excel,
Ministério da PowerPoint e
Educagéo (MEC) internet
CNH “B” e 1 ano de
experiéncia (*);
Superior Completo Registro minimo de
- fornecido por 02 (dois) anos no
instituicao de Conselho de
ensino superior Classe (COREN);
reconhecida pelo
Ministério da Disponibilidade
quca?ao (MEC) " |enfermeiro Fiscal CR Trés Lagoas ﬁjgfmum Ci;;lgenz R$ 5.532,91
interestaduais, bem
Estar com como para realizar,
inscrigao ativa e trabalhos noturnos,
manter independentemente
regularidade com de comunicagao
o Coren/MS prévia por parte da
chefia; Dedicagao
exclusiva
CNH “B” e 1 ano de
experiéncia (*);
Registro minimo de
02 (dois) anos no
Superior Completo Conselho de
- fornecido por Classe (COREN);
instituicdo de
ensino superior Disponibilidade
Ir\c/la;oi;t;t:ic(:)lzaapelo Enfermeiro Fiscal CR Dourados ﬁ\?;?municig;sgen: R$ 5.532,91
Educacgéao (MEC) - interestaduais, bem
e registro regular como para realizar
no seu respectivo trabalhos noturnos,
Conselho independentemente
de comunicagao
prévia por parte da
chefia; Dedicagao
exclusiva
CNH “B” e 1 ano de
experiéncia (*)
como; Registro
minimo de 02
Superior Completo (dois) anos no
- fornecido por Conselho de
C Classe (COREN);
instituicdo de
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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ensino superior Disponibilidade
reconhecida pelo Enfermeiro Fiscal CR Campo Grande para viagens R$ 5.532,91
Ministério da intermunicipais e
Educagéo (MEC) - interestaduais, bem
e registro regular como para realizar
no seu respectivo trabalhos noturnos,
Conselho independentemente
de comunicacéao
prévia por parte da
chefia; Dedicagao
exclusiva

Superior Completo
- fornecido por
instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo |Contador CR Campo Grande R$ 5.532,91
Ministério da CNH *B”
Educacéo (MEC) -
e registro regular
no CRC

CR = Cadastro de Reserva

(*) = Conforme Resolucdo Cofen n°® 275/2003 devera comprovar experiéncia minima de 1 (um)

ano de atuagdo como enfermeiro (a).

5.3.2.1. Fica ciente o candidato aprovado que, a critério da Administra¢ao, podera ser deslocado
para prestagdo de atividades, inclusive ser lotado, em toda a area de atuagdo do Coren/MS,
inclusive a possibilidade de dirigir carro oficial.

5.3.2.2. Fica ciente o candidato aprovado de que, havendo a necessidade de servico e a
critério da administragdo, podera exercer suas atividades em periodos/dias diversos ao
expediente do Coren/MS, principalmente fiscalizacdo eventualmente em periodo noturno.

5.3.2.3. Sao oferecidos, além do salario, auxilio alimentagao e auxilio transporte.
5.3.2.4. A jornada de trabalho ¢ de 40 horas semanais, salvo situacao prevista em legislagao
5.3.2.5. O regime juridico sera celetista, observado a legislagdo da época vigente.

5.3.2.6. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

5.3.2.7. Os vencimentos dos candidatos aprovados serdo de acordo com o previsto no Edital.

5.3.2.8. O salario base sugerido atual do Coren/MS ¢ conforme planilha acima e as
atribuicdes estdo detalhados no anexo deste Termo de Referéncia (Cargos, requisitos,
atribuigdes, etc).

Especificacdao da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021)
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5.4. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cléusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagcdo, que conterd informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato e/ou Comissdo para estes fins, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicoes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (
Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corregao
da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, TII);

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagado tempestiva ou a prorrogacdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII

).

6.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e I, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).
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6.9. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manuten¢do das condic¢oes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.9.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de camprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.9.4. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacdo contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.11. O gestor do contrato deverd elaborara relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.12. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.13. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na execugdo do
contrato.

6.13.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.14. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.14.1. Convocar a Contratada para reunido com os Conselheiros, Comissdao de Acompanhamento do Concurso ou demais
pessoas envolvidas para viabilizar a sistemdtica do processo seletivo, participando ativamente de todas as reunides.

6.14.2. Gerir e acompanhar se as etapas de execucdo contratual estdo sendo realizada;
6.14.3. Manter contato direto com o proposto e a Diretoria do Conselho para dirimir e solucionar todas as questdes levantadas;

6.14.4. Realizar os célculos para pagamento observando o cronograma fisico financeiro anexo do TR e ETP.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
deste Termo de Referéncia.

7.1.1. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos.
7.3. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento consideraréd os seguintes critérios:

. Alteragdo do cronograma sem anuéncia da Administracao;
Descumprimento das datas acordadas;

. Néao publicagdo dos eventos;

. Deixar de se reunir com a Administragao;

. Néo disponibilizar os postos de inscrigoes;

. Deixar de cumprir qualquer item do Edital e seus anexos;
. Néo entregar as listas e relatorios;

. Nao manter o sigilo;

© N UA WN R

Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo, por cada etapa
concluida. (Art. 140, I, a , da Lei n° 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovagao da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4.2. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4.3. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.4.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliagOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢dao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.5.2. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n°® 14133,
de 2021)

7.5.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.5.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.6. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessérios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.7. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdao da qualidade e quantidade do servigo (por etapa concluida) e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.7.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
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contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.7.2. Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.7.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.7.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.7.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.8. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na
forma desta sec@o, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.11.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos
casos de contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da
Lei n° 14.133, de 2021.

7.12. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacdo
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.14. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.15. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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7.17. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.18. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.19. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situa¢do junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.20. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.20.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao,
nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso IT
do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.21. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacio do indice INPC (indice Nacional de Preco ao
Consumidor) de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.22. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancadria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢oes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

7.26. O pagamento somente serd efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da nota fiscal/fatura apresentada pela
Contratada.

7.27. O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da nota fiscal/fatura apresentada pela Contratada e do regular
cumprimento das obriga¢des assumidas.

7.28. O pagamento a contratada, referente aos servigos prestados, mediante apresentacdo da nota fiscal de servico sera calculado
da seguinte forma:

a) Numero de inscri¢oes homologadas de nivel médio x (multiplicado pela) Taxa de inscri¢do nivel médio apresentado na
licitacao;

b) Numero de inscri¢des homologadas de nivel superior x (multiplicado pela) Taxa de inscri¢do nivel superior
apresentado na licitagdo.

c) Valor total =a + b (deste valor total sera calculado a porcentagem do cronograma, conforme anexo e abaixo).

7.29. Portanto o pagamento serd efetuado em quatro etapas, com fundamento no art. 40, inciso XIV, alinea “b”, da Lei n° 8.666
/1993, ap6s a conclusao e recebimento dos servicos estabelecidos para cada fase no Cronograma exposto a seguir, mediante
crédito em conta corrente da contratada, por ordem bancaria, em até 30 dias titeis a contar do atesto da nota fiscal/fatura, quando
mantidas as mesmas condigdes iniciais de habilitacdo e caso ndo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrida a empresa
contratada:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: 12/2022 21 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 925797 Termo de Referéncia 2/2023

7.29.1. O equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total em até 10 (dias) dias tteis a contar da contra apresentacao da
nota fiscal de servigo, ap6s o encerramento das inscrigdes, com comprovacdo desse evento perante a contratante para
deliberacéo;

7.29.2 O equivalente a 20% (vinte por cento) do valor total em até 10(dez) dias uteis a contar da contra apresentacdo da
nota fiscal de servico, apés a aplicacdo das provas escritas.

7.29.3. O equivalente a 20% (vinte por cento) do valor total contratado em até 10 (dez) dias tteis a contar da contra
apresentacao da nota fiscal de servicos, apés o resultado da prova de titulos.

7.29.4. O equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total contratado em até 10 (dez) dias uteis a contar da contra
apresentacao da nota fiscal de servigos, ap6s a homologacao, entrega de relatério do resultado final do concurso publico.

7.30. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

Cessao de crédito

7.35. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.36. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.37. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.38. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacgao do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.39. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitacao
8.2. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;
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8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.9. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lein® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.10. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P vélida, ou, ainda, outros documentos definidos
pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880,
de 2 de dezembro de 2021.

8.11. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificacdo como produtor rural
pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.14. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;

8.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou Concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdomico-Financeira
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8.22. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.23. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.24. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), comprovados
mediante a apresentacdo pelo licitante de balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacao das seguintes formulas:

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);
IT - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
III - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).
8.25. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitacdo capital minimo ou patriménio liquido

minimo de 10 % do valor total estimado da contratacdo .

8.26 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.27. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis limitar-se-do ao ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, §6°).

Qualificagdo Técnica

8.28. Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

8.28.1. Para fins da comprovacado de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 50% do quantitativo
licitado, conforme previsto no §2° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.28.2. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados executados de forma concomitante.

8.28.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.28.4. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.29. Declaracdo (conforme anexo IX deste Termo de Referéncia) que possui ou providenciara corpo técnico especializado,
aparelhamento e disponibilidade de pessoal para execucdo contratual, objeto deste instrumento.

8.30. Declaracdo, conforme anexo VIII do Termo de Referéncia, que ird cumprir com os requisitos de sustentabilidade,
especialmente que o local de aplicagdo disponibilizara acesso para pessoas com mobilidade reduzidas ou PCDs (Lei n° 13.146, de
6 de julho de 2015) e os descartes de residuos oriundo da prestacdo do servico serd realizado de forma sustentavel (Lei
Complementar n° 209 de 27/12/2012 - Campo Grande/MS).

8.31. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo complementar:
8.31.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o

contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

8.31.2. A declaracdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;
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8.31.3. A comprovacao do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessdrios a prestacdo do servico;

8.31.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.31.5. A comprovacao de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato; e

8.31.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundagdo; b)
estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata
da assembleia; d) editais de convocacdo das trés tltimas assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenga
dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os
cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagdo;

8.31.7. A tltima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou
uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgdo fiscalizador .

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 97.175,00

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 97.175,00 (noventa e sete mil e cento e
setenta e cinco reais) conforme custos unitarios apostos na tabela em anexo.

9.2. O custo estimado referente a taxa de inscrigdo unitaria conforme o nivel de escolaridade foi
apurado a partir de pesquisa de precos, que integra o processo administrativo licitatorio, com
fulcros na Instru¢cao Normativa n® 65/2021.

9.3. Em razdo da natureza do objeto ¢ impossivel precisar os quantitativos de inscrigdes com
exatiddo e consequentemente os valores a serem efetivamente contratados, os quais somente
serdo conhecidos apos o término do periodo de inscri¢des.

9.4. Apds a homologacdo das inscri¢des efetivadas serd registrado, no proprio contrato por termo
aditivo ou apostilamento o valor global do contrato e seus quantitativo exato ( se
necessario), em conformidade com o art. 124 ou art. 136, inc. IV da Lei n° 14.133/2021, de
acordo com entendimento do Departamento Juridico tendo como parametro de calculo a
seguinte tabela:

N Valo.:,dfl tgxa Quantidade de
ITEM DESCRICAO unitaria ae inscricdes
inscricdo . Valor total i
efetivadas/
apresentado na
e homologadas
licita¢do
| Nivel Medlo'(NMz — Prova objetiva RS 9 RS * #*
¢ heteroidentificagao
Nivel Superior (NS) — Prova
2 objetiva e de titulos e RS ? RS * **
heteroidentificacao
Valor global R$ RS * **
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9.4.1. O pagamento serd realizado conforme etapa concluida e cronograma financeiro anexado no Termo de Referéncia e
ja mencionado em item especifico deste Estudo.

9.5. Na proposta de precos do fornecedor deverao ser incluidos todos os custos e despesas
diretas ou indiretas incidentes sobre a execug¢do da prestagcdo dos servigos, tais como e sem
se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, servigos, publicagdes no D.O.U.,
encargos sociais, trabalhistas, pessoal de apoio, pessoal especializado, deslocamentos e
estadias, hospedagem, transporte e alimentagao, infraestrutura, equipamentos, materiais,
alimentagao e outros necessarios ao cumprimento legal para organizagao e realizagcao do
Concurso Publico como um todo.

10. Adequacao or¢amentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do Coren/MS

10.2. A remuneragcdo da CONTRATADA ficara vinculada a receita do Coren/MS com as taxas
de inscrigao, por conta da rubrica 6.2.1.1.1.06.01.07 - inscrigées em concurso publico, a
serem pagas pelos candidatos participantes; sendo que o pagamento da despesa ao licitante
vencedor ocorrera pela rubrica 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.044 — selecdao de pessoal e
treinamento.

10.3. Sera empenhado valor estimado do tipo "irrisério" antes do contrato e, apds encerrada as
inscricoes e sabendo do quantitativo exato de inscricoes devidamente efetivadas sera emitido
outra nota de empenho ou do tipo suplementar ou de reforco para pagamento conforme etapa
concluida, juntamente com o termo aditivo ou apostilamento; serd pago somente pelo
quantitativo de inscrigdes efetivadas.

10.3.1. Portanto, no caso do quantitativo ser divergente que o previsto no contrato
realizara o termo aditivo ou apostilamento (se necessario) de acordo com art. 134 ou
caput do art. 136 da Lei n° 14.133/2021, conforme entendimento do departamento
juridico.

10.3.2. Fica facultado ao Contratante aceitar realizar os procedimentos de inscricbes on
line somente com a assinatura da ARP decidido em reunido com ata circunstanciada e
/ou solicitacdo de servico, sem a nota de empenho e sem o contrato e, apdés o término
das inscrigdes emitir nota de empenho e o contrato com o valor ja definido e quantitativo
certo.

10.4. Os recursos para contratacdo do servico do presente objeto, de acordo com os
quantitativos efetivamente contratados, serao certificados apds o encerramento e
homologagdes das inscricoes.

10.5. Apos a homologagao das inscricdes, momento em que sera apurado o quantitativo exato de
candidatos, a CONTRATADA encaminhara relatério com o nimero de inscrigdes efetivamente
pagas de acordo com o nivel de escolaridade, para que seja calculado o valor a ser empenhado
na nota de empenho com o valor total ja definido. O pagamento sera conforme cronograma deste
Termo de Referéncia e apresentado no Estudo Preliminar.
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ISMAEL PEREIRA DOS SANTOS

Agente de contratagdo

b
k Assinou eletronicamente em 04/04/2023 as 11:02:46.

EDER RIBEIRO

Administrador

DANIELA DE MELO SILVA
Departamento de R.H.

Despacho: Aprovo o presente Termo de Referéncia conforme proposto e de acordo com a legislagdo em vigor:

SEBASTIAO JUNIOR HENRIQUE DUARTE

Autoridade competente
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Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Coren/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N2 5. 905/73
ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

PAL n° 036/2022
CARGOS E REQUISITOS

CBO 4110-10 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos basicos: Ensino Médio Completo, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC);
Conhecimento de informatica a nivel usuario: Windows, Word, Excel, PowerPoint e
internet; Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na categoria “B”.

Atribuigdes: executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica; atendem fornecedores e profissionais de enfermagem,
prestando e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. atendimentos
pelos meios de comunicagao e pessoal.

Competéncias pessoais, demonstrar: iniciativa; flexibilidade; capacidade
de adaptacdo de linguagem; capacidade de negociagdo; capacidade de empatia;
capacidade de observacdo; persisténcia; facilidade de comunicagdo; criatividade;
autocontrole; capacidade de organizagdo; transmitir credibilidade; trabalhar em equipe;
contornar situagdes adversas; respeitar hierarquia; cumprir normas institucionais e
legislacdes que disciplinam e regem os empregados publicos.

Atividades principais: tratar documentos; registrar a entrada e saida de
documentos; conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos; triar documentos;
distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar documentos; identificar
irregularidades nos documentos; localizar documentos; classificar documentos; atualizar
informagdes; solicitar copias de documentos; tirar copias de documentos; digitalizar
documentos; receber documentos; protocolar documento; formatar documentos;
submeter pareceres; arquivar documentos; preencher documentos; digitar textos e
planilhas; preencher formularios e/ou cadastros; preparar minutas; digitar notas de
langamentos contabeis; emitir documentos nos processos de compras € Servigos;
preencher ficha de movimentacao de pessoal; preparar relatdrios, formulérios e planilhas;
coletar dados; verificar indices econdmicos e financeiros; elaborar planilhas de calculos;
elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; conferir célculos;
redigir atas; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais
técnicos; emitir notificagdes; realizar prestacao de contas; requisitar pagamentos; ajustar
contratos; colher assinaturas; acompanhar processos administrativos; verificar prazos
estabelecidos; localizar processos administrativos; acompanhar notificagdes de nao
conformidade; encaminhar protocolos internos; solicitar informag¢des cadastrais; atualizar
cadastros; atualizar dados de planejamento; acompanhar organogramas, fluxogramas e
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cronogramas; acompanhar andamento dos pedidos; convalidar publicacdo de atos;
expedir oficios e memorandos; apurar veracidade das informacdes colhidas em campo;
conferir bens dados em garantia; realizar pesquisa cadastral; atender profissionais de
enfermagem e/ou fornecedores; fornecer informacdes sobre produtos e servigos;
identificar natureza das solicitagdes dos profissionais de enfermagem; fornecer
informacdes da empresa, conforme amparo legal; registrar reclamacoes dos profissionais
de enfermagem; receber profissionais de enfermagem e/ou fornecedores; identificar perfil
dos profissionais de enfermagem e/ou fornecedores; esclarecer duvidas; solicitar
documentos; coletar dados pessoais; realizar reunides com profissionais de enfermagem;
renegociar divida; executar rotinas de apoio na area de recursos humanos; executar
procedimentos de recrutamento e sele¢do; executar rotinas de admissdo de pessoal;
executar rotinas de demissao de pessoal; dar suporte administrativo a area de treinamento;
orientar funciondrios sobre direitos e deveres; controlar frequéncia dos funcionarios;
auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepcao e distribuicdo de
beneficios (vale transporte etc.); atualizar dados dos funcionarios; capacitar pessoal;
auxiliar na avaliagdo de pessoal; auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias,
horas extras...); prestar apoio logistico; controlar material de expediente; levantar a
necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de materiais; conferir
material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir
material de expediente; controlar expedi¢do de malotes e recebimentos; controlar
execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos; solicitar
entrega de documentos; solicitar recursos de viagens; intermediar contatos; auxiliar na
organizacdo de eventos internos; organizar reunides; organizar envio de materiais
institucionais; organizar o setor; comunicar autorizacao de entrada de visitantes; atender
profissionais de enfermagem; mapear area de atuagdo; estabelecer roteiro de visitas;
visitar oOrgdos e instituigdes; programar eventos; organizar eventos; contactar
profissionais de enfermagem por meios de comunicacdo; orientar procedimentos de
gestdo; realizar cobranga preventiva; cobrar parcelas vencidas; prestar servico as
atividades finalisticas e atividades meio da Autarquia; cumprir o regimento interno do
Coren-MS e demais legislagcdes que norteiam o trabalho dos empregados publicos.

Recursos de trabalho: moveis, recursos de informdtica, maquina de
calcular, legislagdo e manuais, material de escritorio, software e hardware, fax, telefone
fixo e movel, agenda, cartdo de identificacdo, material promocional; veiculo automovel.

Salario inicial sugerido: R$ 2.878,93 por més, 40 horas de trabalho
semanal.

Beneficios que o Coren/MS atualmente oferece auxilios transporte e
alimentacao.
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CBO 2522-10 - CONTADOR

Requisitos basicos: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em
Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao e Cultura (MEC), devidamente registrado; Registro no Conselho
de Classe (CRC); Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na categoria “B”.

Atribuigdes: legalizam empresas, administram os tributos da empresa;
registram atos e fatos contdbeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos;
preparam obrigacdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgaos
competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados;
elaboram demonstragdes contdbeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais;
realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagdes de oOrgdos fiscalizadores e
realizam pericia.

Competéncias pessoais: agir eticamente, agir de forma educada,
demonstrar objetividade, demonstrar conhecimentos de informdtica, raciocinar
logicamente, agir com discri¢do, manter-se atencioso, demonstrar flexibilidade, zelar
pelas informagdes, manter-se atualizado, falar corretamente, guardar sigilo, trabalhar em
equipe, manter-se atualizado perante a legislacdo, manter-se informado, agir com
dinamismo, trabalhar sob pressao.

Atividades principais: preencher formularios especificos inerentes a
atividade da empresa; preparar documentacdo p/certidoes negativas; administrar os
tributos da empresa; enquadrar a empresa em um sistema de tributagdo; apurar os
impostos devidos; apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; compensar
tributos; gerar os dados para preenchimento das guias; levantar informacdes para
recuperacdo de impostos; solicitar aos drgaos regime especial de procedimentos fiscais,
municipais, estaduais e federais; identificar possibilidade de redug¢do de impostos;
registrar atos e fatos contabeis; identificar as necessidades de informagdes da empresa;
estruturar plano de contas conforme a atividade da empresa; definir procedimentos
internos; definir procedimentos contabeis; fazer manuten¢ao do plano de contas; atualizar
procedimentos internos; parametrizar aplicativos contdbeis/fiscais e de suporte;
administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais;
escriturar livros contabeis; conciliar saldo de contas; gerar diario/razdo; controlar o ativo
permanente; classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha
de crédito de impostos na aquisi¢ao de ativo fixo; definir a taxa de amortizagao,
depreciagdo e exaustdo; registrar a movimentagdo dos ativos; realizar o controle fisico
com o contabil; gerenciar custos; definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de
custo; orientar as areas da empresa sobre custos; apurar custos; confrontar as informacdes
contabeis com custos; analisar os custos apurados; preparar obrigagdes acessorias;
administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; disponibilizar informacgdes
cadastrais aos bancos e fornecedores; preparar declaragdes acessorias ao fisco, orgaos
competentes e contribuintes; preparar a declaracdo de imposto de renda pessoa fisica e
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juridica; atender a auditoria externa; elaborar demonstracdes contabeis; emitir balancetes;
montar balangos ¢ demais demonstrativos contabeis; consolidar demonstragdes
contabeis; preparar as notas explicativas das demonstragdes contabeis; prestar consultoria
e informacdes gerenciais; analisar balancete contabil; fazer relatorios gerenciais
economicos e financeiros; calcular indices econdmicos ¢ financeiros; elaborar or¢amento;
acompanhar a execucao do or¢gamento; analisar os relatorios; assessorar a gestao; realizar
auditoria interna/externa; planejar trabalhos a serem executados; avaliar controles
internos; verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislacao; analisar
possiveis consequéncias das falhas; elaborar relatdrio final com recomendacdo; seguir a
implantacao das recomendagdes; participar na elaboragdo de normas internas; prestar
assessoramento as entidades de controles interno/externo; atender solicitagdes especiais
e denuncias; auxiliar a contratagdo de auditoria independente; auditar demonstracdes
contabeis; receber a carta de responsabilidade; emitir parecer; participar das assembleias
dos conselhos fiscais e administrativos; atender solicitacdes de orgaos fiscalizadores;
preparar documentagao e relatorios auxiliares; disponibilizar documentos com controle;
acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo; justificar os procedimentos adotados;
providenciar defesa; comunicar-se; ministrar palestras, semindrios e treinamentos; enviar
mensagens via correio eletronico; enviar boletins informativos; utilizar fax, telefone,
internet e intranet; divulgar e consultar manuais; participar de entidades de classe;
participar de congressos, convengdes € workshop; elaborar folder; prestar informagdes
sobre balangos; cumprir o regimento interno do Coren-MS e demais legislagdes que
norteiam o trabalho dos empregados publicos.

Recursos de trabalho: moveis; sistema de arquivo; computadores e
periféricos; papéis de trabalho; formulérios especificos; calculadoras; intranet; celular;
maquina copiadora; telefone; fax; software especifico; publica¢des técnicas; internet;
veiculo automovel.

Salario base sugerido: R$ 5.532,91 por més, 40 horas de trabalho semanal.

Beneficios que o Coren/MS atualmente oferece auxilios transporte e
alimentacao.

CBO 2235-05 - ENFERMEIRO (FISCAL)

Requisitos basicos: Diploma de conclusao de curso de graduacdo em
Enfermagem, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao e Cultura (MEC), devidamente registrado; Registro minimo de 02 (dois) anos
no Conselho de Classe (COREN); Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na
categoria “B”; Disponibilidade para viagens intermunicipais e interestaduais, bem como
para realizar trabalhos noturnos, independentemente de comunicacdo prévia por parte da
chefia; Dedicacao exclusiva.

Atribuigdes: realizar atividades de fiscalizagdo na jurisdicdo do Coren,
de acordo com o planejamento elaborado ou fora dele em caso de necessidades urgentes;
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nortear o trabalho pelo manual de fiscalizagdo e demais legislagdes do sistema Conselho
Federal de Enfermagem/Conselhos Regionais de Enfermagem; prestar orientagdes aos
profissionais de enfermagem, aos dirigentes das instituicdes de satde publica e/ou
privadas, no sentido de aprimorar o atendimento de enfermagem a comunidade,
divulgando leis, resolucgdes, decisdes, codigo de ética de enfermagem e outras normas
pertinentes ao exercicio profissional; orientar e notificar os profissionais de enfermagem
a procederem com sua regularizacdo perante o Coren e notificar pessoas no exercicio
ilegal da profissdo, propondo a suspensdo da continuidade deste ilicito, dentro do prazo
legal; realizar palestras na area de jurisdi¢do do Coren ou fora dela, quando designado
pela chefia da unidade de fiscalizagao, diretoria do Coren-MS ou COFEN; inspecionar e
examinar os locais de trabalhos publicos e privados, onde a enfermagem for exercida,
com anotacao de irregularidades e infragdes administrativas verificadas, realizando
encaminhamento de denuncias a presidéncia do Coren-MS, com vistas a delibera¢dao do
plenario quanto a instauragdo dos processos éticos, bem como representagcdes as
reparticdes competentes, conforme o caso; estabelecer contato com os profissionais das
varias categorias de pessoal de enfermagem, orientando-os quanto ao atendimento de seus
compromissos junto a entidade, auxiliando-o, nos procedimentos de inscri¢do, franquia,
transferéncia, remissdo, cancelamento ou autorizacdo; participar de comissdes
interdisciplinares, quando necessario ou designado pelo plendrio ou diretoria do Coren-
MS; orientar o encaminhamento de dentincias, receber as mesmas, colhendo informagdes,
visando a sua fundamentacdo legal, remetendo-as a chefia da unidade de fiscalizagdo;
instruir o processo de CRT, orientar profissionais e institui¢des quanto a CRT (certidao
de responsabilidade técnica) e ao RE (registro de empresa) junto ao Coren; realizar ato
fiscalizatorio em institui¢des de ensino de nivel médio ou superior de enfermagem, tendo
em vista a legislacao de enfermagem e as normas pertinentes a educa¢ao, em consonancia
com o conselho estadual de educagdo ou Orgdo equivalente; prestar assessoria ao
enfermeiro responsavel técnico em relacao a organizagao do servi¢o de enfermagem, em
especial, com vistas a implementagdo da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem,
resolucdo COFEN n° 358/2009; prestar informagdes ao plendrio e a diretoria do Coren,
sempre que solicitado; elaborar, mensalmente, relatorio de suas atividades; cumprir o
regimento interno do Coren-MS e demais legislagdes que norteiam o trabalho dos
empregados publicos.

Competéncias pessoais, ter: iniciativa; flexibilidade; capacidade de
adaptagdo de linguagem; capacidade de negociacao; capacidade de empatia; capacidade
de observagdo; persisténcia; facilidade de comunicacgdo; criatividade; autocontrole;
capacidade de organizagdo; trabalhar em equipe; transmitir credibilidade; contornar
situagOes adversas; trabalhar sob pressao.

Recursos de trabalho: moveis, recursos de informatica, maquina de
calcular, legislagdo e manuais, material de escritorio, software e hardware, fax, telefone
fixo e movel, agenda, cartdo de identificacdo, material promocional, veiculo automdvel.

Salario base sugerido: R$ 5.532,91 por més, 40 horas de trabalho semanal.

Beneficios que o Coren/MS atualmente oferece auxilios transporte e alimentagao.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
P.A.L. n° 036/2022
iNDICE DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
1. Definigdo: indice de Medicdo de Resultado é O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)
€ uma ferramenta auxiliar que define, em bases compreensiveis, tangiveis e objetivamente
observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestagdo dos servigos,
associando-os a adequagdes de pagamento.
2. Objetivo a atingir: prestacéo do servigo em elevados niveis de qualidade.
3. Forma de avaliagao: definicao de situagdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo,
e atribuicdo de penalidades. A cada situagdo sera obtido um indice de desconto, a ser
multiplicado pelo valor mensal correspondente (da atividade ou do contrato), obtendo-se assim
o valor a ser faturado para o periodo de referéncia.
4. Apuracao: ao final de cada periodo de apuragao, a fiscalizagdo do contrato encaminhara ao
preposto da contratada as informagdes para emissdao do documento de cobranga pelo valor
ajustado e adocdo das medidas recomendadas, se houver, e ao setor administrativo da
Contratante, para acompanhamento.
5. Sangdes: embora a aplicagédo de indices de desconto seja instrumento de gestédo contratual,
nao configurando sang¢éo, a Administracdo da Contratante podera, pela qualidade insuficiente,

aplicar as penalidades previstas em contrato.

6. Indicativos e respectivos indices:

GRAU CORRESPONDENCIA APLICABILIDADE

Sobre o valor global estimado
1 0,20%

do contrato atualizado

Sobre o valor global estimado
2 0,40%

do contrato atualizado

Sobre o valor global estimado
3 0,80

do contrato atualizado

Sobre o valor global estimado
4 1,20%

do contrato atualizado

@ COREN/MS
Fls.:
Servidor:

Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111

Subse¢do Dourados/MS - Rua Hilda Bergo Duarte, n° 959, Vila Planalto. CEP: 79. 826-090 Fone/Fax: (67) 3423-1754
Subsecgdo Trés Lagoas/MS: Rua Munir Thomé, n°® 2706, Jardim Primaveril, CEP: 79.611-070

Site: www.corenms.gov.br

Pioc 1



N(Coren® —

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Coren/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

TABELA DE INDICES DE REDUGAO DA FATURA - IRF

ITEM DESCRICAO GRAU
Alterar qualquer fase do cronograma oficial do concurso sem a
1 anuéncia do Coren/MS, por dia de postergacao da publicagdo e 3
homologac¢ao do resultado do concurso.
) Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase 4
do cronograma oficial de realizagdo do concurso
3 Deixar de publicar quaisquer dos eventos elencados no item e 1

itens 5 do Termo de Referéncia, por dia de atraso.

Deixar de se reunir com a Administragao e realizar os
4 levantamentos das necessidades, conforme previsto nos itens 2
5.1.2.2. € 5.1.2.3 do Termo de Referéncia, por dia de atraso de
cada evento.

Deixar de colocar a disposicdo dos candidatos os postos de
5 inscricdo previstos nos itens 5.1.2.4., 5.1.2.11 e 5.1.2.12.do
Termo de Referéncia, por dia de atraso.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e dos seus
anexos, inclusive referente aos requisitos de sustentabilidade, 1
ndo previstos nesta Tabela de multas, por item e por
ocorréncia/dia.

Deixar de entregar as listas e relatorios nas formas previstas nos 2
itens 5.1.2.6. ao 5.1.2.11 do Termo de Referéncia.
Deixar de obedecer ao sigilo dos materiais para aplicagao das

provas, bem como deixar de apresentar dossi€ a 4
CONTRATANTE e o6rgaos de controle, conforme previsto no
nos itens 3.1.,5.1.2.6,5.1.2.12.5.1.2.13. ¢ 5.1.2.14.

O pagamento ficara vinculado ao cumprimento dos niveis de servigos definidos neste
Anexo. O valor do pagamento dos servigos sera calculado como sendo o valor da fatura de
acordo com os servigos executados, subtraidas a soma de glosas e multas computadas e
aplicaveis no periodo correspondente.
VP = SSE - TGM
Onde:
VP = Valor a Ser Pago
SSE = Soma dos Servigos Executados
TGM = Total de Glosas e Multas

Obs: A glosa, se for o caso, sera computada ao término de cada etapa concluida.

Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subse¢do Dourados/MS - Rua Hilda Bergo Duarte, n° 959, Vila Planalto. CEP: 79. 826-090 Fone/Fax: (67) 3423-1754
Subsecgdo Trés Lagoas/MS: Rua Munir Thomé, n°® 2706, Jardim Primaveril, CEP: 79.611-070

Site: www.corenms.gov.br
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Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

COREN/MS
Fls.:

Servidor:

Sistema Coren/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N2 5. 905/73
ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA
PAL 036/2022

Empresa:

PROPOSTA DE PRECO

Data:

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo do servico de planejamento, organizacao,
gerenciamento, divulgacdo, execucao e realizagao de Concurso Publico para provimento
de emprego publico de nivel médio e superior de cadastro de reserva para o quadro de
pessoal do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul - Coren/MS, nos
termos da tabela abaixo, conforme condic¢des e exigéncias estabelecidas no Edital e seus

ancxos.

1.2. A prestagdo de servigos de que trata este Termo de Referéncia ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Administra¢do, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.
1.3. Apresentamos PROPOSTA DE PRECOS de acordo com as especificagoes,
condic¢des e prazos estabelecidos no Edital do Pregao Eletronico n°® **/2023 - Coren/MS
e seus anexos, dos quais nos comprometemos a cumprir integralmente:

2. Dos valores:

Quantidade s
estimada de Valor unitario
Item Descricao CATSERV Unidade . o~ (taxa de
inscricdes insericdio)
efetivadas
Cargo de Nivel Médio -
1 Prova Objetiva e banca de 10014 pessoa 650
heteroidentificag¢ao
Cargo de Nivel Superior -
2 Prova Objetiva e de titulo e 10014 pessoa 300
banca de heteroidentificacao
VALOR TOTAL DA PROPOSTA e POR EXTENSO:
R$
VALIDADE DA PROPOSTA (minimo sessenta dias) /

Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subse¢do Dourados/MS - Rua Hilda Bergo Duarte, n° 959, Vila Planalto. CEP: 79. 826-090 Fone/Fax: (67) 3423-1754
Subsecgdo Trés Lagoas/MS: Rua Munir Thomé, n°® 2706, Jardim Primaveril, CEP: 79.611-070

Site: www.corenms.gov.br
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Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

ANCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul Servidor:_____

Sistema Coren/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N2 5. 905/73
4. Declaro que:

a) Tenho conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo, inclusive, conheco e concordo
plenamente com as cldusulas e condi¢des do Edital de Pregdo Eletronico **/2022 e seus
anexos, apresentamos nossa proposta de precos para fornecimento do objeto do certame
conforme valores e especificacdes técnicas

b) Os servigos constantes desta proposta comercial ofertada atendem fielmente as
especificagdes técnicas e condigdes estabelecidas no Edital desta Licitacao e seus Anexos.

¢) Nos pregos, acima propostos (que serdo multiplicados pelo numero de inscri¢des
homologadas conforme nivel de escolaridade), estdao inclusos todos os custos necessarios
para a prestagdo dos servigos para realizagdo do concurso publico, como todas as despesas
com a mao de obra a ser utilizada, e que nos precos cotados e que vigorarao no contrato
incluem todo fornecimento de consumo e demais insumos, todos os custos diretos e
indiretos necessarios a perfeita execug¢do do servico, conforme as especificacdes,
caracteristicas, condigdes, obrigagdes e requisitos contidos no Termo de Referéncia e seus
anexos, inclusive as despesas trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas,
emolumentos, taxas bancarias, publicacdes no DOU e quaisquer outras despesas e
encargos, constituindo, a qualquer titulo, a tinica e completa remuneracdo pela adequada
e perfeita prestacdo e entrega dos servigos, de modo que nenhuma outra remuneracao sera
devida, a qualquer titulo, descartada qualquer hipdtese de responsabilidade solidaria pelo
pagamento de toda e qualquer despesa, direta ou indiretamente relacionada com a
prestacdo dos servigos.

d) A presente proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes.

5. DADOS

5.1. Caso sejamos a proposta vencedora e transcorridos todos os tramites legais desta
licitagdo, comprometemo-nos a assinar o Contrato no prazo determinado no documento
de convocagdo e, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

Razao Social:

CNP/J: LE. IM.

Endereco eletronico (e-mail):

Tel/Fax: CEP:

Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111

Subse¢do Dourados/MS - Rua Hilda Bergo Duarte, n° 959, Vila Planalto. CEP: 79. 826-090 Fone/Fax: (67) 3423-1754
Subsecgdo Trés Lagoas/MS: Rua Munir Thomé, n°® 2706, Jardim Primaveril, CEP: 79.611-070

Site: www.corenms.gov.br
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Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

ANCoren® -~

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul Servidor:_____
Sistema Coren/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N2 5. 905/73
Cidade: UF: Banco:
Agéncia: C/C:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

CPF:

Cargo/Fungao:

Carteira de identifica¢do n°: Expedido por:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Assinatura

Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111

Subse¢do Dourados/MS - Rua Hilda Bergo Duarte, n° 959, Vila Planalto. CEP: 79. 826-090 Fone/Fax: (67) 3423-1754
Subsecgdo Trés Lagoas/MS: Rua Munir Thomé, n°® 2706, Jardim Primaveril, CEP: 79.611-070

Site: www.corenms.gov.br
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Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul Servidor:_____
Sistema Coren/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N2 5. 905/73
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO E CUSTO

APENDICE “A” DA PROPOSTA

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo do servico de planejamento, organizacdo, gerenciamento,
divulgacdo, execucdo e realizacdo de Concurso Publico para provimento de emprego publico de nivel
médio e superior de cadastro de reserva para o quadro de pessoal do Conselho Regional de Enfermagem
do Mato Grosso do Sul - Coren/MS, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Qtde Valor Valor total
Item Descrigdo resumida Uni. estim unitario (R$) (R$)
ada
Cargo de Nivel Médio
1 - Prova Objetiva e pessoa 650
banca de
heteroidentificacao
Cargo de Nivel
Superior -  Prova
2 Objetiva e de titulo e pessoa 300
banca de
heteroidentificagao

Total estimado R$

Detalhamento de Custo

Insumos

Méao de Obra

Despesas Administrativas

Tributos

Lucros

Outros

Valor Total

Cidade-UF, ** de******* de 2023

Nome da empresa
CNPJ
Nome do representante legal
Cargo
Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111

Subse¢do Dourados/MS - Rua Hilda Bergo Duarte, n° 959, Vila Planalto. CEP: 79. 826-090 Fone/Fax: (67) 3423-1754
Subsecgdo Trés Lagoas/MS: Rua Munir Thomé, n°® 2706, Jardim Primaveril, CEP: 79.611-070

Site: www.corenms.gov.br
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Anexo IV DO TERMO DE REFERENCIA - PAL N2 036/2022 - Cronograma-fisico para executagdo contratual - 120 (cento e vinte dias)

16

Etapa Atividades - Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

a) Elaboragao e publicacdo do Edital

b) Periodo de inscrigdao de candidatos e repostas aos pedidos
de impugnagao (se houver)

c) Elaboragao e aplicagdo da prova escrita

d) Divulgagdo de gabarito e analise de recursos das provas
objetivas escritas

e) Divulgacdo do gabarito definitivo e convocagao para prova
de titulo

f) Divulgacdo das notas de provas e titulos
Convocagao para banca de heteroidentificagao dos

g) candidatos beneficiarios de cotas - autodeclarados negros
(pretos ou pardos)

h) Periodo de realizagdo das bancas de heteroidentificagdo

i Publicacao do resultado preliminar da verificagao de
heteroidentificacao

i Periodo de interposi¢ao de recursos contra o resultado da

) verifica¢cao da heteroidentificacdo

k) Publicacdo do resultado final (homologagao)

Nome e CNPJ da empresa:

Nome e assinatura do responsavel




Anexo V do Termo de Referéncia - PAL n2 036/2022 - Cronograma Fisico-Financeiro - Tabela 3

1

Data da proposta/licitagdo

Encerramento das inscrigdes

_ /2023

Objeto resumido: planejamento, organizagdo, gerenciamento, divulgagéo,
execucio e realizagdo de Concurso Publico para o Coren/MS

30%

Local de prestagdo do servico

RS =

RS -

RS -

Obs: serd pago a Contratada conforme conclusdo das etapas; os dias sdo para servir de pardmetro para sua conclusdo.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2
NOME DE EMPRESA e CNPJ:

IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL:

RS -




UASG 925797 Estudo Técnico Preliminar 3/2023

Estudo Teécnico Preliminar 3/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 036/2022

2. Normativos que disciplinam a contratacdo

2.1. A presente contratacdo tem amparo e se fundamenta nos seguintes normativos legais:

Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019 - Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletrénica,
para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre
o uso da dispensa eletronica, no ambito da administracdo publica federal.

Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

Instrucdo Normativa SEGES-ME n° 65, de 7 de julho de 2021 - Dispde sobre o procedimento administrativo para a
realizagdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional.

Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Lein® 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Dispde sobre a protecdo do consumidor e da outras providéncias.

Lei Complementar n° 209 de 27/12/2012 - Institui o Cédigo Municipal de Residuos Sélidos e
disciplina a limpeza urbana no municipio de Campo Grande/MS.

Decreto n° 14142 de 12/02/2020 - Aprova o Regulamento dos Servicos Publicos de Abastecimento
de Agua, de Coleta e de Tratamento de Esgoto em Campo Grande-MS.

Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

3. Descricao da necessidade

3.1. A necessidade da contratagdo foi descrita no Memorando n° 140/2022 - Gestdo de Pessoas:

Considerando o PAL n°010/2018 - contratacao de empresa especializada em realizagdo de concurso;
Considerando a validade do concurso do Coren/MS ser até marco de 2023;
Considerando o quadro de pessoal do Coren/MS;

Solicita a abertura de processo administrativo licitatorio para contratacdo de empresa que trabalha com realizagdo de
concurso publico, para o Coren/MS

Cargos existente para concurso (cito apensas 0s concursados, os outros sdo comissionados), no Coren/MS:

Administrador; Advogado; Analista de sistemas; Assistente Administrativo; Contador; Enfermeiro Fiscal;

3.2. E assim a Diretoria respondeu conforme Extrato de Ata da 116* Reunido Ordindria de Diretoria do dia 06/10/2022:

Considerando que o concurso para cargos de empregado ptiblico do Coren/MS tem validade até margo de 2023;

Considerando a necessidade de contratacdo e reposicdo do atual quadro de funciondrio e o mesmo se da através de
concurso publico.
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UASG 925797 Estudo Técnico Preliminar 3/2023

Fica aprovado a abertura de processo administrativo licitatério para contratacdo de empresa especializada em realizacdo
de concurso publico para os cargos a ser definido ap6s estudo realizado no setor de recursos humanos.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Administracdo Eder Ribeiro

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1. Sdo requisitos para contratagdo:
5.1.1 Comprovar experiéncia na organizacao e realizacdo de concursos, processos seletivos, vestibulares, entre outros similares;
5.1.2 Possuir infraestrutura e sistema de logistica compativeis com a execucdo do objeto.

5.1.3. Possuir ou providenciar corpo técnico composto por profissionais de ilibada reputacdo ético profissional e notdria
especializagdo, com vasta experiéncia na relacao com entes publicos, tendo sido responsaveis por Concursos de médio e grande
porte, considerando a quantidade de candidatos, de cidades de provas, de cargos e de diversidade de provas, tais como Provas
Objetivas, Discursivas, Titulos, Exames Médicos, Banca de Cotas, entre outros .
5.2 .A Contratada devera prestar os servicos conforme descrito nas etapas abaixo:

5.2.1. Reunir-se com a equipe (Comissdo ou outros) representante do Coren/MS presencialmente (ou por video
conferéncia, em acordo entre as partes), para defini¢des e decisdes sobre o processo seletivo.

5.2.2. Aplicagdo da Prova Objetiva e de titulos, presencialmente, a partir do tema e texto de apoio fornecidos pelo Coren
/MS, na cidade de Campo Grande/MS, conforme condicdes do termo de referéncia, contemplando todas as atividades
previstas no termo de referéncia, disponibilizando profissionais capacitados e recursos materiais e tecnolégicos
necessdrios para o desempenho de todas as atividades a cargo da contratada;

5.2.3. Correcdo e pontuacdo da Prova objetiva/Titulo, observando estritamente o edital de ingresso devidamente
divulgado;

5.2.4. Realizar o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, que consiste na percepgao social
de outras pessoas sobre a auto identificagdo étnico-racial de acordo com a Lei de Cotas para pessoas Pretas ou pardas;
5.2.5. Emitir os relatérios com as notas e classificacdo dos candidatos na prova objetiva/titulos, preliminares e finais;
5.2.6. Andlise e decisdo dos eventuais recursos decorrentes das etapas dos servicos contratados;

5.2.7. Fornecer informacdes pertinentes para divulgacao das etapas do processo, pelo Coren/MS, no site oficial (se for o
caso), em tempo habil, além do sitio oficial da empresa contratada;

5.2.8. Fornecer ao Coren/MS todas as informacdes do processo seletivo relativas a prova objetiva/titulo, incluindo
candidatos presentes e ausentes, nota atribuida por cada corretor, nota final, classificacdo, recursos e decisoes;

5.2.9. Fornecer ao Coren/MS por intermédio de relatérios, planilhas com informagdes a respeito de pre inscritos (o tipo
de pessoas: sexo, idade, etc), solicitagdo de isencao, inscricdes efetivadas, isencdes efetivadas, candidatos de cotas (de
acordo com a legislacdo) para cada cargo, além da concorréncia - candidato/vaga;

5.2.10. Responsabilizar-se pela guarda e integridade das informagoes e documentos do processo, por pelo menos cinco
anos a partir da homologacao do resultado final;

5.2.11. A contratada devera cumprir as normas da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

5.2.12. Possuir gestdo de sistema on line para configurar, registrar e emitir o boleto em nome do Coren/MS - conta
especifica do B.B.

5.2.12.1. Desta forma em que os recebimentos das inscri¢des entrara em conta especifica do Coren/MS, a taxa
bancaria de boletos ou de pix (se for o caso) é por conta da Administracéo;

5.2.13. Os pagamentos serdo realizados na forma prevista no termo de referéncia e seguird o cronograma fisico-
financeiro abaixo e que também serd detalhado como anexo do Termo de Referéncia e/ou Edital:
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CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO - Tabela 1

Encerramento das inscrigoes

5.2.13.1 Seré pago ao Contratado conforme etapas concluidas, os dias sdo para servir de pardmetro para sua conclusao.

5.2.13.2. A Contratada ap6s conclusdo de cada etapa, deverd enviar ao fiscal/gestor de contrato os relatérios e
comprovantes da etapa finalizada para analise e aprovacdo, concomitantemente com a Nota Fiscal/Fatura para
fins de pagamento, anexando o seu SICAF e/ou certiddes pertinentes.

5.2.13.3. O prazo de que trata o a planilha acima serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratagoes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2.14. Nos precos deverdo ser incluidos todos os custos e despesas diretas ou indiretas incidentes sobre a execucdo da
prestagdo dos servicos, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, servigos, publicacdes
no D.O.U., encargos sociais, trabalhistas, pessoal de apoio, pessoal especializado, deslocamentos e estadias,
hospedagem, transporte e alimentacdo, infraestrutura, equipamentos, materiais, alimentacdo e outros necessarios ao
cumprimento legal para organizacao e realizacdo do Concurso Publico.

5.2.15. Cumprir com o prazo previsto de execucdo que é de 120 (cento e vinte dias), apds a reunido com a equipe do
Coren/MS para ajustes, definicdes e decisdes sobre o concurso publico. Devera ser emitida ata de reunido, datada e
assinada por todos. Segue em anexo cronograma-fisico para cumprimento contratual das etapas que podera ser atualizado
conforme expertise da empresa, contudo, o prazo maximo de 120 dias ndo podera ser modificado.

5.2.15.1. No decorrer da vigéncia contratual o prazo acima poderé ser alterado com as devidas justificativas
legais e se aceito pelo Coren/MS.

5.2.16. Ndo hé necessidade de garantia contratual pelas seguintes razdes:

a) O objeto em questéo trata de servico ndo continuo e a garantia é obrigatéria somente
para os contratos que envolvam a execucgdo de servigos continuados com dedicagao
exclusiva de mao de obra, nos termos do art. 7°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, e do
item 3 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.° 05/2017

b) O prazo para execugao contratual é de 4 (quatro) meses e o prego estimado resulta um
valor irrisorio de garantia, portanto, a exigéncia de garantia s6 acarretara delonga no
processo, assim, com base no principio da eficiéncia fica dispensado tal procedimento.
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6. Levantamento de Mercado

6.1. A contratacdo de entidade especializada no ramo de planejamento, gerenciamento,
divulgacdo e realizacdao de concursos é recorrente nos casos de processos seletivos e concursos
publicos por varios outros 6rgaos da esfera federal, estadual e/ou municipal.

6.2 Foi feito um levantamento de mercado para determinar quais sdo as solucdes e inovacoes
existentes que poderiam atender aos requisitos estabelecidos nesse estudo, de modo a alcangar os
resultados pretendidos e atender a necessidade da contratacdo, levando se em conta aspectos de
economicidade, eficacia, eficiéncia, padronizagdo, sustentabilidade e inovacao.

6.3. Foram observados e analisados os seguintes editais:

a) Edital Pregdo eletronico n° 17/2018/Coren/MS: Contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo de servicos de organizacdo, planejamento e realizagdo de concurso
publico, visando a elaboragdo, impressao e aplicacao de provas objetivas (para todos os
niveis) e de titulos (para o nivel superior) para o provimento de emprego publico de nivel
médio e superior e, formagdo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal do Conselho
Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul — Coren/MS, consoante as condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos;

b) Edital Pregao Eletronico n° 82/2022/IFNMG: O objeto da presente licitacdo ¢ a escolha
da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servigos técnicos especializados para a
aplicacdo e correcdo de prova de redacdes do Processo Seletivo 01/2023 para ingresso de
discentes nos superiores a distancia do IFNMG , conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos;

c) Edital Pregao Eletronico n° 13/2022/CREF13/BA: O objeto da presente licitagdo ¢ a
escolha da proposta mais vantajosa para contratacdo de empresa especializada no
planejamento, organizacao, execucdo e realizacdo de concurso publico, em todas as suas
fases para o provimento de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do CONSELHO
REGIONAL DE EDUCACAO FiISICA DA 13* REGIAO — CREF13/BA, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital, Termo de Referéncia e demais anexos;

d) Edital Pregao Eletronico n° 001A-2022/CREA/MG: Contratagdo dos servicos técnicos
especializados para planejamento, organizacdo, divulga¢do e execucdo de Concurso
Publico do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais — CREA/MG,
Autarquia Federal conforme art. 80 da Lei n° 5.194/66, incluindo todo o material e
recursos humanos envolvidos;

6.4. percebemos dois modelos para contratagao da solugao:

1° - solucdo: O Coren/MS realiza a licitagdo pelo menor prego da taxa de inscricdo ¢ no Termo
de Referéncia fica especificado que o boleto gerado sera em nome da Contratada ficando o
Conselho isento de repassar qualquer valor para Contratada, ou seja, a contratacdo ¢ sem custo a
Administragdo. Apos a elaboracao e publicacdo do edital de concurso publico, a verba referente
a taxa de inscri¢ao vai direto para conta da Contratada, sendo que o valor da taxa de inscri¢do
nao poderd ser maior que o apresentado na licitagao.

2° - solugdo: O Coren/MS realiza a licitagcdo pelo menor prego da taxa de inscri¢dao, no
entanto, no Termo de Referéncia fica previsto que o boleto a ser emitido devera estar no
CNPJ e em nome do Coren/MS, essa arrecadacdo entrard em conta especifica da
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Administragdo e em rubrica propria. O Coren que vai estipular o valor da taxa de inscri¢ao
antes da publicagdo do edital de concurso publico, podendo ser o mesmo valor da licitagao
ou maior, arrecadando verba para o cofre da Administragao Publica e, pagara a Contratada
somente o valor proposto na licitagdo, ap6s a arrecadacdo das taxas referente as inscrigdes
efetivadas/homologadas.

6.4.1. Opinamos pela 2° solucao que foi a utilizada no ultimo Edital elaborado pelo
Conselho para contratacdo do mesmo objeto, por ser uma alternativa eficiente e vantajosa para
Autarquia, além de que a 1* solucdo apresentada poderia configurar antecipacdo de pagamento,
ja que o valor arrecadado iria direto para conta da Contratada nesta fase. Também salientamos
que a 2? solugdo tem o beneficio de nao haver necessidade de dotacao or¢amentaria global, ja
que pela peculiariedade da contratacdo o dispéndio da Administragdo sera advinda do valor das
taxas de inscricdes devidamente pagas e recolhidas.

6.5. Em relacdo a modalidade e julgamento da licitagao, entendemos que se aplica o pregao
eletrénico pelo menor prego global, em conformidade com o Decreto n® 10.024/2019 e Lei n°14.
133/2021:

Decreto n®10.024/2019:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a licitacdo, na modalidade de pregéo, na forma
eletrénica, para a aquisicdo de bens e a contratacédo de servicos comuns, incluidos
0s servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o0 uso da dispensa eletronica,
no ambito da administracao publica federal.

Art. 7° Os critérios de julgamento empregados na selecéo da proposta mais
vantajosa para a administracao serao os de menor pre¢o ou maior desconto,
conforme dispuser o edital.

Lei n°14.133/2021:
Art. 2°Esta Lei aplica-se a:
V - prestagao de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados;
Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XLI - pregado: modalidade de licitagdo obrigatéria para aquisicdo de bens e servigos
comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor prego ou o0 de maior
desconto;

Também podera ser utilizado o Sistema de Registro de Pregos (SRP), por ndo saber o
quantitativo exato de inscrigdes a serem contratados, fundamentado no art. 82 da Lei n°® 14.133
/2021 ou conforme legislagdo vigente.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. Contratacdo de empresa para prestacdo do servico de planejamento, organizagdo, gerenciamento, divulgacdo, execugdo e
realizagdo de Concurso Publico para provimento de emprego publico de nivel médio e superior de cadastro de reserva para o
quadro de pessoal do Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul - Coren/MS, conforme condicdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

‘ ‘ Quantidade ‘ Valor unitar
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Item Descricao CATSERV Unidade estimada de (taxa de
inscricoes inscricao)
Cargo de Nivel Médio - Prova Taxa de
1 |Objetiva e banca de 10014 . . 650
. . ~ inscri¢ao
heteroidentificagao
Cargo de Nivel Superior - Prova Taxa de
2 |Objetiva e de titulo e banca de 10014 . 300
. . ~ inscri¢ao
heteroidentificacao

7.2. O quantitativo de inscricdes é meramente estimativo, ndo havendo qualquer compromisso de pagamento por parte do
Contratante pela quantidade acima descrita, que pode haver quantidade menor ou maior de inscritos.

7.2.1. Por se tratar de estimativa, a quantidade de inscri¢des ndo constituem, em hipétese alguma, compromissos futuros para o
Coren/MS, razdo pela qual ndo poderdo ser exigidos nem considerados como quantidades e valores para pagamento minimo, nem
que isso justifique qualquer indenizagdo a Contratada; com certeza havera divergéncia do quantitativo acima e, serd computado
somente o numero de inscritos devidamente efetivados para o concurso, apds o término das inscrigoes.

7.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. Estima-se os seguintes quantitativos de inscritos efetivados:

Quantidade
Item Descrigao CATSERV estimada de
inscritos
1 |Cargo de Nivel Médio - Prova Objetiva e 10014 650
banca de heteroidentificagéo
Cargo de Nivel Superior - Prova
2 |Objetiva e de titulo e banca de 10014 300
heteroidentificacéo
ESTIMADO 950

8.1.1. O quantitativo acima é meramente estimativo, o Coren/MS pagara a Contratada somente pelos inscritos devidamente
homologados/efetivados.

8.2. Para mensurar o estimativo de quantidade utilizamos os dados do tltimo concurso ptiblico:

Dados do ultimo concurso publico Coren/MS/2018

Cargo Cidade Vagas Quantidade
Nivel Lotacao Efetiva Cadastro Inscrlgoes
reserva Efetivadas
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Assistente Administrativo Campo Grande/MS 1 0 406
Assistente Administrativo Dourados/MS 1 0 56
Assistente Administrativo Trés Lagoas/MS 0 CR 24
Técnico em Informatica Campo Grande/MS 0 CR 30
Total E.M. 516
Contador Campo Grande/MS 1 0 55
Enfermeiro Fiscal Campo Grande/MS 0 CR 81
Enfermeiro Fiscal Dourados/MS 1 0 48
Enfermeiro Fiscal Trés Lagoas/MS 1 0 34
Total N.S. 218
Total 734
8.3. Apos analise da planilha acima, aplicamos nossa estimativa:
Prospecgao para o Concurso de 2023
Cargo Cidade Vagas Quantidade
Nivel Lotagao Cadastro Inscrigoes Efetivadas
reserva
Assistente Administrativo [Campo Grande/MS CR 406
Assistente Administrativo |Dourados/MS CR 56
Assistente Administrativo [Trés Lagoas/MS CR 24
Total E.M. 486,00
Percentual 25% 121,50
Estimativa para 2023 607,5000
Arredondamento pra + 650,0000
Contador Campo Grande/MS CR 55
Enfermeiro Fiscal Campo Grande/MS CR 81
Enfermeiro Fiscal Dourados/MS CR 48
Enfermeiro Fiscal Trés Lagoas/MS CR 34
Total N.S. 463
Total N.S. 218
Percentual 25% 54,50
Estimativa para 2023 272,50
Arredondamento pra + 300
Total 950

estudos:

O percentual estimado foi baseado na lei de licitagdes com fundamento no artigo que
trata das alteragdes contratuais e também levou em consideragéo os seguintes

a) A taxa de desemprego p/ 2023 (9%);
b) Poucos concursos publicos abertos;
c) Salarios no ambito do Conselho tanto para o N.M. quanto para o N.S.;
d) A forma de vinculo trabalhista pela C.L.T.;

e) Vagas somente para cadastro reserva (CR).
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9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 97.175,00

9.1. O Valor unitério de taxas de inscri¢do por nivel de escolaridade foi apurado ap6s pesquisa de mercado e de precos em sitio
especializado e consulta no painel de precos de acordo com os normativos legais conforme apresentado na planilha que segue

em anexo.

9.2. Utilizamos a pesquisa na internet de sitio eletronicos especializados, empresas técnicas especializadas em realizar concursos
publicos, pois os valores de taxas de inscri¢des apresentados nestes sitios corresponde a editais de concursos publicos atuais que
estdo com inscricdes abertas e/ou em andamento, insto é, valores atualizados praticados no mercado; no painel de precos
foram encontradas muitas licitagdes realizadas no anterior - 2022 -, assim entendemos que ndo corresponde com o real preco
praticado, por esse motivo foi anexado somente uma pesquisa do painel de precos que, comparado as demais pesquisas esta de
acordo com o pratico no mercado.

Lein® 14.133/2021:

Art. 23.0 valor previamente estimado da contratacdo devera ser compativel com os valores praticados
pelo mercado, considerados os precos constantes de bancos de dados ptiblicos e as quantidades a serem
contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execuc¢do do
objeto.

§ 1° No processo licitatério para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, conforme
regulamento, o valor estimado serd definido com base no melhor prego aferido por meio da utilizacdo
dos seguintes parametros, adotados de forma combinada ou ndo:

I - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel para
consulta de precos ou no banco de precos em satide disponiveis no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP);

IIT - utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de
dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

Instrucao Normativa n° 065/2021/SEGES:

Art. 5° A pesquisa de pregos para fins de determinacdo do prego estimado em processo licitatério para a
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral serd realizada mediante a utilizacao dos seguintes
parametros, empregados de forma combinada ou néo:

I - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas
oficiais de governo, como Painel de Precos ou banco de precos em saude, observado o indice de
atualizacdo de precos correspondente;

III - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada
pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de

antecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obtencdo do preco estimado, a média, a mediana ou o
menor dos valores obtidos na pesquisa de precos, desde que o célculo incida sobre um conjunto de trés
ou mais pregos, oriundos de um ou mais dos parametros de que trata o art. 5°, desconsiderados os
valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.

9.2. A pesquisa de pregos deve ser apreciada pela Controladoria e/ou Controle Interno desta autarquia, conforme previsto na
Ordem de Servigos do Cofen n° 8, de 5 de dezembro de 2017.
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10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. Nao se aplica o parcelamento da solucdo, pois o objetivo é a contratacdo de uma Unica empresa para organizar e executar o
concurso publico, sendo perderia o sentido da contratagdo; nao o bastante pelos seguintes motivos, ainda:

a) Dividir este objeto ocasionara desorganizacdo e dificuldade na cobranca de responsabilidade com a boa execugdo do
Servigo;

b) A adjudicacdo em grupo tinico demonstra ser necessério e tecnicamente vidvel para o tipo de objeto a ser contratado;

c) No mais, trata-se da obtencdo de um unico produto final apds a prestacdo do servigo, objeto desta contratagdo, que
seria a relagdo de candidatos classificados conforme desempenhos nas provas.

11. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

11. Néo se aplica diretamente, contudo, o Departamento de R.H. do Coren/MS ap6s a finalizagdo do Concurso Publico e se for o
caso realizar a convocacdo de novos empregados publicos, devera verificar se ha equipamentos e aparelhamentos suficientes para
os novos funciondrios e também consultar a Contabilidade/Financeiro sobre a competéncia da folha de pagamento para suprir tais
necessidades, no momento oportuno.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. Atividade Finalistica ou Meio
® Atividade Meio

12.1.1. Objetivo Estratégico:
® OE?7 - Processos Internos

12.1.2. Iniciativa Estratégica:

Atender os principios gerais da Lei de Acesso a Informacao do Governo Federal (Lei n° 12.527/2011) no Conselho
Regional:

Art. 7° O acesso a informacdo de que trata esta Lei compreende, entre outros, os direitos de obter:

VI - Informagdo pertinente a administracdo do patrimonio publico, utilizacdo de recursos publicos, licitagdo, contratos
administrativos.

12.2. Natureza da Contratagao:

12.2.1. Pela caracteristica do objeto trata-se de bem comum, ndo continuado, cujos padroes de desempenho e qualidade possam
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais do mercado e devera ser adquirido mediante licitacao,
na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica pelo menor prego, em conformidade com as legislacoes:

Lein® 14.133/2021:
Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XIII - bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especifica¢des usuais de mercado;

Decreto n°10.024/2019:
Art. 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

II - bens e servigos comuns - bens cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificacdes reconhecidas e usuais do mercado;

12.3 Duragdo Contratual:
12.3.1. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses com base no artigo 105, da Lei n. 14.133/2021.
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12.4. Transicao Contratual:

12.4.1. Ha necessidade que a Contratada entregue todos os documentos referente ao processo do concurso publico em pen drive,
disco, e-mail, "nuvem" ou outro meio tecnolégico que a Administragdo sempre que quiser e puder possa ter livre acesso, tais
como: editais, recursos, impugnacoes, relatérios de inscritos, relatérios de classificacdo, dados pessoais dos aprovados no
concurso, entre outros documentos relativos ao objeto.

12.5. Relevancia dos requisitos estipulados:

12.5.1. Os requisitos levantados sdo relevantes e ndo sdo restritivos.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1. Os resultados esperados sdo os seguintes:

Concurso Publico realizado em conformidade com as legislagdes vigentes e Edital publicado;
Banco de dados de pessoal disponibilizados ao Coren/MS e, consequentemente, ao Departamento de R.H. nas condi¢des
previstas no Edital e seus anexos;
Protecdo de dados de acordo com a legislacdo especifica;
Garantia das condicOes necessdrias ao ingresso de novos empregados ptiblicos no ambito do Coren/MS de acordo com as
legislacdes vigentes.

® Por fim, realizar concurso publico visando garantir eficiéncia e eficacia para a ingresso aos cargos, empregos e fungoes
publicas, assegurando a observancia dos principios constitucionais que regem a Administragao Publica.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1 O Coren/MS devera nomear uma Comissdo de Acompanhamento do Concurso Ptiblico e/ou designar um fiscal de contrato
para manter contato direto com a empresa a ser contratada com intuito de dirimir ddvidas e auxiliar em todas as etapas do
concurso.

15. Possiveis Impactos Ambientais

14. Para aplicagdo das provas objetivas, orientemos que, preferencialmente, seja utilizado papel de origem ambientalmente
responsavel e o acondicionamento das provas sejam embalados em sacos plasticos reciclaveis.

14.1. Demais observacdes aos critérios de sustentabilidade sera providenciada no T.R.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Diante de tudo que foi exposto neste Estudo e tendo em vista que a estrutura do Coren/MS
esta voltada para as rotinas internas da Autarquia, e, ainda, que nao dispde de equipamentos,
pessoal técnico especializado e nem de recursos materiais e/o tecnoldgicos para sua
execucao, faz-se necessaria tal contratacado, observando principalmente o Principio da
Economicidade, Eficiéncia e Eficacia como alerta o caput do artigo 5° da Lei n°® 14.133/2021.

10 de 11



UASG 925797 Estudo Técnico Preliminar 3/2023

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ISMAEL PEREIRA DOS SANTOS

Agente de contratacdo

b
k Assinou eletronicamente em 03/05/2023 as 17:16:59.

EDER RIBEIRO

Administrador/Area Requisitante

DANIELA DE MELO SILVA

Departamento de RH

Despacho: Aprovo o presente Estudo Técnico Preliminar conforme proposto e de acordo com os normativos legais:

SEBASTIAO JUNIOR HENRIQUE DUARTE

Autoridade competente
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Lista de Anexos

nons non non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo I - Anexol ETP_Cronogramafisico.pdf (92.89 KB)
® Anexo II - Anexo_II_ETP_PesquisadePreco.pdf (97.33 KB)
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Anexo | do E.T.P. - Cronograma-fisico para executagdo contratual - 120 (cento e vinte dias)

16

Etapa Atividades - Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

a) Elaboragao e publicacdo do Edital

b) Periodo de inscrigdao de candidatos e repostas aos pedidos
de impugnagao (se houver)

c) Elaboragao e aplicagdo da prova escrita

d) Divulgagdo de gabarito e analise de recursos das provas
objetivas escritas

e) Divulgacdo do gabarito definitivo e convocagao para prova
de titulo

f) Divulgacdo das notas de provas e titulos
Convocagao para banca de heteroidentificagao dos

g) candidatos beneficiarios de cotas - autodeclarados negros
(pretos ou pardos)

h) Periodo de realizagdo das bancas de heteroidentificagdo

i Publicacao do resultado preliminar da verificagao de
heteroidentificacao

i Periodo de interposi¢ao de recursos contra o resultado da

) verifica¢cao da heteroidentificacdo

k) Publicacdo do resultado final (homologagao)

Nome e CNPJ da empresa:

Nome e assinatura do responsavel
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Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

MAPA DE APURAGAO DE PREGO

Contratag@o de empresa para prestagéo do servigo de planejamento,
organizagao, gerenciamento, divulgacgéo, execugéo e realizagdo de Concurso
Publico para provimento de emprego publico de nivel médio e superior de
cadastro de reserva para o quadro de pessoal do Conselho Regional de
Enfermagem do Mato Grosso do Sul - Coren/MS, conforme condigées,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

WWW.msconcursos.com.br/ 4

Concurso Publico PM

painel de precos e

https://selecao.ifmt.edu.br/
Concurso Publico IFMT

www.cdn.cebraspe.org.br/C
oncurso Publico AGER/MT

www.concurso.fapec.org.br -
Concurso Publico PM
Bataguassu/MS

VALOR UNITARIO
MEDIANO

VALOR TOTAL
ESTIMADO

Quantidade
estimada de Valor unitario (taxa de Valor unitario (taxa de Valor unitario (taxa de Valor unitario (taxa de Valor unitario (taxa
Item Descrigédo CATSERV | Unidade | inscri¢des a . . . L . o . L . . Valor estimado
serem inscrigdo) inscrigdo) inscrigdo) inscrigdo) de inscrigdo)
efetivadas
Cargo de Nivel Médio - Prova Taxa de
1 Objetiva e banca de 10014 . 0 650 R$ 70,00 [R$ 89,00 | R$ 90,00 | R$ 110,00 |R$ 89,50 | R$ 58.175,00
e inscrigéo
heteroidentificagéo
Cargo de Nivel Superior - Taxa de
2 Prova Objetiva e de titulo e 10014 inscricio 300 R$ 120,00 | R$ 160,00 | R$ 130,00 | R$ 130,00 |R$ 130,00 | R$ 39.000,00
banca de heteroidentificagédo <
Valor estimado total (R$)| R$ 97.175,00




COREN/MS

N Coren® -

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Servidor:

Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul
Sistema Coren/MS/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N2 5. 905/73

ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA
PAL 036/2022
DECLARACAO DE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL
IImo. Sr.

(pessoa juridica pagadora)

(Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o
ns..... DECLARA a (nome da pessoa juridica pagadora), para fins de nao incidéncia na
fonte do IRPJ, da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigao
para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuigdo para o PIS/Pasep,
a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que ¢ regularmente
inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, de que
trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da
emissdo, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacao de suas
despesas, bem como a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a
modificar sua situagdo patrimonial; e

b) cumpre as obrigacdes acessorias a que esta sujeita, em conformidade com a
legislagao pertinente;

IT - o signatario € representante legal desta empresa, assumindo o compromisso
de informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica pagadora,
imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacdo e esta ciente de que a
falsidade na prestacdo dessas informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei
n°®9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais pessoas que para ela concorrem, as
penalidades previstas na legislagdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideologica
(art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cdodigo Penal) e ao crime
contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n°8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Local e data ....ooovveeeneeeeeeeeeeeeeee e

Assinatura do Responsavel

Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 — Fax: (67) 3323- 3111
Subse¢do Dourados/MS - Rua Hilda Bergo Duarte, n® 959, Vila Planalto. CEP: 79. 826-090 Fone/Fax: (67) 3423-1754
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ANEXO VIl DO TERMO DE REFERENCIA
PAL 036/2022
DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° **/2023 - Coren/MS

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr (a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA QUE ATENDE OS CRITERIOS

DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL previstos na Instrugdo Normativa n°® 01 de 19 de janeiro
de 2010 — SLTI/MPOG e no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis e nas demais

legislagbes que tratam dos assuntos, em especial que:

a) O local de aplicacédo da prova ira atender com as normas e procedimentos de acessibilidade
conforme lei especial e especifica determina, para comportar pessoas com mobilidade reduzida
e/ou PCDs;

b) Realizara treinamento com seus colaboradores antes da execucgéo do servico para reducéo
de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

c) Realizara o recolhimento e descarte de quaisquer residuos soélidos que possam ser
produzidos na execugao dos servigos e que possam causar algum tipo de impacto ambiental de
forma consciente e sustentavel conforme o contido na Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro
de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢ao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao;

d) Realizara a separagdo dos residuos reciclaveis oriundos da prestacdo dos servigos,
observados os dispositivos legais e de acordo com o Decreto 10.936/2022 e IN/MARE n° 6/1995;

e) Todos os residuos gerados durante o servigo serdo dispostos em lugar adequado ou aterro
sanitario, em conformidade com a Lei Complementar n°® 209 CG/MS, resolugdo do CONAMA
307/2002 e suas posteriores alteragoes (Resolugdes 348/2004, 431/2011 e 448/2012);

f) Fornecera aos seus empregados equipamentos de seguranca e que se fizerem necessarios,
para a execugdo dos servigos, em conformidade com as legislacdes vigentes.

h) Vai efetivar praticas de sustentabilidade ambiental, quando da execuc¢do dos servigos,
utilizando, preferencialmente e sempre que possivel, materiais reciclaveis (papel da prova e
embalagem para o seu acondicionamento), equipamento e/ou produtos biodegradaveis,
atoxicos, conforme ABNT NBR 15448-1 e 15448-2 economizando matéria prima e recursos
naturais como agua, energia elétrica, assim como separar seletivamente os residuos oriundos
da prestagao dos servigos.

Local e data.

Carimbo da empresa e assinatura do representante legal
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ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO DE CORPO TECNICO ESPECIALIZADO

APARELHAMENTO, DISPONIBILIDADE DE PESSOAL E EQUIPAMENTOS PARA
EXECUGAO DO OBJETO

PREGAO ELETRONICO N° **/2023
PAL N° 036/2022

AO

Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul — Coren/MS

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk 0 kkkkkkkhkkkhkkkhkkkhkkkkkk
A empresa , CNPJ n ,

*kkkkkkkkkkkkkk

inscrigao estadual n° , Situada na rua/travessa/avenida n°
R bairro/centro FrreEEERRRes i ng cidade de *t*** , por intermédio de seu
representante legal Sy ******xxsiwmsiinsx diretor/gerente/administrador/proprietario, portador da
carteira de identidade RG/CNH *******====* _ SSP/** e CPF , para fins de
participacdo no Pregdo Eletrénico n® **/2023, DECLARA, sob penas da lei, que a mesma ()
possui ou ( ) providenciara corpo técnico especializado, aparelhamento, disponibilidade de
pessoal/colaboradores e aplicagédo das provas, equipamentos, materiais, ferramentas e recursos
tecnolégicos com condigbes para executar o objeto da presente licitagdo e que, caso seja
vencedora do referido certame licitatério, colocara a disposicao da Contratante para prestagao
dos servicos objeto do certame.

Declara ainda, estar ciente das obrigagdes constantes no Edital, na minuta do contrato,
no Termo de Referéncia, e demais anexos do Edital, sendo que concorda com essas
disposigoes.

E por ser verdade, firmo a presente.

Cidade/UF, ** de ***+=== de 2023

Nome

CPF

cargo
Representante Legal

Obs: colocar carimbo do responsavel
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MINUTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS!?
Coren/MS — PAL N° 036/2022
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
NO ...

Coren/MS

O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul (Coren/MS) com sede na Avenida
Monte Castelo n° 269, Bairro Monte Castelo, CEP n° 79.010-400, na cidade de Campo Grande/MS,
inscrito no CNPJ sob o n° 24.630.212/0001-10 neste ato representado pelo seu presidente interino Dr°
Rodrigo Alexandre Teixeira e por seu tesoureiro Sr Cleberson dos Santos Paido, nomeados pela
Decisdo Coren/MS n° 58 de 06 de junho de 2023 publicada no DOU em 15 de junho de 2023,
considerando o julgamento da licitagcdo na modalidade de pregéo, na forma eletrénica, para REGISTRO
DE PRECOS n° **/2023, processo administrativo licitatorio n.° 036/2022, RESOLVE registrar os
precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por
ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢Bes previstas no edital,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133/2021, Decreto n°® 10.024/2019 e Decreto
n° 11.462/2023, e em conformidade com as disposi¢cfes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto registro de precos para prestacdo do servico de
planejamento, organizagdo, gerenciamento, divulgacdo, execucdo e realizagdo de
Concurso Publico para provimento de emprego publico de nivel médio e superior de
cadastro de reserva para o quadro de pessoal do Conselho Regional de Enfermagem do
Mato Grosso do Sul - Coren/MS, conforme condi¢cBes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregédo Eletrénico n°
**/2023 (SRP), que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢éo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as
demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem:

Dados completo do fornecedor:

1 Esta minuta de ARP teve como base a consulta publica sobre a minuta do novo decreto que disp&e sobre o procedimento auxiliar do Sistema
de Registro de Pregos publicado no DOU em 09/11/2022. Caso, no futuro, existir divergéncia entre essa minuta e o novo Decreto a ser
publicado oficialmente, sera utilizado o modelo de minuta de ARP disponibilizado pela AGU no sitio eletrénico

www.comprasgovernamental.gov.br
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Valor unitario

Quantidade | Quantidade Valor
. . . o (taxa de
Item Descrigdo Unidade| minima maxima . - total
) . inscrigao) .
estimada estimada . estimado
registrado

Cargo de Nivel Médio -
Prova Objetiva e banca de
heteroidentificagdo conforme
o Edital e seus anexos

Cargo de Nivel Superior -
Prova Objetiva e de titulo e
2 | banca de heteroidentificacdo | pessoa 1 300
conforme o Edital e seus
anexos.

pessoa 1 650

2.2. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condiges
estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de
licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente motivada.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O 6rgéao gerenciador sera o Coren/MS — Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso
do Sul — UASG 925797.

3.2. E vedada a participagéo do 6rgdo ou entidade em mais de uma ata de registro de precos com
0 mesmo objeto no prazo de validade daquela de que ja tiver participado, salvo na ocorréncia
de ata que tenha registrado quantitativo inferior ao maximo previsto no edital.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. A ata de registro de precos, durante sua validade, poderd ser utilizada por qualquer érgéo ou
entidade da administracdo publica que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante
anuéncia do 6rgéo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas,
no que couber, as condi¢des e as regras estabelecidas na Lei n® 14.133/2021.

4.1.1.0s 6rgéos e entidades poderdo aderir a ata de registro de pregos na condi¢éo de nao
participantes, observados o0s seguintes requisitos:
a) apresentacdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagcbes de
provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigco publico;
b) demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores
praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133, de 2021,
c) prévias consulta e aceitacdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora e do fornecedor
4.2. Cabera ao gerenciador verificar junto ao fornecedor beneficiario da ata de registro de
precos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, se aceita ou ndo o fornecimento
decorrente de adesado, desde que ndo prejudique as obrigacdes presentes e futuras
decorrentes da ata, assumidas com o 6rgdo ou entidade gerenciadora e 6rgdos ou
entidades participantes.
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4.3. As aquisicdes ou as contratacdes adicionais a que se refere o item 4.1. ndo poderao
exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens
do instrumento convocatério registrados na ata de registro de precos para o 6rgéo ou
entidade gerenciadora e para os 6rgéos ou entidades participantes.

4.4. O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos a que se refere o item
4.1. ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado
na ata de registro de precos para o 6rgdo ou entidade gerenciadora e 6rgdos ou
entidades participantes, independentemente do nimero de érgdos ou entidades ndo
participantes que aderirem.

4.4.1. Tratando-se de item exclusivo para microempresas e empresas de pequeno porte
e cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, o 6rgéo
gerenciador somente autorizard a adeséo caso o valor da contratagéo pretendida
pelo aderente, somado aos valores das contratagfes ja previstas para o 6rgdo
gerenciador e participantes ou ja destinadas a aderentes anteriores, néo
ultrapasse o limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) (Acérddo TCU n° 2957/2011
-P).

4.4.2.A a)deséo a ata de registro de precos por 6rgédos e entidades da Administracao
Pdblica estadual, distrital e municipal poderd ser exigida para fins de
transferéncias voluntéarias, néo ficando sujeita ao limite de que trata o item 4.4. se
destinada a execucdo descentralizada de programa ou projeto federal e
comprovada a compatibilidade dos precgos registrados com os valores praticados
no mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.5. Ao 6rgdo nao participante que aderir & ata competem os atos relativos a cobranc¢a do
cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a aplicacéo,
observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais, em relacdo as suas proprias contratagdes,
informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

4.6. Apo6s a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a
contratacéo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de
Registro de Precos.

5. VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulga¢cdo no PNCP, podendo ser prorrogada por
igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado O preco
vantajoso, conforme o art. 84 da Lei n°® 14.133/2021 e art. 22 do Decreto n°11.462/2023.

6. ALTERACOES DO PRECO

6.1. A Administracao realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos nao superiores
a 180 (cento e oitenta) dias, entre a demanda e a data de assinatura da ata de registro de
precos ou entre a demanda e a pesquisa de precos, a fim de verificar a vantajosidade dos
precos registrados nesta Ata.
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6.2. Os precos registrados poderéo ser alterados em decorréncia de eventual reducéo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens e/ou servigos registrados,
nas seguintes situacdes:

a) em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo
da ata tal como pactuado, nos termos da alinea "d" do inciso Il do caput do art. 124 da Lei
n® 14.133, de 2021.

b) decorrente de criagdo, alteragcdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposi¢bes legais, com comprovada repercussao sobre os precos
registrados.

c) resultante de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacdo sobre os precos registrados, nos termos da Lei n® 14.133,
de 2021.

7. NEGOCIACOES DE PRECOS REGISTRADOS
7.1. Quando o preco registrado se tornar superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocard o fornecedor para negociar a reducdo do preco
registrado.
7.1.1.Caso o fornecedor que ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo
mercado serd liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidades
administrativas;
7.1.2.Havendo a liberacdo do fornecedor, nos termos do subitem anterior, 0 gerenciador
devera convocar os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacéo,
para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado, observado o
disposto no item 11.2.3;
7.1.3.N@o havendo éxito nas negociacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora devera
proceder o cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9, adotando
as medidas cabiveis para obten¢do da contratacdo mais vantajosa;
7.1.4.Caso haja a reducao do preco registrado, o gerenciador devera comunicar aos 6rgaos
e as entidades que tiverem formalizado contratos (se for o caso), para que avaliem a
conveniéncia e oportunidade de efetuar a alteragdo contratual, observado o art. 134
da Lei n® 14.133/2021;

7.2. No caso do preco de mercado se tornar superior ao preco registrado e o fornecedor ndo puder
cumprir as obrigacdes contidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador
a alteracdo do preco registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1.Para fins do disposto no item anterior, devera o fornecedor encaminhar juntamente
com o pedido de alteracdo, documentagcdo comprobatéria ou planilha de custos que
demonstre que o preco registrado se tornou inviavel frente as condicdes inicialmente
pactuadas;

7.2.2.Caso ndo demonstrada a existéncia de fato superveniente que torne insubsistente o
preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora,
ficando o fornecedor obrigado a cumprir as obrigacdes contidas na ata, sob pena de
cancelamento do seu registro, nos termos do item 9, sem prejuizo das sancdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e em outras legislacdes aplicaveis;
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7.2.3.Havendo cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do subitem anterior, 0
gerenciador devera convocar os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de
classificacdo, para verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o
disposto no item 11.2.3;

7.2.4.Ndo havendo éxito nas negociacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora devera
proceder o cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9, adotando
as medidas cabiveis para obtengdo da contratacdo mais vantajosa;

7.2.5.Na hipétese de comprovacao do disposto do item 7.2. e no subitem 7.2.1. gerenciador
procedera a atualizacdo do prego registrado, de acordo com a realidade dos valores
praticados pelo mercado;

7.2.6.0rgdo ou entidade gerenciadora devera comunicar aos 6rgdos e as entidades que
tiverem formalizado contratos (se for o caso) sobre a efetiva alteracdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de efetuar a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 134 da Lei n°® 14.133/2021.

8. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR
8.1. O registro do licitante vencedor serd cancelado pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora
guando:

a) descumprir as condi¢Oes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

b) ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracédo, sem justificativa aceitavel;

c) ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior
agueles praticados no mercado; ou

d) sofrer sancdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de
2021.

8.2. No caso da letra “d” do item anterior, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo
ultrapassar o prazo de vigéncia da ata de registro de prec¢os, e caso ndo seja o 6rgdo ou
entidade gerenciadora o responsavel pela aplicagdo da sancdo, podera o 6rgéo ou
entidade gerenciadora, mediante decisdo fundamentada, garantido o contraditério e a
ampla defesa, decidir pela manutencéo do registro de precos.

8.3. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nas letras “a”, “b” e “¢c” do item 8.1.
sera formalizado por despacho do érgdo ou entidade gerenciadora, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa

9. CANCELAMENTO DOS PRECOS REGISTRADOS
9.1. O cancelamento dos precos registrados podera ocorrer, total ou parcialmente, pelo
gerenciador, desde que devidamente comprovados e justificados:
a) porrazdo de interesse publico;
b) pelo cancelamento de todos os precos registrados; ou
c) a pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior.

10. REMANEJAMENTOS DAS QUANTIDADES
10.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de
precos poderdo ser remanejadas pelo 6rgao ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos
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ou entidades participantes e ndo participantes do procedimento licitatério ou da
contratacao direta (se for o caso) para registro de precos.

10.1.1. O remanejamento de que trata o caput somente podera ser feito de 6érgao ou
entidade participante para érgdo ou entidade participante e de 6rgdo ou entidade
participante para 6rgéo ou entidade nao participante;

10.1.2. O 6rgdo ou entidade gerenciadora que estimou quantidades que pretende
contratar serd considerando também participante para efeito de remanejamento de
gue trata o item 10.1;

10.1.3. No caso de remanejamento de érgdo ou entidade participante para érgéo ou
entidade ndo participante, devem ser observados os limites previstos no item 4;
10.1.4. Para efeito do disposto no caput, cabera ao érgdo ou entidade gerenciadora

autorizar o remanejamento solicitado, com a reducdo do quantitativo inicialmente
informado pelo 6rgdo ou entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do
orgado ou da entidade que vier a sofrer redugéo dos quantitativos informados;

10.1.5. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos estados, do
distrito federal ou dos Municipios distintos, caberd ao fornecedor beneficiario da ata
de registro de precos, observadas as condicbes nela estabelecidas, optar pela
aceitacdo ou nédo do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

10.1.6. Na hip6tese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo érgdo ou
entidade gerenciadora dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos
termos do item 10.1.2.,, a distribuicho das quantidades para a execucdo
descentralizada sera por meio do remanejamento

11. CADASTRO DE RESERVA

11.1. Serd incluido nesta ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou fornecedores
gue aceitarem cotar os bens e/ou servicos com precos iguais aos do adjudicatario na
sequéncia da classificacdo da licitacdo e inclusdo daqueles que mantiverem sua proposta
original.

11.2. A ordem de classificac@o dos licitantes ou fornecedores registrados na ata deverd ser
respeitada nas contratacoes.

11.2.1. O registro a que se refere o item acima tem por objetivo a formacao de cadastro
de reserva no caso de impossibilidade de atendimento pelo primeiro colocado da ata.

11.2.2. Se houver mais de um licitante na situacdo de que trata o item 11.2., serdo
classificados segundo a ordem da Ultima proposta apresentada durante a fase competitiva.

11.2.3. A habilitacdo dos licitantes que comporéo o cadastro de reserva a que se refere
o item 11.2 e o subitem 11.2.1 somente sera efetuada quando houver necessidade de
contratacéo dos licitantes remanescentes, nas seguintes situacoes:

a) quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo
e nas condi¢cdes estabelecidos no edital; e
b) quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos

nas hipéteses previstas nos itens 8 e 9.

12. DAS PENALIDADES

12.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no Edital e seus anexos, além daquelas previstas do art. 155 ao 163 da Lei n°
14.133/2021.
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12.2. As sanc¢des do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregdo para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente, de acordo com a legislacéo vigente.

12.3. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco, exceto nas hipéteses em que o
descumprimento disser respeito as contratacdes dos 6rgéos participantes, caso no qual cabera ao
respectivo 6rgdo participante a aplicagdo da penalidade.

12.4. O ¢6rgdo participante (se for o caso) devera comunicar ao 6rgdo gerenciador as
ocorréncias citadas no item 8 desta ARP, dada a necessidade de instauragéo de procedimento
para cancelamento do registro do fornecedor.

13. CONDICOES GERAIS

13.1. As condi¢Bes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e recebimento
do objeto, as obrigac6es da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condicdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

13.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos,
inclusive o acréscimo de que trata o art. 125 da Lei n°14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos demais 6rgaos
participantes (se houver).

Campo Grande/MS, ** de ****¥¥krkrkiiiix da 2023

(nome completo)
Sécio-Proprietario
CPF:

Empresa:

Nome completo
Presidente do Coren/MS
Autoridade competente

De acordo:

Cleberspn dos Santos Paiao Departamento Juridico
Tesoureiro do Coren/MS Coren/MS
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ANEXO | DA ARP n° **/2023

CADASTRO DE RESERVAS DE FORNECEDORES

ITEM

ORDEM DE QTD
CLASSIFICAGAO CNPJ FORNECEDOR OFERTADA
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ANEXO Il DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° *¥/2023

MODELO DE TERMO DE CONTRATO ADMININSTRATIVO?
Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS - LICITACAO

(Processo Administrativo Licitatério n°036/2022)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /..., QUE FAZE

N Coren® -

M

ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)

O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul (Coren/MS), com sede na Avenida Monte
Castelo n°® 269, bairro Monte Castelo, na cidade de Campo Grande/MS inscrito(a) no CNPJ sob o n°
24.630.212/0001-10, neste ato representado (a) pelo (a) Presidente Interino Dr Rodrigo Alexandre Teixeira
e por seu tesoureiro Sr Cleberson dos Santos Paido, nomeados pela Decisdo Coren/MS n° 58 de 06 de
junho de 2023 publicada no DOU em 15 de junho de 2023, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
.............................. , inscrito(a) Nno CNPJ/MF sob 0 n° .......ccccevvvvvveennnnnnr, SEAIAAO(A) NA v,
EM o doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e funcéo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracéo
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo Licitatério n° 036/2022 e em
observancia as disposi¢es da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrdnico n. .../..., mediante as clausulas e
condi¢es a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de planejamento, organizacao,
gerenciamento, divulgagéo, execucdo e realizagcao de Concurso Publico para provimento de emprego publico
de nivel médio e superior de cadastro de reserva para o quadro de pessoal do Conselho Regional de
Enfermagem do Mato Grosso do Sul - Coren/MS, nas condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

Quantidade Valor unitario

. . estimada ou _(taxr?l qe
Item Descricéo CATSERV | Unidade . inscrigao)

efetivamente
apresentada na
homologada .
licitacdo

Valor estimado
(R$)

Cargo de Nivel Médio - Prova
Objetiva e banca de

10014 Pessoa

1 . ) N ) x
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagédo: dezembro/2022

Termo de contrato modelo para Pregéo Eletronico - Servigos - Lei n.° 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestéo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo (versdo dezembro/2022)
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heteroidentificagdo conforme
o Edital e seus anexos.

Cargo de Nivel Superior -
Prova Objetiva e de titulo e

2 | banca de heteroidentificacéo, 10014 pessoa
conforme o Edital e seus
anexos.
1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcricdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao € de ** (*F**+iirixrrrriid) meses contados do (a) assinatura
do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,

guando o objeto nédo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso
de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, Vil e

XVl

3.1. O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestdo e de execu¢do, assim como 0s
prazos e condicBes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.
4.  CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratagdo é de R$.......... (.....)

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
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e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral

do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigfes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgcamento estimado,em _ / / (DD/MM/AAAA).

7.2. ApOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pre¢os
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacao, pelo contratante, do indice INPC (indice Nacional de Precos
ao Consumidor), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢cdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd (40), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma néo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a

ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S&o obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢g6es assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

Sede: Avenida Monte Castelo, n® 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167 Pag. 3
Subsecdo Dourados/MS: Rua Hilda Bergo Duarte, n® 959, Vila Planalto. CEP: 79. 826-090.
Subsecédo Trés Lagoas/MS: Rua Munir Thomé, n® 2706, Jardim Primaveril, CEP: 79.611-070.
Site: www.corenms.gov.br



http://www.corenms.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

N Coren® -

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Sistema Coren/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N2 5. 905/73
8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa

da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugédo do objeto, no prazo,
forma e condi¢cbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocéao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢éo do ajuste.

8.10.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trina) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, administra a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracéo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, 82° da Lei n®14.133, de 2021.

8.14. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
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8.15. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,

assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

8.16. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na
execucao do contrato.

8.16.1. A indicagcdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgéo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

8.17. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1D);
8.18. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,

com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacfes de boa técnica e
a legislagéo de regéncia;

8.19. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢tes
resultantes da execucédo ou dos materiais empregados;

8.20. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, de acordo com
0 Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficar4 autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.21. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.22. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servi¢os, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

8.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;
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8.24. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local dos servi¢os.

8.25. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

8.26. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que n&do esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

8.27. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.28. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo
as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

8.29. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

8.30. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacéo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.31. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacdo;

8.32. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

8.33. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indica¢@o dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

8.34. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
8.35. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;
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8.36. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranca do Contratante;

8.37. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante
ou da nova empresa que continuara a execucgao dos servigos;

8.38. Dar garantia total pelos servicos realizados, comprometendo-se a refazé-los quando
constatada qualquer falha devidamente comprovada, durante todo o periodo do contrato, desde que o
CONTRATANTE néo tenha causado ou contribuido para a ocorréncia da falha;

8.39. Fornecer ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, o relatério detalhado das atividades
desenvolvidas, onde deverdo constar todas as informagdes técnicas e necessarias.;

8.40. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do CONTRATANTE (ou local de
aplicacdo da prova), por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a
promover o ressarcimento a pre¢os atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacao
de suaresponsabilidade. Caso néo o faca dentro do prazo estipulado, 0o CONTRATANTE reserva-se ao direito
de descontar o valor do ressarcimento em faturas de pagamentos devidos a CONTRATADA, sem prejuizo de
poder denunciar o contrato, de pleno direito;

8.41. Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe, integralmente, o 6nus
decorrente, independentemente da fiscalizagéo exercida pelo Coren/MS;

8.42. Em nenhuma hipétese veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das
atividades objeto do contrato, sem prévia autorizacdo do Coren/MS;

8.43. Responsabilizar-se pelo uso, na execucdo do contrato, de inventos patenteados, marcas,
desenhos ou equivalentes, previstos na legislacdo em vigor;

8.44. Utilizar de forma privativa e confidencial os documentos fornecidos pelo Coren/MS, para a
execucao do contrato;

8.45. Providenciar a imediata correcéo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a
execucao dos servigos prestados;

8.46. Comunicar, imediatamente, por escrito, a Administracdo, a impossibilidade de execucéo de
qualquer obrigagdo contratual, para a adogdo das providéncias cabiveis;

8.47. E vedado a CONTRATADA transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato,
sem prévia e expressa anuéncia Coren/MS;

8.48. Elaborar o cronograma de trabalho para avaliagdo seguindo a orientacdo de data de
assinatura de contrato apresentada, e os prazos estipulados;
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8.49. Respeitar o cronograma de atividades, constante no Termo de Referéncia observando o

periodo desde a data de publicacédo do Edital até a data do Resultado Final das provas objetivas;
8.50. Elaborar o Edital de abertura, com apoio e aprovacéo do Contratante;

8.51. Publicar e custear o Edital e demais publicacdes do Concurso Publico em sites
especializados, redes sociais, D.O.U. e em jornais de grande circulagdo no estado do Mato Grosso do Sul;

8.52. Disponibilizar em seu site (portal na internet) a divulgacdo de todas as fases do Concurso
Publico, desde o edital de abertura até homologacao do resultado final;

8.53. Divulgacédo do edital, gabaritos e outros avisos por meio de site préprio;

8.54. Elaborar e providenciar a confeccdo do material de divulgacéo e inscricéo (ficha de inscrigéo,
manual do candidato, quantos se fizerem necessarios para atender a demanda) arcando com todas as
despesas decorrentes;

8.55. Elaborar e fornecer o material necessério a inscricdo dos candidatos como manual do
candidato e ficha de inscricdo com o comprovante de inscricdo;

8.56. Possibilitar que a inscricao possa ser feita através da internet ou outros meios, como também,
responsabilizar-se pelo processo de inscrigdes, sendo o pagamento por meio de boleto bancario tendo como
favorecido o Coren/MS;

8.56.1. Possuir gestao de sistema on line para configurar, registrar e emitir o boleto em nome
do Coren/MS - conta especifica do B.B.

8.56.2. Desta forma em que os recebimentos das inscri¢bes entrardo em conta especifica do
Coren/MS, a taxa bancéria de boletos ou de pix (se for o caso) € por conta da Administracao;

8.57. Cadastrar logo ap6s o recebimento das fichas de inscri¢ao, as informacgdes codificadas nelas
contidas, para a elaboracédo das listas de candidatos;

8.58. Disponibilizar o cartdo de inscricdo ao candidato, pela internet, contendo todas as
informacgdes necessarias para a realizacao das provas;

8.59. Providenciar local de realizacdo das provas em Campo Grande/MS, compativel com o nimero
de candidatos e arcar com todas as despesas decorrentes;

8.60. Elaborar, imprimir, acondicionar e transportar as provas e as folhas de respostas
personalizadas, em numero suficiente para distribuigdo aos candidatos inscritos no concurso publico, devendo
as mesmas ser transportadas por profissional do quadro da contratada, preservadas as caracteristicas da
inviolabilidade;

8.61. Manter absoluto sigilo, inclusive em relacdo ao Coren/MS, no que se refere a elaboracao,
reproducdo, guarda, transporte, distribuicdo e seguranca das provas a serem aplicadas, cujo acesso a
informacgdes pertinentes ficara restrito as pessoas responsaveis pelo trabalho;
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8.62. Responsabilizar-se pela recepcéo, exame e resolucdo de consultas e recursos interpostos

em qualquer fase do concurso, submetendo as decisdes as instancias que vierem a ser definidas nos editais
normativos dos concursos e, uma vez resolvidas as questes, dar conhecimento formal ao Coren/MS,
inclusive com a entrega das copias dos atos praticados;

8.63. Prestar assessoria juridica ao Coren/MS de forma a orienta-lo e auxilia-lo na elaboragéo de
respostas a interpelacdes e acdes judiciais e extrajudiciais que decorram dos concursos e desde que digam
respeito aos servicos prestados pela CONTRATADA;

8.64. Responsabilizar-se pela aplicacdo e correcéo das provas;

8.65. Divulgar os resultados do concurso bem como dos atos e avisos obrigatdrios e das matérias
gue entender necessario a maior divulgagao dos concursos;

8.66. Encerradas as inscrigbes, o licitante vencedor informara, por escrito, a contratante a
guantidade de candidatos inscritos por cargo.

9.  CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
0os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagéo,
independentemente de declaragédo ou de aceitacéo expressa.

9.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

9.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigagfes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacgoes.

9.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

Sede: Avenida Monte Castelo, n® 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167
Subsecdo Dourados/MS: Rua Hilda Bergo Duarte, n® 959, Vila Planalto. CEP: 79. 826-090.
Subsecédo Trés Lagoas/MS: Rua Munir Thomé, n® 2706, Jardim Primaveril, CEP: 79.611-070.

Site: www.corenms.gov.br

N Coren® -

Péag. 9


http://www.corenms.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art15
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art16

N Coren® -

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Sistema Coren/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N2 5. 905/73
9.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo

o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

9.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

9.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizac@o desses dados pela Administragcdo nas hipdteses previstas na LGPD.

9.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

9.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII e XIII)

10.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infragcéo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcbes acima descritas as seguintes

sanc¢des:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicédo de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei n® 14.133,
de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nio se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, 8§ 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g”
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n®
14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) moratéria de 0,5 % (zero cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
(2) compensatoria de 30 % (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no

caso de inexecucéo total do objeto;

e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas

11.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacgéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de
2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo
enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure 0
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
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b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos 6rgdos de controle.

11.7. Os atos previstos como infrag6es administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Bes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coliga¢éo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagao
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangfes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

11.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obriga¢6es nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até
a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacdo do cronograma
fixado para o contrato.

12.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
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a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancodes

administrativas; e
b) poderd a Administracao optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

12.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.4.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo
ensejara a rescisdo se nédo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.4.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

12.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.5.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.5.3. Indenizacdes e multas.

12.6. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131,
caput, da Lein.®° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do Coren/MS deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I.  Elemento de Despesa:
Il.  Nota de Empenho:

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I11)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos

contratos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAC,‘()ES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.3. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengdo ao art. 8°, 82° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724,
de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Campo Grande, Sec¢édo Judiciaria de MS para dirimir
os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, 81° da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO IV DO EDITAL PLANILHA DE PREGO MAXIMO ACEITAVEL

Quantidade
. . estimada de VALOR. UNITARIO VALOR TOTAL
Item Descrigdo CATSERV | Unidade . - MAXIMO < £
inscrigoes a MAXIMO ACEITAVEL
. ACEITAVEL
serem efetivadas
Cargo de Nivel Médio - Prova
Objetiva e banca de
1 heteroidentificacéo, confore o 10014 pessoa 650 R$ 89,50 | R$ 58.175,00
Edital e seus anexos.
Cargo de Nivel superior - Prova
2 Objetiva e de titulo e bancade | 1051, | pocgon 300 RS 130,00 | R$ 39.000,00
heteroidentificagéo, conforme o
Edital e seus anexos.
Valor maximo total aceitavel (R$)| R$ 97.175,00




