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1 - Apresentacao

O Relatorio de Gestdo 2023 objetiva apresentar as atividades realizadas pelo
Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso durante o0 exercicio, em
atendimento ao disposto no Art. 70 da Constituicdo Federal, na Instru¢cdo Normativa n®
63/2010, Instrucdo Normativa n® 84/2020, permitindo assim ao COREN-MT prestar
contas a sociedade, e especialmente a classe contébil da aplicacdo dos recursos que
arrecada e administra, dando transparéncia aos resultados de sua gestao.

Desta forma, o relatério de gestdo 2023 esté estruturado em 8 topicos, abaixo

relacionados:

1) Visao geral da unidade prestadora de contas

2) Planejamento organizacional e desempenho or¢camentério e operacional
3) Governanca

4) Relacionamento com a sociedade

5) Desempenho financeiro e informagdes contabeis

6) Areas especiais da gest&o

7) Conformidade da gestdo e demandas de 6rgdos de controle

8) Consideracoes finais

Neste relatério destacamos as principais realiza¢cdes da gestdo no exercicio de
2023, demonstrando os resultados, buscando o cumprimento da missdo e dos objetivos
institucionais e o alcance da visao de futuro. Alguns quadros, embora ndo se aplicassem,
no todo, a natureza da autarquia, foram preenchidos nos campos que, em tese, eram
compativeis com a realidade do Orgéo.

O presente Relatorio procura trazer as principais informacdes relativas a gestao
orcamentaria, financeira e administrativa do COREN-MT, bem como outros tépicos que

estdo inseridos no decorrer deste.

2 —Visao Geral da Unidade Prestadora de Contas

2.1 — ldentificacdo da Unidade

Quadro 01 — Identificacdo do Orgéo
Poder: Sem vinculo
Orgéo de Vinculacgo: Sem vinculagdo ministerial Codigo SIORG: Nao aplicavel
Denominacdo Completa: Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso
Denominacdo Abreviada: COREN-MT
Cadigo SIORG: Ndo aplicavel  Coédigo LOA: Nao aplicavel Coédigo SIAFI: Néo aplicavel
Situacgdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 08.336.841/0001-86

Principal Atividade: Administracéo Pablica Federal Cédigo CNAE: 110-4

Telefone/Fax: (65) 3623-4075  Endereco Eletrdnico: presidéncia@coren-mt.com.br

Pagina na Internet: http://www.coren-mt.com.br

Endereco: Av. Presidente Marques, N° 59 - Bairro: Goiabeiras, CEP: 78.045-175, Cuiaba - MT

2.2 — Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso (Coren-MT) criado pela
Lei Federal n° 5.905 de 12 de julho de 1973 e instalado por meio da Portaria COFEN
001/75, de 04 de agosto de 1975, é dotado de personalidade juridica de direito publico,
constituindo-se como Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso em uma

autarquia de fiscalizacdo e regulamentacdo do exercicio das atividades de enfermagem.
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O COREN-MT é subordinado hierarquicamente ao Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN) em relagéo as atividades finalisticas da autarquia, notadamente
fazendo executar as instruces, seus provimentos e as diretrizes gerais expedidas e nos
casos expressamente definidos em suas ResolugGes.

O COREN-MT tem como finalidade fiscalizar a conduta ética dos
profissionais de enfermagem e disciplinar o exercicio da profissdo de enfermeiro e
demais profissdes compreendidas nos servicos de enfermagem, zelando pelo bom
conceito da profissdo e dos que a exercam nos termos e limites dispostos nas Leis 5.905
de 12 de julho de 1973; 7.498 de 25 de junho de 1986 e no Decreto Regulamentador n®
94.406 de 08 de junho de 1987, no territério do Estado de Mato Grosso.

Em sua atuagdo, o Coren tem duas principais fun¢des: fiscalizar e normatizar.
Fiscalizar, em sentido amplo, prevé, além de averiguar como as atividades de
Enfermagem estdo sendo desenvolvidas, também orientar como deve ser feito, notificar
para que haja melhorias, e capacitar, em caso de dificuldades recorrentes.

Normatizar e regulamentar constantemente a Enfermagem, contemplando as
mudangas na profissdo e na sociedade. Nada melhor que profissionais da area, eleitos
pela classe, para debater e propor formas mais modernas de atuacéo.

Isso quer dizer que o Coren-MT serve para proteger a enfermagem e a
sociedade. Quem deve preocupar-se com as condi¢des de trabalho séo os sindicatos, ja a
qualidade da formacéo e a congregacdo da classe competem as associagdes. O Conselho
existe para a sociedade ser bem atendida e para lutar por uma satde em nivel de elevada
qualidade.

A fim de proteger a profissdo e a sociedade, 0 COREN exige 0 cumprimento
do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (aprovada pela Resolugio COFEN
564/2017) e da Lei 7.498/86, que regulamenta a profisséo.

Quando ha uma dendncia envolvendo inscritos, instaura-se uma investigacao,

averigua-se os fatos, da-se ampla defesa e julga-se, podendo inocentar os acusados, bem

como decidir entre punicGes de leves (como adverténcia) e rigidas, chegando a cassacao
do registro profissional.

O COREN-MT representado pelo Plenério é composto por 17 (Dezessete)
profissionais de enfermagem, sendo 09 (Nove) efetivos e 08 (Oito) suplentes,
denominados conselheiros regionais, todos de nacionalidade brasileira, na propor¢do de
3/5 (trés quintos) de enfermeiros e 2/5 (dois quintos) de técnicos e ou auxiliares de
enfermagem, eleitos por voto pessoal secreto e obrigatério dos profissionais de
enfermagem com inscricdo principal na jurisdigdo do Estado de Mato Grosso e
convocados, especialmente, para este fim em época determinada pelo Conselho Federal
de Enfermagem. O Plenério é constituido através de elei¢Bes por voto pessoal, secreto e
obrigatdrio dos profissionais de enfermagem inscritos no Coren/MT. O mandato dos

membros tem a duracdo de trés anos, podendo haver uma reeleicao.

Quadro 02 — Normas de Criacdo e Alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

Nao aplicavel Nao aplicavel

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

N&o aplicavel N&o aplicavel

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

Né&o aplicavel Né&o aplicavel
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3 — Organograma Funcional, Competéncias e Atribuicdes

Figura 01 — Organograma do COREN-MT

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lel N® 5.905 de 12/07/1973
Instalado pela Portaria Cofen N.2 001/1975

ANEXO lll - ORGANOGRAMA

Assembléia Geral

| Audimoria Interna I—

-

Assessoria Controle Interno

| Céamaras Técnicas

Diretoria

Presidéncia

| Assessoria de comunicacio |——| Procuradoria Geral |

| Chefia de Gabinete I—

_{

Ouvidoria ‘

[

|

Departamento
Administrativo

Departamento de Gestio do

Exercicio Profissional

Setor de Contadona I—

Setor de Gestao de Pessoas I—

Keror de Gestin Financeira I—‘

Setor de Licitacio ¢ Comoras I—

| Seworde Tecnologia da Informag so |

Setorde Loefstica e Patriminin '_

Coordenagao de Cadastro e Registro

Coordenagio de Fiscalizagao

Coordenagiio de Processos Elicos

4 — Planejamento Organizacional e Desempenho
Orcamentario Operacional

4.1 — Planejamento das Acdes do Orgao

4.1.1 — Fatores Intervenientes no Desempenho Orgamentario

Em termos gerais, as dotacdes orcamentarias aprovadas no plenario do Coren-
MT foram em conformidade as necessidades do 6rgdo ao longo do ano.

Foi realizado ajuste no orgamento em decorréncia da situagdo de forca maior,
causada pelas fortes chuvas que danificou o teto do setor de TI, ocasionando queima da
maquina servidor de Tl do Coren-MT, adequacdes orcamentaria com despesa de
pessoal, aumento dos precos, apesar da inflacdo controlada, assim sendo ajustes foram
feitos a prover remanejamentos em acbes ou grupos de natureza de despesa que
apresentaram projec6es de dispéndios superiores aos previsto quando da elaboracdo da
referida proposta orgamentaria e que por decisdes do colegiado foram alteradas.

Os ajustes na programacdo orcamentaria propiciaram a realizagdo satisfatoria
dos dispéndios planejados, para que dessa forma ndo comprometa o desempenho das
atividades do COREN-MT.

4.2 — Obrigacdes assumidas

Em termos gerais, as dotacGes orcamentarias aprovadas no plenario do

COREN-MT foram em conformidade as necessidades do érgéo ao longo do ano.
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4.3 — Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

A seguir, apresenta-se quadro com o0s restos a pagar inscritos em exercicios

anteriores, vigentes em 1° de Janeiro de 2023.

Quadro 03 — Restos a Pagar em Exercicios Anteriores

ESTADOD DE MATO GROSSD [T T
CONSELHD REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATD GROSSD EmsTicis oe 2023
Anexg 17 - Demonstrativo da Divida Flutuanie
COMSOLIDADD: Peripda: Janeeo g Dapembep
SALDODO | MOVIMENTACOES MO EXERCICID | SALDO PARA O
TiTuLGS EXERCICID A EXERGECIO
ANTERIOR INSCRICAD I BALA, SEQUMTE
RESTOS A PAGAR LT T S 1 T GELET S35, 74770
Fesaton & Pagar Wi Processssos 1 Sbc i 34T 53 45.031,%8 84, TPO.00
Fogdtiss & Pagar Proceiasdon ST 5335 36043650 0 0 52 37407 ET
SERVIGOS D& DDA & PAGAR oo 4175036 £1.780,38 0.00
DEPGSITOS dTIRSET  LMOTATADE 0084 5M.TS 6520055
[rorTaL cERaL &1 282 13 1. T18.012 58 1,774 107 58 e o 71|

4.4 — Informacdes Sobre a Execucéo das Despesas

A seqguir, apresenta-se quadro com as despesas por elemento:

Quadro 04 — Despesas Por Elemento

ESTADO DE MATO GROSSO Pagina: 1/ 1
MUNICIPIO DE CUIABA |
Anexn 02 - Resumo Geral da Despesa el s HER
COMEOUDAD Pericdo de- Janeino & Dezemben
Despesa: Empenhada
Caaga Especticacaa Eimenio ""f;f;:‘“’ E':"'?"'ﬂ A
3.0 00.0.0.00.0 DESPESAS CORREMTES 12955 358,01
3.1 00.0.0.00.0 PESSOAL E ENCARGODS SOCIAIS 6.147 540,84
3.1 8000000 APLICACOES DIRETAS £.147.540,84
3.1.50.1.1.00.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS FICAS - PESSOAL CIVIL 457857534
3.1.80.1.3.00.0 OEFIGACOES PATROMAS 1.340.508 05
3.1 5054000 INDEMIZACOES E RESTITUICOES TRASALHISTAS 21TTEEAE
3.3 00.0.0.00.0 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6817248 17
3.3 8000000 APLICACOES DIRETAS EENT.B48,17
3.3 8014000 DARIAS - CIIL 188.130,00
3.3 8030000 MATERIAL DE COMSLURC 151.901,72
3.3 50.3.1.00.0 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS E OUTRAS 5.000,00
1.3 8032000 MATERIAL BEM OU SERVICO FARA DISTRIE. GRATUITA 4.575,00
1.3 8033000 PASSAGENS E DESFESAS COM LOCOMOCAD 148 552 45
3.3 80.3.4.00.0 OUTRAS DESF. DE PESS.DECDE CONTR.OE TERCEIRIZACAD 7759558
1.3 8036000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - PFESSOA FISICA 503514,55
3.3 8038000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - PFESS0A JURIDICA 2155164
1.3 8040000 SERVIGOS DE TECH DA INFORMAGAD E COMUMICACAD - PJ 184 13566
338041000 CONTRIBUICDES 3,255 530,34
3.3 9046000 ALNLI-ALIMENTACAD T53555,08
3.3 5047000 OBFIGACOES TRIBUTARIAS E CONTREBUTVAS 10.278,24
1.3 8045000 AUNLI-TRANSPORTE 121965528
3.3 8081000 SENTEMCAS JUDICIASS 146,000, D0
3.3 9082000 DESFESASDE EXERCICIDS ANTERIDRES 1112877
1.3 8083000 INDEMIZACOES E RESTITUICOES £50910,45
4.0.00.0.0.00.0 DESPESAS DE CAFITAL 307 355,27
4.4 0000000 INVESTRIENTOS 265 508,51
4.4 50.0.0.00.0 APLICACOES DIRETAS 365.608,91
4.4 9052000 ECUFAMENTOS E MATERLAL PERMAMNENTE 265 508,51
4 5 O0.0.0.00.0 AMOATIZACAC DE DRVIDA £1.750,36
4.5 90.0.0.00.0 APLICACAD DIRETA 41.750,38
4.5 9071000 PRINCIFAL DA DVIDA CONTRATUAL RESGATADO 41.750,36
Todal Garal: 13272 757,28
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Analise Critica

Dentre as despesas em 2023 apresentaram um aumento natural no orcamento
de acordo com diretrizes e metas estabelecidas estando dentro dos limites inflacionarios
e orcamento aprovado pelo colegiado, destacam-se despesa de pessoal e encargos
sociais; vencimentos e vantagens fixas; diarias; passagens e despesas de locomocéo;
material de consumo; premiacdes culturais, artisticas e outras; outros servicos de
terceiros pessoa fisica; obrigacBes tributarias e contributivas; indenizaces e
restituices, despesas de capital.

Esse aumento de orgamento de despesas se deu para melhorar as condicGes
um de trabalho, alocando melhor os profissionais, readequacdo do quadro de
funcionérios, investimento na qualificagdo profissional, aquisicdo de bens moveis e
ferramentas de TI , propiciando maior agilidade e otimizacdo dos trabalhos, com
necessidade de contingenciar algumas despesas, priorizando apenas as despesas
esséncias, para o funcionamento deste Coren-MT e das acles finalisticas de
fiscalizag&o.

Foram feitas inGmeras visitas e fiscalizacdo as instituicdo de sadde,
hospitalares e policlinicas, no interior do Estado de Mato Grosso, além de cumprir a
agenda de Fiscalizagdo aos hospitais privados, publicos, clinicas onde o profissional da
categoria prestam servicos, Seminarios, Congressos, averiguacdo de denuncias e
outras atividades correlatas.

Enfim, se fez necessarias modificacBes estruturais e operacionais a fim de
melhor atender as classes profissionais representativas que veem crescendo anualmente,
diminuicdo de inadimpléncias exigiu um enorme esforco desta gestdo para o
cumprimento de suas acles, e atendimento em todas as frentes, e dando seguranca e

respaldo a classe de enfermagem e a sociedade.

Quadro 05 — Despesas Por Rubrica

Contribuicdes R$ 9.166.928,83 R$ 10.522.962,61
Valores Mobiliarios R$ 89.103,37 R$ 161.729,29
Servigos Administrativos R$ 1.327.578,39 R$ 1.664.070,42
Transferéncias Correntes R$ 677.546,01 R$ 529.014,05
Divida ativa, multas e juros R$ 252,060,65 R$ 880.668,34
Outras Receitas de Capital R$ 0,00 R$ 100.000,00
TOTAL R$ 11.723.767,25 R$ 13.858,464,71

No exercicio do ano 2023 houve um Aumento de 18,20% na arrecadacdo da
receita, com e acles de recuperacdo de créditos. intensificando seus canais de
comunicacdo, afim de aumentar e dar condi¢Bes para os profissionais de Enfermagem
quitarem seus débitos, também foram realizadas agdo refis, semana da conciliagdo, o
que resultou num aumento de receita, ainda assim solicitou se ao Conselho Federal de
Enfermagem-COFEN aporte de recurso financeiro através de FUNAD, para auxiliar

nas despesas de pessoal, a qual foi atendida em R$ 215.000,00.

5 — Desempenho Operacional

As atividades finalistas do Coren-MT foram realizadas essencialmente pelo
Departamento de Fiscalizagio — DEFIS.

Est4 estruturado em 06 (seis) unidades operacionais, composta pela sede do
DEFIS em Cuiabd/MT, e por 05 (cinco) Subse¢des descentralizadas, sediadas nos
municipios do Estado de Mato Grosso , sdo elas: Tangara da Serra, Rondondpolis,

Sinop, Céceres e Barra do Garcas, subordinadas a Chefia do DEFIS na sede do CO-
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REN-MT Coren-MT, o qual tem por objetivo desenvolver acbes de fiscalizagdo no
ambito da jurisdicdo do Coren-MT, supervisionando e orientando os profissionais de
enfermagem nos respectivos locais de trabalho, além de desenvolver outras atividades
administrativas internas e externas resguardando os direitos dos profissionais da area e
contribuindo para valorizacdo profissional da categoria.

Os municipios de Mato Grosso sdo as subdivisdes oficiais dos Estados
Brasileiros supracitadas, localizadas na regido Centro Oeste do pais e que tem por limite
o0s Estados do Amazonas, Goias, Mato Grosso do Sul, Tocantins, Par4, Rondonia e
ainda com a Bolivia. Com uma area de 1.606.403,506 km?, o Centro-Oeste é a segunda

maior regido do Brasil em superficie territorial, superada apenas pela Regido Norte.

5.1 - Area de atuac&o fiscais/subse¢des COREN/MT

Figura 02 — Area de Atuagio Fiscais/Subse¢es COREN-MT

e - e wt/ Ay 1 - Tangara da Serra — Carlito S. Augusto

: : 2 — Sinop — Mauricio de Oliveira

3 —Barra do Gargas — Fabio Luiz Spanholo
4 — Céceres — Daianni Aparecida

5 — Cuiabé — Patricia, Edilainne, Alcebiades,
Flavia, Elvane, Flaviana

6 — Rondondpolis — Cintia R. Paula
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As atividades finalistas do Coren-MT foram realizadas essencialmente pelo
Departamento de Fiscalizagdo — DEFIS.

Esta estruturado em 06 (seis) unidades operacionais, composta pela sede do
DEFIS em Cuiabd/MT, e por 05 (cinco) SubsecBes descentralizadas, sediadas nos
municipios do Estado de Mato Grosso, séo elas: Tangara da Serra, Rondondpolis, Sinop,
Caceres e Barra do Gargas, subordinadas a Chefia do DEFIS na sede do Coren-MT, o
qual tem por objetivo desenvolver acBes de fiscalizacdo no dmbito da jurisdicdo do
Coren-MT, supervisionando e orientando os profissionais de enfermagem nos
respectivos locais de trabalho, além de desenvolver outras atividades administrativas
internas e externas resguardando os direitos dos profissionais da area e contribuindo
para valorizagdo profissional da categoria.

Os municipios de Mato Grosso sdo as subdivisdes oficiais dos Estados
Brasileiros supracitadas, localizadas na regido Centro Oeste do pais e que tem por limite
0s Estados do Amazonas, Goids, Mato Grosso do Sul, Tocantins, Para, Rondonia e
ainda com a Bolivia. Com uma &rea de 1.606.403,506 km?, o Centro-Oeste é a segunda

maior regido do Brasil em superficie territorial, superada apenas pela Regido Norte.

Unidades de Fiscalizagéo
= Sede: Cuiaba/Chefia do Departamento de Fiscalizagdo

= Chefia: Flaviana Alves dos Santos Pinheiro/ Delaine Nogueira Noya

Atualmente o érgdo possui no quadro funcional 10 (dez) servidores que
exercem a funcdo de fiscal, todos com formacdo em Enfermagem. O quadro a seguir

demonstra distribuicdo dos fiscais no exercicio de 2023:
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Quadro 06 — Estrutura Funcional do Departamento de Fiscalizacéo

Carlito Sérgio Augusto 131655 Tangaré da Serra
Cintia Ribeiro de Paula 131656 Rondondpolis
Edilanne T.Oliveira Eubank 133446 Cuiaba
Flaviana Pinheiro 120508 Cuiaba
Patricia Costa Oliveira Vilela 98245 Cuiaba
Alcebiades Moreira dos Santos 591414 Cuiaba
Elvane Lisita Gomes 592133 Cuiaba
Flavia Andreia Azevedo Alves Cuiaba
Godoy 299700
Daianni Aparecida vasconcelos 374516 Cceres
Mauricio de Oliveira 409962 Sinop
Fébio Luiz Boldrine Spanholo 213922 Barra do Garcas

5.2 - Atividades de Fiscalizacao

Realizar inspecGes do exercicio profissional na circunscricdo do Conselho Regional,
de acordo com o planejamento previamente elaborado;

Atender as determinagdes da coordenagdo do departamento;

Elaborar relatorio circunstanciado das verificagOes, notificagdes e outros elementos
comprobatdrios, integrantes do processo de fiscalizagéo;

Apresentar de forma sistematica instrumentos referentes as atividades desenvolvidas;
Esclarecer aos profissionais de enfermagem, e sempre que possivel, os dirigentes das

instituigdes de saude e ensino, a respeito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais;
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Orientar os profissionais de enfermagem a proceder a sua regularizacdo perante o
Conselho Regional, notificar os que estdo em exercicio irregular e afastar das
atividades de enfermagem aqueles que estiverem em exercicio ilegal;

Participar das reunides com a coordenacdo do Departamento de Fiscalizagdo, para
apresentacdo e discussdo de relatorios das atividades realizadas e elaboragdo de novos
planos de trabalhos;

Realizar palestras na area de circunscricdo do Conselho Regional ou fora dela,
quando designado pela coordenagdo do Departamento de Fiscalizacdo ou diretoria;
Prestar esclarecimentos aos profissionais de enfermagem e atender quando necessario
ao publico de modo geral, bem como, aos profissionais convocados ou outros que
necessitem de orientacdo referente as normatizacdes do exercicio da enfermagem;
Aucxiliar outros setores dos Conselhos Regionais, quando necessario e/ou solicitado;
Integrar comissdes, quando designado;

Executar outras tarefas, sempre que necessario ou quando solicitado pelo plenério ou
diretoria do Conselho Regional, desde que dentro dos limites de suas atribuicBes
como fiscal e servidor publico; XIlIl. Participar de programas de divulgacdo do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais, legislagdo e Cadigo de Etica;

Orientar a elaboracdo e a apresentacdo de denuncias, visando sua respectiva
fundamentacdo e proceder aos devidos encaminhamentos;

Esclarecer quanto a Certiddo de Responsabilidade Técnica — CRT — e Registro de
Empresa — RE, fornecendo requerimentos especificos;

Apoiar o Enfermeiro Responsavel Técnico, quanto a organizagdo do servi¢o e suas
atividades;

Solicitar da autoridade policial garantia de acesso as dependéncias de onde ocorrer o
exercicio profissional da enfermagem, quando houver impedimentos ou obstaculo da

acao de fiscalizacéo;
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= Elaboracéo de Oficios e CI’s;

i . 5.5 — Processos de Fiscalizagcdo — Autuagdes e Acompanhamentos
= Elaboracéo e entrega de relatério de passagem,

- . . , . ) Total de inspecdes realizadas. 767
5.3 - Atividades Fiscalizatorias do CFIS Realizadas — 2023
(Forga de Traba|ho) Inspecdes iniciais realizadas. 316
Inspecdes de retorno realizadas. 382
Total de Enfermeiros Fiscais 11 L o .
Quantitativo total de institui¢Ges fiscalizadas. 718
Numero de Fiscais em Campo 10 o ; » )
Instituicoes fiscalizadas na capital ou regido metropolitana: 190
Quantitativo total de fiscais em campo, que possuem jornada de 30h 0 o .
Instituicdes fiscalizadas no interior: 508
RN EE] S0 TS G GES, £ IR [Eeet e Al 10 Total de atividades educativas realizadas pela fiscalizacdo (palestras,
Coordenador da Fiscalizagdo Pertencente ao quadro concursado Sim reunides, oficina, workshops, entre outros) nas instituicbes por 19
Total de Agentes Administrativos 01 abordagem educativa
Novos Municipios abrangidos: 71
Dendncias recebidas: 38
5.4 - Disponibilidade Orcamentaria o
Denuncias diligenciadas: 35
Previsdo Orcamentaria Anual Fiscalizagdo R$ 2.989.870,69 Novos Profissionais de enfermagem abrangidos com as fiscalizagdes: 8202
Percentual da Receita Corrente destinada a fiscalizagio 27,45% Palestras realizadas por fiscal (presencial ou on-line): 5
Valor Total de despesas executadas coma fiscalizagao R$ 2.745.046,14 Ouvidorias respondidas pela fiscalizaggo: 2
Publico atendido para orientages (presencial e telefone): 2244
E-mails respondidos pela fiscalizag&o: 487
Pareceres emitidos: 4

Processos que geraram Acdo Civil -

Interdig&o Etica 0

12
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6. Governanca 6.2 — Relacdo dos Principais Dirigentes e Membros do COREN-MT

6.1 — Descricédo da Estrutura de Governanca da Entidade ) ) o
O atual Plenario do Coren-MT eleito para Gestdo do Triénio 2021/2023 é

As estruturas de governanga e de autocontrole da gestdo no Regional sdo composto por 14 (quatorze) membros relacionados abaixo, assumindo as respectivas
exercidas pelo Plenario, Diretoria do Coren-MT e Controladoria Interna. O Plenario é funcdes.

composto por 17 conselheiros, dentre eles 09 efetivos e 08 suplentes enquanto a

Quadro 07 — Relacdo de Dirigentes e Membros do Conselho

diretoria é composta por 03 conselheiros do quadro efetivo. A Controladoria foi

implantada em 2014 e é composto por um servidor comissionado com formagdo em Nome do Ne Inscrigdo Fungao Tempo de
. . . . - . ~ Efetivo ou DOC. Designagao Exercicio no
nivel superior, preferencialmente da &rea de contabilidade, administracdo e ou Conselheiro | e Categoria
. Suplente Mandato
advocacia.
O Plenério, integrado pelos membros efetivos do Coren-MT, é o 6rgdo de Presidente - Termo de
deliberativo méximo da entidade, constituindo-se em Tribunal de Etica para o Efetiva e Posse - Trienio
. . N . .. L. Delegada Regional 2021-2023 18/04/2022 a
julgamento das infrac@es ao Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Ligia
] o ] ] ] o o Efetiva Ata de eleicdo interna 31/12/2023
A Diretoria é 6rgdo executivo responsavel pelos servigos e atividades Cristiane 96.611-ENF T (Decisio N°
administrativas e de apoio necessarias ao funcionamento do Conselho, e pela Arfeli Suplente Delegado _ diretoria do Coren-MT - 027/2022)
conservagdo e guarda do patriménio. E o 6rgdo executivo, composta de Presidente, Regional mandato triénio
Secretario e Tesoureiro. 2021/2023
A Controladoria é um érgdo de assessoramento técnico e estd vinculada a Termo de
Diretoria e ao Plenario do Coren-MT, visando controlar as atividades administrativas, Posse - Triénio
orcamentario-financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, 2021-2023
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia das acdes do Coren-MT. Rodrigo Tesoureiro - 01/01/2021 4
O Coren-MT vem adotando praticas e procedimentos de gestdo compativeis Paulo 410.750-TE Efetivo Ata de eleicdo interna SR
Machado dos membros da

com as normas legais, de modo a garantir a adogdo de padrdes exigidos pelo sistema

L . . . diretoria do Coren-MT -
Cofen/Conselhos Regionais, além de outras normas vigentes. Dessa forma, o Regional
mandato triénio

reforca o cumprimento das leis que lhe sdo impostas, ampliando sua credibilidade no
2021/2023

setor governamental e aprimora o relacionamento com seus publicos de interesse.
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Nome do

Conselheiro

Ana Carolina
Haddad
Marques

Camargo

Delaine Helene

Nogueira Noya

Vinicius de

Mello Bergamo

Ereni Dias de

Souza

Neide Alves de
Almeida Pinho

Carmen Lucia
Camargo

Tanaka

Romulo Cezar

Ribeiro da Silva

Elis Fernanda
de Melo Silva

Moaby Ferreira

da Silva

N° Insc. e

Categoria

103718-ENF

311.657-ENF

275.4 275.40-ENF

302681-TE

251083-TE

58.948-ENF

264641-ENF

254744-ENF

404618-ENF

Funcéo

Efetivo ou

Suplente

Secretaria

Efetiva

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Suplente

Suplente

Suplente

Suplente

DOC.

Designacéo

Termo de
Posse - Triénio
2021-2023

Ata da 5462 Reunido
Ordinéaria do Plenario

Coren

Termo de
Posse - Triénio
2021-2023
Termo de
Posse - Triénio
2021-2023
Termo de
Posse - Triénio
2021-2023
Termo de
Posse - Triénio
2021-2023
Ata da 5462 Reuni&o
Ordinaria do Plenario

Coren

Termo de
Posse - Triénio
2021-2023
Termo de
Posse - Triénio
2021-2023
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Tempo de

Exercicio no
Mandato
18/04/2022 &
31/12/2023
(Deciséo n°
027/2022)

01/01/2021 a
31/12/2023

01/01/2021 a
31/12/2023

01/01/2021 a
31/12/2023

01/01/2021 a
31/12/2023

01/01/2021 a
31/12/2023

01/01/2021 a
31/12/2023

01/01/2021a
31/12/2023

01/01/2021 a
31/12/2023

. Tempo de
Nome do N° Insc. e Funcdo Efetivo DOC. .
. . . Exercicio no
Conselheiro Categoria ou Suplente Designacéo
Mandato
Emiliana Termo de .
. . 01/01/2021 a
Benedita da 245373-TE Suplente Posse - Triénio
. 31/12/2023
Conceicdo 2021-2023
Helia Rubia Termo de
01/01/2021 a
Alves de 245412-TE Suplente Posse - Triénio
31/12/2023
Oliveira 2021-2023
Termo de
Luciana da 01/01/2021 a
345477-TE Suplente Posse - Triénio
Costa 31/12/2023
2021-2023
Emiliana Termo de
] o 01/01/2021 a
Benedita da 245373-TE Suplente Posse - Triénio
. 31/12/2023
Conceigéo 2021-2023
Helia Rubia Termo de
- 01/01/2021 &
Alves de 245412-TE Suplente Posse - Triénio
31/12/2023
Oliveira 2021-2023
Termo de
Luciana da 01/01/2021 a
345477-TE Suplente Posse - Triénio
Costa 31/12/2023
2021-2023
Helia Rubia Termo de
- 01/01/2021 a
Alves de 245412-TE Suplente Posse - Triénio
31/12/2023
Oliveira 2021-2023

7. Atuacdo da Unidade de Controle Interno

A controladoria interna é 6rgdo de assessoramento técnico da Diretoria,
visando o controle das atividades administrativas, orcamentéria-financeira, contabil e
patrimonial, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficécia.

14
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A Controladoria apresenta a missdo de preservar 0 bom uso do dinheiro
publico proporcionando uma visdo analitica dos atos do gestor publico.

Com a crescente busca por informacdes tempestivas e maior racionalizacdo de
recursos, 0 Conselho Federal de Enfermagem instituiu a Controladoria Interna através
da Resolucdo Cofen n° 421/2012, onde, em nivel regional, a mesma se deu pela Decisao
03/2014, regulamentada pelo Regimento Interno n° atualizado sob n° 089/2018 desta
Autarquia Federal.

Em funcdo das acBes planejadas constantes do PAINT/2023, este Relatério de
Atividades apresenta os resultados dos trabalhos realizados no periodo de Janeiro a
Dezembro de 2023, dando continuidade as atividades que vinham sendo desenvolvidas
no ano de 2022, procurando aprimorar a qualidade das agdes de controle, buscando
formas mais eficientes para alcancar os resultados desejados afim de dar integridade as
atividades do Coren-MT.

Atualmente a Controladoria empenha esforgos para que as atividades sejam
realizadas em sua plenitude conforme estabelece o Regimento Interno do Coren-MT,
contudo o quadro funcional limita as realizagbes como um todo, o que torna o Plano
Anual de Atividades - PAINT o instrumento de implementacdo progressivo e paulatino
conforme forga de trabalho. existente, aprovado na 4922 ROP no dia 05 de dezembro de
2016.

7.1 — Andlise de Processos Licitatorios

Em continuidade ao processo implantado pela controladoria a partir de agosto
de 2015, os processos licitatorias de aquisicdo de produtos ou prestacdo de servicos
realizados, vém seguindo o cronograma do Plano Anual de Atividades da Controladoria
2023, foram analisados através de Nota de Analise realizada antes do pagamento.

7.2 — Notas de Analise Antes do Pagamento

Seguindo o cronograma de execucdo proposto no Plano Anual de Atividades
da Controladoria de 2023 e atendendo as necessidades imediatas de andlise dos
processos internos atuando preventivamente no ambito do regional, a Controladoria
inseriu nas atividades, nota de analise antes do pagamento de todas as notas fiscais,
notas de servico, Folha de Pagamento, diarias e passagens, de Suprimento de fundos,
devidamente empenhados.
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7.3 — Analises Trimestrais

Os pareceres dos balancetes trimestrais possuem carater informativo e
orientativo, com objetivo de auxiliar na compreenséao das contas, a controladoria emitiu
parecer referente aos balancetes trimestrais a Presidéncia do COREN-MT, temos que
ressaltar que o 4° Trimestre ser publicado tdo logo o Balanco Anual seja fechado, uma
vez que tivemos a invasdo de nossos sistemas de Hacker, que criptografou os arquivos
dos nossos sistemas inviabilizando o cumprimentos dos prazos.

Importante salientar que as analises dos mesmos ocorreram tempestivamente,
exceto o0 4° Trimestre, que sera publicado juntamente com o Balango Anual 2023.

Foi possivel realizar a verificacdo das contas Trimestrais, destacando:

= Desempenho da arrecadacdo das receitas;

= Execucdo das despesas;

= Equilibrio financeiro;

= Repasse da cota parte ao COFEN;

= Acompanhamento do percentual com gasto com pessoal,
= Caélculo e analise dos indices de liquidez.

7.4 — Cota Parte

A controladoria esta inserida no processo de verificacdo dos valores referente
ao repasse da Cota-Parte, enviado ao Conselho Federal toda semana em que haja
arrecadacdo, elaborada pela contabilidade deste Conselho Regional.

7.5 — Assessoria na Proposta Orcamentaria de 2024

Controladoria assessorou a Geréncia Administrativa na elaboracéo da referida
peca, onde quanto a estrutura da proposta orgamentaria de 2024 do Coren/MT, sendo
estruturado da seguinte forma:
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MUNICIPIO DE CUIABA - MT

LEI ORCAMENTARIA ANUAL - 2024

ANEXOS DA LEI N° 4.320/64

RECEITA POR CATEGORIA ECONOMICA (ANEXO 2)

Entidade(s): CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0

Pagina: 1/2

Data: 28/042024
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Cadigo Ezpecificacio Dezdobramanto Fonte Catagoria
Entidade: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0O
RECEITAS ORGCAMENTARIAS

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 13.408.809,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 CONTRIBUICOES 11.638.962,56
1.2.3.0.00.0.0.00.00.00 CONTRIBUICOES PARA ENTIDADES PRIVADAS DE SERVICO 11.638.962.56
1.2.3.1.00.0.0.00.00.00 CONTRIBUICOES PARA ENTIDADES PRIVADAS DE SERVICO 11.557.012,48
1.2.3.1.01.0.0.00.00.00 ANUIDADES DO EXERCICIOS PF 7.509.87593
1.2.3.1.01.1.0.00.00.00 Anuidades de Exercicio PF 7.378.520,32
1.2.3.1.01.2.0.00.00.00 Multa e Jurcs sfAnuidades do Exercicio PF 221.355,61
1.2.3.1.02.0.0.00.00.00 ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES PF 3.957.136,55
1.2.3.1.02.1.0.00.00.00 Anuidades de Exercicios Anteriores PF 228384872
1.2.3.1.02.2.0.00.00.00 Multas e Juros s/Anuidades Exercios Antariores PF 547 588 38
1.2.3.1.02.3.0.00.00.00 Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 71497818
1.2.3.1.02.3.3.00.00.00 Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 714 978,19
1.2.3.1.02.4.0.00.00.00 Multa e Juros s/Divida Ativa 410.920,25
1.2.3.1.02.4.4.00.00.00 Multa e Juros s/Divida Ativa 410.920,25
1.2.3.2.00.0.0.00.00.00 ANUIDADES PESS0AS JURIDICAS 81.950,08
1.2.3.2.01.0.0.00.00.00 ANUIDADES DO EXERCICIO PJ 44 825 04
1.2.3.2.01.1.0.00.00.00 Anuidades do Exercicio PJ 43515 46
1.2.3.2.01.2.0.00.00.00 Multas e Juros sfAnuidade do Exercicio PJ 1.305,58
1.2.3.2.02.0.0.00.00.00 ANUIDADE EXERCICIOS ANTERIORES PJ 3712504
1.2.3.2.02.01.00.00.00 Anuidades de Exercicioz Anteriores P.J 24849 33
1.2.3.2.02.0.2.00.00.00 Multa e Juros s/Anuidades de Exercicios Anteriores P 1247572




1.3.0.0.00.0.0.00.00.00
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00
1.3.2.2.00.0.0.00.00.00
1.3.2.2.01.0.0.00.00.00
1.3.2.2.01.0.1.00.00.00
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00
1.6.1.0.00.0.0.00.00.00
1.6.1.0.03.0.0.00.00.00
1.6.1.0.03.1.0.00.00.00
1.6.1.0.03.1.1.00.00.00
1.6.1.0.03.1.1.01.00.00
1.6.1.0.03.1.1.02.00.00
1.6.1.0.03.1.1.03.00.00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00
1.7.1.8.10.0.0.00.00.00
1.7.1.8.10.9.0.00.00.00
1.7.1.8.10.9.1.00.00.00
1.7.1.8.10.9.1.01.00.00
1.7.1.8.10.9.1.01.08.00
1.7.1.8.10.9.1.02.00.00
1.7.1.8.10.91.02.01.00
1.7.1.8.10.91.02.01.01
1.7.1.8.10.91.02.02.00
1.7.1.8.10.91.02.02.01
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00
1.9.1.0.00.0.0.00.00.00
1.9.1.0.01.0.0.00.00.00
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RECEITA PATRIMOMIAL
VALORES MOBILIARIOS
DIVIDENDOS
DIVIDENDOS
DIVIDENDOS - PRINCIPAL
RECEITA DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS
Servigos de Registros, Certificacio e Registros
Servicos de Registros, Certificacdo e Registros
Servigos de Registros, Certificagao e Registros
Taxas de Inscricio - Pessoa Fisica
Expedicio de Carteira
Dutros Servicos Administrativos
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA UNIAD E DE SUAS ENTIDADES
TRANSFERENCIA DA UNLAD- ESPECIFICA DE ESTADO
Transferencias de Comvénios da unido e suas Entidades
Cutras Transferencia de Convénio da Unido
Dutras Transferencias de Convénio da unifo - Principal
Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional
Construcao Sede Propria
Programa Eventos Especiais
Semana da Enfermagem
Semana da Enfermagem
Coloquio de Art's de MT
Coloquio de Art's de MT
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS ADMIMISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS
Multa Prevista em Legislacio Especifica
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96.156,30
96.156,30
896.156,30

1.241.350,20
1.241.350,20
1.241.350,20
729.947 98
474.454 98
36.947 24

330.000,00
330.000,00
330.000,00
330.000,00
100.000,00
100.000,00
230.000,00
180.000,00
180.000,00

50.000,00

50.000,00

102.339,94

96.156,30
96.156,30

1.241.350,20
1.241.350,20

330.000.,00
330.000,00

103.339,94
102.339,94
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MUNICIPIO DE CUIABA - MT Pagina: 2/2
LEI ORCAMENTARIA ANUAL - 2024 Data: 291042024
ANEXOS DA LEI N° 4.320/64
RECEITA POR CATEGORIA ECONOMICA (ANEXO 2)

Entidade(s). CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0O

Cédigo Ezpecificacio Desdobramento Fonte Categoria

Entidade: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0

1.8.1.0.01.1.0.00.00.00 Multa Prevista em Legislacio Especifica 102,339 94
1.9.1.0.01.1.1.00.00.00 Multa Prevista em Legislacho Especifica - Principal 102.330 94
1.9.1.0.01.1.1.01.00.00 Multas 102339, 94
1.59.9.0.00.0.0.00.00.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 1.000.00

1.9.9.9.00.0.0.00.0:0.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.000,00

Total das receitas: 13.409.809,00

Total da entidade: 13.409.809,00

Total geral das transferéncias: 0,00

Total geral das receitas: 13.409.809,00

Total garal: 13.409.809,00
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RELATORIO DE GESTAO COREN-MT - 2023

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO Pagina: 1/2
Data: 25/04/2024
RELACAO DE DESPESAS DA LOA
ESTADO DO MATO GROSSO
C.MNP.J: 08335 841/0001-86
Municipio:
Cédigo reduzido Dotacio Descrico elemento Valor Orgado
Entidade : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSOD
Orgo : 01 - COREN
Unidade : 01003 - ATIVIDADES DO COREN - MT
Proj. Ativ. 1.001 - REALIZACAO DA SEMANA DE ENFERMAGEM
1 3.3.90.14.00.00.00.00.0000 DIARIAS - CIVIL 10.000,00
2 3.3.90.30.00.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 7.000,00
3 3.3.90.31.00.00.00.00.0000 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS E OUTRAS 6.000,00
4 3.3.90.32.00.00.00.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIB.GRATUITA 5.000,00
5 3.3.80.36.00.00.00.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A FISICA 13.000.00
G 3.3.80.39.00.00.00.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 117.000,00
7 3.3.90.93.00.00.00.00.0000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 22.000.,00
Total do Projeto Atividade. : 180.000,00
Proj. Ativ. 1.002 - REALIZACAO DO COLAQUIO DE RT'S DO ESTADO DE MATO GROSSO
8 3.3.90.14.00.00.00.00.0000 DIARIAS - CIVIL 8.000,00
L] 3.3.90.30.00.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00
10 3.3.80.32.00.00.00.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBE.GRATUITA 1.000,00
11 3.3.90.36.00.00.00.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESS0A FISICA 5.000,00
12 3.3.90.39.00.00.00.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 34.000,00
Total do Projeto Atividade.: 50.000,00
Proj. Ativ. 1.003 - CONSTRUCAQ DA SEDE PROPRIA
13 4.4.90.51.00.00.00.00.0000 OBRAS E INSTALACOES 100.000,00
Total do Projeto Atividade.: 100.000,00
Proj. Ativ. 2.001 - MANUTENGCAOQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO COREMN/MT
14 3.1.80.11.00.00.00.00.0000 VEMCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL CIVIL 1.8919.270.47
15 3.1.80.13.00.00.00.00.0000 OBRIGACOES PATROMAIS 575.781,14
16 3.1.90.94.00.00.00.00.0000 INDEMIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 2.000,00
17 3.3.80.14.00.00.00.00.0000 DIARIAS - CIVIL 48.000.00
18 3.3.80.30.00.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 145.756 48
18 3.3.80.31.00.00.00.00.0000 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS E OUTRAS 5.000,00
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20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
h |
32
33
34
35

3.3.90.32 .00.00.00.00.0000
3.3.90.33.00.00.00.00.0000
3.3.90.34 .00.00.00.00.0000
3.3.90.36.00.00.00.00.0000
3.3.90.39.00.00.00.00.0000
3.3.90.40.00.00.00.00.0000
3.3.90.41.00.00.00.00.0000
3.3.90.46.00.00.00.00.0000
3.3.90.47.00.00.00.00.0000
3.3.90.49.00.00.00.00.0000
3.3.90.81.00.00.00.00.0000
3.3.90.92.00.00.00.00.0000
3.3.90.93.00.00.00.00.0000
4.4.90.51.00.00.00.00.0000
4.4.90.52 00.00.00.00.0000
4.6.90.71.00.00.00.00.0000

RELATORIO DE GESTAO COREN-MT - 2023

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBE.GRATUITA
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD

OUTRAS DESP. DE PESS.DEC.DE CONTR.DE TERCEIRIZACAD
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO0A FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE TECN. DA INFORMAGAO E COMUNICAGAD - PJ
CONTRIBUICOES

AUXILIO-ALIMENTACAD

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIEUTIVAS
AUXILIO-TRANSPORTE

SENTENCAS JUDICIAIS

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

IMDEMIZACOES E RESTITUICOES

OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

PRINCIFPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO

Total do Projeto Atividade.:

Proj. Ativ. 2.002 - MANUTENGCAO REGISTRO E CADASTRO DO CORENMT

36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

3.1.90.11.00.00.00.00.0000
3.1.80.13.00.00.00.00.0000
3.1.90.94 00.00.00.00.0000
3.3.90.14.00.00.00.00.0000
3.3.90.30.00.00.00.00.0000
3.3.90.33.00.00.00.00.0000
3.3.90.36.00.00.00.00.0000
3.3.90.39.00.00.00.00.0000
3.3.90.46.00.00.00.00.0000
3.3.90.49.00.00.00.00.0000

VEMCIMENTOS E VANTAGEMS FIXAS - PESS0AL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

IMDEMIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA
AUXILIO-ALIMENTACAD

AUXILIO-TRANSPORTE

Total do Projeto Atividade.:

Proj. Ativ. 2.003 - MANUTENGAO PROCESSO ETICO DO COREN - MT

46
47
48
49
50
51

3.1.90.11.00.00.00.00.0000
3.1.80.13.00.00.00.00.0000
3.3.90.14.00.00.00.00.0000
3.3.90.30.00.00.00.00.0000
3.3.90.33.00.00.00.00.0000
3.3.90.36.00.00.00.00.0000

VEMCIMENTOS E WANTAGENS FIXAS - PESS0OAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

20

5.000,00
50.000,00
153.000,00
478955 98
H38.309,95
251.292,00
324591318
238.563,55
23.000.00
47.609.10
16.000,00
10.000.00
268.500,00
5.000,00
45.000.00
28.000.00
8.502.041.85

BO3.069.47
246.695,09
10.000.00
35.000.00
24.800,00
25.350.00
59.850.00
12.000,00
152 670,78
29.472 30
1.398.907 64

99.422. 79
29.826,84
6.000,00
3.000,00
5.000.00
3.000,00



RELATORIO DE GESTAO COREN-MT - 2023

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO
RELACAQO DE DESPESAS DA LOA

CMP.J: 08.336.841/0001-86

ESTADO DO MATO GROSSO

Pagina: 2/ 2
Data: 25/04/2024

hunicipio:
Codigo reduzido Dotacio Descricao elemento Valor Orcado
52 3.3.90.39.0:0.00.00.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.000,00
53 3.3.90.46.00.00.00.00.0000 AUXILIO-ALIMENTACAD 10.905,05
54 3.3.90.40.00.00.00.00.0000 AUXILIO-TRAMSPORTE 2286710
55 3.3.90.93.00.00.00.00.0000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 50.000.00
Total do Projeto Atividade 211421 78
Proj. Ativ. 2.004 - MANUTENQ.ED OUVIDORIA DO COREM - MT

56 3.1.90.11.00.00.00.00.0000 VEMCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL CIVIL 9942278
57 3.1.90.13.00.00.00.00.0000 OBRIGACOES PATROMAIS 20 826 84
58 3.3.90.14.00.00.00.00.0000 DIARIAS - CIVIL 6.000,00
58 3.3.90.33.00.00.00.00.0000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 5.000,00
&0 3.3.90.36.00.00.00.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 2.000.00
61 3.3.90.46.00.00.00.00.0000 AUXILIO-ALIMENTACAD 10.905,05
62 3.3.90.42.00.00.00.00.0000 AUZILIO-TRAMNSPORTE 2.088,90
Total do Projeto Atividade 155.243 58

Proj. Afiv. 2.005 - MANUTENCAOD DA FISCALIZACAD DO COREN - MT
63 3.1.90.11.00.00.00.00.0000 VEMCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0OAL CIVIL 1.785.237.00
64 3.1.90.13.00.00.00.00.0000 OBRIGACOES PATROMAIS 535.571,10
65 3.3.90.14.00.00.00.00.0000 DIARIAS - CIVIL 130.000,00
66 3.3.90.30.00.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 69.500.00
67 3.3.90.33.00.00.00.00.0000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCADO 34.000,00
68 3.3.90.36.00.00.00.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.500.00
6a 3.3.90.39.00.00.00.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA T2.242 96
70 3.3.90.46.00.00.00.00.0000 AURILIO-ALIMENTACAD 152 670,79
m 3.3.90.49.00.00.00.00.0000 AUXILIO-TRANSPORTE 29.472 30
Total do Projeto Atividade.: 281219415
Total da Unidade.: 13.409.809,00
Tatal do Orglo.: 13.408.809,00
Total da Entidade.: 13.408. 809,00
Total Geral.: 13.409.809 .00

21



ESTADO DE MATO GROSS0O
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO

Relacio de Alteracies Orcamentanas
CMN.P.J: 08.336.841/0001-86

Municipio: CUIABA

RELATORIO DE GESTAO COREN-MT - 2023

Pagina: 1/ &
Diasta de Erissdo 2504/2024
Periode: 0101/2023 alé 31122023
Ususrio: Cirofilbo

Pardmebros: Consclidado: M; Data inicial 0401202, Dalta Firal: 3111 22023; Entidade: [Fealor 42647 "descricac™ "COMSELHD REGIONAL DE ENFERMAGEM DE BATO GROSS0]: Status: T; Mt 07 - Verslo: 20 de

TR a8

Alos Crisditos Oirigars
Duta | De Aberura | Autorizative Tipa Recurea [ Valor Tipa | Racurse | W e
Entidade: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Resnanejamento 1,000, 0000000 - ardinasia 15.325,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Armlachs de dotaclo 1.024 DODOO0D - Translerdrcas da £.325,00
Armlachs de dotaclo 1.024 DODOO0D - Translerdrcas da 10.000,00
Tedal da Entidade Origenm: 16.325.00
Resnanejamento 1,000, 0000000 - ardinaric 14.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arnilacha de dotaclo 1.024 DODOA0D - Transderdrcias de 14.000,00
Tidal da Enlicade Origenm: 14.000,00
Remanejamenin Entidade Origem: CONSELHD REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Aruilacia de detacio 1.024 DODOO0D - Transderdrcias da 1.020,00
Tetal da Entidade Origem: 1.020,00
Resnanejamento Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Armlachs de dotago 1.024 DODOO0D - Transderdrcas da 30,000,00
Tetal da Entidade Origenm: 30,000,00
Resnanejamento 1,000, 0000000 - ardinasia 10.960,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Armlachs de dotaclo 1.024 DODOO0D - Translerdrcas da 10.960,00
Tedal da Entidade Origenm: 10.860,00
Remanejamenin 1,000, 0000000 - ardinasia 000000 Mo ideniificada a0,000,00
Tidal da Enlicade Origenm: a0,000,00
OO 2023 1452025 MMOE008  Crédibe suplemerntas 1,000 0000000 - ardinasia B5_000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Aruilacia de detacio 1.024 DODOO0D - Transderdrcias da 75.000,00
Armlachs de dotagio 1.024 DODOO0D - Transderdrcias da £.000,00
Armlachs de dotagio 1.024 DODOO0D - Transderdrcias da £.000,00
Tetal da Entidade Origenm: BS.000,00
DH11/2023 14602023 402008 Crédile suplemernias 1.000. 0000000 - ardinaic 10.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Armlachs de dotaclo 1.024 DODOO0D - Translerdrcas da 10.000,00
Tetal da Entidade Origenm: 10.000,00
DS 1/2023 14602025  MOE008  Crédibo suplementas 1.000. 000000 - ardinaio £0.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arnilacha de dotaclo 1.000.00DO00D - eedinaria 10,000,00
Arnilacha de dotaclo 1.000.00DO00D - eedinaria 10,000,00

Siabirma Contidl - Batte St Liuirn Croliho. Embcle: 200070004, s 175028 Protocsia: SaIae 4-5T18-8807 -9 Macleorisa 12
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ESTADO DE MATD GROSSO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO

Relagdo de Alteragdes Orcamentarias
CMNP.J.: 08.336.841/0001-86

Municipio: CULABA
Pardmeiros: Consolidado: N; Data Inkcial 04012027 Dala Final: 31/122023; Enbidade: [[Mvalor-"4264” "descricac™ "COMSELHD REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSE0TY, Status: T, - 07 - Verslo- 210 de
27003 RS

RELATORIO DE GESTAO COREN-MT - 2023

Pagina: 2/ B
Data de Emissde: 2004/2024
Periode: 01/01/2023 aié 31122023
Wsudria: Cirafile

Al Créditos Origens

Data | De Aberura | Autarizativa Tipa Retursn Walar Tipa | Recurso | v
Arilagsa de dotagin 1.024 0000000 - Transferéneas de 20.000.00
Arnilagka de dotagdn 1.024 0000 - Transterénoias de 10.000,00
Total da Entidade Origen: B0.000,00

O%11/2023 1462023 3402008  Crédbo suplemeriar 1.000. 0000000 - ardinaria 100.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO0
Armiags de dotagdn 1.024 0000000 - Transferéneias de 100.000,00
Total da Entidade Origem:  100.000.00

OS11/2023 1462028 3402008  Crédbe suplemertar 1.000.0000000 - ardinario 2.500,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arnilagka de dotagdn 1.024 0000 - Transterénoias de 2 500,00
Total da Entidade Origen: 2 500,00

O%11/2023 1462023 3402008  Crédbo suplemerias 1.000. 0000000 - ardinaria 2000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Armiags de dotagdn 1.024 0000000 - Transferéneias de 2.000,00
Total da Entitade Origem: 2.000.00

OS11/2023 1462028 3402008  Crédbe suplemertar 1.000.0000000 - ardinario 600,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Arnilagka de dotagdn 1.024 0000 - Transterénoias de 500,00
Total da Entidade Origen: 500,00

O%11/2023 1462023 3402008  Crédbo suplemerias 1.000. 0000000 - ardinaria 1.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Armiags de dotagdn 1.000.0000000 - ordinaria 1.000,00
Total da Entitade Origem: 1.000.00

OS11/2023 1462028 3402008  Crédbe suplemertar 1.000.0000000 - ardinario 2.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arnilagka de dotagdn 1.000. 000000 - ordinaria 2 000,00
Total da Entidade Origen: 2 000,00

O%11/2023 1462023 3402008  Crédbo suplemerias 1.000. 0000000 - ardinaria 3.000,00 Entidade Origem: CONSEL MO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Armiags de dotagdn 1.000.0000000 - ordinaria 35.000,00
Aruilagsa de dotagin 1.000.0000000 - erdinaria B.000.00
Total da Entitade Origem: 33.000.00

OS11/2023 146/2023 3402008  Crédbo suplemeritas 1.000. 0000000 - ardinaria 28.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arnilagka de dotagdn 1.000. 000000 - ordinaria 35 000,00
Armiags de dotagdn 1.000.0000000 - ordinaria 2.000,00
Armiags de dotagdn 1.000.0000000 - ordinaria 1.000,00
Total da Entitade Origem: 28.000.00

O%11/2023 1462023 3402008  Crédbo suplemerias 1.000. 0000000 - ardinaria 1.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Aruilagsa de dotagin 1.000.0000000 - erdinaria 1.000.00

23

Sabirvus Gl - Bl St Liuirg Crolit. Erbicde: 250000008 e 175028 Protocska: S43401 4-5T10-2807 -0S- e Sed 12



ESTADO DE MATO GROSS0
CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO

Relacio de Alteragies Orcamentarias
C.NP.J.: 0B.335.841/0001-B6

Municipio: CUIABA

Pardmeiros: Consolidado: N; Data inkcial- 09/01.202% Daia Final: 31/122023; Entidade [Fvalor—"4264", "descrica” "COMSELHD REGIONAL DE EMNFERMAGEM DE MATO CROSSO): States: T, - [N07) - Verslio: 20 de
ITHOZ0ET W E1E

RELATORIO DE GESTAO COREN-MT - 2023

Pigina:3/ B
Data de Emisado:  2004/2004
Periodo: 01012023 alé 31122023
Wsudria: Cirafilie

Als Criditos Diigens

Data | De Aberdura | Autrizative Tipa Recunss Watkar Tipa [ Recurse [ vk
Total da Enfidade Origem: 1.000.00

081172023 1462023 3402008  Crédbo suplementar 1.000.0000000 - ardinaria 2.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO0
Aruilagss de dotagn 1.000.0000000 - ordinaria 2.000.00
Total da Enfidade Origem: 2.000,00

0%11/2023 146/2025 3402008 Crédba suplementar 1,000, 000000 - ardindio 20.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Aruilagss de dotago 1.000.0000000 - ordinari 20.000,00
Tofal da Enfidade Origem: 20.000.00

081172023 1462023 3402008  Crédbo suplementar 1.000.0000000 - ardinaria £.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO0
Aruilagss de dotagn 1.000.0000000 - ordinaria 000,00
Total da Enfidade Origem: 000,00

0%11/2023 146/2025 3402008 Crédba suplementar 1,000, 000000 - ardindio 2.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Aruilagss de dotago 1.000.0000000 - ordinari 24.000,00
Aruilagss de dotagn 1.000.0000000 - ordinaria B.000.00
Total da Enfidade Origem: 32 /000,00

0%11/2023 146/2025 3402008 Crédba suplementar 1,000, 000000 - ardindio £.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO0
Aruilagss de dotago 1.000.0000000 - ordinari £.000,00
Tofal da Enfidade Origem: £.000.00

081172023 1462023 3402008  Crédbo suplementar 1.000.0000000 - ardinaria 12.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Aruilagss de dotagn 1.000.0000000 - ordinaria 2.000.00
Aruilagss de dotago 1.000.0000000 - ordinari 10.000,00
Todal da Enfidade Origem: 12/000,00

081172023 1462023 3402008  Crédbo suplementar 1.000.0000000 - ardinaria 12.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulags de dotagio 1.000.0000000 - ordinaria B.041,98
Aruilagss de dotago 1.000.0000000 - ordinari 1.000,00
Arulags de dotagio 1.024.0000000 - Transterénzias de 2.858,02
Total da Enfidade Origem: 12 /000,00

0911/2023 1462023 3402008 Crédibo suplementar 1.000.0000000 - rdinaria 20.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Aruilagss de dotago 1.024.0000000 - Transferéntias de 20.000,00
Total da Enfidade Origem: 20.000,00

081172023 1462023 3402008  Crédbo suplementar 1.000.0000000 - ardinaria 3.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulagis de dotagao 1.024.0000000 - Transferéntias de 40.040,16
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ESTADO DE MATO GROSSO
CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO

Relagdo de Aleracies Orcamentarias

CHP.:
Municipio: CUIABA

Pardmeros: Consolidardo: N; Data lrécial- 04/01/20E%, Data Firal: 31/122023; Enlidade [[valor 22647, "descricac” "COMSELHD REGIONAL DE ENFERBLAGEM DE MATO GROSSOT) Status: T, - 007 - Verslioo 2 de
TGS WES

08.336.841/0001-86

RELATORIO DE GESTAO COREN-MT - 2023

Pagina:4! B
Data de ErissBoc  2004/2024
Periodo: 010172023 até 31122023
WUsusric: Cirofilie

Alg Cridites Diigens

Data | De Aberura | Autorizativg Tipa Recursa Watlar Tipa | Recurso | Wk
Anulags de dotagio 1.024 0000000 - Transferfrcas de 4205884
Total da Enfidade Origem: E3.000.00

OB11/2023 1462023 5402008 Crédibo suplementas 1.000.0000000 - ardinaric B0.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulagso de dotago 1.024.0000000 - Transferfncias de B0.000,00
Total da Enfidade Origem: £0.000,00

OB11/2023 1462023 3402008 Crédibo suplementar 1.000.0000000 - ardinaric £4.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulags de dotagio 1.024. 0000000 - Transferfncas de £4.000.00
Total da Enfidade Origem: £4.000,00

0112023 1462023  340V200B  Crédibo suplementar 1.000. 0000000 - ardinaric 14.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Arulago de dotagio 1.024.0000000 - Transterfncas de 14.000,00
Total da Enlidade Origem: 14.000.00

OB11/2023 1462023 5402008 Crédibo suplementas 1.000.0000000 - ardinaric T0.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulagso de dotago 1.024.0000000 - Transferfncias de 70.000,00
Total da Enfidade Origem: 70.000,00

OB11/2023 1462023 3402008 Crédibo suplementar 1.000.0000000 - ardinaric 300.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulags de dotagio 1.024. 0000000 - Transferfncas de 300.000.00
Total da Enfidade Origem:  300.000.00

16032023 262023 S0ZDOE  Crédito suplementas 1.000. 0000000 - ardinaric 13.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Arulaco de dotagio 1.024.0000000 - Transterfncas de 13.000,00
Total da Enlidade Origem: 13.000.00

16032023 2602023  SA0VZ008  Crédibo suplementas 1.000.0000000 - ardinaric 1.500,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulago de dotago 1.024. 0000000 - Transferfncias de .500.00
Total da Enfidade Origem: 500,00

16032023 2602023  S40Z008  Crédito suplementas 1.000.0000000 - ardinaric 15.000,00 Entidade Grigem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulagso de dotagio 1.000.0000000 - ordinari 15.000,00
Total da Enfidade Origem: 15.000,00

16032023 262023 S0ZDOE  Crédito suplementas 1.000. 0000000 - ardinaric £8.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulagso de dotago 1.024.0000000 - Transferfncias de 5&.000,00
Total da Enlidade Origem: 58.000.00

16032023 2602023  SA0VZ008  Crédibo suplementas 1.000.0000000 - ardinaric 25.500,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulags de dotagio 1.024. 0000000 - Transferfncas de 2650000
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ESTADO DE MATO GROSS0O Pagna: 5! B

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0 Data do Emisafioc 20004200
Periodo: 01012023 ai& 31122023

Relacao de Aleragies Orcamentanas Usisrin: Cirafilho
CMP.J.: 0B.335.841/0001-86
Municipio: CUIABA

Pardmeiros: Consolidado: M; Dala iniclal 0001202, Data Firal: 31/122023; Entidade: [Pralor-"4264", "descricac” "COMSELHD REGIONAL DE EMFERBAGEM DE MATD GROSSO); Batus: T, I [0 - Verslcc 20 de
2TV RS

Als Criditos Drigers

Data | De Aberdura | Autorizativa Tipa Recunsa [ Valar Tipa | Recurso | Wk
Total da Entidade Origem: 25.500.00

18062023 THE023  S4OE00B  Crédio suplemertar 1.000.0000000 - ordinaric 220.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIDNAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulags de dotagn 1.024.0000000 - Transferéneas de 220.000.00
Total da Entidade Origem:  220.000,00

1062023 TH2023  S4Z00E  Crécts suplementar 1.000. 0000000 - ardinario 0.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Arulago de dotago 1.024.0000000 - Transferéncas de 30.000,00
Total da Enlidade Origem: 30.000.00

1B06/2023 THE023  S40E008  Crédi suplementar 1.000.0000000 - andinaria 100.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulags de dotagn 1.024.0000000 - Transferéneas de 100.000.00
Total da Entidade Origem: 100.000,00

19062023 TH2023  S4OZ008  Crécits suplemertar 1.000.0000000 - ardinaric 20.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Arulagin de dotago 1.024.0000000 - Transferéncas de 20.000,00
Total da Entidade Origem: 20.000,00

ZUOTI2023 1072023 340008 Crédio suplementar 1.000.0000000 - andinaria £i5.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulago de dotago 1.024.0000000 - Transferéncas de 55.000,00
Total da Entidade Origem: 55 000,00

UOTIZ023 10T/E02S  S4OE00E  Crédio suplemertar 1.000.0000000 - ordinaric 25.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulags de dotagn 1.024.0000000 - Transferéneas de 2500000
Total da Entidade Origem: 25.000,00

21072023 10T/2023  S4Z00E  Crédts suplemerntar 1.024. 0000000 - Transferdncias de B0.445,18 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Arulaco de dotago 1.024.0000000 - Transferéncas de BO.448,18
Total da Enlidade Origem: 8044818

ZEOEZ023 1262023  S40E008  Crédi suplementar 1.000.0000000 - andinaria 25.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulags de dotagn 1.024.0000000 - Transferéneas de 2500000
Total da Entidade Origem: 25.000,00

ZROE2023 126/2025  S4Z00E  Crédts suplemerntar 1.000. 0000000 - ardinario 5.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Arulagin de dotago 1.024.0000000 - Transferéncas de 85.000,00
Total da Entidade Origem: 85.000,00

ZEOEZ023 1262023  S40E008  Crédi suplementar 1.000.0000000 - andinaria 30.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulago de dotago 1.024.0000000 - Transferéncas de 30.000,00
Total da Entidade Origem: 30.000.00
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CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO

Relagdo de Alteragbes Orcamentarias
0B.336.841/0001-86

CHNP.J:

Municipio: CUIABA
Parmetros: Consolidado: M; Data incial 0001202 Data Firal: 31/122023; Enbidede: [Fvalor"4264" "descios” "COMSELHD REGIONAL DE ENFERBMAGEM DE MATO GROSSO)] Bt T, K- (07 - Vershoo 210 di
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Pagina:8/ B

Duta de Emissdec 2H042004
Periodo: 01012023 alé 31122023
Wsusria: Cirafilbe

Als Criditos Dirigens

Data | De Abedura | Autorizative Tipa Recurnsa Walar Tipa | Recurso | vl

26O&2023 1252023 3402008  Crédbo suplementar 1.000.0000000 - ardinasio 1.200,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulagio de dotagio 1.000.0000000 - ordinaria 1.200.00
Total da Enfidade Origem: 1.200.00

IEOME0EY 1352023 40008 Crédbo suplemerntar 10000000000 - ardinasio 1.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulagss de dotago 1.000.0000000 - ordinaria 1.000.00
Total da Enfidade Origem: 1.000.00

2502023 1252023  S40200E  Crédbo suplementar 1.000. 0000000 - ardinaris 15.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Arulagio de dotago 1.024.0000000 - Transleréneias de 15.000,00
Total da Enfidade Origem: 15.000.00

2EOM2023 1352023 3402008  Crédbo suplementar 1.000.0000000 - ardinasio 18.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulags de dotagan 1.000.0000000 - drdnaria 1.500.00
Arulagss de dotago 1.000.0000000 - ordinaria 1.500.00
Arulags de dotagao 1.024.0000000 - Transferéneias de 15.000,00
Total da Enfidade Origem: 16.000,00

2TOZE0EY B20Z3 BOE008  Crédibo suplementas 10000000000 - ardinasio 154.700,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulagss de dotago 1.024.0000000 - Transferéneias de 184.700.00
Total da Enfidade Origem: 184.700.00

2THO22023 62023 MO2008  Crédio suplementar 1.000. 0000000 - ardinaris £5.000.00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Arulagio de dotagio 1.024.0000000 - Translerénmias de 55.000,00
Total da Enfidade Origem: 55.000.00

2TOZE0EY B20Z3 BOE008  Crédibo suplementas 10000000000 - ardinasio 15.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulags de dotagan 1.024.0000000 - Transferéngas de 15.000.00
Total da Enfidade Origem: 15.000,00

2022023 B2023 MO200B  Crédibo suplementar 1.000. 0000000 - ardinaris ¥3.000.00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Arulagss de dotago 1.024.0000000 - Transferéneias de 33,000,00
Total da Enfidade Origem: 33.000,00

2THO22023 E2023 BO0E008  Crédibo suplementar 1.000.0000000 - ardinasio 7.300,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulago de dotagao 1.024.0000000 - Transferénmias de £.000.00
Arulagss de dotago 1.024.0000000 - Transferéneias de 2.300.00
Total da Enfidade Origem: 7.300.00

2TOZE0EY B20Z3 BOE008  Crédibo suplementas 10000000000 - ardinasio #5.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulags de dotagan 1.024.0000000 - Transferéngas de 6.000.00
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CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0

Relagio de Alteragies Orcamentarias
08.336.841/0001-8B8

CNP.:

Municipio: CUIABA

Pardmeiras: Consolidaro: N; Dala irécial 00/01.202% Data Firal: 31/122023; Enlidsde: [Fvalor-"4264° “descricas” "COMSELHD REGIONAL DE EMFERRIAGEM DE MATO CROSS07); Batus: T; - 07 - Versloo 20 de
2TNV0E3 WS

Pagina: 7! B
Data di Emisadio: 2H04/2024
Periode: 010120023 alé 31122023
Ususdrin: Cirafilis

Alg Cridites Oiigens

Data | De Aberura | Autorizative Tipa Recurss Walar Tipa [ Recurss | ke
Arulaco de dotagio 1.024.0000000 - Transleréncias de 10.000,00
Arulags de dotacio 1.024.0000000 - Transferéneias de 14.000.00
Arulaca de dotagio 1.024.0000000 - Transleréncias de £.000.00
Arulaca de dotagin 1.024.0000000 - Transieréncias de 10.000,00
Toital da Entidade Origem: 45.000,00

ZTNOH2023 GR0ZS BOE00E  Crédito suplementas 1.024.0000000 - Transferincias de 4.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulags de dotacio 1.024.0000000 - Transferéneias de 4.000.00
Toital da Entidade Origem: 4.000,00

2TO2023 G023 BAOE008  Crédito suplementas 1.024.0000000 - Transfersncias de 24.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulagsa de dotago 1.024.0000000 - Transleréncias de 24.000,00
Toital da Entidade Origem: 24.000,00

ZEONZ023 1262023  B40Z00E  Crédito suplemertas 1.000.0000000 - ardinario 15.325 00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Arulagia de dotago 1.024.0000000 - Transherénicias de £.325.00
Arulaco de dotagio 1.024.0000000 - Transleréncias de 10.000,00
Toital da Enlidade Origem: 15.326.00

ZRAONZ023 1262023  B40E008  Crédito suplemertas 1.000.0000000 - ardinario 4.860,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulaca de dotagin 1.024.0000000 - Transieréncias de 4.960.00
Toital da Entidade Origem: 4.960.00

ZEONZ02D 126023 BA0ED0E  Crédito suplemertas 1.000.0000000 - ardinasio 1.020,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulags de dotacio 1.024.0000000 - Transferéneias de 1.020,00
Toital da Entidade Origem: 1.020.00

ZEONZ02D 126023 BA0ED0E  Crédito suplemertas 1.000.0000000 - ardinasio 30.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulagsa de dotago 1.024.0000000 - Transleréncias de 4.000,00
Arulaca de dotagio 1.024.0000000 - Transleréncias de 6.000,00
Arulaca de dotagin 1.024.0000000 - Transieréncias de 10.000,00
Arulagia de dotago 1.024.0000000 - Transherénicias de 10.000,00
Toital da Entidade Origem: 30.000,00

ZEONZ023 1262023  B40Z00E  Crédito suplemertas 1.024.0000000 - Transfentncias de B.445,18 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0
Arulagia de dotago 1.024.0000000 - Transherénicias de BO0.44B,18
Toital da Enticade Origem: BO0.448,18

ZRAONZ023 1262023  B40E00E  Crédito suplemertas 1.000.0000000 - ardinario 30.000,00 Entidade Origem: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0

Arulacha de dobacio 10000000000 - ordinaria 1827364
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ESTADO DE MATO GROSS0O Pagina: 8/ 8

CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSS0 Data de Emissdo. 2042024
Perlodo: 0101/2023 alé 311122023

Relagio de Alteragies Orcamentarias Usidrics Cirorie

C.M.P.J.: 0B.336.841/0001-86

Municipio: CUIABA

Pardmeiros: Consolidado: N; Data inkcal 0101202% Data Firal: 31/122023; Entidade: [[Mvalor- 4264 "descricac” "COMSELHD REGIONAL DE EMFERBAGEM DE MATO GROSSO): Status: T, Id 07 - Verslio- 20 de
ITWEDES 81618

Als Crisditos Crigers
Data | De Aberura | Autorizstva Tipa [ Recurss [ walar Tipa | Recurso | vake

Arulagsa de dotagio 1.024.0000000 - Transerbncas de 172,36

Arulagsa de dotagio 1.024.0000000 - Transierbncas de 2.880,00

Arulagsa de dotagio 1.024.0000000 - Translerincas de 6.074.00

Aruilagsa de dotagio 1.024.0000000 - Translerircias de 3.500.01

Total da Entidade Origen: 30.000.00

Total da Entidade:  2.466.706,36 2.466.706,36

Total Geral:  2.466.706,36 2.466.706,36
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8 — Portal Transparéncia

O Portal Transparéncia vem com o intuito de atender as regras estipuladas pela
lei denominada “Lei de Acesso a Informacdo”, Lei n°® 12.527/2011 e seu decreto
regulamentador n® 7724/2012, que parte do principio de que as informacdes referentes a
atividade do Estado sdo publicas, salvo excecOes expressas na legislagdo. A
transparéncia ativa é justamente o dever que os 6rgdos publicos tém quanto a
divulgacdo, de oficio, de informagdes dotadas de interesse publico.

Nesse sentido, com o intuito de demonstrar aos cidaddos a gestdo do 6rgdo,
criou-se a comissdo de implantacdo da LAl onde a controladoria foi inserida no
processo para verificacdo da tempestividade das informacfes prestadas a sociedade
tendo o Portal transparéncia as exigéncias do Acérdao TCU 96/2016-P.

9 — Normatizagao

Considerando a responsabilidade e quantidade de atribui¢fes definidas nos
dispositivos legais para a controladoria do Coren-MT, a relevancia de cada atividade no
ambito interno e ainda o quantitativo de funcionérios baixo, esta controladoria auxiliou
na formulacdo de Decisdes conforme descrito abaixo:

* Fluxos de Diarias

10 — Atividades Gerais

As atividades da Controladoria compuseram de um conjunto de procedimentos,
que funcionou por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliagdo de
resultados e proposicdo de a¢Oes corretivas para as inconformidades técnicas gerenciais,
assessoramento e planejamento das atividades desenvolvidas no érgéo.

Nesse contexto, a Controladoria vem buscando intensificar sua forma de
atuacdo, voltada para o controle interno preventivo, esperando, dessa forma, contribuir
para a melhoria do processo de decisdo do 6rgdo para a elevacdo dos niveis de
eficiéncia e de eficécia da gestdo.

30

11 — Demonstracao da Execucao das Atividades de Correicao

As acdes de correicdo sdo efetuadas diretamente por comissdes designadas e
pelo Plenario da autarquia.

As denancias sdo recebidas ou encaminhadas a autarquia, dado que a
autoridade instauradora das comissdes é o préprio Plenario. Recebidas as dendncias,
inicialmente é realizado o juizo de admissibilidade, em busca de indicios de autoria e
materialidade, ou ainda de eventual prejuizo ao Erério.

Apo6s o juizo prévio de admissibilidade, em caso de sugestdo de arquivamento,
a denuncia é encaminhada a Assessoria Juridica da autarquia, que proferira seu parecer
para que a autoridade instauradora decida sobre o caso. Em caso de decisdo favoravel a
instauracdo de procedimento investigativo, a diretoria é informada para que indique 0s
integrantes aptos a compor a respectiva comissdo processante.

Quando do relatdrio final dos trabalhos, os autos seguem para a Presidéncia e
posteriormente Plenario, que proferira decisao final.

12 — Areas Especiais da Gestao

12.1 — Setor de Gestao de Pessoas

12.1.1 — Estrutura de Pessoal da Unidade

A forca de trabalho é demonstrada nos Quadros 12 e 13, os quais apresentam,
respectivamente, a lotacao e as situagdes que alteram a forca de trabalho da unidade.

O Quadro 12 visa a demonstrar a forca de trabalho do Coren/MT, comparando-
se a lotacdo autorizada com a efetiva.
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Quadro 08 - Forca de Trabalho em Cargo Efetivo No decorrer do exercicio de 2023, com a saida de alguns empregados ptblicos
de provimento efetivo e devido a necessidade de recursos humanos, foi realizada

convocagOes de candidatos classificados no concurso Publico n°. 001/2019 para a
. . reposicao das referidas vagas.
Tipologias dos Cargos Ingressg)s. 10 Egressqs_no POSIG g
Exercicio Exercicio
Autorizada Efetiva
Quadro 09 — Distribuicéo da Lotacéo Efetiva Por Atividades

1. Servidores em Cargos
Efetivos (1.1 + 1.2) Lotacéo

5 Tipologia dos Cargos
A WETEES CE et e Néo aplicavel Mt Néo aplicavel Néo aplicavel P : g : 5 .
agentes politicos P aplicavel P P Area Meio | Area Fim

1.2. Servidores de carreira
(1.21+122+123+
1.2.4)

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidor rreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4
1.2.1. Servidores de Servidores de Carreira ( 3+1.2.4)

carreira vinculados
1.1.2 Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 26 17
1.2.2. Servidores de

carreira vinculados em
exercicio descentralizado 1.1.3Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de
carreira em exercicio
provisorio

1.1.4Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.1.5Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas
1.2.4. Servidores

requisitados de outros . -
orgéos e esferas 2. Servidores com Contratos Temporarios

2. Servidores com

contratos temporarios 02 01 01 3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica

3. Servidores sem vinculo .
publica
4. Total de Servidores

(142+3) 06 43 6 6
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Quadro 10 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Os quadros 12, 13 e 14 demonstram a forca de trabalho do Coren/MT que, ao
Comisséo e Funcdes Gratificadas final do exercicio de 2023, contava com lotagdo efetiva de 43 pessoas, 02 contratos
temporarios, 04 cargos em comissdo, 07 estagiarios.

i i Lotacéo .
LEC S Ce e Ingressos no Egressos 12.1.2 — Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Fir:gge()srgisai?f{ec:g:ls N - Exercicio no Exercicio
utorizada etiva S _—
O Quadro 15 a seguir, discrimina a composi¢do dos custos de pessoal do

1. Cargos em Comiss&o Coren/MT, por natureza da despesa de pessoal.

1.1 Cargos Natureza Especial
Quadro 11 — Composicéo de Custo com Pessoal

1.2. Grupo Diregéo e

Assessoramento Superior

_ _ 2022 2023
1.2.1. Servidores de carreira
. 2 04 04
vinculados ao Orgéo Despesas Correntes B
1.2.2. Servidores de carreira em Orcado (R$) Pago (R$) Atualizado Pago (R$)
exercicio descentralizado (R$)

1.2.3. Servidores de outros Vencimentos
- e vantagens
orgdos e esferas 3.1 de pessgal 6.424.883,25 6.017.348,83 6.337.864,32 5.782.498,32
1.2.4. Sem vinculo civil
1.2.5. Aposentados Pessoal e
) encargos
1-2-5- SFI’VIdOf&? eml Carfg(t)_s de 05 04 03 03 3.1.90 sociais — 6.424.883,25 6.017.348,83  6.337.864,32  5.782.498,32
comissdo sem vinculo efetivo aplicacio
1.2.7. Estagiarios 07 07 09 07 direta
Vencimen
2. Funcdes gratificadas e Sarﬁtagints? °
21 Servidores de Carrei 319011 4 oo de 4.964.761,73  4.683.409,09  4.763.806,40  4.473.022,99
1. Servidores de Carreira 07 07 essoal Civil
Vinculada ao Orgdo P
. . Obrigactes
Eféri?x)ldggzz :net glalrz foll:)a em 3.1.90.13 patmgn;is 146012152  1.333.930.74 146424192  1.233.64566
2.3. Servidores de Outros Outras
o6rgéos e Esferas Despesas de
3.3.90.34 Pessoal 0,00 0,00 109.816,00 68.601,92
3. Total de Servidores em Decor. De
Cargo e em Funcéo (1+2) L 15 03 03 Contratos
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13 — Gestao do Setor de Tecnologia da Informacéo

O Setor de Tecnologia da Informacdo do Coren-MT estd subordinado
diretamente ao Departamento Administrativo do Coren/MT, e com as demais unidades
administrativas, colabora e apoia as atividades onde seja necessaria.

O STI/Coren-MT €é composto por um funcionario Efetivo, sendo este
responsavel pela estratégia de execucdo das diferentes atividades atribuidas ao setor,
assim como a cria¢do de novos processos de trabalho.

13.1 — Principais Sistemas de Informagéo

O Coren-MT conta atualmente com 7 sistemas de informacdo com acesso a
bancos de dados hospedados em sua estrutura interna, dos quais 3 (Trés) sdo de
desenvolvimento préprio, ou cedidos pelo Conselho Federal de Enfermagem, e os
demais sistemas de terceiros. Estes sistemas sdo hospedados em 3 servidores fisicos, que
trabalham em sistema de virtualizagdo, totalizando 10 servidores, que fornecem além
dos sistemas supracitados, os servicos de rede e seguranca necessarios para 0 bom
funcionamento da rede.

STI do Coren/MT busca sempre realizar a analise da eficacia dos sistemas,
propondo melhorias aos seus desenvolvedores, e quando estes deixam de ser
satisfatorios, é proposta a substituicdo, e realizando especificacdes para locacdo/compra
de softwares que melhor atendem o conselho, além e firmar parcerias com o Conselho
Federal de Enfermagem, buscando o compartilhamento de softwares de
desenvolvimento préprios, de forma a melhor atender as necessidades do conselho, e
buscando maior economicidade.

13.2 — A¢Oes Relacionadas a Modernizacao dos Sistemas

O setor de Tecnologia da Informagdo do Coren/MT na busca de modernizar o
seus sistemas, busca sempre manter sua estrutura se atentando a substituicdo de
equipamentos obsoletos, e softwares atualizados.

Foi Implementada estrutura para realizagcdo de videos-conferéncias no plenario
do Coren-MT, reduzindo a necessidade de deslocamento para realizacdo de
treinamentos e reunides, através da ampliacdo da largura de banda da internet e
contratacdo de sistema de videoconferéncia e gerenciamento de reunides e simp6sios.
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Em 2022 ndo foi possivel realizar demais melhorias no sistema, devido a
dificuldades de estrutura, com a perda de equipamentos em decorréncia de alagamentos
na sala dos servidores, reduzindo a capacidade de armazenamento, e necessidade de
implementacdo de restricdes de seguranca desativando o sistema GED, que recebia 0s
documentos dos profissionais para registro através se um servidor FTP. A desativacdo
foi necesséaria como medida emergencial apds o incidente de seguranca ocorrido em
novembro de 2022. Tal medida é necessaria até que o Coren-MT disponha de
dispositivos de seguranca necessarios para operacao.

Em janeiro de 2023 foi realizada a contratacdo emergencial de um software
antivirus que teve sua imediata implantagdo, porém com dificuldades de desempenho
em decorréncia da limitacdo de recursos computacionais para o servidor de antivirus.

Foi realizada nova licitacdo para contratacdo de servigos de internet de alta
velocidade para as subsecBes com o objetivo de manter a integracdo do sistema de
maneira centralizada.

Foi realizada em novembro de 2023 uma licitacdo para aquisicdo de
equipamentos em convénio com o COFEN, visando estabelecer uma estrutura minima
de forma segura, devido a demora para homologagdo somente no més de dezembro
comegaram as entregas dos equipamentos.

13.3 — Demanda de Trabalho

O Setor de Tecnologia da Informacéo do Coren/MT, distribui sua demanda de
trabalho de acordo com o nivel de criticidade, e prioridade.

As solicitacOes séo tratadas por um crivo de criticidade e prioridade avaliada
pelo chefe do setor, e posteriormente é distribuida ao estagiario quando possivel,
solucionado pelo proprio responsavel, ou encaminhadas aos prestadores de servico
externos ou suporte dos sistemas contratados quando for o caso. Porém durante o ano de
2022 ocorreu 0 corte da disponibilizagdo de estagiario para o setor, ficando todas as
atividades sob a responsabilidade do Unico empregado, Em janeiro de 2023 houve a
contratacdo de novo estagiario, porém, o cargo ficou vago durante o més de agosto, sem
reposicéo por parte do COREN-MT.

Tal condigdo contribui para a precarizagdo no atendimento das demandas de
TI, que requerem estudos constantes, inclusive quanto as possibilidades de melhorias da
estrutura, elaboracdo de documentos técnicos, politicas de seguranga, pedidos de
contratagdes e estudos técnicos preliminares de contratacdo e efetiva fiscalizacdo dos
contratos. Estas atividades sdo sufocadas pelos atendimentos a usuarios de primeiro
nivel, que poderiam ser designadas a algum membro da equipe favorecendo a gestéo de
tecnologia da informagé&o.
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Outro fator, foi o incidente de seguranca ocorrido durante o ano de 2022
detalhado no Relatério de Incidente de seguranca n° 01/2023.

13.4 — Planejamento do Setor

Para o desenvolvimento do Setor de Tecnologia da Informac&o foi tracado um
plano de Curto, Médio e Longo prazo, que visa a evolugdo do setor em beneficio do
Coren/MT, dos profissionais de Enfermagem, em conjunto com a politica adotada com a
politica adotada com a DTIC do COFEN:

PLANEJAMENTO DE CURTO PRAZO

= Adequacio de nossa estrutura de dados a LGPD;

= Implantacdo do SEI. o Migracdo dos principais servicos de servidores de rede para
Nuvem. o Realizacdo de Projeto para recebimento de aporte financeiro para
aquisicdo de equipamentos e solucGes de tecnologia, complementar ao projeto que
esta sendo atualmente implantado visando atacar os pontos criticos apontados acima
contemplando o seguinte plano de acéo,

» Retomada do registro das demandas em aplicagcdo propria, em acordo com 0s
protocolos ITIL. Retomada do projeto de digitalizacdo dos processos de registro
através do GED, com aplicagdo de seguranca adequada para protecdo de dados,
visando a redugdo maxima de consumo e armazenamento de papel.

PLANEJAMENTO DE MEDIO PRAZO

= Contratacdo da empresa de manutencdo corretiva e preventiva para manutengéo de
equipamentos (nobreaks, etc);

= Criacdo e implementagdo da politica de seguranga de informagao, em conjunto com
a diretoria do Coren/MT;

» Realizar capacitacdo da equipe de TI, visando o aprimoramento técnico em acordo
com as ferramentas mais modernas no mercado, visando a exceléncia do servico a
ser prestado. o Implantacdo de novo sistema de registro, cadastro, controle financeiro
e Divida Ativa, e Fiscalizacdo de forma integrada ao COFEN (SISTEMA UNICO),
estabelecendo como prazo para inicio de operagdo janeiro de 2025. Onde néo
havendo evolucdo, realizar nova analise de estratégia para migracéo de sistema.

PLANEJAMENTO DE LONGO PRAZO

= implementar a digitalizacdo em 100% dos processos desenvolvidos no COREN/MT
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abrangendo todos os setores.

Implementar no planejamento 0 CRONOGAMA DE CONTRATACOES DE TI,
estabelecendo a previsdo antecipada da atualizacdo do parque computacional, para
que a gestdo possa de forma planejada realizar a troca de todos o0s equipamentos a
cada 5 anos em conjunto com o vencimento das garantias, estando assim o Coren-
MT alinhados com as recomendacbes TIC estabelecidas pelo ministério do
planejamento, drgdos de fiscalizacdo e Instrucbes normativas pertinentes.

14 — Setor de Ouvidoria

A Ouvidoria Geral deste Conselho cumpre informar o relatorio anual da
Ouvidoria, referente ao ano de 2023. Onde o presente, aborda o desenvolvimento do
trabalho da Ouvidoria do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso, que tem
por objetivo o cumprimento das atribuigdes estabelecidas em seu regimento interno e do
exposto no manual de ouvidoria do Cofen.

Sabe-se da importancia da comunicacdo entre a populacdo e o Conselho de
Enfermagem, em razdo disto, priorizamos medidas de fortalecimento e interacdo da
populacdo com este canal. Que, por meio de escuta técnica e abordagem sistematica
possuimos uma rotina de trabalho adaptada ao contexto para atender & necessidade
demandada.

O tratamento das demandas que chegam por meio de ouvidoria sdo comparadas
com as normativas estabelecidas pelo sistema Cofen/Coren, bem como nas atribui¢des
pertinentes ao Conselho no ponto de vista legal. Apds anélise minuciosa das
manifestacBes a Ouvidoria, quando necessario, procede com 0s encaminhamentos das
demandas visando & resposta em menor tempo possivel.

E muito comum o recebimento de demandas que competem a outras entidades
representativas, sendo que para esta situacdo os manifestantes recebem orientacbes e
direcionamentos para atendimento junto & Ouvidoria do 6rgdo que delibera a partir da
natureza demandada.

O planejamento de trabalho da Ouvidoria deste Conselho visa organizar e
estruturar o desenvolvimento do trabalho por meio de alinhamentos dos procedimentos
administrativo dos quais sdo de autonomia da autarquia, além disso, a Ouvidoria
participa das reunides administrativas para tratar assuntos relativos ao Conselho e ao
processo de tomada de medidas frente as questdes institucionais, expondo as demandas
recebidas pelos manifestantes, a fim de garantir a efetiva intercomunicacéo.

Além das questdes institucionais o trabalho da Ouvidoria é pautado no
cumprimento das normas e leis de seguranca a protecdo de dados pessoais LGPD e LEI
N 13.460, DE 26 DE JUNHO DE 2017, que Dispde sobre participacdo, protecdo e defe-
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sa dos direitos do usuario dos servicos publicos da administracdo publica. Em
atendimento as leis supracitadas, os canais de atendimentos da Ouvidoria sdo ampla-
amplamente divulgados e de forma constante e diaria recebem diversas demandas,
destacadas a seguir, pelos assuntos e quantificadas por meio de planilhas, que, séo
registradas ap6s finalizacdo de cada atendimento, para controle quantitativo de
atendimento.

14.1 — Canais de Comunicacdo da Ouvidoria

= Atendimento via site da Ouvidoria: http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-mt/
= Via e-mail da Ouvidoria: ouvidoria@coren-mt.com.br

= Via telefone fixo: Ramal da Ouvidoria

= Via celular/ WhatsApp: (65) 99623-2323

= Atendimento Presencial na Sede do COREN-MT

A Ouvidoria estabelece uma comunicagdo interna de seguranca a fim de
resguardar as informacOes pessoais dos manifestantes, em defesa dos dados pessoais,
dos quais sdo necessérios para dar seguimento formal no processo. Para atendimento das
demandas por meio do nosso canal oficial de ouvidoria é necessario que o profissional
preencha o formulario eletrénico com seus dados informando também os meios de
comunicagdo, 0 que permitird a interagdo do Ouvidor com o manifestante, fato
extremamente necessario em determinadas situacdes, visto que ha registros de diversas
demandas anénimas com informagdes insuficientes e sem elementos.

Em decorréncia disto priorizamos as manifestacdes formais, onde hé
identificacdo do manifestante. Resguardamos ainda, ao denunciante e/ou reclamante o
sigilo e protegdo de seus dados, principalmente das manifestacbes classificadas como
sigilosa, assegurando assim o direito e a seguranga do denunciante em questdes relativas
a represélia.

A Ouvidoria deste Conselho recebe dentncias anbnimas em situa¢es onde o
denunciante encaminha o relato de denuncia com informacdes importantes e elementos
que comprovem o fato denunciado, ndo descartando a possibilidade de averiguagdo
prévia e tratamento de dendncia informal até que seja constatado irregularidades e
indicios de infragdo ética.

Contudo, durante o ano, o canal de ouvidoria realizou diversos atendimentos
referentes a informacdo, ddvidas, reclamagGes, denuncias, sugestfes e elogios. Além
disso, os pedidos de informacdes referentes as solicitacbes e demandas protocoladas por
meio deste Conselho tiveram a ouvidoria como o primeiro canal de atendimento a
demandas, evidenciando a importancia do trabalho de ouvidoria deste regional no cum-
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rimento da comunicacdo entre a gestdo, profissional e comunidade. Destaca-se o
quantitativo de atendimento nos graficos abaixo:

Quadro 12 - Tipos de Solicitacio

Informacgdo (COFEN) 4
Reclamacdo (COFEN) 11
Denuncia(COFEN) 9
Informacdo (COREN-CE) 1
Reclamacao 197
Sugestéo 13
Denuncia 262
Elogio 3
Informacdo (COREN-MS) 1
Reclamacdo (COREN-RO) 1
Reclamacdo (COREN-RS) 1
Informacéo 581

Fonte: LAl COREN-MT
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Quadro 13 — Comparativo entre o0s tipos de solicitagdo por Estado

DF 0 0 1 0 0 1

GO 0 0 1 0 0 1
MT 176 3 477 172 8 836
MS 0 0 1 0 0 1

Fonte: LAl COREN-MT

Figura 03 — Manifestaces durante o periodo

Manifestagtes durante o periodo

15 — Mecanismo de Transparéncia e Informacdes
sobre 0o COREN-MT

O Coren-MT disponibiliza informagbes diversas no link ‘Acesso a
Informagdo’, que pode ser acessado em banner rotativo em destaque no site do
Conselho (grande, a direita da pagina, conforme imagem anexada no item 4.2) ou
diretamente pelo link http://mt.corens.portalcofen.gov.br/acesso-a-informacéo, confor-
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me atendimento da lei.
As informacdes estdo sendo incluidas, com foco a atender completamente o
Decreto N° 7.724/2012.

- Acesso a Informac3o

Covid-19 Institucional Legislacdo Profissional Fiscalizacdo Comunique-sesz

O Coren/MT

- Acesso a
. Informacgéo
——

16 — Assessoria de Comunicacao Social

A divulgacdo das agBes dos gestores e érgdos publicos é primordial para
atender ao principio de publicidade, prestando contas a sociedade sobre a gestdo dos
recursos publicos que estdo sob sua responsabilidade.

A Assessoria de Comunicacdo Social responde pela divulgacdo e promogéo
das atividades do 6rgéo assessorado como forma de demonstrar seu papel na defesa e na
valorizacéo e projecdo do profissional de enfermagem perante a sociedade.

Em geral, a Assessoria de Comunicacao Social é composta por profissionais de
marketing, publicidade e propaganda, relagdes publicas e jornalismo.

A Assessoria de Comunicagdo estd diretamente subordinada a presidéncia da
autarquia, sendo responsavel pela orientacdo, planejamento, implementagdo e
coordenagdo de estratégias de comunicagcdo com vistas a publicizar os objetivos, metas
e agdes do Coren-MT.

Por meio de suas agdes, a Ascom compartilha e divulga os valores e objetivos
do Coren-MT a diferentes publicos (profissionais, parceiros, imprensa e sociedade em
geral), primando pela comunicagdo do posicionamento da autarquia frente as diferentes
demandas sociais cotidianas.
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A atuacdo da Ascom deve ser estratégica, interativa e dialética, em
consonancia com a missdo institucional do sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

A Ascom representa a voz do conselho junto a seu publico e seu objetivo maior
¢ contribuir para a construcdo e fortalecimento da identidade institucional da autarquia
tanto para seu publico interno (empregados) quanto para o publico externo
(profissionais de enfermagem, imprensa, sociedade).

Em resumo, a Ascom é instrumento de construcdo da percepcdo social sobre o
papel politico dos conselhos enquanto entidades de classe, devendo contribuir para gerar
reconhecimento e influéncia.

Objetivos

O objetivo da Assessoria de Comunicacdo Social é estabelecer elos entre o
Coren/MT e os publicos interno e externo, além de contribuir com a construcdo de uma
imagem positiva perante eles, utilizando de veiculos de comunicacdo préprios ou
externos, constituindo-se tanto de midia remunerada quanto espontanea.

No Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso (Coren-MT), para
cumprir tal objetivo, sdo desenvolvidas atividades nas areas de Assessoria de Imprensa,
Gestdo de Redes Sociais, Comunicacdo Interna e Organiza¢do de Eventos, além dos
atos administrativos pertinentes ao setor. Neste sentido, a Ascom demanda estratégias
de marketing, de comunicacéo organizacional e de logistica de eventos.

As atividades estdo relatadas de acordo com as competéncias definidas pelo
Regimento interno: Assessoria de Imprensa, Gestdo de Redes Sociais, Organizagdo de
Eventos, Comunicacgdo interna e Atos Administrativos, além de outras atividades de
Comunicagdo Visual.

I.  Atender e estabelecer contato com a imprensa, de forma a esclarecer sobre as
atividades do Coren-MT e a enfermagem,

Il.  Coordenar e desenvolver atividades de assessoria de imprensa com a producéo de
matérias jornalisticas, sugestdes de pauta e de entrevistas, midia trainning, entre
outras.

Objetivos

Este relatério compreende o trabalho desenvolvido pelos jornalistas que
ocuparam 0 cargo e seus estagiarios.

O Setor de Assessoria de Comunicacdo demanda estratégias de marketing e de
jornalismo, com suas diferentes linguagens e dada a intensa demanda por contetdo e
por especialidade técnica apresentada pelo Coren-MT tanto quanto a producéo criativa
(jornalistica e publicitéaria) quanto aos atos administrativos referentes ao setor, o ideal
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seria que contasse com diferentes profissionais de ambas as areas.

Este relatério compreende o trabalho desenvolvido pelos jornalistas que
ocuparam 0 cargo e seus estagiarios.

O Setor de Assessoria de Comunicacdo demanda estratégias de marketing e de
jornalismo, com suas diferentes linguagens e dada a intensa demanda por conteldo e
por especialidade técnica apresentada pelo Coren-MT tanto quanto a producéo criativa
(jornalistica e publicitaria) quanto aos atos administrativos referentes ao setor, o ideal
seria que contasse com diferentes profissionais de ambas as areas.

Diante da equipe reduzida, buscamos suprir as diferentes demandas
apresentadas neste periodo, de acordo com as necessidades da instituicdo, tendo em
vista e conhecer a realidade do Regional e da categoria.

O objetivo geral da Ascom continua a ser promover informacdes relevantes
sobre os valores e as atividades do Coren-MT de maneira diferenciada para 0s
empregados (publico interno), os profissionais de enfermagem (clientes) e a sociedade
(pUblico externo).

No relatério abaixo, apresentamos as demandas atendidas, seguindo as
competéncias definidas para a Assessoria de Comunica¢do no Regimento Interno do
Coren, que compreendem: Assessoria de Imprensa, Gestdo de Redes Sociais,
Organizagdo de Eventos, Comunicacdo interna e Atos Administrativos, além das acoes
de contato com RTs e gestdo de materiais graficos e publicitarios.

Neste periodo, o trabalho da Assessoria incluiu gestdo de verbas,
acompanhamento de licitagdes, participacdo em capacitacdes e atendimento as
diferentes demandas apresentadas pela instituicdo nas areas acima citadas.

Assessoria de Imprensa

Apresenta dados de Assessoria de Imprensa, Gestdo de Redes Sociais/Site,
Organizacéo de Eventos e atos administrativos da Assessoria de Comunicagao.

Durante 0 ano de 2023 a Assessoria de Comunicagdo Social do Conselho
Regional de Enfermagem de Mato Grosso (Coren-MT) esteve nas méos de uma
comunicadora em todo o ano de 2023 sob responsabilidade da jornalista Thalyta
Amaral. A profissional realizou o trabalho com o objetivo de divulgar as agdes do
Coren-MT, tanto para os profissionais da enfermagem quanto para a sociedade de um
modo geral.

Ao longo do ano foram realizadas varias atividades, que incluem a producdo de releases
para divulgacdo na imprensa, cards para alimentagdo das redes sociais, assim como a
realizagdo de eventos internos para os funcionarios da sede e das subsecdes.

A apresentacdo do trabalho realizado foi dividido em topicos para melhor visualizagéo:
producdo de releases, cobertura de eventos, producdo de videos, producdo de eventos, clipping e
acompanhamento de entrevistas.



RELATORIO DE GESTAO COREN-MT - 2023

16.1 — Producéo de Releases

Coren-MT realiza 1° Férum de de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

Serdo 16 horas de atividades, com emissdo de certificado

em de Mato Grosso (Coren-MT) realiza nos
cia, tem como objetivo [

+ FORUM DE ENFERMAGEM 5730 16 horas de ativ
EM URGENCIA E
EMERGENCIA DO COREN-MT Poclern participar p

« 100 vagas

* Gratuito

« Certificado de 16 horas

s
‘ L | Ecorenﬂ Fonte: Ascom - Coren-MT

Compartilhe W 'F in @ ] 00

Fonte: Site COREN-MT - Noticias

Durante 0 ano de 2023 a assessora do Coren-MT produziu 81 releases, ou seja,
textos para divulgacdo entre os proprios filiados e também para a imprensa. O destaque
€ para 0 més de Setembro, quando foram produzidos 18 releases para divulgacéo.

16.2 — Cobertura de Eventos

Ao longo do ano a Assessoria de Comunicacdo Social esteve presente nos mais
diferentes eventos realizados pelo COREN-MT, realizando cobertura fotografica dos
eventos, atos e acgles realizados. Em 12 meses foram realizadas 99 coberturas
fotogréficas de eventos, com ampla divulgacao no site do Coren-MT e nas redes sociais.
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10" SEMANA DE
ENFERMAGEM

Foto: Ligia Arfeli - Presidente do COREN-MT ao lado dos seus colegas da enfermagem no evento
10% Semana da Enfermagem, 2023

Dentre as principais coberturas realizadas pela gestdo foram a Semana de
Enfermagem 2023, sendo um dos maiores eventos de enfermagem realizados no Estado
de Mato Grosso, o Férum de Urgéncia e Emergéncia, o Curso de Incidente com
Mdltiplas Vitimas, que contou com a participacdo de uma equipe do Corpo de
Bombeiros e da Policia Militar de Cuiab4, a posse das Camaras Técnicas, aumentando a
guantidade de cadmaras em funcdo de melhorias na s anélises de processos que envolvem
a enfermagem no &mbito Estadual, o Encontro de Empreendedorismo na Enfermagem e
a participacdo no evento de enfermagem nacional, 0 CBCENF que aconteceu em Jodo
Pessoa — PB.

17 — Demonstractes Contabeis Exigidas pela Lei N° 4.320/64,
Notas Explicativas e Pareceres de Orgédos de Controle

Os demonstrativos a que se refere este subitem foram incluidos no capitulo
“Anexos e Apéndices”, 0s quais so:

= Balancete de Verificagdo — 2023.

= Comparativo de Receita - 2023

= Comparativo da Despesa - 2023

= Balanco Patrimonial — 2023.

= Balanco Financeiro —2023.

= Balan¢o Or¢amentério — 2023.

= Demonstracdo de Fluxo de Caixa — 2023.

= Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais — 2023
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18 — Setor de Licitacdo e Compras

18.1 — Atividades Desenvolvidas para Cumprimento de Metas

Atividades Desenvolvidas Quantidade

Processos Abertos 51

Pregdo Eletrdnico 8

Pregéo Eletronico SRP — Manifestacdo com Outro Orgio 2
Dispensa 17

Inexigibilidade 4

Processos Cancelados 6

Processos Feitos Para Pagamento

(N&o Abriu Processo Dispensa/Inexigibilidade) 14

19 — Conformidade da Gest&o e Demandas de Org&os de Controle

19.1 — Tratamento de Recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno

O Portal Transparéncia vem com o intuito de atender as regras estipuladas pela
lei denominada “Lei de Acesso a Informagdo”, Lei n°® 12.527/2011 e seu decreto
regulamentador n°® 7724/2012, que parte do principio de que as informacGes
referentes a atividade do Estado sdo publicas, salvo excecdes expressas na
legislacdo. A transparéncia ativa é justamente o dever que os 6rgdos publicos tém
quanto a divulgagdo, de oficio, de informacgdes dotadas de interesse publico.

Nesse sentido, com o intuito de demonstrar aos cidaddos a gestdo do 6rgéo,
criou-se a comissdo de implantacdo da LAI onde a controladoria foi inserida no
processo para verificagdo da tempestividade das informagdes prestadas a sociedade
tendo o Portal transparéncia do Acorddo TCU 96/2016-P, por se tratar de acdo
continuas, estamos melhorando 0s mecanismo de acesso em consonancia com
LGPD.
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Constatou que a gestdo em 2023 atendeu ao limite de gasto da folha que ficou em
43,58%, portanto respeitando o que estabelece a Lei de Responsabilidade Fiscal -
101/2000, em seu artigo 19, inciso I, que para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituicdo Federal.

23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgéo referido no art. 20,
ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das
medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado
nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no primeiro,
adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos_§$ 3° e 4° do art.

169 da Constituigéo.

Recomenda se um levantamento detalhado quanto a Divida Ativa, afim de
demonstrar a realidade da mesma, ajustando para evidenciar a realidade do montante
inscrito em Divida Ativa, devendo ser feito o mesmo em relacdo ao patrimdnio.
Também podemos citar que no exercicio de 2023 foi apurado superavit
orcamentario/financeiro, o que demonstra 0 compromisso da gestdo no equilibrio das
contas. A arrecadacdo x despesas demonstrou que a receita realizada foi maior que a
despesa empenhada.

20 — Medidas Administrativas Para Apuracao de
Responsabilidade Por Dano ao Erario

A Administracdo do Coren/MT ndo teve nenhuma intercorréncia de ilicitos
administrativos, que resultaram em prejuizo ao Erario, praticados no exercicio de 2023,
de forma a justificar a imediata instauracdo de Tomada de Contas Especiais para
apuracdo de dano e respectiva atribuicdo de responsabilidade.

21 — Setor Gestao de Patriménio

O setor de Patrim6nio € composto atualmente com um funcionario concursado que
acumula a responsabilidade pelos setores de Patrimoénio e a Gestao da frota de veiculos
do Coren/MT.



RELATORIO DE GESTAO COREN-MT - 2023

Em 2023 através da Portaria COREN-MT N° 378/2023 foi instituida comissdo
de Anélise de Patrimbnio, para mensurar os valores financeiros dos bens mdveis e
classificar os materiais serviveis e antiecondmicos no ambito do COREN-MT. Desse
trabalho resultou em valorizacdo dos bens moveis e imoveis, conforme quadro
abaixo:

Quadro 14 — Demonstracado da Valorizacdo Financeira de Bens Moveis

Bens Méveis do COREN-MT

Bens Mdveis da SEDE R$ 3292.844,76
Salas Comerciais 703 e 704 — Ed. Comodoro R$ 8.209,13
Bens Maveis — Subsecdo de Barra do Gargas R$ 15.997,76
Bens Maveis - Subsecdo de Caceres R$ 10.259,15
Bens Moveis — Subsecao de Rondonépolis R$ 12.801,00
Bens Mdveis — Subsecéo de Tangara da R$ 7.792,48
Serra

Bens Mdveis — Subsecéo de Sinop R$ 12.249,72
Bens e Equipamentos TI R$ 208.591,30
Bens Intangiveis R$ 17.450,00
Total R$ 623.195,00

Quadro 15 — Demonstracéo da Valorizagdo Financeira de Bens Imdveis

Bens Valor de Valor de
Liquidacdo Forgada Mercado

Casa (Bairro: Duque de Caxias) R$ 1.985.000,00 R$ 2.636.000,00

Terreno (Bairro: Parque Sagrada R$ 1.985.000,00 R$ 2.636.000,00

Familia)

Sala Comercial 703 - R$ 11.000,00*

Sala Comercial 704 - R$ 32.000,00*

*Valor de compra na escritura

Observacao: O terreno localizado no bairro Santa Marta, foi vendido no valor de R$ 100.000,00

A gestdo da frota de veiculos do Coren-MT, que € propria, é feita por um
funcionario designado, segue abaixo as informagdes referentes aos veiculos:

Quadro 16 — Informac6es sobre os veiculos do COREN-MT

Carro Sedan Logan 1.6 - Renault 2019 QTS 9588  R$49.844,22 Em uso

Carro Sedan Logan 1.6 - Renault 2019 QTS 9618  R$49.844,22 Em uso

A gestdo de manutencdo e abastecimento da frota é realizada por sistema
informatizado, contratado e gerido por um funcionario designado, que realiza o controle
dos abastecimentos, checando a quilometragem, e apurando a necessidade de
manutencdo através de chek-list periddico, encaminhando os veiculos as oficinas da
rede credenciada da empresa contratada.
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Consideracdes Finais

E com satisfagio que registro o desempenho do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso no exercicio de 2023, gestdo referente ao triénio 2021-2023. O
COREN-MT tem como missdo institucional, fiscalizar e assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem com qualidade, por meio do exercicio profissional da enfermagem
amparado por requisitos éticos e legais. Esta administracdo preza pelas boas pratica de gestdo Publica, contribui com seu aperfeicoamento em beneficio da sociedade. O
cumprimento da misséo institucional e a complexidade dos tempos modernos exigem do Conselho o constante aprimoramento da estrutura e da forma de atuacdo. Os resultados
obtidos com as acdes de controle do COREN-MT reforgam o compromisso e 0 empenho da Instituicdo de atuar em areas de maior risco, materialidade e relevancia, com o objetivo
de contribuir com o aperfeicoamento da Administracdo Publica, em beneficio da sociedade.

Por fim, ressalto que o relevante desempenho deste Conselho no ano de 2023, atuou com presteza, mantendo suas demandas e atividades finalisticas, em atendimento a
classe profissional de Enfermagem e a Sociedade, com aceitavel grau de satisfacdo em sua a¢des; somente foi possivel por meio da efetiva participacdo das autoridades desta Casa,

da adesdo do corpo funcional, do trabalho em equipe e do efetivo atendimento do dever constitucional de zelar pela boa e regular gestdo dos recursos publicos em prol da sociedade.

Ligia Cristiane Arfeli Ana Carolina Haddad Camargo Marques
COREN-MT N°96.611 — ENF COREN-MT N°103.718 — ENF
Conselheira Presidente Conselheira Secretaria
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