CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lei N® 5.905 de 12/07/1973
Instalado pela Portaria Cofen N.° 001/1975

PORTARIA COREN-MT N°. 341/2025

Designar- Comiss@o para implantar neste Regional, o Programa de
Salide Mental no Trabalho, intitulado de Re-Humanizar: Programa de

Satide Mental e Bem Estar do Coren- MT.

A "Conselheira Presidente e o Conselheiro Secretario do Conselho Regional de
Enfermagem de Mato Grosso — Coren-MT, no exercicio de suas atribuicoes legais e
regimentais, asseguradas no artigo 15 da Lei n°. 5.903/73 e no Regimento Interno,
aprovado pela Decisao COREN-MT N°. 037/2024, homologada peia Decisac COFEN
N" 220 de 31 de outubro de 2024

' Resolvem:

Art. 1° - Designar a Comissao formada pelos membros abaixo relacionados, sob a
coordenagao do primeiro, para implantar neste Regional, o Programa de Salde

. Mental no Trabalhg, intitulado de Re-Humanizar: Programa de Salide Mental e Bem’
Estar do Coren-MT, conforme Projeto anexo.

e Thalisson Magno de Oliveira — Conselheiro Efetivo
e Camila Paludo Leite — Conselheira Tesoureira

* ‘Mychele Ramos Miranda — Chefe Setor Gestao de Pessoas
e Edilanne Tomaselli de Oliveira Eubank — Enfermeira Fiscal

Art. 2° - A Comissao ora designada no art. 1%, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir do recebimento do presente documento, devera apresentar a
Diretoria do Coren-MT, relatério circunstanciado para fins de encaminhamentos.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 4° - Dé ciéncia e cumpra-se.

Cuiaba (MT), 27 de junho de 2025.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lei N° 5.905 de 12/07/1973
Instalado pela Portaria Cofen N.° 001/1975

MEMORANDO N° 79!2025!GEST§0 DE PESSOAS/COREN-MT

Cuiaba-MT, 09 de junho de 2025.
A Diretoria do Coren-MT

Assunto: Sugestao e apresentagao de_projéto voltado para Satde Mental dos
empregados do Coren-MT '

Prezados Senhores,

Considerando que nos ultimos meses, tem se tornado cada vez mais recorrente um
padréo de empregados que tem buscado o Setor de Gestdo de Pessoas para relatar:
elevados niveis de estresse, desmotivacdo, esgotamento emocional e frequentes queixas
relacionadas ao ambiente de trabalho;

Considerando a Portaria MTE n® 1.419/2024 que ;\prc}a\}a a nova redagao do
capitulo "1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais” e altera o "Anexo | - Termos e
definicdes” da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) - Disposigdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos
Oeupacidnais;

Encaminho. para apreciacao e analise, projeto para implantacao do Programa de
Satide Mental no Trabalho, intitulado de “Re-Humanizar: Programa de Satide Mental e
Bem Estar do Coren-MT. |

Atenciosamente,

M\
oo 2 5, J—)\AVL»'Z-\
Mychele Ramos Miranda
Chefe do Setor de Gestao de Pessoas
Matricula n® 213/2023 /Portaria COREN/MT N° 340/2023
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1. Titulo do Projeto
“*Re-Humanizar: Programa de Satde Mental e Bem-Estar Coren-MT"
2. Justificativa

Nos Gltimos meses, tem se tornado cada vez mais recorrente um padrao de
empregados que tem blscado o Setor de Gestao de Pessoas para relatar: elevados
niveis de estresse, d'esmotivagéo. esgotamento emocional e frequentes queixas
relacionadas ao ambiente de trabalho.

Este cenério revela um processo silencioso e perigoso de adoecimento
mental, que, se nao for reconhecido e tratado de forma estratégica e humanizada,
pode comprometer seriamente a satde dos profissionais, impactando diretamente
na produtividade, no clima organizacional e nos resultados da organizagao.

Quando falamos em saude mental, esta refere-se ao estado de bem-estar no

qual o individuo é capaz de usar suas proprias habilidades, recuperar-se do
estresse rotineiro, ser produtivo & contribuir com a sua comunidade (Organizagao
Mundial da Salde - OMS). Isso implica muito mais do que a mera auséncia de
doengas mentais, isso significa que a saude mental nao depende apenas dos
aspectos biologicos e individuais, mas das condigdes sociais, ambientais e
econémicas. Ou seja, ela ndo é algo isolado, ela tambérh € influenciada pelo
ambiente ao nosso redor,
. No Brasil, o cenario da saide mental € ainda preocupante. Em 2024, por
exemplo, nosso pais contou com um elevado nimero de afastamentt_:s por
transtornos mentais. Foram 472. mil licencas concedidas, um aumento de
aproximadamente 67% em relagéo ao ano anterior, segundo dados Ministério da
Previdéncia Social. | |

Com esse aumento expressivo, o governo Brasileiro percebeu a necessidade
de dar mais atenga@o a saude mental no ambiente de trabalho e alterou em 24 de
agosto- de 2024, por mleio da Portaria MTE n° 1.419/2024, a Norma
Regulamentadora 1 (NR-1). Agora, essa norma aborda a gestdao dos riscos
psicossociais, tornando obrigatério que as empresas adotem medidas preventivas

para proteger a saude mental dos trabalhadores.



Diante destes dados, corroborados com o atual cenario brasileiro e com a
atualizacdo da NR 1, torna-se imprescindivel adotar um olhar estratégico e humano.
para o bem-estar psiquico de todos os profissionais, estabelecendo acoes
preventlvas educativas e de apoio continuo.

Promover a saude mental neste contexto nao é apenas uma medida
preventiva, mas uma agdo urgente, necessaria e estratégica. O bem-estar
emocional esta diretamente ligado a produtividade, a qualidade das relagdes no
ambiente corporativo e & capacidade de inovagao e créscimento da equipe. Um
colaborador que adoece emocionalmente compromete nac apenas - seu
desempenho individual, mas também o clima e a dinamica do time como um todo.

Este projeto nasce com o proposito atender a legislagdo vigente, bem como
de reconhecer a dor silenciosa que muitos vém enfrentando, abrir canais de dialogo
e acolhimento, e fomentar uma- cultura mais empatica, saudavel e humanizada,
Mais do que oferecer agdes pontuais, queremos iniciar uma transformacgao coletiva

baseada no autocuidado, respeito, escuta ativa e responsabilidade compartilhada.

3. Objetivos
-3.1. Objetivo Geral

Promover um ambiente organizacional mais saudavel, humanizado, seguro e
acolhedor, com foco na prevengdo do adoecimento mental e na valorizacdo do
bem-estar dos colaboradores e em atendimento a atualizagédo da NR 1.

3.2. Objetivos ESpeciﬁcos

1. Identificar os principais fatores de estresse, as prlnclpals gueixas e
] desmotwagoes no ambiente de trabalho;
Implantar o Programa de Satde Mental no Trabalho;
Promover a capacita¢ao das liderangas;
Promover um ambiente de trabalho séudével e seguro,
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Promover palestras voltadas para satide mental;



4, Publico Alvo

' Todos os empregados publicos e estagiarios do Conselho Regional de Enfermagem

de Mato Grosso.
5. Acoes Propostas

1. | Aplicar Pesquisa de Clima para identificacdo dos fatores condicionantes e
determinates de estresse, queixas e desmot_ivagﬁes_ no ambiente de trabalho;

2. Elaborare imblementar a politica para promogéo da satde mental, focandoem |
praticas de nao d'iscriminagéo e suporte a empregados que retornam ao
trabalho apés_afastarfnent.os por problemas de satide mental;

3. Desenvolver programas de treinamento e capacit’agéo de cultura e apoio para
lideres e gestores,'fo_cados na salude mental; )

4. Promover a comunicagao transparente e o relacionamento:

4.1. Realizar ihtegragéo com os empregados para tratar sobre o Reginﬁento Interno,

jornada de trabalho e outros;' ‘ |

4.2. Cria um “Jornal Interno Corporativo” para informar sobre novas Decisoes, Leis

Trabalhistas, dicas de satide e bem -éstar, entre outros;

4.3. Estimular reunides mensais entre a lideranca e os liderados;

4.4, Oferecer oportunidades de desenvolvimento proﬁsé‘ional, COmMO Cursos,

treinamentos e programas de capacitagao; :

5. Realizar acbes educativas sobre satde mental, através de campanhas, oficinas
e palestras com convidados e parceiros; .'

5.1. Promover o reconhecimento.e a valorizacdo do trabalhador por meio de

premiacées simbélicas, com emissédo de certificados, cartas de.agradecimento &

brindes com significado; .

6. Resultados esperados

e Aumento da conscientizagao sobre satide mental
- s Redugao de afastamentos

e Melhora do clima organizacional

e Aumento da satisfacao dos colaboradqres



7. Avaliacao e Indicadores

e Pesquisa de clima antes e depois do projeto
e Numero de abenteismo antes de depois 'do projeto
e Numero de participagdo nas agoes propostas

e« Percentual de satisfacao em relagéo ao programa

8. Recursos Necessarios

e Espaco fisico e virtuais para realizacao de treinamento, eursos e 'palestras:

® Pafceria com o Setor de Comunicacado para elaboragdo de materiais graficos

para campanhas internas voltadas a saude mental,

« Busca e divulgagéo de cursos gratuitos na plataforma CofenPlay e em
plataformas digitais do Governo;

e Parceria com empresas, lojas e ou comércio para doagao de produtos e/ou
servicos para os brindes;

9 Parceria com profissionais especialista na area de salde mental, junto a
Secretaria Municipal de Satde de Cuiaba, ou Secretaria Estadual de Salde de
Mato Grosso

9. Cronograma

Atividade 07/2025 | 08/2025 | 09/2025 | 10/2025 | 11/2025 12/2025
Pesquisa de Clima X
Implantagdo do projeto  “Re- X

Humanizar: Programa de Salde
Mental e Bem-Estar Coren-MT”

Promover a capacitagao das” X
liderancas

Integracaoc com os J X
empregados

Criac&o do Jornal Interno _ X

Corporativo




Reuni&o lideres e liderados | sy T X X s
Divulgacao de cursos plataformas X '

diditais _

Realizagdo de cursos nas ; X X X T
plataformas digitais '

Paiestra sobre Saude Mental X A

Promogao do reconhecimento e ‘ X X A X
valorizagao profissional ‘

10. Sustentabilidade

Para assegurar sua perenidade, o projeto contara com a aplicacdo da pesquisa de
clima a ser realizada anualmente, de preferéncia no més de janeiro, paré mensurar
os efeitos e satisfagdo quanto as agdes e programas no ano anterior, de modo a
ajustar as agbes com base nos resultado. |

O projeto contara ainda um um calendario anual com agdes fixas, como:

e Janeiro Branco (autocuidado)

e Abril (gestao do estresse)

e Setembro Amarelo (preven¢ao ao suicidio)

¢ Novembro (inteligéncia emocional)




