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DECISAO COREN-MT N°. 008/2018.

Dispe sobre alteragdo no horério de trabalho e de
atendimento ao publico na Sede e Subsegdes do
Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso.

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso — COREN-
MT, no exercicio de suas atribuigdes legais e regimentais, asseguradas no Art. 15
da Lei n°. 5.905/73 e nos termos do Art. 42 do Regimento Interno;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 25 e seus paragrafos da RESOLUCAO
COFEN N° 523/2016 de 29 de setembro de 2016, que aprova o Codigo Eleitoral
dos Conselhos de Enfermagem, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a carga horaria de 40 horas semanais a que sé submetem os
funcionarios do Coren-MT, por forga do contrato de trabalho.

CONSIDERANDO a deliberagdo da 42 ROD, realizada no dia 19 de Fevereiro de
2018, que estabeleceu o horéario de atividades para os Estagiarios;

CONSIDERANDO a deliberacdo da 52 ROD, realizada no dia 08 de Margo de
2018, que decidiu por alterar o horario de expediente e de atendimento ao publico
pelo Coren-MT, na Sede e nas suas Subsecdes;

DECIDE:

Art. 1° - Alterar o horario de funcionamento, a partir de 16 de Abril de 2018, que
compreendera 08 (oito) horas diarias, com intervalo intra jornada de 02 (duas)
horas, a se realizar de segunda a sexta-feira, entre 08h00min e 18h00min.

§ 1° - Excetuam-se do cumprimento do horario estabelecido no caput deste artigo
os Empregados Publicos Enfermeiros Fiscais devido as suas atribuigdes
especificas, por vezes desenvolvidas fora da sede e em horario especial,
hipéteses em que o relatério de atividades substituira o registro de cumprimento da
carga horéria, sob a responsabilidade da chefia do setor.

§ 2° - Dada a excepcionalidade no cumprimento dos horérios por parte dos
Empregados Publicos Fiscais, 0 controle e acompanhamento do fiel cumprimento
da jornada de trabalho & de responsabilidade do Chefe do Departamento de

Fiscalizagao.
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§ 3° - Para os Estagiarios, com jornada de 30 horas semanais, fica estabelecido
dois turnos de atividades, compreendidos entre 08h00Omin as 14h00min e
12h00min as 18h00min.

Art. 2° - Na Sede e em suas Subsegoes, o atendimento ao publico externo se
realizara entre 08h00min e 17h00min.

Paragrafo Unico — O horario compreendido entre 17h:00min e 18h:00min fica
destinado as atividades internadas ao setores.

Art. 3° - Os setores da Sede que realizarem atendimento direto ao publico,
deverdo propor sistema de escala alternada, para o horario do intervalo intra
jornada, a fim de que n&o haja interrupgao no atendimento durante todo o periodo
proposto entre 08h00min e 17h00min.

§ 1° - A escala de alternancia de horarios do intervalo intra jornada, devera ser
documentada, assinada pelo responsavel pelo setor, se houver, & encaminhada
para registro junto ao setor de gestao de pessoas ou a aquele que suas vezes
fizer.

§ 2° - As Subsegbes, dado o numero reduzido de Empregados Publicos, darao
cumprimento ao horario de trabalho e tempo de atendimento ao publico conforme
definido nos artigos 1° e 2°, respectivamente.

Art. 4° - Os casos omissos serdo analisados mediante provocagao formal do
proprio interessado, para deliberagédo da Presidéncia, Diretoria ou Plenério,
conforme o caso concreto de acordo com disposicoes regimentais.

Art. 5° - Esta Decisdo entra em vigor em 16 de Abril de 2018, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Cuiaba-MT, 09 de Abril de 2018.

Anténio Cesar Ribeiro o istg e Arfeli

COREN-MT- 47.954-ENF COREN-MT- 96611-ENF
Conselheiro Presidente Conselheira Secretaria
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