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APRESENTACAO

O relatério de Gestao 20150bjetiva apresentar isglades realizadas pelo Conselho
Regional de Enfermagem de Mato Grosso durante reiei® em atendimento ao disposto no
art. 70 da Constituicao Federal, na Instrugcdo Nowaan® 63/2010, Decisdo Normativa n°
146/2015 e Portaria n° 321/2015, permitindo assir@a@ren/MT prestar contas a sociedade, e
especialmente a classe contabil da aplicacdo aosswes que arrecada e administra, dando

transparéncia aos resultados de sua gestao.

Desta forma, O relatério de gestdo 2015esta estdduem 8 topicos, abaixo

relacionados:
1) Viséo geral da unidade prestadora de contas
2) Planejamento organizacional e desempenho or¢éarien operacional
3) Governanca
4) Relacionamento com a sociedade
5) Desempenho financeiro e informacdes contabeis
6) Areas especiais da gest&o
7) Conformidade da gestdo e demandas de érgaasttele
8) Consideracdes finais

Neste relatorio destacamos as principais realizagdegestdo no exercicio de 2015,
demonstrando os resultados, buscando o cumprindentussédo e dos objetivos institucionais
e 0 alcance da visao de futuro. Alguns quadrospeaido se aplicassem, no todo, a natureza
da autarquia, foram preenchidos nos campos quéesaneram compativeis com a realidade

do Orgéo.
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O presente Relatorio procura trazer as principaferinacées relativas a gestao
orcamentéria, financeira e administrativa do Cavin-bem como outros topicos que estédo
inseridos no decorrer deste.
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS
1.1.1dentificagcdo da Unidade

QUADRO 01 - IDENTIFICACAO DO ORGAO

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Sem vinculo

Org&o de Vinculagac Sem vinculagdo ministerial Cadigo SIORG: nédo
aplicavel

Denominacdo Complet: Conselho Regional do Estado de Mato Grosso

Denominacgdo Abreviadi COREN/MT

Codigo SIORG: ndo aplicavel | Cddigo LOA: ndo aplicavel | Codigo SIAFI: n&o aplicavel

Situacao ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 08.336.841/0001-86

Principal Atividade : Administragdo Publica Federal | Cédigo CNAE: 110-4

Telefones/Fax de contato| (65) 3623-4075 | |

Endereco Eletrnicc presidencia@coren-mt.com.br

Pagina na Interne: http://www.coren-mt.com.br

Endereco Poste: Rua Presidente Marques, n°59 Bairro: Bosque CBPRA45-175, Cuiabd-MT

1.2.Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Conselho Regional de Enfermagem de Mato Gros&REN/MT) — instalado em
03/09/1975, através da Portaria COFEN 001/75 de€)8043 — compde o Sistema
COFEN/COREN e, assim como outros conselhos profiass, € uma autarquia federal com a
funcao de fiscalizar o exercicio da Enfermagem si@ado, a fim de garantir que a profisséo
seja exercida com primazia técnica, cientifica, &mane ética, para que a sociedade tenha
acesso a um servico de adequada qualidade.

Isso quer dizer que o Coren/MT serve para protegerfermagem e a sociedade. Quem
deve preocupar-se com as condi¢des de trabalhosssindicatos; ja a qualidade da formacéo
e a congregacao da classe competem as associ@c@esmselho existe para a sociedade ser

bem atendida e para lutar por uma Saude em nivededada qualidade.

Em sua atuacédo, o Coren tem duas principais fun@éeslizar e normatizar. Fiscalizar,
em sentido amplo, prevé, além de averiguar conmati@slades de Enfermagem estdo sendo
desenvolvidas, também orientar como deve ser faitificar para que haja melhorias, e

capacitar, em caso de dificuldades recorrentes.

10
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Normatizar e regulamentar constantemente a Enfemmagontemplando as mudancas
na profissdo e na sociedade. Nada melhor que gimfes da area, eleitos pela classe, para

debater e propor formas mais modernas de atuagéo.

A fim de proteger a profissao e a sociedade, orCexeye o cumprimento do Cdodigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem (aprovadaResolucido COFEN 311/2007) elda
7.498/86 que regulamenta a profissdo. Quando ha uma den@mvolvendo inscritos,
instaura-se uma investigacdo, averigua-se os fdéese ampla defesa e julga-se, podendo
inocentar os acusados, bem como decidir entre @esige leves (como adverténcia) e rigidas,

chegando a cassacao do registro profissional.

O Coren/MT é regimentalmente dirigido por um Plenépnstituido por 14 membros,
sendo sete Conselheiros efetivos e sete Consahsiuplentes. Sete desses Conselheiros
fazem parte do Quadro | (Enfermeiros), quatro pedm ao Quadro Il (Técnico de

Enfermagem) e quatro ao Quadro Il (Auxiliar de étnfagem e Parteira).

O Plenério é constituido através de elei¢cdes ptr pessoal, secreto e obrigatorio dos
profissionais de enfermagem inscritos no Coren/@Tmandato dos membros tem a duragao

de trés anos, podendo haver uma reeleicéo.

1.3.Normas e regulamentos de cria¢&o, alteracéo e funciamento do Orgéo

QUADRO 02 - NORMAS DE CRIACAO E ALTERACAO DA UNIDAD E
JURISDICIONADA

Lei de criagdo 5905/1973
Decisdo Cofen 201/2014 aprova o Regimento Inteen@ahselho e Decisdo Coren/MT 35/2014
publica homologacao da Decisdo Cofen.

Outras normas infra-legais relacionadas a gestaoestrutura da Unidade Jurisdicionada

Regulamento da Administracdo Financeira e Conédvdvado pela Resolucdo Cofen 340/2008.

Manuais e publicacfes relacionadas as atividadesmdiade Jurisdicionada

Normativas definidos pelo Federal como:

-Resolu¢do COFEN-365/2010 - Institui o Manual de ahnifizag&o dos Atos Normativos do Sistema Cofen/Chosel
Regionais;

-Resolucdo COFEN340/2008 - Regulamento da Admin@itr&gnanceira e Contabil do Sistema Cofen/Conselho®iRes,
Manual de Suprimento de Fundos e Manual de NornRas@edimentos de Protocolo, Processo e Arquivo;

-Resolucdo COFEN380/2011 - Institui normas geraia pgragamento de diérias e a concessdo de passagémbito do
sistema COFEN/Conselhos Regionais;

-Resolucdo COFEN N° 425/2012 — Institui empregos @missao no Cofen, baixa normas gerais para os Cassel
Regionais;

11
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-Resolucdo COFEN N° 469/2014 — Estabelece documgotdevem ser enviado quando da aprovacéo de megntiacdo
especifica nos conselhos de enfermagem;

-Resolucdo COFEN N° 470/2015 — Dispde sobre normassgeara o pagamento do auxilio de representagageton no
ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enjemmae da outras providéncias;

-Resolucdo COFEN N° 484/2015 — Institui e implement@anual de patriménio do sistema cofen/consekgismais;
-Resolucdo COFEN N° 485/2015 — Institui e implement@anual de auditoria do sistema cofen/conseltgienais;
-Resolu¢do COFEN N° 491/2015 — Estabelece normais gena concesséo de auxilio representacdo donsiste
cofen/conselhos regionais de enfermagem, revogaslityos da resolugdo cofen 470/2015, e da opm@asdéncias;
-Resolucdo COFEN N° 495/2015 — Institui e implememaanual para uso de suprimento de fundos e ceotforativo do
sistema cofen/conselhos regionais;

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unldeddicionada
Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome
nao aplicavel nao aplicavel
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

ndo aplicavel ndo aplicavel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Caédigo SIAFI da Unidade Gestora Caédigo SIAFI da Gestao
Nao aplicavel Nao aplicavel

1.4. Organograma Funcional, Competéncias e Atribuicdes

FIGURA 01 - ORGANOGRAMA COREN/MT

PRESIDENCIA

Orgaos Administrativos Orgiios de Assessoramento

SETOR ASSESSORIAS
AOMNISTRAT COMUNICACAO TEcNicAS

!

. ASSESSORIA
secrerara | meceecioe |  EXPEDIGAOE PROCURADOR APO0 am n E
EXECUTIA TeLeroA | RECESMENTODE | GERAL FICALIZAGAO SUBSECOES ] AOMINSTRATIVO

SETOR) SETOR
GESTAO DE MATERAISE ComPRAS E SETOR DE FINANCEIRO ~ SETOR DIVIDA
PESSOAS PATRIMONIO ucmacio [ SERVIS0S GERAS B conmagiane CoNTASA e o ATVA
Rettath CONTASA PAGAR

1.4.1. Competéncias e Atribuicdes

QUADRO 03 — COMPETENCIAS E ATRIBUI(;OES DAS AREAS FUNCIONAIS
| Area/ Subunidade Estratégica: Plenario |

12
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Competéncias: O Plenario, integrado pelos membros efetivos doeGOiT, € o 6rgdo deliberativo d
Autarquia, constituindo-se em Tribunal de Eticaapadmissibilidade e julgamento de Processos E
instaurados contra profissionais de enfermagem.@data dos membros do Plenéario é honorifico e te
duracéo de 03 (trés) anos, admitida uma reelefg@® membros efetivos e suplentes do Plenario iduddid o
titulo de Conselheiro. O presidente do Coren-MEipieetambém o Plenario, cujos trabalhos séo seiadbs
pelo secretario do Conselho. O plenario é compusin Mesa Diretora constituida pelo PresidentereBiio
e Tesoureiro.

a
icos
m a

Titular Cargo Periodo de Atuacéo

Eleonor Raimundo da Silva Presidente 01/01/2015 d/32/2017

Area/ Subunidade Estratégica: Diretoria

Competéncias:A Diretoria € 6rgdo executivo responsavel pelosises e atividades administrativas e

apoio, necessarias ao funcionamento do Conselletaecpnservacéo e guarda do patriménio. A Diretdoia

Coren-MT é composta por 3 (trés) membros, ocupathbescargos de Presidente, Secretério e Tesou
eleitos pelo Plenario dentre seus Conselheirosvefetde acordo com o que dispuser o Codigo EHitdy
Diretoria do Conselho Regional de Enfermagem égé@executivo regional do Sistema.

de

reiro

Titular Cargo Periodo de Atuacao

Eleonor Raimundo da Silva Presidente 01/01/2015 a/32/2017

Area/ Subunidade Estratégica: Controladoria Interna

Competéncias: A controladoria Interna tem como finalidade fiszafi o cumprimento das disposig@es
principios de ordem constitucional, como bem assiodos aqueles tratados pela legisla
infraconstitucional, aplicaveis a Administracdo Ri#y acompanhar a execucdo do orcamento e
programas de trabalho, para as verificacdes net@ssa utilizacdo regular e racional dos recursteres
publicos, e para a avaliacdo dos resultados aldascgelos administradores, além de orientar
administradores, com vistas a racionaliza¢cao deug@® da despesa, a eficiéncia e eficacia da gestédo

Ao
dos

0s

Titular Cargo Periodo de Atuacéo

Héllen Cristina Pereira Corréa Controladora Interna 01/01/2015 a 01/03/201

O

Vanessa Alves da Silva Controladora Interna 02/03(A5 a 31/12/2015

Area/ Subunidade Estratégica: Geréncia Administratva

Competéncias:A Geréncia Administrativa tem a finalidade de assesm a Diretoria em tomada de decis
que envolvam aspectos administrativos do Consgedr as questdes administrativas do Coren/MT c(
controle de despesas, aumento de receitas, eld@loorde atos administrativos, propor medidas
racionaliza¢éo de agdes no funcionamento do Camsetftabelecer fluxos e uniformiza¢do no funciongm
do 6rgédo, cumprir e fazer cumprir as rotinas orzgionais estabelecidas ao Coren/MT observandorsegr
relacdo custos/beneficios. A Geréncia Administeaéista subordinada hierarquicamente a Diretoria

Des
DMO
de

1%

Titular Cargo Periodo de Atuacao

Felipe Augusto Rodrigues de Oliveira | Gerente Admirstrativo 01/01/2015 a 01/03/2015%

Héllen Cristina Pereira Corrréa Gerente Administrativo 02/03/2015 a 31/12/201

O

Area/ Subunidade Estratégica: Contadoria

Competéncias: A contabilidade Compete otimizar a escrituracdo talwh das operagdes econdmi
financeira; manter sobre sua guarda e responsatdidds documentos contabeis; fazer demonstratied
créditos e débitos mensais em mapas proprios; meapdizar-se, conferindo e preparando todos
documentos que exigem pagamentos inclusive comlodcrecolhimentos, se necessario; contabilizdas
as operacdes financeiras com controle de saldosabes; elaborar mensalmente a prestacdo de cd
demonstrativos da execucdo orcamentaria e exteavangtaria da receita e da despesa e demais ategi
inerentes a Ciéncias Contabeis e suas aplicacdes.

co
s d
0s

ntas,
dad

Titular Cargo Periodo de Atuacéo

Josinete Gongalves de Aradjo Contadora 01/01/201534/12/2015

Area/ Subunidade Estratégica: Tecnologia de informgio

Competéncias:A Tecnologia de Informacdo compete fornecer solsighesoftwares por meio de solucdes
terceiros através de aquisicbes de licencas oumedo de desenvolvimento préprio, orientando quan

de
(o]

solucdo mais viavel conforme solicitacdo e necesdsisl da Diretoria; assessorar a Diretoria na pcgdpede

novas solugbes de informatica e demais atividades eptiverem direta e indiretamente reIacionade a

tecnologia de informacéo.

13
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Titular Cargo Periodo de Atuacao

Felipe Augusto Rodrigues de Oliveira | Técnico de Imfmatica 01/01/2015 a 31/12/201%

Area/ Subunidade Estratégica: Comunicac&o social

Competéncias:A comunicacio Social Compete: coordenar, planefarirolar e organizar as atividades |de

comunicacao e de divulgacédo de informac8es deesgerdo Coren/MT, com foco nos diversos publicos do
Conselho; desenvolver acdes que promovam o Core/idilie eleve a imagem dele perante seus publicos;
prezar pela transparéncia dos atos do Coren/MTrdenar e desenvolver atividades jornalisticas, tmro
na divulgacdo de informacdes acerca da enfermagelm €oren/MT e demais atividades relacionadas a
comunicacao social.

Titular Cargo Periodo de Atuacéo

Priscila Mendes Pedroso Comunicadora Social 01/0025 a 31/12/2015

Area/ Subunidade Estratégica: Assessoria juridica

Competéncias: A assessoria Juridica Compete: elaborar pecasctéceim geral, defendendo a entiddde;
emitir Pareceres, elaborar atos que formalizeneblkeatacdes do Plenario; assessorar a Gestaobwatdo
e interpretacd@o de contratos e convénios; trasafueionar assuntos judiciais do interesse da Gegiéestar,
assessoria e orientar juridicamente os represestatds Subsecdes; atuar na comissdo de instrucdo de
processos éticos; propor medidas que facilitem itorumizacdo e legalidade na aplicacdo da legislagao
manter atualizado o fichario de legislacao e juridpncia de interesse da entidade.

Titular Cargo Periodo de Atuacao
Hosanan Monteiro de Arruda Procurador Geral 01/01/P14 a 06/03/2015
HilomarHiller Procurador Geral 07/03/2014 a 31/12/R15

Area/ Subunidade Estratégica: Secretaria geral

Competéncias:A Secretaria Geral: planejar, coordenar, organigapervisionar e organizar e controlar|os
servigos de secretaria; assessorar as reunideent@iB e de Diretoria; gerenciar a agenda de comissos
da Presidéncia; dar suporte as Camaras Técnicab-edtaras, bem como as Comissdes de Instrugéo de
Processos Eticos; orientar e acompanhar a exealg$ioatividades de recepcdo, telefonia, expedicéio e
recebimento de documentos; executar as atividadi@sionadas a secretaria tais como: protocolopedgfio
de documentos oficiais, publicacfes em geral,dBtat e demais atividades relacionados a secaiaral.

Titular Cargo Periodo de Atuacéo

GeisianeBauduino Guimaraes Secretaria Executiva 001/2015 a 31/12/2015

Area/ Subunidade Estratégica: Fiscalizacio

Competéncias: A Fiscalizacdo Compete: colaborar com os servigpCdnselho fornecendo-lhes meios
necessarios para o desenvolvimento eficiente dadates prestadas aos clientes internos e externos
Subordinada hierarquicamente a Diretoria, se donste: a) Fiscalizacdo Central; b) Apoio Admirasivo;
¢) Fiscalizacdo das Subsecdes.

A fiscalizacdo podera, além do seu quadro funcimesl composto por fiscais e, delegados voluntafios,
pertencentes a categoria de enfermagem, paraauwsdlirealizacdo das fung@es fiscalizatorias. Aidates
de coordenagdo do GEVEP serdo exercidas por Enfernmscrito, no minimo h& dois (dois) anos o
COREN/MT e/ou Conselheiro do quadro | designada péletoria do COREN/MT.
Divulgar o Codigo de Etica dos profissionais dedEmiagem e demais legislacdo especifica da areapdom
objetivo de prevenir a ocorréncia de infrac8esgislacdo que regula exercicio da Enfermagem, median
permanente realizacdo de palestras, seminarimsarsutros eventos; fiscalizar o exercicio dafgxstes de
Enfermagem, em todas as instituicdes de saudejcpsbé privadas, promovendo a regularizacéo |das
anomalias verificadas e encaminhar a Diretoria pareda de medidas eficazes; promover a verificagaa
dendncias e dos indicios de infracdo ética, paimast@uracdo de processos, e/ou representacdo as putr
reparticGes de competéncia;estabelecer contato apmrofissionais das varias categorias de pessoal d
enfermagem, orienta-los quanto ao atendimento ds sempromissos junto a empresa, auxiliad-los| no
preenchimento de formularios e encaminhar ao CORENiqueles profissionais que necessitam de instiica
ou autorizacéo; fiscalizar as divulgagdes das adéd publicas e privadas, publicadas na imprerséags
falada ou televisiva, referentes a assuntos dereafEm, inclusive andncios e congéneres, com divbjde
verificar sua consonancia aos postulados éticas mrexrrogativas profissionais do pessoal de Enfgema
legalmente estabelecidos.
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Titular Cargo Periodo de Atuacgdo
Patricia Costa Oliveira Vilela Gerente de Fiscalizgdo 01/01/2015 a 15/07/201b
Flaviana Alves dos Santos Pinheiro Gerente de Fidzacéo 16/07/2015 a 31/12/201p

Fonte: Coren/MT, 2015.
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTAR IO E
OPERACIONAL

2.1.Planejamento das Ac¢6es do Orgéo
2.2. Fatores Intervenientes no Desempenho Orcamentario

Em termos gerais, as dotacdes orcamentérias af@®ve plenario do Cofen foram
em conformidades as necessidades do Org&o ao dangoo. Implementaram-se, no entanto,
ajustes de forma a prover remanejamentos em agbgsupos de natureza de despe a que
apresentaram projecbes de dispéndios superiorepravsto quando da elaboracdo da
referida proposta orcamentéria. Os ajustes na @muggdo orcamentaria propiciaram a
realizacdo satisfatoria dos dispéndios planejado8o ocorrendo, dessa forma,

comprometimento relevante no desempenho das atesddo Coren/MT.

2.3.Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autagido no orcamento.
N&o houve, durante o exercicio de 2015, assunedmbdgacdes sem o0 respectivo
crédito autorizado.
2.4.Restos a pagar de exercicios anteriores
A seguir, apresenta-se quadro com 0s restos ar pageritos em exercicios

anteriores, vigentes em 1° de janeiro de 2015.

QUADRO 04 — RESTOS A PAGAR EM EXERCICIOS ANTERIORES

Montante Pagamentos Cancelamentos Saldo a pagar
01/01/2015 31/12/2015
R$ 33.730,31 R$ 30.498,44 R$ 0,00 R$ 3.231,87

2.5.Informagdes sobre a execugdo das despesas

A seguir, apresenta-se quadro com as despesam@ialidade de contratacéo,

classificadas ainda em liquidada e paga.
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QUADRO 05 - EXECUCAO DAS DESPESAS POR MODALIDADE DE
CONTRATACAO

] . Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao T e P i
1. Modalidade de  Licitacad
(a+brctd+etfig) 320.393,33| 207.353,47| 310.690,46| 199.811,01

a) Convite 60.906,54 | 92.342,66 | 58.547,25 90.101,66
b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia
d) Pregao 259.486,79| 115.010,81| 252.143,21 109.709,35

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i) 615.883,55| 624.236,05 588.829,77( 612.888,03
h) Dispensa/Inexigibilidade 615.883,95 624.236/0588.829,77| 612.888,03
3. Regime de Execucéo Especial 0 0 0 0

i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 2.266.636,291.986.980,14 2.237.517,04 1.986.980, 14

j)Pagamento em Folha 2.266.636,2%1.986.980,16 2.237.517,04 1.986.980, 1¢

5. OQutros 1.734.988,94 1.650.739,97 1.715.903,8] 1.636.219,97
k) Contribuic6es Cofen 1.114.873,391.118.009,691.101.833,911.118.009,6%

[) Contribuicbes 770,50 1.400,00 770,50 1.400,00
m) Diérias 151.280,00| 99.570,000 151.280,0  99.570,p0
n) Passagens 74.244,88 40.402,78 69.016,6% 40.402,Y8
0) Auxilio Alimentagdo 173.032,30| 161.711,5¢0 173.032,30 161.71150
p) Auxilio Transporte 46.016,40 34.498,00 46.016,40 34.498,00
g) Sentencas Judiciais 248,14 248,14

r) Indenizacg@es e restituicao 174.523,35| 195.148,00 173.705,85 180.628,00
6. Total (1+2+3+4+5) 4.937.902,09 4.469.309,64 4.852.941,06 4.435.899,17

Andlise critica:

Da analise das modalidades de licitacdo para efiecugamentaria de 2015, nota-se que nao
houve alteragéo significativa em relacdo ao exierale 2014. Importante ressaltar que tanto

em termos financeiros, quanto em numero de empesihdglos, a modalidade de licitacédo
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mais utilizada foi a dispensa e inexigibilidadepsas essas oriundas na sua grande maioria
de pagamentos de alugueis, telefonia e energiacal@orrespondendo a 12% dos recursos

financeiros.

Ademais, destaca-se que o maior dispéndio de famanse concentra nas despesas relativas
com pessoal, transferéncias ao Cofen e indenizagtestituicbes pagas aos Conselheiros da

Autarquia. Tais despesas representaram em 2016%1ds despesas pagas.

QUADRO 06 — DESPESA POR ELEMENTO

DESPESAS 2014 2015
ORCADO REALIZADA ORCADO REALIZADA
3 - DESPESAS CORRENTES 5.077.710,00 4.468.860,08 5.747.110,00 4.932.358,2
3.1 - VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 2.16893,00 1.986.980,16 2.464.000,00 2.266.636,21
3.1.90 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLIC. DIRETA 2.166.893,00 1.986.980,16 2.464.000,00 2.266.636,21
3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALI\ 1.705.884,00 1.530.931,55 1.867.000,00 1.746.643,64
3.1.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS 461.009,00 456.048,61 597.000,00 519.992,6
3.3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.183.377,00 1.119.409,69 1.125.000,00 1.114.873,3
3.3.10 - TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 1.18877,00 1.119.409,69 1.125.000,00 1.114.873,3£
3.3.10.41 - CONTRIBUIGOES " 118337700 1.119.409,69 1.125.000,00 1.114.873,3
3.3.50 - TRANSF. A INSTIT. PRIVADAS SEM FINS LUCRAVOS = - 2.000,00 770,50
3.3.50.41 - CONTRIBUIGOES - 2.000,00 770,50
3.3.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLIC. DIRETA .721.440,00 1.362.470,23 2.156.110,00 1.550.078,09
3.3.90.14 - DIARIAS 135.000,00 120.420,00 196.050,00 151.280,0
3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO 125.500,00 44.311,83 159.910,00 80.169,93
3.3.90.32 - MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA . - 22.894,00 17.039,14
3.3.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO olun) 45.589,65 99.200,00 83.762,0
3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOSIEA 58.880,00 54.123,74 92.780,00 64.789,49
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PESSORIRIC 956.700,00 718.387,51 1.114.816,00 759.217,3(
3.3.90.46 - AUXILIO ALIMENTAGAO 170.560,00 161.711,50 185.300,00 173.032,3
3.3.90.49 - AUXILIO TRANSPORTE 36.000,00 34.498,00 55.160,00 46.016,4
3.3.90.91 - SETENGAS JUDICIAIS 2.800,00 2.800,00 2.000,00 248,14
3.3.90.93 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 183.000,00 180.628,00 228.000,00 174.523,34
4 - DESPESA DE CAPITAL 47.000,00 450,00 134.700,00 27.211,94
4.4 - INVESTIMENTOS 47.000,00 450,00 134.700,00 27.211,94
4.4.90 - INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 47.000,0 450,00 134.700,00 27.211,94
4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 47000 450,00 134.700,00 27.211,94
TOTAL 5.124.710,00 _ 4.469.310,08 _ 5.881.810,00 _ 4.959.570,21

Analise Critica:

Em 2015, observa-se um crescimento nas despesasdagdo a 2014 de 9,89%.

Dentre os elementos de despesas que houveram maoento, destaca-se Material de
Consumo, Passagens e Equipamentos.

Contudo, houve reducédo nos gastos com pagamentosxd® representacéo e jetons, pagos

atraves do elemento de despesa Indenizagéo eUREsS.
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2.6. Desempenho Operacional

As atividades finalistas do Coren/MT é realizadseasialmente pelo Departamento de
Fiscalizacdo — DEFIS, o qual tem por objetivo deskrmr acdes de fiscalizagdo no ambito da
jurisdicdo do COREN-MT, supervisionando e orientand profissionais de enfermagem nos
respectivos locais de trabalho, além de desenvolvias atividades administrativas internas
e externas resguardando os direitos dos profissial@aarea e contribuindo para valorizacao
profissional da categoria.

As atividades do DEFIS sao respaldadas pela L€i55/3, pela Resolucdo Cofen
374/2011 que normatiza o funcionamento do Sisteraa Fiscalizacdo do Exercicio

profissional da Enfermagem e da outras providérej@aslo Regimento Interno da Autarquia.

Os principais dados acerca das atividades reabzadda fiscalizacdo durante o

exercicio de 2015 serdo descritos a seguir.

Atualmente o 6rgdo possui no quadro funcional csewidores que exercem a funcéo
de fiscal, todos com formacdo em Enfermagem. Orquadeguir demonstra distribuicdo dos
fiscais no exercicio de 2015:

QUADRO 07 — ESTRUTURA FUNCIONAL DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

Fiscal Insc. Coren/MT Lotacao
Carlito Sérgio Augusto 131655 Tangara Serra
Cintia Ribeiro de Paula 131656 Rondondpolis
Edilanne T.Oliveira Eubank 133446 Cuiaba
Cuiaba
Flaviana Pinheiro 120508 Licenca maternidade de 01/01 a
16/07/2014
Patricia Costa Oliveira Vilela 98245 Cuiaba

No exercicio de 2015 os trabalhos administratieoarh realizados por Fiscais, Chefia

do Departamento e estagiarios.

Com relagéo as atividades do referido departanaggtacam-se:
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Atividades Administrativas Gerais

* Atendimento a pessoa Fisica/Juridica;

« Controle de correspondéncias e AR’s;

» Cadastro e atualizacao de dados cadastrais;

» Cadastro e atualizacdo de dados inscricionais;

« Emitir controlar e arquivar Notificacdes: PAI, PA@scricional e Irregular;

» Protocolo e realizacdo de levantamentos inscritienpecuniério via Incorpore da
relacdo do Pessoal de Enfermagem encaminhadaraoitax/fiscal,

* Requisicdo de materiais de expediente e servicosat@itencdo ao setor responsavel;

* Expedir OFICIOS/FAX's/CI's;

» Controle e arquivamento de correspondéncias e émigdos/recebidos;

* Despacho de documentos para Presidéncia/SEGE/IREBESNUR/Comunicacao e
Financeiro;

» Conferéncia de documentacao de CRT e Registro geedsan

* Expedicdo e envio de ART — Certiddo de Respongabidi Tecnica e Registro de
Empresa;

* Agendamento de atendimento interno no COREN e tagées para Requerimento de
Anotacdo/Revalidacdo/Substituicdo de CRT e RegugrBmpresa,

* Emisséo de Certidao de situacéo cadastral de reaspitidade técnica;

* Montagem, arquivo e atualizacdo das pastas dasIioSes;

* Emisséo e encaminhamento de boleto de CRT e RedstEmpresa,;

* Anotacédo no livro: Registro, Revalidagédo, Substéiaie Baixa CRT; cancelamentosde
Registro de Empresa, fechamento e alteracdo coalrat

» Cadastro das pastas das instituicoes no sistemaR¥C

» Fotocopias de documentos para o setor quandotadhbigi

» Fotocopias de matérias para palestras, forunsedndias e oficinas;

* Auxilio ao Fiscal na sede e via telefone em relagdacorp, documentos de CRT,

Registro de Empresas, Notificagcfes, oficios, demiteos;
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* Abertura e montagem do Processo Administrativodtizatorio-PAD;

» Elaboracéo e digitacdo da agenda de diretoria;

e Suporte a outros setores e eventos quando desigoacitado;

» Organizacao do setor.

QUADRO 08 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO DEFIS

Processo de CRT/Analise/Emissdo/Baixa 387
Notificagdo Pessoa Fisica Inscricional 79
Emisséo Boleto Bancario 327
Certidao Negativa Registro de Empresa 22
Abertura PAD Denuncia 32
Abertura PAD Inspecao Planejada 22
Oficios emitidos 93
Convocacao emitidas 18
Comunicag0es internas 524
Orientacdo de CRT Sede 19
Orientacdo de CRT Subsecédo Sinop/Rondondpolis garama Serra 25

Atividades de Fiscalizacao (Fiscal e Chefia)

+ Realizacéo de inspecdes do exercicio profissional;

+ Emisséo de notificagéo;

« Elaboragéo de relatorio técnico circunstanciado domensionamento;

+ Emissédo de Notificagcdo Administrativa,;
« Retorno na instituicao e elaboracao do relatérimdpecao;

« Averiguagdo de denuncia e emissao de relatériccéame

- Encaminhamento de documentos e PAD a ASSJUR, GRIBré&ria;

« Elaboracéo de Parecer referente ao PAD;

« Elaboracéo de Parecer Técnico deliberado pela fFdéBAB;
+ Elaboracéo de Oficios e CI'’s;

- Elaboracéo e entrega de relatorio de passagem;

« Elaboracéao de relatorio de viagem;

« Elaboracéao de relatorio mensal de atividades;

« Elaboracéao de relatorio producédo mensal,
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Elaboracéo de relatorio de telefonemas atendidos;

Elaboracao de relatério de fiscal de contrato;

Orientacdo CRT;

Atendimento pessoal fisica e juridica na sede/gdlose ou instituicao;
Representacdo em reunides, comissfes e eventasl{pdiurno e noturno);
Encaminhamentos e orientacdes referentes ao ewxgoeddissional através de email;
Elaboracao de relatérios do veiculo;

Planejamento das visitas de fiscalizacao (levantéane listagem, CNES e Incorp,
compras de passagem ou abastecimento do veicutdicagio de relatérios
anteriores, CRT e denuncias);

Encaminhamentos de relatérios e documentos a Aiali®eral do SUS, Ouvidoria
Geral do SUS, Vigilancia Sanitaria Municipal e HEsial, Escritorios Regionais de
Saude, Ministério Publico e Conselhos de outrassel profissionais como CRM e
CRF,;

Encaminhamento de copias de relatérios, confecediguetas/envelopes;
Montagem de PAD;

Avaliacdo de Protocolos, Manuais de Normas e Retif®OP’s, Regimento Interno de
Enfermagem, Planejamento, Escalas, SAE e Plardihasmensionamento);
Participacdo ativa na FPl — Fiscalizacdo Preventitagrada, em todo Estado
conforme cronograma anual ou por determinacao cskdrio Publico, inclusive com
necessidade de altera¢cGes freqlentes no cronograma;

Convocacgbes/Oitivas;

Realizacdo e participacdo em oficinas, palestragsos, foruns, seminarios e
conferéncias;

Atualizacédo de dados na incorp;

Reunibes com Gestores, Promotores e Profissionais;

Participacdo em Comissdes designadas pela Diretoria
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QUADRO 09 — ATIVIDADES FISCALIZATORIAS DO DEFIS

Elaboracgéo de relatorios técnicos 183
Analise de documentos institucionais 89
Protocolo Geral de dendncias 38
Denuncias averiguadas 27
Instituicbes Inspecionadas 210
Municipios inspecionados 27
Notificacbes administrativas emitidas 32
Notificagbes PJ/PF emitidas in loco 91

Atividades da Chefia

* Organizacao, direcao, coordenacao, execucao, ss@em controle das atividades do
setor;

» Elaborac&o de cronograma,;

» Solicitacdo de passagens e diarias;

» Supervisao de relatorios;

* Abertura e encaminhamento de PAD’s;

* Recebimento de dendncias;

* Recebimento e encaminhamento de documentos péesao setor (Protocolo);

» OrientacOes e esclarecimentos pertinentes a scdlo a académicos, profissionais,
gestores, promotores, advogados e secretariogide;sa

* Emissédo de Notificacéo Inscricional/lrregular;

» Elaboracéo/superviséo de oficios RPE;

» Suporte, acompanhamento e orientacdo aos Fiscais;

» Participacéo ativa em organizacao de eventos (sed@menfermagem, Encoren,
conferéncias);

* Recebimento e encaminhamento de documentos;

* Resposta e encaminhamentos de email;

« Acompanhamento de visitas com Fiscal;

* Realizacdo de palestras, cursos e oficinas;

* Analise de protocolos de enfermagem, medicamenRi3Rs;
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Elaboracéo do relatorio mensal e anual de ativistade

Elaboracao de relatérios de Fiscal de contrato kemtivel, seguro carro, dentre
outros);

Reunifes com Enfermeiros Responsaveis Técnicosoi@s® Promotores;
Representagdo do COREN-MT em eventos comemoratev@&emana de
Enfermagem e outros de areas afins;

Participacdo em Comités e Comissfes Federais, iEssagl Municipais.
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3. GOVERNANCA

3.1.Descricao da Estrutura de Governanca da Entidade

As estruturas de governanca e de autocontrole siia@y@o Regional sdo exercidas
pelo Plenario, Diretoria do Coren/MT e Controladdrterna. O Plenario é composto por 14
conselheiros, dentre eles 7 efetivos e 7 suplesemianto a diretoria € composta por 3
conselheiros do quadro efetivo. A Controladoriairigplantada em 2014 e € composto por um

servidor comissionado com formacgédo em contabilidadspecializacdo em auditoria.

O Plenario, integrado pelos membros efetivos do ERRIT, € o o6rgdo de
deliberativo maximo da entidade, constituindo-seTeibunal de Etica para o julgamento das

infracdes ao Codigo de Etica dos Profissionaismferhagem.

A Diretoria € 6rgdo executivo responsavel pelogices e atividades administrativas e
de apoio, necessarias ao funcionamento do Conselhgela conservacdo e guarda do

patriménio. E o 6rgdo executivo, composta de Pegsal Secretario e Tesoureiro.

A Controladoria € um 0rgao de assessoramento téenesta vinculada a Diretoria e
ao Plenario do Coren-MT,visando controlar as atidebs administrativas, orcamentario-
financeira, contéabil e patrimonial, sob os aspedtkgalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia das a¢bes do Coren-MT.

O Coren-MT vem adotando préticas e procedimentogesdédo compativeis com as
normas legais, de modo a garantir a adocao de gmdxigidos pelo sistema Cofen/Conselhos
Regionais,além de outras normas vigentes. Desseafar Regional reforca o cumprimento
das leis que Ihe sdo impostas, ampliando sua diddde no setor governamental e aprimora

o relacionamento com seus publicos de interesse.
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3.1.1. Relacéo dos Principais Dirigentes e Membros do ConéMT

O atual Plenario do COREN-MT eleito para Gestédo Tdi@&nio 2015 / 2017

composto por 14(quatorze) membros relacionados@bassumindo as respectivas funcgoes.

QUADRO 10 — RELACAO DOS PRINCIPAIS DIRIGENTE E MEMB ROS DO COREN/MT

x FUNCAO
N° INSCRIGAO E DOC. PRESIDENTE EM TEMPO DE EXERCICIONO
NOME DO CONSELHEIRO | " categoria | FEETVO OV | DESIGNAGAO EXERCICIO MANDATO
L Deciséo Coren/MT
Eleonor Raimundo da Silva 33191-ENF Efetivo | DECISA0 Coren/MT n° 38/2015 01/01/2015 & 30/05/2016
n° 38/2014 ,
Requerimento de afastamento
. . Deciséo Coren/MT 01/01/2015 Renuncia em
Leocarlos Cartaxo Moreira 12054-ENF Efetivo o 38/2014 23/03/2015
Deciséo Coren/MT
n° 38/2015 — 08/12/2014 a
30/05/2016
Marilza Helena Rodrigues . Decisé@o Coren/MT Portaria Coren/MT n°. 5
Viana 63799-ENF Efetiva n°38/2014 | 136/2015; Portaria CorenymT ~ 01/01/2015 8 03/10/2016
n°. 007/2016 e Portaria
Coren/MT n°. 101/2016 —
01/06/2016 & 03/10/2016
Luiz de Figueiredo Almeida 149400-ENF Efetivo | DeCISA0 CorenMT 01/01/2015 & 31/012/2017
Decisdo Coren/MT
Suplente n° 38/2014
Vagner Ferreira do Nascimento 214991-ENF — 01/01/2015 a 31/012/2017
Efetivo Deciséo Coren/MT
n°. 32/2015
Solange da Silva Lima 137597-ENF Efetiva | DCI580 COTNMT | pecisao Coren/MT n° 36/2015  01/01/2015 & 31101212017
Israel Silveira Paniago 92381-ENF Suplente| Decisao Coren/MT 01/01/2015 & 31/012/2017
n° 38/2014
Helga Yuri Doi 167320-ENF Suplente | Decisao Coren/MT 01/01/2015 & 31/012/2017
n° 38/2014
Celso Monteiro de Aguiar 387549-TE Efetivo | DeCIS30 Coren/MT 01/01/2015 & 31/012/2017
Eroisa de Mello Schaustz 183917-AE Efetiva | DeCISA0 CoremMT 01/01/2015 & 31/012/2017
Elaine Farias Franzolini 81176-TE Efetiva | D8CISA0 Coren/MT 01/01/2015 & 31/012/2017
n° 38/2014
Ronaldo Pio de Souza 73857-TE Suplentd Decisao Coren/MT Falecimento em 10/11/2015 & 12/2015

n° 38/2014

Dezembro/2016
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Josenice Martins de Castro 124418-TE Suplente Dec:]iaé’s(/:z‘gﬂ'/ MT 01/01/2015 a 31/012/2017

Deciséo Coren/MT

o 38/2014 vacancia 01/01/2015 a 31/012/2017

Renato Henrique da Silva 446358-TE Suplente

3.2. Atuacao da Unidade de Controle Interno

A controladoria interna é 6rgdo de assessoraméuatuico da Diretoria, visando o
controle das atividades administrativas, orcamenféranceira, contabil e patrimonial, sob os

aspectos da legalidade, legitimidade, economicidefi®éncia e eficacia.

A Controladoria apresenta a missédo de preservaono bBso do dinheiro publico

proporcionando uma visao analitica dos atos dagpsblico.

Com a crescente busca por informagfes tempestivasaier racionalizacédo de
recursos, o Conselho Federal de Enfermagem instdauControladoria Interna através da
Resolucao Cofen n° 421/2012, onde, em nivel regiamaesmas e deu pela Decisao 03/2014,

regulamentada pelo Regimento Interno desta Autargederal.

Em funcéo das acOes planejadas constantes do PZONT/as Atividades apresentam
os resultados dos trabalhos realizados no perieddlaio a Dezembro de 2015, dando
continuidade as atividades que vinham sendo debada® no ano de 2014, procurando
aprimorar a qualidade das acdes de controle, bdedanmas mais eficiente para alcancar os

resultados desejados.
3.3. Atividades Desenvolvidas

Atualmente a Controladoria envida esforcos para agiatividades sejam realizadas
em sua plenitude conforme estabelece o Regimetgonthdo Coren/MT, contudo a carga

horaria funcional limita as realizacdes como umotod que torna o Plano Anual de
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Atividades - PAINT o instrumento de implementac@iogpessivo e paulatino conforme forca

de trabalho existente, aprovado na 4732 ROP eatspealteracoes.

3.3.1. Analise de Processos de Compras

Em continuidade ao processo implantado pela cautooia no ano de 2014, todos os

processos licitatorios de aquisicdo de produtoprestacdo de servicos realizados até o més

de Julho, foram analisados conforme tabela abaixo:

QUADRO 11 - RELACAO DOS PROCESSOS LICITATORIOS DO COREN/MT
ANALISADOS PELA CONTROLADORIA
N°PROT. E
PROCESSO DATA NOME DO PROCESSO

001/2015 12/01/2015 Contratacéo de servi¢o esjmmial em pericia e diagnostico para recuperacatades

002/2015 22/01/2015 Contratacéo de servico dejéawgara os automoveis do Corent-MT

002A/2015 22/01/2015 Aquisicao dg p_rodutos de Géneros Alimenticios (A¢l€afé e Cha) para a Sede e Subseg6es do Corgn-MT
para o exercicio de 2015

003/2015 22/01/2015 Aquisicao Emergencial de Qisco rigido para a stuighio de dispositivo defeituoso e restabelecimdato
acesso ao sistema de arquivo do COREN/MT.

004/2015 22/01/2015 Aquisicao de Materiais de Lipapeara a Sede e Subse¢des do COREN/MT
Servigo de Convénio de Taxi Convencional com péuzgnie desconto com limite de 6.000,00, por ama pa

005/2015 22/01/2015 os funcionarios e colaboradores do COREN/MT, nosiofpios de Cba e V. Grande

006/2015 22/01/2015 Aquisicdo de Materiais de Eigred (Cartucho de tinta e Tonner) para Subse¢Sesie do COREN-MT.

007/2015 22/01/2015 CANCELADO - PULOU NUMERAGAO

008/2015 22/01/2015 Aquisicao de Antivirus parxereicio de 2015 do COREN/MT

009/2015 22/01/2015 Aquisicao de placas de ideatjfio para patrimdnio para o exercicio de 2015@REN-MT.

010/2015 22/01/2015 Contratagdo de Servigos deeSaadpacional para o Coren-MT.

011/2015 22/01/2015 Aquisicdo de placas para coierde 2015 da Subsecéo de Caceres-MT.
Contratacéo de empresa de manutencao corretivguifgaenentos eletro/eletronico (Reldgio de Ponto,

012/2015 22/01/2015 Impressora e Nobreak) para o Coren-MT.

013/2015 22/01/2015 Aquisicao de Materiais copazinba para a Sede e Subse¢des do COREN/MT

14/2015 22/01/2015 | Aquisicéo de Equipamentos de Informéticas paraeocésio de 2015 do COREMT.

15/2015 22/01/2015 Aquisicdo de Materiais Gréafigam o exercicio de 2015 do COREN-MT.

16/2015 22/01/2015 Limpeza e Manutencgao de Imével do Coren-MT nogdsidardim Santa Maria e Goiabeiras no exerciclo de

2015.
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17/2015 22/01/2015 N&o usou o numero

18/2015 22/01/2015 Contratagéo de servi¢o para recuperagdo de daddspasitivo de armazenamento do servidor do
COREN/MT.

19/2015 31/01/2015 | Contratacdo de empresa para prestacao de servigardgencéo dos veiculos do COREN/MT

20/2015 10/03/2015 Aquisicdo de Salgado e refrigesapara selecdo dos Anjos de Enfermagem de Mags&

21/2015 16/03/2015 Aquisi¢io de Agua mineraleGazodinha para sede do COREN/MT, para o periodo(den} ano.
Contratacéo de Empresa Especializada na instatt;flacas de divisorias e gesso em eucatex para

2212015 19/03/2015 adequacéo do espago fisico dos setores adminissato COREN/MT.

23/2015 19/03/2015 Aquisicéo de materiais Elétrjzanss 0 COREN/MT.

24/2015 30/03/2015 Contratagéo de empresas edpadas em avaliacdes imobiliarias para iméveis @REN/MT.

2512015 30/03/2015 Contratacéo de empresa para prestacéo de serei@étrdca hidraulica e pequenos reparos na sede do
COREN/MT

26/2015 30/03/2015 Cont_rata(;éo de prestacgédo de servico de fornecinten2d garrafées de 20 Its de 4gua mineral parse$éb
de Sinop/MT.

27/2015 15/04/2015 Aquisicao de 20 garrafes de 20 ltsdgua e 2 balgagas para a Subsecéo de Caceres/MT, por undper{o
de 12 meses

28/2015 22/04/2015 Contratacédo de um sistema dmlmnprecos, ferramenta online para pesquisa paragéio de precos.

29/2015 22/04/2015 Servico de acompanhamento deagles em nome do COREN/MT na imprensa oficial.

30/2015 22/04/2015 Contratar empresa prestadosartiggo de organizagéo de evento

31/2015 27/04/2015 Aquisicéo de 80 camisetas nfeliygpara 3° semana descentralizada de enfermageMato Grosso.
Contratacdo de Servi¢co de Manutencgéo e Instalag@etiva de Ar Condicionado e Manutencao de

82/2015 28/04/2015 Bebedouro de coluna para a Sede

33/2015 20/04/2015 Aqu_isi(;éo de quatro placas de identifica¢éo parduisecdes de Barra do Gargas, Caceres, Tangaearda
e Sinop do Estado de Mato Grosso.

34/2015 07/05/2015 Aqmsu;a_o de salgados, bolos e sucos para reugrifiedponsabilidade Técnica em prol ao dia do
Enfermeiro

35/2015 15/05/2015 Locag_ao de auditério para 200 pessoas no munidéitangara da Serra/MT, para realiza¢éo da Seden/MT
nos dias 18 e 19 de maio de 2015.

36/2015 15/05/2015 Locagéo de_ auditorio para 200 pessoas no munid@fouiaba/MT, para realizacdo daSeden/MT nos dias 2
e 29 de maio de 2015.

37/2015 21/05/2015 Contratacéo de Seguro parai€r@tmarca Nissan, Chassi: 94DVCUD40FJ790956

38/2015 26/05/2015 Contratacéo de empresa para fornecimento de OBfésk e Decoragédo para realiza¢éo do evento
“Langamento dos Resultados da Pesquisa Perfil tierRagem Brasileira em Mato Grosso”.

39/2015 08/07/2015 Aquisicao qe 16 garrafdes de 20 Itsdgua com vaséh@tornavel para a Subsec¢éo de Barra do Gartag/M
por um periodo de 12 meses

40/2015 10/07/2015 Contratacéo de servicos téceicotelefonia

41/2015 13/07/2015 Contrata¢é@o de empresa paratemgdio nos aparelhos de ar condicionado da Subde@arra de Gargas.
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Contratagéo de pessoa juridica especializada stapé® de servigos que utilize tecnologia de gestao

42/2015 16/07/2015 | gerenciamento por sistema informatizado e integvéglaeb, em tempo real (real time) ou cartédo
magnético.
43/2015 17/07/2015 Contratacéo de prestagdo de servico de fornecinternd® garrafées de 20 Its de 4gua mineral parsegéb|

de Tangara da Serra/MT.

Os requisitos analisados pela controladoria se ergny no que se exige da

administracdo publicas antes da fase externo daegsos licitatérios.

O cronograma do Plano Anual de Atividades da Ctadaoria para 0S processos
licitatorios passou a vigorar a partir de agostodeoforam analisados as modalidades de

Dispensa e Inexigibilidade através de Nota de Apakalizada antes do pagamento.
3.3.2. Analise de Balancetes Trimestrais

Os pareceres dos balancetes trimestrais possuatercaformativo e orientativo, com
objetivo de auxiliar na compreenséo das contagn&raladoria emitiu parecer referente aos
balancetes trimestrais a Presidéncia do Coren/MiérR importante salientar que as analises
dos mesmos nao ocorreram tempestivamente devidblepras originados por perca
temporaria do sistema de informacdo da autarquamtudo, na verificacdo das contas

Trimestrais, foram analisadas:

» Desempenho da arrecadacao das receitas;
» Execucéo das despesas;

* Equilibrio Financeiro;

* Repasse da cota parte ao Cofen;

* Acompanhamento do percentual com gasto com pessoal.
3.3.3. Notas de Analise antes do Pagamento

Seguindo cronograma de execucdo proposto no PlamglAde Atividades da
Controladoria de 2015 e atendendo as necessidatediatas de andalise dos processos

internos atuando preventivamente no ambito do nedi@ controladoria inseriu nas atividades
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de 2015 a partir de agosto, nota de analise aotpagamento, onde foram analisadas Folha

de Pagamento, Férias, Auxilio Representacdo/Jet@ndrias.

O objetivo maior é que todos 0s processos sejafisatias pela controladoria antes

do pagamento.
3.3.4. Coordenacao da Elaboracédo da Proposta Orcamentari2016

Controladoria assessorou a Geréncia Administratavaelaboracdo da referida peca,
onde quanto a estrutura da proposta orcamenta@@X®do Coren/MT foram implantadas as

classificacbes orcamentarias, sendo estruturadeglante forma:

PROGRAMA 01: Administracdo Geral do COREN/MT
Acdes do Programa 01:

2001 — Manutencéo da Sede do COREN/MT;

2002 — Manutencao do Setor de Fiscalizacdo do @vifien
2003 — Manutencéo das Subsecbes do COREN/MT
1.005 — Demandas Judiciais Trabalhistas

PROGRAMA 02: Fortalecimento da Gestdo do COREN/MT

Acdes do Programa 02:

2.005 — Realizacdo, Promocéo, Apoio e Patrocimeeatos do Profissional da Enfermagem
1002 — Realizacdo da Semana de Enfermagem

1.004 — Campanha permanente de promocédo da Iman€&uardn/MT

Para cada uma dessas ac¢Oes foram inseridos elendentdespesas proprias.

A classificacdo da despesa segundo estrutura degpna e acao (projeto ou atividade)
tem como objetivo identificar a finalidade do gagtim que e onde serdo alocados 0S recursos,

bem como viabilizar o gerenciamento dos gastos.
3.3.5. Portal Transparéncia

O Portal Transparéncia vem com o intuito de aterderegras estipuladas pela lei
denominada “Lei de Acesso a Informacé&o”, Lei n522/2011 e seu decreto regulamentador
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n® 7724/2012, que parte do principio de que asnrdQdes referentes a atividade do Estado
sdo publicas, salvo excecdes expressas na legislaciansparéncia ativa € justamente o
dever que os 6rgdos publicos tém quanto a divutgaig oficio, de informacdes dotadas de

interesse publico.

Nesse sentido, com o intuito de demonstrar aosd@&aaa gestdo do 6rgao, que a
controladoria foi inserida no processo para va@@ da tempestividade das informacdes

prestadas a sociedade.
3.3.6. Atividades Gerais

As atividades da Controladoria compuseram de unjuotmn de procedimentos, que
funcionou por meio de acompanhamento indireto adeqwsos, avaliacdo de resultados e
proposicao de acdes corretivas para as inconfodegli@cnicas e gerenciais e assessoramento

e planejamento das atividades desenvolvidas n@orga

As atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2Mtwtaram uma preocupacao
com o aprimoramento da gestao publica do Coren/MT.

Nesse contexto, a Controladoria vem buscando ifiarssua forma de atuagéo,
voltada para o controle interno preventivo, espwadessa forma, contribuir para a melhoria
do processo de decisdo do Orgao para a elevacéanivis de eficiéncia e de eficacia da

gestao.
3.4.Demonstragéo da Execucgao das Atividades de Correga

No sistema Cofen/Conselhos Regionais ndo ha uenssformal de correicdo, nem
por nenhum oOrgdo central. As acdes de correicdcefioadas diretamente por comissdes
designadas e pelo Plenario da autarquia.

As denuncias sdo recebidas ou encaminhadas a w@watadado que a autoridade

instauradora das comissbes é o proprio PlenariceliR#as as denuncias, inicialmente é
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realizado o juizo de admissibilidade, em buscandiios de autoria e materialidade, ou ainda

de eventual prejuizo ao Erario.

ApoOs 0 juizo prévio de admissibilidade, em casosdgestdo de arquivamento, a
denuncia é encaminhada a Assessoria Juridica dayaiat, que proferird seu parecer para que
a autoridade instauradora decida sobre o caso.

Em caso de deciséo favoravel a instauracado de ginoerto investigativo, a diretoria
€ informada para que indique o0s integrantes aptosorapor a respectiva comissao
processante.

Quando do relatério final dos trabalhos, os auteguem para a Presidéncia e

posteriormente Plenario, que proferira decisad.fina
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4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4.1.Canais de Acesso do Cidadao e Grau de Satisfacadsddidadaos-Usuarios

O Conselho Regional de Enfermagem de Mato Groseme(MT) tem varios canais

de atendimento ao profissional de enfermagem, lmeno@ sociedade em geral.

Todos os colaboradores estéo orientados a respdadeias sobre o Coren/MT e, em
caso de reclamacdes, sugestdes ou denuncias,aepassientacdo de que o interessado deve
fazé-las por escrito, para serem encaminhadastap responsavel. Os registros impressos
seguem para protocolo na instituicdo. Vale relembe o Conselho conta com a sede e
cinco subsecdes e, na sede, varios setores qee@featendimento ao publico.

Se for por meio de internet, ha alguns caminhossitéodo Coren/MT (www.coren-

bY

mt.gov.br), ha links dispostos em localizacdo dstatpie que remetem a pagina “Fale
conosco” e “Ouvidoria”.

- C'  [) www.coren-mt.gov.br &=
@ Coren -

Pagina Inicial Institucional Legislagdo Profissional Fiscalizagdo Comunica¢do Enderegos Fale Conoscosz

ATENGAO: Inscrigdes
,2'?} 3046 para Semana de

Enfermagem terminam na

quarta (11/05)
INSCREVA-SE!!!  iicnoic estusonte de entermagem s fez sva nscricio

Leiamais @

24 maio 2016 26 abr 2016

Coren/MT tera ponto facultativo nesta PARTICIPE! Audiéncia piblica em MT vai
sexta (27) debater Ead em Enfermagem
10 maio 2016 25 abr 2016
Confira a lista de trabalhos cientificos SEMANA DE ENFERMAGEM: Abertas

dos na Semana de do cdes para
Coren/MT para

19 abr 2016 R0 Or v?

06 maio 2016 FERIADO DE TIRADENTES: Confira um C|Ique w -V
ATENGAO: Inscrigdes para Semana de calenddrio

Enfermagem terminam na quarta (11/05) Fotos

18 abr 2016
02 maio 2016 Anjos da Enfermagem abrem nova
EM CUIABA: Inscrigdes do 19° CBCENF selec3o de voluntarios

1331
29/05/2016

PT@ ~ ¥ il b

Em ambos 0s casos, 0 Usuario tem acesso a e-rasdscpntato. E muito comum

enviarem e-mail com reclamacdes diretamente pgtaraketor que o interessado avalie ser
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do assunto a que se interessa. Nesses casos, ropsmtede 0s encaminhamentos, seja

respondendo diretamente ao usuario, seja enviandetar responsavel.

A Ouvidoria também se da no sistema de troca deaiks-n® interessado remete um e-
mail e ele serd encaminhado ao setor responsawe, i@ responde-lo. Existe um
encaminhamento de implantar um sistema de ouviddiizado pelo Conselho Federal de
Enfermagem, que permite ao usuario acompanharimelaet os encaminhamentos dados a

solicitacao.

Acerca dos contetdos dos e-mails, um numero bexo i@ respeito ao atendimento
oferecido pelo Coren, como reclamacgdes ou sugestdgeande maioria se trata de davidas
acerca do exercicio profissional de Enfermagemijdddvde como se registrar ou atualizar
cadastro junto ao Conselho e denudncias contra spiofiais de enfermagem.
Independentemente do contetdo, sdo dados 0s efngan@ntos necessarios.

O destaque se da ao fato de que o interessado usana Ouvidoria para,

especialmente, razdes diferentes que avaliar diatento do Coren/MT.

O Conselho mantém, ainda, outro canal de comurocdg@&ta com o0 usuario: uma
pagina oficial no Facebook (https://www.facebookfmrenmatogrosso/), onde divulga as
acdes da autarquia. L4, todavia, aparentementeid@riosse sente mais a vontade para se
manifestar contra as acdes do Coren. N&o diretamentalgum atendimento, mas
guestionando as acdes do 6rgdo. E, boa parte damegdes associam ao baixo salario que
os profissionais de enfermagem recebem no merdadoseja, confundem o papel do
conselho profissional, jA que a competéncia der I[pta melhores salarios mais direitos
trabalhistas é do sindicato. Em todas as ocasiéasgntarios a postagens, mensagens

privadas), o interessado € respondido.
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4.2.Carta de Servicos aos Cidadaos

O Coren/MT ira criar procedimentos para formatenantos do site oficial da

autarquia, de forma a oferecer a “Carta de SenagaSidadao”.

Independentemente disso, grande parte das exigéjdciesta disponivel em links e

abas de facil acesso.

As abas ‘Institucional’, ‘Legislacdo’ e ‘Profissiah estdo dispostas em grande
destague no menu principal do site e oferecem uwsdatieamento de paginas com varios
servicos. A pagina ‘Transparéncia’ tem banner deadgie na pagina inicial do site, onde

estdo disponiveis importantes informacdes sobrg&od

[ B CoRehaRegionel ce eI [ Coren/MT x T ) ey
€« C'  [) www.coren-mt.gov.br =

$oJ CO, re n m uentes
Pagina Inicial Institucional Legws\aqéo@ Fiscalizagao Comunicagéo Enderegos Fale Conoscos
—

- ATENGAO: Inscrigdes
,@Z‘."‘Eﬂ‘;&;‘}‘;?{; para Semana de

Acesso a Informacao
Enfermagem terminam na % i shae

quarta (11/05)
INSCREVA-SE!M!  cotouinnie esucante ce cotermagen, j ez sus mscrcio

Leiamais @

24 maio 2016 26 abr 2016

Coren/MT tera ponto facultativo nesta PARTICIPE! Audiéncia publica em MT vai
sexta (27) debater Ead em Enfermagem
10 maio 2016 25 abr 2016
Confira a lista de trabalhos cientificos SEMANA DE ENFERMAGEM: Abertas
aprovados na Semana de Enfermagem do  inscriges para participantes
Coren/MT T para
19 abr 2016 R eRgem Or ¥
06 maio 2016 FERIADO DE TIRADENTES: Confira um C|ique A V&
ATENGAO: Inscrigdes para Semana de calendario

Enfermagem terminam na quarta (11/05) Fotos

18 abr 2016
02 maio 2016 Anjos da Enfermagem abrem nova
EM CUIABA: Inscrigdes do 19° CBCENF seleg3o de voluntarios

» Eh &5 & &7 I 3/1145:527015

4.3.Mecanismos de Transparéncia das Informa¢cGes Relevas Sobre a Atuacédo da
Unidade

O Coren/MT disponibiliza informacfes diversas mkliAcesso a Informacéo’, que
pode ser acessado em banner rotativo em destagsieerso Conselho (grande, a direita da
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pagina, conforme imagem anexada no item 4.2) ouetatitente pelo link

http://mt.corens.portalcofen.gov.br/acesso-a-inforan, conforme atendimento da lei

As informacdes estdo sendo incluidas, com foceradat completamente o Decreto
N° 7.724.
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5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

O Coren/MT obedece aos dispositivos contidos nasnbi® Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

Desta forma, todos os procedimentos contdbeisnmanggarios, financeiros e patrimoniais
foram realizados em conformidade com a Legislaggente, tais como Lei nr 4.320/64, Lei
nr 101/2000, e MCASP 2015.

5.1.Demonstracdes Contabeis Exigidas pela Lei 4.320/68otas Explicativas e

Pareceres de Org&os de Controle

Os demonstrativos a que se refere este subiterm fim@uidos no capitulo “Anexos e

Apéndices”, os quais sao:

» Balancete de Verificacado — 2015.

» Balancgo Patrimonial — 2015.

« Balanco Financeiro — 2015.

« Balanco Orcamentéario — 2015.

* Demonstracéo de Fluxo de Caixa — 2015.

» Demonstracao das Variagdes Patrimoniais — 2015.
* Notas Explicativas — 2015.

* Parecer da Controladoria Interna.
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6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1.Gestdo de Pessoal
6.1.1. Estrutura de Pessoal da Unidade

A forca de trabalho é

respectivamente, a lotacao e as situacdes quaralteforca de trabalho da unidade.

demonstrada nos Quadros 1IB,eo0s quais apresentam,

O Quadro 12 visa a demonstrar a forca de trabath€aren/MT, comparando-se a

lotacdo autorizada com a efetiva.

QUADRO 12 — FORCA DE TRABALHO

Tipologias dos Cargos

Lotacéo

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos
no
Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

Nao
aplicavel

Nao
aplicavel

Néao
aplicavel

Néao
aplicavel

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

26

1

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

[

3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

Fonte: Coren/MT, 2015

QUADRO 13 — DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Tipologias dos Cargos

Lotacéo

Area Meio

Area Fim

1. Servidores DE Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234)

1.1.2 Servidores de carreira vinculada adadrg

21

1.1.3Servidores de carreira em exercicioatgsalizado

1.1.4Servidores de carreira em exercicio iptod

1.1.5Servidores requisitados de outros orgaesferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Pulaia

4. Total de Servidores (1+2+3)
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QUADRO 14 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

Lotacéo Ingressoq Egressos

Tipologias dos Cargos em Comissédo e das Funcdes Bieadas ) ) no no
Autorizada | Efetiva | gyercicio|Exercicio

1. Cargos em Comissao

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo oL oL

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo 03 02

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 16 oL

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 20 04

Fonte: Coren/MT, 2014.

Os quadros 12, 13 e 14 demonstram a forca de h@ldal Coren/MT que, ao final do
exercicio de 2015, contava com lotacdo efetiva @@essoas, distribuidas entre servidores
efetivos e cargos em comissao. Conforme Quadra 16tacdo efetiva de servidores com
vinculo efetivo, na atividade fim do Coren/MT, @asponde a 19,20% do quadro de pessoal -
excluidos os cargos em comissao -, enquanto adtwtefetiva da atividade meio responde

pelo percentual complementar

6.1.2. Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho EfetivaadUnidade

Jurisdicionada

Eventuais afastamentos que reduzem a forca ddhoabAbsenteismo

O absenteismo € uma expressao utilizada para desigfialtas dos empregados ao
local de trabalho por qualquer razéo, tais comaga® acidentes de trabalho, direitos legais,

fatores sociais e culturais.
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No exercicio de 2015, no Coren/MT, houveram 2 afasnhtos de 6 meses, ambos em

virtude de licenca maternidade.

Como situacdes que reduzem a forca de trabalh@moselho, destacamos um pedido

de exoneracgéo de servidora e periodo de 6 medegga maternidade.

6.1.3. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdonada Segundo a

Idade

O Quadro 15 a seguir visa demonstrar o perfil @t@oi quadro de pessoal ativo do

conselho, vez que tem por objetivo classificar@gantes de cargos e comissdes segundo a

faixa etéria.

QUADRO 15 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DO CONSELHO POR FAIXA

ETARIA — SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 | De3la| Ded4la| Debla Gl
de 60
anos 40 anos | 50 anos| 60 anos
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 2 13 6 4 1
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1
2. Provimento de Cargo em Comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 2 1
2.3. Funcbes Gratificadas
3. Totais (1+2) 03 15 7 4 1

Fonte: Coren/MT, 2015
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6.1.4. Em relacdo a desoneracéo da folha de pagamento piojda pelo art. 7°
da lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.82812

No decorrer do ano em referéncia, ndo haviam dostrirmados com empresas
beneficiadas pela desoneragéo da folha de pagamBagia forma, ndo havendo informagdes

relevantes a serem informadas neste topico.

Destacamos, como plano de acdo, durante o exes@gointe, a realizacdo de uma
forca tarefa, no intuito de revisar contratos fidos entre os exercicios de 2011 a 2014,
visando identificar possiveis empresas afetadas getoneracéo, e posteriormente buscar o

ressarcimento de valores possivelmente pagos a.maio

6.2. Gestdo de Patrimobnio e infra-estrutura

Observando o que preceitua a Lei n°® 5905/73 e ankedo Interno do Coren-MT
homologado pela Decisdo Cofen n°® 0201/2014, apieserelatorio do Setor de Patrimdnio

gue demonstra as a¢des realizadas por este setgeruicio de 2015.

O presente relatério tem como objetivo a composiddgorocesso de Prestacdo de

contas Anual da Autarquia, conforme disposto emRegimento Interno e na Lei 5905/73.

Os bens moveis e imoOveis apresentados no relatmiopdem parte do acervo
patrimonial da Entidade, classificados como: “Enp,u€ciosos e lIrrecuperaveis”, e
encontram-se alocados na atual sede da Autarqui@waba-MT, nos imoveis pertencentes
ao Coren-MT, e nas subsecOes existentes nos miosiclle Barra do Garcas, Caceres,

Rondondpolis, Sinop e Tangara da Serra.

No decorrer do ano de 2015, a comissao instituidevés da Portaria Coren-MT n°
016/2015 designada para realizacdo do inventariommmial deu inicio aos trabalhos, e
identificou que os bens patrimoniais ndo tinhameaidh identificacdo numérica, sendo
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necessario solicitar a administracdo do consellagasicdo de placas de identificacdo, e

posteriormente a realiza¢do do inventario com &deadentificacdo de todos os itens.

Em razdo da nao existéncia da identificacdo amf¢amou-se dificultosa a atividade de
levantamento dos valores pagos pelo conselho pia ttam para que fosse atribuido os
valores individuais dos mesmo, desta forma, o Whabae valoracdo dos bens ainda se

encontra em andamento, com as buscas nos regsrasa correta atribuicdo de valores.

Outro fator, é a recente implantacdo do sistemattéménio no Coren-MT, que apos a
conclusao dos trabalhos de valoracéo dos bensfarmacgdes seréo transferidas para o banco

de dados, assim facilitando a gestédo do patrimonio.

Apés a valoracdo dos bens, serdo tomados os pnoeettis de reavaliacdo e
depreciacdo dos mesmos de acordo com a legislac&owh contabilidade publica, estando

prevista a conclusao dos trabalhos dentro de &0 dia

6.2.1. Gestdo da frota de veiculos

A gestado da frota de veiculos do Coren-MT, qued@nm, € feita por um funcionario

designado através da Portaria n® 79/2015, segumoadminformacdes referentes a veiculos:

QUADRO 16 — RELACAO DE FROTAS DO COREN/MT

N° Patrimonio Descrigao Ano Placa Valor
Caminhonete marca Ford, modelo
140 Ranger XL 3.0 Turbo Diesel, ano 2008 NPC 7440 | R$ 74.000,00

2008,modelo 2009

Veiculo Motor-home, modelo Daily
141 marca lveco, carroceria fechada com|ar2011 NP1 2395 | R$ 275.500,00
condicionado, motor diesel

Caminhonete Nissan frontier 2.5, diesel

179
cor branca

'2015 | QBN 0935 | R$92.651,80
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A gestdo de manutencdo e abastecimento da frotaeabizada por sistema
informatizado contratado e gerido por um funcioma@lésignado que realiza o controle dos
abastecimentos checando a quilometragem, eapueanégessidade de manutencdo através
de chek-list periédico, encaminhando os veiculosfiaghas da rede credenciada da empresa

contratada.

6.2.2. Politica de destinacdo de veiculos inserviveis oord de uso e Informacdes

gerenciais sobre veiculos nessas condi¢des

Em relacdo a politica de destinacdo dos veiculssriiveis ou fora de uso, fica a
cargo do Plenério do Coren-MT a destinacdo dosilesi@ue se encontrarem nessa situacao,
coma gestdo compartilhada entre os setores demBata e Departamento Administrativo

quando do desfazimento desses bens.

Atualmente no Coren-MT néo hé& veiculos ociosossarviveis.

6.2.3. Cessédo de espacos fisicos e imoOveis a 6rgdos edadéis publicas ou

privadas

O 6rgdo ndo possui nenhum espaco fisico ou iméedido a 6rgdos e entidades
publicas ou privada.

6.2.4. Informacdes sobre a gestdo dos ativos imobiliarioe sobre o Plano

Nacional de Desimobilizacéo.

N&o foi realizada nenhuma atividade ligada ao PNamonal de Desimobilizacéo
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6.2.5. Informacdes sobre Imoveis Locados de Terceiros

O Coren-MT manteve durante o ano de 2015, contrdeodocacdo de imoéveis

conforme a tabela abaixo:

QUADRO 17 — LOCACAO DE IMOVEIS

Valor
Demanda Endereco despendido em
2015
Sede do Avenida Presidente Marques, 59 — Bosque - GER;
Coren/MT 78.045 -175 - Cuiaba-MT R$ 134.227,20

Subsecdo de | Rua Waldir Rabello, N° 980 — 1° ANDAR — SALA 02 -
Barra do Garcas Centro — CEP 78.600-000 — Barra do Gargas - MT.
Rua: Antonio Maria, N.° 96, SALA B, Piso Térreo,
Centro R$ 6.198,20

R$ 11.557,44

Subsecao de

Caceres CEP: 78.200-000 — Céceres - MT

Subsecdo de | Av.: Cuiab4, 829, Ed. Mikerinos — 4° Andar — Saa4 R$ 12.600 00
Rondonopolis | Centro - 78.700-090 — Rondondépolis — MT T
Subsecdo de | Rua Jacarandas 3.385 — Ed. Cristina — 1° Andar(Bala

Sinop — Centro - 78.550-000 — Sinop — MT R$ 13.050,00
Subsecao de . . .

Tangara da Av: Ismael José do Nascimento,463-W, Centro R$ 7.749,00

78.300-000 — Tangara da Serra — MT
Serra

6.2.6. Informagdes sobre infra-estrutura fisica

O Coren-MT, manteve durante o ano de 2015 os sEgUmMoveis:

QUADRO 18 — RELACAO DE IMOVEIS DO COREN/MT

Edificacdo de imével residencial, localizado na Ru&al. Jodo Luis Pereira, n® 250 — Bairro
Duque de Caxias.

AREAS (m2): Terreno: 1680,00
Area Construida: 885,80

Condic¢des fisicas do imovel: Imovel residencial necessitando de reparos
importantes

Utilizacéo: Ocioso

Observacgoes: Durante o ano de 2015 foi nomeada uma comissao
através da Portaria n® 12/2015 com vistas a aglotar
os procedimentos administrativos e juridicos
necessarios para venda ou permuta do imovel.
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Unidades Autbnomas denominado de salas comerciamne vaga de garagem localizado na

Rua Batista das Neves, n° 22 — Salas 703,

— Bairro Centro.

704, wada Garagem 21 e 23 — Edificio Comodor

AREAS (m?):

Terreno: 35,57
Area Construida: 196,907

Condicdes fisicas do imovel:

Utilizacao:

Em uso.

Observacgoes:

As unidades foram utilizadas como sede oficia

foi transferida para o imovel locado na Aven

Coren-MT, e em razdo do espaco limitado a g

Presidente Marques, 59 — Bosque - CEP: 78.0

do
ede
da

45 -

175 - Cuiaba-MT, e as salas da antigas g de
passaram a ser utilizadas como depdsito e arquivo
morto
Terreno sem edificagdo situado a Rua 02, Quadra Kote 15, Bairro Jardim Santa Marta—
CEP: 78005-380 - Cuiaba-MT.
AREAS (m?): Terreno: 360 M2,
Condicdes fisicas do imovel:
Utilizacao: Ocioso.
Observacobes: Terrenos em edificagao.
Lotes em edificacdo situado a Quadra 156, Lote Ollpteamento Parque Residencial Sagrada
Familia - Rondonopolis-MT.
AREAS (m2): Terreno: 1325 M2,
Condic¢des fisicas do imovel:
Utilizacao: Ocioso
Observacgoes: Terreno ocioso obtido através de doacdo| da

prefeitura municipal de Rondonopolis.

6.3. Gestao da Tecnologia da Informacao

O Setor de Tecnologia da Informacdo do Coren/MTR estbordinado diretamente a

diretoria do Coren/MT, e com as demais unidadesiragirativas colabora e apoia as

atividades onde seja necessaria.

O STI/Coren-MT conta é composto por um funcionéeietivo responsavel, e um

estagiario, sendo este funcionario efetivo respais@ela estratégia de execucdo das

diferentes atividades atribuidas ao setor, assimo@criacdo de novos processos de trabalho.
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6.3.1. Compete ao Setor de Tecnologia da Informacéo do Gem/MT

| — Fornecer opcgOes de softwares através de agessigle licencas ou por meio de

desenvolvimento préprio;

Il — Assessorar 0 gerenciamento do sistema denmdtizacéo relacionado a Hardware e

Software;
[ll - Assessorar a Diretoria na prospeccédo de nevasg;0es de informatica;

IV - Elaborar pareceres e emitir relatérios esiiatls concernentes a sua area de atuacao e de

interesse da Diretoria,;
V - Avaliar sistemas a serem adquiridos e entradairetoria relatorio conclusivo;

VI - Promover a manutencéo preventiva e corretioa sistemas instalados no Coren/MT,

assim como acompanhar os trabalhos que sejam sedphaade de terceiros;

VII - Zelar pela manutencdo dos equipamentos, tarefo 0s usuarios sobre a melhor
maneira de utiliza-los, bem como indicando os gsess/técnicos de manutencéo especializada

a serem contratados, quando necessario;

VIl - Zelar pela ndo obsolescéncia dos equipangemodos sistemas informatizados do
Coren/MT, sugerindo as modificacdes e aquisicOesssrias;

VIII - Zelar pela seguranca, integridade e confidbde dos dados armazenados em meio

eletrbénico;

IX - Manter sob sua guarda e responsabilidade ogr@mas elaborados e adquiridos, assim

como suas correspondentes licencas de uso;

X - Assessorar 0s usuarios e treina-los para alassistemas;
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XI - Elaborar e colocar disponivel para cada setsubsecdes, Manual de Uso dos Sistemas

instalados no Coren/MT,;
XII - Analisar criticamente todos os relatoriosrt@os solicitados pela Diretoria;

XIII - Assessorar, levantar informacdes e execudfividades que visem auxiliar na

administracdo dos processos do Coren/MT, paraais aja solicitacao;

IX — Emitir pareceres e propor medidas que racireal as atividades do setor;
X — Planejar, organizar, supervisionar, execut@radiar as atividades do setor;
Xl - Prestar suporte técnico aos setores do Corémdlarea de Tl

XII - Elaborar anualmente, relatério das atividadedDepartamento e Plano de Trabalho para

0 préximo exercicio;

6.3.2. Principais sistemas de Informagdes

O Coren-MT conta atualmente com 16 sistemas den#géo, dos quais 3 (trés) sao

de desenvolvimento préprio, e 0os demais sisteméasrdeiros.

O STI do Coren/MT busca sempre realizar a analseeficacia dos sistemas,
propondo melhorias aos seus desenvolvedores, elgustes deixam de ser satisfatorios, €
proposta a substituicdo, e realizando especificap@dea locacdo/compra de softwares que
melhor atendem o conselho, além e firmar parcenaso Conselho Federal de Enfermagem,
buscando o compartilhamento de softwares de delse&memto préprios, de forma a melhor

atender as necessidades do conselho, e buscanoloezmmomicidade.
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6.3.3. Acles relacionadas a Modernizacdo dos Sistemas

O setor de Tecnologia da Informacdo do Coren/MTbusca de modernizar o seus
sistemas, busca sempre manter sua estrutura danakera substituicio de equipamentos

obsoletos, e softwares atualizados.

No ano de 2015 foi solicitada a aquisicdo de naliggositivos de impressao, visando

a melhoria na qualidade, maior economia, e maitidade.

No mesmo ano, também foi concluida a implantacanado pacote de sistemas para

gestao administrativa, locado através de procéssatdrio realizado em 2014.
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1. Tratamento de determinacdes e recomendacdes do Qofe

O Conselho Federal de Enfermagem, através da egqi@p&uditores, realizou, no
periodo de 06 a 10 de junho de 2015, auditorizcaoatas, processos de compras e verificou a
conformidade dos procedimentos financeiros e Adstiaivos realizados pelo Conselho

Regional de Enfermagem de Mato Grosso.

O trabalho da equipe resultou em 13 apontamentagjab foram apresentadas as

devidas justificativas.

A seguir demonstramos 0s apontamentos bem comasaBcativas ou medidas de

providéncias que foram tomadas com intuito de sasa@regularidades:

TERMO DE JUSTIFICATIVAN®° 01

Auditora: Leticia Corréa Guerra

ASSUNTO - Folha de Pagamento — Divergéncias entnei@ncao e recolhimento de INSS
e FGTS nas férias.

CONSTATACAO(OES):

Em analise ao extrato mensal da folha e o recibofdaas do empregado Juscinei Gomes
de Oliveira do més de abril, constataram-se divergéas entre a aliquota e retencdo do
INSS, devido o sistema considerar a faixa anteritendo em vista o parcelamento das
férias. O valor das férias de 10 (dez) dias acrdsailo salario normal (20) dias totaliza R$
1.765,01 e enquadra-se na segunda faixa da tabedalMSS, ou seja, 9%. Contudo, ao
considerar a parcela de 10 (dez) dias, no valorR# 685,44, o sistema calculou o imposto
na faixa anterior de 8%. Apesar disso, 0 impostogago corretamente, ou seja, 9% sobre 0
valor total da remuneragao, conforme SEFIP do més dbril/2015, no entanto, o recibo

assinado pelo empregado esta divergente com a fdin&rias.
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JUSTIFICATIVA:

Esclarecemos queéwo_momento do calculo e emissédo do recibo de pagamento de
férias do funcionaridUSCINEI GOMES DE OLIVEIRA , referente a 10 dias de férias, a
somatoria para incidéncia do célculo ficou na faibea 8% referente ao INSS, porém no
fechamento do més a somatoria de férias com o wadmsal entrou na faixa de 9% sendo

descontado no pagamento do salario mensal.

Quanto a divergéncia do valor da folha de fériasm ap do recibo assinado pelo
empregado, ocorre que, como 0 gozo de férias faRda/15 a 01/05/2015, na folha de férias
referente a abril entrou 9 dias, ficando 1 dia falfza de maio, conforme o periodo de gozo.
Seguem anexos as folhas de pagamento de abril @ o@n objetivo de demonstrar o

relatado acima.

TERMO DE JUSTIFICATIVA N° 02

Auditor: Edson G. Passos
ASSUNTO — FINANCEIRO, ORQAMENTARIO E CONTABIL

1 CONSTATACOES — Manutencdo de direitos no ativacalante apds o término do

exercicio subsequente a escrituragao.

Verifica-se manutencdo de valores no ativo circutan oriundo de direitos referentes a
exercicios anteriores, rubrica 113319999 — OUTROREDITOS A RECEBER POR
DESCENTRALIZACAO DE SERVICOS (Papel de Trabalho -1P- Contabilidade - 11
folhas), apos o término do exercicio subsequentet@riando determinacdo do MCASP —

62 Edicéo, conforme colado a seguir:
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2.2.3. Ativo Circulante e Ativo nao Circulante
Os ativos devem ser classificados como circulante quando satisfizerem a um dos seguintes critérios:

a. estiverem disponiveis para realizagio imediata; e
b. tiverem a expectativa de realizagao até doze meses ap6s a data das demonstragdes contabeis.

Os demais ativos devem ser classificados como nio circulantes.

JUSTIFICATIVA:

Seguindo as orientacdes dos nobres auditores, efeass devidas correcoes,
classificando os referidos direitos, que estavagisti@dos no ativo circulante, no ativo nao
circulante na conta 121210407 — MULTAS E JUROS ACEBER DE SERVIDORES
RESPONSABILIZADOS, conforme segue anexo balanceteedificacéo de janeiro de 2015.

Quanto a realizacdo desses direitos, estdo sendad#&s as providéncias para
notificacdo dos servidores responsaveis pelos pag@as de multas e juros. Informamos
ainda, que os servidores Kennder Higo de Arrudaosndte Goncalves de Araujo, ja

realizaram a restituicdo dos valores devidos, comécsegue anexo comprovante de depadsito.

2 CONSTATACOES — Manutencéo de obrigacbes no passivculante apés o término do
exercicio subsequente a escrituracdo, sem a tennysestdocdo de providéncias quanto a

quitacdo da obrigacdo ou sua respectiva baixa.

Verifica-se manutencao de valores no passivo ciesuk, oriundo de obrigacGes referentes
a exercicios anteriores, rubrica 218810102 — CONSWSCOES DE EXERCICIOS
ANTERIORES (Papel de Trabalho - P1 - Contabilidadel1l folhas), apés o término do

bY

exercicio subsequente, sem a tempestiva adocdorded@ncias quanto a quitacdo da

obrigacao ou sua respectiva baixa, contrariando@®iinacdo do MCASP — 62 Edicao.

JUSTIFICATIVA:
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Com objetivo de regularizagdo das inconformidadg®ntadas, a equipe de
contabilidade, juntamente com os técnicos do sstate informatica contabil, estdo
analisando quais procedimentos devam ser tomadms ghassificacdo correta das contas

citadas e providéncias quanto a quitacéo das aiirega

Desta forma néo serédo poupados esfor¢os para@weemcerramento do exercicio de

2015 estejam regularizados os langamentos e baixas.

3 CONSTATACOES - Classificagdo incorreta de rubricea execucdo da escrituracio

contabil.

Constata-se a escrituragdo incorreta de registrontabil, acarretando a inversdo de
natureza de conta credora para devedora no valoR$#499,08, rubrica 21881010213 - IN-
SRF (Papel de Trabalho - P1 - Contabilidade - 11Has), contrariando determinacao do
MCASP - 62 Edicao.

3.5.4. Consisténcia dos Registros e Saldos de Contas

Cada unidade que realize a gestdo de recursos publicos devera ser responsavel pelo acompanhamento, anélise
e consisténcia dos registros e saldos das contas contabeis, bem como os reflexos causados nos respectivos demons-
trativos. A andlise pode ser realizada, também, por meio do balancete, conforme exemplos a seguir:

a. Analise de saldos invertidos: no caso de contas que tenham saldo apenas devedor ou credor, de acordo com
sua natureza, a apresentagio de saldo invertido pode representar a execu¢io de uma operagao indevida.

b. Classificagao inadequada de receitas e despesas, tanto para as contas de natureza orgamentiria, nas fases
de previsio e execugio, quanto para as contas de natureza patrimonial (VPA e VPD).

c. Utilizagao indevida de contas contibeis, por exemplo uma escola de ensino bisico, cuja atividade fim
é educagdo, que apresente, em seu ativo imobilizado, saldo na conta “Aeronaves’, provavelmente realizou
uma classifica¢io indevida.

d. Saldos irrisorios ou residuais: devem ser analisadas as contas que apresentem saldos com valores irris6-
rios ou sem movimentagao por um longo periodo.

e. Existéncia de saldos em contas contdbeis descritas como “Outros(as)”: recomenda-se que os registros
nessas contas sejam limitados a 10% do total do grupo.

JUSTIFICATIVA:

Apoés andlise da constatagcdo apontada pelos awgjitareequipe da contabilidade
identificou que o registro contabil citado refeeea® pagamento em duplicidade referente a

retencdo de impostos de empresas prestadora dgoserv
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Diante do fato j& estdo sendo adotadas as provatepara a compensacao dos valores
e assim regularizar a inconformidade, conforme a®pie recibos de entrega de pedido de

restituicdo em anexo.

4 CONSTATACOES — Manutencéo no ativo ndo circularde direitos com caracteristicas
de curto prazo, apés varios exercicios, sem a adogéa providéncias para sua efetiva

realizacdo ou reconhecimento da insubsisténcia ativ

Verifica-se a manutencéo no ativo ndo circulante deeitos com caracteristicas de curto
prazo, apos varios exercicios, sem a adoc¢ao deig@ocias para sua efetiva realizacdo ou
reconhecimento da insubsisténcia ativa (Papel deaf@alho - P1 - Contabilidade - 11
folhas), contrariando determinacdo do MCASP — 62i&b, conforme colado a seguir:

2.2.3. Ativo Circulante e Ativo nao Circulante

Os ativos devem ser classificados como circulante quando satisfizerem a um dos seguintes critérios:

a. estiverem disponiveis para realizagio imediata; e
b. tiverem a expectativa de realizagio até doze meses apés a data das demonstragdes contébeis.

Os demais ativos devem ser classificados como nio circulantes.

JUSTIFICATIVA:

Na referida constatacdo, o nobre auditor ndo dmstacrubrica a qual identificou a
referida irregularidade, dificultando dessa formia @ equipe analisasse e posicionasse quanto
ao apontamento.

Desta forma, solicitamos que seja indicado quatec@ auditor se refere, para que
dessa forma, possa ser tomadas as providénciasveisabpara regularizacdo da
inconformidade.

5 CONSTATACOES — Demonstracdes Contébeis sem asgiaalo profissional legalmente
habilitado.
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Verifica-se a apresentacdo das demonstracdes caitdimerentes ao exercicio de 2014 sem
a assinatura do profissional legalmente habilitag@apel de Trabalho — P2 - Contabilidade
- 04 folhas), contrariando as determinacbes exaradgelo Conselho Federal de

Contabilidade por meio da norma colada a segquir:

“RESOLUCAO CFC N.° 1.330/11 - APROVA A ITG 2000 —
ESCRITURACAO CONTABIL.

(...)

12- A escrituragdo contdbil e a emissdo de relatdri pecas, analises,
demonstrativos e demonstracfes contabeis sdo debuigfo e de
responsabilidade exclusivas do profissional da @ahilidade legalmente
habilitado.

13- As demonstracBes contabeis devem ser transcrita Livro Diario,
completando-se com as assinaturas do titular ourdpresentante legal da
entidade e_do profissional da_contabilidade legahie habilitado.” (grifo
meu)

JUSTIFICATIVA:

Com objetivo de sanar a referida inconformidadgusm anexas as demonstracoes

assinadas.

6 CONSTATACOES — Inobservancia do principio da ccgtgncia no reconhecimento da

receita

Verifica - se a inobservancia quanto ao reconhecm® da receita pelo principio da
competéncia, haja vista que as receitas ndo efativaobretudo aquela referente as
contribuicbes da categoria profissional, estdo sen@gconhecidas pelo regime de caixa na
DVP — Anexo XV - (Papel de Trabalho — P3 - Contadiélde - 16 folhas), contrariando
determinacdo do MCASP — 62 Edigéo, Parte | - Itemd, 3conforme colado a seguir:

55



Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso
Z{H\. C?DMM dermocrafico afwwfmﬂho

Portanto, com o objetivo de evidenciar o impacto no patrimoénio, deve haver o registro da variagao patrimonial
aumentativa, independentemente da execugao orgamentaria, em fungio do fato gerador, observando-se os princi-
pios contdbeis da competéncia e da oportunidade.

O reconhecimento do crédito apresenta como principal dificuldade a determinagdo do momento de ocor-
réncia do fato gerador. No entanto, no dmbito da atividade tributaria, pode-se utilizar o momento do langamento
como referéncia para o seu reconhecimento, pois é por esse procedimento que:

a. verifica-se a ocorréncia do fato gerador da obrigagdo correspondente;
determina-se a matéria tributavel;

calcula-se 0 montante do tributo devido; e

identifica-se o sujeito passivo.

an o

Ocorrido o fato gerador, pode-se proceder ao registro contabil do direito a receber em contrapartida de varia-
¢do patrimonial aumentativa, o que representa o registro da variacdo patrimonial aumentativa por competéncia.

Regimes da Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico

Regime Orcamentario Regime Contabil (Patrimonial)

Resolugdo CFC n°
750/1993

Variagdo Patrimonial
Aumentativa

Receita Orcamentdria | Arrecadacdo | Lei n® 4.320/1964 art. 35 Competéncia

JUSTIFICATIVA:

Em virtude defalhas do sistema de software, atualmente ndo esta seoskivel
realizar o reconhecimento da receita pela competér2iante das dificuldades serdo

realizados os ajustes no encerramento do exercicio.

Desta forma, informamos que a irregularidade amntestara sanada no final do

exercicio.
7 CONSTATACOES - Inconsisténcia do saldo apresentad DFC

Verifica - se que o saldo final apresentado na Demtracdo do Fluxo de Caixa — Anexo 18
(Papel de Trabalho — P3 - Contabilidade - 16 folhasdo corresponde a movimentacdo
financeira realizada no exercicio, conforme apuragmr meio da propria peca em andlise,
contrariando determinagdo do MCASP — 62 Edic&o, arte V - Item 6, conforme colado a

seqguir:
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A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC) identificara:

a. as fontes de geracao dos fluxos de entrada de caixa;
b. ositens de consumo de caixa durante o periodo das demonstracoes contabeis; e
¢. o saldo do caixa na data das demonstracdes contabeis.

JUSTIFICATIVA:

Ocorre que, por erros no sistema, algumas contspéda intergovernamental) néo
estdo compondo a geracdo do referido demonstraiente disso, até que a empresa
prestadora de servi¢o de locacao de software coagigtar o erro, 0 Demonstrativo de Fluxo
de Caixa sera elaborado manualmente através dépkno excel.

Contudo serdo tomadas as providencias junto aapi@st de servico para que até o

encerramento do exercicio aludido erro do sistesjaacorrigido.
8 CONSTATACOES — Auséncia de baixa nos créditodieida Ativa

Verifica-se que os diretos inerentes a créditosdieida ativa realizados no exercicio, ndo
estdo sendo tempestivamente baixados da menciomabtaca, distorcendo, portanto, o
saldo patrimonial apresentado nas demonstracdestébais (Papel de Trabalho - P1 -
Contabilidade - 16 folhas), contrariando determirgag do MCASP — 62 Edicao, - Parte Ill -

Item 5.3.3, conforme colado a seguir:

5.3.3. Baixa
A baixa da Divida Ativa pode ocorrer por:

recebimento em espécie, bens ou direitos;

abatimento ou anistia, mediante previsao legal;

cancelamento administrativo ou judicial da inscrigao; ou

compensagao de créditos inscritos em divida ativa com créditos contra a Fazenda Ptblica, mediante pre-
visdo legal.

an o

5.3.3.1. Recebimento em Espécie
O recebimento de divida ativa corresponde a uma receita or¢amentaria, sob a 6tica orgamentdria, com

simultdnea baixa do crédito registrado anteriormente no ativo contra as contas de disponibilidades, sob a
otica patrimonial.
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JUSTIFICATIVA:

Seguindo as orienta¢des dos auditores, com objeévsanar a referida irregularidade,
foi identificado a inconsisténcia do sistema e ugfdd as baixas citadas. Com objetivo de
demonstrar o atendimento ao apontamento, seguero aneomparativo da execucédo da
receita bem como o demonstrativo da variacao patrigh referente ao més de janeiro de
2015.

9 CONSTATACOES - Inconsisténcia entre os valoregisérados no ativo néo circulante —
imobilizado e aqueles escriturados no inventarianraonial

Verifica-se que o0s inventarios patrimoniais iner&® ao ativo imobilizado, bem como
almoxarifado e divida ativa ndo se encontram devitente atualizados, inviabilizando-se a
andlise de conformidade, contrariando o artigo 96a d_ei de Financas Publicas —

4.320/1964, conforme transcrito a seguir:

“Art. 96. O levantamento geral dos bens moveis @weis tera por
base o inventario analitico de cada unidade admirativa e os
elementos da escrituracéo sintética na contabiligdd

JUSTIFICATIVA:

Com intuito de regularizar e atualizar os regisypagimoniais do Coren/MT, foram
instituidas comissbes de levantamento e reavalidg&opatrimonios do 6rgdo, conforme
portarias em anexo. E meta dessa equipe que atécerr@mento do exercicio sejam
finalizados todos os trabalhos referentes a lewagniéo e reavaliacdo do patrimdnio do
Coren/MT.

Quanto ao patrimdénio permanente, a comissdo estafase de levantamento
quantitativo, e posteriormente serdo realizadagasliacbes para atualizacdo de valores no

inventario.
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Da mesma forma ocorre com almoxarifado, onde jardalizada a contagem dos
materiais e, atualmente, com auxilio de sistemgedenciamento de almoxarifado, se tem um
controle rigoroso das saidas e entradas. Comoivabjée demonstrar a 0 exposto acima,

segue relatorio com relacdo de materiais geradorpédrido sistema de software.

TERMO DE JUSTIFICATIVA N° 03

Auditora: Leticia Corréa Guerra
ASSUNTO —Folha de Pagamento — Recolhimento indevido de IRRE/ Férias
CONSTATACAO(OES):

Em andlise ao extrato mensal da folha de pagameném conjunto com a folha de férias
do més de janeiro, observou-se o pagamento indevidie IRRF sobre férias dos
empregados Carlito Sérgio Augusto e Juscinei Gomede Oliveira, fato esse que

ocasionou um pagamento de IRRF a maior no valor de$ 27,71.
JUSTIFICATIVA:

De fato ocorreu o pagamento a maior de IRRF safmiasf dos empregados Carlito
Sérgio Augusto no valor de R$ 5,11 e Juscinei Gaee®liveira no valor de R$ 22,60. Isso
se deu em janeiro, momento de implantacdo do n@®tens, 0s quais geraram diversas

inconsisténcias em virtude de migracéao e adaptacao.

Contudo, com objetivo de sanar a inconformidadentgu®, serdo realizados as

compensacoes referentes aos valores pagos a rai@nde agosto de 2015.

TERMO DE JUSTIFICATIVA N° 04
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Auditor: Edson G. Passos
ASSUNTO — LICITACOES E CONTRATOS

1 CONSTATACOES — Auséncia de parecer juridico prewto na Lei 8.666/1.993, art. 38,
VI

Constata-se que nos processos analisados (15/203%/2015 e 38/2015) foramanexados
apenas pareceres juridicos sobre as minutas de e e contratos (art.38, § unico e 39, §
anico , da Lei 8.666/1.993), o qual resguarda o ¢ges apenas, quanto aos procedimentos
adotados na fase interna, ndo sendo apresentadosfretanto, o pareceres técnicos ou
juridicos sobre a concluséo do certame, conforme @vé o art. 38, VI da Lei 8.666/1.993,
rito este devidamente implantado no Sistema Cofenf€ens, o qual respalda o gestor
guanto aos demais procedimentos adotados na fasdezra, conforme depreende-se do

transcrito a seguir:

“Licitacbes e Contratos — TCU 2010

Faca constar do processo licitatérigparecer conclusivo da
consultoria juridica acerca das minutas dos editaisem como de
contratos etc. a luz do art. 38, paragrafo Unico, da Lei n°
8.666/1993.

Aco6rdéao 265/2010 Plenario.

(...

Observe a exigéncia legal que determinguatada ao processo
administrativo dos pareceres técnicos ou juridieamitidos sobre a
licitacdo, em atendimento ao art. 38, inciso VI da Lei r3@%993.
Ac6rdao 2574/2009 Plenario.(p. 271) (grifo meu)

JUSTIFICATIVA:

Em atendimento ao apontamento feito pela auditoriaque tange a auséncia de

parecer juridico previsto na Lei 8.666/93, art.\8B,

E de suma importancia, que antes de efetivameatarrmos da justificativa que

analisemos o artigo em questéo. Assim, segue &8gvl da lei 8.666/9% fine

Art. 38. O procedimento da licitagdo ser& iniciadom a abertura
de processo administrativo, devidamente autuadotopolado e
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numerado, contendo a autorizacdo respectiva, acaghio sucinta
de seu objeto e do recurso proprio para a despes& qual serao
juntados oportunamente:

VI - parecerestécnicos ou_juridicosemitidos sobre a licitagao,
dispensa ou inexigibilidade; (grifo nosso)

Como se verifica do artigo em questdo, ndo ha zdasebre a obrigatoriedade de se
exarar parecejuridico ao final das licitacdes, razdo pela qual, ndooceemtendimento do
departamento juridico que devesse proceder dastafo

N&o obstante, doravante, sera adotado como regyra fora sugerido pela auditoria.

No que tange as minutas de editais, bem como deatos), as mesmas sempre foram
analisadas, no entanto, ndo se exarava pareceensoige autorizava 0 prosseguimento da

licitacdo através de Circular Interna, onde, ajod se manifestava favoravel.

Contudo, apoés a ja aludida auditoria, ja foram mdoda procedimento, exarando-se

parecer completo sobre minutas de editais e costrat
2 CONSTATACOES - Contratacdo emergencial servico deformatica

Verifica-se no processo analisado (18/2015) a coat@cdo da empresa DATA HUNTER,
pelo valor de R$ 8.950,00 (fl. 30), com o objetivespecifico de recuperar equipamentos
de armazenamento de informagfes. N&o obstante aca&@r emergencial alegado (fl. 02),
nao foram comprovados por meio dos documentos ape#ados 0s seguintes aspectos 0s
quais respaldariam o pacto firmado com base em inaybilidade prevista na Lei de
licitagbes e Contratos 8.666/1.993:

1) Nao foi apresentado qualquer documento de pesquisgue comprove que
outras empresas foram consultadas (f1.03);

2) N&o restou comprovado que a empresa DATA HUNTER sir a Unica a
prestar o servigo na regiao (fl. 29);

3) Nao restou comprovado que o envio dos equipament@s outra cidade ou

estado comprometeria efetivamente as caracteristisdisicas do produto, haja
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que vista que atualmente o pais dispde de servicogpal, rapido, eficiente e
seguro, notadamente reconhecido dentro e fora daderacéo (fl.03);

4) Nao ha qualquer registro no processo que permita ostatar por meio de
planilhas, quadros comparativos de horas trabalhads etc. que o valor pago
efetivamente pago seria 0 mais justo e vantajoso @aadministracao;

5) N&o restou comprovado no processo que a empresa DAHUNTER pratica,
para o caso em tela, precos similares ao cobrado degional,

6) Observa-se que o parecer juridico apresentado (fl25 e 26) restringe-se
apenas aos aspectos formais do procedimento, sendidente quanto as
caracteristicas materiais do mesmo, sobretudo no qu se refere ao

enquadramento do processo de inexigibilidade.
JUSTIFICATIVA:

Em atencdo ao apontamento da Auditoria quanto aoepso analisado
(18/2015) com a contratacdo de forma direta da esapDATA HUNTER, com o objetivo
especifico de recuperar equipamentos de armazetanuen informagfes, em carater
emergencial, manifestamos que ha de se observarcousta dos autos em analise 0s
documentos essenciais a instruir o processo: aitagho, a justificativa, o projeto basico, a
autorizacdo do Presidente do COREN/MT realizaddl@M@2/2015; a regularidade fiscal da
empresa, proposta e por fim a dotacado orcamentaria.

Bem como, consta ainda as especificacdes formaessarias a contratacao
direta e emergencial, visto que de acordo com disanédlo processo e conforme as
justificativas apresentadas pela técnica de infocaaSra. Cristiane Kely da Conceicdo e
pela Geréncia Administrativa, Sr. Felipe AugustadR.Oliveira, que também é formado em
ensino superior de analista de sistemas, na aredodmatica, e ainda pela Declaracao do Sr.
Giovanni Dal Ponte, representante da empresa tad#&aque tal fato aponta para os termos

do Art. 25, e inciso | da Lei 8.666/93, estando@cpsso assim em ordem.

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver
inviabilidade de competicdo, em especial:
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| - para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou
géneros que sO possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivo, \eedad
preferéncia de marca, devendo a comprovacdo de
exclusividade ser feita através de atestado fodwepelo
orgado de registro do comeércio do local em que se
realizaria a licitacdo ou a obra ou o servico, pelo
Sindicato, Federacdo ou Confederagcdo Patronal, ou,
ainda, pelas entidades equivalentes;

3 CONSTATACOES - Locacéo de espaco para realizacéle evento

Depreende-se do processo que (35/2015) que o Unlocal com capacidade para
comportar cerca de 200 pessoas seria aquele men@dn no parecer controladoria (fls.
20 e 21). Registre-se, entretanto, que ndo foram exados ao processo propostas da
empresa contratada comprovando que o0s precos cobrasl ao regional € aquele
efetivamente praticado no mercado local, justificado-se assim a vantajosidade exigida
pela Lei de Licitacbes 8.666/1.993, conforme entenmiento exarado pelo Tribunal de

Contas da Uniao:

“A restricdo a competitividade, causada pela aus&nc
de informacgfes essenciais no instrumento convacator
e causa que enseja a nulidade da licitacéo.

Aco6rdao 1556/2007 Plenério (Sumario)

(..

Observe os principios da transparéncia, do julgatmen
objetivo, da vinculac&o ao instrumento convocat@ida
escolha da proposta mais vantajosa para a
Administracdo, conforme regem os arts. 3°, artMi,
art.41, caput, 43, IV, art.44, § 1o e art.45, da be
8.666/1993.

Acordéo 1286/2007 Plenario

JUSTIFICATIVA:
Em atendimento ao apontamento realizado pela aizdgobre a falta de documentos
no processo n° 35/2015 — locacéo de espaco pdiracda de evento, referente comprovagao

de que o preco cobrado ao regional € aquele efedivge praticado no mercado local,

esclarecemos que, com objetivo de sanar a refamoanformidade foram solicitadas da
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empresa por diversas vezes 0 envio de no minirsoctprovantes de locacdo com a qual
tenha realizado com outras entidades, contudo aténeento a empresa se quer enviou a NF
referente ao servigo prestado em maio de 2015.

TERMO DE JUSTIFICATIVAN® 05

Auditora: Leticia Corréa Guerra
ASSUNTO - PIS sobre folha de pagamento
CONSTATACAO(OES):

Constatou-se que o PIS sobre folha de pagamento doteses de janeiro a maio foi
calculado sem considerar na base de célculo todas aerbas referentes as férias, bem
como diarias pagas superiores a 50%.

Pelo exposto, solicitam-se a memoéria de célculo erecolhimento das diferencas do
tributo, caso se ratifique as divergéncias apontada

JUSTIFICATIVA:

Atendendo a solicitacdo dos auditores, segue amexnoria de calculo referente ao

PIS sobre a folha de pagamento dos meses de janeiaio de 2015.

Foi constatado que nos meses de janeiro e maiedolhido a menor no total de R$
171,53, nos meses de fevereiro e abril foi recolradmaior no total de R$ 472,66. Desta
forma verifica-se um crédito no valor de R$ 301,b3qual serd realizado o pedido de

ressarcimento.

Independente do crédito gerado e atendendo atawies dos auditores, as diferencas

pagas a menor, foram recolhidas os referidos \@laeos juros e multas gerados foram
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ressarcidos pelo servidor responsavel pelo seteodi&bilidade conforme comprovantes em

anexo.

TERMO DE JUSTIFICATIVA N° 06

Auditora: Leticia Corréa Guerra

ASSUNTO — Pagamento do PIS sobre folha de pagamestomés de janeiro/2015 em

atraso.
CONSTATACAO(OES):

Constatou-se 0 pagamento em atraso do PIS sobre Hal de pagamento do més de
janeiro/2015, fato esse que ocasionou juros e multao valor total de R$ 112,99.
Solicitam-se justificativas pelo pagamento posterfioa data do vencimento, bem como

informacdes dos procedimentos adotados para o ressenento ao erario.
JUSTIFICATIVA:

Os esclarecimentos para essa inconformidade sentemeco argumentados nas
justificativas ao apontamento do Termo n° 05. Dfstaa informamos que ja foram tomas as
providéncias para ressarcimento dos juros e mpklgas em virtude do atraso no pagamento
do PIS sobre a folha de pagamento do més de j&2@lm conforme os anexos citados no

termo anterior.

TERMO DE JUSTIFICATIVA N° 07
Auditora: Leticia Corréa Guerra

ASSUNTO - Funcg0es Gratificadas
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CONSTATACAO(OES):

Em andlise as portarias de designacdo das funcOesatfficadas constataram-se as

seguintes divergéncias:

1) A empregada Elemarcia Paiva Moreira Rezes esta dgsiada responsavel pelo
Setor de Compras, conforme portaria n® 24/2015. Talia, essa funcado néo esta
prevista no artigo 48 ou 80 do Regimento Interno d&€oren-MT, bem como nao
foi apresentado qualquer outro ato normativo sobre criagcao dessa fungao;

2) O advogado Hosanan Monteiro de Arruda esta designad para “atuar nos
Processos de Execucbes Fiscais do Setor de Dividdva&® do Coren-MT.
Contudo, néo visualizada essa funcdo no Regimentatérno, tendo em vista que a
responsavel pelo Setor de Divida Ativa € a empregadElizangela Silvério da Silva
Teles, conforme portaria n°25/2015;

3) O advogado Nivaldo Romko esta designado para “atuamos Processos Judiciais
demandados pelo Departamento de Fiscalizacdo” do @&m-MT. Contudo, nao
visualizada essa fungéo no Regimento Interno, ariog 48 e 80, tendo em vista que
a responsavel pelo Departamento de Fiscalizacdo &éa¥ana Pinheiro, conforme
portaria n°® 95/2013, substituida interinamente, porPatricia Vilela, portaria n®
43/2015;

4) A empregada Elizete Bezerra Hossaki estd desingnadaomo responsavel do
Departamento de Inscrigdo, Registro e Cadastro, ptaria n°® 30/2015. Todavia,
consta apenas na estrutura administrativa apresenti no art. 48 do Regimento

Interno, o Setor de Inscricdo, Registro e Cadastro.
JUSTIFICATIVA:

A este TERMO DE JUSTIFICATIVA N° 07, contendo asistatacdes dos auditores
do Cofen apontando inconformidades nas designagéaesFuncOes Gratificadas para o
exercicio de determinadas fungbes no Coren/MT citminos ao Procurador Juridico do

Coren/MT, Dr. Hosanan Monteiro de Arruda, que eswéi Parecer Juridico a mencionada
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constatacdo, a qual segue em anexo, tendo em gistano entendimento dos membros da
Diretoria ao decidir por este ato administrativ@onficou caracterizado irregularidades,
considerando que tais atos foram tomados respaldaela Lei 5.905/1973 que diz em seu
artigo 19:

“O Conselho Federal e os Conselhos Regionais teedela propria de pessoal,
cujo regime sera o da Consolidacéo das Leis do dltadd.

O Artigo 20 desta mesma Lei estabelece:

“A responsabilidade pela gestdo administrativa maficeira dos Conselhos cabera
aos respectivos diretores”.

Os atos de gestdo da diretoria do Coren/MT, refer@constatacdo acima relatada, no
entendimento dos membros da diretoria, salvo mégllieo, encontra-se também respaldada
pelo artigo 42 e 103 do Novo Regimento Interno @oeG/MT, aprovado na 4532 Reunido
Ordinéria do Plenério do Coren/MT, Segunda Segaio3@ de agosto de 2013 e homologado
pelo Cofen em sua 4542 Reunido Ordinaria de Plenatravés da Decisdo Cofen N°.
0201/2014.

Diante do acima exposto, solicitamos desta Divag&duditoria do Cofen a revisao e

reconsideracdo do Termo de Justificativa n® 07.

Entendemos oportuno rememorar a dificil situacaaeena atual gestdao do Coren/MT
recebeu este Conselho em 02 de Janeiro de 2012.Casselho totalmente desestruturado
administrativamente, sem credibilidade peranterofigsionais de enfermagem e sociedade,
constantes conflitos com o Sindicato local que espmta os Enfermeiros, Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem de Mato Grosso, divergmi@ncias judiciais a serem resolvidas,
atividades de fiscalizacdo h& mais de 01 ano, ingsnprocessos éticos paralisadas sem
julgamento, grande descontentamento e insatisi@g&eu corpo de colaboradores, enfim um
Conselho que passava por grandes dificuldade® earéseguia cumprir sua finalidade de

fiscalizacéo do exercicio profissional da enferemagpara o qual foi criado.
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Diante da situacdo encontrada, varias acdes adraihias emergenciais foram
necessarias a fim de proporcionar ao Regional mgigiies minimas necessarias para manter

0 seu funcionamento, as quais destacamos as [@&isicip

- Reformulagdo do Regimento Interno. O Regimenterio do Coren/MT em vigor até
dezembro de 2012 apresentava grandes defasagenspmdizia mais com a atual realidade
organizacional e administrativa do Regional. Umeanproposta de Regimento foi elaborada
e submetida ao Plenario do Cofen, tendo sido apeov@o Plenario do Coren/MT e

Homologada pelo Plenario do Conselho Federal cordga mencionado acima.

- Implantacao de fluxos e protocolos administragiate entdo inexistetens,

- Criagao de novas estruturas administrativas cstas/a atender as crescentes demandas do
Regional

- Mudanca de Sede da se do Coren para as atuailsqies;

- Contratacao de estagiarios de 08, estudantesvdeumiversitario, para suprir a deficiéncia
do numero de colaboradores necessarios para cumpdantento as funcdes administrativas

do Conselho;

- Revisdo dos valores das gratificacOes, até ep#@as, aos Responsaveis por Setores e

Subsecdes

- Criagcdo da Controladoria Interna e contratagcdo ue Controlador, em Fungéo

Comissionada;

- Criacdo da Procuradoria Geral e contratacdo deProaurador Geral para o Coren, em

Funcdo Comissionada;

- Instituicdo de Comissao para Elaboracao de noyaogta de PCSS dos funcionarios, pois o
PCCS existente em vigor desde 1999, apresentansutdd financeiras incompativeis com a

realidade financeira do Regional,
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- Instituiciio de Comisséo de Instrucdo de Procestoss, a qual deu andamento e concluiu

mais de 30 Processos Eticos que se encontravispdes desde 2009;

- Fortalecimento financeiro do Coren com pedidoetrirsos financeiros ao Cofen (FUNAD)

por dois anos consecutivos (2012 e 2013)
- Estabelecimento de cronograma de visita a ingbiés junto com os fiscais.
- Retomado as visitas de fiscalizagéo que se ersx@m paralisadas;

Inimeras ac¢Oes politico/administrativas tiveram spreadotadas ao logo desta gestao,

para permitir ao Coren/MT as condi¢Bes necesspaiaso cumprimento de sua finalidade.

E possivel constatar que em algumas das acdes iattaiimas eventualmente
adotadas pela diretoria do Coren/MT, néo estejas etplicitamente contempladas de forma
textual no Novo Regimento Interno do Coren/MT, porée tornaram necessarias em funcéo
da necessidade do atendimento das demandas sungiddsgional, e que foram adotadas
considerando a discricionariedade de determinambssda presidéncia ou por deliberacdo em
ROP, ROD ou por entender que tais acfes admiivstsasdo respaldadas pela Lei 5.905/73

e/ou Regimento Interno do Conselho, conforme jaaoeado anteriormente.

O desejo de resolver determinados problemas admaiiv®es do Regional,
eventualmente pode ter tido o entendimento de gée foram tomados de forma
administrativamente regular. No entanto, nenhum atos administrativos da atual gestao,
apontam para acdes administrativas que possamars@terizada como favorecimento pessoal
de quem quer que seja, improbidade administrajpessoalidade, beneficios pessoais,
enriguecimento ilicito, descumprimento da legistaciha fé e outras impropriedades

administrativas.

Passaremos a seguir, apresentar as justificafasentes a cada constatacao abaixo

relatadas pela equipe de auditores:
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1) A empregada Elemarcia Paiva Moreira Rezer esisighada Responsavel pelo Setor de

Compras, conforme Portaria n® 24/2015. Todavia dasgdo ndo estd prevista no artigo 48

ou 80 do Regimento Interno do Coren/MT, bem conofmidapresentado qualguer outro ato

normativo sobre a criacdo desta funcao.

Ao se analisar o artigo 48 que trata da composigi@strutura Administrativa do
Coren/MT, na verdade né&o se verifica descrito @S Licitacdbes e Compras, contudo, o
artigo 60 do Novo Regimento do Coren/MT esta ingen Setor de Compras e Licitacdes,
tendo sido acrescido na descricdo da Portaria m@&@OTRATO, 0 que na pratica, ja fazia
parte das atribuicdes desta funcionaria. As atidedanerentes a este setor, até entdo, eram
desempenhadas por funcionarios de varios outrosesetomo Tesouraria, Divida Ativa, STI
e Geréncia Administrativa, o que acarretava graddesildades ao regional, tendo em vista,
as crescentes demandas de licitacdes, comprastzaigio de Contratos entre o Regional e as
diversas empresas fornecedoras. Pode ser verificadaartigo 60 que esta estrutura
administrativa consta do Novo Regimento, cabendtaesxer que o que ha € uma pequena
divergéncia entre a redacao da Portaria e a noatanzldo Setor denominada no Regimento.
Mesmo ndo havendo no Regimento o mencionado setque ndo vem a ser o caso, O
entendimento é que o artigo 103 do Novo Regimed#o,ao Plenario do Conselho a
autonomia de deliberar sobre a citada questado sepdefeito com a revisdo e reformulacéo
do atual Regimento.

2) O advogado Hosanan Monteiro de Arruda esta deslg para atuar nos processos de

ExecucOes Fiscais do Setor de Divida Ativa do Obd&n Contudo ndo visualizada essa

funcdo no Regimento Interno, tendo em vista guespansavel pelo Setor de Divida Ativa é a

empreqgada ElisAngela Silvério da Silva Telles, coné Portaria n°. 25/2015

O Setor de Divida Ativa denominado no Novo Regimelt Coren/MT como “Sediv”

(Art. 72) ja constava na estrutura do antigo regim® qual foi reformulado. Sempre existiu
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um funcionario Responsavel por este Setor o quadbia Gratificacdo pela funcdo de

Responsavel pelo Setor.

Oportuno se faz destacar que para uma melhor dragédo no atendimento aos
inscritos e ao desempenho das atividades admiiiasado Conselho, varias mudancas se
fizeram necessérias na estrutura de funcionament@oden/MT no inicio de 2015, tanto nos

espacos fisicos, como na mudanca de funcionariestdees.

O artigo 42 do Novo Regimento Interno do Coren/kadz nos seus vinte e um incisos
as competéncias do Presidente na gestdao do CorRelional de Enfermagem de Mato
Grosso e explicita no inciso XXXI que compete aespente delegar competéncias e
atribuicdes para o bom cumprimento e desempenhdudaées e atividades administrativas

do Regional.

Mais uma vez citamos a Lei 5.905/73 que estabeetseeu artigo 19 que o regime de
trabalho os quais os empregados dos Conselhos regjidos e, o artigo 20 desta mesma Lei
estabelece queA*responsabilidade pela gestdo administrativa arfoeira dos Conselhos
caberd aos respectivos diretoredDestacamos a seguir as principais mudancas nei@sssar
para o bom cumprimento e desempenho das funcbesvidades administrativas do
Coren/MT adotadas no inicio de 2015:

- Contratacdo da Contadora Vanessa Campos, em d-ubmgdissionada, para assumir a
Controladoria Interna do Coren/MT, tendo em visia @ entdo Controladora Interna Hellen
Cristina P. Corréa foi designada para exercer aocalle Chefe do Departamento
Administrativo do Coren/MT, em fun¢do do pedido @@neracdo da Tec. Administrativa
Vanisa Raquel ScheuerGraft.

- Designagédo do colaborador, (empregado publictivejeFelipe Augusto, para assumir,
Funcdo Comissionada a Chefia do Setor Tl, cumaatente a responsabilidade pelo Setor de
Patriménio do Conselho.
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- Contratacdo de mais um Juridico para o Coremwlotaerdo designado Procurador Geral do
Coren em Funcdo Comissionada, em fungcdo das agaeslhistas ajuizadas pelos
funcionarios do Coren na Justica do Trabalho enfades do Conselho, estando os dois
juridicos de carreira do Coren, impedidos de ahgstas acdes por integrarem o quadro de

empregados.

- Estruturacdo do Setor de Contratos e LicitacGes designacdo da colaboradora Elemarcia
Paiva Moreira Rezerpara desenvolver as atribuigfsde setor o qual € de fundamental

importancia para a existéncia doCoren/MT,;

- Atendimento da demanda apresentada pelo seidiciyr sugerindo que, para uma melhor
divisdo do trabalho do Juridico, fosse designadoadrogado para atuar nos processos de
fiscalizacdo, junto & Chefia do Departamento dedfizacdo e um advogado para atuar nos
processos de Execucdo fiscal, ficando o Procur@wal como responsavel por coordenar

todas as atividades do Setor Juridico.

Diante do exposto, apds anuéncia dos membros d#oba definiu-se que o Dr.
HilomarHiller ocuparia o cargo de Procurador Geft, Hosanan Monteiro de Arruda
passaria a atuar nos Processos de Execucdo Fmwalndados pela Divida Ativa e Dr.
Nivaldo Romko passaria a atuar nos processos gislidemandados pelo Departamento de

Fiscalizagé&o.

Nesta nova divisdo de trabalho, o Procurador Jharidiiosanan Monteiro de Arruda
passara e assumira efetivamente todas as demaand8stor de Setor de Divida Ativa,
permanecendo com a respectiva Gratificacdo pefzomeabilidade pelo Setor. N&do houve
neste caso a criacdo de uma nova funcdo, aperasanejamento necessario, tendo em vista

gue 0 mesmo ja a recebia enquanto foi ResponséleBetor Juridico.

A colaboradora Elisangela Silvério da Silva Telk®, entdo designada para o Setor de
Divida Ativa, retornara, apos o cumprimento de G&es de licenca maternidade e 01 més de

férias, a Chefia do Setor de Inscricdo Registr@éaStro, que passara a ser denominado pela
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nomenclatura de DIRC — Departamento de InscricdgisRe e Cadastro, em substituicdo a

atual Responsavel, Sra. Elizete Bezerra Hossaki.

Tendo em vista, necessidade de atendimento dosgs@s judiciais demandados pelo
Departamento de fiscalizacdo, a Comissao institpéda reformulagdo do Regimento devera
rever a necessidade da designacdo de um Juridieo gpaar mais especificamente nos

processos judiciais demandados pela fiscalizacao.

3) O Advogado Nivaldo Romko esta designado pararanps Processos Judiciais

demandados pelo Departamento de Fiscalizacdo deer@biT. Contudo, ndo visualizada

essa funcdo no Regimento Interno artigo 48 e 8@ddeem vista que a responsavel pelo

Departamento de Fiscalizacdo é Portaria n°. 43/2015

Varias alteragcdes foram necessérias na estrutunainigtrativa do Conselho com a
reformulacdo do Novo Regimento. Com a necessdigan da Procuradoria Geral do
Coren/MT, o que consta no Novo Regimento, um nedintensionamento se fez necessario
na Assessoria Juridica que passou a ser denomibhad@rocuradoria Juridica. Com a
contratacdo de mais um advogado para o Coren/MEssario se fez discutir com o Juridico
uma melhor redistribuicdo dos procuradores, agoran@mero de 03. Foi com este objetivo
que se definiu que um dos advogados passaria allteabmais estreitamente ligado as
questbes da Fiscalizagdo, tendo sido nomeado ptaridodesta presidéncia o Dr. Nivaldo
Romko, para atuar mais especificamente aos pracesgmdos da Fiscalizacao, atribuindo a
este procurador a gratificacdo de R$ 800,00 (aitosereais pela designacao) Ressalta-se que
todos os funcionarios de nivel superior como a &iora, Comunicadora Social, entdo Chefe
do Juridico, Dr. Hosanan Monteiro de Arruda, jéelmon essa gratificagcdo desde 2012, as
guais nao sofreram qualquer reajuste deste quen fiaastas em 2012.

4) A empregada Elizete Bezerra Hossaki esta dedmoamo responsavel do Departamento

de Inscricdo Reqistro e Cadastro, Portaria n°. 81/2. Todavia consta apenas na estrutura

administrativa a apresentada no art. 48 do Regiménterno, o Setor de Inscricdo, Reqistro

e Cadastro.
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Trata-se apenas de nomenclaturas que serdo casgigidr ocasido da nova
reformulacdo do Regimento Interno do Coren/MT, c@gamissao para revisdo do mesmo ja
foi instituida. O Setor de Inscricdo Registro e &b, consta na estrutura administrativa do
novo Regimento como Setor (art. 73) e a Portadaniancdo a Departamento de Inscricdo
Registro e Cadastro. Essa funcao gratificada jstiaxno Regimento antigo, com o nome de
Lider de Setor. A discussdo que se fez ao refomouRegimento foi no sentido de alterar a
nomenclatura de Setor para Departamento de InedRegistro e Castro, a exemplo de como
€ nos outros Corens do Brasil, no entanto, por guoiveco de digitacdo permaneceu a
nomenclatura Setor e o teor da Portaria descreesg®hsavel pelo Setor, contrario ao que
consta no Art 73 do regimento. Para atender a azstatatacdo, alteraremos a redacao da
Portaria da Sra Elizete até que se proceda umanefmanulacdo do Regimento Interno do

Coren/MT, e se proceda a correcao necessariaartigie.

TERMO DE JUSTIFICATIVA N° 08

Auditor: Edson G. Passos
ASSUNTO — CONVENIOS

CONSTATACOES - Convénios celebrados com o Federakm a apresentacio de

respostas as notificacdes

Constata-se que 0s processos relacionados a seguferentes a celebragbes de convénios
junto ao Federal, apresentam pendéncias quanto aetiva prestacdo de contas dos
recursos repassados, conforme registrado no Sisterdaudita II- Acompanhamento de

Processos:

OBJETO PENDENCIA

PROJETO TEMPO E VIDA 2° ENCONTRO AGUARDANDO JUSTGATIVAS

VIABILIZACAO PLEITO ELEITORAL -2011 AGUARDANDO JUSTFICATIVAS
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PROJETO HOMENAGEM MERECIDA — 2014‘ AGUARDANDO JUSTGATIVAS

JUSTIFICATIVA:

Com relacao as pendéncias alegadas nas prestiggentas dos PAD’s n°® 569/2011,
197/2008 e 121/2014, informamos que foram apredasteespostas as notificagbes através
dos Oficios do Gabinete da Presidéncia do CorenfViT82, 83 e 87 respectivamente
encaminhados ao Cofen. Com objetivo de demonstratatado, seguem anexos os oficios

citados.

TERMO DE JUSTIFICATIVA N° 09

Auditor: Edson G. Passos
ASSUNTO — FINANCEIRO - Processos de Pagamentos
1 CONSTATACOES - Limitac&o do escopo de analise

Registre-se a limitacdo do escopo previsto no PAINZ0O15 — Cofen no que se refere a
conformidade Orcamentaria e Financeira do Coren-MT tendo em vista a

disponibilizacao apenas dos meses de janeiro/201teeereiro/2015.
JUSTIFICATIVA:

Informamos que, nos dois primeiros meses de 2016oen/MT sofreu sérios
problemas com o setor de informéatica, resultandpemea temporaria (dois meses) de todo o
banco de dados. O referido problema acarretoucstnas fechamento das contas anuais de

2014, e somente iniciou os langamentos refereri2@4% em marco.
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Outro fato dificultador, foi que, o sistema de w@ite de contabilidade o qual o 6rgdo
trabalha é recém contratado, portanto, os senddemtdo em fase de aprendizagem e

adaptacao.

Diante do exposto, e se comprometendo em regulaiizis os langamentos até
novembro de 2015, solicitamos que desconsidereamformidade apurada.

2 CONSTATACOES - Formalizac&o processos de pagamest01/2015

Verifica-se na formalizacdo dos processos de pagames realizados no més 01/2015 as

seguintes inconformidades:

1)As despesas pagas estdo dispostas em 04 volunsedretanto, as folhas dos
processos ndo foram numeradas sequencialmente, iabilizando-se a correlacdo das

inconformidades com o respectivo processo e sua [pégcorrespondente;

2) O processo de pagamento referente a consumo adenbustivel (nota de empenho -
1394/2014) apresenta, em sua nota fiscal, atesto fdonecimento, entretanto, nao foi

anexado o mapa de consumo de combustivel ratificané efetiva realizacao do gasto;
3)Pagamento de multa no valor R$ 0,60 referente ampenho 375/2015;
4)Pagamento de multa no valor R$ 0,66 referente ampenho 376/2015;

5)Verifica-se concessédo de adiantamento a funcionarno valor de 1.500,00 referente
ao empenho 64/2015, sem a devida inscricdo do tornadho grupo ativo circulante —

adiantamentos concedidos;
6)Pagamento de multa no valor R$ 1,24 referente ampenho 27/2015;
7)Pagamento de multa no valor R$ 0,06 referente ampenho 27/2015;

8)Pagamento de multa no valor R$ 0,08 referente ampenho 27/2015;
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9)Pagamento de multa no valor R$ 0,52 referente ampenho 27/2015;

10)Pagamento de multa no valor R$ 2,08 referent@@mpenho 17/2015;

11)Pagamento de multa no valor R$ 2,98 referent@a@&mpenho 17/2015;
JUSTIFICATIVA:

Seguindo as orientagdes dos nobres auditores, rnosgsos de pagamentos mensais
foram adotadas todas as formalidades indicada®mstatacdo, onde atualmente se autua e

numera sequiencialmente as paginas.

Referente ao processo de pagamento de combusipéal,orientacbes dos auditores, o
Fiscal do contrato anexa juntamente a NF o relatde consumo, demonstrando a efetiva
realizacdo do gasto. Como objetivo de sanar a foomidade apontada, segue anexo o citado

relatorio.

Quanto aos pagamentos de multa, foram registraglosferidos valores como débito
dos funcionarios que deram causa ao pagamento lia miante disso, ja foram tomadas as
providéncias para ressarcimento dos valores aonf\ie forme comprovante de depdsito

em anexo.

TERMO DE JUSTIFICATIVA N° 10

Auditora: Leticia Corréa Guerra
ASSUNTO - Diarias
CONSTATACAO(OES):

Em anélise ao processo de pagamento, verifica-saaséncia de portarias de designacao

com a motivacao para a concessao das diarias degeas da fiscalizacao;
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JUSTIFICATIVA:

Os Departamentos/Coordenadorias de Fiscalizacéegrados que sdo a estrutura
organizacional dos Conselhos Regionais de Enfetmagem como principal
funcao/atribuicéo a fiscalizagdo do exercicio mgtinal da enfermagem, finalidade essa para
a qual os Conselhos foram criados. O Regimen&rrdatdo Coren/MT preceitua em seu
artigo 65:

Art. 65. Ao Departamento de Fiscalizacéo - Defimpete:

(...)

Il — Fiscalizar o exercicio da profissdo de Enfegemn em todas as
instituicbes que possuam profissionais de enfermagsejam
publicas, filantrépicas/beneficentes ou privadas.

Il — Promover a averiguacdo de denuncias e dosiciod de
infracé@o ética, para a instauracéo de processosueakpresentacao
a outras reparticdes de competéncia.

Salvo melhor entendimento, a emissédo de Portapadedignacdo aos fiscais para
desempenharem as suas atividades rotineiras daliZesgio, atividades essas que sé&o
inerentes as funcbes da fiscalizacdo, se tornampsso entender, desnecessarias, tendo em
vista que se trata da execugcdo de uma atividaddetstida no Regimento Interno e de
finalidade do Conselho.

Constitui procedimento de rotina do Plenario do e@viIT ou da Diretoria a
aprovacao do Cronograma Mensal contendo todasvadades de fiscalizacao dos fiscais do
Coren a serem desenvolvidas no més. O Cronogramianéetido a apreciacao e aprovacao do
Plenario ou da Diretoria. Qualquer outra atividddeum fiscal que ndo esteja relacionado a
atividade de fiscalizar e que demanda pagamentbadias € emitida Portaria de designacao.
Somente para as atividades de fiscalizacdo quenfapgovadas através do Cronograma é que
ndo héa a emissdo de Portaria. Ha o entendimentandosbros do Plenério e da Diretoria de
que a atividade de fiscalizacdo é uma atividadesirie ao trabalho do fiscal ndo carecendo de

emissdo de portaria para a execucdo de uma atevitadiiana dos fiscais.
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Decorre também, que, S.M.J ndo h& instrumento ritwvondo Cofen determinando
que o trabalho cotidiano da fiscalizacdo deva sio fitravés de designacéo por Portaria do
Presidente. No entanto, caso seja essa a detefunipagsaremos a adotar doravante. Diante
do exposto, e até que essa questao seja objetxpoEsea determinacdo a ser cumprida por
todos os regionais, solicito a Divisdo de AuditataCofen que desconsidere esse Termo de
Justificativa. Em anexo, segue um exemplar do g@ma das atividades mensais da
fiscalizacdo com especificagbes das atividades, temo copia de uma Ata aprovando o
cronograma. Trata-se se de procedimento adotads tosl meses que no entendimento da
Diretoria do Coren/MT suprime a necessidade de sfnisle Portarias especificas para as

atividades dos fiscais.

TERMO DE JUSTIFICATIVA N° 11

Auditora: Leticia Corréa Guerra
ASSUNTO - Auxilio Representacao
CONSTATACAO(OES):

Em analise ao processo de pagamento, verificam-sgds que carecem esclarecimentos a

seqguir:

1) Em andlise as folhas de pontos dos empregados dor&eMT, constatou-se
recesso no periodo de 22/12/2014 a 02/01/2015. Qatdeio de atividades
apresentado pelo tesoureiro Dr. Leocarlos Cartaxo Wreira, anexo ao processo de
pagamento do més de janeiro, relata seu comparecinte nos dias 22, 23, 29 e 30,
com descricdo genérica das atividades desempenhadassse periodo. Pelo
exposto, solicitam-se esclarecimentos quanto o fuosamento do Regional no

recesso e um descritivo detalhado das atividadessdmvolvidas;

79



N Coren®

Corselho Regional de Enfermagam do Mato Grosso
(}dﬂ (ﬂ Pt Jf’hﬂf.ﬂ?.ﬂfl’.f_ﬂﬂ e f‘;n’!M '}JM.’,‘;K’.

JUSTIFICATIVA:

Embora tenha se concedido recesso de final de asocempregados publicos do
Coren/MT a Sede do Conselho permaneceu aberta gmesanca dos Diretores nos dia 22,
23, 29 e 30/12/2014.

A Lei 5.905, estabelece em seu artigo 14 que o ataribs membros do Conselho
Regional sera honorifico (....), isso significaaldigue os membros do Conselho nédo poderao
possuir vinculo empregaticio com a autarquia ebiggento proventos salariais na condicao
de membros eleitos ao Plenario da autarquia. ContadResolugdo Cofen N° 0470/2015
dispbe sobre as normas gerais para o pagamentoxdm @e representacdo e de jeton no

ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais derfaafgem e da outras providéncias:

Art. 3°— Sera devido o auxilio representacdo aosselheiros federais e
regionais pela pratica de atividades politico-repeatativas e de
gerenciamento superior, destinado a indenizacdo dusios materiais
utilizados para o desempenho de suas fun¢bes amtoonselho Federal ou
ao Conselho Regional de Enfermagem.

N&o se verifica na citada Resolu¢gdo nenhuma vedagidConselheiros em executar
atividades inerentes a sua funcdo ou a uma atwigedla a qual fora designado em dias
diferentes aos dias de funcionamento do RegionaRe8olucédo estabelece ainda o limite
méaximo de 15 auxilios de representacdo/més a sgospgelas atividades de
Conselheiros/Colaboradores profissionais de enfgema Ressaltamos que o0 entao
Conselheiro do Coren/MT, Dr. Leocarlos Cartaxo Ntareatualmente Conselheiro Federal,
teve destacada atuacdo como membro da Diretor@@oden/MT. Atuando como Conselheiro
Tesoureiro desempenhava também outras fungfededanmte importancia como relatoria de
processos e emissdo de pareceres, sem contudg@re@mupar com recessos e feriados.
Quanto ao apontamento de que o relatério de atleslao Conselheiro Leocarlos carece de
especificacdes das atividades, ressalta-se que rogerdh diretoria ndo exercem atividades
pontuais, exerceu um rol de atividades que sacentes a funcdo. Ha entendimentos,
inclusive ja discutido em férum dos presidentegjae as atividades de membros da diretoria
e do presidente ndo sdo pontuais, sdo genéricagencicio da funcéo, sendo este o caso do
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Conselheiro Leocarlos, enquanto Membro da Direoi&oren/MT, objeto do apontamento.
Cabe destacar que o Conselheiro Leocarlos, emapadniodo de mandato exercido de 2012 a
2014, enquanto membro da Diretoria, nunca apreseetatério de atividade com solicitacao
do limite maximo de auxilio de representacdo. Sempuito criterioso e cuidadoso no
exercicio da sua funcdo e apresentacdo de seurielate atividades. Neste sentido,

solicitamos aos nobres auditores do Cofen a desisyasdo deste apontamento.

2) Nao visualizadas portarias especificas de designacpara atividades externas de

conselheiros, apresentado, apenas, o relatorio dévadades;
JUSTIFICATIVA:

Uma das principais preocupacdes da atual gestdOoden/MT, desde o inicio do
primeiro mandato, que se iniciou em 01/01/2012, s&ho a de ndo permitir que nenhuma
atividade desempenhada por Conselheiros, funcmau Colaboradores/profissionais de
enfermagem, que demande pagamento de diarias auxde de representacdo seja levada a

efeito sem designacao através de Portaria da Bnesid

Deve ser incorporado pelo gestor, que o desempdahdeterminadas funcdes no
servigo publico, ou o cumprimento de uma missaeeideser precedida de designacao atraves

de Portarias.

As Portarias constituem o instrumento administoatida gestdo publica que ao ser
publicada legitima os atos da gestdo. Esta temusith pratica adotada pela atual gestédo. A
citada constatacdo foi apontada pela auditoria alend genérica, ndo sendo citado
pontualmente em que casso isso ocorreu, ficandion,agsejudicada a averiguacdo da
ocorréncia e a possivel justificativa. De qualgteema, tomaremos todas as medidas e
cuidados necessarios para que nenhuma atividadeernaxt desenvolvida por
Conselheiros/Empregados Publicos do Coren, ou Gadbres/profissionais de enfermagem,
sejam levadas a efeito sem a devida designacdeéstrdas necessarias Portarias de
designacédo baixadas pela Presidéncia. Tomaremas tasl medidas necessarias para o

cumprimento rigoroso deste procedimento adminigtrat
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3) A conselheira DraMarilza Helena R. Viana encaminhow Oficio n°® 001/2015 a
Presidéncia do Coren-MT, solicitando 5 (cinco) aukbs que fazia jus o
Conselheiro Dr. Ronaldo Pio de Souza que faleceu etiezembro/2014, sem ter
recebido a verba pelas atividades desenvolvidas meés. Todavia, ndo consta no
processo de pagamento do més de janeiro, volume,ltelatério de atividades ou

gualguer outro documento que suporte o pagamento deerba.

JUSTIFICATIVA:

O apontamento desta situagéo, tragicamente ocarad2oren/MT, se refere a um ato
de gestdo assumido pelos Diretores do Coren/MT.o8s€heiro Técnico de Enfermagem,
representante do Quadro Il e lll, eleito para a&ge012/2014 e reeleito para a gestao
2015/2017, exemplar Conselheiro, que dedicava grapadte do seu tempo, visto ser militar
aposentado, as atividades no Coren/MT, colabordedtacadamente com as atividades dos
Anjos da Enfermagem, a qual se dedicava com miinccae zelo. Para o exercicio destas
atividades no Conselho, o Conselheiro Ronaldo Ri&Gduza recebia de 04 a 05 auxilios
representacdo/més o que correspondia de 800.@DM@,A0/més (oitocentos a mil reais) pelas
atividades desenvolvidas. No més de dezembro dd B0Conselheiro, apés um més de
intensa atividade com os anjos da enfermagem jastoriancas com cancer internadas nas
instituicdes hospitalares de Cuiaba, contraiu aniente, nos ultimos dias de dezembro, uma

pneumonia fulminante, tendo sido internado, vindalecer em 03 dias.

Embora o Conselheiro tenha desempenhado intensana¢ividades no més de
dezembro, a morte repentina o impediu de preerelassinar o seu relatorio de atividades.
Diante do ocorrido a Coordenadora Estadual do forofajos da Enfermagem solicitou,
através do Oficio 01/2015 que fosse avaliado ailpidade de pagamento da verba de
representacdo ao Conselheiro, tendo em vista giaendia precisava destes valores para
ajudar nas despesas com funeral. Foi consenso estrmembros da Diretoria que o
pagamento fosse efetuado em nome da esposa dali&mstlecido, visto que as atividades
foram desenvolvidas. Considerado que a esposadsetheiro é profissional de enfermagem

(Técnica de Enfermagem e, nessa condicdo podesaeeos valores devidos ao falecido na
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condicdo de profissional de enfermagem colaboradestando respaldada na Resolucéo
Cofen 0470/2015 que dispde sobre pagamento deicawdl representacdo no ambito do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

Essa decisao foi discutida e deliberada em Reuwtgédbiretoria, conforme copia da
Ata em anexo. Diante da repentina perda do Coriseleea forma em que ocorreu, nao
vislumbramos naquele momento, outra forma parassgpa esposa do Conselheiro falecido o
pequeno valor que ele fez jus pelo seu dedicataltra no Coren/MT. Em anexo, relatorio
de atividade da Conselheira Marilza coordenadosAlgo, cujas atividades era auxiliadas
pelo Conselheiro falecido Ronaldo Pio, cépia dabee@ssinado pela esposa, Sra Marina
Bispo, copia do atestado de Obito e coOpia da AtaRdanido de Diretoria contendo a
aprovacao do pagamento. Diante do exposto, sobdnobres auditores que revejam este

apontamento como Nota de Justificativa.

TERMO DE JUSTIFICATIVA N° 12

Auditora: Leticia Corréa Guerra
ASSUNTO - Jetons
CONSTATACAO(OES):

Em andlise ao processo de pagamento do més janeiverificam-se fatos que carecem

esclarecimentos a seguir:

1) N&o visualizado no processo as atas de presenca desnifes plenarias, com a
assinatura de todos os participantes, ou outro qualier documento de controle,
que serviram de supedaneo para o0 pagamento dos je) apresentado, apenas,
Circular Interna encaminhada pela Presidéncia com mome dos conselheiros e os

valores devidos;
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JUSTIFICATIVA:

Esclarecemos que a nao existéncia dos referidagmmuos que atestam a presenca
do conselheiro, mencionados na constatacdo, aorstittdo somente em aspectos apenas
procedimentais, tendo em vista que os jetons sdmidas mediante a conferéncia e
confirmacédo da presenca do Conselheiro nas ROBREM®s, conforme assinatura na Ata e
do Livro de assinaturas. Além da contendo a assmatos participantes é adotado também
um livro no qual todos os Conselheiros presenteshnmencionadas reunides assinam o livro,
além de assinar a Ata da reunido. Consideramosaapsymo falha procedimental e nos
comprometeremos em adotar doravante a rotina dede&ar de anexar ao processo de
pagamento de jetons, cOpias das Atas assinadasgdrem copia do livro de assinaturas dos

Conselheiros.

Segue anexo, copia de uma Ata e da pagina doderassinatura, documentos esses
dos quais se extraem o0 quantitativo de jetons dataliaos Conselheiros presentes nas

reunioes.

TERMO DE JUSTIFICATIVA N° 13

Auditora: Leticia Corréa Guerra

ASSUNTO - Suprimentos de Fundos
CONSTATACAO(OES):

Em analise ao processo de adiantamento de suprimente fundos, observaram-se as

inconformidades seguintes:

1) A contabilidade liquida o adiantamento concedido aguprido antes da prestacao
de contas, entretanto, a liquidacdo somente deveo&orrer na prestacdo de contas

guando se conhece o valor efetivamente gasto;
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2) A portaria n°® 001A/2015 de concesséao de suprimentd 01/2015 para empregada
Cintia Ribeiro de Paula obriga no art. 3° a procedea prestacdo de contas no
final de cada dia util do més apds a concessédo decurso, bem como estabelece no
artigo seguinte, o prazo de 60 dias para aplicacddo recurso. Todavia, a
empregada descumpriu ao estabelecido nos dois adg tendo em vista que
prestou contas no dia 01/07/2015;

3) A portaria n° 013/2015 de concessdo de suprimento empregada Geisiane
Balduino Guimaraes foi especifica para a contratagéeventual de mao-de-obra e
prestacdo de servicos para execucao de pequenosams e manutencao predial,
bem como a aquisicdo de materiais de pequeno valem entanto, consta despesa
de transporte e exame ocupacional na prestacdo dentas, despesas realizadas
sem autorizacao pelo ato normativo;

4) Na&o consta atesto em nenhum processo de prestac&ocdntas.
JUSTIFICATIVA:

Quanto as inconformidades contatadas na concedsssigprimento de fundos, seguem

0S esclarecimentos:
ltem 1:

Informamos que, o software de contabilidade utilzgelo Coren/MT ndo permite
realizar os lancamentos de pagamentos de despesegji®e seja lancada a liquidacao.
Contudo ele nos fornece uma ferramenta de “prestdedcontas de adiantamento”, o qual
fica pendente até que o suprido apresente a coagiovdas despesas realizadas. Assim,
quando apresentada a prestacao de contas, € lafisadminadamente as despesas efetuadas

e caso nao tenha sido utilizado todo o valor ocomestorno do saldo remanescente.

Como a finalidade de demonstrar o relatado aciragues anexo o demonstrativo
gerado pelo sistema, que evidencia a comprovac8oddapesas efetivadas e o valores
devolvidos.
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ltem 2:

Em relacdo ao suprimento de fundos N°01/2015, emido a Empregada Cintia
Ribeiro de Paula, identificando o atraso na préstale contas, a mesma foi notificada em 20
de marco de 2015 para que apresentasse a compyalagiespesa ou a devolugcéo do valor

recebido.

N&do sendo cumprida a notificacdo, no dia 05 déqude 2015, a empregada foi

novamente notificada, contudo agora com a detegamde devolucéo total do valor.
Assim em 01 de julho de 2015 foi efetuada a depamuntegral do valor concedido.
Seguem anexas as referidas notificagoes.

ltem 3:

De fato ocorreu um equivoco na execuc¢ao do Suptonde Fundos, concedido a
Geisiane Balduino Guimarées. Contudo o fato seemewirtude da necessidade urgente do
envio de material para Subsecao de Tangara da&daaealizacdo de exame demissional da
empregada Cristiane Kely da Coceicdo. Apesar danfoomidade na execucao do
adiantamento, foi demonstrado que as despesas fesimadas demandadas e originadas do

COREN/MT, néo resultando em dado ao Regional.
ltem 4:

Acatando-se a recomendacdo dos auditores, fotitadld que todas as despesas

decorrentes de adiantamento, através do suprirderftindos, fosse atestadas pelos supridos.

Embora as falhas ocorridas ndo tenham ocasiona@éjuiz;e ao Coren/MT,
informamos que atualmente se tem um controle NgOsASO NOS processos de Suprimento de
Fundos, e que todos os servidores, em agosto, raasspor treinamento referente a

gerenciamento deste instrumento.
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7.2. Tratamento de recomendagdes do Orgéo de Controleterno

O Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grossoano de 2015 teve como
recomendacdes do Orgdo de Assessoramento de @ohitetno a atualizacdo do Portal
Transparéncia, o repasse tempestivamente da Cd&a-&a Cofen referente os cartbes de
crédito/debito e o ajustamento referente as ReSefugCofen N° 470; 471; 472; 473;
474/2015. Porém as Resolucbes 472; 473; 474/20amfeuspensas até o més de Dezembro
de 2015.

7.3.Medidas administrativas para apuracéo de responsaliilade por dano ao Erario

A Administragdo do Coren/MT ndo tomou conhecimetgalicitos administrativos, que
resultaram em prejuizo ao Erario, praticados naociéie de 2015, de forma a justificar a
imediata instauracdo de Tomada de Contas Espeuaass apuracdo de dano e respectiva

atribuicdo de responsabilidade.

7.4.Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagantos de obrigacfes
com o disposto no art. 5° da Lei 8.666, de 1993

A seguir, apresenta-se quadro com declaracdo d@t8ec de Orgcamento, Financas e
Contabilidade, atestando o cumprimento do arta3%i n° 8.666, de 1993.

QUADRO 19 - DECLARACAO DA TESOURARIA
Denominacdocompleta (UJ)

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagantos de obrigacbes com o arf.
5° da Lei 8.666/1993.
Declaro que este Conselho Regional de Enfermageerwdu, durante o exercicio de 2015 as

disposicdes do art. 5° da Lei n° 8.666, de 1993antguao cronograma de pagamento |das
obrigacBes contraidas em decorréncia da contratiedens, locacdes, realizacdo de obrps e

prestacdo de servicos. Todas as obrigacBes do &eghacontroladas e pagas em processos
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especificos de liquidacdo e pagamento de despbsdecidos os prazos estabelecidos|em
termos de contrato, acordo, ajuste, nota de empentowtros instrumentos congéneres. Estou
ciente das responsabilidades civis e profissiahesta declaragéo.

Local Cuiaba | Data | 11.03.2016
Secretério CelsoMonteiro de Aguiar

7.5.Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentdgmados com empresas
beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento
No decorrer do ano em referéncia, ndao haviam dostrdrmados com empresas
beneficiadas pela desoneracao da folha de paganixdta forma, ndao havendo informacdes

relevantes a serem informadas neste topico.

Destacamos, como plano de acdo, durante o exesggignte, a realizacdo de uma forca
tarefa, no intuito de revisar contratos firmadotreews exercicios de 2012 a 2015, visando
identificar possiveis empresas afetadas pela desgie e posteriormente buscar o

ressarcimento de valores possivelmente pagos a.maio
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CONSIDERACOES FINAIS

E com satisfac&o que registro o desempenho do {orRegional de Enfermagem de
Mato Grosso no exercicio de 2015, segundo ano std@eeferente ao triénio 2015-2017. O
Coren/MT tem como misséo institucional controlahdministracdo Publica para contribuir
com seu aperfeicoamento em beneficio da socie@ademprimento da missao institucional
e a complexidade dos tempos modernos exigem doe®mne constante aprimoramento da
estrutura e da forma de atuagédo. Desse modo, armmnsao futuro, o Coren/MT tem adotado
medidas com objetivo de desburocratizar e de ektinauinovacdo em seus métodos de
trabalho, entre as quais se destacam o empregstdma de informatica de gestdo publica,

com varias funcionalidades de controle..

Os resultados obtidos com as a¢des de controlem@AT reforcam 0 compromisso
e 0 empenho da Instituicdo de atuar em areas d& nsio, materialidade e relevancia, com
0 objetivo de contribuir com o aperfeicoamento ahmiistracdo Publica, em beneficio da
sociedade. Por fim, ressalto que o relevante deseimopda Conselho no ano de 2015 somente
foi possivel por meio da efetiva participacédo dawredades desta Casa, da adesdo do corpo
funcional, do trabalho em equipe e do efetivo ataedto do dever constitucional de zelar

pela boa e regular gestédo dos recursos publicqg@nda sociedade.

DR. ELEONOR RAIMUNDO DA SILVA DR2 MARILZA HELENA RODRIGUES VIANA
Presidente do Coren/MT Secretéaria Coren/MT
COREN/MT-33191 COREN/MT-63799
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