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Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso

PREFACIO

O Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso — Coren/MT, instituido em 03/09/1975,
completou em setembro de 2012, 37 anos de atividades em Mato Grosso. Criado através da Portaria
Cofen 001/75 de 04/08/75 compde o Sistema Cofen/Conselhos Regionais, que assim como os outros
conselhos profissionais constitui-se em Autarquia Federal com a fungdo de disciplinar e fiscalizar o
exercicio profissional da enfermagem, garantido assim que a profissdo seja exercida nos principios da
¢tica, da moral e da ciéncia, buscando sempre a exceléncia na qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada a sociedade.

O ano de 2012 estabelece um marco historico no Conselho Regional de Enfermagem de Mato
Grosso. A redemocratizagdo no Sistema Cofen/Conselhos Regionais conduzida pela gestdao Cofen
2007/2012 possibilitou aos Conselhos Regionais a realizacdo de eleigdes livres, democraticas e
transparentes culminando na eleicao da gestdo 2012/2014 que vem imprimindo ao Coren/MT uma nova
filosofia de gestdo, uma gestdo que tem buscado a reaproximagao dos profissionais ¢ o resgate da
credibilidade do Conselho perante aos profissionais de enfermagem e a sociedade.

As transformacdes politicas e organizacionais ocorridas no Sistema Cofen/Conselhos Regionais
nos ultimos dez anos, impos aos Conselhos Regionais a necessidade de revisao e reformulagao dos seus
regimentos readequando-os ao novo regimento do Cofen. Este novo regimento do Coren/MT busca
sintonizar as acdes administrativas e decisorias do Conselho, bem como reorganizar suas estruturas
gerenciais e organicas.

Novas estruturas administrativas foram criadas seguindo as tendéncias modernas do processo de
gestdo, pautadas nos principios da gestdo publica, assim como o aperfeicoamento das estruturas ja
existentes adequando-as ao atendimento das finalidades da Autarquia.

Eleonor Raimundo da Silva
Presidente do Coren/MT
Agosto de 2013



TITULO 1
Caracteristicas Gerais
CAPITULOI
Da Natureza Juridica, Sede, Foro e Finalidade

Art. 1°. O Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso, também designado pela sigla
Coren/MT, instalado em 03/09/1975, através da Portaria Cofen n° 001, de 04/08/1975, em cumprimento
ao disposto no artigo 4° da Lei n° 5.905 de 12 de julho de 1973, ¢ uma Autarquia Federal prestadora de
atividades de servigos publicos, dotado de personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira,
patrimonial, or¢amentaria e politica sem qualquer vinculo funcional e hierarquico com os 6rgdos da
administragdo publica constitui, com o Conselho Federal e os demais Conselhos Regionais, o Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 2°. O Coren/MT tem Sede e Foro em Cuiaba e possui jurisdi¢do em todo o Estado de Mato Grosso
que em casos excepcionais, podera ser estendida pelo Cofen, a territério de outra Unidade da Federacao.

Art. 3°. O Coren/MT tem por finalidade precipua normatizar, disciplinar, defender, fiscalizar o
exercicio da profissao de Enfermagem, o julgamento e a aplicagdo de penalidades nos casos de infracdo
ao Codigo de FEtica dos Profissionais de Enfermagem, além de fazer gestdo para que as
institui¢des/empresas de satde assegurem as condigdes necessarias a realizagdo das agdes de
Enfermagem em termos compativeis com suas exigéncias éticas em sua jurisdi¢ao, de acordo com as
normas juridicas e as diretrizes gerais do COFEN, mediante o desempenho das seguintes atividades:

I — fiscalizar o cumprimento do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e a aplicagdo da Lei
do Exercicio dos Profissionais de Enfermagem;

II — defender o livre exercicio da Profissao de Enfermagem com sua respectiva autonomia técnica;
III — zelar pelo cumprimento das normas legais reguladoras do Exercicio da Enfermagem;
IV — fiscalizar e disciplinar as instituicdes/empresas de satde fazendo com que as a¢des de enfermagem
sejam realizadas de modo seguro e com qualidade, mantendo as condi¢cdes necessarias das mesmas em
termos compativeis com as exigéncias técnicas e éticas;
CAPITULO -1

Da Posiciao Hierarquica
Art. 4°. O Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso possui autonomia administrativa e
financeira, observando a subordinacdo hierarquica ao Cofen, mediante ao que dispde o Art. 3° da Lei n°
5.905/73.
Art. 5°. A subordinagdo hierarquica do Coren/MT efetiva-se por:
I —rigorosa observéncia as determinagdes do Conselho Federal especialmente através de:

a) imediato e fiel cumprimento de seus Acdrdaos, Resolugdes, Decisdes, e outros atos normativos;

b) remessa dentro dos prazos fixados, das prestagdes de contas organizadas de acordo com as normas
legais para analise e aprovagao pelo Plenario do Cofen;

¢) remessa mensal do balancete de receita e despesas referentes ao més anterior;



d) remessa de cotas de receita pertencentes ao Cofen;
e) pronto atendimento dos pedidos de informacgdes;
f) atendimento as diligéncias determinadas pelo Cofen.

II — colaboragdo permanente nos assuntos ligados a realizagdo das finalidades do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem

CAPITULO 11

Da Manutencio
Art. 6°. O Coren/MT sera mantido por:
I — trés quartos da taxa de expedigdo das Carteiras Profissionais;
II — trés quartos das multas aplicadas;
III — trés quartos das anuidades;
IV — doagdes e legados;
V — Subvengoes oficiais, de empresas ou entidades particulares;
VI - rendas eventuais.

CAPITULO IV

Da Composi¢cao e Mandato

Art. 7°. O Coren/MT ¢ constituido por 07 (sete) Conselheiros efetivos e igual numero de suplentes,
todos de nacionalidade brasileira, este nlimero sera sempre impar, com flexibilidade de aumento de
acordo com a proporcionalidade de profissionais inscritos, tendo como limite maximo, 21 (vinte ¢ um)
membros e igual nimero de suplentes, na propor¢ao de 3/5 (trés quintos) de Enfermeiros e 2/5 (dois
quintos) de profissionais Técnicos e/ou Auxiliares de Enfermagem, sendo que a sua fixacdo sera feita
pelo Conselho Federal.
Paragrafo unico. Os Conselheiros efetivos e respectivos suplentes do Coren/MT serdo eleitos por voto
pessoal, secreto e obrigatorio, em época determinada pelo Conselho Federal, em Assembléia Geral

especialmente convocada para esse fim.

Art. 8°. O mandato dos membros do Plenario do Conselho Regional de Enfermagem ¢é honorifico e tem
duracdo de trés anos, admitida uma reelei¢do consecutiva.

Paragrafo unico. E incompativel o exercicio das fungdes de Conselheiro Federal e Regional nao sendo
possivel a posse em uma delas enquanto ndo ocorrer renincia a outra, excetuadas as designacdes
temporarias.

Art. 9°. Extingue-se o mandato de Conselheiro, antes de seu término, quando:

I - ocorrer cancelamento ou suspensao da inscri¢ao profissional;



IT - sofrer condenacdo judicial ou administrativo-disciplinar irrecorrivel, em que conste em decisdo a
determinagdo de perda do cargo;

IIT - faltar, injustificadamente, a 5 (cinco) reunides ordinarias, durante o ano civil, sem licenca do
respectivo Conselho;

IV - renunciar ao mandato.
Art. 10. Em caso de vacancia de cargo de Conselheiro efetivo, a substituigdo por um suplente do mesmo
quadro ocorrerd por meio de designacdo do Plenario, e outro profissional podera ser indicado para

compor o quadro de Conselheiros suplentes do Regional.

Art. 11. O pedido de licenga ou rentincia de Conselheiro Regional devera ser comunicado por escrito ao
Plenario do Conselho.

Art. 12. O Conselheiro Regional quando impedido de atender a convocagado e/ou designagdo para relatar
processos, participar de reunido de plenario ou evento de interesse do Conselho deve comunicar o fato

ao Presidente por escrito, ou verbalmente quando em sessdo plenaria.

Art. 13. O Conselheiro Regional efetivo sera substituido em sua falta, impedimento ou licenga, por um
suplente, mediante convocagao do Presidente.

TITULO IT
Da Competéncia e Estrutura
CAPITULOI
Da Competéncia da entidade
Art. 14. Compete ao Coren/MT:
I — deliberar sobre Inscrigdo dos profissionais de enfermagem no Conselho e seu cancelamento;

II — manter atualizado o registro dos profissionais de enfermagem, das instituicdes publicas, empresas
privadas com atividades na drea de enfermagem no Estado de Mato Grosso;

III — disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional na drea de enfermagem, observando a legislacdao
vigente e diretrizes gerais do Conselho Federal.

IV — expedir a Cédula Profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual tem fé publica e sera
reconhecida sua validade em todo o Territorio Nacional podendo servir de documento de identidade;

V — eleger a Diretoria e os Delegados Regionais;
VI — conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional impondo penalidades cabiveis;
VII — zelar pelo bom conceito da Profissdo e dos que a exercem legalmente;

VIII — cumprir e fazer cumprir a legislacdo referente ao exercicio profissional, inclusive as Instrucdes,
Acérdaos, Resolucdes, Decisdes e outros atos normativos do Conselho Federal;

IX — propor ao Conselho Federal alteragdes em legislagdo de interesse da enfermagem, bem como
medidas visando a melhoria e qualidade do exercicio profissional;



X — elaborar a proposta or¢camentdria anual do Regional obedecendo aos prazos estipulados pela
legislagdo correspondente, submetendo a proposta a analise e aprovagdo do Plenario;

XI — exercer a fungdo de 6rgdo consultivo em assuntos de ambito local, observadas as diretrizes do
Cofen;

XII — opinar sobre os valores das anuidades, taxas, emolumentos e multas observando os valores fixados
do Cofen;

XIII — apresentar anualmente sua prestacao de contas, e o relatorio de atividades, organizado de acordo
com as normas vigentes, para analise e aprovacao pelo Plenario do Coren e Cofen;

XIV — encaminhar ao Cofen mensalmente, apds analise e aprovacdo do Plenario do Coren, balancete de
receita e despesa referente ao més anterior;

XV — encaminhar, dentro dos prazos fixados, as quotas de receitas destinadas ao Cofen;
XVI — atender as solicita¢des e as diligéncias determinadas pelo Cofen;

XVII — exercer colaboragdo permanente nos assuntos ligados a realizagao das finalidades do Sistema
Cofen/Conselho Regionais de Enfermagem;

XVIII — manter atualizados e divulgar relatérios anuais de seus trabalhos e a relacdo dos profissionais
inscritos e autorizados;

XIX — defender o livre exercicio das profissdes de Enfermagem e da autonomia técnica profissional do
Enfermeiro e Obstetriz.

XX — exercer fiscalizacdo nas instituigdes publicas e empresas privadas que mantém servigo de
atendimento ambulatorial com presenca de pessoal de enfermagem, zelando pelo cumprimento da
legislagdo relativa ao exercicio profissional dessa area, inclusive no que diz respeito ao oferecimento de
condigdes para que esse exercicio seja realizado consoante aos preceitos do Codigo de Etica de
Enfermagem.

XXI — exercer as demais atribuigdes que lhes forem conferidas por Lei ou pelo Conselho Federal.

XXII — colaborar quando solicitado, com as instituicdes e autoridades publicas no limite de suas
respectivas competéncias.

XXIII — divulgar as normas éticas e de responsabilidades inerentes ao exercicio profissional, com vistas
ao aprimoramento das agdes de enfermagem.

CAPITULO II
Estrutura Basica

Art. 15. O Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso estd organizado com a seguinte estrutura
basica:

I — Assembléia Geral
II — Plenario

IIT — Diretoria



IV — Camaras Técnicas e Subcamaras
V — Subsegoes

VI — Orgdos da Administragdo, execugdo, supervisdo, controle, cadastro ¢ fiscalizagdo, compreendidos
por:

- Departamento Administrativo
- Departamento de Fiscalizacao
- Setor de Inscrig¢ao, Registro ¢ Cadastro — IRC
- Setor de Contabilidade
- Setor de Controladoria Interna
- Setor Financeiro — contas a receber
- Setor de Tesouraria — contas a pagar - Setor de Gestao de Pessoas
- Setor de Materiais, Patrimonio e Servigos Gerais;
- Comissao Permanente de Licitagcdo
- Setor de Tecnologia da Informagao
CAPITULO III
Assembléia Geral
Art. 16. A Assembléia Geral é representada pela comunidade de Enfermagem constituida pelos
inscritos que se encontram com suas obrigacdes regularizadas e atuando, profissionalmente ou ndo na
area de jurisdi¢do do Coren/MT.
Paragrafo tinico. A Assembléia Geral é convocada, pelo Presidente do Coren/MT, para eleicdo dos
Conselheiros e Suplentes, através do voto secreto e obrigatdrio, em época determinada pelo Cofen,
segundo as normas do Cédigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem.
CAPITULO IV
Plenario
SECAO I
Disposi¢coes Preliminares
Art. 17. O Plenario, integrado pelos membros efetivos e suplentes do Coren/MT, ¢ o érgédo deliberativo
da Autarquia, constituindo-se em Tribunal de Etica para admissibilidade e julgamento de Processos
Eticos;

§ 1°. O mandato dos membros do Plenario é honorifico e tem a duragdo de 03 (trés) anos, admitida uma
reeleicao.

§ 2°. Aos membros efetivos e suplentes do Plendrio ¢ atribuido o titulo de Conselheiro.



§ 3° O presidente do Coren/MT preside também o Plenario, cujos trabalhos sdo secretariados pelo
secretario do Conselho.

§ 4°. — O Plenario ¢ convocado pelo presidente do Coren para reunides a serem realizadas, pelo menos,
uma vez por més.

§ 5°. O Plenario é composto pela Mesa Diretora constituida pelo Presidente, Secretario e Tesoureiro ou,
quando existentes, os cargos de Vice Presidente, Segundo Secretario, Segundo Tesoureiro e demais
membros efetivos e suplentes.
§ 6°. E facultada a participagdo dos conselheiros suplentes nas reunides de Plenario com direito a voz.
SECAO 11
Competéncia
Art. 18. Compete ao Plenério:

I — opinar, quando solicitado pelo Cofen, sobre alteragdo do Codigo de Etica de Enfermagem;

II — julgar Processos Eticos, indicar as penalidades cabiveis e propor ao COFEN a aplica¢ido da pena de
cassagao do Exercicio Profissional quando for o caso;

IIT — eleger a Diretoria, o Delegado Regional e estabelecer, o critério de escolha para a substituicdo dos
cargos em vacancia;

IV — autorizar a instalagdo e desativagao de subsegoes;

V — aprovar a indicagdo de Conselheiros, Colaboradores e funcionarios designados para representar o
Coren/MT quando se fizer necessario;

VI — deliberar sobre inscricdes definitivas, cancelamentos e transferéncias dos profissionais de
Enfermagem;

VII — deliberar sobre os pedidos de rentincia dispensa ou licenga dos membros do Plenario.

VIII — submeter previamente a aprovacao do Cofen, as operagdes imobilidrias referentes as mudangas
que impliquem em alteracdo do valor do patriménio do Conselho;

IX — submeter a aprovagdo do Cofen a proposta or¢amentaria do Coren/MT e as reformulagdes que se
fizerem necessarias;

X — aprovar a abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares;

XI — analisar e aprovar os balancetes e prestagdes de contas do Coren/MT;

XII — conceder distingdes ou honrarias em nome do Coren/MT;

XIII — submeter a aprovacao do Cofen o seu Regimento e respectivas alteragoes;
XIV — cumprir e fazer cumprir o presente regimento;

XV — aprovar as atas das reunides de plenario;
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XVI — analisar e aprovar o relatorio anual da Diretoria;
XVII — deliberar sobre os casos conflitantes € omissos;
XVIII — Analisar e aprovar a publicagdo de relatorios anuais das atividades do Coren/MT;

XIX — cumprir e fazer cumprir as Resolugdes, Decisdes e demais atos Coren/MT e do Cofen.

SECAO III
Das Reunides
Art. 19. O Plenario se reune ordinaria e extraordinariamente, observado a maioria simples (metade +
um) exigida tanto para instala¢do da reunido quanto para deliberagdo, correspondente a maioria simples

de seus membros efetivos.

§ 1°. Entende-se por reunido ordinaria aquela cuja realizagdo esteja prevista no cronograma de reunides
do Plenario do Coren/MT.

§ 2°. Entende-se por reunido extraordinaria aquela que for determinada por situacdo eventual que, por
sua importancia ¢ emergéncia justifique sua realizacao.

§ 3° A reunido extraordindria pode ser convocada pelo Presidente ou por requerimento de 2/3 (dois
ter¢os) dos membros do Plenario.

§ 4°. E vedada a apreciagdo, em reuniao extraordindria, de assunto estranho ao que tenha justificado sua
convocagao.

Art. 20. A verificagdo de quorum se dard em primeira chamada com a maioria simples dos conselheiros,
ou seja, 50% + 1, e em segunda chamada, ap6s decorrido 30 minutos do inicio da reunido com o
quantitativo de Conselheiros presentes;

Paragrafo uinico: Em se tratando de Processo Etico o quorum exigido sera da maioria absoluta.

Art. 21. Poderdo participar das reunides os membros efetivos com direito a voz e voto; os membros
suplentes — com direito a voz ¢ sem direito a voto; bem como outras pessoas convidadas ou convocadas

mediante aprovacao prévia do Plenario, sem direito a vos.

Art. 22. Os Conselheiros que, sem justificativa escrita ou licenga prévia, aprovada pelo Plenario, faltar a
cinco reunides consecutivas ou intercaladas, perdera seu mandato.

Art. 23. As reunides ordindrias serdo realizadas conforme cronograma pré-estabelecido.
Art. 24. A pauta da reunido sera dividida em 03 (trés) partes:

I — Expediente;

I — Ordem do dia;

III — Assuntos Gerais.

Art. 25. O expediente compreendera:

I — abertura e verificagdo do “quorum”;
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II — leitura, discussao e aprovagdo da ata da reunido anterior;
IIT — comunicacdes do Presidente;

IV — palavra aos membros e demais participantes da reunido.
Art. 26. A Ordem do dia compreendera:

I — apresentag@o das matérias previamente relacionadas;

II — leitura e discussdo dos pareceres dos Relatores;

IIT — leitura dos Pareceres técnicos que instruem os Processos, quando determinada pelo Presidente ou
solicitada por Conselheiros;

IV — votagao de relatdrios e propostas apresentadas por escrito.

Art. 27. Em assuntos gerais sdo discutidas e votadas proposi¢des apresentadas por escrito, pertinentes a
matéria nao incluida na Ordem do Dia.

Art. 28. Ao Presidente cabe estabelecer a duragcdo de cada item, assim como conduzir e moderar os
debates, inclusive limitando o tempo reservado para cada Conselheiro que usar a palavra.

Art. 29. — O Conselheiro pode pedir “vista” de Processo devendo emitir o seu parecer até a proxima
reunido, ficando suspensa a apreciagdo da matéria pelo Plenario.

Art. 30. A qualquer Conselheiro ¢ facultado abster-se de votar, alegando impedimento ou suspeic¢ao.
Paragrafo unico: O conselheiro que desejar fazer declaracdo de voto terd o seu direito assegurado.

Art. 31. Quando um Conselheiro suplente for convocado para substituir um membro efetivo e
designado para relatar um Processo, tera assegurado sua participacdo na decisdo final, mesmo que na
reunido em que esta se realizar, estiver presente o Conselheiro substituido o qual ndo participard do
julgamento do Processo.

Paragrafo Unico — Os processos em poder de Conselheiro, expirado o prazo estabelecido para relatar e
ndo relatados, serdo imediatamente devolvidos a Secretaria do Coren/MT para nova designagao, ficando
o conselheiro inicialmente designado sujeito as penalidades previstas no Codigo de Etica;

Art. 32. Encerrada a discussdo do Processo proceder-se-4 a votagao.

§ 1°. As decisdes sao tomadas segundo o critério da maioria simples de votos; o Presidente votara em
todas as decisoes e nos casos de empate, proferird o voto de qualidade;

§ 2°. Concluida a votacdo, nenhum membro do Plenario podera modificar seu voto;
§ 3° O Conselheiro cujo voto for vencido poderd, se assim desejar, apresentar por escrito a respectiva
declaracdo contendo as razdes de sua divergéncia, que constara do ato e serda anexada ao Processo

relativo a matéria votada.

§ 4°. — Proclamado o resultado da votagdo, ndo podera ser feita nova apresentacdo do assunto, salvo se
determinada pelo Presidente ou requerido por 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Pleno;
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Art. 33. — A ata da reuni@o plendria serd digitada e submetida a aprova¢do em reunido imediatamente
posterior, quando devera ser assinada pelo Secretdrio, Presidente e pelos Conselheiros e demais
participantes que assim o desejarem fazer.

§ 1°. A Ata da reunido anterior, bem como a pauta da reunido de Plenario subseqiiente, deverdo ser
encaminhadas aos conselheiros com 48 horas antes da data marcada da reuniao;

§ 2°. E assegurado a todos os Conselheiros o direito a proposi¢do de emendas a Ata, que se aprovada
pelo Plenario serdo integralizadas a mesma.

SECAO IV

Deliberacoes
Art. 34. Os atos do Plenario sdo formalizados mediante:
I — deliberagdo, quando se tratar de disposi¢do conclusiva a respeito de caso concreto, circunscrita a
determinado setor de interesse do Coren/MT ou de profissional da area de enfermagem, bem como

inscri¢do, transferéncia e cancelamento de inscri¢do de profissionais e registro de empresas;

IT — decisdo, quando se tratar de ato decisorio em Processo Etico, proferida pelo Plenario como Tribunal
de Etica;

III — recomendagdo, quando se tratar de orienta¢do dirigida a determinado setor de interesse do
Coren/MT ou profissional da area de enfermagem,;

IV — Homologag¢ao, quando se tratar de confirmagao de atos tomados Ad Referendum ou outros atos do
presidente;

Art. 35. A deliberagdo ¢ lavrada em:

I - instrumento incluso ao respectivo Processo Etico, assinado pelo Presidente e pelo relator ou vencido
este, pelo Conselheiro designado pelo Presidente;

I - instrumento incluso em outros processos, assinado pelo Presidente e pelo Secretario.
CAPITULO V
Da Diretoria
SECAO I
Composicio e Provimento

Art. 36. A Diretoria ¢ 6rgdo executivo responsavel pelos servicos e atividades administrativas e de
apoio, necessarias ao funcionamento do Conselho e pela conservagao e guarda do patrimdnio.

§ 1°. A Diretoria do Coren/MT é composta por 3 (trés) membros, ocupantes dos cargos de Presidente,
Secretario e Tesoureiro eleitos pelo Plenario dentre seus Conselheiros efetivos, de acordo com o que
dispuser o Codigo Eleitoral.

§ 2°. A Diretoria do Conselho Regional de Enfermagem ¢ o 6rgdo executivo regional do Sistema,
admitida a criagdo de cargos de Vice-Presidente, Segundo-Secretario e Segundo-Tesoureiro, para os
Conselhos com 13 membros efetivos ou mais.
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§ 3°. A Diretoria se reunird mensalmente, conforme cronograma pré-estabelecido, com presen¢a minima
da maioria simples de seus membros, por convocagdo da Presidéncia ou por solicitagdo escrita da
maioria simples de seus componentes.

Art. 37. Em caso de perda de mandato ou renuncia de membro ocupante de cargo da Diretoria, far-se-a
nova elei¢do para preenchimento da vacancia, pelo Plenario do Conselho, na primeira reunido seguinte.

Art. 38. A Diretoria serd sempre eleita pelo Plenario, tendo o exercicio dos cargos a duragdo do mesmo
mandato da gestdo, ou seja, 3 (tr€s) anos, admitida a reelei¢ao por igual periodo;

Art. 39. A eleicdo e posse dos membros da Diretoria serdo em conformidade com as normas especificas
do Codigo Eleitoral do Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

Art. 40. Em caso de renuncia coletiva, os dirigentes renunciantes permanecerdo no exercicio dos cargos,
sob pena de responsabilidade, até a elei¢do e posse de seus substitutos a serem efetivadas em reunido
extraordindria, caso a reuniao ordindria subseqiiente demande tempo excessivo para sua realizagdo.
SECAO1II
Competéncia

Art. 41. A Diretoria Compete:

I — administrar o Coren/MT segundo as normas, técnicas e principios da gestdo administrativa,
observadas a legislacdo em vigor, a especificidade, os objetivos e metas estabelecidas de forma

participativa.

I — racionalizar as a¢des dos conselheiros ¢ dos funcionarios do Coren/MT, de modo a otimizar e
agilizar as atividades dos servigos que o compdem;

IIT — estabelecer cronograma anual de suas reunioes;
IV — elaborar e aprovar proposta orgamentaria, fazer as reformulagdes necessdrias, bem como as
propostas de abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares e os balancetes e processos de

prestacdo de contas;

V — cumprir e fazer cumprir as decisdes ¢ determinagdes do Pleno, mantendo-o informado sobre as
medidas tomadas para assegurar o cumprimento das decisdes;

VI — colaborar com o Plenério no aprimoramento das normas, disciplina e fiscalizacdo do exercicio
profissional;

VII — propor ao plenario, os valores das taxas e emolumentos relativos aos servigos a serem cobrado
pelo Coren/MT, para o exercicio subsequente;

VIII — proceder a arrecadag¢dao dos elementos da receita e a transferéncia ao Cofen da quarta parte do
montante;

IX — deferir os pedidos de:
a) — inscri¢des e cancelamento dos profissionais de Enfermagem;

b) — transferéncia de inscrigdo provisoria e autorizagdo para o exercicio de atividades elementares de
Enfermagem;
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X — emitir certificados de registro de empresas e efetuar seu cadastramento;
XI — submeter a aprovagao do Pleno a criagdo de consultorias, assessorias € comissdes;

XII — manter permanente divulgacio do Codigo de Etica e legislagdo basica do exercicio dos
Profissionais de Enfermagem,;

XIII — organizar e manter atualizadas a relagcdo dos profissionais inscritos e autorizados, bem como, a
relacdo das empresas registradas.

XIV — atualizar cadastros de empresas e outras organizagdes que desenvolvem agdes na area de
enfermagem como cursos de formacgao profissional de enfermagem e entidades associativas de classe da
enfermagem.

XV —providenciar a correta instru¢ao dos processos a serem levados a deliberagdo do Plenario;

XVI — elaborar anualmente relatdrio das atividades realizadas pelo Coren/MT;

XVII — manter intercimbio de informagdes e colaboracdo com os Conselhos Regionais profissionais de
todas as areas, em especial da area de saude, estabelecendo relacionamento harmonioso com estas areas.

CAPITULO VI
Das Atribuicoes dos Membros da Diretoria
SECAO I
Presidente
Art. 42. Ao Presidente compete:
I — presidir e administrar o Coren/MT e representa-lo judicial ou extra judicialmente, perante os poderes
publicos, em solenidade e em todas as relacdes com terceiros, podendo designar representantes ou

procuradores;

II — cumprir e fazer cumprir Acérdaos, Resolu¢des, Normas, Decisoes e demais atos Administrativos do
Cofen.

III — dar posse:

a) aos profissionais/Conselheiros eleitos para exercicio dos mandatos no Coren/MT;

b) aos Conselheiros eleitos para os cargos de Diretoria;

IV — designar consultores “ad-hoc” para desempenhar fungoes representando o Coren/MT;
V — designar relatores de processos a serem julgados pelo Plenério ou Diretoria;

VI — designar integrantes para compor assessorias € comissdes especiais, bem como contratar pessoal
com vinculo empregaticio, assinando os atos respectivos com o Secretario;

VII — assinar com o Secretario, os extratos de ata, as Resolugdes e Decisdes.
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VIII — movimentar com o Tesoureiro as contas bancarias, bem como assinar os balancetes e as contas
auditadas;

IX — conceder ou negar vistas a processos;

X - determinar a inclusdo de processos em pauta de reunido de Plenario e de Diretoria, definindo
prioridades;

XI — decidir sobre questdoes de Ordem e de Fato;
XII — autorizar férias, conceder licencas e afastamentos, exceto as relativas a tratamento de saude,
dispensar e contratar servigos, celebrar e rescindir contratos, fazer elogios bem como, aplicar

penalidade;

XII — convocar e presidir as reunides de Plenario do Conselho e da Diretoria, bem como votar e
proferir voto de qualidade em caso de empate;

XIV — decidir, ad referendum do Plenario ou da Diretoria, os casos que, por sua urgéncia, exijam a
adocdo de providéncias, obrigatoriamente submetendo a matéria a homologagdo do Plenario ou da

Diretoria, preferencialmente na primeira reunido subseqiiente;

XV — elaborar, juntamente com o Secretario o Cronograma de atividade e Relatério Anual e com o setor
de Comunicagao Social os Boletins Informativos;

XVI - apresentar ao Plenario o relatério anual das atividades do Conselho e conferir-lhe Publicidade

XVII - assinar as Decisdes com o Relator ou Conselheiro condutor do voto
vencedor;

XVIII - informar ao Plenario sobre pedidos de licengas, justificativas de auséncia a reunides ordinarias
de plenario e renuncia dos conselheiros;

XIX - manter o plenario informado sobre acdes e atividades do Coren/MT;
XX - adquirir e alienar bens mdveis e imdveis, na forma da lei, com autorizagao do Plenario do Cofen
XXI - acompanhar as compras, contratos ¢ licitagdes do Coren/MT;

XXII - publicar seus atos oficiais no Diario Oficial da Unido na forma da Lei e em meios eletronicos
disponiveis;

XXIII - nomear empregados publicos e colaboradores para chefias dos 6rgdos de apoio, assessorias,
membros de comissodes especializadas, de Camaras Técnicas, e contratar pessoal com ou sem vinculo
empregaticio, inclusive para os empregos em comissao de livre nomeacdo e exoneragdo, de acordo com
a norma propria, submetendo tais atos 8 homologacao do Plenario;

XXIV - acompanhar a execu¢do do planejamento estratégico e do plano anual de trabalho do
Coren/MT;

XXV- coordenar, em conjunto com o Tesoureiro, a elabora¢do da proposta orcamentaria do Coren/MT
para o exercicio subseqiiente, de acordo com o que dispuser a regulamentacdo especifica, submetendo-a
a aprovagao do Plenario;

XXVI - supervisionar a execu¢do do orcamento do Coren/MT, em conjunto com o
Tesoureiro;
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XXVII - propor abertura de créditos orcamentarios adicionais, submetendo-o a aprovacao do Plenario;
XXVIII — encaminhar, anualmente, em conjunto com o Tesoureiro, os balancetes e processos de
prestacdo de contas do exercicio anterior, até 28 de fevereiro do ano subseqiiente, a Controladoria-
Interna para parecer, submetendo-o a aprovagao do Plenario;

XXIX - apresentar a Controladoria Interna, trimestralmente, os demonstrativos contabeis do Coren/MT;

XXX - coordenar a publicacdo de revista e periodicos de autoria do Coren/MT;

XXXI - delegar competéncia e atribui¢des para o bom cumprimento ¢ desempenho das fungdes e
atividades administrativas do Coren/MT.

Art. 43. Os atos do Presidente s@o formalizados mediante:
I - portaria: quando se tratar de designar Relatores nomear comissoes, grupos de trabalho, determinar a
instaura¢ao de processos, nomear representantes, admitir ou demitir empregados e promover alteragdes

nos seus respectivos contratos de trabalho;

II - despacho: quando se tratar de, autorizar a expedig¢do de certiddes, deferir ou indeferir requerimentos
e praticar outros atos administrativos;

Il - edital: quando se tratar de convocacao da Assembléia Geral e processo licitatorio e Concurso
Publico;

IV - ordem de servigo: quando se tratar de normatizar a execucdo de determinados servigos
administrativos dos empregados do Coren/MT ou estabelecer procedimentos para a sua realizacao;

SECAO II
Secretario
Art. 44. Ao Secretario compete:
I — substituir o Presidente em caso de falta ou impedimento;
II — assinar, com o Presidente, os atos oficiais e normativos do Coren/MT;

IIT — elaborar, juntamente com o Presidente o Cronograma de atividade e Relatério Anual e com o setor
de Comunicagao Social os Boletins Informativos.

IV — proceder a verificagdo de “quorum” nas reunides Plenarias;

V — secretariar as reunides do Coren/MT, tanto do Plenario como da Diretoria, assim como elaborar as
respectivas atas;

VI — elaborar juntamente com o Presidente relatério de Diretoria, normas e diretrizes do Coren/MT
resguardando os principios do Cofen e as exigéncias contidas em Leis;

VII — participar de Reunides, Seminarios, Congressos, ou outros eventos representando o Coren/MT,
por designagdo do Presidente;

VIII — cumprir e Fazer Cumprir a legislagdo em vigor e do presente regimento
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SECAO III
Tesoureiro

Art. 45. Ao Tesoureiro compete:

I — apresentar a Diretoria a proposta Or¢amentaria do Coren/MT;

II — movimentar com o Presidente, as contas bancarias do Coren/MT, assinando cheques, liberagdes,
autorizagdo por assinatura on line de pagamentos e outros documentos de ordem econdomico-financeira;

IIT — assinar com o Presidente, os balancetes e propostas or¢amentarias do Coren/MT;
IV — exercer outras atividades de sua competéncia determinadas por este Regimento ou pelo Presidente;

V — participar das reunides, Seminarios, Congressos, e¢/ou outros eventos, representando o Coren/MT
por designagdo do Presidente;

VI — colaborar na elaboragdo do Boletim Informativo, cronograma e relatorio anual de atividades;
VII — manter sob sua responsabilidade direta:
a) controle do patrimdnio da entidade;
b) execugdo da arrecadagdo e receita;
VIII — cumprir e fazer cumprir as legislagdes em vigor e do presente Regimento;
SECAO IV
Das reunides

Art. 46. A Diretoria reunir-se-a em carater ordinario de acordo com cronograma anual ou em carater
extraordinario por convoca¢ao do Presidente ou por 1/3 dos membros com pauta definida.

§ 1° As reunides ordindrias serdo realizadas, conforme cronograma anual previamente aprovado e
extraordinariamente quando a importancia e urgéncia do evento assim o exigir;

§ 2°. O “quorum” para as decisdes corresponde a maioria simples dos membros da Diretoria;

§ 3° Apos cada reunido serd lavrada ata respectiva, pelo Secretario, que a assinard com o Presidente e
demais Conselheiros participantes.

§ 4°. As reunides da Diretoria do Coren/MT terdo manual préprio, onde constardo estes e outros ritos
necessarios as realizagoes.

CAPITULO VII
Da Comissao de Tomada de Contas — CTC e sua extin¢ao
Art. 47 — A CTC, bem como as suas competéncias serdo extintas apos a criagdo e estrutura¢ao da

Controladoria Interna do Coren/MT que absorvera todas as competéncias da Comissdo de Tomada de
Contas a partir de 2015.
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CAPITULO VIII
Da estrutura administrativa e assessoramento
SECAO I
Orgios administrativos
Art. 48 - A Estrutura Administrativa sera composta pelos seguintes 6rgaos:
I - Secretaria Executiva Geral — Sege
II - Procuradoria Juridica — Projur
III - Departamento Administrativo — DA
IV - Setor de Contabilidade — Cont
V - Departamento de Fiscalizagdo do Exercicio de Enfermagem — Defis
VI - Setor Financeiro — contas a receber- FIN
VII - Setor Financeiro — contas a pagar — FIN/Tesouraria
VIII - Setor de Inscri¢do, Registro e Cadastro — IRC
IX - Setor de Tecnologia da Informagao — TI
X - Setor de Comunicacdo Social — Secom
XI - Setor de Divida Ativa — Sediv
Art. 49 - A Secretaria Executiva Geral Compreende:
I - Secretariado Executivo
IT - Recepgdo e telefonia
IIT - Expedi¢ao e recebimento de documentos
IV - Servigo de Documentacao Cientifica e Acervo Bibliografico — Sedac
Art. 50 - A Secretaria Executiva compete:
I - planejar, coordenar, organizar, supervisionar e controlar os servi¢os de secretaria;
II - assessorar as reunides de Plenario e de Diretoria
III - gerenciar a agenda de compromissos da Presidéncia

IV - agilizar a aquisicao de passagens aéreas e outras quando solicitado pela presidéncia ou diretoria;
para Conselheiros, funcionarios e demais colaboradores;

V — dar suporte as Camaras Técnicas e Sub-camaras, bem como as Comissdes de Instru¢do de Processos
Eticos;
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VI - orientar ¢ acompanhar a execucdo das atividades de recepg¢ao, telefonia, expedi¢do e recebimento
de documentos;

VII - executar as atividades relacionadas a secretaria tais como: protocolo, elabora¢do de documentos
oficiais, publicagdoes em geral e relatorios;

VIII - manter organizados os arquivos fisicos e eletronicos contendo documentos oficiais do Coren/MT;
IX — assessorar Reunides de Plenario e Diretoria bem como digitar e arquivar as atas;

X — assessorar o (a) Conselheiro(a) Secretario(a) nas reunides de Plenario, Diretoria, Comissdes,
Camaras Técnicas, Sub camaras, reunides administrativas e outras determinadas ou de interesse da
administragao;

XI - expedir documentos e acompanhar suas tramitagoes;

XII — organizar materiais de consulta do setor tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e
outros documentos;

XIII — redigir atos administrativos por determinagdo da presidéncia ou da diretoria;

XIV — protocolar todos os processos a ser tramitado nas instancias do Coren/MT orientando os fluxos
necessarios;

Art. 51. Ao Servigo de Documentagdo Cientifica e Acervo Bibliografico compete:

I — realizar sele¢do para aquisi¢ao de obras, documentos e outros materiais de trabalho;

IT — receber doagdes e legados para a biblioteca;

IIT — controlar e organizar os servigos de empréstimo, permuta e doagdo de livros e periddicos;

IV —registrar entrada, catalogar e classificar as obras e/ou documentacgao cientifica doada e adquirida;
V — atender leitores, pesquisadores e comunidade de Enfermagem em geral;

VI — manter organizados livros e documentos congéneres, organizados para estudo, leitura e consultas;

VII — manter organizada as estantes pela ordem de classificagdo dos livros, textos, teses, monografias e
outros;

VIII — manter o Plenario informado sobre a relagdo das ultimas aquisi¢cdes e/ou doagdes;
IX — zelar pela Documentacdo Cientifica e Acervo Bibliografico do COREN/MT;

X — controlar e orientar o correto uso e conservagao dos equipamentos de informatica disponibilizados
na biblioteca;

Art. 52. A Procuradoria Juridica — Projur — compreende:
I — Procuradoria Geral - A Procuradoria Geral serd ocupada preferencialmente por um funcionario de

carreira ou por profissional advogado nomeado em Cargo Comissionado por livre nomeacdo e
exoneragao, respeitado os percentuais da Lei.
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IT — Procuradores — os Cargos de Procuradores do Coren/MT serdo ocupados por , advogados, do quadro
regular admitidos através de concurso publico.

Art. 53. Ao Procurador Geral compete:

I — organizar, dirigir, coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades sob sua
responsabilidade;

IT — definir, delegar atribui¢cdes e o processo de trabalho dos procuradores juridicos e do pessoal
administrativo lotado no setor;

IIT - elaborar programa e planejamento de acdo da Procuradoria Juridica podendo delegar tarefas e
execugoes;

IV - realizar periodicamente reunides administrativas com o pessoal envolvido com os trabalhos da
procuradoria juridica, para analisar e avaliar a execucdo dos planos de agdo estabelecidos, objetivando

corrigir falhas e prestar orientagdes necessarias;

V - atender ao publico, as pessoas convocadas pelo servigo e outras que necessitem de orientagdo sobre
assuntos pertinentes a Procuradoria Juridica;

VI - manter a Diretoria informada do andamento dos trabalhos da Procuradoria Juridica;
VII - determinar diligéncias e controlar seu atendimento;
VIII - apresentar a Diretoria relatorio anual das atividades desenvolvidas pela Procuradoria Juridica;

IX - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela Presidéncia, Plenario, e
Diretoria do Coren/MT.

X — emitir Pareceres, elaborar atos que formalizem as deliberagdes do Plenario e Diretoria, podendo
delegar aos Procuradores quando conveniente;

XI — assessorar a Gestdo na elaboragdo e interpretacdo de contratos e convénios, ou determinar aos
Procuradores que o faga indicando o responsavel;

XII — tratar e solucionar assuntos judiciais do interesse da Institui¢ao;

XIII — prestar assessoria e orientar juridicamente os representantes do Coren/MT ou delegar a atividade
a um Procurador Juridico responsavel para que o faga;

XIV — atuar na orientagdo da Comissdo de Instrugido de Processos Eticos quando requisitado ou delegar
a atividade a um Procurador Juridico responsavel para que o faga;

XV — propor medidas que facilitem a uniformizacdo e legalidade na aplicacdo da legislacdo ou delegar a
atividade a um Procurador Juridico responsavel para que o faga;

XVI — manter atualizado o fichario de legislagdo e jurisprudéncia de interesse da entidade;
Art. 54. Aos Procuradores Compete:

I - assessorar a Presidéncia, o Plenario, a Diretoria em todos os assuntos de natureza legal, de interesse
do Coren/MT;

II - emitir pareceres e minutar os atos de competéncia do Plenario e da Diretoria;
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III - exercer a advocacia judicial do Coren/MT em todas as Subsecdes judiciarias e Comarcas do Estado
de Mato Grosso ou fora dele, seja na primeira, segunda Instancias e Tribunais Superiores;

IV - propor medidas que facilitem a uniformidade de procedimentos e a aplicagdo da legislacdo;
V - manter atualizado o fichario da legislacao e jurisprudéncia de interesse da Autarquia;
VI - coordenar os servigos que forem determinados/delegados pela Procuradoria Geral do Coren/MT;

VII - assessorar os responsaveis pela condugdo de Processos Eticos, Administrativos, Judiciais e
Licitatorios do Coren/MT;

VIII - elaborar pegas técnicas em geral, atuando e ou defendendo a entidade;
IX — Agir com presteza, celeridade e seguranca na defesa dos interesses do Coren/MT.
Art. 55. Departamento Administrativo — DA

Paragrafo tnico - A chefia do Departamento Administrativo sera ocupada por profissional de nivel
superior, preferencialmente, com experiéncia em gestao publica.

Art. 56. Compete ao DA:

I — assessorar a Diretoria em tomada de decisdes que envolvam aspectos administrativos e financeiros
do Coren/MT;

II - gerir as questdes administrativas do Coren/MT, como: controle de despesas, aumento de receitas,
elaboragdo de atos administrativos, propor medidas de racionalizagdo de agdes no funcionamento do
Conselho, estabelecer fluxos e uniformizagdo no funcionamento do 6rgdo, cumprir e fazer cumprir as

rotinas organizacionais estabelecidas do Coren/MT; observando sempre a relagdo custos/beneficios;

III — planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades sob
sua responsabilidade;

IV - prestar suporte técnico e assessorar nas tomadas de decisdes nos setores e subse¢des do Coren/MT
em assuntos relacionados ao Departamento Administrativo;

V — coordenar a elaboragdo do Relatorio Anual, prestacdo de contas, orcamento anual e planejamento
estratégico;

VI — coordenar ¢ acompanhar a elaboracdo de projetos, convénios, termos de cooperagdo técnica e
contratos administrativos;

VII — participar de comissoes designadas pela Diretoria e Plenario.

Art. 57. O Departamento Administrativo esta subordinado hierarquicamente a Diretoria ¢ compreende:
a) Gestao de Pessoas

b) Materiais e Patriménio

c¢) Compras e Licitagdes

d) Servigos Gerais
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Art. 58. Ao setor de Gestao de Pessoas compete:
I - executar as atividades inerentes a gestdo de pessoas;

Il - participar do processo de recrutamento, sele¢do, treinamento, avaliagdo de desempenho de
profissional, admissao e demissao de funcionarios,

III - controlar frequéncia dos funcionarios, cumprindo a legislacdo em vigor e as normas estabelecidas
no Coren/MT;

IV - programar e promover programas de educacdo continuada destinados aos funcionarios do
Coren/MT;

V - elaborar a programagao anual de férias dos funcionarios;

VI - representar o Presidente do Coren/MT, na qualidade de preposto, nas agdes trabalhistas movidas
por empregados ou outras a¢des, quando designado;

Art. 59. Ao setor de Material e Patrimonio Compete:

I — controlar os bens patrimoniais méveis e imoveis do Coren/MT

IT - Manter o almoxarifado organizado com o cadastro de estoque atualizado.

IIT — Realizar a gestdo do estoque como controlar as quantidades de materiais do almoxarifado,
informando ao setor de compras das necessidades de aquisi¢des e otimizar a distribuicdo dos materiais

requisitados pelos setores e e/ou subsecdes .

IV - manter atualizadas as planilhas e o sistema de almoxarifado, informando a contabilidade das
entradas e saidas de materiais, conforme legislagao;

V - acompanhar a execucdo dos trabalhos da Comissdo Permanente de Patrimonio;

VI - manter atualizado as informagdes patrimoniais, realizando levantamento fisico anual dos bens do
Coren/MT;

VII - Providenciar manuten¢do preventiva e corretiva dos bens e equipamentos quando necessario;
Art. 60. Compras e licitagdes

I — planejar, organizar e coordenar os processos de licitagdo, compras e contratos do Coren/MT;

II - realizar a abertura e controle dos processos de aquisi¢do de bens e servigos;

IIT - encaminhar a Diretoria as demandas de aquisi¢des, contratagdes, convénios, parecerias e termo de
cooperagao para apreciacao e aprovagao;

IV - controlar e acompanhar os processos licitatorios, bem como os encaminhamentos dados pelas
Comissdes de Licitacdo;

V — colaborar com a Comissdao Permanente de Licitagdo e Comissdes Especiais nas fases dos processos
licitatorias;
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Art. 61. Ao setor de Servigos Gerais compete:

I — promover a limpeza, conservagao ¢ manutengdo em geral das dependéncias do Coren/MT;

II — providenciar as demandas de manutengdo da estrutura predial fisica e ambiental do Coren/MT
[T — auxiliar no transporte de materiais, equipamentos e mobiliarios;

IV — coordenar e executar as atividades de copa e cozinha;

V — providenciar manutengao preventiva e corretiva da frota de veiculo do Coren/MT

Art. 62. Ao setor de Contabilidade compete:

I — otimizar a escrituracdo contabil das opera¢des econdmico financeira;

II — manter sobre sua guarda e responsabilidade os documentos contabeis;

III — fazer demonstrativos de créditos e débitos mensais em mapas proprios;

IV — responsabilizar-se, conferindo e preparando todos os documentos que exigem pagamentos
inclusive com calculo e recolhimentos, se necessario;

V — contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancarios;
VI - elaborar mensalmente a prestagao de contas, demonstrativos da execucdo or¢amentaria ¢ extra-
orgamentaria da receita ¢ da despesa, e enviar ao Plenario do Conselho Regional de Mato Grosso para

apreciacdo e posterior encaminhamento ao Cofen;

VII — manter a Diretoria informada sobre as operagdes econdmicas e financeiras realizadas e a serem
realizadas;

VIII — encaminhar, quinzenalmente, a Diretoria relatorio das atividades executadas, propondo sugestdes
de melhoria e inovagoes;

IX — controlar todos os contratos e convénios firmados pelo Coren/MT;

X — elaborar folha de pagamento de pessoal e submeter a aprovagao da Diretoria;

XI - Demais atividades inerentes a area de Ciéncias Contabeis e suas aplicagdes;

Art. 63. Departamento de Fiscalizagdo — O Defis, com competéncia gerencial e executora do processo
de fiscalizacdo do exercicio profissional de enfermagem, vinculado hierarquicamente a Diretoria ¢
composto de:

a) Departamento de Fiscalizacao:

b) Fiscais da sede e subsecoes;

¢) Apoio administrativo.
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Art. 64. O Defis, serd chefiado, preferencialmente, por Enfermeiro do quadro efetivo do Coren/MT, ou
por Conselheiro do Quadro I e compete colaborar com os servicos do Conselho fornecendo os meios
necessarios para o desenvolvimento eficiente das atividades prestadas aos clientes internos e externos.

Art. 65. Ao Departamento de Fiscalizagdo — Defis, compete:

I — Divulgar o Cddigo de Etica dos profissionais de Enfermagem e demais legislacdo especifica da area,
com o objetivo de prevenir a ocorréncia de infragdes a legislagdao que regula exercicio da Enfermagem;

I — Fiscalizar o exercicio da profissio de Enfermagem, em todas as instituigdes que possuam
profissionais de enfermagem, sejam publicas, filantropicas/beneficentes ou privadas;

IIT — Promover a averigua¢do de dentincias e dos indicios de infragdo ética, para a instauragdo de
processos, e/ou representacdo a outras reparticdes de competéncia;

IV — Estabelecer contato com os profissionais das varias categorias de enfermagem e orienta-los quanto
ao atendimento de seus compromissos junto ao Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso.

V — Fiscalizar as divulgacdes das entidades publicas e privadas ou de pessoas fisicas publicadas na
imprensa escrita, falada ou televisiva e/ou rede sociais, referentes a assuntos de enfermagem, inclusive
anuncios e congéneres, com o objetivo de verificar sua consonancia aos postulados éticos e as
prerrogativas profissionais do pessoal de Enfermagem, legalmente estabelecidos.

Art. 66. As atividades gerenciais do Defis serdo exercidas por Enfermeiro, com no minimo 03 (trés)
anos de registro definitivo na categoria e comprovada experiéncia profissional, tendo seu nome
aprovado pelo Plenario.

Art. 67. A Chefia do Departamento de Fiscalizagdo incumbe:

I — Planejar as agdes de fiscalizagdo em conjunto com a equipe de trabalho, respeitando a politica de
fiscalizag¢do do Sistema;

IT — Organizar, dirigir, coordenar, executar, supervisionar, controlar, capacitar, divulgar e avaliar as
atividades inerentes ao Departamento de Fiscalizagdo;

IIT — Determinar a area geografica de atuacdo dos fiscais;
IV — Definir atribui¢des e implementar normas e rotinas de trabalho dos fiscais;
V — Estabelecer programas de acéo, tendo como base o Manual de Fiscalizagao;

VI — Avaliar, aprovar e supervisionar o cronograma de trabalho dos fiscais, utilizando recursos
estatisticos para monitoramento do desempenho, face as metas planejadas;

VII — Realizar periodicamente reunides com os fiscais para analise, avaliacdo e execucdo dos planos de
acdo estabelecidos e os relatdrios de inspecdo, objetivando a corre¢do de falhas, fornecendo as devidas

orientagoes;

VIII — Elaborar e encaminhar a Diretoria relatério das atividades desenvolvidas no Departamento de
Fiscalizagdo, conforme cronograma de trabalho estabelecido;

IX — Atender quando necessario ao publico de modo geral, bem como aos profissionais convocados ou
outros que necessitem de orientacdo referente as normatizagdes do exercicio de enfermagem;
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X — Integrar comissdes quando designado pelo Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de
Mato Grosso;

XI — Atender as solicitagdes das diversas instituigcdes de saide, ensino e outras que requeiram
orientacdes e/ou esclarecimentos pertinentes a fiscalizagdo e ao exercicio da enfermagem;

XII — Ter conhecimento e dar encaminhamentos aos documentos recebidos e expedidos pelo
Departamento de Fiscalizacao;

XIII — Propor, programar e promover eventos sobre as legislagdes e outros dispositivos legais que
norteiam o exercicio da Enfermagem,;

XIV — Opinar na elaboracdo de edital de concurso para fiscais;
XV — Capacitar os fiscais aprovados em concurso publico

XVI — Realizar inspegdes periodicas e sistematicas de supervisao e acompanhamento técnico inerentes a
fiscalizagdo nas subsecdes;

XVII — Realizar inspegdes de fiscalizagao do exercicio profissional, quando necessario;
XVIII — Participar das reunides de Diretorias e do plenario quando requisitado;

XIX — Representar o Conselho nas diversas atividades, quando solicitado pela Presidéncia ou pelo
Plenario;

XX — Apresentar a Diretoria relatorio anual das atividades desenvolvidas pelo Departamento de
Fiscalizagao;

XXI — Realizar palestras na area de circunscri¢cao do Conselho Regional ou fora dela, quando convidado
e designado pelo presidente;

XXII — Acompanhar sistematicamente os processos oriundos da fiscalizagdo encaminhados ao
Departamento Juridico;

Art. 68. A fiscalizacdo do exercicio profissional devera ser executada por Fiscal, Enfermeiro admitido
por concurso publico ou de provas e titulos, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 69. Ao fiscal compete:

I — Realizar inspecdes do exercicio profissional na circunscricdo do Conselho Regional, de acordo com
o planejamento previamente elaborado;

II — Atender as determinac¢des da Chefia do Departamento de fiscalizagao;

Il — Elaborar relatorio circunstanciado das verificagdes, notificagdbes e outros elementos
comprobatorios, integrantes do processo de fiscalizagao;

IV — Preencher de forma sistematica os instrumentos referentes as atividades de fiscalizac¢do
desenvolvidas;

V — Esclarecer aos profissionais de enfermagem, e sempre que possivel, aos dirigentes das instituigdes
de satide e de ensino, a respeito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais;
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VI — Orientar os profissionais de enfermagem a proceder a sua regularizacdo perante o Conselho
Regional, e afastar das atividades de enfermagem aqueles que estiverem em exercicio ilegal;

VII — Participar das reunides com a Chefia do Departamento de Fiscalizagdo, para apresentacio e
discussdo de relatorios e planos de trabalho;

VIII — Realizar palestras na area de circunscricdo do Conselho Regional ou fora dela, quando designado
pela Chefia do Departamento ou Presidente;

IX — Prestar esclarecimentos aos profissionais de enfermagem e atender, quando necessario, ao publico
de modo geral, bem como, aos profissionais convocados ou outros que necessitem de orientacdo
referente as normatizagdes do exercicio de enfermagem;

X — Integrar comissoes e participar de atividades inerentes ao Conselho, quando designado;

XI — Participar de programas de divulgacao do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, legislagdo e Codigo
de Etica;

XII — Orientar a elaboracdo e a apresentagdo de dentncias, visando sua respectiva fundamentagdo e
proceder aos devidos encaminhamentos;

XIII — Esclarecer quanto a Certiddo de Responsabilidade Técnica — CRT - ¢ Registro de Empresa — RE,
fornecendo os requerimentos especificos;

XIV - Solicitar da autoridade policial garantia de acesso as dependéncias onde ocorre o exercicio
profissional de enfermagem, quando houver impedimentos ou obstaculos a acdo de fiscalizagao.

Art. 70. Financeiro — contas a receber — FIN — compete:
I — atendimento aos profissionais para regularizagao da situacao financeira junto ao Coren/MT

I — encaminhar cobranga aos profissionais inadimplentes e propor inscricdo na divida ativa do
profissional que se enquadrar nesta situacao

III — propor aos empregadores de profissionais de enfermagem a celebracdo de convénios para
descontos da anuidade do profissional em folha de pagamento da empresa, com posterior repasse ao
Coren/MT

IV — proceder diariamente baixa manual ou automatica dos débitos quitados dos inscritos; incluir e
alterar as anuidades nos processos de transferéncias, baixar débitos prescritos e imprimir extratos:
pagamentos, débitos e anexar nos processos: Processo Administrativo de Citagdo-PAC, Processo
Administrativo por Inadimpléncia-PAI e Processo Administrativo Fiscal-PAF;

V — confirmar os dados cadastrais do inscrito sempre que ele entrar em contato com o financeiro,
procedendo as atualizagdes que se fizerem necessarias;

VI — excluir ou cancelar as anuidades do cadastro dos profissionais com Inscri¢do Provisoria vencida e
ou canceladas por decisdo quando necessario;

VII — protocolar todos os requerimentos de parcelamento e/ou outros documentos recebidos:
pessoalmente, via correio, e-mail, fax e subsegdes.

VIII — emitir certiddes: negativas e positivas de débitos e de processos éticos;
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IX — emitir e enviar aos inscritos os boletos com descricao das datas do vencimento e dos valores a
serem pagos em cota Unica, parcelamentos, agendamentos de pagamentos, taxas, complementos de
anuidade e 2% via de boleto;

X — controlar prazos dos processos — Processo Administrativo por Inadimpléncia — PAI;

XI — despachar: requerimentos de acordo de parcelamento, Processo Administrativo Fiscal — PAF,
Processo Administrativo por Inadimpléncia - PAI, Processo Administrativo de Citagdo — PAC - prazos

vencidos e/ou parcelas em atraso;

XII — solicitar, através de Comunicagao Interna — CI a suspensdo dos Processos Administrativos Fiscais
— PAF (executados); com Acordo de Parcelamento e extingdo dos processos com débito pago;

XIII - despachar com Conselheiro Tesoureiro e Presidente.
Art. 71. Ao Financeiro — contas a pagar - compete:

I - realizar pagamentos internos e externos mediante apresentagdo de documentagdao fiscal
comprobatoria da transagao efetuada;

II — efetuar pagamento de diarias para Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores mediante solicitagao
e autorizacdo do Presidente;

Il — Agilizar a emissdo de Recibos dos pagamentos efetuados a Conselheiros, Funcionarios e
Colaboradores referentes a diarias, auxilio representacdo, jetons ¢ a outros servigos prestados ao
Coren/MT;

IV — manter organizado os processos de Prestacdo de Contas Mensal contemplando todos os
pagamentos com a respectiva documentacdo comprobatéria dos pagamentos efetuados;

V — manter atualizada as informacdes referentes as transagdes bancarias com o banco no qual o
Coren/MT mantém suas contas;

VI — Relacionar todos os documentos contabeis em Guia de Remessa — GR e encaminhar a Contadoria;

VII — manter organizado e sob sua responsabilidade os arquivos contendo todos os documentos e
processos referentes as acdes da Tesouraria;

VII — dar suporte a Presidéncia, Geréncia Administrativa e Diretoria do Coren/MT, nas questdes
relacionadas a tesouraria.

Art. 72. Ao Setor de Divida Ativa - Sediv — compete:

I — inscrever os inscritos inadimplentes na Divida Ativa e encaminhar & Procuradoria Juridica para
executar os débitos junto a Justica Federal em Mato Grosso;

IT — abertura e montagem de Processos: Processos Administrativos por Inadimpléncia — PAI, Processos
Administrativo de Citagdo — PAC e Processo Administrativo Fiscal — PAF; requerimentos e outros.

IIT — encaminhar a SEGE para inclusdo em pauta de ROP para deliberagdo a relagdo dos processos para
abertura de PAF e elaboracao Decisao;

IV — emitir Notificagdes da Divida Ativa, Notificacdo Extrajudicial, Termo de Inscricdo de Divida
Ativa, Certidao de Divida Ativa, Certiddo de Saneamento para processos com enderego desatualizados,
Certidao de Quitagdo para processos em divida ativa, Certiddo de Quitag@o para processos em execucao,
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Certiddo de Prescrigdo referente aos processos administrativos por cobranga, Confeccionar Relatorios de
Atividades mensalmente;

V - encaminhar ao Defis para serem notificados, os Processo Administrativo por Inadimpléncia - PAI,
os Processo Administrativo de Citagdo — PAC para abertura de Processo Administrativo Fiscal — PAF;

VI — proceder ao controle das correspondéncias e dos ARs devolvidos ou ausentes, os Processos
Administrativos Fiscais que pagaram seus débitos, os Processos Administrativos Fiscais que se

encontram com endereco desatualizado e os prazos de correspondéncias emitidas pela Diva?

VII — confirmar os dados cadastrais do inscrito sempre que ele entrar em contato com o setor de Divida
Ativa, procedendo as atualizagdes que se fizerem necessarias;

VIII — levantar os débitos prescritos dos inscritos na divida ativa e encaminhar ao setor Financeiro, para
proceder as respectivas baixas;

Art. 73. Ao Setor de Inscri¢cdo, Registro e Cadastro — IRC — compete:

I — desenvolver atividades referentes as inscri¢des, registros e cadastramentos da categoria de
enfermagem, instituicdes de saude e estabelecimentos de ensino da jurisdi¢do do Coren/MT;

II — atender ao publico, prestando-lhe as informagdes e orientagdes devidas; pessoalmente, por telefone,
por meio eletrénico ou correspondéncias;

IIT — manter atualizado o cadastro dos Profissionais de Enfermagem de Mato Grosso;

IV — realizar Inscricdo, Transferéncia, Suspensdo Temporaria de Inscricdo, Cancelamento e Re-
inscricdo dos Profissionais de Enfermagem, Substituicdo da Carteira Profissional de Identidade e
Certiddes;

V — emitir e Controlar: Inscri¢des, Carteiras, Autorizacdes ¢ Certiddes;

VI — planejar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos da IRC;

VII — definir atribui¢des e elaborar rotinas de trabalho dos funcionarios do setor;

VIII — apresentar a Diretoria relatorio anual das atividades desenvolvidas;

IX — fornecimento de informacgdes cadastrais e estatisticas relativas aos inscritos;

X — instruir devidamente os processos de inscrigdo e autorizacao;

XI — participar da elaboracdo de documentos e instrugdes referentes a I.R.C;

XII — cumprir e fazer cumprir as diligéncias de Processos;

XIII — efetuar escrituragao em livros proprios de registro, inscri¢ao e autorizagao;

X1V — fazer apostilamentos, Termos de Aditamentos e alteracdes;

XV — encaminhar correspondéncias aos profissionais com documentagdes prontas orientando-os das
penalidades previstas quanto o ndo cumprimento do prazo de entrega;
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XVI — elaborar e encaminhar as agendas de Inscri¢do definitiva para a reunido de Plenario e das
Inscri¢des Provisdrias e Autorizagdes para reunido de Diretoria, mantendo controle dos ntimeros para
langamento em ata;

XVII — receber e tramitar todos os documentos e prontuarios recebidos nas Subse¢des;

XVIII — realizar treinamento sobre as atualiza¢des dos procedimentos junto a equipe de funcionario do
Setor ¢ das Subsecoes;

Art. 74. As atividades de coordenacgdo do IRC sera exercida, preferencialmente, por um funciondrio de
Carreira do Coren/MT, designado pela Diretoria;

Art. 75. Ao Setor de Tecnologia da Informagdo — TI — compete:

I — fornecer opgdes de softwares através de aquisi¢cdes de licencas ou por meio de desenvolvimento
proprio;

II — assessorar o gerenciamento do sistema de informatizagado relacionado a Hardware e Software;
III - assessorar a Diretoria na prospecc¢do de novas solugdes de informatica;

IV - elaborar pareceres e emitir relatorios estatisticos concernentes a sua area de atuagdo e de interesse
da Diretoria;

V - avaliar sistemas a serem adquiridos e entregar a Diretoria relatorio conclusivo;

VI - promover a manutengao preventiva e corretiva nos sistemas instalados no Coren/MT, assim como
acompanhar os trabalhos que sejam responsabilidade de terceiros;

VII - zelar pela manutencdo dos equipamentos, orientando os usuarios sobre a melhor maneira de
utiliza-los, bem como indicando os servicos técnicos de manutencao especializada a serem contratados,

quando necessario;

VIII - zelar pela ndo obsolescéncia dos equipamentos e dos sistemas informatizados do Coren/MT,
sugerindo as modificagdes e aquisi¢des necessarias;

IX - zelar pela seguranga, integridade e confiabilidade dos dados armazenados em meio eletronico;

X - manter sob sua guarda e responsabilidade os programas elaborados e adquiridos, assim como suas
correspondentes licencas de uso;

XI - assessorar os usuarios e treind-los para o uso dos sistemas;

XII - elaborar e colocar disponivel para cada setor e subsecdes, Manual de Uso dos Sistemas instalados
no Coren/MT;

XIII - analisar criticamente todos os relatérios técnicos solicitados pela Diretoria;

XIV - assessorar, levantar informacdes e executar atividades que visem auxiliar na administracdo dos
processos do Coren/MT, para os quais haja solicitagao;

XV — emitir pareceres e propor medidas que racionalizem as atividades do setor;

XVI — planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar as atividades do setor;
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XVII - prestar suporte técnico aos setores do Coren/MT na area de TI

XVIII - elaborar anualmente, relatorio das atividades do Departamento e Plano de Trabalho para o
préoximo exercicio;

Art. 76. Ao Setor de Comunicag@o Social - Secom — compete:

I — planejar, organizar, coordenar, controlar as atividades de comunicagcdo e de divulgagdo de
informagdes de interesse do Coren/MT, com foco nos diversos publicos do Conselho;

a) consideram-se publicos do Coren/MT os colaboradores (funciondrios, conselheiros, assessores,
estagiarios, profissionais designados, parceiros), os profissionais de enfermagem de Mato Grosso, 0
Sistema Cofen/Conselhos Regionais, a imprensa e a sociedade.

II — desenvolver agoes que promovam o Coren/MT e que eleve a imagem dele perante seus publicos;

III — prezar pela transparéncia dos atos do Coren/MT;

IV — coordenar e desenvolver atividades jornalisticas, com foco na divulgacdo de informagdes acerca da
enfermagem e do Coren/MT;

V — atender a imprensa e contata-la, sempre que necessario, de forma a esclarecer sobre o Coren/MT ¢ a
enfermagem;

VI — coordenar os diversos canais de comunica¢do do Conselho e as tecnologias comunicacionais;

VII — responsabilizar-se pelo registro fotografico e audiovisual das agdes de interesse do Coren/MT,
com a finalidade informativa e para memoria;

VIII — desenvolver acdes de divulgagdo direta, por meio da publicidade e da propaganda;
IX — planejar e elaborar a identidade visual do Coren/MT;

X — responsabilizar-se pelas agdes de comunicacao visual;

XI — planejar e elaborar produtos comunicacionais personalizados;

XII — participar da organiza¢@o de eventos de acordo com a demanda de cada publico e em parceria com
setores internos do Coren/MT, mediante designacao;

XIII — buscar e propor parcerias/convénios na drea de comunicagdo para oferecer servicos aos publicos
do Conselho;

XIV —solicitar contrata¢do de servigos e produtos comunicacionais;
XVI - responsabilizar-se pelos atos administrativos do Setor de Comunicagdo Social;
SECAO II
Orgios de Assessoramento
Art. 77. Compde 6rgaos de Assessoramento Técnico da Diretoria:

I — Ouvidoria
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IT - Controladoria Interna

III - Assessorias Técnicas;

V - Camaras Técnicas;

Art. 78. A Ouvidoria compete:

I - promover a co-participacao da sociedade na missdo de controlar a Administragdo Publica, garantindo
maior transparéncia das agdes no Conselho Regional;

I — receber, registrar ¢ analisar as sugestoes, reclamacgdes, criticas, elogios, informagdes, dentincia e
esclarecimentos a respeito do funcionamento e servigos prestados pelo Coren/MT, propondo ao
Controlador Geral, as medidas cabiveis.

IIT - acompanhar as providéncias solicitadas as unidades pertinentes, informando aos interessados os
resultados, garantindo-lhes orientagdo, informacao e resposta, no prazo de 10 (dez) dias uteis;

IV - formular propostas e oferecer recomendagdes ao Controlador Geral, quando julgar necessario,
visando melhoria do servigo prestado, com relagao as manifestacdes recebidas;

V - identificar o grau de satisfagdo dos usuarios, com relagdo ao servigo prestado, visando a adequagdo
do atendimento da sociedade e a otimiza¢do da imagem institucional;

VI - implementar programas e agdes que visem assegurar um canal eficaz de comunicacdo com a
sociedade;

VII - encaminhar, quando pertinente, as matérias que lhe foram dirigidas ao setor contra o qual a
dentncia foi registrada;

VIII - realizar, em sua esfera, acdes para apurar a procedéncia das reclamagdes e dentincias, com vistas
a necessidade ocasional de instauragdo de processo administrativo;

IX - elaborar relatorios semestrais e anuais sobre as atividades da Ouvidoria encaminhando-os ao Pleno
do Conselho, contendo o tipo de demanda, a unidade envolvida, a situacdo apresentada e a resposta dada
ao solicitante;

X — desenvolver outras atividades que sejam compativeis com sua finalidade;
Art. 79. A Controladoria Interna compete nos termos da Resolugdo Cofen 372/2011;

I - realizar acompanhamento, levantamento, inspe¢ao e auditoria nos sistemas, administrativo, contabil,
financeiro, patrimonial e operacional do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso, com
vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela execucdo
or¢camentario-financeira, patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e
eficacia;

II - fiscalizar o cumprimento das disposi¢des e principios de ordem constitucional, assim como todos
aqueles tratados pela legislagdo infraconstitucional, aplicaveis a Administragdo Publica, abrangendo os
regulamentos aprovados pela Resolucdo COFEN 340/2008;

IIl — acompanhar a execucdo do orcamento e¢ dos programas de trabalho, para as verificagdes

necessarias a utilizagdo regular e racional dos recursos e bens publicos, para a avaliacdo dos resultados
alcancados pelos administradores;
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IV — prover orientagdo aos administradores, com vista a racionalizacdo da execugdo da despesa, a
eficiéncia e a eficacia da gestdo;

V — orientar e subsidiar os 6rgaos responsaveis pelo planejamento, or¢amento e programagao financeira,
aperfeigoando-lhes as atividades;

VI — zelar pela fiel observancia das normas legais e regimentais na pratica dos atos de administragao;
VII — colaborar com as agdes administrativas de aperfeicoamento dos métodos e técnicas de gestao;
VIII — Zelar pela observancia dos sistemas organizacionais, funcionais e operacionais estabelecidos;

IX — criar condi¢des indispensaveis para assegurar a eficacia ao controle externo exercido pelos o6rgaos
competentes;

Art. 80. Assessorias Técnicas, Orgaos de Assessoramento, compreende:

I — Assessoria Juridica;

II — Assessoria de Comunicacao;

III — Assessoria Administrativa;

IV — Assessoria de Tecnologia da Informagao;

V — Assessoria de Enfermagem;

VI — Outras assessorias que se fizerem necessarias.

Art. 81. A Assessoria Juridica — Assjur - compete:

Paragrafo tinico - Assessorar a Diretoria do Coren/MT e ao presidente nas questdes de natureza juridica,
descritas no artigo 52, subordinada a presidéncia que atuara em conjunto com a Procuradoria Juridica
(Projur), sempre que for necessario e solicitado pela Diretoria;

Art. 82. A Assessoria de Comunicacao Social compete:

Parédgrafo tnico - Assessorar o Coren/MT nas agdes de comunicagdo social, descritas no artigo 74, sob a
coordenagdo do Setor de Comunicagdo Social (Secom), sempre que for necessario e solicitado pela
Diretoria do Coren/MT;

Art. 83. A Assessoria Administrativa compete:

Paragrafo unico - Assessorar ao Presidente e a Diretoria do Coren/MT em questdes administrativas
descritas no artigo 53. Esta fun¢ao ¢ vinculada diretamente a presidéncia.

Art. 84. Assessoria de Tecnologia da Informagdo - DTI compete:

Paragrafo tnico - Assessorar ao Departamento de TI, ao Presidente e a Diretoria do Coren/MT, quando
solicitado, nas questdes relativas a tecnologias e implantacdo de novos processos de informatizacao.

Art. 85. A Assessoria de Enfermagem compete:

Paragrafo tinico - Assessorar ao Plenario, a Diretoria e Camaras Técnicas em questdes relativas a
atividades de enfermagem de modo geral, quando se fizer necessario.
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Art. 86. As Camaras Técnicas, 6rgdos de carater consultivo e de assessoramento, encontram-se
subordinadas diretamente a Diretoria e compreendem:

I — Camara de Ensino de Enfermagem;

I — Camara de Legislacdo e Etica do Exercicio Profissional;
III — Camara Técnica Assistencial;

IV — E outras que se fizerem necessarias ao Coren/MT.

Art. 87. As Camaras Técnicas compete:

I — assessorar a Diretoria e ao Plenario do Coren/MT, em matéria de ordem legal, mediante a natureza
de cada Camara;

II — informar aos Conselheiros, quanto aos preceitos legais, relacionados com a pratica de atos
especificos das camaras;

IIT — encaminhar aos 6rgdos e autoridades competentes, pareceres através da Diretoria, conclusdes de
Atos Administrativos, Diligéncias ou Sindicancias efetuadas;

IV — emitir relatorios conclusivos a Diretoria sobre atividades executadas;
V — organizar e manter atualizado o servigo burocratico das Camaras;
VI — elaborar seu regimento e submeter a aprovagao do Plenario do Coren/MT;

VII - o funcionamento das Camaras Técnicas seguira as normas estabelecidas em regimentos proprios,
devidamente aprovado pela Diretoria e Plenario.

Paragrafo Unico — O Plenario do Coren/MT podera criar novas Camara Técnicas conforme necessidade.
CAPITULO IX
Do Pessoal

Art. 88. O pessoal do quadro regular do Coren/MT se distribui pelos seguintes cargos ou fungdes e
serdo admitidos mediante concurso publico.

I - Cargos

a) - Chefes de Departamento;

b) — Responsaveis por setores;
¢) — Responséveis por subsecdes
IT — Fungoes

a) — Técnico Administrativo

b) - Assistente Administrativo;
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¢) — Assistente Técnico;

d) — Auxiliar Administrativo;

e) — Auxiliar Operacional.

Art. 89. Aos Chefes de Departamento compete:

I — exercer a chefia da area que lhe for designada ou nomeado, planejando, coordenando,
supervisionando e avaliando as atividades desenvolvidas, executando os atos necessarios a eficiéncia e

eficacia das atividades do setor, bem como a supervisao do pessoal lotado no respectivo Departamento;

IT — colaborar no desenvolvimento e atualizacdo de conhecimentos do pessoal do setor através de
promogao de capacitagdes e tratamentos;

IIT — manter-se atualizado com a legislacdo pertinente ao sistema Cofen/Conselhos Regionais.

IV — incentivar o pessoal sob sua subordinac¢ao visando a melhoria de seu nivel de conhecimento;
V — cumprir outras fung¢des que lhe forem atribuidas pela Diretoria do Coren/MT

Art. 90. Aos Responsaveis por Setores compete:

I — liderar as atividades de seu Setor através de planejamento, coordenagdo e controle em comum acordo
com a Diretoria e/ou Chefia de Departamento

IT — propor a Diretoria e/ou a Chefia de Departamento responsavel pelo seu setor, medidas necessarias a
otimizacdo, simplificacdo, racionalizacdo e melhoria dos servigos, através de estudos e observacao do
funcionamento das rotinas;

III — planejar, coordenar e acompanhar as atividades a serem desempenhadas no setor;

IV — participar dos programas de avalia¢do, treinamento, atualizacdo, conhecimento e formacao de
pessoal;

V — cumprir outras fungdes que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou Diretoria do Coren/MT;

Art. 91. Aos Responsaveis por Subsecdes compete:

I — liderar as atividades da subse¢do através de planejamento, coordenagao e controle em comum acordo
com a Chefia de Departamento;

II — propor a Chefia de Departamento medidas necessarias a otimizagao, simplificacdo, racionalizagao e
melhoria dos servigos, através de estudos e observacao do funcionamento da subsecao;

III — executar as atividades administrativas da subsecdo e de atendimento aos inscritos;
IV - zelar pela manutencdo e limpeza da subsecao;
V — cumprir outras fungoes que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou Diretoria do Coren/MT;

Art. 92. Ao Técnico Administrativo, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo ¢ Auxiliar
Operacional, competem:
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I — executar atividades conforme disposto no Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS do
Coren/MT;

II — executar atividades em conformidade com o setor em que estiver lotado, compativel com a sua
fungao;

III — cumprir o Regimento Interno do Coren/MT, Decisoes, Resolugdes, Portarias, Normas, Rotinas,
Ordem de Servigo e demais Regulamentagdo do Conselho Federal de Enfermagem.

CAPITULO X
Das Penalidades

Art. 93. Os Conselheiros efetivos ou suplentes que derem motivos a intervencdo do Cofen, apés o
devido processo administrativo disciplinar, ficam sujeitos as penalidades abaixo arroladas, observada a
seguinte gradacao:
I - adverténcia escrita;
II — repreensdo;
III - suspensdo de até 60 (sessenta) dias do cargo ou fungio;
IV - destitui¢do do cargo ou fungao;

§ 1° As mesmas penalidades poderado ser aplicadas ao Conselheiro efetivo ou suplente que praticar ato:

I - em descumprimento de norma legal ou regimental, especialmente quanto a observancia dos limites
de suas atribuigoes;

II - ofensivo ao decoro ou a dignidade dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem, ou de seus
membros;

III - praticar atos de improbidade administrativa ou malversacao dos recursos publicos;

IV - utilizar da entidade, patrimonio e pessoal em atividades privadas ou desviadas de suas finalidades
legais.

§ 2° A substituicdo dos membros de Diretoria, ou Conselheiro suspenso ou destituido, observara as
normas estabelecidas neste Regimento Interno.

Art. 94. Perdera o mandato, o Conselheiro que faltar, sem justificativa ou licenga prévia, a cinco
reunides consecutivas ou intercaladas do Plenario, durante o ano, conforme preceitua o paragrafo inico
do art. 17 da Lei 5.905/73.

Art. 95. Ao eleitor, profissional de enfermagem, responsavel por eleger os membros do Conselho
Regional de Enfermagem de Mato Grosso, que sem causa justa, deixar de votar nas eleicdes convocadas
para esse fim, serd aplicada multa em importancia correspondente ao valor da anuidade vigente;

Art. 96. Aos infratores do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem poderio ser aplicadas as
seguintes penas, ap6s a apuracao do fato a ele atribuido, em processo disciplinar (sindicancia e/ou

inquérito) observado o que dispde o art. 5°, inciso LV da Constitui¢do Federal.

I — Adverténcia verbal;
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II — Multa;

III — Censura;

IV — Suspensdo temporéaria do exercicio profissional;

V — Cassacao do Exercicio Profissional;

Art. 97. Sdo causas de penalidades, do pessoal do quadro funcional do Coren/MT:
I - as previstas na legislacdo em vigor;

IT — Descumprir o Regimento Interno do Coren/MT, Decisdes, Resolugdes, Portarias, Normas, Rotinas,
Ordem de Servigo e demais Regulamentacdo do Conselho Federal de Enfermagem.

I — Comprometer a reputacao profissional dos membros do Coren/MT, e do proprio 6rgao, tanto nas
relagdes internas quanto externas.

CAPITULO XI
Das Disposicdes Gerais
Art. 98. O Coren/MT, a critério de sua Diretoria, podera firmar Contratos ¢ Convénios com Institui¢des
Publicas e/ou Privadas, Nacionais e Internacionais, para prestacdo de servigos bem como acordos de
cooperacdo técnica, intercambio cientifico, desde que, decorram interesses mutuos, economia e

eficiéncia, atendendo os principios da administracao publica.

Art. 99. Nenhuma matéria para divulgacdo pelos meios de comunicagdo como jornais, radio, televisao
ou qualquer meio de divulgacdo podera ser fornecida sem autorizagdo da Diretoria do Coren/MT;

Art. 100. Havendo previsdo or¢amentaria e disponibilidade financeira, serd pago “jetons” aos
conselheiros, pela presenca em reunido Ordinaria e Extraordinaria do Conselho, conforme Resolugodes
do Cofen e Decisdes do Coren/MT.

Art. 101. As despesas com pessoal deverdo ser no maximo 50% (cingiienta por cento) da receita liquida
do Coren/MT, conforme Lei de Responsabilidade Fiscal. - LRF

Art. 102 O presente Regimento podera ser alterado quando proposto, por 1/3 (um ter¢o) dos
Conselheiros ¢ aceita pela maioria absoluta dos membros do Plenario, que encaminhara o novo texto a

aprovagao do Cofen.

Art. 103. Os casos omissos a este Regimento serdo resolvidos pelo Plenario do Coren/MT.
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Art. 104. Este Regimento entrara em vigor, ap6s aprovagdo em Reunido de Plenario do Conselho
Regional de Enfermagem de Mato Grosso e homologacgao pelo Conselho Federal de Enfermagem com a
devida publicagdo na Imprensa Oficial da Decisao homologada.

v

mun (; da Silva
T-n° 33.191
Presidente

Conselheira Secretaria

O presente Regimento Interno foi aprovado na 453* Reunido Ordindria de Plendrio do Coren/MT,
Segunda Secdo, na data de 30 de agosto de 2013, aprovado pelo Plenario do Cofen na 454* ROP ¢
homologado em 22 de outubro de 2014 pela Decisao Cofen n°. 02/01/2014.

Cuiaba/MT, agosto de 2013
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conselho federal de enfermagem

fillcdo ao conselho internacicnal de enfermagem - genebra

DECISAO COFEN N° 0201/2014

Homologa o Regimento Interno do Conselho
Regional de Enfermagem do Mato Grosso.

O Presidente do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, em conjunto
com o Primeiro-Secretdrio da Autarquia, no uso de suas atribui¢Ges legais e regimentais
conferidas no Regimento Interno do Cofen, aprovado pela Resolugidio Cofen n°. 421/2012;

CONSIDERANDO os termos da Decisao Cofen n° 88/2014;

CONSIDERANDO o OFICIO COREN/MT N° 86/2014 GAB
PRESIDENCIA, que encaminha o Regimento Interno do Coren-MT;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plendrio do Cofen em sua 454"
Reunido Ordinéria, bem como tudo mais que consta no Processo Administrativo Cofen n°
607/2013;

DECIDE:
Art. 1° Homologar o Regimento Interno do Coren-MT.
Art. 2° Esta Decisao entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° D€ ciéncia e cumpra-se.

Brasilia, 22 de outubro de 2014.
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