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 Aos vinte e um dias de setembro de dois mil e dezoito, às nove horas e oito minutos, 1 

reuniram-se na sede do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso, sito na Rua 2 

Presidente Marques, número cinqüenta e nove, Bairro Goiabeiras, Cuiabá-MT, os 3 

conselheiros do Coren-MT. Presentes ao início da reunião, Conselheiros Efetivos: Dr. 4 

Antônio César Ribeiro – conselheiro Presidente, Enfa. Lígia Cristiane Arfeli – conselheira 5 

Secretária, Tec. de Enf. Rodrigo Paulo Machado – conselheiro Tesoureiro, Enf. André Luís 6 

da Silva Campos, Tec. de Enf. Sheila Miranda Gomes; Conselheiros Suplentes: Enfa. 7 

Carmen Lúcia Camargo Tanaka, Enf. Vagner Ferreira do Nascimento e Tec. de Enf. Ereni 8 

Dias de Souza. 01- EXPEDIENTE: 01.1 - VERIFICAÇÃO DE QUORUM: São efetivados o 9 

conselheiro Tec. de Enf.  Ereni Dias de Souza em substituição ao Tec. de Enf. José Luis 10 

Souza Guimarães, e conselheiro Enf. Vagner Nascimento Ferreira em substituição à 11 

conselheira Enfa. Sirbene Nunes Cunha, ambos encaminharam as justificativas de ausência 12 

previamente. Atendido a quorum regimental, o presidente Dr. Antônio César Ribeiro dá início 13 

à 517ª Reunião Ordinária de Plenário do Coren-MT.  1.2 - APROVAÇÃO DA PAUTA – 14 

INCLUSÕES E EXCLUSÕES.  Em discussão, a conselheira secretária Enfa. Lígia Cristiane 15 

Arfeli solicita inclusão sobre a deliberação da comitiva do Coren-MT que irá participar do 21º 16 

Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem (CBCENF), na cidade de Campinas-17 

SP, de 26 a 30 de novembro de 2018. Em votação. Acolhida a solicitação de inclusão, a 18 

pauta da 517ª ROP é aprovada por unanimidade. 02 - APRECIAÇÃO E APROVAÇÃO DA 19 

ATA 515ª ROP, Ata encaminhada previamente, por email, para conhecimento, leitura e 20 

apresentação de destaques pelos conselheiros. Em discussão, a conselheira Secretária 21 

Ligia Cristiane Arfeli aborda os demais conselheiros quanto ao recebimento e leitura prévia, 22 

dos presentes o conselheiro Tec. de Enf. Ereni Souza alega o recebimento, porém não 23 

proferiu a leitura. O presidente Antônio César Ribeiro chama atenção dos conselheiros 24 

relativa ao compromisso com a leitura prévia das atas e o encaminhamento de destaques 25 

para adequação textual, uma vez que não percebemos tais destaques por nenhum 26 

conselheiro. Em votação. A Ata da 515ª ROP é aprovada com seis votos favoráveis e uma 27 

abstenção. 03 - INFORMES - 03.1 - INFORMES DA PRESIDÊNCIA. O presidente Dr. 28 

Antônio Cesar Ribeiro informa: 03.1.1 – Sobre o lançamento oficial do Programa Nacional de 29 

Qualidade e o Selo de Qualidade do Cofen, na próxima sexta feira, dia vinte e oito de 30 

outubro de dois mil e dezoito, ás quatorze horas e trinta minutos, no auditório Lícinio 31 

Monteiro, Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso, presença confirmada do 32 

coordenador do Programa Enf. Claudio Porto e o presidente do Cofen, Dr. Manoel Carlos 33 

Nere da Silva, vale ressaltar que dos cento e sessenta Responsáveis Técnicos de 34 

Enfermagem convidados, até o momento, noventa profissionais já confirmaram a presença. 35 

O Selo de qualidade do Cofen, trás uma característica bastante inovadora que motiva a 36 

qualificação profissional, que é premiar não só a Instituição de serviços de Saúde, mas 37 

também uma unidade de assistência destas instituições e os profissionais que nela 38 

desenvolve suas atividades, para isso é preciso tornar este prêmio conhecido e estimular a 39 

adesão destes profissionais para proferirem as inscrições e participarem do processo de 40 
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qualificação, aproveita para destacar a importância de todos os conselheiros colaborarem 41 

com a divulgação e estarem presentes na cerimônia de lançamento. 03.2 INFORMES DOS 42 

CONSELHEIROS: A conselheira secretária Lígia Cristiane Arfeli informa que a reformulação 43 

do Regimento Interno do Coren-MT foi enviado para o Cofen no início da semana e iremos 44 

aguardar aprovação pelo plenário do Conselho Federal e assim passar a vigir no âmbito 45 

deste Regional. A conselheira suplente Enf. Carmen Lúcia Camargo Tanaka, representante 46 

do Coren-MT no Grupo de trabalho do Cerest Estadual, cujo a pauta é Diminuição dos 47 

Acidentes com Materiais Biológico, projeto do Enfermeiro Paulo Lima da Silva Filho, 48 

Coordenador do Cerest, que evidencia que a categoria de Enfermagem ocupa o primeiro e 49 

segundo lugar na exposição a risco de acidentes com materiais Biológicos, a deliberação da 50 

reunião foi cada representante dos respectivos Conselhos construa uma sugestão de ação 51 

com as  respectivas categorias com o intuito de diminuir os acidentes,    04 - ORDEM DO 52 

DIA: 04.1 – DEPARTAMENTO DE INSCRIÇÃO, REGISTRO E CADASTRO 53 

PROFISSIONAL (DIRC). 04.1.1- CI Nº 22/2018 DIRC/COREN-MT: ENCAMINHA A 54 

RELAÇÃO DOS REGISTROS PROFISSIONAIS EFETIVADOS NO PERÍODO DE 55 

23/08/2018 à 19/09/2018, autorizados por ad referendum. Inscrição Definitiva Principal 56 

sem Diploma: Enfermeiro: 66, Técnico de Enfermagem: 54; Inscrição Definitiva Principal 57 

com Diploma: Enfermeiro: 30, Técnicos de Enfermagem: 42, Auxiliar de Enfermagem: 09; 58 

Inscrição Definitiva Secundária: Enfermeiro: 03, Técnico de Enfermagem 01; 59 

Transferências de inscrição definitiva do COREN-MT p/ outros COREN's: Enfermeiro: 60 

10, Técnico de Enfermagem: 08; Transferências de Inscrição Definitiva de Outros 61 

COREN'S para COREN-MT: Enfermeiro: 08, Técnico de Enfermagem: 14; Segunda via da 62 

Cédula de Identificação Profissional: Enfermeiro: 04; Técnico de Enfermagem: 03; 63 

Renovação da Cédula de Identificação Profissional Vencida: Enfermeiro: 67; Técnico de 64 

Enfermagem: 136; Auxiliar de Enfermagem: 10; Cancelamento de Inscrição Definitiva: 65 

Enfermeiro: 03; Técnico Enfermagem: 11; Auxiliar e Enfermagem: 03; Reinscrição de 66 

Inscrição Definitiva: Enfermeiro: 03, Técnico de Enfermagem: 10; Registro de  67 

Especialista: Enfermeiro: 09; Suspensão Temporária de Inscrição Definitiva: Enfermeiro: 68 

01, Técnico de Enfermagem: 02. Será elaborada Decisão Coren-MT. Relação nominal 69 

referente ad referendum de 23/08 à 19/09/2018 – Anexo 01. Em discussão. Sem inscritos. 70 

Homologado por unanimidade conforme ad referendum. 04.2 – DEPARTAMENTO DE 71 

FISCALIZAÇÃO: 04.2.1 – CI Nº 248/2018 DEFIS/COREN-MT, CI Nº 266/2018 72 

DEFIS/COREN-MT e CI Nº 289/2018 DEFIS/COREN-MT: Despacho referente aos 73 

Processos Administrativo de Anotação Técnica – ART, autorizados por ad referendum, CI Nº 74 

248/2018 DEFIS/COREN-MT: os processos autuados para ART e Certificados emitidos na 75 

data de 31/08/2018, sendo: 1. PAd nº. 227/2018 – Hospital Municipal de Rio Branco – Rio 76 

Branco/MT; 2. PAd nº. 249/2018 – Oncologia – Hospital Regional de Cáceres – Cáceres/MT; 77 

3. PAd nº. 345/2018 – MS Hospitalar – Cuiabá/MT; 4. PAd nº. 357/2018 – USF Altos da 78 

Tarumã I – Colider/MT;     5. PAd nº. 356/2018 – USF IX Perin – Colider/MT; 6. PAd nº. 79 

363/2018 – USF Itaúba – Itaúba/MT; 7. PAd nº. 366/2018 – Centro Integrado de Saúde 80 
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Oriente – Barra do Bugres/MT; 8. PAd nº. 367/2018 – USF Ipiranga – Rondonópolis/MT; 9. 81 

PAd nº. 368/2018 – USF Atlântico – Rondonópolis/MT; 10. PAd nº. 369/2018 – Policlínica 82 

Santo Antônio – Barra do Garças/MT. CI Nº 266/2018 DEFIS/COREN-MT: os processos 83 

autuados para ART e Certificados emitidos na data de 10/09/2018, sendo: 1. PAd nº. 84 

179/2018 – USF Nova União – Cotriguaçu/MT; 2. PAd nº. 215/2018 – Qualycare Serviço de 85 

Saúde e Atendimento Domiciliar LTDA – Sinop/MT; 3. PAd nº. 275/2018 – Giovanni Banegas 86 

Alves ME – Chapada dos Guimarães/MT; 4. PAd nº. 304/2018 – Hospital e Maternidade 87 

Nova Olímpia – Nova Olímpia/MT; 5. PAd nº. 326/2018 – Imagens Medicina Diagnóstica 88 

LTDA – Cuiabá/MT; 6. PAd nº. 337/2018 – Pronto Atendimento Municipal – Alto Garças/MT; 89 

7. PAd nº. 340/2018 – Hospital e Pronto Socorro Municipal de Cuiabá – Cuiabá/MT; 8. PAd 90 

nº. 349/2018 – Grifort Ind. e Serv. de Apoio e Assist. a Saúde LTDA – Cuiabá/MT; 9. PAd nº. 91 

350/2018 - Grifort Ind. e Serv. de Apoio e Assist. a Saúde LTDA – Colíder/MT; 10. PAd nº. 92 

355/2018 – Hospital Geral de Alta Floresta – Alta Floresta/MT; 11. PAd nº. 362/2018 – 93 

Hospital Canarana – Canarana/MT; 12. PAd nº. 373/2018 – C.L. Pagnussatt – ME – 94 

Juína/MT; 13. PAd nº. 375/2018 – USF São Miguel – Campo Verde/MT; 14. PAd nº. 95 

376/2018 – USF II Senador Jonas Pinheiro – Campos de Júlio/MT; 15. PAd nº. 377/2018 – 96 

Luppa Administradora de Serviços e Representações Comerciais LTDA – Cuiabá/MT; 16. 97 

PAd nº. 379/2018 – Empresa Cuiabana de Saúde Pública – Cuiabá/MT; 17. PAd nº. 98 

382/2018 – USF Pedra 90 – Rondonópolis/MT; 18. PAd nº. 383/2018 – Hospital Regional de 99 

Rondonópolis Irmã Elza Giovanella – Rondonópolis/MT;    9. PAd nº. 386/2018 – USF 100 

Jupiara – Campo Verde/MT; 20. PAd nº. 388/2018 – CAPS – Centro de Atenção 101 

Psicossocial – Campo Verde/MT; 21. PAd nº. 389/2018 – USF São Lourenço – Campo 102 

Verde/MT; 22. PAd nº. 390/2018 – Programa Melhor em Casa – Campo Verde/MT; 23. PAd 103 

nº. 391/2018 – UBS Dom Osório – Campo Verde/MT; 24. PAd nº. 392/2018 – Centro de 104 

Atenção Integral à Saúde da Mulher – Campo Verde/MT; 25. PAd nº. 393/2018 – UBS Rural 105 

12 – Campo Verde/MT; 26. PAd nº. 395/2018 – USF Jardim das Américas – Campo 106 

Verde/MT; 27. PAd nº. 397/2018 – USF Santo Antônio – Campo Verde/MT; 28. PAd nº. 107 

398/2018 – USF Araguaia – Guarantã do Norte/MT; 29. PAd nº. 400/2018 – USF São 108 

Sebastião – Pedra Preta/MT; 30. PAd nº. 401/2018 – Hospital Municipal de Cocalinho – 109 

Cocalinho/MT; 31. PAd nº. 403/2018 – Policlínica Vila Itamaraty – Rondonópolis/MT.  CI Nº 110 

289/2018 DEFIS/COREN-MT: os processos autuados para ART e Certificados emitidos na 111 

data de 20/09/2018, sendo: 1. PAd nº. 371/2018 – UTI Neonatal - HUJM – Cuiabá/MT; 2. 112 

PAd nº.404/2018 – USF Santa Clara – Colíder/MT; 3. PAd nº. 406/2018 – USF XV Jaime 113 

Seiti Fuji – Lucas do Rio Verde/MT; 4. PAd nº. 407/2018- USF Vila Araputanga – Tangara as 114 

Serra/MT; 5. PAd nº. 411/2018 – USF Maria Aparecida Moreira – Pedra Preta/MT; 6. PAd nº. 115 

414/2018 – SAMU – Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – Cuiabá/MT; 7. PAd nº. 116 

416/2018 – UBS Família Rural II – São José do Xingu/MT; 8. PAd nº. 419/2018 – USF Vila 117 

Nova – Juruena/MT. Em discussão, sem inscrito. Em votação. Homologado conforme ad 118 

referendum por unanimidade. 04.3 – DEPARTAMENTO ADMINISTATIVO: 04.3.1 - CI Nº 119 

35/2018 MONITORAMENTO DE INADIMPLÊNCIA/COREN-MT: Encaminha relações dos 120 
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Processos Administrativos que foram dados procedimentos no período de 20/07/2018 á 121 

31/08/2018.  Abertura de Processo Administrativo Fiscal - PAF: Auxiliares de 122 

Enfermagem: 114, Enfermeiros: 182, Técnicos de Enfermagem: 508, Total: 804. Decisão 123 

COREN-MT Nº 109/2018; Processo Administrativo Fiscal- PAF - PAGOS: Auxiliares de 124 

Enfermagem: 1208, Enfermeiros: 314, Técnicos de Enfermagem: 1358, Total: 2.880. 125 

Decisão COREN-MT Nº 110/2018; Abertura de Processo Administrativo Por 126 

Inadimplência-PAI: Auxiliares de Enfermagem: 01, Enfermeiros: 03, Técnicos de 127 

Enfermagem: 06, Total: 09. Processo Administrativo Fiscal-PAF Por Inadimplência-PAI- 128 

PAGOS: Auxiliares de Enfermagem: 15; Enfermeiros: 47, Técnicos de Enfermagem: 106; 129 

Total: 168. Processo Administrativo Fiscal-PAF – Com Débitos Prescritos: Auxiliares de 130 

Enfermagem: 14; Enfermeiros: 02, Técnicos de Enfermagem: 11; Total: 27. Decisão 131 

COREN-MT Nº 111/2018. Processo Administrativo Fiscal-PAF – Negativados na CDL: 132 

em Julho: 139- Processos, em Agosto: 147 – Processos. Total: 286- Processos. Em 133 

discussão, sem inscritos. Relação nominal referente ao conteúdo da CI Nº 35/2018 SETOR 134 

DE MONITORAMENTO DE INADIMPLÊNCIA (anexo 1), Decisão COREN-MT Nº 109/2018, 135 

Decisão COREN-MT Nº 110/2018 e Decisão COREN-MT Nº 111/2018 (anexo 2, 3 e 4). Em 136 

votação. Aprovado por unanimidade.  04.4 – QUESTÕES INSTITUCIONAIS: 04.4.1 - 137 

Protocolo Geral nº 261/2018: Solicita um parecer técnico do COREN/COFEN sobre a 138 

solicitação de ultrassonografia Obstétrica por enfermeiros das unidades básicas de saúde. A 139 

Câmara Técnica de saúde da Mulher do Coren-MT, emitiu o parecer 140 

Nº001/2018/CTSM/COREN-MT, concluindo que não há impedimento legal para solicitação 141 

de exames de rotina e complementares, dentre os quais se insere a ultrassonografia 142 

obstétrica, uma vez que o profissional enfermeiro possui competência técnica para esta 143 

atividade no contexto da consulta de enfermagem, em Programas de Saúde do Sistema 144 

Único de Saúde(SUS) em consonância com o código de Ética dos profissionais de 145 

Enfermagem, normativas e  protocolos do Ministério da Saúde. Em discussão, o presidente 146 

Antônio César Ribeiro, considera que o parecer não esclarece, suficientemente, a diferença 147 

entre a solicitação do exame de ultrassonografia gestacional e a realização (execução) do 148 

referido exame e pede vistas ao processo. Em votação. A solicitação de vistas ao processo 149 

é aprovado por unanimidade. 01.2.1- INCLUSÃO DE PAUTA - Delegação do Coren-MT á 150 

participar do 21º Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem (CBCENF), na cidade 151 

de Campinas-SP, de 26 a 30 de novembro de 2018. Em discussão a conselheira secretária 152 

Lígia Cristiane Arfeli, considerando a limitação orçamentária para as despesas com passagens e 153 

diárias, propõe que a delegação seja constituída de quinze membros,  incluindo Conselheiros, 154 
colaborados diretos e indiretos e ainda pela profissional indicada para o Prêmio Ana Neri. O 155 
presidente Antônio César Ribeiro, acrescenta à proposta que os custos com passagem e 156 
hospedagem de seis membros da comitiva seja solicitado ao Cofen. Em votação. Delegação 157 
constituída de 15 membros e ajuda de custo para passagem e hospedagem do Cofen é aprovado por 158 
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o presidente deu por encerrada a 515ª Reunião 159 

Ordinária do Plenário do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Mato Grosso às 160 
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doze horas e vinte minutos, e eu, Enf. Lígia Cristiane Arfeli, lavrei a presente ata que após 161 

ser lida, discutida e aprovada, é assinada por todos os presentes.  162 

 163 

 164 

 Lígia Cristiane Arfeli – Secretária 165 

 166 

 167 

Dr. Antônio César Ribeiro – Presidente 168 

 169 

 170 

 Rodrigo Paulo Machado – Conselheiro Efetivo  171 

 172 

 173 

 Sheila Miranda Gomes – Conselheira Efetiva 174 

 175 

  176 

André Luís da Silva Campos – Conselheiro Efetivo  177 

 178 

 179 

Carmem Lucia Camargo Tanaka – Conselheira Suplente 180 

 181 

 182 

Ereni Dias de Souza – Conselheiro Suplente 183 

 184 

 185 

Vagner Ferreira do Nascimento – Conselheiro Suplente 186 


