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CONSELHO REGIONAL DE EIEEMAGEM DE MATO GROSSO

Criado pela Lei N2 5.905 de 12/07/1973
Instalado pela Portaria Cofen N.2 001/1975

DECISAO COREN-MT N° 024/2019

Dispde sobre reformulacdo do Plano de Carreiras e Vencimentos dos Empregados publicos do
Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso.

O Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso, no exercicio de suas atribui¢des legais
e regimentais, asseguradas nos artigos 15 e 19 da Lei n°® 5.905/73;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 em especial nos incisos II, IV, V, X e XI da
Constitui¢doFederalda Reptblica Federativa do Brasil.

CONSIDERANDO a RESOLUCAO COFEN N° 361/2009 que aprova o plano de Cargos,
Carreirae Saldrios do Conselho Federal de Enfermagem e em seu artigo 2°, autoriza os
Conselhos Regionais a instituirem Plano de Cargos, Carreira e Saldrios observando as
caracteristicas regionais de acordo com sua autonomia administrativa e financeira.

CONSIDERANDO que o Conselho Regional tem tabela propria de pessoal, cujo regime até
aedicao da presente norma, é o da Consolida¢do das Leis do Trabalho, nos termos do artigo
19 da lei 5.905/1973;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 101 e 102 do Regimento Interno do
ConselhoRegional de Enfermagem de Mato Grosso.

CONSIDERANDO o disposto na Decisdo Coren-MT n° 121/2018, que atualiza o quadro
depessoal do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso.

CONSIDERANDO deliberacdo contida na525*Reunido Ordinaria do Plendrio, do
ConselhoRegional de Enfermagem do Estado de Mato Grosso, realizada no dia 29 de Maio do
corrente ano, que aprovou o regramento contido na presente decisao.

DECIDE:

Art.1° - Aprovar a reestruturagdo do Plano de Carreiras e Vencimentos dos empregados
publicos do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso (Coren-MT) que passa a ter a
seguinte redacao:

TITULO I
DOS OBJETIVOS E DA ESTRUTURA DO PLANO DE
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS EMPREGADOS PUBLICOS DO COREN-MT
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CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
Art. 2° - O presente regramento tem como objetivos:
I.  Definir as diretrizes para a gestdo dos empregos publicos, suas respectivas
carreiras e vencimentos no ambito do Coren-MT;
II.  Atualizar e determinar estruturas de carreiras que possibilitem atrair, reter e
desenvolver os empregados publicos;

III.  Propiciar um equilibrio salarial interno;
IV.  Definir parametros para o desenvolvimento de pessoal em acdes de treinamento e
capacitacdo com vistas ao melhor o desempenho das funcdes;
V.  Definir atribui¢cdes, deveres, especificacdes e responsabilidades inerentes a cada
emprego publico e funcio;
VI.  Estimular, por meio dos critérios a que se vincula a movimentagdo na carreira, o
exercicio do bom desempenho individual e coletivo;
VII.  Prover oportunidades de remuneracdo capazes de motivar os empregados
publicos, elevando seus niveis de produtividade.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA

Art. 3° - A estrutura do Plano de Carreira e Vencimentos do Coren-MT compde-se dos
seguintes Grupos Ocupacionais:

a) GRUPO OCUPACIONAL I: Formacgdo Superior: conjunto de Empregos publicos
querequerem formacao especifica, obtidos por meio da conclusido de ensino superior.
Sao eles: Enfermeiro, Secretario Executivo, Advogado, Contador e Administrador;

b) GRUPO OCUPACIONAL II: Formagdo Técnica: conjunto de Empregos publicos
deatividades técnicas das diversas areas necessarias ao Coren-MT, com escolaridade
de ensino médio Técnico. Sao eles: Técnico em secretariado, Técnico em tecnologia
da informacao;

¢) GRUPO OCUPACIONAL III: Formagcdo em ensino médio, composto de
empregospublicos de atividades de cardter geral, visando o apoio administrativo e
logistico, com escolaridade de ensino médio propedéutico. Sao eles: Assistente de
Administracdo e Motorista;

d) GRUPO OCUPACIONAL 1IV: Formagdo em ensino fundamental, composto
deempregos publicos de atividades de cardter geral, visando o apoio operacional, com
escolaridade de ensino fundamental. E ele: Auxiliar de Servicos Gerais.

Paragrafo Unico - o emprego publico que compde o Grupo Ocupacional IV, a medida
quevagar, serd extinto da carreira dos empregados publicos do Coren-MT, garantidas todas as
prerrogativas instituidas por esta decisdo durante o exercicio dos seus ocupantes.
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Art. 4° - As atribui¢des do conjunto dos grupos ocupacionais que constituem as carreiras do
Coren-MT sdo assim descritas:

L

IL.

II1.

IV.

Grupo Ocupacional I - Técnico de Nivel Superior: as inerentes aos saberes,
conhecimentos, habilidades, atitudes e responsabilidades necessdrias as agdes e
servigcos que constituem o Sistema Cofen/Conselhos Regionais, na sua dimensdo
técnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente vinculada
ao perfil profissional e ocupacional de acordo com a complexidade das atribui¢des
exigidas para atuacdo nas dreas estruturantes de Fiscaliza¢do e Regulacdo Profissional
em Enfermagem, Pericia, Judicializacdo, Gestdo e Infraestrutura, Auditoria,
Informagao e Comunicagao;

Grupo Ocupacional II - Técnico de Nivel Médio: as inerentes aos
saberes,conhecimentos, habilidades, atitudes e responsabilidades necessdrias as agoes
e servicos que constituem o Sistema Cofen/Conselhos Regionais, na sua dimensao
técnico-profissional e operacional e que requeira escolaridade de ensino médiotécnico
profissionalizante exigido para atuacdo nas dreas estruturantes de Auditoria, Gestdo,
Informacdo e Comunicagdo, Apoio e Infraestrutura;

Grupo Ocupacional III - Assistente de Nivel Médio: as inerentes aos
saberes,conhecimentos, habilidades, atitudes e responsabilidades necessdrias as agoes
eservicos que constituem o Sistema Cofen/Conselhos Regionais, na sua dimensdo
técnico-profissional e operacional e que requeira escolaridade de ensino médio exigido
para atuagdo nas dreas estruturantes de Auditoria, Gestao, Informagao e Comunicagao,
Producdo, Apoio e Infraestrutura;

Grupo Ocupacional IV - Apoio em Servicos Gerais: as inerentes aos
saberes,conhecimentos, habilidades, atitudes, responsabilidades, inerentes as acoes e
servicos que constituem o Sistema Cofen/Conselhos Regionais, na sua dimensdo
operativa de atividades de manutencdo de infraestrutura e apoio administrativo, que
requeira escolaridade minima de ensino fundamental completo, para atuagdo nas areas
estruturantes de: Gestdo, Apoio e Infraestrutura.

Art. 5° - Para efeito de aplicacdo da presente Decisdo, considera-se:

L
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Empregos publicos:sdo niicleos de encargos de trabalho permanentes a serem
preenchidos por agentes contratados para desempenha-los, sob relacao trabalhista;
Funcio Publica:€ a atividade em si mesma, ou seja, funcio € sinénimo de"atribui¢ao"
e corresponde as inimeras tarefas que constituem o objeto dos servicos prestados
pelos servidores/empregados publicos;

Agente Publico: € todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por elei¢do, nomeagao, designacdo, contratagcdo ou qualquer forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo em aten¢do aos anseios da
Administracdo Direta ou Indireta;
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Emprego Publico de Carreira: sio os empregos publicos de natureza ndo
transitéria,cujo ocupante constituird carreira, com provimento por aprovacio em
concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

Emprego Publico em Comissao: sio os Empregos publicos de atribui¢des e tarefas
especificas exercidas em cardter de confianca, de natureza transitéria, de livre
provimento e exoneragio;

Cursos de Capacitacao: cursos de curta duracdo, geralmente de 8 a 40 horas de carga
hordria e que tem por objetivo aprimorar o Agente Publico ou oferecer novos
conhecimentos em tema especifico para o desenvolvimento de suas atividades
inerentes a0 Emprego Publico e/ou fun¢io;

z

Descricao dos Empregos puiblicos: é um processo que consiste em enumerar as
tarefas ou atribuicdes que compdem um Emprego Publico e que o torna distinto de
todos os demais existentes na organizacdo. Relaciona de maneira breve as tarefas,
deveres, responsabilidades e competéncias técnicas e comportamentais que O seu
ocupante deve ter;

Enquadramento: processo de posicionar o Empregado Publico no PCV de acordo
comas fungdes exercidas, nivel de responsabilidade e seu vencimento;

Funcao: € o conjunto das atribui¢cdes a serem desempenhadas pelo Empregado Publico
no exercicio do Emprego;

Funcao Gratificada: Atribuicdes especificas exercidas por Empregado Publico de
carreira, em carater de confianca, de natureza transitoria.

Grupo Funcional: grupos compostos por Empregos publicos correlatos que se
aproximam pela natureza da ocupagdo, nivel de escolaridade e/ou grau de
responsabilidade;

Interrupcao do Contrato de Trabalho: fica definido como os periodos em que o
Empregado Publico estiver afastado de suas atividades laborais com continuidade de
vigéncia de todas as obrigacdes contratuais.

Suspensao do Contrato de Trabalho: fica definido como os periodos em que o
Empregado Publico estiver afastado de suas atividades laborais com a sustacdo das
obrigacdes contratuais, durante o periodo de suspensao;

Nivel Salarial: € a representacdo alfa-numérica relativa a um valor em moeda corrente
na tabela salarial seqiiencial e crescente para remunerar adequadamente a execugao de
atividades;

Programa de Avaliacao de Desempenho: programa regulamentado em instrumento
préprio, de periodicidade anual, cujo objetivo € avaliar o desempenho do Empregado
Publico na execugdo de suas atribui¢Oes didrias € em consonancia com o estabelecido
na descri¢do de seu Emprego Publico;

Progressao: ¢ a alteracdo no nivel salarial atual para um nivel superior dentro da
mesma faixa, relativa ao Emprego Publico ocupado e acontecerd de acordo com as
orientacOes aqui definidas;
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XVIL. Vencimento: ¢ o somatério do saldrio nominal acrescido das vantagens pessoais e
beneficios concedidos aos Empregados publicos;
XVIII. Salario Nominal: é o valor na tabela salarial destinado a compor o vencimento em
contraprestacao ao desempenho das atribui¢des do Emprego Publico ocupado;
XIX. Atribuicdo: é a unidade do trabalho que requer habilidade mental ou fisica especifica
para determinado fim;

XX. Competéncias: conjunto de saberes, habilidades e atitudes do emprego publico de
provimento efetivo com denominacdo propria, de acordo com estrutura da carreira dos
empregados publicos do Coren-MT;

XXI. Formacao: entende-se por formacgao as etapas da educagdo formal nos niveis escolares
do Ensino Fundamental, Ensino Meédio, Cursos Técnicos de Nivel Médio,
Especializa¢do de Nivel Técnico, Graduagao (licenciatura, bacharelado e tecnoldgico),
Pés-Graduacio, exigidos para o ingresso e progressao em classes da carreira;

XXII. Qualificacdo Profissional: entende-se por qualificacio profissional, para o
desenvolvimento na carreira, todo e qualquer processo de capacitagdo,
aperfeicoamento, treinamento e atualizacdo por meio de cursos, conferéncias,
congressos, semindrios, simpdsios, capacitagdes em servigos, extensdo, oficinas,
foruns, estdgio curricular ou similares, para aquisi¢do de conhecimentos exigidos para
o exercicio das atribui¢des do emprego publico e progressao na carreira.

TITULO II
DA CARREIRA DOS EMPREGADOS PUBLICOS DO COREN-MT
CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° - A Carreira dos Profissionais do Coren-MT € tunica, abrangente, multiprofissional e
se desenvolve de acordo com os padrdes que integram as dreas de abrangéncia e/ou de
atuacdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

Art. 7° - O quadro de pessoal da Coren-MT constitui-se dos Empregados publicos efetivos
eestaveis, que integram a Carreira dos Empregados publicos que desempenham atribui¢des
nas dreas estruturantes Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

§ 1° - Integram, também, o Quadro de Pessoal do Coren-MT, os Empregados puiblicos em
Comissao e aqueles contratados temporariamente, na forma da lei.

§ 2° - Fica definido o quantitativo de cargos do Quadro de Pessoal do Coren-MT no Anexo |
desta Decisdo.

Art. 8° - Os Empregos publicos de provimento efetivo da Carreira do Coren-MT sdo
organizados e observardao notadamente:
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investidura nos empregos de provimento efetivo da carreira, por meio de aprovacao
prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, para o exercicio
especifico nas funcOes das dreas estruturantes de acordo com a natureza e a
complexidade do emprego publico, na forma prevista em lei;

vinculagdo a natureza das atividades do Coren-MT, respeitando-se a habilitacao
exigida para ingresso no emprego pubico, vinculada diretamente ao seu perfil
profissional ou ocupacional e a correspondente qualificagcdo do empregado;

o regime de dedicacdo exclusiva para os empregados publicos enfermeiros, investidos
da func¢do de fiscal;

a politica de formacdo e desenvolvimento do empregado publico e o levantamento da
necessidade de capacitacao;

a gestdo de pessoas conforme as necessidades especificas de cada érgao/setor;

os Empregos publicos em comissdao e funcdes de confianga serdo ocupados
prioritariamente por empregos publicos de carreira do Coren-MT, com base em
preceitos constitucionais, critérios técnicos e na experiéncia na area de atuagdo e de
abrangéncia do Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

as especificidades do exercicio profissional, decorrentes de responsabilidades e riscos
oriundos do contato intenso e continuado com ambientes insalubres;

a movimenta¢do funcional na carreira, o planejamento e a missdo institucional,
desenvolvimento organizacional do Coren-MT, a motivagdo e a valorizacdo dos
Empregados pitiblicos;

a avaliacdo do desempenho dos empregados publicos nos processos de trabalho e nas
acoes desenvolvidas, visando a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servicos prestados
aos usuarios do Coren-MT;

a garantia de condi¢Oes salubres e adequadas de trabalho;

a garantia de ampla liberdade de organizacdo no local de trabalho, de expressdo de
suas opinides, de ideias, de crencgas e de convicgdes politico-ideoldgicas.

CAPITULO 11
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 9° - A carreira dos empregados publicos do Coren-MT, nos seus respectivos Grupos
Ocupacionais, € constituida dos seguintes empregos publicos:

L.

Grupo Ocupacional I - Técnico de Nivel Superior:
a) Enfermeiro Fiscal;
b) Enfermeiro;
¢) Advogado;
d) Secretario Executivo;
d) Contador;
e) Administrador de Empresa.

II. Grupo Ocupacional II - Técnico de Nivel Médio:
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a) Técnico em Secretariado;
b) Técnico em Tecnologia da Informacao.
Grupo Ocupacional III - Assistente de Nivel Médio:
a) Assistente de Administracao;
b) Motorista.
Grupo Ocupacional IV - Apoio em Servicos Gerais:
a)Auxiliar de Servicos Gerais.

CAPITULO III
DA SERIE DE CLASSES DOS EMPREGOS PUBLICOS DA CARREIRA

Art. 10 - A série de classes que compdem a carreira dos Empregados publicos do Coren-MT
estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com a titulagdo, habilitacdo e
perfil profissional ou ocupacional, identificada por letras maidsculas, assim descritas:

§ 1° - Para os empregos publicos do Grupo Ocupacional I - terd classes estruturadas segundo
os graus de formacao exigidos para o provimento do Emprego, da seguinte forma:

L

IL.

II1.

IV.

CLASSE A: habilitacio em nivel superior completo, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo conselho profissional, quando
assim o exigir;

CLASSE B: requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de uma
Especializacdo lato sensu na drea de atividade e abrangéncia do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais ou do emprego publico correspondente.

CLASSE C: requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de uma
Especializacdo lato sensu na darea de atividade e abrangéncia do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais ou do emprego publico correspondente.

CLASSE D: Titulo de Mestre, académico ou profissionalizante, emitido por
Institui¢do de Educacdo Superior devidamente reconhecido pela CAPES ou revalidado
na forma da lei na drea de atividade e abrangéncia do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais ou do emprego publico correspondente.

CLASSE E: Titulo de Doutor/PHD, académico ou profissionalizante, emitido por
Institui¢do de Educacdo Superior devidamente reconhecido pela CAPES ou revalidado
na forma da lei na drea de atividade e abrangéncia do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais ou do emprego publico correspondente.

§ 2° - Para os Empregos publicos do Grupo II - tera classes estruturadas segundo os graus de
formacao exigidos para o provimento do Emprego, da seguinte forma:

I. CLASSE A: formagao de nivel médio técnico profissionalizante;
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II. CLASSE B: requisito estabelecido para a Classe A, mais uma especializacdo de nivel
técnico na drea de atuacao ou de abrangéncia do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
ou do emprego publico correspondente;

III. CLASSE C: requisitos estabelecidos para a Classe B, mais uma especializa¢do de nivel
técnico na drea de atuagdo ou de abrangéncia do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
ou do emprego publico correspondente;

IV. CLASSE D: requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescidos de habilitagdo em
nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC.

§ 3° - Para os Empregos publicos do Grupo III - terd classes estruturadas segundo os graus de
formacdo exigidos para o provimento do Emprego, da seguinte forma:
I. CLASSE A: formac¢do em nivel médio;

II. CLASSE B: requisito estabelecido para a Classe A mais diploma de formacao técnica de
nivel médio na drea de atuacdo ou de abrangéncia do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais;

III.  CLASSE C: requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de especializa¢do de
nivel técnico na drea de atuagdo ou de abrangéncia do Sistema
Cofen/ConselhosRegionais;

IV. CLASSE D: requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescidos de habilitagdo em
nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC.

§ 4° - Para os Empregos publicos do Grupo IV - terd classes estruturadas segundo os graus de
formacdo exigidos para o provimento do Emprego, da seguinte forma:

I.  CLASSE A: formacdo em ensino fundamental completo;

II. CLASSE B: requisito estabelecido para a Classe A, acrescido do ensino médio
completo;

III. CLASSE C: requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de diploma de
formacao técnica de nivel médio na drea de atuacdo ou de abrangéncia do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

§ 5° - Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que constituem a linha vertical de
progressao.

§ 6° - Os cursos de qualificacdo profissional deverdo obedecer, dentre outros, os seguintes
requisitos a sua pontuacao:

a) carga hordria minima de 20 (vinte) horas, por certificado;

b) serdo computados apenas os cursos de qualificacdo profissional em capacitagdo,
aperfeicoamento, treinamento e atualizacio por meio de cursos, conferéncias,
congressos, semindrios, simpdsios, capacitacdes em servicos, extensdo, oficinas,
foruns e similares na drea de atuagd@o e ou de abrangéncia do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais, sem limite de prazo da conclusio.
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§ 7° - Os titulos de ensino médio, técnico de nivel médio profissionalizante, graduacdo ou
p6s-graduagdo deverao estar de acordo com o perfil profissional do Emprego, ou relacionados
com drea de atuagdo e ou de abrangéncia do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 11 - A movimentacgdo funcional na Carreira dos Empregados puiblicos do Coren-MT dar-
se-4 em 02 (duas) modalidades:
I.  Progressao Horizontal;
II.  Progressdo Vertical.
Secao I
Da Progressao Horizontal

Art. 12 - A progressao horizontal dos Empregados Publicos do Coren-MT dar-se-4 de uma
classe paraoutra imediatamente superior a que o Empregado ocupa, na mesma série de classes
do Emprego Publico, mediante comprovacao da formagao em niveis escolares ou qualificacao
profissional na drea de atuacdo e ou de abrangéncia do Sistema Cofen/Conselhos Regionais,
observado o cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos da classe A para a classe B,
mais 03 (trés) anos da classe B para a C, 05 (cinco) anos da classe C para a classe D e 05
(cinco) anos da classe D para a classe E.

§ 1° - A progressdo horizontal dar-se-4 mediante formalizacdo de processo, devidamente
instruido pelo interessado, de acordo com a documentacao exigida no caput deste artigo.

§ 2° - A progressao horizontal de que trata este artigo assegura ao Empregado Publico o
direito de permanecer no mesmo nivel anteriormente ocupado.

§ 3° - O Empregado Publico que apresentar titulacdo acima da exigida para a classe
imediatamente superior, sem possuir o requisito exigido para esta, terd direito as progressoes
horizontais, cumpridos os intersticios, até atingir a classe correspondente a sua titulagdo.

Secao 11
Da Progressao Vertical

Art. 13 - A progressdo vertical dos Empregados ptblicos do Coren-MT dar-se-4 de um nivel
para outro imediatamente superior a que o Empregado Publico ocupa da mesma classe, desde
que:

I. cumprido o intersticio de 03 (tr€s) anos.

II. Tenha alcangado a pontuacdo minima relativa a avaliacdo de desempenho e ao processo

de educacdo continuada.
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Paragrafo Unico - O regulamento especifico do processo de avaliacdo de desempenho e de
pontuacdo dos resultados do processo de educagdo continuada com vistas a mudanca de nivel
serd regulamentado no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da publicacdo da presente
Decisdo.

TITULO III
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO UNICO
DO PROVIMENTO

Art. 14 - O provimento na Carreira dos empregados publicos do Coren-MT obedecera aos
seguintes critérios:
I.  habilitacdo e titulagdo especifica exigida em Edital para o provimento de emprego
publico;
II.  registro profissional expedido por 6érgdo competente, quando assim exigido.

Secao I
Do Concurso Piablico

Art. 15 - Para o provimento na Carreira dos Empregados publicos do Coren-MT exigir-se-a
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo tnico - O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos nos respectivos Editais.

Art. 16 - Quando da realiza¢dao de Concurso Publico, fica assegurada a participacdo, em todas
as fases do certame, de representante doSindicato da categoria.

Art. 17 - As provas do concurso publico para a Carreira deverdo abranger os aspectos
deformacdo geral e formacdo especifica, em conformidade com os Grupos Ocupacionais,
observadas as drea de atuacdo e ou de abrangéncia do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, de
acordo com a habilitacdo exigida para o Emprego Pubico no Edital.

Secao 11
Do Enquadramento Inicial

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, o Empregado Publico serd enquadrado na Carreira dos
Empregados Publicos do Coren-MT na Classe A, Nivel 01 (um) do respectivo Emprego.

Paragrafo tnico - Nas situacdes em que o Edital do concurso publico exigir titulagio
especifica, em formagdo escolar de nivel técnico ou pds-graduacio, de acordo com o Grupo
Ocupacional, o enquadramento inicial do Empregado Publico serd na classe correspondente a
titulacdo exigida.
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TITULO IV
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DO COREN-MT
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - A Politica de Gestdo de Pessoas do Coren-MT, fundamentada nos principios e
regras consignados no Art. 5° desta Decisao, terd seu eixo constitutivo fundamentado no
sistema de desenvolvimento dos Empregados publicos, norteando-se pelos seguintes
objetivos:

L

II.

II1.
IV.

VL

implementar a gestdo de pessoas voltada para a insercao direta e contextualizada
na Politica de regulacdo profissional da enfermagem brasileira;

fortalecer o Sistema Cofen/Conselhos Regionais no Estado de Mato Grosso;
melhorar a qualidade dos servicos prestados aos usudrios do Coren-MT;
desenvolver a educagdo permanente e continuada dos Empregados publicos do
Coren-MT, promovendo o desenvolvimento de capacidades e competéncias, na
perspectiva do compromisso ético e social com a regulacdo profissional da
enfermagem no Estado;

fortalecer o desenvolvimento gerencial dos empregados publicos do Coren-
MT,norteados pela Politica de regulacdo profissional do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais;

desenvolver sistemas de informacdo da Gestao do Trabalho no Coren-MT;

Art. 20 - O sistema de desenvolvimento dos Empregados publicos do Coren-MT constituir-
se-a dos seguintes programas:

L.

IL.
II1.

Programa de Formac¢do e Qualificacdo para o Sistema Cofen/Conselhos

Regionais;
Programa de Avaliagdo de Desempenho;
Programa de Valorizagao do Empregado Publico.

CAPITULO 11

DO PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PARA O COREN-MT

Art. 21 - O desenvolvimento do programa de formagdo e qualificagdo profissional dos
Empregados publicos do Coren-MT sera efetivado por meio de acdes da gestdo do
conhecimento, de modo que este seja compartilhado e incorporado aos processos de trabalho.

Art. 22 - As ac¢des da gestdo do conhecimento de que trata esta Decisdo tem como finalidades
precipuas:

L.

o desenvolvimento permanente dos Empregados publicos;

11
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II.  odesenvolvimento de capacidades resolutivas nos processos de trabalho;

III. III. a transformacdo das préticas profissionais e da organizagdo do
trabalho;

IV. a busca da eficiéncia, eficdcia e efetividade nas agdes desenvolvidos nos diferentes
processos de trabalho;

V. asocializacdo imediata, conforme programacdo, do conhecimento e saberes praticos,
adquiridos nos cursos de educacao permanente e continuada;

VI. a salvaguarda dos conhecimentos necessarios para a continuidade dos processos de
trabalho.

Art. 23 - O planejamento, execugdo e avaliacdo do Programa de Formacdo e Qualificacdo
Profissional serdao de responsabilidade do Departamento Administrativo, por meio do Setor de
Gestao do Trabalho.

Paragrafo tnico - O Empregado Publico beneficiado pelo Programa de Formagdo e
Qualificacdo Profissional deverd disponibilizar, no prazo e condi¢Oes estabelecidas em
regulamento, as informagdes e conhecimentos obtidos durante seu processo de formacao.

Art. 24 - O Coren-MT, dentro de sua competéncia administrativa, poderd firmar
convénios,protocolos de cooperacdo ou instrumentos equivalentes com institui¢des ou 6rgaos
federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a execucao das agdes do
Programa de Formacgdo e Qualificagdo Profissional, de forma a racionalizar e integrar os
recursos disponiveis.

CAPITULO III
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 25 - O Programa de Avaliacio de Desempenho, parte integrante do Sistema de
Desenvolvimento dos empregados publicos do Coren-MT, € o instrumento de unificagdo da
Politica de Gestao de Pessoas do Coren-MT, e deve, na sua concepg¢do, abranger critérios
capazes de avaliar, na sua totalidade, a qualidade dos processos de trabalho, e servir para
fomentar o Programa de Formacgao e Qualificacao.

Art. 26 - A elaboragdo das normas disciplinadoras do Programa de Avaliacdo de Desempenho
consubstanciada em legislac@o especifica e, dentre outros, observara:

I. o carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliacdo de Desempenho;

II.  a avaliacdo da chefia imediata, empregados membros da equipe de trabalho e a sua
auto-avaliacdo fixando os indicadores de desempenho nos processos € servicos nas
condig¢des de trabalho da sua unidade de lotacgdo;

12
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II. o cardter participativo onde todos os envolvidos: chefia imediata, empregados
membros da equipe de trabalho, serdo avaliadores e avaliados.

Paragrafo Unico - O Programa de Avaliacdo de Desempenho deverd ser regulamentado por
meio de Decisdo prépria no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da
publicacdo desta Decisdo.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE VALORIZACAO DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 27 - A Gestaio do Coren-MT instituird regularmente, formas de
reconhecimento,destinadas aos empregados publico do quadro de pessoal do Coren-MT, por
servicos prestados, no ambito da sua circunscri¢ao, por desempenho e resultado no exercicio
das funcdes, reconhecido por usuarios e/ou empregados publicos do Coren-MT.

Paragrafo Unico - O reconhecimento de que trata o caput deste artigo ndo podera ser
remunerado.

TITULO V
DA SEGURANCA, SAUDE E AMBIENTE DE TRABALHO DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DO COREN-MT
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 28 - Para efeitos desta Decisdo considera-se seguranca, saide e ambiente de trabalho dos
Empregados publicos do Coren-MT, o conjunto de medidas que visem a promocgdo,
prevencao, recuperacdo e reabilitacdo da saide do empregado, por meio de atividades que
evitem a morbimortalidade, advindas do ambiente do trabalho.

Art. 29 - Aplicam-se as atividades a serem realizadas, quanto a seguranca e saide e ambiente
de trabalho dos empregados publicos do Coren-MT, as Leis, Normas Regulamentadoras,
Normas Técnicas Especiais, Cddigo Sanitdrio de Mato Grosso, Convencdes Internacionais
ratificadas pelo Brasil e regulamentadas pelo Estado Brasileiro e Portarias dos Ministérios da
Saude e do Trabalho, no que couberem.

Art. 30 - Para dar cumprimento as normas legais e infra legais constantes no caput do artigo
anterior o Coren-MT devera instituir as comissdes internas que couberem e/ou contratar
empresa especializada na execugdo dos programas relativos a saude, seguranga e ambiente do
trabalho.

CAPITULO II

13
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DA COMISSAO E PROGRAMAS

Art. 31 - Compete a Comissao e aos Programas ora instituidos, no que lhes couberem, por
forca legal:

L

IL.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

realizar avaliacdes periddicas ambientais e/ou pericia técnica nos setores de trabalho;

produzir informacdes quantitativas/qualitativas e monitoramento de acidentes de
trabalho;

vistoriar locais de trabalho, apds ocorréncia de acidente em servico, apresentando
oficialmente, solu¢do para o problema detectado, e comunicando a quem de direito,
para a resolutividade da situacdo determinante do risco e do acidente, para a vida
laboral dos empregados;

produzir informacdes conforme os graus de riscos detectados em cada setor de
trabalho, divulgar junto aos interessados, bem como promover cursos na drea de
seguranca e saude do trabalhador;

trabalhar, interdisciplinarmente, nos casos de promog¢do e prevencgao, visando evitar a
morbimortalidade, advindas do ambiente de trabalho do empregado publico do Coren-
MT;

priorizar ado¢ao de medidas de prevencao individual e coletiva na promocdo da satde,
observando os fatores: ergondmicos, contaminacao bioldgica, riscos quimicos, fisicos,
riscos de acidente, riscos pela falta de higiene e conforto no ambiente de trabalho,
exposi¢do a radiac@o ionizante, organizacdo do processo de trabalho, natureza do
trabalho e saide mental (carga psiquica, estresse, sofrimento psiquico) e outros
detectados;

mobilizar e sensibilizar os empregados publicos do Coren-MT sobre a prevengao de
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, estimulando-os a adotar atitudes e
comportamentos seguros para com a sua saude, qualidade de vida e do ambiente
laboral;

elaborar, divulgar e expor no ambito da unidade, em local de acesso visivel o mapa de
risco dos locais de trabalho;

promover cursos orientados para a melhoria da qualidade do ambiente de trabalho e de
vida dos empregados publicos do Coren-MT, bem como sobre a reduc@o de riscos a
que se encontram expostos;

estimular e promover atividades destinadas a reduzir a ocorréncia efetiva ou potencial
de enfermidades e dos riscos decorrentes das peculiaridades das diversas atividades
profissionais.

Art. 32 - E garantida a todos os empregados publicos do Coren-MT a informagdo sobre os
riscos existentes nos ambientes laborais, processos e atividades de trabalho, e suas
consequéncias a saude.

14



* i
o
3 fnmmnn\\\“Lm B

CONSELHO REGIONAL DE EFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lei N2 5.905 de 12/07/1973
Instalado pela Portaria Cofen N.2 001/1975

Art. 33 - Aos empregados puiblicos do Coren-MT vitimas de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho é garantido, o acompanhamento ao tratamento, a recuperacdo e a reabilitacdo
fisica, psicossocial e a reabilitacdo para uma nova funcgdo.

TITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO E SISTEMA DE REMUNERACAO
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO COREN-MT
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34 - A jornada de trabalho dos empregados publicos do Coren-MT serd de 40
(quarenta)horas semanais, com excecao dos ocupantes de cargos com jornada especiais
definidas em legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho do Enfermeiro Fiscal serd 40 (quarenta) horas
semanais em regime de dedicacdo exclusiva.

Art. 35 - Fica criado o Banco de Horas ao empregado que ultrapassar sua carga horaria de
trabalho por necessidade do servico.

§ 1° - Sera garantida a compensacdo por meio de folga das horas que ultrapassarem a carga
horéria do empregado, vedada a sua conversdo em pectnia.

§ 2° - A compensacdo garantida no § 1° deste artigo sera efetivada no prazo méaximo de 90
(noventa) dias.

§ 3°- O Banco de Horas deverd ser regulamentado no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CAPITULO 11
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 36 - O sistema de remuneracdo da Carreira dos empregados publicos do Coren-MT
estrutura-se através de tabelas remuneratdrias contendo os vencimentos fixados em razdo da
natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para o
provimento nos empregos publicos da carreira.

§ 1° - Os vencimentos dos empregados ptiblicos do Coren-MT serdo reajustados anualmente
por meio da aplicagcao do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor (INPC).

§ 2° - Para a aplicacdo do INPC adotar-se-4 a data base de 1° de maio de cada ano.

Art. 37 - O sistema remuneratério da Carreira dos empregados publicos do Coren-MT ¢é
estabelecido por meio de vencimento, fixado em parcela tnica.

Art. 38 - Considerando a movimentagdo na carreira, os vencimentos serdo fixados
obedecendo aos seguintes percentuais:
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I. Na progressao vertical 3% (trés por cento) de um nivel para o outro subsequente;
I. Na progressao horizontal:
a) Para o Grupo Ocupacional I: da Classe A para a Classe B 3%; da Classe B para
a Classe C 3%; da Classe C para a Classe D 5%; da Classe D para a Classe E
10%.
b) Para os Grupos Ocupacionais II e IIl: da Classe A para a Classe B 3%; da
Classe B para a Classe C 3%; da Classe C para a Classe D 5%;
¢) Para o Grupo Ocupacional IV: da Classe A para a Classe B 3%; da Classe B
para a Classe C 3%.
Art. 39 - Os valores do vencimento dos titulares dos empregos publicos correspondentes a
cada classe e nivel da estrutura da carreira dos empregados publicos do Coren-MT
obedecerdo as tabelas fixadas, parte integrante da presente Decisdo no seu Anexo III.

Art. 40 - Além do vencimento, o empregado publico do Coren-MT poderd perceber as
seguintes verbas, sem prejuizo das demais previstas em lei:

I.  Adicional de Dedicac¢do Exclusiva para Enfermeiro Fiscal;
II.  Adicional de insalubridade;
III.  Auxilio alimentagao;
IV.  Auxilio Transporte.

§ 1° - O Adicional de Dedicacdo Exclusiva para Enfermeiro Fiscal serd de 30% (trinta por
cento) do valor da Classe A, Nivel I do Emprego Publico de Enfermeiro Fiscal.

§ 2° - Os adicionais previstos nos incisos II, Il e IV deverao ser regulamentados no prazo de
90 (noventa) dias.

§ 3° - Os adicionais previstos no caput estdo vinculados a unidade de concessdo, devendo ser
imediatamente suspensos quando o empregado dela se afastar ou for removido.

§ 4° - Excetua-se do disposto no § 1° deste artigo o inciso I quando o empregado estiver
afastado para gozo de férias ou em licenca para tratamento da propria saude.

Art. 41 - Os adicionais previstos no Art. 39 ndo serdo incorporados ao vencimento para
quaisquer efeitos.

Art. 42 — O Empregado Publico de carreira quando investido, cumulativamente, de Emprego
Puablico em Comissdo, perceberd 50% (cinqgiienta por cento) valor da remuneracao atribuida a
este dltimo.

Paragrafo Unico — o Empregado Publico da carreira quando investido, cumulativamente, de
Emprego Publico em Comissdo, poderd optar por receber exclusivamente o valor integral da
Comissao, em detrimento da remuneracdo do seu Emprego Publico de carreira.
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TITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 43 - Para atender situagdes excepcionais, relativas a prestacdo de servigos na sua
circunscri¢do, o Coren-MT poderd celebrar contratos temporérios desde que decorrentes das
seguintes hipoteses:

I.  afastamentos e licencas previstas na legislacdo em vigor superiores a 30 (trinta) dias

consecutivos;

II.  criagdo ou ampliacdo de unidades e/ou servicos;
III.  nos casos de vacancia de emprego publico que possa acarretar suspensao do servigo.

§ 1° - A contratacdo tempordria observard os prazos de vigéncia estabelecidos na legislacao

em vigor.

§ 2° - O quantitativo de contratacdo tempordria serd limitado a 12% (doze por cento) dos

empregos publicos efetivos ocupados até 31 de dezembro do exercicio anterior, observada a

disponibilidade or¢camentdria e financeira para despesa de pessoal.

§ 3° - A contratagdo tempordria pressupde processo seletivo, organizado pela unidade de

Gestio de Pessoas do Coren-MT, em conjunto com as Comissoes
instituidas.

Art. 44 - A remuneracdo do empregado contratado temporariamente serd correspondenteao
nivel inicial do emprego publico e classe nos termos correspondentes as exigéncias previstas
no edital de abertura do processo seletivo.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 - Por motivo de crencga religiosa ou de conviccao filoséfica ou politica, nenhum
empregado publico podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 46 - E assegurado ao empregado publico do Coren-MT o direito de associagio
profissional ou sindical.

Art. 47 - Para efeito de progressdo horizontal, a comprovacdo da conclusdo dos cursos de
formacao -ensino fundamental, ensino médio, cursos técnicos de nivel médio, especializacao
de nivel técnico, graduacdo (Licenciatura, bacharelado e tecnoldégico) e pds-graduacao (latu
sensu — aperfeicoamento, especializacdo, residéncia, MBA — master business administration,
strictu sensu — mestrado, doutorado e pds-doutorado) serdo considerados os Certificados ou
Diplomas devidamente expedidos ou convalidados por instituicdes de ensino, devidamente
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reconhecidos pelo Ministério da Educagéo - MEC ou Conselho Estadual de Educagéo - CEE,
ou Orgao por este delegado.

Art. 48 - Nos casos em que o diploma ou o certificado original, de quaisquer cursos,
estiverem fase de expedig¢ao/registro serd considerado o atestado ou a declara¢do de conclusao
acompanhada do respectivo histérico escolar, conteido programético expedidos pela entidade
de ensino responsdvel pelo curso, devendo constar no atestado ou declaracdo, no que forem
cabiveis os seguintes requisitos minimos:
.. nome do estabelecimento, 6rgao ou entidade responsivel pela promog¢do do
curso € CNPJ;
II. nome completo do
empregado;
III.  nome do curso;
IV.  carga horéria;
V.  conteudo programatico;
VI.  data e local de expedicao;
VII.  assinatura do responsdvel pela expedi¢do do diploma ou do certificado.

Paragrafo unico - Na validagcao dos diplomas ou certificados docaputsera considerada adata
de sua conclusio.

Art. 49 - Os empregados publicos em situagdo de que trata o Art. 48 terdo prazo de 12(doze)
meses, contados a partir da data do enquadramento/progressdo, para apresentarem o diploma
ou certificado de conclusdo do curso, sob pena de anulacdo do ato e devolugdo de valores
recebidos em decorréncia da promocao.

Art. 50 - Para cursos de graduac@o ou pés-graduagdo realizadas fora do pais somente serdao
aceitos, para fins de progressdo horizontal, apds a revalidacdo, de acordo com as regras
estabelecidas pelo Ministério de Educacdo - MEC e demais legislacdes que dispde sobre a
matéria.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51 - Apds realizados os procedimentos de enquadramento dos atuais empregados da
Carreira dos empregados publicos do Coren-MT, qualquer diferenca de vencimento a menor,
considerando os vencimentos praticados atualmente, este serd acrescido, a titulo de
equiparacdo, de diferenca a ser paga como Vantagem Pessoal (VP).

§ 1° - Sobre a VP somente incidirdo apenas e exclusivamente os reajustes relativos as

reposicoes de perdas compensadas por meio da aplicacdo do Indicie Nacional de Precos ao
Consumidos (INPC).
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§ 2° - A VP constitui direito adquirido de cardter individual, ndo podendo ser extinta em
nenhuma hipétese.

Art. 52 — Os Empregados Publicos serdo transpostos do Plano de Carreira e Vencimentos
anterior para este Plano, considerando a equivaléncia dos Empregos Publicos constante no art.
9° e expressa no Anexo V desta Decisao.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 - Os empregos publicos de auxiliar de servicos gerais, a medida que vagarem ficam
extintos da carreira dos empregados publicos do Coren-MT.

Art. 54 - Esta decisdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario, em especial a Decisdo Coren-MT N.° 03/2016.

Cuiaba (MT), 29 de Maio de 2019.

0

M
Dr. Antdnio César Ribeiro Ligia Cristiane Arfeli
Coren-MT-47954-ENF Coren-MT- 96611-ENF
Conselheiro Presidente Conselheira Secretaria
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DECISAO n.° 024/2019, que reestrutura o Plano de Carreiras e Vencimentos dos Empregados Publicos do

Coren-MT
ANEXO I - Quadro de Emprego Publico de Provimento Efetivo do Coren-MT.

Emprego publico Nivel Cddigo Série CBO Quantidade
Enfermeiro Fiscal NS EPE I 2235-05 10
Enfermeiro NS EPE I 2235-05 02
Secretdria Executiva NS EPE I 2523 02
Advogado NS EPE I 2410 02
Contador NS EPE I 2522 01
Administrador NS EPE I 2521 01
Assistente de Administracao NM EPE II 3515 24
Técnico em Secretariado NM EPE II 03132 04
Técnico em Tecnologia da Informacao NM EPE II 7823 02
Motorista NM EPE 11 04110 01
Auxiliar de Servicos Gerais NF EPE I 04110 02

DECISAO n.° 024/2019, que reestrutura o Placo de Carreiras e Vencimentos dos Empregados Publicos do

Coren-MT
ANEXO II - Quadro de Empregos Piblico em Comissao do Coren-MT.

Emprego publico Nivel | Cédigo | CBO | Quantidade
Procurador Geral NS EPC-1 | 2412 01
Controlador Interno NS EPC-1 | 4101 01
Diretor de Departamento de Gestdo do Exercicio Profissional NS EPC-1 | 4101 01
Diretor de Departamento Administrativo NS EPC-1 | 1421 01
Assessor de Comunicagdo NS EPC-2 | 2611 01
Secretdrio Executivo NS EPC-2 | 2523 01
Coordenador de Registro e Cadastro NS EPC-2 | 4101 01
Coordenador de Fiscaliza¢ao NS EPC-2 | 4101 01
Coordenador de Processos Eticos NS EPC-2 | 4101 01
Ouvidor NS EPC-3 | 2531 01
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DECISAO n.° 024/2019, que reestrutura o Placo de Carreiras e Vencimentos dos Empregados Publicos do
Coren-MT

ANEXO III - Tabelas Salariais
Grupo Ocupacional I - Enfermeiro, Enfermeiro Fiscal, Advogado, Contador, Administrador de Empresas,
Secretario Executivo.

CLASSES

NIVEIS A B C D E
01 5.616.19 5.784.68 5.058.22 6.256.13 6.831.74
02 5.784.68 5.958.22 6.136.96 644381 7.088.19
03 5.058.22 6.136.96 6321.07 6.637.12 7.300.84
04 6.136.96 6.321,07 6.510.70 6.836.24 7.519.86
05 6321.07 6.510.70 6.706.02 7.041.33 7.745.46
06 6.510.70 6.706.02 6.907.21 725257 7.977.82
07 6.706,02 6.907.21 7.114.42 7.470.14 8.217.16
08 6.907.21 7.114.42 7327.85 7.694.25 8.463.67
09 711442 7327.85 7.547.69 7.925.07 8.717.58
10 7327.85 7.547.69 7.774.12 8.162.83 8.979.11
1 7.547.69 7.774.12 8.007.34 8.407.71 9.248.48
12 7.774.12 8.007.34 8.247.56 8.659.94 9.525.94

Grupo Ocupacional II - Técnico em secretariado, Técnico em tecnologia da informacao.

CLASSES

NIVEIS A B c D
01 2.257,71 2.325,44 2.395,21 2.514,97
02 2.325,44 2.395,21 2.467,06 2.590,42
03 2.395,21 2.467,06 2.541,08 2.668,13
04 2.467,06 2.541,08 2.617,31 2.748,17
05 2.541,08 2.617,31 2.695,83 2.830,62
06 2.617,31 2.695,83 2.776,70 2.915,54
07 2.695,83 2.776,70 2.860,00 3.003,00
08 2.776,70 2.860,00 2.945,80 3.093,09
09 2.860,00 2.945,30 3.034,18 3.185,89
10 2.945,30 3.034,18 3.125,20 3.281,46
11 3.034,18 3.125,20 3.218,96 3.379.91
12 3.125,20 3.218,96 3.315,53 3.481,30
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Grupo Ocupacional III - Assistente de Administracao e Motorista.

LASSES

01 1.867,56 1.923,59 1.981,30 2.080,37
02 1.923,59 1.981,30 2.040,74 2.142,78
03 1.981,30 2.040,74 2.101,96 2.207,06
04 2.040,74 2.101,96 2.165,02 2.273,27
05 2.101,96 2.165,02 2.229,97 2.341,47
06 2.165,02 2.229,97 2.296,87 2.411,72
07 2.229,97 2.296,87 2.365,78 2.484,07
08 2.296,87 2.365,78 2.436,75 2.558,59
09 2.365,78 2.436,75 2.509,85 2.635,35
10 2.436,75 2.509,85 2.585,15 2.714,41
11 2.509,85 2.585,15 2.662,70 2.795,84
12 2.585,15 2.662,70 2.742,58 2.879,71

Grupo Ocupacional IV - Auxiliar de Servicos Gerais.

LASSES

NIVEIS A B C
01 1.155.77 1.190.44 122616
02 1.190.44 1.226.16 1.262.94
03 1.226.16 1.262.94 1300.83
04 1.262.94 1.300.83 1339.85
05 1.300.83 1.339.85 1380.05
06 1.339.85 1.380.05 1.421.45
07 1.380.05 1.421.45 1.464.09
08 1.421.45 1.464.09 1.508.02
09 1.464.09 1.508.02 155326
10 1.508.02 1.553.26 1.599.86
1 1.553.26 1.599.86 1.647.85
12 1.599.86 1.647.85 1.697.29
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Empregos Piblicos de Provimento em Comissao

Emprego publico CBO | Quantidade | Vencimento (R$)
Procurador Geral 2412 01 7.689,31
Controlador Interno 4101 01 7.689,31
Diretor de Departamento de Gestdo do Exercicio 4101 01 7.689,31
Profissional
Diretor de Departamento Administrativo 1421 01 7.689,31
Assessor de Comunicagdo 2611 01 6.171,03
Secretario Executivo 2523 01 6.171,03
Coordenador de Registro e Cadastro 4101 01 6.171,03
Coordenador de Fiscalizagio 4101 01 6.171,03
Coordenador de Processos Eticos 4101 01 6.171,03
Ouvidor 2531 01 2.222,11

Funcdes Gratificadas para Empregados Publicos de Provimento Efetivo

Funcio Gratificada Codigo | Quantidade | Vantagens (R$)
Chefia do Setor de Contadoria FG1 01 874,07
Chefia do Setor de Gestdo de Pessoas FG1 01 874,07
Chefia do Setor de Gestao Financeira FG1 01 874,07
Chefia do Setor de Tecnologia da Informagao FG1 01 874,07
Chefia do Setor de Licitagdo e Compras FG1 01 874,07
Chefia do Setor de Logistica e Patrimdnio FG1 01 874,07
Chefia de Subsec¢do FG1 05 874,07
Chefia do Setor de Monitoramento FG2 01 655,55
Chefia do Setor de Contas a Pagar FG2 01 655,55
Chefia do Setor de Contas a Receber FG2 01 655,55
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DECISAO n.° 024/2019, que reestrutura o Placo de Carreiras e Vencimentos dos Empregados Publicos do
Coren-MT

ANEXO IV - DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
CARREIRA DO COREN-MT

Cargo: Enfermeiro Fiscal CBO: 2544-05
Cédigo: EPE Categoria: Técnica
Nivel: Superior Forma de Provimento: Concurso Publico.

Pré-requisitos: terceiro grau, com habilitacdo na area de enfermagem e registro profissional no 6rgéo
competente; Carteira Nacional de Habilitacdo definitiva.

Jornada semanal de trabalho: 40 horas semanais, com dedicagdo exclusiva

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar visitas de fiscalizacdo de acordo com o plano elaborado pela coordenagdo do setor de fiscalizagcdo
para jurisdicdo do Coren-MT adotando os procedimentos fiscalizatérios pré-determinados: analisar
prontudrios de prescricdo de enfermagem e emitir relatdrios circunstanciais e conclusivos; averiguar
coeréncia do registro de enfermagem com a patologia; confrontar situagdes e fatos fiscalizados e informados
com as normas e legislagdo do exercicio da enfermagem; elaborar e preencher relatdrios circunstanciais de
visitas e lavrar notificacdes de infracdo; fazer relatérios e emitir conclusdes das situacdes fiscalizadas e
encontradas; auditar servigos de enfermagem; prestar orientacdes aos profissionais de enfermagem e aos
dirigentes dos servicos da sadde, divulgando as legislagdes e normas do Coren-MT; orientar os profissionais
da Enfermagem quanto a importincia e compulsoriedade da inscri¢@o; participar das reunides de Diretoria e
do plendrio quando convocados; realizar palestras e reunides de esclarecimentos referente ao cddigo de
ética, processo ético e dimensionamento de pessoal de enfermagem; representar o setor quando solicitado;
realizar viagens de fiscalizagdo na circunscricio do Estado do Mato-Grosso; participar de reunides de
servico e cursos de capacitagdo, treinamento quando solicitado; auxiliar a coordenagdo de fiscalizacdo nas
atividade administrativas e contribuir com propostas visando a melhoria do setor; manter a carteira nacional
de habilitacdo atualizada e o veiculo com seguro e revisdes atualizadas; manter-se regular com a anuidade do
conselho; zelar pelo patrimdnio do Coren-MT; conhecer e manter-se atualizado quanto as legislacdes que
regulamentar o sistema unico de saide do Brasil; conhecer a CLT e as principais entidades de classe que
representam a enfermagem no Brasil; na drea de jurisdicdo do Coren-MT, sempre que necessdrio, convocado
ou designado; participar de comissdes, quando solicitado; receber denuncias e encaminhd-las ao setor
competente, colher informacgdes no sentido de poder avaliar a sua procedéncia e encaminhd-las a Diretoria;
realizar averiguacdes prévias; orientar o encaminhamento de denuncias éticas ou disciplinares; notificar
pessoas e profissionais em situacdes ilegal e irregular perante o Coren-MT; orientar quanto a obrigatoriedade
do registro de Empresa e Certiddo de Responsabilidade Técnica, documentos necessdrios e disponibilizar os
impressos ao requerimento; participar de programas de divulgacdo do Cofen, do Coren-MT e do sistema de
fiscalizag¢@o; desenvolver outras atividades inerentes a fiscalizagdo que lhe forem determinadas pela
Diretoria ou chefia imediata; orientar os profissionais de enfermagem e os dirigentes das instituicdes de
saude no sentido de corrigirem espontaneamente as omissdes, anomalias ou irregularidades porventura
verificadas, registrando em formuldrio préprio; participar de reunides com a chefia das unidades de
fiscalizag@o para apresentacio e discussdo dos relatérios das atividades realizadas e elaboracdo de novos
planejamentos de trabalho; realizar visitas fiscalizatérias, ndo programadas, que lhe sejam determinadas pela
Diretoria, ou chefe de unidade de fiscalizagdo; participar da instalacdo das subsecdes do Coren-MT; cumprir
a legislac@o profissional do sistema Cofen/Conselhos Regionais e outros pertinentes e afins em vigéncia;
cumprir as determinag¢des, normas, rotinas, procedimentos operacionais padrio e escalas do coordenador ou
de hierdrquico superior; zelar pelo patrimdnio do Coren-MT.
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Cargo: Secretario Executivo CBO: 2523
Coédigo: EPE Categoria: Técnica
Nivel: Superior Forma de Provimento: Concurso Publico.

Pré-requisitos: terceiro grau, com habilitacdo na drea de secretariado executivo e registro profissional no
6rgio competente.

Jornada semanal de trabalho: 40 horas semanais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento ao Presidente em suas atividades executivas; prestar assessoramento a Diretoria e ao
Plendrio; adotar todas as providéncias preparatdrias as reunides da Assembléia Geral, Reunides Ordindrias
de Plenario, Reunides Ordinarias de Diretoria, Reunides Extraordinarias de Plendrio e Reunides
Extraordindrias de Diretoria; divulgar os atos decorrentes das reunides da Assembléia Geral, Reunides de
Plendrio e de Diretoria; adotar as medidas legais quanto a documenta¢do dos Diretores, dos conselheiros
efetivos e suplentes; proceder a coleta das assinaturas a serem apostas nas Atas de Reunides e Resolugdes;
manter sob sua guarda os livros de atas das reunides da Assembléia Geral, Reunides de Plendrio e de
Diretoria e outros livros e documentos que lhe forem confiados; emitir cépias das atas das reunides da
Diretoria e Plendrio, aos conselheiros efetivos quando for o caso; emitir cépias das atas das reunides da
Assembléia Geral, Reunides de Plendrio, e de Diretoria, quando for o caso; coordenar, os assuntos relativos
a pauta das reunides da Assembléia Geral, Reunides de Plendrio e de Diretoria; assistir aos diversos
departamentos e setores da autarquia na execugdo das propostas da Presidéncia e Diretoria do Coren-MT;
providenciar registro dos livros, atas e outros documentos.

Cargo: Advogado CBO: 2410
Cédigo: EPE Categoria: Técnica
Nivel: Superior Forma de Provimento: Concurso Publico.

Pré-requisitos: terceiro grau, bacharel em Direito com Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Jornada semanal de trabalho: 40 horas semanais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atender a consultas, no &mbito administrativo, sobre questdes juridicas, emitindo pareces expressos quando
necessdrio ou solicitado pela procuradoria; revisar, atualizar e consolidar toda a legislacio do conselho
regional; observar as normas do conselho federal que possam ter implicagdes na legislacdo local, & medida
que forem sendo expedidas, estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade,
contratos de convénios, contratos de concessdo e outros atos que dizerem necessarios a sua legalizacdo;
estudar portarias, decisdes, proceder exame dos documentos necessdrios a formalizagdo dos titulos de
execugdo fiscal; orientar nos procedimentos administrativos e juridicos da fiscalizacdo do exercicio da
enfermagem. Acompanhar ac¢des judiciais; defender nas acdes judiciais contrarias; ajuizar a¢des; executar a
divida ativa; orientar o contador sobre os critérios a serem observados para os calculos judiciais; elaborar
célculos judiciais; estabelecer composi¢do entre as partes em processo judicial; atuar no ambito
administrativo; manifestar-se nos procedimentos administrativos; cobrar dividas tributarias; cobrar dividas;
orientar juridicamente o publico e profissionais; orientar minutas de editais e de ajustes (contratos,
convénios, termos de cooperagdo, etc) Conduzir acordos extrajudiciais; compor comissdes de licitacdo;
pesquisar enderecos e existéncia de bens de devedores; participar em equipe de apoio na realizacdo de
licitag@o; proceder pesquisas pendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos
juridicos; assessorar e emitir pareces nos processos administrativos; acompanhar orientar tramitacdes e fases
dos processos éticos, exercer outras atividades compativeis com a fun¢do de conformidade com a disposi¢do
legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados pela procuradoria geral; emitir
pareceres, representar judicialmente o Conselho regional quando investido do necessario mandato; inscrever
débitos na divida ativa sob orientacdo da procuradoria geral, efetivar a cobranca amigavel e ou judicial da
Divida Ativa; praticar sob aspecto juridico, todos os atos em consonancia aos principios da administracio
publica; examinar e emitir pareces sobre processos e expedientes de natureza juridica, consultando cédigos,
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leis e regulamentacdes vigentes; responder a consultas, no Ambito administrativo, acompanhar e manifestar
preservando os interesses do conselho regional nos tribunais de contas; defender direitos e interesses do
Conselho Regional de Enfermagem de Mato grosso, perante a justica em todas suas instancias; acompanhar
os processos judiciais e administrativos em todas as suas fases , requerendo seu andamento e garantindo seu
tramite legal; comparecer as audiéncias e outros atos, preparando a defesa ou acusag@o; executar outras
tarefas correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo de seu advogado; cumprir a
legislag@o vigente do Sistema Cofen/Conselhos Regionais e outros pertinentes e afins; zelar pelo patrimo6nio
do Coren-MT; ter disponibilidade para viagens de trabalho em drea de circunscricdo do Coren-MT;
participar de reunides de servico e cursos de capacitacdo em territério nacional, quando convocado pelo
superior hierdrquico.

Cargo: Contador CBO: 2522

Coédigo: EPE Categoria: Técnica

Nivel: Superior Forma de Provimento: Concurso Publico.
Pré-requisitos: terceiro grau, com habilitacdo na area de contabilidade e registro profissional no 6rgdo
competente.

Jornada semanal de trabalho: 40 horas semanais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Manter sobre sua guarda a responsabilidade os documentos contdbeis; realizar prestacdo de contas; orientar
as diversas dreas e as Subsecdes do Coren/MT no que tange as regras da Administracdo Publica; prestar
assessoramento e exercer supervisdo em servicos de contabilidade financeira e patrimonial;escriturar livros
contdbeis; elaborar programa de or¢amento; classificar receita e despesa publicas.; elaborar e acompanhar a
conciliac@o bancdria das contas centralizadas na Autarquia; participar da elaborag@o e andlise de balancos e
balancetes publicos; controlar e acompanhar as Receitas e as Despesas da Autarquia, criando e adaptando
diretrizes que norteiam os procedimentos e rotinas, aprimorando a transparéncia das contas publicas; revisar
os processos econdmico/financeiros e suprimento de fundos, acompanhamento e retencdo de impostos,
revisdo e cdlculo de processos de cobranga; emitir guias (darf's)para pagamento; confeccionar a Proposta
Orgamentdria para o exercicio seguinte, com base no Plano Plurianual aprovado pelo Plenério do Coren/MT;
emitir relatérios contdbeis e/ou gerenciais para tomada de decisdes do Plendrio; emitir Relatérios para a
Prestacdo de Contas do exercicio, em atendimento a legislagdo vigente, tempestivamente, para o Conselho
Federal; demais atividades inerentes a drea de Ciéncias Contdbeis e suas aplicagdes.
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Cargo: Administrador CBO: 2521

Coédigo: EPE Categoria: Técnica

Nivel: Superior Forma de Provimento: Concurso Publico.
Pré-requisitos: terceiro grau, com habilitacdo na drea de administragcdo e registro profissional no d6rgio
competente.

Jornada semanal de trabalho: 40 horas semanais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Controle das despesas administrativas, dando o atesto as notas fiscais antes do efetivo pagamento; trabalhar
diretamente com os setores de TI, patrimdnio, almoxarifado, recursos humanos e servigos gerais;
administracao predial, bem como zelar pelo seu bom funcionamento, em todos os setores, acompanhamento
e viabiliza¢do da manuten¢@o dos equipamentos, juntamente com a drea de TI; apoio ao setor de compras, a
exemplo de cotagdo de pregos e participacdo na comissdo de licitagcdes; captagdo de convénios para os
profissionais inscritos no Coren-MT; gerenciamento, acompanhamento e controle dos contratos existentes;
propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observacdo
local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros; recursos para implantacdo ou aperfeicoamento de
sistemas, métodos, instrumentos; rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever, implantar e
avaliar, regularmente, instru¢des, formuldrios e manuais de procedimentos, coletando e analisando
informagdes que conduzam a racionalizag@o e atualizacdo de normas e rotinas; elaborar critérios e normas de
padronizagdo, especificacdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienacdo, baseando-se em
levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de materiais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades, em sua drea de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando orientacdes e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos, em sua drea de atuagdo; realizacdes de viagens a servigo do Coren-MT;; participar de programa de
treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; executar tarefas pertinentes a drea de
atuacdo, utilizando se de equipamentos e programas de informadtica; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcio.
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Cargo: Técnico em Tecnologia da Informatica CBO: 03132
Coédigo: EPE Categoria: Operacional
Nivel: Médio Técnico Forma de Provimento: Concurso Publico.

Pré-requisitos: Ensino médio completo, com habilitagdo técnica em informadtica e registro profissional no
6rgio competente.

Jornada semanal de trabalho: 40 horas semanais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforme padrdes de desempenho; Identificar defeitos em
equipamentos eletronicos; Identificar as causas dos defeitos; Substituir componentes danificados, se
necessdrio; Fazer calibracdo de aparelhos eletronicos; Testar aparelhos eletrdnicos com instrumentos de
precisdo; Instalar equipamentos e ou aparelhos eletrdnicos; Avaliar ambiente e condi¢cdes de instalacdo do
equipamento e ou aparelho; Inspecionar equipamento e ou aparelho visualmente; Verificar ajustes em
equipamentos e ou aparelhos eletronicos conforme parametros; Calibrar os equipamentos e ou aparelhos
eletronicos; Simular testes em condicOes diversas; Identificar a alteracio ou mudanca do dispositivo;
Calcular custos de dispositivos eletronicos; Demonstrar beneficios do dispositivo para o cliente; Deslocar-se
para manuten¢do in loco; Levantar dados sobre o problema com o usudrio; Avaliar o funcionamento do
equipamento conforme especifica¢des; Identificar os defeitos e ou problemas dos equipamentos; Analisar
causa do defeito e ou problema de equipamento; Propor a corre¢do do defeito e ou problema apresentado no
equipamento quando exigir conhecimento especifico; Testar o equipamento; fazer manutencdes preventiva e
preditiva dos equipamentos; Identificar necessidade de realizar manuten¢@o; Cumprir plano de manutengdes
preventiva e preditiva; Conferir os ajustes conforme o padrdo; Testar o funcionamento do equipamento;
Instalar equipamentos eletrdnicos; Simular o processo produtivo; Treinar pessoas; Passar conhecimento
técnico para operadores; Orientar operadores sobre condicOes de risco de acidentes; Avaliar o desempenho
operacional dos operadores; Habilitar operadores para a funcdo; Organizar o local de trabalho; Desligar
aparelhos e instrumentos; Organizar ferramentas e instrumentos; Selecionar material bom e ou rejeitado;
Limpar a drea de trabalho utilizando material adequado; Proteger equipamentos dos residuos (poeira);
Estabelecer relagdes funcionais internas e externas; Participar de reunides técnicas com o pessoal interno e
externo; Redigir procedimentos de trabalho; Elaborar graficos de resultados; Registrar ocorréncias em
boletins, formuldrios e carta de manutencdo; Preencher formuldrio de disposicdo de pecgas rejeitadas;
Descrever procedimento de trabalho; Preencher laudos técnicos; Emitir relatérios; Preencher cartio de
movimentacdo e rastreabilidade do aparelho; Elaborar gréaficos de resultados positivos e negativos; Registrar
ocorréncias; Preencher formulério de reposi¢@o de pecas rejeitadas; Cumprir a legislacdo vigente do sistema
Cofen/Conselhos Regionais e outros pertinentes e afins; Zelar pelo patrimoénio do COREN-MT; Ter
disponibilidade para viagens de trabalho em area de circunscricio do COREN-MT; Participar de reunides de
servigo e cursos de capacitacdo em territério nacional, quando convocado pelo superior hierdrquico.

Cargo: Técnico em Secretariado CBO: 3515
Cédigo: EPE Categoria: Operacional
Nivel: Médio Técnico Forma de Provimento: Concurso Publico.

Pré-requisitos: Ensino médio completo, com habilita¢do técnica em secretariado e reconhecida pelo MEC.

Jornada semanal de trabalho: 40 horas semanais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Assessorar diretoria, gerenciando informagdes, auxiliando na execu¢do de tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos e correspondéncias; atender usudrios externos e internos; Aplicar as técnicas Secretariais
(arquivos, agenda, reunides, viagens, cerimoniais etc.)
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Cargo: Assistente de Administragio CBO: 04110
Coédigo: EPE Categoria: Operacional
Nivel: Médio Forma de Provimento: Concurso Puiblico.

Pré-requisitos: Ensino médio completo.

Jornada semanal de trabalho: 40 horas semanais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atender os profissionais, fazer inscricdo; registro de profissionais, anotar e preencher cadastros e fichas
diversas; operar microcomputadores. Preencher formuldrios dos programas instalados; auxiliar nas tarefas do
setor de lotacdio; operar com maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos relacionados com as
funcdes do cargo. Prestar assisténcia aos 6rgdos internos da autarquia de geréncia direcdo coordenacdo,
chefia e assessoramento. Efetuar registros em livros e formuldrios. Executar as atividades inerentes a
comunicac¢do interna, realizar a manutencdo geral do cadastro de bens moveis e imdveis; prestar assisténcia
nas tarefas ligadas ao almoxarifado e patrimo6nio. Protocolar o recebimento e encaminhamento de
correspondéncia. Tramitar documentos e processos. Prestar assisténcia de tarefas as comissdes. Digitar
dados utilizando-se de planilhas eletronicas; digitar projetos utilizando-se de processador de textos; operar
terminais de consulta e prestar informagdes aos profissionais; conferir relatérios de digitacdo e efetuar
procedimentos de fotocopia e ou copia de seguranga dos documentos transcritos em meio magnético, trocar
formuldrios, fitas ou cartuchos de impressora; organizar arquivos; receber documentos, conferir e digitar
com presteza, seguranca e atencdo; fazer correg¢do; zelar pelo equipamento; redigir cartas, oficios
memorandos e outros documentos sobre assuntos variados de competéncia do 6rgdo ou setor de lotacdo;
executar e controlar os trabalhosde rotina do setor onde estiver lotado, bem como tarefas de levantamento de
dados, preparando e redigindo relatdérios, demonstrativos e correspondéncias oficiais; examinar, instituir e
informar processos sobre assuntos de sua drea de atuacdo; proceder a analise dos documentos de rotina da
drea, conferindo sua exatiddo a partir de normas vigentes; analisar os problemas ocorridos fora da rotina,
verificando documentos, normas e regulamentos vigentes, visando propor alternativas vidveis; participar
quando solicitado sob orientacdes das fases de planejamento. Organizagdo, coordenacio e ou execucio,
assim como controle das atividades desenvolvidas no 6rgdo; receber e enviar documentos em malotes e
tramitd-los, executar tarefas administrativas e de apoio técnico quando necessario e solicitado; auxiliar na
cobranca de débitos, taxas, emolumentos e anuidades. Prestar informacdes por telefone, e-mail ou outro
meio de comunicaclio pertinente, acompanhar e sugerir atualizacdo das normas pertinentes a sua drea;
solicitar providéncias para manutencdo de maquinas de escritério, reparo de moéveis, equipamentos e
instalagdes diversas; consolidar mensalmente dados estatisticos referentes aos atendimentos especializados
prestadosa comunidade e aos profissionais; informar e atender aos usudrios e ao publico em geral,
solicitacdes ou reclamacgdes referentes as atividades ligadas a sua drea de agdo; transcrever dados de
documentos-fonte, armazenando-os no computador, de acordo com o programa utilizado e efetuar consultas
em terminais de video; executar atividades e prestar auxilio de ambito social em eventos e cerimdnias
oficiais promovidas pelo conselho, contatos e entidades, associag¢des, inclusive acdes e visitas em campo
quando determinado; arquivar documentos em meio eletronico, realizar microfilmagem e digitalizar
documentos; classificar documentos, ordenar documentos, ordenar arquivos eletrOnicos, cadastrar
documentos, catalogar documentos, abrir pastas, arquivar correspondéncia, organizar arquivos, atualizar
arquivos inclusive executar atividades relacionadas a classificacdo e arquivos sistemadticos de cartas, fichas,
documentos, fita e outros materiais e prontudrios de inscri¢do e registros. Manter atualizado os arquivos,
completando-os e aperfeicoando o sistema de classificagdo. Executar outras tarefas correlatas, cumprir a
legislagdo vigente do sistema Cofen/Conselhos Regionais e outros pertinentes e afins; zelar pelo patrimdnio
Coren-MT; ter disponibilidade para viagens de trabalho em 4rea de circunscri¢do do Coren-MT; participar
de reunides de servico e cursos de capacitagdo em territério nacional, quando convocado pelo superior
hierdrquico.
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Emprego Pablico: Motorista CBO: 7823
Codigo: EPE Categoria: Operacional
Nivel: Médio Forma de Provimento: Concurso Publico.

Pré-requisitos: Ensino médio completo, com Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria Profissional.

Jornada semanal de trabalho: 40 horas semanais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

O motorista tem como objetivo dirigir, com documentagdo legal, os veiculos em perimetro urbano ou fora
dele; manter o veiculo em perfeitas condi¢des de uso e higiene; respeitar as leis de transito e as ordens de
servigo recebidas; cumprir coma regulamentacdo do setor e lotacdo; registrar no mapa de controle, dados
referentes a itinerdrio, posicdo do hoddmetro, horario de saida e chegada e outros; manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado de conservacdo e condi¢des de funcionamento, comunicando a quem &
de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia; providenciar abastecimento dos
veiculos; comunicar ocorréncia de fatos e avarias relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade;
dirigir automoveis utilizados no transporte oficial de passageiros, furgdes e peruas para transporte de pessoas
ou cargas, dirigir em viagens em todo territério nacional, vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o
nivel da dgua, combustivel, lubrificante e outros; examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a
ser percorrido e a programacgdo estabelecida; dirigir micro-Onibus transportando equipes de manutengdo,
empregados e suporte de operacdo de servigos aos locais pré-estabelecidos. Zelar pela manutengdo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; executar outras tarefas que contribuam, direta ou
indiretamente para o bom desempenho das atividades pertinentes ao cargo. Efetuar servicos externos de
entrega de documentos e encomendas, bem como pequenos pagamentos. Cumprir a legislacdo vigente do
sistema Cofen/Conselhos Regionais e outros pertinentes e afins; zelar pelo patrimdnio Coren-MT; ter
disponibilidade para viagens a trabalho em 4rea de circunscricio do Coren-MT; participar de reunides de
servigo e cursos de capacitacdo em territério nacional quando convocado pelo superior hierdrquico.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais CBO: 05143
Cédigo: EPE Categoria: Operacional
Nivel: Fundamental Forma de Provimento: Concurso Piblico.

Pré-requisitos: Ensino fundamental completo.

Jornada semanal de trabalho: 40 horas semanais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Verificar funcionamento de equipamentos e instalacdes elétricas e de iluminac¢do; Trocar lampadas;
Verificar funcionamento de instalacdo hidrdulica; Limpar equipamentos hidrdulicos; Limpar filtros;
Desentupir ralos, pias e vasos sanitdrios; Limpar recintos e acessorios; Lavar fachadas; Limpar vidros;
Limpar moveis e equipamentos; Limpar superficies (paredes, pisos, etc.); Aspirar pd; Lavar pisos; Encerar
pisos; Remover sujeira; Varrer pisos; Secar pisos; Passar pano; Limpar cortinas e persianas; Recolher lixo;
Controlar o estoque de material de limpeza e higiene pessoal; Verificar validade de produtos quimicos e de
limpeza; Verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza; Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada;
Avaliar grau de sujidade; Avaliar tipo de sujeira; Selecionar produtos e material adequados para limpeza;
Preparar produtos; Diluir produtos (quimicos e de limpeza); Dosar produtos quimicos de higienizacao;
Solicitar equipamentos e materiais; Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza; Usar
uniforme; Utilizar Equipamentos de Protecdo Individuais; Inspecionar local a ser trabalhado; Isolar drea para
manutencdo e limpeza; Submeter-se a cursos de capacitacdo e qualificacdo; Realizar servigos de copa (fazer
e servir café, chd, sucos, dgua e/ou pequenos lanches etc.). Cumprir a legislacdo vigente do sistema
Cofen/Conselhos Regionais e outros pertinentes e afins; zelar pelo patriménio do Coren-MT; Ter
disponibilidade para viagens de trabalho em drea de circunscricdo do Coren-MT; participar de reunides de
servico e cursos de capacitagdo em territdrio nacional quando convocado pelo superior hierdrquico.
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DECISAO n.° 024/2019, que reestrutura o Placo de Carreiras e Vencimentos dos Empregados Publicos do
Coren-MT

ANEXO V - TABELA DE CORRESPONDENCIA DOS EMPREGOS PUBICOS PARA A
TRANSPOSICAO DO PLANO ANTERIOR PARA ESTE PLANO DE CARREIRAS E VENCIMENTOS

Emprego publico atual

Emprego Piiblico DECISAO n.° 024/2019

Enfermeiro Fiscal

Enfermeiro Fiscal

Secretaria Executiva

Secretaria Executiva

Advogado

Advogado

Contador

Contador

Assistente de Administracao

Assistente Técnico

Assistente de Administracao

Técnico em Tecnologia da Informacao

Técnico em Tecnologia da Informacao

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais

N3ao hd correspondéncia Administrador
N3ao hd correspondéncia Motorista
Niao hd correspondéncia Enfermeiro

N3ao hd correspondéncia

Técnico em Secretariado
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