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Aos oito dias do mês de maio de dois mil e dezenove, às quinze horas,                     1 
reuniram-se na sala da presidência, no Conselho Regional de Enfermagem de Mato 2 
Grosso, sito na Rua Presidente Marques, número cinqüenta e nove, Goiabeiras, 3 
Cuiabá-MT, os conselheiros membros da Diretoria do Coren-MT. Presentes ao início da 4 
reunião: Enf. Dr. Antônio César Ribeiro - Conselheiro Presidente, Enfa. Lígia Cristiane 5 
Arfeli – Conselheira Secretária e Téc. de Enf. Rodrigo Paulo Machado - Conselheiro 6 
Tesoureiro. 01) EXPEDIENTE. 01.1 - VERIFICAÇÃO DE QUORUM: atendido quorum 7 
regimental, o presidente Dr. Antônio César Ribeiro dá início à 5ª Reunião Ordinária de 8 
Diretoria do Coren-MT/2019. 01.2 - APRECIAÇÃO DA PAUTA – INCLUSÕES E 9 
EXCLUSÕES. O presidente Antônio César Ribeiro solicita exclusões: 04.1.3 - 10 
PARECER PROJUR/COREN-MT Nº 051/2019 - relativo ao ato administrativo de 11 
decretação ex oficio do cancelamento do Registro obtido mediante fraude, solicita a  12 
Inclusão na próxima Reunião Ordinária de Plenário; 04.2.1 - Processo Administrativo 13 
Disciplinar nº001/2019 - Relatório final da comissão processante, encaminhar 14 
apreciação do plenário, na próxima ROP; 04.3.1- Minuta do Termo básico de referência 15 
de concorrência pública que tem por objeto a alienação de bens imóveis de 16 
propriedade do COREN-MT, para juntada de documentos e apreciação na próxima 17 
ROD; 04.3.2 - Formação de uma Comissão para venda dos imóveis e automóveis 18 
Coren-MT (duas salas comerciais e os veículos do Coren-MT (Coren Móvel e 19 
camionete Ranger),  Incluir na próxima ROP; 04.3.3 - Minuta de Decisão sobre o uso 20 
sustentável de materiais de consumo no âmbito do Coren-MT, discutir primeiramente 21 
na Reunião de condução; 04.3.4 - Minuta de Decisão sobre valores a serem pagos à 22 
Membros de Comissões de Instrução de Processos Éticos do Coren-MT pela emissão 23 
de Pareceres ao final da instrução do Processo Ético Disciplinar, juntada de análise 24 
orçamentária-financeira e incluir na pauta da próxima ROP; 04.3.5 - Minuta de Decisão 25 
sobre valores de Auxílio Representação, Jetons e emissão de pareceres em Processos 26 
Éticos a serem pagos pelo Coren/MT aos Conselheiros e Colaboradores, para juntada 27 
de documentos pertinentes e inclusão na próxima ROP. A secretária Lígia Cristiane 28 
Arfeli solicita as inclusões: 01.2.1 – CI Nº 01/2019/SEMANA INTEGRADA DE 29 
ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) 30 
para contratação da profissional mestranda Ariane Aguillar Barcelon. 01.2.2 - CI Nº 31 
02/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de 32 
processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da profissional Especialista 33 
Simonia Siqueira. 01.2.3 - CI Nº 03/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM 34 
MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) para contratação do 35 
profissional Doutor Helder Cássio de Oliveira. 01.2.4 - CI Nº 04/2019/SEMANA 36 
INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de 37 
inexigibilidade) para contratação da  profissional Mestre Ludmilla Zangali de Mattos 38 
Corrêa Moreira. 01.2.5 - CI Nº 05/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM 39 
MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da 40 
profissional Mestre Adriana Magalhães. 01.2.6 - CI Nº 06/2019/SEMANA INTEGRADA 41 
DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) 42 
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para contratação da profissional Doutora Mara Ribeiro. 01.2.7 - CI Nº 43 
07/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de 44 
processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da  profissional Mestre Laura 45 
Graças Padilha de Carvalho Albuquerque. 01.2.8 - CI Nº 08/2019/SEMANA 46 
INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de 47 
inexigibilidade) para contratação da profissional Mestre Mayrene Dias de Sousa 48 
Moreira Alves. Curso. 01.2.9 - CI Nº 09/2019/SEMANA INTEGRADA DE 49 
ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) 50 
para contratação da profissional Mestre Rayssa Basílio dos Santos Arantes. 01.2.10 - 51 
CI Nº 10/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura 52 
de processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da profissional Mestre Isabele 53 
Torquato Mozer. 01.2.11 - CI Nº 11/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM 54 
MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da 55 
profissional Mestre Wanessa Rezende Sousa e Equipe Samu. 01.2.12 - CI Nº 56 
12/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de 57 
processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da profissional Mestre Patrícia 58 
da Silva Ferreira e Equipe do Samu. 01.2.13 - CI Nº 13/2019/SEMANA INTEGRADA 59 
DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) 60 
para contratação do profissional Mestre Hilton Giovani Neves e Equipe do Samu. 61 
01.2.14 - CI Nº 14/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita 62 
abertura de processo (modelo de inexigibilidade) para contratação do profissional 63 
Mestre Celso Ricardo Ferreira e Equipe do Samu. 01.2.15 - CI Nº 15/2019/SEMANA 64 
INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de 65 
inexigibilidade) para contratação do profissional Mestre Paulo Antônio Ferreira e Equipe 66 
do Samu. 01.2.16 - CI Nº 16/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM 67 
MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da 68 
profissional Especialista Aparecida dos Santos Souza e Equipe do Samu. 01.2.17 - CI 69 
Nº 17/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de 70 
processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da profissional Especialista 71 
Ilzenir Teixeira e Equipe do Samu. 01.2.18 - CI Nº 18/2019/SEMANA INTEGRADA DE 72 
ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) 73 
para contratação do profissional Especialista José Carlos Pereira e Equipe do Samu. 74 
01.2.19 - CI Nº 19/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita 75 
abertura de processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da profissional 76 
Especialista Celi Alves Neves Leal de Paula e Equipe do Samu. 01.2.20 - CI Nº 77 
20/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de 78 
processo (modelo de inexigibilidade) para contratação do profissional Doutor João 79 
Lucas de Campos. 01.2.21 - CI Nº 21/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM 80 
MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da 81 
profissional Especialista Roze Meiry Benedito Souza da Costa Gusmão. 01.2.22 - CI Nº 82 
22/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de 83 
processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da profissional Especialista 84 
Lucia Helena Zanardo. 01.2.23 - CI Nº 23/2019/SEMANA INTEGRADA DE 85 



  
  

 ATA DA 5ª REUNIÃO ORDINÁRIA DE DIRETORIA DO COREN-M T 
  REALIZADA EM 08/05/2019 - GESTÃO 2018/2020 

 

Ata da 5ª ROD, aprovada pela Diretoria na 6ª ROD. 
realizada em 24/06/2019. 

3 
 

ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) 86 
para contratação da profissional Especialista Maria Izabel Zanutto de Oliveira. 01.2.24 - 87 
CI Nº 24/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura 88 
de processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da profissional Especialista 89 
Vanusa Cristina Pinto. 01.2.25 - CI Nº 25/2019/SEMANA INTEGRADA DE 90 
ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) 91 
para contratação da profissional Doutora Marília Duarte Valim - Coordenadora de 92 
Mesa. 01.2.26 - CI Nº 26/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: 93 
solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) para contratação do 94 
profissional Doutor Gimerson Erick Ferreira - Coordenador de Mesa. 01.2.27 - CI Nº 95 
27/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de 96 
processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da profissional Doutora Rosa 97 
Lucia Rocha Ribeiro - Coordenadora de Mesa. 01.2.28 - CI Nº 28/2019/SEMANA 98 
INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de 99 
inexigibilidade) para contratação do profissional Especialista - Daniel Santos Ávila. 100 
01.2.29 - CI Nº 29/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita 101 
abertura de processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da profissional 102 
Doutora Rosa Maria Godoy Serpa da Fonseca. 01.2.30 - CI Nº 30/2019/SEMANA 103 
INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de 104 
inexigibilidade) para contratação da profissional Doutora Rosa Maria Bottosso. 01.2.31 105 
- CI Nº 31/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura 106 
de processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da profissional Bruna 107 
Karoline de Almeida Santiago - Coordenadora de mesa. 01.2.32 – CI COREN-MT 108 
SECOM Nº 23/2019: encaminha documentos referente à contratação de grupo cultural 109 
para apresentação durante a 2ª Semana Integrada e Descentralizada de Enfermagem 110 
COREN-MT e Aben-MT e 7ª Semana de enfermagem do Coren-MT. A pauta, as 111 
solicitações de inclusão e exclusão são aprovadas por unanimidade. 02) 112 
APRECIAÇÃO E APROVAÇÃO DA ATA da 4ª ROD.  A Secretária Enfa Lígia Cristiane 113 
Arfeli, informa que a ata da 4ª ROD está em fase de elaboração, e propõe que, 114 
finalizada, será encaminhada aos conselheiros por email, para deliberação na 6ª ROD. 115 
Em discussão, sem inscritos. Em votação. Aprovado por unanimidade. 03) INFORMES 116 
DA DIRETORIA . Sem informes relevantes. 04) ORDEM DO DIA – 04.1 – 117 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DO EXERCÍCIOS PROFISSIONAL –  04.1.1 - CI 118 
COREN-MT CFIS Nº 139/2019: Encaminha para conhecimento e deliberação a agenda 119 
de fiscalização referente ao mês de Maio/2019. Para conhecimento o relatório as 120 
atividades fiscalizatórias realizadas em Março/2019. Em discussão, sem inscritos. Em 121 
votação. Aprovado por unanimidade. 04.1.2 - CI COREN-MT DGEP Nº 16/2019: 122 
Encaminha para conhecimento e deliberação a agenda de fiscalização referente ao 123 
mês de abril/2019 e o relatório das atividades fiscalizatórias realizadas em Março/2019. 124 
Em discussão, sem inscritos. Em votação. Aprovado por unanimidade. 04.2 – 125 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - 04.2.2 - CI nº 126 
239/2019/COMPRAS/LICITAÇÃO/ COREN-MT, encaminha o processo nº17/2018 e 127 
solicita a renovação do contrato nº 9912355139/2018-Serviços da empresa Brasileira 128 
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de Correios e telégrafos EBCT, para sede e subseção do Coren-MT. Em discussão, 129 
sem inscritos. Em votação. Aprovado por unanimidade conforme Parecer 130 
Projur/COREN-MT Nº 65/2019 que opina pela prorrogação dos serviços por prazo 131 
determinado de mais 12 meses. 04.2.3 - CI nº 132 
237/2019/COMPRAS/LICITAÇÃO/COREN-MT, encaminha o processo nº 45/2018 - 133 
aquisição de material de consumo para subseções e sede do Coren-MT, através do 134 
registro de preço, órgão participante e solicita a ratificação do ad referendum. Em 135 
discussão, sem inscritos. Em votação. Homologado por unanimidade conforme ad 136 
referendum. 04.2.4 - CI nº 113/2019/DEP. ADMINISTRATIVO/COREN-MT: encaminha 137 
o processo nº 06/2019 - que trata de aquisição de material gráfico e camiseta para 138 
semana de Enfermagem, realizada no período de 29/05 a 31/05/2019 nesta Capital, 139 
solicitando a ratificação da autorização ad referendum para providências, conforme 140 
legislação vigente, para o processo de compra de materiais gráficos e camisetas e 141 
deliberação quanto ao resultado do processo licitatório na modalidade de pregão 142 
eletrônico. Em discussão, sem inscritos. Em votação. Homologado a abertura do 143 
processo de compra para materiais gráficos e camisetas conforme ad referendum por 144 
unanimidade, em ato continuo, fica aprovado por unanimidade a aquisição dos insumos 145 
supra citados, conforme resultado final do processo licitatório constantes no certame. 146 
04.2.5 - CI nº 112/2019/DEP. ADMINISTRATIVO/COREN-MT: encaminha o processo  147 
nº 005/2019 - contratação de empresa organizadora de evento para Semana de 148 
Enfermagem no período de 29/05 a 31/05/2019 município de Cuiabá, solicitando a 149 
ratificação da autorização ad referendum para providências, conforme legislação 150 
vigente, para o processo de contratação de empresa organizadora de evento e a 151 
deliberação quanto ao resultado do processo licitatório na modalidade de pregão 152 
eletrônico. Em discussão, sem inscritos. Em votação. Homologado a abertura do 153 
processo de contratação de empresa organizadora de evento conforme ad referendum 154 
por unanimidade, em ato continuo, fica aprovado por unanimidade a contratação do 155 
serviço supra citado, conforme resultado final do processo licitatório constantes no 156 
certame. 04.3 – QUESTÃO INSTITUCIONAIS - Retirados de pauta. 01.2 – INCLUSÃO 157 
DE PAUTA:  01.2.1 – CI Nº 01/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM 158 
MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da 159 
profissional mestranda Ariane Aguillar Barcelon. Curso: Exames laboratoriais como 160 
recurso diagnóstico na clínica de enfermagem no dia 29 de maio de 2019 com carga 161 
horária de 8h, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais). Em discussão, sem inscritos. 162 
Em votação. Aprovado por unanimidade. 01.2.2 - CI Nº 02/2019/SEMANA INTEGRADA 163 
DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) 164 
para contratação da profissional Especialista Simonia Siqueira. Curso: Prevenção e 165 
tratamento de feridas: novas tendências em curativas, coberturas tecnológicas e 166 
legislação de enfermagem no dia 29 de maio de 2019 com carga horária de 8h, no 167 
valor de R$ 800,00 (oitocentos reais). Em discussão, sem inscritos. Em votação. 168 
Aprovado por unanimidade. 01.2.3 - CI Nº 03/2019/SEMANA INTEGRADA DE 169 
ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) 170 
para contratação do profissional Doutor Helder Cássio de Oliveira. Curso: Farmacologia 171 
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Clínica no dia 29 de maio de 2019 com carga horária de 8h, no valor de R$ 1.600,00 172 
(um mil e seiscentos reais). Em discussão, sem inscritos. Em votação. Aprovado por 173 
unanimidade. 01.2.4 - CI Nº 04/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM 174 
MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da  175 
profissional Mestre Ludmilla Zangali de Mattos Corrêa Moreira. Curso: Infecção 176 
relacionada à assistência à saúde e SEPSE no dia 29 de maio de 2019 com carga 177 
horária de 8h, no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais). Em discussão, sem 178 
inscritos. Em votação. Aprovado por unanimidade. 01.2.5 - CI Nº 05/2019/SEMANA 179 
INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de 180 
inexigibilidade) para contratação da profissional Mestre Adriana Oliveira Magalhães. 181 
Curso: Processo de enfermagem como qualificador do cuidado (SAE) no dia 29 de 182 
maio de 2019 com carga horária de 8h, no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos 183 
reais). Em discussão, sem inscritos. Em votação. Aprovado por unanimidade.                   184 
01.2.6 - CI Nº 06/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita 185 
abertura de processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da  profissional 186 
Doutora Mara Regina Rosa Ribeiro. Curso: Metodologias ativas na formação de 187 
profissionais de enfermagem no dia 29 de maio de 2019 com carga horária de 8h, no 188 
valor de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais). Em discussão, sem inscritos. Em 189 
votação. Aprovado por unanimidade. 01.2.7 - CI Nº 07/2019/SEMANA INTEGRADA DE 190 
ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) 191 
para contratação da  profissional Mestre Laura Graças Padilha de Carvalho 192 
Albuquerque. Curso: Oficina prática de métodos de alívio para dor no trabalho de parto 193 
no dia 29 de maio de 2019 com carga horária de 4h, no valor de R$ 600,00 (seiscentos 194 
reais). Em discussão, sem inscritos. Em votação. Aprovado por unanimidade.               195 
01.2.8 - CI Nº 08/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita 196 
abertura de processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da profissional 197 
Mestre Mayrene Dias de Sousa Moreira Alves. Curso: Oficina prática de métodos de 198 
alívio para dor no trabalho de parto no dia 29 de maio de 2019 com carga horária de 199 
4h, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais). Em discussão, sem inscritos. Em votação. 200 
Aprovado por unanimidade. 01.2.9 - CI Nº 09/2019/SEMANA INTEGRADA DE 201 
ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) 202 
para contratação da profissional Mestre Rayssa Basílio dos Santos Arantes. Curso: 203 
Comissão de Instrução no dia 29 de maio de 2019 com carga horária de 8h, no valor de 204 
R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais). Em discussão, sem inscritos. Em votação. 205 
Aprovado por unanimidade. 01.2.10 - CI Nº 10/2019/SEMANA INTEGRADA DE 206 
ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) 207 
para contratação da profissional Mestre Isabele Torquato Mozer. Curso: Comissão de 208 
Instrução no dia 29 de maio de 2019 com carga horária de 8h, no valor de R$ 1.200,00 209 
(um mil e duzentos reais). Em discussão, sem inscritos. Em votação. Aprovado por 210 
unanimidade. 01.2.11 - CI Nº 11/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM 211 
MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da 212 
profissional Mestre Wanessa Rezende Sousa e Equipe Samu. Curso: Atendimento Pré 213 
Hospitalar  no dia 29 de maio de 2019 com carga horária de 8h, no valor de                        214 
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R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais). Em discussão, sem inscritos. Em votação. 215 
Aprovado por unanimidade. 01.2.12 - CI Nº 12/2019/SEMANA INTEGRADA DE 216 
ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) 217 
para contratação da profissional Mestre Patrícia da Silva Ferreira e Equipe do Samu. 218 
Curso: Atendimento Pré Hospitalar  no dia 29 de maio de 2019 com carga horária de 219 
8h, no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais). Em discussão, sem inscritos. 220 
Em votação. Aprovado por unanimidade. 01.2.13 - CI Nº 13/2019/SEMANA 221 
INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de 222 
inexigibilidade) para contratação do profissional Mestre Hilton Giovani Neves e Equipe 223 
do Samu. Curso: Atendimento Pré Hospitalar no dia 29 de maio de 2019 com carga 224 
horária de 4h, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais). Em discussão, sem inscritos. 225 
Em votação. Aprovado por unanimidade. 01.2.14 - CI Nº 14/2019/SEMANA 226 
INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de 227 
inexigibilidade) para contratação do profissional Mestre Celso Ricardo Ferreira e 228 
Equipe do Samu. Curso: Atendimento Pré Hospitalar  no dia 29 de maio de 2019 com 229 
carga horária de 8h, no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais). Em discussão, 230 
sem inscritos. Em votação. Aprovado. 01.2.15 - CI Nº 15/2019/SEMANA INTEGRADA 231 
DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) 232 
para contratação do profissional Mestre Paulo Antônio Ferreira Junior e Equipe do 233 
Samu. Curso: Atendimento Pré Hospitalar no dia 29 de maio de 2019 com carga 234 
horária de 4h, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais). Em discussão, sem inscritos. 235 
Em votação. Aprovado por unanimidade. 01.2.16 - CI Nº 16/2019/SEMANA 236 
INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de 237 
inexigibilidade) para contratação da profissional Especialista Aparecida dos Santos 238 
Souza e Equipe do Samu. Curso: Atendimento Pré Hospitalar no dia 29 de maio de 239 
2019 com carga horária de 4h. Em discussão, sem inscritos. Em votação. Aprovado por 240 
unanimidade. 01.2.17 - CI Nº 17/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM 241 
MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da 242 
profissional Especialista Ilzenir Teixeira e Equipe do Samu. Curso: Atendimento Pré 243 
Hospitalar no dia 29 de maio de 2019 com carga horária de 4h, no valor de R$ 400,00 244 
quatrocentos reais). Em discussão, sem inscritos. Em votação. Aprovado por 245 
unanimidade. 01.2.18 - CI Nº 18/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM 246 
MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) para contratação do 247 
profissional Especialista José Carlos Soares Pereira e Equipe do Samu. Curso: 248 
Atendimento Pré Hospitalar no dia 29 de maio de 2019 com carga horária de 4h, no 249 
valor de R$ 400,00 quatrocentos reais). Em discussão, sem inscritos. Em votação. 250 
Aprovado por unanimidade. 01.2.19 - CI Nº 19/2019/SEMANA INTEGRADA DE 251 
ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) 252 
para contratação da profissional Especialista Celi Alves Neves Leal de Paula e Equipe 253 
do Samu. Curso: Atendimento Pré Hospitalar no dia 29 de maio de 2019 com carga 254 
horária de 4h, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Em discussão, sem inscritos. 255 
Em votação. Aprovado por unanimidade. 01.2.20 - CI Nº 20/2019/SEMANA 256 
INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de 257 
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inexigibilidade) para contratação do profissional Doutor João Lucas de Campos de 258 
Oliveira. Curso: Qualidade e Segurança no cuidado ao paciente  no dia 29 de maio de 259 
2019 com carga horária de 4h, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais). Em discussão, 260 
sem inscritos. Em votação. Aprovado por unanimidade. 01.2.21 - CI Nº 261 
21/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de 262 
processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da profissional Especialista Roze 263 
Meiry Benedito Souza da Costa Gusmão. Curso: Preparo e administração de 264 
medicamentos: aspectos técnicos, éticos e legais no dia 29 de maio de 2019 com carga 265 
horária de 4h, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Em discussão, sem inscritos. 266 
Em votação. Aprovado por unanimidade. 01.2.22 - CI Nº 22/2019/SEMANA 267 
INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de 268 
inexigibilidade) para contratação da profissional Especialista Lucia Helena Zanardo. 269 
Curso: Atualização em imunização no dia 29 de maio de 2019 com carga horária de 4h, 270 
no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Em discussão, sem inscritos. Em votação. 271 
Aprovado por unanimidade. 01.2.23 - CI Nº 23/2019/SEMANA INTEGRADA DE 272 
ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) 273 
para contratação da profissional Especialista Maria Izabel Zanutto de Oliveira. Curso: 274 
Manejo prático da hemorragia pós-parto no dia 29 de maio de 2019 com carga horária 275 
de 4h, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Em discussão, sem inscritos. Em 276 
votação. Aprovado por unanimidade. 01.2.24 - CI Nº 24/2019/SEMANA INTEGRADA 277 
DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) 278 
para contratação da profissional Especialista Vanusa Cristina Pinto. Curso: Manejo 279 
prático da hemorragia pós-parto no dia 29 de maio de 2019 com carga horária de 4h, 280 
no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Em discussão, sem inscritos. Em votação. 281 
Aprovado por unanimidade. 01.2.25 - CI Nº 25/2019/SEMANA INTEGRADA DE 282 
ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de inexigibilidade) 283 
para contratação da profissional Doutora Marília Duarte Valim - Coordenadora de 284 
Mesa. Palestra Magna: Direito à Saúde ameaçado e o papel da enfermagem na defesa 285 
e lutas pela equidade no dia 30 de maio de 2019, no valor de R$ 200,00 (duzentos 286 
reais). Em discussão, sem inscritos. Em votação. Aprovado por unanimidade.                287 
01.2.26 - CI Nº 26/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita 288 
abertura de processo (modelo de inexigibilidade) para contratação do profissional 289 
Doutor Gimerson Erick Ferreira - Coordenador de Mesa. Palestra: Práticas avançadas 290 
no dia 30 de maio de 2019, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais). Em discussão, sem 291 
inscritos. Em votação. Aprovado por unanimidade. 01.2.27 - CI Nº 27/2019/SEMANA 292 
INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de processo (modelo de 293 
inexigibilidade) para contratação da profissional Doutora Rosa Lucia Rocha Ribeiro - 294 
Coordenadora de Mesa. Palestra: Regulação Profissional: Desafios para o Estado, 295 
Profissão e Sociedade no dia 30 de maio de 2019, no valor de R$ 200,00 (duzentos 296 
reais). Em discussão, sem inscritos. Em votação. Aprovado por unanimidade. 01.2.28 - 297 
CI Nº 28/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura 298 
de processo (modelo de inexigibilidade) para contratação do profissional Especialista - 299 
Daniel Santos Ávila. Palestra: Inovação em Gestão dos Serviços de Enfermagem na 300 
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perspectiva a excelência no dia 30 de maio de 2019, no valor de R$ 200,00 (duzentos 301 
reais).  Em discussão, sem inscritos. Em votação. Aprovado por unanimidade. 01.2.29 - 302 
CI Nº 29/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura 303 
de processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da profissional Doutora Rosa 304 
Maria Godoy Serpa da Fonseca. Palestra: 60 anos da Aben e a Representação social 305 
da enfermagem no dia 30 de maio de 2019, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).  306 
Em discussão, sem inscritos. Em votação. Aprovado por unanimidade. 01.2.30 - CI Nº 307 
30/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de 308 
processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da profissional Doutora Rosa 309 
Maria Bottosso. Palestra: 60 anos da Aben e a Representação social da enfermagem 310 
no dia 30 de maio de 2019, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais). Em discussão, 311 
sem inscritos. Em votação. Aprovado por unanimidade. 01.2.31 - CI Nº 312 
31/2019/SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM MT/2019: solicita abertura de 313 
processo (modelo de inexigibilidade) para contratação da profissional Doutora Bruna 314 
Karoline de Almeida Santiago - Coordenadora de mesa. Palestra: 60 anos da Aben e a 315 
Representação social da enfermagem no dia 30 de maio de 2019, no valor de                      316 
R$ 200,00 (duzentos reais). Em discussão, sem inscritos. Em votação. Aprovado por 317 
unanimidade. 01.2.32 – CI COREN-MT SECOM Nº 23/2019: encaminha documentos 318 
referente à contratação de grupo cultural para apresentação durante a 2ª Semana 319 
Integrada e Descentralizada de Enfermagem COREN-MT e Aben-MT e 7ª Semana de 320 
enfermagem do Coren para realização da abertura do evento, no dia 30 de maio de 321 
2019. Em discussão, sem inscritos. Em votação. Aprovado por unanimidade. 05. 322 
PALAVRA DOS CONSELHEIROS: Sem comunicados relevantes. 06. PALAVRA DO 323 
PRESIDENTE: Sem mensagens relevantes. Nada mais a ser tratado, o Presidente deu 324 
por encerrada a 5ª Reunião Ordinária da Diretoria do Conselho Regional de 325 
Enfermagem do Estado de Mato Grosso às dezessete horas e vinte minutos, e eu, 326 
Lígia Cristiane Arfeli, Conselheira Secretária, lavrei a presente ata que após ser lida, 327 
discutida e aprovada será assinada por todos os presentes.  328 
 329 
 330 
Dr. Antônio César Ribeiro - Presidente 331 
 332 
 333 
Enf. Ligia Cristiane Arfeli - Secretária  334 
 335 
 336 
Tec. Enf. Rodrigo Paulo Machado – Tesoureiro 337 


