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1. APRESENTACAO

O relatorio de Gestdo 2018 objetiva apresentar as atividades realizadas pelo Conselho
Regional de Enfermagem de Mato Grosso durante o exercicio, em atendimento ao disposto no
art. 70 da Constituicdo Federal, na Instrucdo Normativa n® 63/2010, Decisdo Normativa n°
170/2018 e n® 172/2018 e Portaria n° 369/2018, permitindo assim ao Coren/MT prestar contas
a sociedade, e especialmente a classe contabil da aplicacdo dos recursos que arrecada e

administra, dando transparéncia aos resultados de sua gestao.

Desta forma, o relatério de gestdo 2018 estd estruturado em 8 tdpicos, abaixo

relacionados:
1) Viséo geral da unidade prestadora de contas
2) Planejamento organizacional e desempenho or¢camentario e operacional
3) Governanca
4) Relacionamento com a sociedade
5) Desempenho financeiro e informacdes contabeis
6) Areas especiais da gestio
7) Conformidade da gestdo e demandas de érgéos de controle
8) Consideracdes finais

Neste relatorio destacamos as principais realizacGes da gestdo no exercicio de 2018,
demonstrando os resultados, buscando o cumprimento da misséo e dos objetivos institucionais
e 0 alcance da visédo de futuro. Alguns quadros, embora ndo se aplicassem, no todo, a natureza
da autarquia, foram preenchidos nos campos que, em tese, eram compativeis com a realidade

do Orgao.
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O presente Relatorio procura trazer as principais informacgdes relativas a gestdo
orcamentaria, financeira e administrativa do Coren-MT, bem como outros topicos que estdo

inseridos no decorrer deste.

1.VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

1.1- IDENTIFICACAO DA UNIDADE

QUADRO 01 - IDENTIFICACAO DO ORGAO

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Sem vinculo

Orgéao de Vinculagio: Sem vinculagio ministerial Cadigo SIORG: néo
aplicavel

Denominac¢do Completa: Conselho Regional do Estado de Mato Grosso

Denominac¢é@o Abreviada: COREN/MT

Codigo SIORG: nfo aplicavel | Cédigo LOA: ndo aplicavel | Cédigo SIAFI: ndo aplicavel
Situacéo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 08.336.841/0001-86
Principal Atividade: Administracdo Publica Federal | Codigo CNAE: 110-4

Telefones/Fax de contato: \ (65) 3623-4075 \ \

Enderego Eletronico: presidencia@coren-mt.com.br

P4gina na Internet: http://www.coren-mt.com.br

Endereco Postal: Rua Presidente Marques, n°59 Bairro: Bosque CEP: 78.045-175, Cuiabd-MT

1.2 - FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

O Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso (Coren-MT) criado pela Lei
Federal n° 5.905 de 12 de julho de 1973 e instalado por meio da Portaria COFEN 001/75, de
04 de agosto de 1975, € dotado de personalidade juridica de direito publico, constituindo-se
como Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso em uma autarquia de fiscalizacéo e

regulamentacdo do exercicio das atividades de enfermagem.

O COREN-MT é subordinado hierarquicamente ao Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN) em relacéo as atividades finalisticas da autarquia, notadamente fazendo executar as
instrugdes, seus provimentos e as diretrizes gerais expedidas e nos casos expressamente

definidos em suas Resolucdes.

10
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O COREN-MT tem como finalidade fiscalizar a conduta ética dos profissionais de
enfermagem e disciplinar o exercicio da profissdo de enfermeiro e demais profissdes
compreendidas nos servicos de enfermagem, zelando pelo bom conceito da profissdo e dos
que a exercam nos termos e limites dispostos nas Leis 5.905 de 12 de julho de 1973; 7.498 de
25 de junho de 1986 e no Decreto Regulamentador n® 94.406 de 08 de junho de 1987, no
territdrio do Estado de Mato Grosso.

Em sua atuacdo, o Coren tem duas principais fungdes: fiscalizar e normatizar. Fiscalizar,
em sentido amplo, prevé, alem de averiguar como as atividades de Enfermagem estdo sendo
desenvolvidas, também orientar como deve ser feito, notificar para que haja melhorias, e

capacitar, em caso de dificuldades recorrentes.

Normatizar e regulamentar constantemente a Enfermagem, contemplando as mudancas
na profissdo e na sociedade. Nada melhor que profissionais da &rea, eleitos pela classe, para

debater e propor formas mais modernas de atuacao.

Isso quer dizer que o Coren/MT serve para proteger a enfermagem e a sociedade. Quem
deve preocupar-se com as condicdes de trabalho sdo os sindicatos, ja a qualidade da formacéo
e a congregacao da classe competem as associagcdes. O Conselho existe para a sociedade ser

bem atendida e para lutar por uma satde em nivel de elevada qualidade.

A fim de proteger a profissdo e a sociedade, o Coren exige o cumprimento do Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem (aprovada pela Resolucdo COFEN 564/2017) e da Lei
7.498/86, que regulamenta a profissdo. Quando ha uma denuncia envolvendo inscritos,
instaura-se uma investigacdo, averigua-se os fatos, da-se ampla defesa e julga-se, podendo
inocentar os acusados, bem como decidir entre puni¢des de leves (como adverténcia) e rigidas,

chegando a cassacéo do registro profissional.

O COREN-MT representado pelo Plenario é composto por 14 (quatorze) profissionais
de enfermagem, sendo 07 (sete) efetivos e 07 (sete) suplentes, denominados conselheiros
regionais, todos de nacionalidade brasileira, na propor¢do de 3/5 (trés quintos) de enfermeiros

e 2/5 (dois quintos) de técnicos e ou auxiliares de enfermagem, eleitos por voto pessoal

11
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secreto e obrigatorio dos profissionais de enfermagem com inscricdo principal na jurisdicao
do Estado de Mato Grosso e convocados, especialmente, para este fim em época determinada

pelo Conselho Federal de Enfermagem.

O Plenério é constituido atraves de elei¢cdes por voto pessoal, secreto e obrigatdrio dos
profissionais de enfermagem inscritos no Coren/MT. O mandato dos membros tem a duragéo

de trés anos, podendo haver uma reeleicao.

13- NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DO ORGAO

QUADRO 02 - NORMAS DE CRIACAO E ALTERACAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Lei de criacdo n° 5.905/1973

Decisdo Cofen n® 147/2018, de 26/10/2018 homologa o Regimento Interno do Conselho e Decisdo
Coren/MT 089/2018, aprovado, por unanimidade, pelo Plenario do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Mato Grosso em sua 5162 Reunido Ordindria.

Outras normas infra-legais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regulamento da Administracdo Financeira e Contébil aprovado pela Resolugdo Cofen 340/2008.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Normativas definidos pelo Federal como:

-Resolugdo COFEN-365/2010 - Institui o Manual de Uniformizacdo dos Atos Normativos do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais;

-Resolugdo COFEN340/2008 - Regulamento da Administracdo Financeira e Contabil do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, Manual de Suprimento de Fundos e Manual de Normas e Procedimentos de
Protocolo, Processo e Arquivo;

-Resolucdo COFEN N° 425/2012 — Institui empregos em comissdo no Cofen, baixa normas gerais para os
Conselhos Regionais;

-Resolugdo COFEN 451/2013 - Institui normas gerais para o0 pagamento de diarias e a concessao de passagens no
ambito do sistema COFEN/Conselhos Regionais;

-Resolucdo COFEN N° 469/2014 — Estabelece documentos que devem ser enviado quando da aprovacdo de
regulamentagdo especifica nos conselhos de enfermagem;

-Resolugcdo COFEN N° 470/2015 — DispBe sobre normas gerais para o pagamento do auxilio de representacdo e
do jeton no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, e da outras providéncias;

-Resolucdo COFEN N° 484/2015 — Institui e implementa o manual de patriménio do sistema cofen/conselhos
regionais;

-Resolucdo COFEN N° 485/2015 — Institui e implementa o manual de auditoria do sistema cofen/conselhos
regionais;

-Resolucdo COFEN N° 491/2015 — Estabelece normas gerais para concessao de auxilio representacdo do sistema
cofen/conselhos regionais de enfermagem, revoga dispositivos da resolugdo cofen 470/2015, e da outras
providéncias;

-Resolugdo COFEN N° 495/2015 — Institui e implementa o manual para uso de suprimento de fundos e cartdo
corporativo do sistema cofen/conselhos regionais;

-Resolugdo COFEN N° 503/2016 - Estabelece procedimentos para Plano Plurianual, Proposta e alteragdes
orcamentarias e dé outras providéncias;

-Resolugdo COFEN N° 504/2016 - Estabelece procedimentos para a Prestacdo de Contas e da outras
providéncias;

12
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-Resolucdo COFEN N° 505/2016 - Estabelece procedimentos do Comité Permanente de Controle Interno e da
outras providéncias;

-Resolucdo COFEN N° 507/2016 - Institui e implementa o codigo de ética dos empregados publicos do sistema
cofen/conselhos regionais de enfermagem;

-Resolugdo COFEN N° 510/2016 - Dispde sobre as condicfes de isencdo da taxa de renovacdo de carteira
profissional;

-Resolugcdo COFEN N° 526/2016 - Fixa o valor das anuidades, taxas e emolumentos para o exercicio de 2017,
devidas aos Conselhos Regionais de Enfermagem pelas pessoas fisicas e juridicas inscritas e da outras
providéncias;

-Resolucdo COFEN N° 532/2017 - Altera o artigo 3.° da Resolucdo Cofen n.° 503/2016, que estabelece
procedimentos para Plano Plurianual, Proposta e alteragGes orcamentarias e da outras providéncias;

-Resolucdo COFEN N° 533/2017 - Altera o item 16.1, subitem 2, Anexo |, da Resolucdo Cofen n® 484/2015 que
Institui e implementa o Manual de Patriménio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

-Resolugdo COFEN N° 534/2017 - Regulamenta o recebimento de honorarios advocaticios sucumbéncias
destinados aos advogados do Sistema Cofen-Conselhos Regionais.

-Resolucdo COFEN N° 536/2017 - Institui o Manual de Procedimentos Administrativos para registro e inscri¢ao
de profissionais.*A presente Resolucéo teve seu ANEXO I atualizado pela Resolucdo Cofen n° 560/2017%;
-Resolucdo COFEN N° 540/2017 - Altera o Anexo I, da Resolucdo Cofen n° 471/2015, que institui normas gerais
para o pagamento de diarias e concessdo de passagens no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, e da
outras providéncias;

-Resolugdo COFEN N° 555/2017 - Altera, no &mbito do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, o Plano de
Trabalho Especial - PLATEC; Fundo de Apoio a Atividades Administrativas dos Conselhos Regionais - FUNAD
e outras modalidades de transferéncias voluntarias, na forma de acordo de contribui¢do, acordo de empréstimo,
patrocinios, doacGes e subvencoes;

-Resolugcdo COFEN N° 560/2017 - Altera o Anexo da Resolucdo Cofen n® 536/2017, que atualiza o Manual de
Procedimentos Administrativos para registro e inscricdo de profissionais.

-Resolugcdo COFEN N° 0561/2017 - Revoga a Resolugdo Cofen n° 455/2014 e da nova redacdo ao artigo 12 da
Resolucdo Cofen n° 425/2012.

-Resolugdo COFEN N° 0562/2017 - Fixa o valor das anuidades, taxas e emolumentos para o exercicio de 2018,
devidas aos Conselhos Regionais de Enfermagem pelas pessoas fisicas e juridicas inscritas. Esta Resolugdo foi
revogada pela Resolugdo Cofen n® 563/2017.

-Resolugdo COFEN N° 0563/2017 - Fixa o valor das anuidades, taxas e emolumentos para o exercicio de 2018,
devidas aos Conselhos Regionais de Enfermagem pelas pessoas fisicas e juridicas inscritas.

-Resolucdo COFEN NP 0564/2017 - Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
-Resolugcdo COFEN N° 0566/2018 - Altera a Resolu¢do Cofen n° 425/2012 e a Resolucdo Cofen 493/2015, cria
empregos em comissdo e fungdo gratificada no Cofen, atualiza o Organograma.

-Resolucdo COFEN N° 0573/2018 Institui a Controladoria-Geral das atividades administrativas do Conselho
Federal de Enfermagem, e da outras providéncias.

-Resolugdo COFEN N° 0576/2018 Aprova o Manual de Acesso a Informacdo dos Conselhos Federal e Regionais
de Enfermagem, em conformidade com a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e com o Decreto n°® 7.724,
de 16 de maio de 2012, regulamentando o acesso a informacdes, e da outras providéncias.

-Resolucdo 586/2018 - Estabelece normas para a restituicdo de receita paga em duplicidade no Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

- Resolugdo n° 0589/2018 - Autoriza os Conselhos Regionais de Enfermagem a fixarem o valor das anuidades,
taxas e emolumentos para o exercicio de 2019, devidas pelas pessoas fisicas e juridicas, inscritas, e d& outras
providéncias.

- Resolugdo n® 0590/2018 - Aprova o Manual de Emissdo de Bilhetes de Passagens Aéreas e Terrestres, no
ambito do Conselho Federal de Enfermagem, e da outras providéncias.

- Resolugao n° 0591/2018 — Aprova o Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos, e da outras providéncias.
-Resolucéo n° 0594/2018 - Aprova o Manual de Planejamento para Contratacdo no &mbito do Conselho Federal
de Enfermagem, e da outras providéncias.

-Resolucdo n° 0595/2018 - Altera a Resolucdo Cofen n® 498/2015 (“Art. 1° Aprovar a possibilidade dos
Conselhos Regionais de Enfermagem celebrarem acordos ou convénios de cooperacao técnica com entidades de
protesto de titulos, com objetivo de realizar o protesto de Certiddes de Divida Ativa oriundas do ndo pagamento
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de anuidades, taxas e multas aplicadas aos profissionais de Enfermagem”). )
-Resolugdo n° 0598/2018 — Aprova relatorios trimestrais de Fiscalizagéo e dos Processos Eticos

-Resolugdo n° 0600/2018 - Aprova o Manual de Procedimentos para inscricdo em Divida Ativa de Créditos ndo
tributarios do Conselho Federal de Enfermagem; dos Créditos tributarios e ndo tributarios dos Conselhos

Regionais de Enfermagem.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome
nao aplicavel nao aplicavel
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

ndo aplicavel ndo aplicavel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
N&o aplicavel N&o aplicavel

1.4 -ORGANOGRAMA FUNCIONAL, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

FIGURA 01 - ORGANOGRAMA COREN/MT

Assembleia Geral

Plendrio

Diretoria

Presidéncia

Antonio César-ramal 229
Assasciio e Procuradoria Juridica
controle interno
Analady-ramal 208 Nivaldo- ramal 22

Ouvvidoria
Lucimar- ramal 219

Assessoria de comunicacdo

Neusa- ramal 206

Camaras Técnicas Secretaria Geral

Geise- ramal 230

Departamento Dep. de Gestao do

Administrativo Execicio Profissional
Hellen- ramal 224 1 ; Flaviana- ramal

§ 1
q Coordenacéo de Inscricdo,

Contadora Registro e Cadastro

Josinete- ramal 221 Juscinei- ramal 231
5 Coordenacdo de

Gestao de Pessoas PREGIEGONG.

Kennder- ramal 226 ramal 215

Coordenacdo de
Processos Eficos

Thais- ramal 212

Monitoramento

Gestdo Financeira

Tecnologia Informacéao

Felipe- ramal 205

Avail- ramal 222 Elemarcia-ramal 204 o
Logistica e Patriménio ‘E - Coren

ramal 207

Elisangela- ramal 220

Contas a Pagar

Contas a Receber
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1.5 - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

QUADRO 03 - COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DAS AREAS FUNCIONAIS

Area/ Subunidade Estratégica: Plenario

Competéncias: O Plenério, integrado pelos membros efetivos do Coren-MT, O Plenario é o 6rgdo maximo da
autarquia, constituido por quatro enfermeiros ou obstetrizes e trés técnicos ou auxiliares de enfermagem,
efetivos ou efetivados, eleitos pela assembléia geral e denominados Conselheiros Regionais. As elei¢des para
os cargos de conselheiros regionais e a escolha dentre os efetivos para ocuparem os cargos de presidente,
secretario, tesoureiro e delegado regional se processard nos termos previsto no Cddigo Eleitoral dos
Conselhos de Enfermagem. O mandato dos conselheiros sera honorifico e tera duragéo de trés anos, inclusive
para os cargos de presidente, secretario, tesoureiro e delegado regional, admitida uma reeleicéo.

Titular Cargo Periodo de Atuacdo

Antonio Cesar Ribeiro Presidente 01/01/2018 a 31/12/2018

Area/ Subunidade Estratégica: Diretoria

Competéncias: A Diretoria do Coren-MT é 6rgdo executivo responsavel pela gestdo e execucdo das
atividades administrativas e financeiras e de apoio necessério ao bom funcionamento das atividades
finalisticas da Autarquia, é constituida pelo Conselheiro Presidente, Conselheiro Secretario e Conselheiro
Tesoureiro, eleitos dentre os Conselheiros efetivos e nos termos do artigo 13 da lei 5.905 de 12 de julho de
1973 e do Cdédigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem.

Titular Cargo Periodo de Atuacéo

Antonio Cesar Ribeiro Presidente 01/01/2018 a 31/12/2018

Area/ Subunidade Estratégica: Assessoria de Controle Interno

Competéncias: A Assessoria de Controle Interno constitui-se em érgdo de assessoramento técnico da
Diretoria e Plenario, visando controlar as atividades administrativa, orcamentaria, financeira, contdbil e
patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos
atos do Conselho Regional.

Titular Cargo Periodo de Atuacdo
Vanessa Alves da Silva Controladoria Interna 01/01/2018 a 31/05/2018
Analady Carneiro da Silva 02/07/2018 & 31/12/2018

Area/ Subunidade Estratégica: Diretor do Departamento Administrativo

Competéncias: Atuar de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia na gestéo;

Assessorar a Diretoria em tomada de decisfes que envolvam aspectos administrativos e financeiros do
Coren-MT;

Gerir as questBes administrativas do Coren-MT, como: controle de despesas, aumento de receitas,
elaboracdo de atos administrativos, propor medidas de racionalizacdo de acBes no funcionamento do
Conselho, estabelecer fluxos e uniformizacdo no funcionamento do 6rgdo, cumprir e fazer cumprir as rotinas
organizacionais estabelecidas do Coren-MT, observando sempre a relagdo custos/beneficios;

Prestar suporte técnico e assessorar nas tomadas de decisfes nos setores e subse¢des do Coren-MT em
assuntos relacionados ao Departamento Administrativo;

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades sob sua
responsabilidade;

Coordenar a elaboracdo do relatério anual, prestagdo de contas, orgamento anual e planejamento estratégico;
Coordenar e acompanhar a elaboracdo de projetos, convénios, termos de cooperacdo técnica e contratos
administrativos;

Elaborar anualmente relatorio das atividades do setor e o Plano de Trabalho para o exercicio subsequente;
Participar de comissdes designadas pela Diretoria e Plenério.

Titular Cargo Periodo de Atuacdo

Héllen Cristina Pereira Corréa Diretoria do Dep. Administrativo 01/01/2018 a 31/12/2018
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Area/ Subunidade Estratégica: Contadoria

Competéncias: Atuar de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia na gestéo;

Otimizar a escrituracdo contabil das operagdes econdmico financeira exigidos pela Legislacéo;

Manter sobre sua guarda e responsabilidade os documentos contabeis;

Fazer demonstrativos de créditos e débitos mensais;

Responsabilizar-se, conferindo e preparando todos os documentos que exigem pagamentos inclusive com
célculo e recolhimentos, se necessario;

Contabilizar todas as operagfes financeiras com controle e conciliagdo dos saldos bancarios, incluindo os
recebimentos efetuados através de cartéo;

Elaborar demonstrativos trimestrais para prestacdo de contas, demonstrativos da execugdo orcamentaria e
extra-orcamentaria da receita e da despesa;

Elaboracdo e envio mensal da DCTF (Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais);

Elaboracéo de planilha para acompanhamento de repasse da cota-parte ao Cofen;

Controle de adiantamento e prestagdes de contas de diarias, passagens e suprimento de fundos;

Manter a Diretoria informada sobre as operacdes econdmicas e financeiras realizadas e a serem realizadas;
Elaborar anualmente relatério das atividades do setor e o Plano de Trabalho para o exercicio subsequente;
Demais atividades inerentes a area de Ciéncias Contabeis e suas aplicagdes.

Titular Cargo Periodo de Atuacdo

Josinete Gongalves de Araujo Contadora 01/01/2018 & 31/12/2018

Area/ Subunidade Estratégica: Tecnologia de informagéo

Competéncias: Atuar de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia na gestéo;

Fornecer opgoes de softwares através de aquisicdes de licengas ou por meio de desenvolvimento proprio;
Assessorar o0 gerenciamento do sistema de informatizacdo relacionado a infra-estrutura de rede, Hardware e
Software;

Assessorar a Diretoria na prospecgao de novas soluces de informatica;

Elaborar pareceres e emitir relatdrios estatisticos concernentes a sua area de atuagdo e de interesse da
Diretoria;

Awvaliar sistemas a serem adquiridos e entregar & Diretoria relatério conclusivo;

Promover a manutengdo preventiva e corretiva nos sistemas instalados no Coren-MT, assim como
acompanhar os trabalhos que sejam de responsabilidade de terceiros;

Zelar pela manutencdo dos equipamentos, orientando 0s usuarios sobre a melhor maneira de utiliza-los, bem
como indicando os servi¢os técnicos de manutencao especializada a serem contratados, quando necessério;
Zelar pela ndo obsolescéncia dos equipamentos e dos sistemas informatizados do Coren-MT, sugerindo as
modificacOes e aquisi¢cdes necessarias;

Zelar pela seguranga, integridade e confiabilidade dos dados armazenados em meio eletronico;

Manter sob sua guarda e responsabilidade os programas elaborados e adquiridos, assim como suas
correspondentes licengas de uso;

Assessorar 0s usuarios e treind-los para o uso dos sistemas;

Elaborar e colocar disponivel para cada setor e subse¢des, Manual de Uso dos Sistemas instalados no Coren-
MT;

Analisar criticamente todos os relatérios técnicos solicitados pela Diretoria;

Assessorar, levantar informagdes e executar atividades que visem auxiliar na administracdo dos processos do
Coren-MT, para os quais haja solicitacao;

Emitir pareceres e propor medidas que racionalizem as atividades do setor;

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar as atividades do setor;

Prestar suporte técnico aos setores do Coren-MT na area de Tecnologia da Informacéo;

Elaborar anualmente relatério das atividades do setor e o Plano de Trabalho para o exercicio subsequente;
Elaborar e executar projetos de cabeamento estruturado de rede légica, na sede, subse¢des e locais para
realizacdo de eventos;

Prestar apoio técnico especializado durante eventos promovidos pelo Coren-MT;

Elaborar especificagdes técnicas de equipamentos e solucdes de tecnologia para aquisi¢ces e/ou contratacdes;
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Prestar apoio a comissdo de licitacdo realizando a avaliagdo técnica de equipamentos relacionados a
tecnologia da informacgdo durante os certames.

Titular Cargo Periodo de Atuagéo

Felipe Augusto Rodrigues de Oliveira | Técnico de Informatica 01/01/2018 & 31/12/2018

Area/ Subunidade Estratégica: Comunicac&o social

Competéncias: A Assessoria de Comunicacdo Social compete planejar, organizar, coordenar, controlar e
avaliar as atividades de comunicagdo interna e externa, divulgando informagfes de interesse do Coren-MT,
com foco nos diversos publicos do Conselho Regional.

Atuar de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia na gestéo;

Coordenar e desenvolver atividades de assessoria de imprensa com a producdo de matérias jornalisticas,
sugestBes de pauta e de entrevistas, midia trainning, entre outras;

Atender e estabelecer contato com a imprensa, de forma a esclarecer sobre as atividades do Coren-MT e a
enfermagem;

Promover o registro fotografico e audiovisual das acBes de interesse do Coren-MT, com a finalidade
informativa e para constru¢éo da sua memoria histdrica;

Produzir e coordenar a producdo de conteldo para os canais de comunica¢do do Conselho Regional (site,
redes sociais), prezando pela qualidade na informacéo e pela transparéncia;

Coordenar o desenvolvimento de divulgacdo direta, por meio da publicidade e da propaganda,
responsabilizando-se pelo acompanhamento e aprovagéo de pecas de comunicacdo visual, da elaboracéo da
identidade visual do Coren-MT e de qualquer tipo de peca e material publicitario, planejando e participando
na elaboracéo de produtos comunicacionais personalizados;

Estabelecer comunicagdo constante com Responsaveis Técnicos, pelo envio de informagdes sobre as a¢les
do Coren-MT;

Auxiliar o publico externo na compreensdo das competéncias legais do Coren-MT, diferenciando-as em
relacdo as de outras instituicdes e 6rgaos;

Planejar e desenvolver agdes e materiais voltados a informagéo do colaborador sobre as atividades do Coren-
MT e o posicionamento de sua diretoria, tais como informativos e materiais para divulgacdo em redes
sociais;

Estabelecer contato com Subsec¢des para envio de informagdes e realizacdo de atividades;

Manter contato com a Ouvidoria para encaminhamento de questbes advindas de outros meios, a fim de
consolida-la como o canal Unico de resolugdo de dividas e envio de sugestoes;

Participar da organizacdo de eventos de acordo com a demanda de cada publico e em parceria com setores
internos do Coren-MT, mediante designacdo da Diretoria;

Promover a divulgacéo de servigos e produtos de intersse da comunidade de enfermagem;

Sugerir ou solicitar, quando necessario, contratacdo de servigos e produtos comunicacionais de interesse do
Coren-MT;

Responsabilizar-se pelos atos administrativos da ASCOM,;

Desenvolver a¢fes que promovam o Coren-MT e que elevem a sua imagem perante seu publico;

Elaborar anualmente relatorio das atividades do setor e o Plano de Trabalho para o exercicio subsequente;
Prezar pela transparéncia dos atos do Coren-MT.

Titular Cargo Periodo de Atuacdo
Soraya Ludmila Medeiros Assessoria de Comunicacio 01/01/2018 & 31/05/2018
Neusa Baptista Pinto 04/06/2018 a 31/12/2018

Area/ Subunidade Estratégica: ASSESSORIA JURIDICA

Competéncias: Atuar de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia na gestdo;

Organizar, dirigir, coordenar, executar, supervisionar, controlar, capacitar, as atividades inerentes a
Procuradoria Juridica;

Definir atribuigdes e implementar normas e rotinas de trabalho na Procuradoria Juridica;

Auvaliar e aprovar o trabalho realizado pelos membros da Procuradoria Juridica;

Estabelecer planos de acdo e estratégias juridicas a fim de alcancar as metas de trabalho do Conselho
Regional, seguindo as normas gerais do Conselho Federal, respeitada a autonomia do Coren-MT;

Elaborar e encaminhar, quando solicitado, & Diretoria relatério das atividades desenvolvidas pela Procuradoria
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Juridica;

Integrar comissdes quando designado pelo Conselheiro Presidente do Coren-MT;

Participar das reuniGes de Diretoria e do Plenario quando requisitado;

Representar o Conselho Regional, quando solicitado pela Presidéncia ou pelo Plenario;
Elaborar anualmente relatério das atividades do setor e o Plano de Trabalho para o exercicio subsequente.

As atividades da Procuradoria Adjunta serdo organizadas de acordo com as necessidades apresentadas,
seguindo, preferencialmente, a seguinte estrutura basica:

Area de contencioso, compreendendo as defesas judiciais; executivo fiscal; defesas de interesses difusos e
coletivos.

Area de consultoria, compreendendo a advocacia preventiva (elaboragio de termos, contratos e convénios),
consultoria na elaboragdo e interpretacdo de atos e termos oficiais, processos éticos, licitagdes, apoio técnico
administrativo e apoio aos processos de fiscalizac&o.

Para efeitos deste Regimento, a Procuradoria Juridica, reconhecida pela sigla PROJUR, ¢é 6rgdo de apoio a
gestéo, subordinado administrativamente a Presidéncia, investido das seguintes competéncias e atribuicdes: I-
Prestar consultoria e assessoramento & Diretoria do Coren-MT; Il-Representar o Coren-MT, judicial e
extrajudicialmente; I11- Manifestar-se, através de parecer, mediante solicitacdo formal da Presidéncia, ou a sua
ordem. Para os efeitos deste Regimento Interno, consideram-se: |- Atividades de consultoria juridica: aquelas
prestadas quando formalmente solicitadas pela Presidéncia do Coren-MT, ou a sua ordem, nos termos deste
Regimento; I1- Atividades de assessoramento juridico: aquelas que decorram do exercicio das atribuigdes do
Setor Juridico e que ndo se enquadrem no inciso | deste artigo.

As atividades de consultoria e assessoramento juridicos previstos neste Regimento Interno ndo afastam a
possibilidade de serem recomendadas de oficio, pela PROJUR, providéncias de natureza juridica a serem
adotadas em atendimento ao interesse publico e as normas vigentes, mediante elaboragdo de manifestacéo
juridica prépria ou pelo exercicio de atividades decorrentes do assessoramento juridico.

As consultas & PROJUR devem ser feitas pelos entes administrativos: Presidéncia, Diretoria e ou por
deliberacdo do Plenério.

Serdo objeto de analise juridica prévia: I-Minutas de editais de licitacdo, instrumentos congéneres e atas de
adesdo de registro de precos; IlI-Minutas de contratos e de seus termos aditivos; I11- Atos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, inclusive quando se tratar das situagdes previstas nos incisos | e Il do art. 24 da
Lei n° 8.666, de 1993; IV-Minutas de convénios, instrumentos congéneres e de seus termos aditivos; V-
Minutas de termos de ajustamento de conduta, de termos de compromisso e instrumentos congéneres; VI-
Minutas de editais de concurso publico ou de processo seletivo, quando for o caso; VII- Processos
administrativos referentes a aplicacdo de san¢Bes administrativas e disciplinares.

Titular Cargo Periodo de Atuacdo

Nivaldo Romko Procurador Geral 01/01/2018 a 31/12/2018

Area/ Subunidade Estratégica: SECRETARIA GERAL

Competéncias: A Secretaria Executiva do Coren-MT constitui Emprego em Comisséo, de livre provimento.
A Secretaria Executiva, como parte integrante e de suporte ao Gabinete da Presidéncia, comprrende Emprego
Pablico em Comissdo, de livre provimento, é o 6rgdo técnico, gerencial e operacional responsavel por
assessorar 0 Plenério, a Diretoria e a Presidéncia nas atividades de secretaria, atendendo e procedendo aos
seus encaminhamentos, os quais sdo formalizados por meio de despacho.

Compete ainda a Secretaria Executiva a producdo, emissao, revisdo, impressdo e/ou encaminhamentos a
publicacdo dos atos de expediente e/ou normativos.

Ao Secretario Executivo do Coren-MT compete: Atuar de forma profissional e ética, obedecendo aos
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia na gestdo;
Assessorar nas atividades relativas a gestdo da administragdo; Assessorar, organizar e apoiar no que couber as
Reunides Ordinarias de Diretoria e de Plenario; Elaborar e controlar a emissdo dos atos normativos do Coren-
MT, da Presidéncia e da Dire¢do; Manter cadastro atualizado de contatos do COFEN e Conselhos Regionais
de Enfermagem; Responder pelos procedimentos relativos as solicitagdes de passagens, diarias e ajudas de
custo; Organizar o fluxo de documentacdo da Presidéncia conforme fluxograma pré-estabelecido; Planejar,
organizar, gerenciar, executar e avaliar os procedimentos e a¢@es relacionadas ao protocolo geral do Coren-
MT; Assessorar a Presidéncia e a Diretoria na organizacdo e execucdo da agenda do Gabinete; Organizar atos
normativos e outros para fins de publicacdo nos meios oficiais de comunicacdo e informacdo do Coren-MT;
Manter o arquivo de documentacdo corrente, relativa aos documentos de expediente e/ou normativos, do ano
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vigente e anteriores. Manter, eletronicamente, arquivo de todos 0s documentos produzidos pelo setor, para
fins de consultas na forma legal; Controlar o arquivo das atas das Reunifes do Plenario e Diretoria; Emitir as
convocatdrias das Reunides do Plenario e Diretoria, conforme calendario de atividades/eventos do Coren-MT;
Encaminhar as convocatérias das Reunides do Plenario e Diretoria aos Conselheiros e Diretores; Planejar,
organizar, executar e avaliar as atividades da Secretaria Executiva.

Titular Cargo Periodo de Atuacdo

Geisiane Bauduino Guimaraes Secretaria Executiva 01/01/2018 a 31/12/2018

Area/ Subunidade Estratégica: DEPARTAMENTO DE GESTAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

O Departamento de Gestdo do Exercicio Profissional, também denominado DGEP, constitui Emprego em
Comissdo de livre provimento, porém privativo de profissional enfermeiro, é o 6rgdo técnico responsavel por
organizar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as estratégias necessarias para o alcance das
diretrizes de gestdo na area das atividades finalisticas do Coren-MT, envolvendo as unidades sob sua gestdo, a
saber: Coordenacdo de Inscricdo, Registro e Cadastro; Coordenacdo de Fiscalizagdo; Coordenagdo de
Processos Eticos.

Compete a Diretoria do Departamento de Gestéo do Exercicio Profissional:

Atuar de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia na gest&o;

Propor, implementar e controlar préticas de planejamento e controle que aprimorem a eficécia e a efetividade
institucional.

Desenvolver e apoiar a aplicacdo de instrumentos e métodos gerenciais facilitadores do processo de
planejamento e acompanhamento das estratégias e a¢des no exercicio da atividade finalistica.

Subsidiar a Diretoria com dados, indicadores e informagGes que contribuam para o planejamento das agdes,
como também, para a avaliagdo e comunicacéo de resultados;

Coordenar a analise dos programas de trabalho das coordenagdes, fornecendo subsidios ao aperfeigoamento
do planejamento das acdes;

Propor a elaboraco e/ou atualizacdo de normas, diretrizes, procedimentos ou sistemas relativos ao
planejamento e programagdo das a¢es institucionais;

Coordenar o acompanhamento e a anélise da efetividade do Coren-MT por meio de coleta e critica de dados
estatisticos das coordenagdes;

Apoiar tecnicamente, por meio de analises estatisticas, estudos e pesquisas;

Opinar, implementar e coordenar o processo de programacdo anual de Trabalho, do Relatério Anual de
Gestdo de acoes finalisticas.

Manter e atualizar dados estatisticos como subsidios para fundamentar decisdes em nivel estratégico;
Participar na elaboragdo do orgamento do Departamento, dentro dos pardmetros determinados por normas
préprias do Sistema;

Coordenar e Gerenciar a tramitacdo dos Processos Administrativos (PAD-s) que tenham relagdo com as
atividades do Departamento;

Propor medidas de aperfeicoamento de pessoal lotado no Departamento;

Emitir certidGes e pareceres técnicos relacionados com a area de atuacdo do Departamento;

Executar, coordenar e gerenciar a criacdo e permanente atualizacdo do banco de Pareceres Técnicos do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais zelando pela seguranca e credibilidade do referido banco;

Instituir e manter atualizado banco digital de Pareceres Técnicos;

Propor, em conjunto com as Camaras Técnicas agdes estratégicas relacionadas com a &rea de atuagdo da
unidade;

Coordenar as acOes necessarias a atualizacdo permanente do Sistema Integrado de Fiscalizagdo (SINFIS) em
todo o seu contexto digital

Gerir e manter atualizado os conteldos do Portal da Transparéncia do Coren-MT de responsabilidade do
Departamento;

Participar de eventos internos e externos ao Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem,
relacionados a atividades de fiscalizagdo;

Planejar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades das Subse¢cBes do Coren-MT em acdes
relacionadas ao Departamento;
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Assegurar a necessaria coordenagdo entre 0s servigos e setores relacionados com o Departamento;
Administrar os conflitos nas unidades funcionais ligadas ao Departamento;

Coordenar, acompanhar e avaliar todos os procedimentos relativos & tramitagdo dos Processos Eticos;
Acompanhar e prover condicdes de trabalho, bem como avaliar as acBes das Comissdes de Instrucdo de
Processos Eticos;

Atender aos empregados publicos, conselheiros e colaboradores no que lhe for de atribuicéo;

Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Titular Cargo Periodo de Atuacéo

Flaviana Alves dos Santos Pinheiro Chefe Departamento Fiscalizacéo 01/01/2018 a 31/12/2018

Area/ Subunidade Estratégica: DA COORDENACAO DE REGISTRO E CADASTRO

Competéncias: A Coordenagdo de Inscri¢do, Registro e Cadastro, também denominado CIRC, é composta
por: Coordenador de Inscri¢do, Registro e Cadastro, Emprego em Comissdo de livre provimento;

Corpo Técnico, constituido por Empregados Publicos de provimento efetivo.

Compete a Coordenacédo de Inscricdo, Registro e Cadastro: Atuar de forma profissional e ética, obedecendo
aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia na gestéo;
Atender ao publico, prestando-lhe as informacdes e orientagdes devidas, pessoalmente, por telefone, por meio
eletrdnico ou correspondéncias, no &mbito das suas atribuicdes;

Manter atualizado o cadastro dos profissionais de enfermagem inscritos;

Executar os procedimentos relativos a inscricdo, transferéncia, suspensdo temporaria, cancelamento e re-
inscri¢do, registro de titulos, substitui¢do da carteira de identidade profissional emitindo os atos formais
pertinentes;

Emitir certidBes quanto a situacéo cadastral dos profissionais de enfermagem, mediante procedimento proprio;
Manter sob sua guarda os prontuarios fisicos dos inscritos, bem como manter atualizados os registros relativos
a sua movimentacao;

Manter atualizadas e fornecer, quando solicitado, informagdes estatisticas relativas ao aos inscritos;

Instruir devidamente os processos de inscricdo e autorizacéo;

Cumprir as diligéncias de Processos, observando seus prazos;

Efetuar escrituracdo em livros proprios de registro, inscricdo e autorizacdo;

Proceder apostilamentos, termos de aditamentos e alteracoes;

Zelar pelo estado fisico dos prontuarios e livros de registro, noticiando, imediatamente, quando sua
depreciagdo ensejar a recomposicao;

Encaminhar correspondéncias aos profissionais com documentacfes prontas, orientando-os das penalidades
previstas quanto ao ndo cumprimento do prazo de entrega;

Elaborar anualmente relatério das atividades do setor e o Plano de Trabalho para o exercicio subsequente;
Receber e tramitar todos os documentos e prontudrios recebidos nas SubsecBes, procedendo ao seu
arquivamento.

Compete ao Coordenador de Inscricdo, Registro e Cadastro:

Atuar de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia na gest&o;

Planejar, executar, supervisionar e avaliar as atividades referentes as inscri¢des, registros e cadastro dos
profissionais de enfermagem, institui¢des de saude e estabelecimentos de ensino da circunscricdo do Coren-
MT;

Manter sob sua guarda instrumentos fisicos formais necessarios a emisséo de documentos e responsabilizar-se
pelo controle de emissdo das cédulas de identidade profissional.

Definir atribuigdes e elaborar rotinas de trabalho dos funcionarios do setor;

Propor e opinar em processos de elaboracao de instrucOes referentes as atividades do CIRC;

Apresentar a Diretoria relatério anual das atividades desenvolvidas;

Cumprir e fazer cumprir as diligéncias de Processos;

Responsabilizar-se pelo encaminhamento formal dos atos e procedimentos relativos as atividades da CIRC
para apreciacdo e deliberacdo do Plenario ou da Diretoria, conforme o caso;

Promover qualificagdo permanente da equipe técnica do CIRC relativa aos procedimentos préprios.
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Titular Cargo Periodo de Atuacdo

Juscinei Gomes de Oliveira Coordenador Registro e Cadastro 05/12/2018 a 31/12/2018

Area/ Subunidade Estratégica: COORDENACAO DE FISCALIZACAO

Competéncias: A Coordenacdo de Fiscalizacdo, também denominado CFIS, detém competéncia gerencial e
executora do processo de fiscalizagdo no Coren-MT, sendo composta por:

Coordenador de Fiscalizacdo, Emprego em Comissdo de livre provimento, ocupado privativamente por
profissional enfermeiro, preferencialmente, da carreira de fiscal do Coren-MT;

Corpo de Fiscalizacdo, constituido por Enfermeiros Fiscais, ocupantes de Emprego Publico de provimento
efetivo.

Compete a Coordenacédo de Fiscalizagdo: Atuar de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da
legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia na gestéo;

Planejar as ac@es de fiscalizacdo, em conjunto com a equipe de trabalho, respeitando a politica de fiscalizacéo
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem:;

Planejar, organizar, coordenar, executar, capacitar, divulgar e avaliar as atividades inerentes ao processo de
fiscalizacéo;

Determinar a area geogréfica de atuacéo dos fiscais;

Definir atribui¢fes e implementar normas e rotinas de trabalho dos fiscais;

Estabelecer programas de acdo fiscalizatoria, tendo como base o Manual de Fiscalizagdo do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

Avaliar, aprovar e supervisionar o cronograma de trabalho dos fiscais, utilizando recursos estatisticos para
monitoramento do desempenho, face as metas planejadas;

Avaliar periodicamente a execucdo dos planos de acéo estabelecidos e os relatorios de inspe¢do, objetivando a
correcdo de falhas, fornecendo as devidas orientaces;

Elaborar e encaminhar ao Departamento relatorio das atividades desenvolvidas no Departamento de
Fiscalizag8o, conforme cronograma de trabalho estabelecido ou quando solicitado;

Atender quando necessario ao publico de modo geral, bem como aos profissionais convocados ou outros que
necessitem de orientacgao referente as normatizacdes do exercicio de enfermagem;

Integrar comissGes quando designado;

Atender as solicitacdes de instituicbes de salde, ensino e outras que requeiram orientacdes e/ou
esclarecimentos pertinentes a fiscalizagéo e ao exercicio da enfermagem;

Ter conhecimento e dar encaminhamentos aos documentos recebidos e expedidos pela Coordenagdo de
Fiscalizagdo;

Propor, programar e promover eventos sobre as legislacdes e outros dispositivos legais que norteiam o
exercicio da Enfermagem;

Opinar na elaboragéo de edital de concurso para fiscais;

Promover a capacitacdo permanente do corpo de fiscalizacdo da Coordenacéo;

Realizar inspecGes periddicas e sistematicas de supervisdo e acompanhamento técnico inerentes a fiscalizacéo
nas subsecdes;

Realizar inspec0es de fiscalizagdo do exercicio profissional, quando necessario;

Participar das reunides de Diretorias e do Plenario quando requisitado;

Representar o Conselho quando solicitado pela Presidéncia ou pelo Plenario;

Apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas pela Coordenacédo de Fiscalizagéo;

Realizar palestras na area de circunscrigdo do Conselho Regional ou fora dela, quando convidado e ou
designado;

Elaborar anualmente relatorio das atividades do setor e o Plano de Trabalho para o exercicio subsequente;
Acompanhar sistematicamente todos os processos oriundos da fiscalizagdo até a decisdo final e arquivamento
dos mesmos.

Compete ao Corpo de Fiscalizacdo: Atuar de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da
legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia na gestéo;

Realizar inspecfes do exercicio profissional na circunscricdo do Conselho Regional, de acordo com o
planejamento previamente elaborado;

Elaborar relatério circunstanciado das verificacBes, notificagbes e outros elementos comprobatorios,
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integrantes do processo de fiscalizagdo;

Esclarecer aos profissionais de enfermagem, e sempre que possivel, os dirigentes das instituices de salde e
ensino, a respeito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

Orientar os profissionais de enfermagem a proceder a sua regularizacdo perante o Conselho Regional,
notificar os que estdo em exercicio irregular e afastar das atividades de enfermagem aqueles que estiverem em
exercicio ilegal;

Participar das reunides com a Coordenacdo de Fiscalizacdo, para apresentacdo e discussdo de relatérios das
atividades realizadas e elaboracéo de novos planos de trabalho;

Realizar atividades de carater educativo na area de circunscricdo do Conselho Regional ou fora dela, quando
designados;

Prestar esclarecimentos aos profissionais de enfermagem e atender, quando necessario ao publico de modo
geral, bem como, aos profissionais convocados ou outros que necessitem de orientagcdo referente as
normatizagdes do exercicio da enfermagem;

Auxiliar outros setores do Conselho Regional, quando necessario e/ou solicitado;

Integrar comissdes, quando designado;

Executar outras tarefas, sempre que necessario ou quando solicitado pelo Plenario ou Diretoria do Conselho
Regional, desde que dentro dos limites de suas atribui¢des como fiscal e empregado publico;

Participar de programas de divulgagio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, legislacio e Codigo de Etica;
Orientar a elaboragdo e a apresentacdo de denuncias, visando sua respectiva fundamentagdo e proceder aos
devidos encaminhamentos;

Esclarecer quanto a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART — e Registro de Empresa — RE —,
fornecendo requerimentos especificos;

Apoiar o Enfermeiro Responsavel Técnico, quanto a organizacao do servigo e suas atividades;

Elaborar anualmente relatorio das atividades do setor e o Plano de Trabalho para o exercicio subsequente;
Solicitar da autoridade policial garantia de acesso as dependéncias de onde ocorrer 0 exercicio profissional da
enfermagem, quando houver impedimentos ou obstaculo da acéo de fiscalizagéo.

Titular Cargo Periodo de Atuacéo

Flaviana Alves dos Santos Pinheiro Chefe Departamento Fiscalizacéo 01/01/2018 & 31/12/2018

Area/ Subunidade Estratégica: COORDENACAO DE PROCESSOS ETICOS

Competéncias: - A Coordenacio de Processos Eticos, também denominado CPE constitui Emprego em
Comissdo de livre provimento e é o 6rgdo operacional responsével por realizar o controle e o cuidado
administrativo dos processos éticos do Coren-MT, preparando a documentagdo necessaria, visando o correto
andamento e autuacdo processuais.

Compete a Coordenacéo de Processos Eticos:

Atuar de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia na gestéo;

Recepcionar e promover o cumprimento de resolugdes, decisdes ou quaisquer outros atos administrativos
emitidos pelo Conselho Federal de Enfermagem que disponham sobre processos ético-disciplinares;

Manter sob a guarda e responsabilidade do setor estrutura cartordria pré-ordenada para arquivo de
procedimentos ético- disciplinares administrativos em tramitag&o iniciados de oficio ou mediante denlncia.
Guardar sigilo referente a informacdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas fungdes;

Controlar atos e prazos processuais estabelecidos em normas gerais e especificas relativas ao tema;

Propor alteracBes em atividades e legislaces que visem aprimorar o processo de trabalho do Coren-MT;
Analisar as denuncias éticas e os processos ético/disciplinares recebidos para atestar todo o rito administrativo
que norteia o fluxo processual, preparar a documentagao necessaria e encaminhar a Presidéncia, via Chefia do
Departamento, para providéncias de designacdo Conselheiro relator; designar comissdo de instrucdo de
processo ético; pautar em Reunido de Plenério para admissibilidade de dendncia;

Auxiliar os conselheiros relatores de processos éticos nas demandas envolvendo a relatoria de seus processos
éticos, especialmente nas dividas relativas a documentacdo dos autos e na elaboracdo das decisbes de
processos éticos;
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Auxiliar as Comissdes de Instrucdo de Processos Etico-Disciplinares nas demandas envolvendo seus
processos €ticos, especialmente na atencdo ao cumprimento do Cadigo de Processo Etico-Disciplinar da
Enfermagem, visando corretos andamento e autuacéo processuais;
Atender, no que couber, envolvidos em dendncias éticas e processos ético/disciplinares registrados na
autarquia para dirimir ddvidas, supervisionar acesso aos autos, providenciar cépia de documentos, dentre
outros;
Elaborar minutas, projetos, manuais, documentos e relatérios, espontaneamente e sempre que solicitado pela
Presidéncia, objetivando a melhoria da legislacdo e do processo de trabalho;
Apresentar anualmente e sempre que solicitado, relatdrio de situacdo geral e das atividades desenvolvidas;
Solicitar apoio juridico, em qualquer momento, para dirimir davidas processuais;
Emitir certidGes relacionadas a sua area de atuacao;
Produzir relatorios que expressem demandas, dados estatisticos e situagdo procedimental dos processos ético-
disciplinares, e sugerir mudancgas, tanto gerenciais como procedimentais, para cumprir e fazer cumprir as
determinagdes do Conselho Federal de Enfermagem sobre procedimentos ético-disciplinares;
Receber fisicamente e no Sistema de Tramitacdo de Documentos os documentos e os PAD-s, proferindo os
despachos necessarios;
Solicitar a abertura de PAD a autoridade competente, quando necessério;
Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a sua area de atuaco;
Atender aos empregados publicos, Conselheiros e colaboradores no que Ihe for atribuigéo;
Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Titular Cargo Periodo de Atuacéo

Flaviana Alves dos Santos Pinheiro Chefe Departamento Fiscalizacéo 01/01/2018 & 31/12/2018
Fonte: Coren-MT, 2018.

2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

2.1- PLANEJAMENTO DAS ACOES DO ORGAO

21.1 - FATORES INTERVENIENTES NO DESEMPENHO
ORCAMENTARIO
Em termos gerais, as dotacdes orcamentarias aprovadas no plenario do Cofen foram em
conformidade as necessidades do 6rgdo ao longo do ano.

Implementaram-se, em decorréncia da instabilidade econémica, com alta do dolar, aumento
dos precos, aumento da inflagdo, ajustes de forma a prover remanejamentos em acgdes ou
grupos de natureza de despesa que apresentaram projecOes de dispéndios superiores aos
previsto quando da elaboracéo da referida proposta or¢camentaria.

Os ajustes na programacdo orgamentaria propiciaram a realizacdo satisfatoria dos dispéndios
planejados, para que dessa forma ndo comprometa o desempenho das atividades do Coren-
MT.
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2.2 - OBRIGACOES ASSUMIDAS SEM RESPECTIVO CREDITO AUTORIZADO
NO ORCAMENTO.

N&o houve, durante o exercicio de 2018, assun¢do de obrigacGes sem o respectivo

crédito autorizado.

2.3- RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

A seguir, apresenta-se quadro com 0s restos a pagar inscritos em exercicios
anteriores, vigentes em 1° de janeiro de 2018.

QUADRO 04 - RESTOS A PAGAR EM EXERCICIOS ANTERIORES

Montante 01/01/2018 Pagamentos Cancelamentos Saldo a pagar 31/12/2018

R$ 65.454,68 R$ 60.215,53 R$ 0,00 R$ 5.239,15
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3 INFORMAGCOES SOBRE A EXECUCAO DAS DESPESAS

A seqguir, apresenta-se quadro com as despesas por elemento:

QUADRO 05- DESPESAS POR ELEMENTO

2017 2018
DESPESAS ORCADA PAGA ORCADA PAGA

3- DESPESAS CORRENTES RS 7.564.892,88| RS 7.305.009,44] 7-681.000,00] 7.438.517,30
3.1 VENCIMENTO E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL RS 3.141.450,00| RS 3.122.911,05| 3-328.000,00] 3.334.902,28
3.1.90  |PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS | r& 3 141 450,00] RS 3.122.911,05] 3-328.000,00] 3.334.902,28
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL | R& 2.423.000,00] RS 2.418.203,27] 2:571.000,00] 2.612.290,25
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS R$713.000,00] R$701.207,78] 757.000,00] 722.612,03
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES RS 4.423.442,88| RS 4.182.098, 39| 6-656.775,86/ 4.103.615,02
3.3.10  |TRANSFERENCIAS INTRAGORVERNAMENTAIS RS 2.021.750,00| RS 2.020.509,96| 1:850.000,00{ 1.809.511,77
3.3.10.41 | CONTRIBUICOES RS 2.021.750,00| RS 2.020.509,96| 1:850.000,00] 1.809.511,77
3.3.90 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS | RS 2.400.692,88| RS 2.161.588,43] 2.447.000,00] 2.294.103,25
3.3.90.14 | DIARIAS - CIVIL R$ 201.835,00] RS 196.431,50] 145.000,00] 157.076,00
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO RS 140.844,00] R$93.581,61] 15.775,86] 99.876,58
3.3.90.31 | PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS E OUTRAS R$ 1.800,00 R$1.800,00]  3.000,00]  3.750,00
3.3.90.32 | MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIB.GRATUITA R$72.350,90| R$67.981,40] 61.000,00] 21.998,99
3.3.90.33 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO R$95.696,98| R$71.524,55]  90.000,00] 102.415,85
3.3.90.36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$339.500,00| R$324.624,97| 363.000,00f 444.370,42
3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 917.166,00| RS 792.436,49| 1.101.000,00f 862.411,16
3.3.90.46 | AUXILIO-ALIMENTACAO R$ 262.000,00f RS 250.784,07| 330.000,00f 244.008,73
3.3.90.47 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS R$ 1.000,00 RS 287,21 1.000,00f  6.681,43
3.3.90.49 | AUXILIO-TRANSPORTE R$70.500,00] R$67.521,60] 84.000,00] 76.980,30
3.3.90.91 | SENTENCAS JUDICIAIS R$ 2.000,00 R$991,28]  5.000,00 586,73
3.3.90.93 | INDENIZACOES E RESTITUICOES R$ 295.000,00] R$292.992,39] 161.000,00] 273.947,06

4| DESPESAS DE CAPITAL R$90.107,12] R$87.150,47] 19.000,00] 40.701,12
4.4 INVESTIMENTOS R$90.107,12| R$87.150,47| 19.000,00]  40.701,12
4.4.90  |APLICACOES DIRETAS R$90.107,12| R$87.150,47| 19.000,00]  40.701,12
4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$90.107,12| R$87.150,47]  3.000,00] 40.701,12

TOTAL

RS 7.655.000,00

R$ 7.392.159,91

7.700.000,00

7.479.218,42
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Andlise Critica:

Dentre os elementos de despesas que apresentaram maior aumento, destacam-se pessoal e
encargos sociais; vencimentos e vantagens fixas; diarias; passagens e despesas de locomocéo;
material de consumo; premiagOes culturais, artisticas e outras; outros servi¢os de terceiros
pessoa fisica; obrigacOes tributarias e contributivas; indenizacdes e restituicbes, despesas de

capital.

Esse aumento dessas despesas se deve a reestruturagdo do Coren-MT a fim de proporcionar
um ambiente salubre, alocando melhor os profissionais da categoria a serem atendidos,
readequacao do quadro de funcionarios, investimento na qualificacdo profissional de 03 (trés)
servidores em Mestrado, aquisicdo de bens moveis pois 0s existentes ja se encontraram sem

condigdes de uso devido a depreciacdo natural dos mesmaos.

Foram feitas inUmeras visitas as subsecdes existentes no interior do Estado de Mato Grosso,
alem de cumprir a agenda de Fiscalizacdo aos hospitais privados, publicos, clinicas onde o
profissional da categoria prestam servigos, Seminarios, Congressos e outras atividades sejam

do Cofen ou de outros 6rgdos.

Enfim, se fez necessarias modificaces estruturais e operacionais a fim de melhor atender as

classes profissionais representativas que veem crescendo anualmente.

Houve reducdo nos gastos com pagamentos de Sentengas Judiciais, Outros Servigos de
Terceiro — Pessoa Juridica, auxilios alimentacdo, auxilios transportes, materiais bens e
servicos para distribuicdo gratuita, aplicacdes diretas de outras despesas correntes,

contribuices, transferéncias intragovernamentais e obrigagdes patronais.
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QUADRO 06 - RECEITA POR ELEMENTO

2017 2018
CONTRIBUICOES R$ 5.142.445,46 | R$ 4.477.599,27
VALORES R$ 66.374,25 | R$ 69.681,89
MOBILIARIOS
SERVICOS R$ 1.710.571,81 | R$ 1.553.973,32
ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS R$ 106.843,18 | R$ 93.413,26

CORRENTES - PLATEC

DIVIDA ATIVA, MULTAS | R$ 1.227.165,33 | R$ 1.288.778,26
E JUROS

TOTAL R$ 8.253.400,03 | R$ 7.483.446,00

No exercicio do ano 2018 houve uma diminuicéo cerca de 9,30 % na arrecadacdo da receita,
por diversos fatores, dentre eles, o que se destaca, além da instabilidade econdmica no pais, é
também, por ndo ser ano de eleicdo de Gestdo administrativa trienal nesta autarquia, o que foi
um diferencial no ano 2017.

4- DESEMPENHO OPERACIONAL

As atividades finalistas do Coren/MT foram realizadas essencialmente pelo

Departamento de Fiscalizacdo — DEFIS.

Esta estruturado em 06 (seis) unidades operacionais, composta pela sede do DEFIS em
Cuiab&/MT, e por 05 (cinco) Subsecbes descentralizadas, sediadas nos municipios do Estado
de Mato Grosso, sdo elas: Tangara da Serra, Rondonopolis, Sinop, Caceres e Barra do Garcas,
subordinadas a Chefia do DEFIS na sede do Coren-MT, o qual tem por objetivo desenvolver

acOes de fiscalizacdo no &mbito da jurisdicdo do Coren-MT, supervisionando e orientando 0s
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profissionais de enfermagem nos respectivos locais de trabalho, alem de desenvolver outras
atividades administrativas internas e externas resguardando os direitos dos profissionais da

area e contribuindo para valorizacéo profissional da categoria.

O Departamento de Fiscaliza¢do encontra-se subordinado ao plenario do Regional, de
acordo com a Resolucdo Cofen N° 374/11 e N°. 518/16, que normatiza o funcionamento do
Sistema de Fiscalizacdo do Exercicio profissional da Enfermagem e da outras providéncias, e
Lei N 5.905/73, de 12 de julho de 1973, que dispde sobre a criacdo dos Conselhos Federal e
Regionais de Enfermagem, para verificar e acompanhar o cumprimento da Lei Federal n°
7.498/86, que regulamenta o exercicio da profissdo de enfermagem no Brasil.

Os municipios de Mato Grosso sdo as subdivisdes oficiais dos Estados Brasileiros
supracitadas, localizadas na regido Centro Oeste do pais e que tem por limite os Estados do
Amazonas, Goiés, Mato Grosso do Sul, Tocantins, Para, Rondbnia e ainda com a Bolivia.
Com uma area de 1.606.403,506 kmz2, o Centro-Oeste é a segunda maior regido do Brasil em

superficie territorial, superada apenas pela Regido Norte.
O Sistema de Saude do Estado de Mato Grosso possui 1842 instituicdes passiveis de

fiscalizacdo por esta Autarquia devido a existéncia de procedimentos privativos de

enfermagem e/ou de profissional da area.
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FIGURA 02 — Area de atuacao fiscais/subsecdes COREN/MT

1 - Tangara da Serra - Carlito S. Augusto
1 ACOREZAL 72 NOVAGUARITA L@l
2 AGUABOA 73 NOVALACERDA 2- Sinop
3 ALTAFLORESTA 74 NOVAMARILANDIA
& ATOARAGUAA 75 NOVAMARNGA 3 - Barra do Gargas
§  ALTOBOAMISTA 76 NOVAMONTE VERDE -Ca
6 ALTOGARGAS 77 NOVAMUTUM 4 CaPer?s : 305 s
7 ALTOPARAGUAI 79 NOVANAZARE 5 - Cuiaba - Edilanne Eubank e Patricia Vilela
8 ALTO TAQUARI 79 NOVAOLIMPIA . 2 F T
9 APIACAS 80 NOVASANTAHELENA 6 - Rondonopolis - Cintia R. Paula
10 ARAGUAIANA 81 NOVAUBIRATA
11 ARAGUAINHA 82 NOVAXAVANTINA
12 ARAPUTANGA 83 NOVO HORIZONTE DO NORTE
13 ARENAPOLIS 84 NOVOMUNDO
14 ARPUANA 85 NOVO SANTO ANTONIO
15 BARAO DE MELGAGO 8 NOVO SAQ JoaQUM
16 BARRADO BUGRES 87 PARANAITA
17 BARRADO GARGAS 83 PARANATINGA
18 BOM JESUS DO ARAGUAIA 89 PEDRAPRETA
19 BRASNORTE 90 PEIXOTO DE AZEVEDD
20 CACERES 91 PLANALTO DA SERRA
21 CAMPINAPOLIS 2 ONE
22 CAMPONOVO DO PARECIS 93 PONTAL DO ARAGUAIA
23 CAMPO VERDE 94 PONTE BRANCA
24 CAMPOS DE JOLIO 95  PONTES E LACERDA
25 CANABRAVADO NORTE 95 PORTOALEGRE DO NORTE
26 CANARANA 97 PORTO DOS GAUCHOS
27 CARLINDA 98 PORTO ESPIRIDIAO
28 CASTANHEIRA 99 PORTO ESTRELA
29 CHAPADADOS GUIMARAES 100 POXOREQ
30 CLAUDIA 101 PRIMAVERADO LESTE
31 COCALINHO 102 QUERENCIA
32 COUDER 103 RESERVA DO CABACAL
33 COWNIRA 104 RIBEIRAO CASCALHEIRA
34 COMOOORO 105 RIBEIRAGZINHO
% FRESA 106 RIO BRANCO
36 CONQUISTAD'CESTE 107 RONDOLANDIA
37 COTRIGUAGU 108 RONDONOPOLIS
38 CUABA 108 ROSARIO OESTE
39 CURVELANDIA 110 SALTODO CEU
40  DENISE 111 SANTA CARMEM
41 DIAMANTINO 112 SANTACRUZ DO XINGU
42 DOII I-OIMNO 113 SANTARITA DO TRIVELATO
43 14 S.WT-\ 'ERilIN»u
a4 FDGJEIROPOLISDOESYE 15
45 GAUCHA DO NORTE 116 SA“(TOANYON\DDOL:STE
46 GENERAL CARNEIRO 117 SANTOANTONIO DO LEVERGER
a GLORIAD?ESTE 18 SM)‘ELIX DO ARAGUAIA
48 GUARANTA DO NORTE 119 $A0 JOSE DO POVO
49 GUIRATINGA 120 SAOJOSEDORIO CLARO
50 Ihﬂ!»\VAl 121 SAO JOSE DO XINGU
51 [TAUBA 122 SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
52 ITRUIRA 123 SAOPEDRODACIPA
53 JACIARA 124 SAPEZAL
54 JANGADA 125 SERRANOVA DOURADA
56 JAURU 126 SINOP
5 JUARA 127 SORRISO
57 JUINA 128 TABAPORA
56 JURVENA 125 TANGARA DA SERRA
58 JUSCMEIRA 130 TAPURAH
60  LAMBARID'OESTE 131 TERRANOVADO NORTE
61 LUCAS DORIO VERDE 132 TESOURO
62 LUCIARA 133 TORIXOREU
8 MLRCEIJaNIJIA 134 UNIAO DO SUL
B4 MATUPA 135 VALE DO SA0 DOMINGOS
3 IMMSSOL D'OESTE 138 VARZEAGRANDE
& 137 VERA
& NGR’TELLND 138 VILABELA DA SANTISSIMA TRINDADE
68 NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO 133 VRARICA
69 NOVABANDEIRANTES 140 ITANHANGA /
70 NOVABRASILANDIA 141 IPIRANGA DO NORTE ¥
71 NOVACANAA DONORTE ~ 3

Unidades de Fiscalizacdo:

e Sede: Cuiab&/Chefia do Departamento de Fiscalizacao
Chefia: Flaviana Alves dos Santos Pinheiro
Fiscais: Edilanne T. O. Eubank; Patricia C. O. Vilela.

e Subsecdo:
Rondonaopolis: Cintia Ribeiro de Paula;
Tangaré da Serra: Carlito Sérgio Augusto;
Barra do Garcas:
Céceres:
Sinop:

Atualmente o 6rgdo possui no quadro funcional cinco servidores que exercem a funcao
de fiscal, todos com formacdo em Enfermagem. O quadro a seguir demonstra distribui¢do dos
fiscais no exercicio de 2018:
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QUADRO 07 - ESTRUTURA FUNCIONAL DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

Fiscal Insc. Coren/MT Lotacéo
Carlito Sérgio Augusto 131655 Tangard Serra
Cintia Ribeiro de Paula 131656 Rondonépolis
Edilanne T.Oliveira Eubank 133446 Cuiaba
Flaviana Pinheiro 120508 Cuiaba
Patricia Costa Oliveira Vilela 98245 Cuiaba

N&o ha disponibilidade de pessoal administrativo para o Departamento. As atividades

atribuidas a este cargo foram assumidas pela Chefia e atualmente sdo executadas com auxilio de

estagiarios.

QUADRO 08 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO DEPARTAMENTO DE

FISCALIZACAO

Nome

Periodo de atuacao

Anna Béarbara Duarte

07/05/2018 a 06/05/2019

Bruna Nayra Stein Fortes da Silva

01/12/2017 a 30/11/2018

Graciele Estefane Silva Pinto

01/08/2018 a 31/07/2019

Heloisa Ane Arfeli da Silva

01/03/2018 a 28/02/2019

Jessica Rodrigues de Arruda

22/08/2018 a 21/02/2019

Jodo Pedro da Silva Campos

01/11/2017 a 31/10/2018

Nalberth Luiz Amarante de Amorim

03/07/2017 a 02/07/2018

QUADRO 09 - INFRAESTRUTURA DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO:

Total de veiculos exclusivos destinados a fiscalizacao: 02
Total de computadores destinados a fiscalizagéo: 06
Total de impressoras destinadas a fiscalizacao: 02
Total de telefones méveis destinados a fiscalizacao: 05

Os principais dados acerca das atividades realizadas pela fiscalizagdo durante o

exercicio de 2018 seréo descritos a seguir.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO DEPARTAMENTO
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GERAIS

e Atendimento a pessoa Fisica/Juridica;

e Controle de correspondéncias e AR’s;

e Cadastro e atualizagdo de dados inscricionais de Pessoa Juridica — IncorpWare;

e Atualizacdo de dados inscricionais de Pessoa Fisica - IncorpWare;

e Emitir controlar e arquivar Notificacdo Inscricional;

e Protocolo e realizacdo de levantamentos inscricional e pecuniario via Incorpore da
relacdo do Pessoal de Enfermagem encaminhada via correio/email/fiscal,

e Requisicdo de materiais de expediente e servicos de manutencao ao setor responsavel;

e Expedir Comunicagdes Internas — CI’s;

e Controle e arquivamento de correspondéncias emitidas/recebidas;

e Despacho de documentos para Presidéncia, Plenéria, Secretaria Geral, Departamento
de Inscricdo e Cadastro, Departamento Administrativo, Procuradoria Juridica,
Comunicacao e Financeiro;

e Protocolo e conferéncia de documentacdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica
do Enfermeiro e Registro de Empresa;

e Expedicdo e envio de CRT — Certiddo de Responsabilidade Técnica e de Registro de
Empresa;

e Emissdo e encaminhamento de boleto de ART e Registro de Empresa;

e Anotacdo no livro digital: Registro e Baixa CRT; cancelamentos de Registro de
Empresa, fechamento e alteracdo contratual;

e Agendamento de atendimento interno no COREN para Chefia e Fiscais;

e Atendimento interno;

e Fotocopias de documentos para o setor quando solicitado;

e FotocoOpias de matérias para palestras, foruns, conferéncias e oficinas;

e Auxilio ao Fiscal na sede e via telefone no levantamento de dados no Sistema
IncorpWare, documentos de CRT, Registro de Empresas, Notificacdes, oficios, dentre

outros;
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e Autuacdo e organizacao do Processo Administrativo Fiscalizatorio-PAD;
e Suporte a outros setores e eventos quando designado/solicitado;

e Organizacdo do setor.

ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

« Realizar inspe¢des do exercicio profissional na circunscricdo do Conselho Regional,
de acordo com o planejamento previamente elaborado;

o Atender as determina¢fes da coordenacdo do departamento;

o Elaborar relatorio circunstanciado das verificacdes, notificacbes e outros elementos
comprobatdrios, integrantes do processo de fiscaliza¢do;

« Apresentar de forma sistematica instrumentos referentes as atividades desenvolvidas;

o Esclarecer aos profissionais de enfermagem, e sempre que possivel, os dirigentes das
instituicGes de salde e ensino, a respeito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

e Orientar os profissionais de enfermagem a proceder a sua regularizagcdo perante o
Conselho Regional, notificar os que estdo em exercicio irregular e afastar das
atividades de enfermagem aqueles que estiverem em exercicio ilegal;

o Participar das reunibes com a coordenacdo do Departamento de Fiscalizacdo, para
apresentacdo e discussdo de relatérios das atividades realizadas e elaboracdo de novos
planos de trabalhos;

« Realizar palestras na area de circunscri¢do do Conselho Regional ou fora dela, quando
designado pela coordenacdo do Departamento de Fiscalizacdo ou diretoria;

o Prestar esclarecimentos aos profissionais de enfermagem e atender quando necessario
ao publico de modo geral, bem como, aos profissionais convocados ou outros que
necessitem de orientacdo referente as normatizacdes do exercicio da enfermagem;

o Auxiliar outros setores dos Conselhos Regionais, quando necessario e/ou solicitado;

e Integrar comissdes, quando designado;

o Executar outras tarefas, sempre que necessario ou quando solicitado pelo plenario ou

diretoria do Conselho Regional, desde que dentro dos limites de suas atribuigdes como
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fiscal e servidor puablico; XIII. Participar de programas de divulgagdo do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, legislacio e Codigo de Etica;

e Orientar a elaboracdo e a apresentacdo de denuncias, visando sua respectiva
fundamentacdo e proceder aos devidos encaminhamentos;

o Esclarecer quanto a Certiddo de Responsabilidade Técnica — CRT — e Registro de
Empresa — RE —, fornecendo requerimentos especificos;

e Apoiar o Enfermeiro Responsavel Técnico, quanto a organizagao do servico e suas
atividades.

« Solicitar da autoridade policial garantia de acesso as dependéncias de onde ocorrer 0
exercicio profissional da enfermagem, quando houver impedimentos ou obstaculo da
acao de fiscalizacao.

« Elaboracdo de Oficios e CI’s;

« Elaboracdo e entrega de relatorio de passagem;

o Elaboracdo de relatério de viagem.

ATIVIDADES DE CHEFIA

e Planejar as acGes de fiscalizacdo em conjunto com a equipe, respeitando a politica de
fiscalizacdo defendida pela gestao;

e Organizar, dirigir, coordenar, executar, supervisionar, controlar, capacitar, divulgar e
avaliar as atividades inerentes ao servico;

e Determinar a area geografica de atuacdo dos fiscais; IV. Definir atribuicdes e
implementar normas e rotinas de trabalho;

e Estabelecer programas de acdo, tendo por base o manual de fiscalizacéo;

e Avaliar, aprovar e supervisionar o cronograma de trabalho dos fiscais, utilizando
recursos estatisticos para monitoramento do desempenho, face as metas planejadas;

e Providenciar a apuracdo de denuncias e adotar as condutas pertinentes, de competéncia

do Departamento de Fiscalizacdo, para sanar as irregularidades.
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Realizar periodicamente reunides com os fiscais para analise, avaliacdo e execugdo dos
planos de acdo estabelecidos e os relatorios de inspecdo, objetivando a correcdo de
possiveis falhas e devidas orientagdes;

Elaborar e encaminhar a diretoria relatorio das atividades desenvolvidas no
Departamento de Fiscaliza¢do, conforme cronograma de trabalho;

Atender quando necessario ao publico de modo geral, bem como aos profissionais
convocados ou outros que necessitem de orientacdo referente as normatizagdes do
exercicio da enfermagem;

Integrar comissGes quando designado pelo presidente do Conselho Regional;

Atender as solicitaces das diversas instituicdes de salde, ensino e outras que
requeiram orientacGes e/ou esclarecimentos pertinentes a fiscalizacéo;

Ter conhecimento das correspondéncias encaminhadas e recebidas no Departamento
de Fiscalizacao;

Propor, programar, promover e executar eventos de carater esclarecedor sobre as
legislacBes e outros dispositivos legais que norteiam a Enfermagem;

Opinar na elaboragéo do edital do concurso para fiscais, subsidiando de forma direta o
processo de selecdo, admissao e capacitacdo dos mesmos;

Realizar inspec¢des periddicas, sistematicas, de supervisdo e acompanhamento técnico
as subsecdes;

Realizar inspeces de fiscalizacdo do exercicio profissional, quando necessario;
Participar das reunides de diretoria e do plenario quando requisitado;

Representar o Conselhos Regionais nas diversas atividades, quando solicitado pela
diretoria ou plenério;

Apresentar a Diretoria relatério anual das atividades desenvolvidas pelo Departamento
de Fiscalizacao;

Realizar palestras na area de circunscricdo do Conselho Regional ou fora dela, quando
convidado;

Solicitagédo de passagens e diarias;

Supervisdo de relatérios;

Abertura e encaminhamento de PAD’s;
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e Recebimento de denuncias;

¢ Recebimento e encaminhamento de documentos pertinentes ao setor (Protocolo);

e Orientacgdes e esclarecimentos pertinentes a fiscalizacdo a académicos, profissionais,
gestores, promotores, advogados e secretarios de salde;

e Emissédo de Notificacdo Inscricional;

e Emissdo de Parecer Técnico;

e Elaboracéo de oficios RPE;

e Participacdo ativa em organizacao de eventos (semana de enfermagem, Forum e
Oficinas);

e Resposta e encaminhamento de email.

QUADRO 10 - ATIVIDADES FISCALIZATORIAS DO DEFIS - 2018

Instituicdes planejadas: 102
Instituicbes fiscalizadas: 87
Instituigbes fiscalizadas na regido metropolitana: 28
Instituicbes fiscalizadas no interior: 59
Municipios fiscalizados: 16
FiscalizacOes realizadas: 89
Das fiscaliza¢Oes realizadas, quantas foram rotina: 49
Das fiscalizacdes realizadas, quantas foram retorno: 40
Vistorias realizadas para cumprir o numero de instituicées fiscalizadas: 93
Relatérios de fiscalizacao elaborados: 68
Denuncias de fiscalizacdo recebidas: 04
Denuncias de fiscalizacdo apuradas: 03
Demandas de outros 6rgaos atendidas: 01
Palestras realizadas por fiscal: 00
Reunides realizadas por fiscal: 08
Diarias utilizadas para as atividades da fiscalizacao: 31
Profissionais de enfermagem abrangidos com as fiscalizacfes: 3791
Publico atendido no DEFIS para orientacdes (presencial e telefone): 476
E-mails respondidos pela fiscalizaco: 237
Pareceres emitidos pelo DEFIS: 00
Treinamentos/capacitacdes para enfermeiros fiscais: 00
Caso seja responsabilidade da fiscalizagdo, apresentar quantitativo de | 113
Certiddo de Responsabilidade Técnica emitida:

Caso seja responsabilidade da fiscalizacdo, apresentar quantitativo de | 04
Registro de Empresa emitido:
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Processo de fiscalizagdo:

Processos de fiscalizacao autuados: 44
Total de notificacdes emitidas: 50
Total de termos de diligéncia emitidos: 513
Total de autos de infracéo lavrados: 03
Numero de notificacdes lavradas para Inexisténcia ou inadequacdo de | 54
documento(s) relacionado(s) ao gerenciamento dos processos de
trabalho do servico de enfermagem:

Numero de notificagbes lavradas para Inexisténcia ou inadequacado dos | 29
registros relativos a assisténcia de enfermagem:

Numero de notificagbes lavradas para Inexisténcia de anotacdo de | 31
responsabilidade técnica do servico de enfermagem:

Numero de notificacbes lavradas para Profissional(is) de enfermagem | 37
gue nao executa(m) o processo de enfermagem, contemplando as cinco
etapas preconizadas:

Numero de notificagbes lavradas para Exercicio irregular da | 29
enfermagem:

Numero de notificacdes lavradas para Inexisténcia, desatualiza¢do ou | 23
inadequacdo de calculo de dimensionamento de pessoal de
enfermagem:

NUmero de notificacdes lavradas para Inexisténcia/Auséncia de | 26
enfermeiro onde séo desenvolvidas as atividades de enfermagem:

Numero de notificagbes lavradas para Inexisténcia ou numero | 00
insuficiente de enfermeiro em evento esportivo na proporc¢éo indicada por

Lei:

Numero de notificagbes lavradas para Inexisténcia de registro de | 01
empresa:

NUmero de notificacdes lavradas para Exercicio ilegal de enfermagem: 04
Numero de notificagbes lavradas para Profissional de enfermagem | 00
exercendo atividade com impedimento em decorréncia de processo ético
transitado em julgado:

Processos de Fiscaliza¢@o concluidos (encaminhados a outras instancias | 01
ou arquivados):

Total de Termo de Ajustamento de Conduta: 00
Total de Ac¢éo Civil Pablica: 00
Total de Interdicéo ética: 00
Total de dendncia ética oriunda das acdes de fiscalizacéo: 00
Total de encaminhamento a outros 6rgaos: 19

Observacdes:

Os dados foram preenchidos pela Diretoria do Departamento de Gestao do Exercicio Profissional

que ficou responsavel pela Coordenacéo de Fiscalizagdo até margo/2019.
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Os encaminhamentos de relatérios e notificagdes emitidos foram para Ministério Publico do

Trabalho, Ministério Publico Estadual e Secretarias Municipais e Estaduais.

8 GOVERNANCA
9 DESCRICAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA ENTIDADE

As estruturas de governanca e de autocontrole da gestdo no Regional sdo exercidas
pelo Plenario, Diretoria do Coren-MT e Controladoria Interna. O Plenario é composto por 14
conselheiros, dentre eles 07 efetivos e 07 suplentes enquanto a diretoria é composta por 03
conselheiros do quadro efetivo. A Controladoria foi implantada em 2014 e é composto por um
servidor comissionado com formacdo em nivel superior, preferencialmente da area de

contabilidade, administragdo e ou advocacia.

O Plenério, integrado pelos membros efetivos do Coren-MT, € o 6rgédo de deliberativo
maximo da entidade, constituindo-se em Tribunal de Etica para o julgamento das infracdes ao

Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

A Diretoria é 6rgédo executivo responsavel pelos servicos e atividades administrativas e
de apoio necessarias ao funcionamento do Conselho, e pela conservacdo e guarda do

patrimonio. E o 6rgdo executivo, composta de Presidente, Secretério e Tesoureiro.

A Controladoria é um érgdo de assessoramento técnico e esta vinculada a Diretoria e
ao Plenario do Coren-MT, visando controlar as atividades administrativas, or¢camentario-
financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia das a¢bes do Coren-MT.

O Coren-MT vem adotando préaticas e procedimentos de gestdo compativeis com as
normas legais, de modo a garantir a adogéo de padrdes exigidos pelo sistema Cofen/Conselhos
Regionais, além de outras normas vigentes. Dessa forma, o Regional refor¢a o cumprimento
das leis que Ihe sdo impostas, ampliando sua credibilidade no setor governamental e aprimora

o relacionamento com seus publicos de interesse.
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10 RELACAO DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES E MEMBROS DO COREN/MT

O atual Plenario do Coren-MT eleito para Gestdo do Triénio 2018 / 2020 € composto
por 14(quatorze) membros relacionados abaixo, assumindo as respectivas funcdes.

QUADRO 11 - RELACAO DOS PRINCIPAIS DIRIGENTE E MEMBROS DO
COREN/MT

- FUNGAO
o ~ o
NOME DO CONSELHEIRO N2 INSCRICAO E EFETIVO OU DOC. DESIGNACAO OBSERVACOES TEMPO DE EXERCICIO NO
CATEGORIA MANDATO
SUPLENTE
Ata da 1292
. o Presidente - Reunido N
Antonio Cesar Ribeiro 47.954-ENF Efetivo Extraordinria 01/01/2018 a 31/12/2020
Plenario Coren-MT
Ata da 1292
L - ) Secretdria Reunido .
Ligia Cristiane Arfeli 96.611-ENF Efetiva Extraordinaria 01/01/2018 a 31/12/2020
Plendrio Coren
Ata da 1292
. Tesoureiro Reunido
Rodrigo Paulo Machado 410.750-TE Efetivo Extraordindria 01/01/2018 2 31/12/2020
Plendrio Coren
a
Delegada :21:;;29
Sirbene Nunes da Cunha 104.894-ENF Regpnal Extraordindria 01/01/2018 3 31/12/2020
Efetiva L.
Plendrio Coren
Suplente Ata da 1292
L . Delegado Reunido
André Luis da Silva Campos | 116.280-ENF Regional Extraordindria 01/01/2018 4 31/12/2020
Efetivo Plenario Coren
Ata da 1292
P . . . Reunido
José Luis Souza Guimaraes 145.505-TE Efetivo Extraordinaria 01/01/2018 3 31/12/2020
Plenario Coren
Ata da 1292
. . . Reunido
Sheila Miranda Gomes 494.526-TE Efetiva Extraordindria 01/01/2018 & 31/12/2020
Plendrio Coren
Ata da 1292
Delaine Helena Nogueira Reunido
2
Noya 311.657-3 Suplente Extraordindria 01/01/2018 4 31/12/2020
Plendrio Coren
Ata da 1292
N Reunido
Vinicius de Mello Bergamo 275.402-ENF Suplente Extraordinria 01/01/2018 4 31/12/2020
Plendrio Coren
Ata da 1292
Carmen Llcia Camargo Reunido
Tanaka 58.948-ENF Suplente Extraordinaria 01/01/2018 4 31/12/2020
Plenario Coren
Ata da 1292
. . Reunido
Celso Silva dos Santos 547.146-TE Efetivo Extraordinria 01/01/2018 3 31/12/2020
Plenario Coren
Ata da 1292
Ereni Dias de Souza 302.681-TE Suplente Reunido
Extraordinaria 01/01/2018 a 31/12/2020

38




N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso
(, =2 /I&’Zé = Z//z&‘( /Jtéﬂ

Plenario Coren

Ata da 5082
Reunido vacancia
Extraordinaria Decisdo n? 14/2018 | 01/01/2018 4 31/12/2020
Plenario Coren

Elessandro Paulino Alves 953.808-TE Suplente

Ata da 5082 -
rendncia

Davi Lucio de Almeid 157.381-ENF Suplent R ido Ordinari 01/01/2018 a 31/12/2020
avi Llcio de Almeida uplente eunlla.o rdindria Decisdo ne 12/2018 /01/ a31/12/
Plenario Coren

Ata da 5082
214991 - ENF Suplente Reunido Ordinaria Decisdo n? 13/2018 | 01/01/2018 4 31/12/2020
Plenario Coren

Vagner Ferreira do
Nascimento

Ata da 5082
251083 - TE Suplente Reunido Ordinaria Decisdo n? 15/2018 | 01/01/2018 4 31/12/2020
Plenario Coren

Neide Alves de Almeida
Pinho

11 ATUACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

A controladoria interna é 6rgdo de assessoramento técnico da Diretoria, visando o
controle das atividades administrativas, orcamentaria-financeira, contabil e patrimonial, sob 0s

aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

A Controladoria apresenta a missdo de preservar o bom uso do dinheiro publico

proporcionando uma visdo analitica dos atos do gestor publico.

Com a crescente busca por informagfes tempestivas e maior racionalizacdo de
recursos, o Conselho Federal de Enfermagem instituiu a Controladoria Interna através da
Resolugdo Cofen n° 421/2012, onde, em nivel regional, a mesma se deu pela Decisdo 03/2014,
regulamentada pelo Regimento Interno n° atualizado sob n° 089/2018 desta Autarquia Federal.

Em funcdo das acles planejadas constantes do PAINT/2018, este Relatorio de
Atividades apresenta os resultados dos trabalhos realizados no periodo de Janeiro a Dezembro
de 2018, dando continuidade as atividades que vinham sendo desenvolvidas no ano de 2017,
procurando aprimorar a qualidade das acdes de controle, buscando formas mais eficientes para

alcancar os resultados desejados.

12 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Atualmente a Controladoria envida esforgos para que as atividades sejam realizadas
em sua plenitude conforme estabelece o Regimento Interno do Coren-MT, contudo o quadro

funcional limita as realizagdes como um todo, o0 que torna o Plano Anual de Atividades -
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PAINT o instrumento de implementacdo progressivo e paulatino conforme forca de trabalho.
existente, aprovado na 4922 ROP no dia 05 de dezembro de 2016.

13 ANALISE DE PROCESSOS LICITATORIOS

Em continuidade ao processo implantado pela controladoria a partir de agosto de 2015,
0s processos licitatdrias de aquisicdo de produtos ou prestacdo de servicos realizados, vém
seguindo o cronograma do Plano Anual de Atividades da Controladoria 2018, foram
analisados através de Nota de Andlise realizada antes do pagamento.

14 NOTA DE ANALISE ANTES DO PAGAMENTO

Seguindo cronograma de execucdo proposto no Plano Anual de Atividades da
Controladoria de 2018 e atendendo as necessidades imediatas de analise dos processos
internos atuando preventivamente no ambito do regional a controladoria inseriu nas
atividades, nota de andlise antes do pagamento de todas as notas fiscais, notas de servico,

Folha de Pagamento, diarias e passagens, de Suprimento de fundos, devidamente empenhados.

Enfim, todos os pagamentos paulatinamente passaram pela analise desta Controladoria
antes de serem quitados durante o exercicio do ano 2018.

15 ANALISE TRIMESTRAIS DAS DEMONSTRACOES

Os pareceres dos balancetes trimestrais possuem carater informativo e orientativo, com
objetivo de auxiliar na compreensdo das contas, a controladoria emitiu parecer referente aos
balancetes trimestrais a Presidéncia do Coren-MT.

Importante salientar que as analises dos mesmos ocorreram tempestivamente .

Foi possivel realizar a verificagdo das contas Trimestrais, destacando:

e Desempenho da arrecadacdo das receitas;

e Execucdo das despesas;
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Equilibrio financeiro;

Repasse da cota parte ao Cofen;

Acompanhamento do percentual com gasto com pessoal;

Célculo e analise dos indices de liquidez;

16 COTA PARTE

A controladoria esta inserida no processo de verificacdo dos valores referente ao
repasse da Cota-Parte, enviado ao Conselho Federal toda semana em que haja arrecadacéo,

elaborada pela contabilidade deste Conselho Regional.

17 ASSESSORIA NA ELABORACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA 2018

Controladoria ndo assessorou a Geréncia Administrativa na elaboracdo da referida
peca, onde quanto a estrutura da proposta orcamentaria de 2019 do Coren-MT, devido ter
ocorrido a substituicdo de controladores.

A Gerencia Administrativa na elaboracdo orgcamentéria de 2019 estruturou a seguinte

classificacbes orcamentarias:

PROGRAMA 01: Administragédo Geral do Coren-MT
Orgéo Responsavel: Coren-MT
Acdes do Programa 01:
2001 — Manutencdo da Sede do Coren-MT:
Unidade Responsavel: Sede do Coren-MT

Obijetivo: Prover a sede do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso as

condicdes necessarias ao bom funcionamento.

2002 — Manutencio do Setor de Fiscalizacdo do Coren-MT:

Unidade Responsavel: Setor de Fiscalizagédo do Coren-MT
Objetivo: Prover ao setor de fiscalizacdo condicOes para fiscalizar o exercicio

profissional da Enfermagem no ambito do Estado de Mato Grosso.
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2003 — Manutencao das Subsecdes do Coren-MT:

Unidade Responsavel: Subsec¢Ges do Coren-MT
Objetivo: Prover as subsecdes do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso

as condicdes necessarias ao bom funcionamento.

PROGRAMA 02: Fortalecimento da Gestdo do Coren-MT
Orgéo Responsavel: Coren-MT
Acgdes do Programa 02:
2004 — Realizacdo, Promocdo, Apoio e Patrocinio a eventos do Profissional da

Enfermagem:
Unidade Responsavel: Setor de Comunicagdo Social

Objetivo: Promover e incentivar eventos do profissional da Enfermagem

1001 — Realizacdo da Semana de Enfermagem e encontro de RT’s:

Unidade Responsavel: Setor de Comunicagdo Social
Objetivo: Realizar a semana de enfermagem do Coren/MT no Estado de Mato Grosso
no ano de 2019

Para cada uma dessas acOes foram inseridos elementos de despesas proprias.

A classificacdo da despesa segundo estrutura de programa e acéo (projeto ou atividade)
tem como objetivo identificar a finalidade do gasto, em que e onde serdo alocados 0s recursos,

bem como viabilizar o gerenciamento dos gastos.

18 PORTAL TRANSPARENCIA

O Portal Transparéncia vem com o intuito de atender as regras estipuladas pela lei
denominada “Lei de Acesso a Informacao”, Lei n® 12.527/2011 e seu decreto regulamentador

n® 7724/2012, que parte do principio de que as informagdes referentes a atividade do Estado
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sdo publicas, salvo excecBes expressas na legislacdo. A transparéncia ativa € justamente o
dever que os 6rgdos publicos tém quanto a divulgacéo, de oficio, de informacdes dotadas de

interesse publico.

Nesse sentido, com o intuito de demonstrar aos cidadaos a gestdo do 6rgdo, criou-se a
comissdo de implantagdo da LAl onde a controladoria foi inserida no processo para
verificacdo da tempestividade das informacfes prestadas a sociedade tendo o Portal

transparéncia atingido 100% as exigéncias do Acorddo TCU 96/2016-P.

19 NORMATIZACAO

Considerando a responsabilidade e quantidade de atribuicfes definidas nos
dispositivos legais para a controladoria do Coren-MT, a relevancia de cada atividade no
ambito interno e ainda o quantitativo de funcionérios, apds a implantacdo de normatizacéo
ocorrida em 2017, passou a seguir 0 cronograma, descrito abaixo:

e Auxilio Representacdo/ Jetons;
e Diarias e Passagens;

e Suprimento de Fundos;

e Compras;

e Folha de Pagamento.

20 ATIVIDADES GERAIS

As atividades da Controladoria compuseram de um conjunto de procedimentos, que
funcionou por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliacdo de resultados e
proposi¢do de acdes corretivas para as inconformidades técnicas gerenciais, assessoramento e

planejamento das atividades desenvolvidas no orgéo.
As atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2018 denotaram uma preocupacéo

com o aprimoramento da gestdo publica do Coren-MT, todavia ainda existem atividades que

necessitam de analise da controladoria das quais se destacam as Reformulagdes Orgcamentarias
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e Acordos de Convénios, que serdo inseridas novamente no cronograma de atividades de
2019.

Nesse contexto, a Controladoria vem buscando intensificar sua forma de atuacéo,
voltada para o controle interno preventivo, esperando, dessa forma, contribuir para a melhoria
do processo de decisdo do 6rgdo para a elevacdo dos niveis de eficiéncia e de eficacia da

gestao.

21 DEMONSTRACAO DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE CORREICAO

No sistema Cofen/Conselhos Regionais ndo ha um sistema formal de correicdo, nem
por nenhum 6rgédo central. As acBes de correicdo sdo efetuadas diretamente por comissdes
designadas e pelo Plenério da autarquia.

As denudncias sdo recebidas ou encaminhadas a autarquia, dado que a autoridade
instauradora das comissdes € o proprio Plenério. Recebidas as denlncias, inicialmente é
realizado o juizo de admissibilidade, em busca de indicios de autoria e materialidade, ou ainda

de eventual prejuizo ao Erario.

Apobs o juizo prévio de admissibilidade, em caso de sugestdo de arquivamento, a
dendncia é encaminhada a Assessoria Juridica da autarquia, que proferird seu parecer para que

a autoridade instauradora decida sobre o caso.

Em caso de decisdo favoravel a instauracdo de procedimento investigativo, a diretoria
é informada para que indique o0s integrantes aptos a compor a respectiva comissdo

processante.

Quando do relatorio final dos trabalhos, os autos seguem para a Presidéncia e

posteriormente Plenario, que proferira decisao final.
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22 AREA§ ESPECIAIS DA GESTAO
23 GESTAO DE PESSOAL
24 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

A forca de trabalho € demonstrada nos Quadros 11 e 12, os quais apresentam,

respectivamente, a lotacao e as situacGes que alteram a forca de trabalho da unidade.

O Quadro 12 visa a demonstrar a forca de trabalho do Coren/MT, comparando-se a

lotacdo autorizada com a efetiva.

QUADRO 12 - FORCA DE TRABALHO EM CARGO EFETIVO

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos : : no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos l\_lap I\_lap l\_lap l\_lap
aplicavel | aplicavel | aplicavel | aplicavel
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 25
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 02
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 27
Fonte: Coren/MT, 2018
QUADRO 13 - DISTRIBUIQAO DA LOTAQAO EFETIVA POR ATIVIDADES
Lotacéo
Tipologias dos Cargos - - - -
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.1.2 Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo

08

17

1.1.3Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4Servidores de carreira em exercicio provisério

1.1.5Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

02

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

08

19
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QUADRO 14 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢des Gratificadas ] ] no no
Autorizada| Efetiva |eyercicio| Exercicio

1. Cargos em Comissédo

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Direcéo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 03

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados 02
1.2.6. Servidores em cargos de comissdo sem vinculo efetivo 06

2. Funcdes Gratificadas
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 07

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcdo (1+2) 18

Fonte: Coren/MT, 2018.

Os quadros 11, 12 e 13 demonstram a for¢a de trabalho do Coren/MT que, ao final do
exercicio de 2018, contava com lotacdo efetiva de 33 pessoas, distribuidas entre servidores

efetivos, temporarios e cargos em comissao.

O Quadro de empregados publicos conta com 02(dois) aposentados, sendo 01 (um)

afastado e outro trabalhando nesta autarquia.

Conta ainda com 06(seis) empregados publicos em cargo de comisséo.

A funcdo gratificada foi exercida por 06 (seis) empregados publicos efetivos no

exercicio ano 2018.

Conforme Quadro 12, a lotacdo efetiva de servidores com vinculo efetivo, na atividade
fim do Coren/MT, corresponde a 82% do quadro de pessoal - excluidos os cargos em
comissdo, enquanto a lotagdo efetiva da atividade meio responde pelo percentual

complementar.
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25 DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

O Quadro 14, a seguir, discrimina a composic¢do dos custos de pessoal do Coren/MT, por

natureza da despesa de pessoal.

QUADRO 15 - DEMONSTRATIVOS DAS DESPESAS COM PESSOAL

2017 2018
DESPESAS ORCADA PAGA ORCADA PAGA

3- DESPESAS CORRENTES RS  7.564.802,88 RS  7.305.009,44 RS 7.681.000,00 | R$7.438.517,30
3.1 VENCIMENTO E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL RS  3.141.450,00 RS  3.122.911,05 R$ 3.328.000,00 | R$3.334.902,28
3.1.90 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS RS  3.141.450,00 RS 3.122.911,05 RS 3.328.000,00 | R$3.334.902,28
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL RS  2.423.000,00 RS  2.418.203,27 RS 2.571.000,00 | R$2.612.290,25
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS RS 713.000,00 RS 701.207,78 RS 757.000,00 | RS 722.612,03
3.3.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS RS 2.000,00 RS 991,28 RS  5.000,00| RS 586,73
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES RS 295.000,00 RS 292.992,39 | RS 161.000,00 | RS 273.947,06

TOTAL RS  7.655.000,00 R$  7.392.159,91 R$ 7.700.000,00 | R$7.479.218,42

Anélise Critica:

As despesas com Pessoal do exercicio de 2018 apresentaram um aumento de 6,78%

comparado com o exercicio anterior devido as readequacgoes e reajustes salariais, acordo

coletivo de trabalho, contratacdo temporaria e comissionada de empregados publicos e

estagiarios para adequar a demanda de profissionais da categoria.

O aumento dessas despesas se deve a reestruturagdo do Coren-MT a fim de proporcionar

um ambiente salubre, alocando melhor os profissionais da categoria a serem atendidos,

readequacao do quadro de funciondrios e seus respectivos salarios, aquisicdo de bens

moveis pois 0s existentes ja se encontraram sem condicdes de uso devido a depreciacao

natural dos mesmos.

26 SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO EFETIVA DA

UNIDADE JURISDICIONADA

Eventuais afastamentos gue reduzem a forca de trabalho - Absenteismo
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O absenteismo é uma expressao utilizada para designar as faltas dos empregados ao
local de trabalho por qualquer razéo, tais como doencas, acidentes de trabalho, direitos legais,

fatores sociais e culturais.
No exercicio de 2018, no Coren/MT, houveram:
01 afastamentos de 6 meses, em virtude de licenca maternidade;

02 afastamentos por auxilio doenca por mais de 6 meses, sendo 01 afastamento por

aposentadoria por invalidez.

27 QUALIFICAC}AO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA SEGUNDO A IDADE
O Quadro 15 a seguir visa demonstrar o perfil etario do quadro de pessoal ativo do
conselho, vez que tem por objetivo classificar os ocupantes de cargos e comissdes segundo a

faixa etaria.

QUADRO 16 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DO CONSELHO POR FAIXA
ETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12/2018

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | Ded4la | Deb5la Acima
de 60
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos
anos
1.  Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 10 08 04 02
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 01 01
2. Provimento de Cargo em Comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial 01 02
2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 01 01
2.3. Funcgdes Gratificadas 01 1
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Fonte: Coren/MT, 2018

28 EM RELACAO A DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
PROPICIADA PELO ART. 7° DA LEI 12546/2011 E PELO ART. 2° DO
DECRETO 7.828/2012

No decorrer do ano em referéncia, firmou contrato de terceirizacdo de prestacdo de
servigos gerais, para contratacdo de 01(uma) méo de obra para executar atividade meio, como
auxiliar de servicos gerais de limpeza, firmado com empresa beneficiada pela desoneracdo da

folha de pagamento.

29 GESTAO DE PATRIMONIO E INFRA-ESTRUTURA

Observando o que preceitua a Lei n° 5905/73 e o Regimento Interno do Coren-MT
homologado pela Decisdo Cofen n° 089/2018, apresento o relatério do Setor de Patriménio

que demonstra as acOes realizadas por este setor no exercicio de 2018.

O setor de Patrimbnio é composto atualmente com um funcionario concursado e
Comissionado e ou estagiario que acumula a responsabilidade pelos setores Administrativo,
Patrimdnio e a Gestdo da frota de veiculos do Coren/MT.

Compreendem as atividades do setor de patriménio:

e Registro e controle de todos os bens patrimoniais;

e Controle da manutencéo de todos os bens patrimoniais;

e Realizacdo de inventario patrimonial;

e Elaboracdo de relatorios para prestacdo de contas, e sob demandas da
administracao;

e Fiscalizagdo de todos os contratos relacionados a manutencédo e conservagao dos
bens patrimoniais;

e Controle da frota de veiculos do Coren/MT;
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e Gestdo do sistema de abastecimento, e manutencgdes preventivas e corretivas da
frota de veiculos;

e Controle do pagamento do licenciamento dos veiculos, assim como zelar para
que os documentos obrigatorios sejam emitidos dentro do prazo legal.

e Expedicao de termos de responsabilidade aos usuarios dos bens patrimoniais em
uso;

e Realizacdo de chek-List de verificacdo dos veiculos no ato de entrega aos

condutores dos veiculos.

Os bens moveis e imoveis apresentados no relatério compdem parte do acervo
patrimonial da Entidade, classificados como: “Em wuso, Ociosos e Irrecuperaveis”, e
encontram-se alocados na atual sede da Autarquia em Cuiaba-MT, nos imoveis pertencentes
ao Coren-MT, e nas subseces existentes nos municipios de Barra do Garcas, Céaceres,

Rondonaopolis, Sinop e Tangara da Serra.

No decorrer do periodo de 2018 foi realizada o inventario patrimonial o qual realizou-se
a manutencao das informacdes de controle dos bens patrimoniais, e langcou 0s novos bens
adquiridos, por meio de uma planilha do Excel, sendo dado o inicio a pesquisa dos valores
pagos a cada bem patrimonial, através de analises nos processos de compras, notas fiscais, e
registros antigos do conselho.

Desta forma, o setor de patriménio ainda aguarda a contratacdo do novo sistema para
gestdo do patrimobnio para que se possam ser realizados os devidos langamentos, e realizar a
composicdo de valores dos bens de legado, e a devida depreciagdo dos mesmos conforme

legislacdo vigente.
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30 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS

A gestdo da frota de veiculos do Coren-MT, que é prdpria, é feita por um funcionario

designado por Portaria Coren-MT n° 088/2018. Segue abaixo as informacg0es referentes aos

veiculos:

QUADRO 17 - RELACAO DE FROTAS DO COREN/MT

N° - lic./ ~
Patrimonio Descricao Ano | Placa Valor Valor FIPE | Seguro DPVAT SITUACAO
Caminhonete marca Ford, Manutencdo
modelo Ranger XL 3.0 NPC 16/07/2018 Corretiva do
140 Turbo Diesel, ano 2008 7440 R$74.000,00 | R$ 45.310,00 R$ 1.454,60 10/2018 sistema de Ar
2008,modelo 2009 Condicionado
Veiculo Motor-home, Néo x
modelo Daily marca lveco segurando Manuten<;a~o/
141 . ' 12011 | NPI 2395 | R$ 275.500,00 | R$ 53.370,00* 05/2018 | Recuperagao/
carroceria fechada com ar por -
L . T Ocioso
condicionado, motor diesel inviabilidade
Caminhonete Nissan frontier QBN 16/07/2018
179 2.5, diesel. cor branca 2015 | s | R$92.651,80 |R$75.525,00 | o Losogs |05/2018 |Em Uso
A gestdo de manutencdo e abastecimento da frota é realizada por sistema
informatizado contratado e gerido por um funcionério designado que realiza o controle dos
abastecimentos checando a quilometragem, e apurando a necessidade de manutencdo através
de chek-list periddico, encaminhando os veiculos as oficinas da rede credenciada da empresa
contratada.
Seguem abaixo os quadros de consumo do contrato atual de manutencdo veicular e
consumo de combustiveis dos Gltimos 12 meses.
QUADRO 2 - MANUTENCAO VEICULAR
Data Tipo de Modelo
Finalizac8o | Status Placa Frota | Veiculo Veiculo Nome Fantasia | Orcado Aprovado
11/11/2016 GP AUTO
13:45:20 Finalizado | NPI-2395 [141 | CAMINHAO |DAILY CENTER R$ 26.030,00 [ R$5.605,00
05/10/2016 NISSAN GP AUTO
18:05:18 Finalizado | QBN-0935 [ 179 | CAMIONETE | FRONTIER | CENTER R$ 5.421,00 R$ 5.421,00
17/10/2016 GP AUTO
18:44:31 Finalizado | NPC-7440 | 140 | CAMIONETE | RANGER | CENTER R$ 1.460,00 R$ 1.460,00
25/04/2017 NISSAN GP AUTO
10:48:58 Finalizado | QBN-0935 | 179 | CAMIONETE | FRONTIER | CENTER R$ 2.558,00 R$ 2.558,00
13/09/2017 | Finalizado | QBN-0935 | 179 | CAMIONETE | NISSAN LIDER AUTO R$ 3.504,00 R$ 3.504,00
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18:08:48 FRONTIER | CENTER

15/09/2017 NISSAN LIDER AUTO

17:09:49 Finalizado | QBN-0935 | 179 CAMIONETE | FRONTIER | CENTER R$ 500,00 R$ 500,00
TOTAL R$ 19.048,00

31 POLITICA DENDESTINA(;AO DE VE|’CULO§ INSERVIVEIS OU FORA DE USO
E INFORMACOES GERENCIAIS SOBRE VEICULOS NESSAS CONDICOES

Em relacdo a politica de destinacdo dos veiculos inserviveis ou fora de uso, fica a

cargo do Plenario do Coren-MT a destinacdo dos veiculos que se encontrarem nessa situacao,

com a gestdo compartilhada entre os setores de Patrimonio e Departamento Administrativo

quando do desfazimento desses bens.

Atualmente no Coren-MT o veiculo Patriménio n® 141 - Motor-home, modelo Daily

marca lveco, carroceria fechada com ar condicionado, motor diesel - encontra-se 0cioso em

fase de orcamento para manutencéo e possivel recuperacdo do mesmo.(*)

32 INFORMACOES SOBRE INFRA-ESTRUTURA FiSICA

O Coren-MT, manteve durante o ano de 2018 os seguintes imoveis:

QUADRO 18 - RELACAO DE IMOVEIS DO COREN/MT

Edificacé@o de imdvel residencial, localizado na Rua Gal. Jodo Luis Pereira, n® 250 — Bairro
Duque de Caxias.

AREAS (m?):

Terreno: 1680,00

Area Construida: 885,80

Condicoes fisicas do imdvel:

Imdvel residencial necessitando de reformas
estruturais importantes

Utilizagéo:

Ocioso

Valor da Ultima Avaliacéo Terreno:

R$ 2.260.000,00

Valor da ultima Avaliacdo Construcao:

R$ 200.000,00

Observacoes:

referéncia para

subsidiar

Durante o ano de 2018 foi nomeada uma comissao
através da Portaria n°® 001/2018 e posteriormente a
Portaria n°® 296/2018 para elaborarem um termo de
0s procedimentos
relativos a venda ou permuta de imoveis proprios e
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aquisicdo da sede propria. No decorrer do ano de
2018, foi realizada a Avaliacdo do Imdvel.

Unidades Autdnomas denominado de salas comerciais com vaga de garagem localizado na
Rua Batista das Neves, n°® 22 — Salas 703, 704, vagas de Garagem 21 e 23 — Edificio Comodoro
— Bairro Centro.

AREAS TOTAIS FRACAO IDEAL (m?):

Terreno: 35,57

Area Construida: 196,907

Condicoes fisicas do imdvel:

Salas comerciais com boas condices fisicas.

Utilizagao:

Em uso.

Valor da Ultima Avaliacdo: (total das salas
e vagas de garagem)

R$ 419.000,00

Observacgoes:

As unidades foram utilizadas como sede oficial do
Coren-MT, e em razdo do espago limitado a sede
foi transferida para o imével locado na Avenida
Presidente Marques, 59 — Bosque - CEP: 78.045 -
175 - Cuiaba-MT, e as salas da antiga sede
passaram a ser utilizadas como dep0ésito e arquivo
morto.

As salas comerciais ainda incluem 2 (duas) vagas
de garagem.

Terreno sem edificagdo situado a Rua 02, Quadra K, Lote 15, Bairro Jardim Santa Marta—
CEP: 78005-380 - Cuiaba-MT.

AREAS (m?): Terreno: 360 M2
Condicoes fisicas do imovel:

Utilizagao: Ocioso.

Observagoes: Terreno sem edificagéo.

Lote sem edificacdo situado a Quadra 156, Lote 01, Loteamento Parque Residencial Sagrada
Familia - Rondonopolis-MT.

AREAS (m?): Terreno: 1325 M2,

Condicoes fisicas do imovel:

Utilizagao: Ocioso

Observacdes: Terreno ocioso obtido através de doacdo da

prefeitura municipal de Rondonépolis.

33 DIFICULDADES ENCONTRADAS PELO SETOR

Hoje os pontos de dificuldade do Setor de Patriménio incluindo a atividade de Gestéo

de Frotas do conselho sao:
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e Limitacdo técnica, em razdo da falta de treinamentos focados a gestdo patrimonial ao
funcionario responsavel pelo patriménio do conselho;

e Auséncia de um fluxo adequado durante o processo de pagamento para que O
responsavel pelo patrimdnio possa realizar o devido lancamento do bem antes de ser
disponibilizado ao setor de destino (em especial quando o bem patrimonial tenha como
destino uma subsecao do conselho);

e A divisdo das tarefas de gestdo de patriménio frota se torna ineficaz, em decorréncia
do fator acima elencado, mas também pela falta de um software com base de dados
adequada que facilitaria a gestdo do mesmo;

e Acumulo das responsabilidades pela gestdo do patriménio, frotas, e a fiscalizacdo de
todos os contratos de manutencdo relacionados ao patrimdnio do conselho, em
concomitancia com a gestdo de outro setor de grande relevancia por um Unico
funcionério, por vezes pode tornar o trabalho pouco eficiente, e suscetivel a falhas,
como atrasos nos controles de fiscalizacdo, e atrasos na apresentacdo de relatorios e

atendimento de demandas da instituicéo.
34 PONTOS FACILITADORES

O grande ponto facilitador, é a baixo volume de aquisi¢cGes de bens patrimoniais por
parte do Conselho, 0 que permite que as atividades possam ser geridas com poucos recursos.

35 PLANEJAMENTO DE CURTO MEDIO E LONGO PRAZO

Visando facilitar e melhorar a gestao do patriménio do Coren/MT, existem medidas
que podem ser adotadas.

e A Curto Prazo

o Contratacdo de Software para controle patrimonial,

o Seguimentar as atividades do setor de Patrimdnio, atribuindo a
responsdveis  regionais  (subsecbes, e setores usuarios), a
responsabilidade pela fiscalizagdo de contratos, assim distribuindo a
carga de trabalho.

e A Médio Prazo
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o Realizar a desvinculacdo da Gestdo de Frota, do Patrimonio, dividindo
tal atividade a responsaveis distintos visando dar maior eficiéncia a
gestdo de frotas e a manutencao dos veiculos, assim como ao setor de
patrimonio ao poder cumprir todas as atividades pertinentes.

e A Longo Prazo

o Realizar a estruturacdo do setor, com ambiente fisico especifico, e um
estagiario, ou funcionério para atuar de forma dedicada ao setor.

36 GESTAO DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Setor de Tecnologia da Informacdo do Coren/MT estd subordinado diretamente a

diretoria do Coren/MT, e com as demais unidades administrativas, colabora e apdia as

atividades onde seja necessaria.

O STI/Coren-MT é composto por um funcionario Efetivo/Comissionado responsavel, e

um estagiario, sendo este funcionario efetivo responsavel pela estratégia de execucdo das

diferentes atividades atribuidas ao setor, assim como a criacdo de novos processos de trabalho.

37 COMPETE AO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO COREN/MT

>

Fornecer opcbes de softwares através de aquisicdes de licencas ou por meio de
desenvolvimento préprio;

Assessorar 0 gerenciamento do sistema de informatizacgdo relacionado a infra-estrutura
de rede, Hardware e Software;

Assessorar a Diretoria na prospeccao de novas solucgdes de informatica;

Elaborar pareceres e emitir relatdrios estatisticos concernentes a sua area de atuacéo e
de interesse da Diretoria;

Avaliar sistemas a serem adquiridos e entregar a Diretoria relatério conclusivo;
Promover a manutencgdo preventiva e corretiva nos sistemas instalados no Coren/MT,
assim como acompanhar os trabalhos que sejam responsabilidade de terceiros;

Zelar pela manutencdo dos equipamentos, orientando os usuarios sobre a melhor
maneira de utiliza-los, bem como indicando os servicos técnicos de manutencéo

especializada a serem contratados, quando necessario;
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» Zelar pela ndo obsolescéncia dos equipamentos e dos sistemas informatizados do
Coren/MT, sugerindo as modificacGes e aquisi¢cOes necessarias;

» Zelar pela seguranca, integridade e confiabilidade dos dados armazenados em meio
eletronico;

» Manter sob sua guarda e responsabilidade os programas elaborados e adquiridos, assim
como suas correspondentes licengas de uso;

» Assessorar 0s usuarios e treina-los para o uso dos sistemas;

» Elaborar e colocar disponivel para cada setor e subsecdes, Manual de Uso dos

Sistemas instalados no Coren/MT;

Y

Analisar criticamente todos os relatérios técnicos solicitados pela Diretoria;

A\

Assessorar, levantar informacGes e executar atividades que visem auxiliar na
administracdo dos processos do Coren/MT, para 0s quais haja solicitacao;

Emitir pareceres e propor medidas que racionalizem as atividades do setor;

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar as atividades do setor;

Prestar suporte técnico aos setores do Coren/MT na area de Tecnologia da Informacéo;

vV V VYV V

Elaborar anualmente, relatorio das atividades do Departamento e Plano de Trabalho
para o préximo exercicio;

» Elaborar e executar projetos de cabeamento estruturado de rede logica, na sede,
subsecdes e locais para realizacdo de eventos;

» Prestar apoio técnico especializado durante eventos promovidos pelo Coren-MT;

A\

Elaborar especificacfes técnicas de equipamentos para aquisi¢oes;
» Prestar apoio a comissao de licitacdo realizando a avaliacdo técnica de equipamentos

relacionados a tecnologia da informacéo durante os certames;

38 PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACOES

O Coren-MT conta atualmente com 16 sistemas de informacéo, dos quais 3 (Trés) sdo

de desenvolvimento proprio, e 0s demais sistemas de terceiros.

O STI do Coren/MT busca sempre realizar a analise da eficacia dos sistemas,
propondo melhorias aos seus desenvolvedores, e quando estes deixam de ser satisfatérios, é

proposta a substituicdo, e realizando especificagbes para locacdo/compra de softwares que
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melhor atendem o conselho, além e firmar parcerias com o Conselho Federal de Enfermagem,
buscando o compartilhamento de softwares de desenvolvimento proprios, de forma a melhor

atender as necessidades do conselho, e buscando maior economicidade.

39 ACOES RELACIONADAS A MODERNIZACAO DOS SISTEMAS

O setor de Tecnologia da Informagéo do Coren/MT na busca de modernizar o seus
sistemas, busca sempre manter sua estrutura se atentando a substituicdo de equipamentos

obsoletos, e softwares atualizados.

No ano de 2016 foi solicitada a aquisicdo de novos computadores, servidores,
dispositivos de impressdo, visando a melhoria na qualidade dos servigos, maior economia, e

maior agilidade.

No ano de 2017, foram adquiridos novos computadores, um novo servidor e um novo
storage, 0 que possibilita a ampliacdo da capacidade de armazenamento e processamento de
informacdes, dando maior seguranca a rede com a possibilidade de melhoria na politica de

backups, e melhor desempenho dos sistemas.

Além de solicitar a aquisicdo de novos equipamentos nos exercicios anteriores, foi
realizado no ano de 2018 um novo contrato de locacdo de equipamentos multifuncionais para
impressdo, copia e digitalizacdo de documentos, aumentando a eficiéncia e melhorando a
qualidade das impressbes de documentos oficiais, a um custo baixo, trazendo melhora no

Servigo e mais economia.

O Setor de Tecnologia da Informacéo, em parceria com o Cofen, implantou o sistema
de gestdo de chamados, desta forma, melhorou o atendimento de suporte aos usuarios da rede,
através de um controle e agendamento dos chamados, via sistema, podendo ser acompanhadas
as demandas pelos proprios usuarios, desta forma acelerando o atendimento, e aumentando a
eficacia, possibilitando a geragdo de relatorios, permitindo identificar os principais pontos de
falha, e fornecendo informacdes para que de maneira estratégica, possa sana-las de forma

eficaz.
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ESTRUTURA DE DATA-CENTER

O Coren-MT conta atualmente com um Rack de servidores contendo seguintes
equipamentos 0s quais relaciono abaixo:

Equipamento

Configuracao

Servicos disponiveis no servidor

Servidor HP PROLIANT ML 300
G6 torre

Duplo processador
intel xeon 8core;
36 GB de memoria
ram

4,5TB de
armazenamento

Este servidor 5 sistemas virtualizados:

e Banco de Dados - Sistema de
Eventos;

e Banco de dados e Web -
Sistema Intranet;

e Controlador  de Dominio
Secundario;

e Bando de dados - Sistema de
Gestdo e Contabil;

e Servidor de Arquivos;

Servidor HP PROLIANT dL 380
Gen8 Rack

Duplo processador
intel xeon 8core;
12 GB de memoéria
ram

500 GB de
armazenamento

Este servidor 2 sistemas virtualizados:

e Banco de Dados - Cadastro dos
profissionais de Enfermagem -
INCORP

e VPN (Rede Virtual Privada
com uso de criptografia
utilizada para compartilhar os
sistemas disponiveis em nossa
rede aos usuarios das subsecdes
do Coren-MT).

Servidor IBM SystemX 3500 M4
Torre

processador intel xeon
8core;

8 GB de memoria ram
2 TB de
armazenamento

Este servidor 2 sistemas virtualizados:

e Servidor Controlador  de
Dominio Principal (Realiza o
controle  de  acesso  de
computadores e usuarios da
rede, através de sistema de
autenticacdo por senha, e
criptografia, além de
possibilitar a presonalizacdo
dos wusuarios atribuindo as
permissdes e limitando acessos
e personalizacdo dos
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equipamentos)

e Servidor de gestio de
seguranca  de  Anti-Virus
Centralizado, e banco de dados
do sistema de Chamados.

Servidor HP Proliant DL 360 Duplo processador Este servidor 2 sistemas virtualizados:

Gen9 intel xeon 8core; J Servico DHCP
32 GB de memoria (Distribuicdo de enderecos de
ram rede aos computadores e
6 TB de dispositivos), e Acesso
armazenamento . Virtalizagdo pronta

disponivel para implantagdo do
sistema de gestdo de diarias e
passagens em convénio com o
COFEN.
Atualmente mantém o backup da base
de dados do sistema Incorp na forma
que se encontrava na data de envio para
a Base nacional parra as Elei¢bes 2017
Storage NAS QNAP 12 TB de Dispositivo de armazenamento de
armazenamento dados, ja implantado o servico de
backup de servdores de arquivos e em
fase de implementag&o do sistema de
backup para os demais sisteamas.
Computador DELL OPTPLEX Processador core 2 duo | Computador para exibicdo do sistema
4GB de Ram, 500 GB | de chamados para tela de
de Disco monitoramento, e processamento e
transmissdo de backup para discos
removiveis aclopados ao mesmo

Conjunto de Nobreak DELTA 2 equipamentos no- Sistema de manutencao de energia com
break senoidal de 3,2 redundancia a prova de falhas.
KVA cada.

Relacdo de equipamentos de informatica disponiveis na rede do Coren/MT:

PATRIMONIO DESCERICAO LOCALIZACAO FISICA

448 Computador Positivo (2012) ALMOXARIFADO
449 Scanner HP scanjet 2000 ALMOXARIFADO
499 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP OFFICEJET PRO 8710 ALMOXARIFADO

Nobreak Ragtech Easy Way 1200va STD-TI BLACK 60HZ

501 ((E.Bivolt / S.115V) antigo 3802

ALMOXARIFADO
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Nobreak Ragtech Easy Way 1200va STD-TI BLACK 60HZ

S ((EBivolt / S.115V) antigo 3802 AN

e g oy i e STOTIBLACKERZ —  voxaieao
e e ng " STOTIBLACKEOZ s voxamiFaDO

505 (EBNolt 19015V, antigo 3802 ALMOXARIFADO
e g 10T BLACKEOZ s voxamiFaDO
g~ > 1 EACKEOZ s oxarFaDo

440 Acess point to link 300 mbps 3 antenas AREA COMUM

441 Acess point to link 300 mbps 3 antenas AREA COMUM

52 Computador de mesa completo positivo (novo 2013 coren/MT) ASSJUR

53 Computador de mesa completo positivo (novo 2013 coren/MT) ASSJUR

222 Scanner mod: sheetfed scanner av 176u ASSJUR

223 Nobreak enermax yvp-e 1.200 ASSJUR

510 Computador Lenovo TinkCentre Edge / Monitor 19" teclado e Mouse ~ ASSJUR

402 Computador DELL Optiplex 960 ATENDIMENTO - BG

403 gn'llp;ﬁoDl;a(JT/llj\ljlfunmonal HP Officejet pro 8600, S/N: ATENDIMENTO - BG

404 Nobreak enermax 1,2 KVA ATENDIMENTO - BG

512 Computador Lenovo TinkCentre Edge / Monitor 19" teclado e Mouse ~ATENDIMENTO - BG

467 Computador Dell ATENDIMENTO / CACERES
474 Impressora HP Officejet Pro 8600 ATENDIMENTO / CACERES
486 Nobreak UPS Exontec ATENDIMENTO / CACERES
251 Impressora multifuncional HP Officejet 4355 ALL-IN-ONE ATENDIMENTO / TANGARA DA SERRA
252 Computador DELL ATENDIMENTO / TANGARA DA SERRA
253 Nobreak ATENDIMENTO / TANGARA DA SERRA
94 Impressora HP Deskejt 9800 COMODORO

231 Computador de mesa completo positivo (novo 2013 coren/MT) COMPRAS

233 Nobreak enermax marca winpart COMPRAS

74 Impressora HP deskjet 5056 COMUNICACAO

220 Nobreak enermax yvp-e 1.200 COMUNICACAO

513 Computador Lenovo TinkCentre Edge / Monitor 19" teclado e Mouse COMUNICAGAO

88 Computador de mesa completo positivo (novo 2013 coren/MT) COMUNICACAO SOCIAL
95 Nobreak UPS exontec -1300VA COMUNICAGAQ SOCIAL
492 Impressora Jato de Tinta A3 HP 7110 COMUNICACAOQ SOCIAL
63 No break marca SMS, modelo Manangre 11 600 VA , Ns: 012745-B CONTADORIA

99 Computador de mesa completo positivo (novo 2013 coren/MT) CONTADORIA

514 Computador Lenovo TinkCentre Edge / Monitor 19" teclado e Mouse CONTADORIA
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161 Computador positivo (novo 2012) CONTROLADORIA INTERNA

Impressora multifuncional laser monocromatica samsung SGSCX

4623 COREN MOVEL

Computador de mesa completo positivo (novo 2013 coren/MT) DEFIS

Computador de mesa completo positivo (novo 2013 coren/MT) DEFIS

Rack de parede 3U fechado tampa em acrilico com chave

Estabilizador starline 1000

Estabilizador Intec Real 1000

Switch 24 portas 10/100mbps encore

Nobreak UPS exontec- 1300 VA

e}

N
~

Computador Positivo (2012)

N
©

Computador Positivo (2012)

N

Computador Positivo (2012)

Impressora HP officejet 4355 all in one

Estabilizador SMS revolution Il

Scanner HP scanjet 300

Computador de mesa completo positivo (novo 2013 coren/MT) DIVIDA ATIVA

pabx intelbras 6064 DIVIDA ATIVA

Nobreak UPS Solo, Marca TS Shara 600VA Ns/1044179 DIVIDA ATIVA

118 Impressora HP Laserjet 1022 DIVIDA ATIVA
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Computador Positivo (2012) FINANCEIRO
nobreak UPS exontec 1.300 VA FINANCEIRO
Computador Lenovo TinkCentre Edge / Monitor 19" teclado e Mouse  FINANCEIRO
Estabilizador SMS revolution microprocessador

Nobreak enermax 1,2 KVA yup-e

Impressora jato de tinta HP Deskjet 5650

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP OFFICEJET PRO 8710 GABINETE

IS
©

o

Relégio de ponto Orion 6, Marca Henry, cor preta RECEPCAO

[o2}
(o2}

Computador de mesa completo positivo (novo 2013 coren/MT) SEGE

Nobreak UPS soho ts shara

(83

No break marca SMS, modelo Manangre 11 600 VA

S

Nobreak UPS Solo TS-Shara 600VA

(o3}

Storage lomega storcenter 1x4 - capacidade 12tb, raid

Computador de mesa completo positivo (novo 2013 coren/MT)

Notebook 1g r490

Nobreak SMS manager net 200 VA

Nobreak UPS office 600 VA

Console de de gerenciamento para rack 1V com monitor 17", teclado

168 e mouse USB retrétil

STI
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Nobreak NHS 3.2 kVA online seinodal

Nobreak delta 3KVA online senoidal

Servidor IBM system x3500 M4, processador Intel xeon E5-2620
2.00 GHZ, 8gb de meméria ram, 2 discos sata de 1tb em sistema
RAID

Switch 3000m 48 portas gigabit

Acess point Air-Lap 1131 AG CISCO

HD EXTERNO SAMSUNG 3TB STI

Computador Lenovo TinkCentre Edge / Monitor 19" teclado e Mouse ~ STI

Impressora HP Officejet mult. 8610 SUB / TANGARA DA SERRA

Estabilizador SUB / TANGARA DA SERRA

CPU DELL SUBSECAO ROO

CPU positivo SUBSEGAO ROO

Impressora HP Officejet 8610 SUBSECAO ROO

Estabilizador SUBSECAO ROO

Computador de mesa completo positivo (novo 2013 coren/MT) TESOURARIA

40 DEMANDA DE TRABALHO

O Setor de Tecnologia da Informacdo do Coren/MT, distribui sua demanda de trabalho

de acordo com o nivel de criticidade, e prioridade.
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As solicitagdes ao setor devem ser todas realizadas através do sistema de chamados
disponibilizado aos usuarios do sistema.

As solicitacdes passam por um crivo de criticidade e prioridade avaliada pelo chefe do
setor, e posteriormente é distribuida ao estagiario quando possivel, solucionado pelo préprio
responsavel, ou encaminhadas aos prestadores de servigco externos ou suporte dos sistemas

contratados quando for o caso.

Em razdo da mudanca de gestdo e da rotatividade de empregados publicos em
comissao, e estagiarios ocorrido no decorrer do ano de 2018, houve extrema dificuldade em se
manter a cultura de uso do sistema de chamados por parte dos usuarios, os quais, em geral,
realizam as suas solicitacdes via telefone ou presencialmente, desta forma dificultando a

captacdo de dados referente aos atendimentos mais frequentes ocorridos.

Porém podemos destacar entre os destaques referentes a chamados ocorridos no

decorrer do ano de 2018 estdo:

e Personalizacao de relatorios do sistema Incorp;

e Criacdo de novos relatérios do sistema Incorp;

e Criacdo de novas rotinas do sistema para atender demandas dos setores
(Monitoramento de Inadimpléncia);

e Transmissfes extraordinarias de logs de sincronizacdo da base de dados da sede com
as subsecdes devido ao uso do sistema off-line.

e Correcdes de erros em relatérios ocasionados por atualizacdes de versao do sistema.
Além dos chamados de rotina, durante o ano de 2018 o Setor de Tecnologia da

Informacé&o realizou a expanséo da rede visando a disponibilizag&o de acesso aos sistemas na

nova ala obtida por meio de locagdo na sede do Coren/MT em Cuiabd-MT.
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Houve ainda 2 viagens as subse¢des, para prestar suporte técnico local, instalacdo e
substituicdo de equipamentos.

Houve ainda a participacdo no Encontro de Tecnologia da informacéo realizado em
Campinas no 21° CBCENF durante os dias 25 e 30 de novembro de 2018, onde foram
discutidos assuntos relevantes sobre a infra-estrutura de Tl dos Conselhos Regionais, e do
COFEN, além de apresentacdes de sistemas de seguranca adquiridos pelo Conselho Federal,

gue podem interessar aos regionais.

Neste encontro ainda foi tratado sobre os caminhos percorridos e 0s préximos passos

para o desenvolvimento da Base Nacional de Enfermagem.

COMUNICACAO E TELEFONIA

ACESSO A INTERNET

O Coren-MT dispde hoje de um link dedicado de 20 MBPS, para atender a sede em
Cuiaba-MT.

As subsecBes ainda permanecem sem um link adequado, onde todas tem uma conexao
ADSL convencional com IP fixo, fornecido pela operadora de telefonia a velocidade de 1

MBPS, com excec¢éo da subsecdo de Barra do Gargas, que conta com um Link de 600 kbps.

Durante o ano de 2018 foi aberto processo licitatorio para contratacdo de servico de acesso a
internet através de servigo fixo comutado com velocidade igual ou superior a 10 Mbps, para as
subsecdes, porém, o certame se resultou deserto, desta forma sendo necesséria a republicagéo

do edital que se dara no decorrer do ano de 2019.
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TELEFONIA FIXA

O Coren-MT mantém atualmente linhas de telefonia fixa comutada junto a operadora

Ol, tanto na sede quanto nas subsec¢des, podendo ser observado abaixo a relagdo de linhas e o

valor médio do custo de cada linha.

Linhas Local Valor médio
Tronco de telefonia contendo 3
linhas telefénicas, e servico de | Sede do Conselho Regional de
Internet ADSL - 1 Mbps: Enfermagem de Mato Grosso -
) R$ 639,17
(65) 3624 - 9207 Av. Presidente Marques n° 59 -
(65) 3623 - 4075 Goiabeiras - Cuiaba-MT
(65) 3623 - 4093
Subsecdo de Barra do Gargas
(66) 3401-6030
Rua Waldir Rabello, 980, 1°
+ Internet ADSL 600 kBPS R$ 548,75
andar, Sala 02, Centro, Barra do
Gargas/Mato Grosso
Subsecdo de Céaceres
(65) 3223-7766 Rua Antonio Maria, 96, Sala A,
R$ 329,31
+ Internet ADSL 1 MBPS Piso Térreo, Centro,
Céceres/Mato Grosso
Subsecdo de Rondondpolis
Rua Bardo do Rio Branco, n® 957
(66) 3421-8856 .
- Ed. Emili, Salas n°8 11 e 12, 2° | R$ 263,07
+ Internet ADSL 1 MBPS
andar, Centro,
Rondondpolis/Mato Grosso
Subsecdo de Sinop
(66) 3532-4508 Rua dos Lirios, n°® 551 — A,
R$ 435,57

+ Internet ADSL 1 MBPS

Bairro: Setor Residencial Sul ,
Sinop/Mato Grosso
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Subsecdo de Tangara da Serra
(65) 3326- 6524 Av. José Ismael do Nascimento,
+ Internet ADSL 1 MBPS 463W, - Centro, Tangara da
Serra/Mato Grosso

R$ 248,14

TELEFONIA MOVEL

1.1.1. TELEFONIA MOVEL

O COREN-MT dispbe de servico de telefonia movel para atender as demandas dos

setores, conselheiros, e aos fiscais durante o deslocamento por todo o estado.

Além do servico de telefonia moével, dentro do mesmo contrato junto a operadora de
telefonia, existe o servico de internet mével através de modems que utilizam a tecnologia de

transmisséo 3G (Ja obsoleto).

E inegavel que existe a necessidade de realizacdo de uma licitagdo para realizagdo de
um novo contrato com fornecimento de aparelhos em regime de comodato, visando atualizar
os aparelhos disponiveis, reduzir custos com a nova negociacdo, e obter melhor rendimento
com o uso da tecnologia 4G disponivel no mercado, o que fora iniciado no fim do ano de 2018
a ser concretizado no ano 2019.

Segue abaixo a relacdo de linhas de telefonia mdvel, e internet mdvel e seus

respectivos USUarios:

Linhas Telefone movel Usuério/Setor Valor médio mensal
(65)99623-2323 Presidéncia R$ 137,91
(65)99962-2502 Registro R$ 151,09
(65)99962-2691 Sege R$ 142,72
(65)99964-3051 Aparelho com Defeito R$ 66,13
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(65)99964-3281 Cintia/Fiscal R$ 68,64
(65)99964-3527 Aparelho com Defeito R$ 66,15
(65)99971-9207 Tesouraria R$ 124,84
(65)99971-9208 Financeiro R$ 138,62
(65)99971-9209 Aparelho com Defeito R$ 122,93
(65)99983-0677 SMI R$ 132,68
(65)99983-9409 Diretoria R$ 172,97
(65)99983-9904 Flaviana (Fiscalizacio) R$ 128,62
(65)99995-7296 Carlito (Fiscal) R$ 159,32
(65)99995-8364 Desativado/Aparelho com Defeito | R$ 66,15
(65)99995-8438 Patricia (Fiscal) R$ 132,05
(65)99997-9054 Edilanne (Fiscal) R$ 278,12
Modems 3G
65 99904-1275 Cintia R$ 177,65
65 99644-7768 Modem desativado/defeito R$ 87,50
65 99994-9177 Modem desativado/defeito R$ 87,50
65 99904-0816 Modem desativado/defeito R$ 87,50
65 99647-5728 Patricia R$ 87,50
65 99968-3422 Edillane R$ 99,55
65 99968-3423 Carlito R$ 111,42
65 99944-7896 Flaviana R$ 87,50
65 99612-8948 Modem desativado/defeito R$ 87,50
65 99994-0517 Modem desativado/defeito R$ 87,50
65 99639-5788 Modem desativado/defeito R$ 87,50
65 99994-8687 Modem desativado/defeito R$ 87,50

1.2. PONTOS DE DIFICULDADE

Dentro do Setor de Tecnologia da Informagéo do Coren-MT existem alguns pontos

causadores de dificuldades possiveis de serem solucionados dos quais aponto abaixo:
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Sistema de Registro de Profissionais de Enfermagem (INCORP), com base de
dados OFFLINE:

A alimentacdo dos dados referente aos atendimentos realizados nas subsec¢des do
Coren-MT é transmitida para a base de dados de forma offline, através de um sistema
de sincronizacdo. Tal situacdo traz constantes erros durante o processamento das
informacdes, gerando retrabalho de cadastro manual dos dados, constante necessidade
de interferéncia do STI para recebimento e envio do sincronismo da base de dados
para realizagdo de procedimentos durante o atendimento que necessite de agGes da
sede (geracdo de anuidades em transferéncias, emissao de certidBes diversas, etc).
Além de dificuldades durante o atendimento, o uso do sistema off-line acarreta atraso
na realizacdo de atualizagdes no sistema onde com o sistema nessas condi¢cdes em
alguns casos para realizacdo da atualizacdo, o sistema fica indisponivel por 3 dias em
algumas subsecdes, onde com o uso do sistema online, a indisponibilidade seria de
apenas 2 horas, podendo ser realizado apds o horario de atendimento aos profissionais.
Resisténcia dos usuarios para abertura de chamados:

Mesmo com a implantacdo do sistema de chamados, muitos usuarios questionam a
necessidade de proceder o registro dos mesmo, preferindo solicitar atendimento via
telefone, ou pessoalmente interrompendo o fluxo de trabalho para atendimento
imediato.

O registro dos chamados € importante para escalonar as solicitacbes por prioridade e
criticidade, além de munir o STI de informagdes através de seus relatérios sobre os
tipos de problemas que tomam maior demanda do setor, para que se possa tomar
decisbes no sentido de solucionar o problema de forma definitiva abrindo espaco para
que o setor direcione seus esforcos para outras melhorias que tragam maior beneficio
ao Conselho e facilite a vida do usuario.

Link de Internet das Subsec6es Limitado e de baixa qualidade:

As subsecdes do Coren/MT contam atualmente com links de internet de no maximo 1
Mbps. Esta limitagdo além de dificultar o trabalho dos funcionarios das subsec¢des
durante o atendimento, onde é necessaria a consulta em diversos sites da internet sobre

a documentacdo dos profissionais de enfermagem, dificulta também o trabalho do STI
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durante processos de atualizacdo (onde é necessaria a transmissdo da base de dados),
torna lento os atendimentos de suporte através de conexdo remota, provocando
diversas quedas de conexdo, além de impossibilitar a utilizacdo do sistema INCORP
no modo ONLINE.

e Auséncia de Contrato com empresa especializada em Manutencdo Fisica em
Nobreaks e impressoras
Atualmente o Coren-MT nédo dispde de contrato de empresa especializada na
manutencdo fisica de nobreaks e impressoras, que sao equipamentos que requerem
grande volume de manutencéo fisica para substituicdo de baterias e placas nos casos de
nobreaks, e substituicdo de pecas mecanicas desgastadas e processo de limpeza
preventiva para o caso das impressoras.
Um contrato se faz necessario em razdo da grande demanda, o nivel de especialidade
técnica que o servico de manutencdo requer, a necessidade de estoque de pecas e a
agilidade para o processo de manutencao, onde seria muito oneroso para o Coren-MT
realizar a compra separadamente a cada peca em cada vez que um equipamento
apresentasse defeito.
Atualmente em razdo da auséncia deste contrato temos 16 nobreaks e 2 impressoras

gue poderiam estar sendo utilizados e encontram-se aguardando manutencéo.

e Auséncia de plano de recuperacao de desastres remoto:
Atualmente toda a estrutura de backup do Coren-MT se encontra apenas na sede do
conselho, fator ndo recomendado por normas técnicas. O Plano de Recuperacdo de
Desastres, faz-se necessario para possibilitar o Coren-MT manter toda sua base de
dados e informacdes salvos de desastres com possam ocorrer na sede do Conselho
(Roubo de servidores, Incéndios, Desastres Naturais), que possam danificar ou tornar
indisponiveis de forma definitiva os servidores e dispositivos de backup do Data-

Center.

1.3. PONTOS FACILITADORES

70



N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso

C FElT /fﬁ’zé = V é//{ﬂ/ o

O Setor de Tecnologia da Informac&o passou por grande evolugdo nos ultimos 4 anos

das quais listo abaixo:

Ampliacdo da estrutura de servidores possibilitando a implantacdo de mais
Servigos.

Melhoria do Link de internet da Sede do Coren-MT;

Alta capacidade de armazenamento de dados em nosso Data-Center com a
aquisicao de equipamentos especializados (storage) de alta capacidade.

Ambiente climatizado 24/7 que eleva a vida Util dos equipaemtnos;

Existéncia de nobreaks e Fontes de alimentacdo redundantes para os servidores,
reduzindo para 1/4 a possibilidade de parada dos servicos em razdo de panes
elétricas;

Visdo estratégica do conselho quanto a importancia de investimentos em
equipamentos de informatica quando necessario e bem explicitada e justificada a
aquisicdo.

Outsourcing de impressdo com a contratacdo de empresa para locacdo de
equipamentos de impressao, reduzindo despesas com manutenc¢do, e suprimentos,
mantendo disponibilidade 100% com equipamentos novos sendo renovados a cada
3 anos.

1.4. PLANEJAMENTO

Para o desenvolvimento do Setor de Tecnologia da Informacéo foi tracado um plano de

Curto, Médio e Longo prazo, que visa a evolucdo do setor em beneficio do Coren-MT, dos

profissionais de Enfermagem, em conjunto com a politica adotada com a DTIC do COFEN:

e PLANEJAMENTO DE CURTO PRAZO

o Alinhamento do formato de cadastro de informacbes dos profissionais no

sistema INCORP, de acordo com a Base Nacional de Enfermagem em
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o

desenvolvimento pelo grupo de trabalho composto por profissionais de T1 dos
Conselhos Regionais e Federal de Enfermagem;

Implantacdo do servico de proxy-server e firewall visando dar seguranca a rede
de computadores, e uso mais racional do link de internet com o bloqueio mais
eficiente de paginas improprias e desnecessérias ao desempenho das atividades.
Migragéo do servidor de banco de dados (Incorp) para o0 novo servidor visando

a melhoria de desempenho com a disponibilidade de mais recursos de hadware;

e PLANEJAMENTO DE MEDIO PRAZO

o

Contratacdo da empresa de manutengéo corretiva e preventiva para manutencao
de equipamentos (impressoras, nobreaks, etc);

Inicio do projeto de digitalizacdo de documentos do Coren-MT e processos,
visando a reducdo méaxima de consumo e armazenamento de papel;

Melhoria da estrutura do setor com a possivel aquisicdo de um Rack aberto
para correta alocagdo do cabeamento de rede de forma estruturada conforme
regulamentacbes e certificacGes técnicas das boas praticas da Tecnologia da
Informacao;

implantacdo de sistema de senhas para o setor de atendimento visando a melhor
organizagdo do atendimento em dias movimentados, sendo necessaria a
alocacdo de equipamentos necessarios para instalacdo do sistema;

Implantacdo do mddulo de sistema de fiscalizacdo a ser disponibilizado pelo
Cofen, caso o sistema nao seja disponibilizado, dar inicio ao médulo disponivel
no sistema Incorp que requer treinamento e implantagéo;

Criacdo do plano de recuperacdo de desastres e inicio ao processo de aquisi¢do
de equipamentos para implantacdo do Sistema de Backup remoto;

Melhoria nos Links de internet das subsecfes com a realizacdo de uma licitagdo
de telefonia fixa, possibilitando a contratagdo separada do link de internet
podendo ser fornecido por empresas especializadas com largura de banda

adequada a implantagéo do sistema.
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O

Criacdo e implementacdo da politica de seguranca de informagéo, em conjunto
com a diretoria do Coren-MT,;

e PLANEJAMENTO DE LONGO PRAZO

©)

Implantacdo e migracdo para o sistema desenvolvido em conjunto pelo Cofen e
Conselhos Regionais a partir da Base Nacional de Enfermagem, com sistema
integrado e hospedado no Data-Center;

Melhorias nos links de internet tanto da sede como subsecdes visando adequar
as necessidades do uso do novo sistema a ser implantado no Cofen, a fim de
garantir a conexdo com melhor qualidade, e se possivel fazendo uso de
sistemas de comunicacdo redundantes reduzindo ainda mais a taxa de
indisponibilidade do sistema;

implementar a digitalizacdo em 100% dos processos desenvolvidos no Coren-
MT abrangendo todos 0s setores.

Concluir a implementacdo do plano de recuperacéo de desastres.

Contratacdo de sistema de firewall profissional, evolutivo por empresa
especializada para contencdo e pericia de possiveis invasdes, provendo a
seguranca pré-ativa a rede e sistemas do Coren-MT, considerando os ataques a
nivel mundial cada vez mais freqiientes.

Dar inicio a implementacéo de servicos e armazenamento de dados do Coren-
MT, em carater de backup na Nuvem através da contratacdo de Empresa

especializada.

41 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
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42 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO E GRAU DE SATISFACAO DOS
CIDADAOS-USUARIOS
O Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso (Coren-MT) tem varios canais

de atendimento ao profissional de enfermagem, bem como a sociedade em geral.

Todos os colaboradores estdo orientados a responder davidas sobre o Coren/MT e, em
caso de reclamac0es, sugestdes ou dendncias, repassam a orientacdo de que o interessado deve
fazé-las por escrito, para serem encaminhadas ao setor responsavel. Os registros impressos
seguem para protocolo na instituicdo. Vale relembrar que o Conselho conta com a sede e

cinco subsecdes e, na sede, varios setores que oferecem atendimento ao publico.

Se for por meio de internet, ha alguns caminhos. No site do Coren/MT (www.coren-
mt.gov.br), ha links dispostos em localizacdo de destaque que remetem a pagina “Fale

conosco” e “Ouvidoria”.

[ Conselho Regional de Ent X7 [ Coren/MT

€« C  [1 www.coren-mt.gov.br e
& Coren®

Pagina Inicial Ir a Py Fi a C a Enderecos Fale Conoscos? |

o ATENCAO: Inscricoes
w3676 para Semana de
Lo penoee.— Enfermagem terminam na
° quarta (11/05)
INSCREVA-SE!!!  ciccionoie cstuante de entermagen j fez sua nscricio

Leia mais ©

24 maio 2016 26 abr 2016
Coren/MT tera ponto facultativo nesta PARTICIPE! Audiéncia publica em MT vai
sexta (27) debater Ead em Enfermagem
10 maio 2016 25 abr 2016
Confira a lista de trabalhos cientificos SEMANA DE ENFERMAGEM: Abertas
aprovados na Semana de Enfermagem do inscrigbes para participantes
Coren/MT
19 abr 2016
06 maio 2016 FERIADO DE TIRADENTES: Confira

ATENCAO: Inscrides para Semana de calendario
Enfermagem terminam na quarta (11/05)

18 abr 2016
02 maio 2016 Anjos da Enfermagem abrem nova .
EM CUIABA Inscngoes do 19° CBCENF seleg3o de voluntarios i B

1331

" 0572006

Em ambos 0s casos, 0 Usuario tem acesso a e-mails para contato. E muito comum
enviarem e-mail com reclamacdes diretamente para algum setor que o interessado avalie ser
do assunto a que se interessa. Nesses casos, 0 setor procede aos encaminhamentos, seja

respondendo diretamente ao usuério, seja enviando ao setor responsavel.
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A Ouvidoria também se d& no sistema de troca de e-mails. O interessado remete um e-
mail e ele ser4 encaminhado ao setor responsavel, que ird respondé-lo. Foi implantado no ano
de 2016 um sistema de ouvidoria utilizado pelo Conselho Federal de Enfermagem, que

permite ao usuario acompanhar pela Internet os encaminhamentos dados a solicitagéo.

Acerca dos contetidos dos e-mails, um nimero bem baixo diz respeito ao atendimento
oferecido pelo Coren, como reclamacgfes ou sugestbes. A grande maioria se trata de davidas
acerca do exercicio profissional de Enfermagem, ddvidas de como se registrar ou atualizar
cadastro junto ao Conselno e denlncias contra profissionais de enfermagem.

Independentemente do contetido, sdo dados os encaminhamentos necessarios.

O destaque se d& ao fato de que o interessado usa o canal Ouvidoria para,

especialmente, razGes diferentes que avaliar o atendimento do Coren/MT.

O Conselho mantém, ainda, outro canal de comunicacdo direta com 0 usuario: uma
pagina oficial no Facebook (https://www.facebook.com/corenmatogrosso/), onde divulga as
acOes da autarquia. L4, todavia, aparentemente o usuario se sente mais a vontade para se
manifestar contra as acbes do Coren. Nao diretamente a algum atendimento, mas
questionando as acdes do 6rgdo. E, boa parte das reclamacgdes associam ao baixo salario que
os profissionais de enfermagem recebem no mercado. Ou seja, confundem o papel do
conselho profissional, j& que a competéncia de lutar por melhores salarios mais direitos
trabalhistas é do sindicato. Em todas as ocasifes (comentarios a postagens, mensagens

privadas), o interessado é respondido.

43 CARTA DE SERVICOS AOS CIDADAOS

A Carta de Servicos ao Cidadao esta disponibilizada no portal transparéncia do Coren-
MT e faz parte do esforco concentrado do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Mato Grosso (Coren-MT) em aprimorar a Gestdo do Atendimento, reunindo um conjunto de
praticas de planejamento, gestdo da qualidade e controle que pretende agregar valor aos

servicos prestados aos profissionais da Enfermagem e aos demais envolvidos no exercicio da
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atividade. Cada um dos servigos oferecidos estd descrito neste manual, de forma detalhada,
assim como o papel do Conselho, suas atribui¢fes, os processos de trabalho, canais de
comunicacdo e os padrbes de atendimento estabelecidos, para informar o profissional e para

que este tenha a plenitude dos seus direitos e deveres.

As abas ‘Institucional’, ‘Legislacdo’ e ‘Profissional’ estdo dispostas em grande
destague no menu principal do site e oferecem um desdobramento de paginas com varios
servigos. A pagina ‘Transparéncia’ tem banner de destaque na pagina inicial do site, onde

estdo disponiveis importantes informagdes sobre o 6rgéo.

Vo .

€« (<] www.coren-mt.gov.br

® Coren® 8

A ATENCAO: Inscrigdes
.2' Socomr2076 Para Semana de

b o Enfermagem terminam na
INSCREVA-SE!!! guarta Ak

24 maio 2016
Coren/MT terd ponto facultativo nesta

44 MECANISMOS D~E TRANSPARENCIA DAS INFORMA(;OES RELEVANTES
SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

O Coren-MT disponibiliza informagdes diversas no link ‘Acesso a Informagao’, que

pode ser acessado em banner rotativo em destaque no site do Conselho (grande, a direita da

pagina, conforme imagem anexada no item 4.2) ou diretamente pelo link

http://mt.corens.portalcofen.gov.br/acesso-a-informacao, conforme atendimento da lei.

As informacdes estdo sendo incluidas, com foco a atender completamente o Decreto
N° 7.724/2012.
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
DO COREN-MT (2018)

Sobre a Assessoria de Comunicacao Social

A divulgacao das acbes dos gestores e orgdos publicos é primordial para atender ao
principio de publicidade, prestando contas a sociedade sobre a gestdo dos recursos publicos

que estdo sob sua responsabilidade.

A Assessoria de Comunicacgdo Social responde pela divulgacdo e promocéo das atividades do
6rgdo assessorado como forma de demonstrar seu papel na defesa e na valorizagdo e projecao
do profissional de enfermagem perante a sociedade.

Em geral, a Assessoria de Comunicacdo Social é composta por profissionais de marketing,

publicidade e propaganda, relagdes publicas e jornalismo.

A Assessoria de Comunicacdo esta diretamente subordinada a presidéncia da autarquia, sendo
responsavel pela orientacdo, planejamento, implementacdo e coordenacdo de estratégias de

comunicagdo com vistas a publicizar os objetivos, metas e acdes do Coren-MT.

Por meio de suas ac¢des, a Ascom compartilha e divulga os valores e objetivos do Coren-MT a
diferentes publicos (profissionais, parceiros, imprensa e sociedade em geral), primando pela
comunicacdo do posicionamento da autarquia frente as diferentes demandas sociais cotidianas.
A atuacdo da Ascom deve ser estratégica, interativa e dialética, em consonancia com a missao

institucional do sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

A Ascom representa a voz do conselho junto a seu publico e seu objetivo maior é contribuir
para a construgdo e fortalecimento da identidade institucional da autarquia tanto para seu
publico interno (empregados) quanto para o publico externo (profissionais de enfermagem,

imprensa, sociedade).
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Em resumo, a Ascom é instrumento de construcdo da percepcdo social sobre o papel politico
dos conselhos enquanto entidades de classe, devendo contribuir para gerar reconhecimento e

influéncia.

Objetivos

O objetivo da Assessoria de Comunicacdo Social é estabelecer elos entre o
Coren/MT e os publicos interno e externo, além de contribuir com a construgdo de uma
imagem positiva perante eles, utilizando de veiculos de comunicagdo proprios ou externos,

constituindo-se tanto de midia remunerada quanto espontanea.

No Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso (Coren-MT), para cumprir
tal objetivo, sdo desenvolvidas atividades nas areas de Assessoria de Imprensa, Gestdo de
Redes Sociais, Comunicacdo Interna e Organizacdo de Eventos, além dos atos administrativos
pertinentes ao setor. Neste sentido, a Ascom demanda estratégias de marketing, de
comunicacdo organizacional e de logistica de eventos.

Estrutura do setor
Atualmente, no Coren-MT, a Ascom €é ocupada por profissional da area de Jornalismo, nao

concursado, sendo sua indicacdo de livre nomeacao por parte da plenaria.

A partir de agosto de 2018, a Ascom do Coren-MT passou a contar também com a

participacdo de estagiario da area de Publicidade e Propaganda, que atua na producdo de artes

gréficas e gestdo de redes sociais.

Pontos de dificuldade

A Assessoria de Comunicagdo demanda estratégias de marketing e de jornalismo, com suas

diferentes linguagens e dada a intensa demanda por conteudo e por especialidade técnica

78



N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso

C FElT /fﬁ’zé = V é//{ﬂ/ o

apresentada pelo Coren-MT tanto quanto a producdo criativa (jornalistica e publicitéria)
quanto aos atos administrativos referentes ao setor, o ideal seria que contasse com diferentes

profissionais de ambas as areas.

Obs.: Os dados referentes a janeiro a maio de 2018 sdo do periodo cumprido pela jornalista
Soraya Medeiros, sendo por isso, em alguns casos os dados diferenciados, pelo fato de

possuirmos mais dados sobre as nossas producoes.

A partir de junho até dezembro, o relatério compreende o trabalho desenvolvido pela
jornalista Neusa Baptista Pinto e pela estudante de Publicidade e Propaganda da UFMT,

Adriane Souza, que ingressou em agosto de 2018.

As atividades estdo relatadas de acordo com as competéncias definidas pelo Regimento
interno: Assessoria de Imprensa, Gestdo de Redes Sociais, Organizacdo de Eventos,
Comunicacdo interna e Atos Administrativos, além de outras atividades de

Comunicacéo Visual.

45 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SETOR NO ANO DE 2018
ASSESSORIA DE IMPRENSA

Il. Coordenar e desenvolver atividades de assessoria de imprensa com a producdo de
matérias jornalisticas, sugestdes de pauta e de entrevistas, midia trainning, entre
outras;

I.  Atender e estabelecer contato com a imprensa, de forma a esclarecer sobre as

atividades do Coren-MT e a enfermagem;

Objetivos:
Quanto a Assessoria de Imprensa, o objetivo inicial foi estabelecer contato com a midia local
e se colocar a disposicdo para manter e aumentar o fluxo de informacg6es sobre o Coren-MT

na midia, o que pdde ser observado, tendo o Coren-MT sido solicitado também de maneira
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espontanea pela midia local para se pronunciar sobre temas gerais, como as infeccdes, e a

situacdo geral da saude.

Durante este periodo, o Coren-MT esteve também representado na midia por resultados de

fiscalizacéo e sobre os temas debatidos nos eventos realizados localmente.

Sendo assim, observamos uma constante presenca do Coren-MT nos espacos da midia, bem

como estreitamento das relagdes com os veiculos de comunicacdo e os comunicadores.

Quantitativo das atividades técnicas — Assessoria de imprensa

Periodo: Junho a dezembro de 2018
Contatos organizados no mailing
list 201

Releases enviados a imprensa Periodo: Janeiro a Maio 2018

Conselho Regional de Enfermagem de MT esta
sob nova gestéo

Coren-MT atende profissionais em Confresa nos
dias 20 e 21 de fevereiro

Coren-MT emite nota de esclarecimento sobre
morte de idoso

Anais da Semana da Enfermagem 2017 ja estdo
disponiveis

Coren-MT notifica unidades de Salde de Alta
Floresta

Prorrogado até o dia 7 de maio prazo para
submissao dos trabalhos cientificos

Inscrigdes abertas para Trabalhos Cientificos e
normas de submisséo

Confira a ordem de apresentagdo dos trabalhos
cientificos

12 de maio, Dia do Enfermeiro: por uma
enfermagem com mais direitos

80



N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso

Ca/c/& Forke e ’ 4//1&6/%&4

Divulgada lista de trabalhos aceitos para Semana
Integrada de Enfermagem

1° Coléquio dos RTS de Mato Grosso: Faca a sua
inscri¢do

Semana Integrada de Enfermagem do Coren-MT e
Aben encerra com sucesso de publico

Periodo: junho a dezembro de 2018

Seminario debatera atendimento de enfermagem
obstétrica em MT

Por mais qualidade, conselhos de Enfermagem véao
certificar instituicdes de ensino e de saude

Lancamento do Selo Nacional da Qualidade sera
na AL, em Cuiaba

Roda de conversas sobre servigos de enfermagem
na satde em Sinop

Coren-MT notifica hospital Julio Muller e podera
gerar acdo civil publica

Coren-MT apresenta balanco da fiscalizagdo no
Hospital Regional de Rondondpolis

Balanco sobre Nefrologia

Balango do primeiro semestre de 2018 — Defis

Coren-MT manifesta apoio a CRP contra a
privatizagdo do Pronto Socorro

Inscrita em prémio do Cofen, Santa Casa de
Rondondpolis recebe fiscalizacdo do Coren-MT
Coren-MT  pede  esclarecimentos  sobre
enfermeiro acusado de agressao em Roo

Matérias publicadas na imprensa
levantadas

Periodo: Janeiro a maio de 2018

Temas Quantidade
de matérias
publicadas
levantadas
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Conselho Regional de 01
Enfermagem de MT esta sob

nova gestao

Semana da Enfermagem 2018 | 03

sera realizada de forma
integrada entre o Coren-MT e
a ABEn-MT.

Periodo: Junho a dezembro de 2018

Lancamento do Selo Nacional | 13
de Qualidade Cofen

Notificagdo ao  Hospital | 06
Universitério Jalio Muller
Fiscalizagdo no  Hospital | 12
Regional de Rondonopolis
Seminéario de Enfermagem | 03
Obstétrica

Fiscalizacdo em Nefrologia 05
Pesquisa sobre profissionais | 02
acima de 60 anos

Matéria  sobre  infecgBes | 01
hospitalares com participagédo

do Coren-MT.

NUmero de participantes do grupo
de Whatsapp do Sindicato dos
Jornalistas de Mato Grosso, onde
as pautas foram divulgadas

Junho a dezembro de 2018

mt.com.br

Periodo: Junho a dezembro de 2018

234

Organizacdo do mailing de imprensa do e-mail do comunicacaosocial@coren-
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Contato com imprensa de Cuiaba para divulgacdo de pautas

Contato com imprensa do interior e de Cuiaba durante fiscalizacdo no Hospital
Regional de Rondondpolis

Contato com imprensa de Sinop durante realizacdo de reunido com RTs

Envio de clipping com as matérias publicadas nos e-mails da diretoria e da Chefia de
fiscalizacdo, via e-mail, whatsapp e newsletter, e para os conselheiros pela newsletter.

Confeccdo e envio de sugestdes de pautas e entrevistas;
Acompanhamento de entrevistas concedidas por membros da diretoria do Coren;
Acompanhamento de noticias sobre saude e enfermagem;

Selecéo de estagiéria.

Links das principais matérias publicadas

Periodo: Janeiro a junho de 2018
http://www.gazetadigital.com.br/editorias/cidades/conselho-regional-de-enfermagem-de-
mato-grosso-esta-sob-nova-gestao/529824
http://mt.corens.portalcofen.gov.br/coren-mt-notifica-unidades-de-saude-de-alta-
floresta_4694.html
http://mt.corens.portalcofen.gov.br/coren-mt-emite-nota-de-esclarecimento-sobre-morte-de-
idoso_4544.html
http://mt.corens.portalcofen.gov.br/cofen-nao-aceita-o-retrocesso-na-saude-mental_4404.html
http://www.ufmt.br/ufmt/site/noticia/visualizar/41074/sinop

Periodo: Junho a dezembro de 2018
http://www.olhardireto.com.br/noticias/exibir.asp?id=450982&edt=25&noticia=conselho-de-
enfermagem-denuncia-insuficiencia-de-profissionais-em-servicos-de-hemodialise-em-mt
http://www.folhamax.com/cidades/coren-mt-apresenta-balanco-da-fiscalizacao-no-hospital-
de-rondonopolis/176739

https://www.youtube.com/watch?v=HS-sAv0Z-bo&feature=share
https://gl.globo.com/mt/mato-grosso/noticia/2018/11/08/hospital-universitario-em-cuiaba-e-
notificado-por-falta-de-enfermeiros-em-tempo-integral.ghtml
http://www.gazetadigital.com.br/editorias/cidades/cresce-o-numero-de-infeccoes-hospitalares-
em-leitos-de-utis-em-mato-grosso/561902
http://www.boamidia.com.br/pesquisa-traca-perfil-de-enfermeiro-a-partir-de-60-anos/
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IV. Promover o registro fotografico e audiovisual das ac¢Oes de interesse do Coren-MT,

com a finalidade informativa e para construc@o da sua memoria historica;

Neste periodo, foi utilizada a cdmera fotogréafica da comunicadora, tendo em vista a
camera do Coren-MT apresentar problema em seu uso, estando a Ascom em contato com
fabricante para observar possibilidade de conserto ou reposicao, ainda sem resposta.

Sendo assim, com esta camera também foram produzidos alguns videos. Neste sentido,
observamos a necessidade de investimento do Coren-MT em um servico de registro
fotogréfico e de producéo de videos profissionalizado para as redes sociais.

Registros fotograficos

Periodo: Janeiro a Junho de 2018
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20° Chcenf
Semana da Enfermagem
Atividades diarias do Coren-MT

Periodo: Junho a dezembro de 2018

Reunido DGEP

Reunido sobre Forca Nacional de Fiscalizacdo

Seminario de Comunicacgédo Cofen

21° Cbcenf

Reunides plenarias

Indicada prémio Ana Nery

Entrevistas para site, jornal e TV

Festa de Natal Anjos da Enfermagem no Pronto Socorro
Lancamento do Selo Nacional da Qualidade

Rotina de atendimento e financeiro

Campanha Outubro Rosa e Novembro Azul entre
empregados

Camisetas do CBCENF

Fiscalizacéo

Reunido com RTs de UPAs e Policlinicas

Reunido Cdmara de Saude da Mulher

Reunido sobre Programa Nacional da Qualidade do Cofen
Samu

Seminario Enfermagem Obstétrica

Visita ao Pronto Socorro Municipal de Cuiaba

Visita de representantes do Cofen: Ouvidoria. Registro,
Empresa Valid

Videos
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Periodo: Junho a dezembro de 2018

Mudanca de horario no atendimento

Dia dos Conselhos

Pesquisa sobre Saude dos profissionais com mais de 60
anos

Higiene das méos na enfermagem

2. GESTAO DE REDES SOCIAIS E SITE

V. Produzir e coordenar a producdo de conteldo para os canais de comunicacdo do
Conselho Regional (site, redes sociais), prezando pela qualidade na informacéo e

pela transparéncia;
Site

Objetivo: mostrar um pouco mais sobre as iniciativas da atual gestdo e as mudangas que
estdo sendo implementadas e acompanhar o dia-a-dia do conselho, apresentar
posicionamentos e melhorar a prestacdo de servigo ao profissional, melhorar o contetdo

estatico.

Matérias publicadas
Periodo: Janeiro a Junho de 2018
121

Periodo: Junho a dezembro de 2018
520

Matérias sobre o Coren-MT publicadas Periodo: Janeiro a Junho de 2018
QUANTIDADE: 38

87



N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso
C 2= /fﬂfz,é & ’ é//{% /ﬂ&/é&’

TEMAS:

Conselho Regional de Enfermagem de MT esta
sob nova gestéao

Confira o calendario de Feriados do COREN/MT
em 2018

Anuidade 2018: Confira descontos e parcelamento

Encontro retne fiscalizacdo dos Conselhos de
Enfermagem

Coren-MT atende profissionais em Confresa nos
dias 20 e 21 de fevereiro

Nota de pesar pelo falecimento da enfermeira,
Bruna Cristina da Silva Santos

Coren-MT emite nota de esclarecimento sobre
morte de idoso

Saiba como justificar seu voto

Resolucéo fixa parametros para evitar o apelo ao
sensacionalismo e a autopromocao entre
profissionais de enfermagem

Nota de pesar: falecimento da enfermeira Suhaila
Mohamed

Acdo descentralizada do Coren-MT atende
profissionais de Confresa e regido

Nota de pesar: falecimento da técnica de
Enfermagem Leogina Pinheiro

Nota de pesar: falecimento da técnica de
enfermagem Telma Barauna

Conatenf Itinerante visita conselheiros do Coren-
MT
Vaga de emprego para Técnico de Enfermagem

Hospital Geral esta contratando enfermeiro
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Anais da Semana da Enfermagem 2017 j& estéo
disponiveis

Criminosos utilizam site falso para emitir boletos
de anuidade

Vaga de emprego para Técnico de Enfermagem
em Primavera do Leste

Coren-MT publica nota de censura

Coren-MT notifica unidades de Saude de Alta
Floresta

Coren-MT ndo abrira nesta quinta e sexta-feira
Cofen e Coren/MT realizam capacitagdo em
Processos

Eticos

Semana da Enfermagem 2018 seré realizada de
forma integrada entre o Coren-MT e a ABEn-MT.

Conselhos de Enfermagem debatem desafios no 9°
Seminario Administrativo

Coren-MT informa novo horério de funcionamento
InscricBes para o processo seletivo do Samu vai
até sexta-feira

Parabéns aos Trabalhadores!

Prorrogado até o dia 7 de maio prazo para
submisséo dos trabalhos cientificos

InscricBes abertas para Trabalhos Cientificos e
normas de submisséo

Nota de Censura

Confira a ordem de apresentagéo dos trabalhos
cientificos

12 de maio, Dia do Enfermeiro: por uma
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enfermagem com mais direitos

Divulgada lista de trabalhos aceitos para Semana
Integrada de Enfermagem

Nota de Pesar — Auxiliar de Enfermagem, Nilza
Maria Moreira

Atencdo: Subsecdo de Barra do Garcas esta
fechada temporariamente

1° Coloéquio dos RTS de Mato Grosso: Faca a sua
inscricdo
Coren-MT decreta ponto facultativo nesta

segunda-feira (28)

Semana Integrada de Enfermagem do Coren-MT e
Aben encerra com sucesso de publico

Comunicado: Subsecdo de Sinop muda de
endereco

Periodo: Junho a dezembro de 2018

QUANTIDADE: 66

TEMAS:

Coren-MT  pede  esclarecimentos  sobre
enfermeiro acusado de agressao em Roo
Coren-MT apoia pesquisa sobre salde de
profissionais a partir de 60 anos

Coren-MT informa periodo de recesso

Novo oOrgdo do Coren-MT vai agilizar
fiscalizacéo e regulamentacéo

Concorrente a selo do Cofen, Santa Casa de

Rondondpolis recebe fiscalizacdo do Coren-MT
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Coren-MT informa telefones de contato
emergenciais

Telefones da sede do Coren-MT estdo fora do ar
temporariamente

Coren-MT lembra 70 anos da Declaracdo dos
Direitos Humanos

Coren-MT integra forca-tarefa em hospitais
psiquiatricos

Hematologia: Coren-MT detecta irregularidades e
faz ressalvas

21° CBCENF: Coren-MT em debate sobre
enfermagem obstétrica

Coren-MT  participa de seminério sobre
alinhamento juridico

Coren-MT homenageia cultura mato-grossense
no 21° CBCENF

Coren-MT apoia férum das escolas de
enfermagem

Coren-MT se manifesta contra privatizacdo do
Pronto Socorro

Coren-MT informa expediente no feriado
Coren-MT notifica hospital Jalio Muller por falta
de enfermeiro em tempo integral

Fiscalizacdo do Coren-MT visita mais 100
unidades de satide em trés meses

Coren-MT homenageia enfermeiras negras
Coren-MT ndo tera expediente nesta sexta
Coren-MT denuncia falta de profissionais em

servigos de hemodiélise

Porque somos contra a EaD na Enfermagem?
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Confira entrevista com presidente do Coren-MT
Coren-MT adere a campanha Outubro Rosa
Coren-MT presente no 10° Seminario de
Fiscalizacdo do Sistema

Coren-MT apoia Férum de Producdo e
Divulgagdo Cientifica em Saude

Coren-MT discute dimensionamento com RTs de
UPA e Policlinicas

Coren-MT vai implantar cobranca via CDL/SPC
no interior

Coren Mato Grosso recebe inspecdo visando
melhorias no atendimento

Coren Mato Grosso se posiciona sobre caso do
HGU

Coren Mato Grosso consolida Ouvidoria
Relatdrio da Ouvidoria € apresentado

Sobre o piso salarial ético

Coren-MT informa periodo de recesso

Coren-MT realiza roda de conversas com RTs em
Sinop

Coren-MT apoia campanha Setembro Amarelo
contra suicidio

Coren-MT da até 100% de desconto em multas e
juros

Coren-MT apresenta balanco da fiscalizagcdo no
Hospital Regional de Rondondpolis

Coren-MT  deflagra inspe¢cdo no Hospital
Regional de Rondondpolis

Coren-MT realiza roda de conversas com RTs em
Sinop
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Fiscalizagcdo do Coren-MT apresenta balanco
Coren-MT firma parceria com CDL/SPC e
oferece parcelamento

Por mais qualidade, Coren-MT terd novo horario
de atendimento

Camara Técnica de Fiscalizacdo do Cofen visita
Coren-MT

Coren-MT informa: Subsecdo de Barra
permanecera fechada nesta segunda

Na luta contra a EaD em Enfermagem, Coren-MT
cria Camara Técnica de Educacéo

Copa: Coren-MT informa horario especial na
sexta

Coren-MT busca melhorias na rotina de emissao
de carteiras

COREN-MT informa horérios de funcionamento
durante Copa do Mundo

COREN-MT participa do 3° Seminario de
Comunicacao

COREN-MT discute formacdo e projetos de lei
referentes a categoria

COREN-MT discute carga horaria, legislacdo e
formacdo profissional

COREN-MT isenta profissionais da taxa de
renovacéo da carteira profissional

Alerta: profissionais inativos tém até margo para
cancelar registro e evitar cobrangas

Parcelamento: adesdo pode ser feita até 21 de
dezembro

Enfermagem se destaca a frente do Nucleo de
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Educacdo em Urgéncia

Mulheres e negros sdo maioria entre 0S
profissionais de enfermagem em MT
Profissionais marcam presenca em lancamento do
PNQ em Cuiaba

Aprovado novo regimento interno, que vai a
sancdo do Cofen

Na luta contra a EaD em Enfermagem, Coren-MT
cria Camara Técnica de Educacao

Alerta: 25% dos profissionais inscritos estdo com
dados desatualizados

NOTA DE PESAR - Enfermeiro Francisco
Moacir Pinheiro Garcia

NOTA DE PESAR — Pedro Paulo Barroso

Funcionamento das subseces (8 noticias)

Pop ups inseridas no site Periodo: Junho a dezembro de 2018
QUANTIDADE: 4

TEMAS:

Lancamento do Selo Nacional da Qualidade
Refis

Novo horario de atendimento

Problemas com telefone

Recesso de final de ano

Periodo: Junho a dezembro de 2018

Melhorias no contetdo estatico: insercdo dos contatos da Ascom; inser¢do de novos banners
rotativos (Programa Nacional da Qualidade; Refis; Ouvidoria); atualizacdo de telefones e
enderecos da sede e subsecdes, insercdo de decisdes do Coren-MT; Atualizacdo do banco de

fotos.
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Facebook

Obijetivo: melhorar o conteddo, inserindo mais temas de prestacdo de servicos e reproduzindo

0 conteudo do site, de modo a aumentar a visualiza¢éo do site.

Foram definidas como datas e horarios de postagens as segundas, quartas e sextas feiras, no
horério do almoco e no inicio da noite. No total, foram realizadas em média 182 postagens
nestas datas, além das postagens realizadas em datas diferenciadas, de acordo com as
necessidades.

Conteldo: noticias do site do Coren-MT e do Cofen, vagas de emprego, dicas de cursos;

dicas de saude, campanhas; avisos sobre mudancas no atendimento do Coren etc..

Periodo: Janeiro a maio de 2018

Total de seguidores em 05.01.2018 4.985

Total de seguidores em 31.05.2018 5.462
Percentual de aumento de seguidores 9,57%

Total de curtidas em janeiro/2018 4.972

Total de curtidas em maio/2018 5.427
Percentual de aumento de curtidas 9.15%

Total de envolvimentos (Cliques em Janeiro: 2.370

publicacdes/ Reacdes, comentérios e

compartilhamentos) Fevereiro: 7.068

Marco: 6.099
Abril: 5.162
Maio: 6.316

Quantidade de posts realizados no periodo 170
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Periodo: Junho a dezembro de 2018

publicacdes/ Reacdes, comentérios e
compartilhamentos)

Total de seguidores em 05.06.2018 5.654
Total de seguidores em 04.01.2019 6.255
Percentual de aumento de seguidores 9,6%
Total de curtidas em junho/2018 5.629
Total de curtidas em dezembro/2018 6.213
Percentual de aumento de curtidas 9.3%
Total de envolvimentos (Cliques em 41.630

Junho: 11.734*
Julho: 3.878
Agosto: 7.282
Setembro: 3.876
Outubro: 4.475
Novembro: 5.645
Dezembro: 4.740

Quantidade de posts realizados no periodo

182

Atendimentos a profissionais na Caixa de Entrada do Facebook.

*Neste més, a postagem sobre isen¢do na renovagao da carteira foi a responsavel por este

alto nimero de envolvimentos.
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< 6 & https://www.facebock.com/corenmatogrosso/insights/?section=navFollowers Q % O e

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso - Core... Q *\Neusa Pagmainicial  Criar ;‘: 6‘ .IS’

JOGOS INSTANTANEOS WAIS
Pagina Caixa de entr._. EZ) Notificacées Informagdes Ferramentas Central de An.. Configuracdes Ajuda +

Visdo geral 6255 | Pagina fgﬁéé

3 de Jan de 2019

Promogdes Clique ou arraste para selecionar SEUS JOGOS MAIS
QX< r] O'.

Seguidores RKIO Agar.io,
XICTX 0

Curtidas

Alcance Seguidores liquidos SUAS PAGINAS VER TUDO

05 seguidores liquidos mostram o nimero de novos seguidores menas o nimero de pesseas que deixaram de sequir
VisualizacGes da Conselho Regional de ... g
Pagina . . . X o .
) Pessoas que deixaram de sequir Seguidores orgénicos Seguidores pagos == Seguidores liquidos REFERENCIA
Compare seu
desempenho médio ao
longo do tempo.

i e Livro " Cabelo Ruim?” E
Prévias da Pagina

Acdes na Pagina Projeto Pixaim 2

Pessoas que deixaram de

Publicacdes CONTATOS
seguir
Eventos 5
Seguidores organicos Bérbara Fontes L)
Videos )
Seguidores pagos ¥ Flavia Auxiliadora .
Stories Seguidores liquidos
Carmen Camargo Ta... =
Pessoas
QUER MAIS CURTIDAS
Local NA SUA PAGINA? Gabriela Alves .
Crie um antncio para
Mensagens fazer com que mais Watila Fernando A
pessoas curtam sua
Pedidos Pagina

Jo#o Lula Negrdo .

Avinner Augusto .
Onde as pessoas comecaram a seguir a sua Péagina Maria Angela Martins
0 ndmero de vezes que sua Pdgina foi seguida, com detalhamento de onde isso ocorreu.
Juliene Souza .

VDEPLOHES

B Computadores desktop e laptop ndo categorizados Na sua Pagina [l Pesquisa REFERENCIA
Dispositivos méveis ndo categorizados Qutros Compare seu CONVERSAS EM GRUPO
desempenho médio ao &
longo do tempo. ; Nayady, Mariana, Aclyse
P b denerne b Pesquisar -

Imagem 1 - Quadro de evoluc¢ao do numero de seguidores do Facebook, demonstrando
mais entradas que saidas entre os participantes, sem impulsionamento

Instagram
Criado em 29 de outubro. Contetdo € produzido com antecedéncia e postado as
segundas e quintas feiras, tendo sido postado também outras datas durante este periodo.

Inicialmente, para mobilizacdo dos empregados, foi feito oficio circular.

Foi encaminhado ao grupo de Whatsapp do Coren-MT um link com convite para

adesdo ao Instagram do Coren-MT e também aos conselheiros.
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Pontos de dificuldades

Ainda ndo houve total adesdo dos empregados as redes sociais, sendo que apenas
quatro empregados e dois conselheiros estavam seguindo o Instagram do Coren em
dezembro de 2018, sendo que as redes sociais sdo blogueadas em alguns dos computadores

internos do Coren-MT.

Serd reenviado o convite e C.l. e verificado quantos possuem Instagram pessoal.
Tanto Instagram quanto Facebook demandam acompanhamento e anélise mais profunda de
conteddo profissionalizada, trabalho que demandaria a contratacdo dos servicos de gestao de

redes sociais.

Seguidores 327
Seguindo 39
Criagdo de artes e posts realizados no periodo 49

2. ORGANIZACAO DE EVENTOS

V. Participar da organizacdo de eventos de acordo com a demanda de cada publico e
em parceria com setores internos do Coren-MT, mediante designagdo da

Diretoria;

Periodo: Janeiro a maio de 2018

Participagé@o na organizacao da 6 SEMANA DE ENFERMAGEM DO COREN-MT
DATA: 14 a 16 de maio de 2018

Participacdo na organizacdo do 1° Coloquio de Responsaveis Tecnicos dos Servigos
de Enfermagem de Mato Grosso
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| DATA: 14 a 16 de maio de 2018

Periodo: Junho a dezembro de 2018

LANCAMENTO DO SELO NACIONAL DA QUALIDADE DO COFEN
DATA: 28.09.18

Matérias publicadas na imprensa (TV, sites e radios) sobre o evento | 13
RTs de Cuiaba e VG contatctados por e-mail e carta 109
RTs de Cuiaba e VG contactados por telefone 102
Arte do convite enviada para RTS pelo mail marketing 109
Entidades contactadas por e-mail e carta 15
Conselheiros contactados por e-mail 14
RTscontatctados por SMS 109
Empregados contatctados por e-mail 42
Total de ligacdes para fazer convite 141
NUmero de participantes do grupo de Whatsapp do Sindicato dos 234
Jornalistas de Mato Grosso, onde a pauta foi divulgada

Agendamento, acompanhamento e clipagem de entrevista com presidente a Radio
Villa Real em 11.09.18.

Agendamento de entrevistas

Envio de informac@es para subsecoes

Contratacéo de buffet e decoracéo

Viabilizacdo de local para o evento junto a Assembleia Legislativa de Mato Grosso
Insercdo da logomarca e link para inscricdo no Programa Nacional da Qualidade do
Cofen, no site do Coren-MT

Contato junto a agéncia de publicidade para confeccdo de convites virtuais e banners
Producéo e envio de release para imprensa

Divulgacédo da logomarca do Programa Nacional da Qualidade no Facebook
Cobertura e producdo de duas matérias para site do Coren-MT e Cofen

Registro fotografico do evento

Clipping de matérias sobre o evento e envio para diretoria.

SEMINARIO "ENFERMAGEM E ENFERMAGEM OBSTETRICA:
PERSPECTIVAS PARA O ESTADO DE MT™

DATA: 13.11.18

Matérias publicadas na imprensa (TV, sites e radios) sobre o evento | 3
Empregados contatctados por e-mail 42
Numero de participantes do grupo de Whatsapp do Sindicato dos 234

Jornalistas de Mato Grosso, onde a pauta foi divulgada

99



N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso
C el /fﬂz,c [— ’ 4//{&@2’%&4’

Confeccdo de arte e divulgacdo do evento nas redes sociais (Facebook e Instagram)
Agendamento, acompanhamento e clipagem de entrevista com o coordenador da
Comissdo Nacional de Saude da Mulher do Cofen, Herdy Alves na radio Villa Real
em 12.11.18.

Confeccéo e envio de release para imprensa

Envio de release e contato com subse¢des

Contratacédo de buffet

Producdo e envio de release para imprensa

Cobertura e producdo de matéria para site do Coren-MT e Cofen

Registro fotografico do evento

Clipping e envio para diretoria

CBCENF
Data: 26 a 30.11.18

Atividades realizadas

Publicacdo de matérias do Cofen sobre o evento no site

Envio de matérias para profissionais sobre o evento por meio da newsletter

Envio de matérias sobre o0 evento para conselheiros e diretoria por meio da newsletter
Fiscal de contratos e acompanhamento de processo licitatério para aquisi¢do de
materiais gréaficos

Organizacéo geral do stand do Coren-MT no CBCENF, tendo como tema “Vila Bela
da Santissima Trindade”, sorteio de livros sobre a cultura mato-grossense, biscoitos e

licor tipicos, roupas tipicas e doacgdo de brindes*

Reunido com prof. e fotdgrafo Vinicius Appolari para selecdo de fotos de Vila Bela
da Santissima Trindade

Contato com Secretarias Estaduais de Turismo e Cultura
ReuniBes com as artesas de Vila Bela responsaveis pelos produtos servidos no stand
Contato com fornecedor - adesivagem do stand

Processo de dispensa de licitacdo para aquisicdo de produtosregionais da culinéria
Contato com familias de Vila Bela da Santissima Trindade

Registro fotografico do stand do Coren-MT e atividades da comitiva
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Participacdo na cobertura colaborativa do evento, com a producdo das seguintes
matérias para o site do Cofen: Envelhecimento populacional e servi¢os de saude sao
tema de mesa redonda/ Baixo indice de registros e assisténcia sdo desafios para
Enfermagem obstétrica/ Seminario discute alinhamento juridico entre regionais/
Certificacao facilita valorizacao profissional.

4. COMUNICACAO INTERNA

Contato com RTs

V. Estabelecer comunicagdo constante com Responsaveis Técnicos, pelo envio de
informacdes sobre as a¢des do Coren-MT;

Para atender os RTs, foi criada a newsletter “Pronto Noticia”, enviada mensalmente para
0s RTs de todo o Estado pelo mail marketing. Os contatos com RTs foram estabelecidos
também para a divulgacéo do lancamento do Selo Nacional da Qualidade do Cofen e outras

atividades.

Quantitativo das atividades técnicas — Contato com RTs
Periodo: Junho a dezembro de 2018
RTS MT Cadastrados para receber SMS | 466

RTS MT Cadastrados para receber e- | 475
mail
Edicbes do Boletim Pronto-Noticia | 4
enviados
Contatos com RTs Cuiaba (telefénicos, | 109
carta, e-mail) para divulgacdo de
langamento do Selo da Qualidade Cofen

Profissionais geral adicionados ao banco
de dados do SMS 24.989
Profissionais geral adicionados ao banco | 21.489
de dados do Mail Marketing
Artes criadas (para Instagram, Facebook e | 102
materiais graficos)

QUANTIDADE: 166.958
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Mail marketing enviados a empregados,

conselheiros e profissionais

TEMAS:

Convite para lancamento do Programa
Nacional da Qualidade

Informativo Pronto Noticia

Cartdo de Natal

Parecer do Cofen

Pesquisa "Validacéo de checklists para
avaliar a técnica de injecdo de insulina
desempenhada por criangas com
diabetes”,

Pesquisa sobre profissionais a partir de
60 anos

SMS enviados para empregados,
conselheiros e profissionais

Janeiro a junho de 2018

120 mil SMS utilizados para realizar
todas as agdes.

Periodo: Junho a dezembro de 2018
121.535 SMS utilizados
TEMAS:

Convite para lancamento Prog Nacional
de Qualidade Cofen

Pesquisa sobre medida oscilométrica da
pressdo arterial

Boletim informativo do Coren-MT
Pesquisa "Validacao de checklists para
avaliar a técnica de injecdo de insulina
desempenhada por criancas com
diabetes", Dezembro Laranja, més de
luta contra o cancer de pele

Linhas telefonicas se encontram fora do
ar

Linhas convencionais voltaram a
funcionar normalmente

Recesso
E-mails enviados 630
Cis enviadas 32
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Criacdo e aprovacao junto a presidéncia do layout da Newsletter

Atividades das campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul (Criacéo de cartdo para

panfleto e distribui¢do do lago rosa).

0 Dia do Homem — contra o cancer de prdstata e distribuicdo do laco azul; criacdo de

Elaboracdo da campanha "Nem ladies nem nurses: mulheres negras na enfermagem™

Atualizacdo do mural interno do Coren-MT

Acompanhamento de atividades diarias do Coren-MT

5. ATOS ADMINISTRATIVOS

XV. Responsabilizar-se pelos atos administrativos da ASCOM

Selecdo e acompanhamento de estagiaria de comunicagdo
Fiscal de contrato de gestdo de mail marketing e SMS

Acompanhamento e fiscal de Contrato do processos licitatdrio de aquisi¢do de
materiais graficos para o0 21° CBCENF

Atualizacgéo de listas de contatos do mail marketing e SMS

Confeccdo de comunicag0es internas
Gestdo de suprimento de fundos
Participacdo em Seminario de Comunicagédo

Gestdo do e-mail comunicacaosocial@coren-mt.com.br

Participacdo em treinamento sobre mail marketing e SMS e sistema Incorp
Insercédo de pregdes e resolugdes no site.

Elaboracdo das competéncias do Assessor de comunicacdo Social para 0 Regimento
Interno do Coren-MT
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6. COMUNICACAO VISUAL

Materiais graficos e publicitarios

V. Coordenar o desenvolvimento de divulgacdo direta, por meio da publicidade e da
propaganda, responsabilizando-se pelo acompanhamento e aprovacgéo de pegas de
comunicacdo visual, da elaboracdo da identidade visual do Coren-MT e de
qualquer tipo de peca e material publicitario, planejando e participando na

elaboracdo de produtos comunicacionais personalizados;

Acompanhamento da finalizagdo da producdo das placas de identificagcdo interna do Coren-MT

Acompanhamento dos materiais graficos de divulgacdo do Chcenf (fiscal de contrato de
licitagdo) e do langamento do Programa Nacional da Qualidade do Cofen (atendimento a agéncia
de publicidade do Cofen para confeccdo de banner).

Elaboracéo da logomarca da Ouvidoria.

7. OUTRAS ATIVIDADES

Contatos com instituicbes para buscas de informagdes: Enfermeira Lucia - Setor de
imunizagdo SES; Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Salde de Cuiabd — CMS;
Secretaria Municipal de Salde, Secretaria de Estado de Saude; Hemocentro;

CVV,; Assessoria do CONDEPE - Congresso de Desenvolvimento Profissional em
Enfermagem.
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DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

O Coren/MT obedece aos dispositivos contidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

Desta forma, todos os procedimentos contébeis, orcamentérios, financeiros e patrimoniais
foram realizados em conformidade com a Legislacao vigente, tais como Lei n® 4.320/64, Lei
n® 101/2000, e MCASP 2015.

DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64, NOTAS
EXPLICATIVAS E PARECERES DE ORGAOS DE CONTROLE

Os demonstrativos a que se refere este subitem foram incluidos no capitulo “Anexos e

Apéndices”, os quais sao:

e Balancete de Verificagdo — 2018.

e Balango Patrimonial — 2018.

e Balango Financeiro — 2018.

e Balango Orgamentério — 2018.

e Demonstragdo de Fluxo de Caixa — 2018.

e Demonstragdo das Varia¢Oes Patrimoniais — 2018.
e Notas Explicativas — 2018.

e Parecer da Controladoria Interna.
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CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO COFEN

O Conselho Federal de Enfermagem, através da equipe de Auditores, ndo realizou no
ano de 2018 auditorias in loco nas contas, processos de compras, procedimentos financeiros e
Administrativos realizados pelo Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso, 0S
mesmos ocorreram juntamente com a Prestacdo de Contas encaminhada via on-line e por meio

fisico.

TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO

O Portal Transparéncia vem com o intuito de atender as regras estipuladas pela lei

denominada “Lei de Acesso a Informagao”, Lei n® 12.527/2011 e seu decreto regulamentador

n® 7724/2012, que parte do principio de que as informaces referentes a atividade do Estado

sdo publicas, salvo excecdes expressas na legislacdo. A transparéncia ativa é justamente o

dever que os 6rgaos publicos tém quanto a divulgacado, de oficio, de informacdes dotadas de

interesse publico.

Nesse sentido, com o intuito de demonstrar aos cidadaos a gestdo do érgdo, criou-se a
comissdo de implantacdo da LAl onde a controladoria foi inserida no processo para
verificagdo da tempestividade das informacBes prestadas a sociedade tendo o Portal
transparéncia atingido 100% as exigéncias do Acérddo TCU 96/2016-P.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE

POR DANO AO ERARIO

A Administragdo do Coren/MT ndo teve nenhuma intercorréncia de ilicitos
administrativos, que resultaram em prejuizo ao Eréario, praticados no exercicio de 2018, de
forma a justificar a imediata instauragdo de Tomada de Contas Especiais para apuracdo de

dano e respectiva atribuicao de responsabilidade.
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DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA  DE
PAGAMENTOS DE OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI
8.666, DE 1993

A seguir, apresenta-se quadro com declaragdo do Secretario de Orgamento, Finangas e
Contabilidade, atestando o cumprimento do art. 5° da Lei n° 8.666, de 1993.

QUADRO 18 - DECLARACAO DA TESOURARIA
Denominagéo completa (UJ)

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacfes com o art.
5° da Lei 8.666/1993.

Declaro que este Conselho Regional de Enfermagem observou, durante o exercicio de 2018, as

disposicOes do art. 5° da Lei n° 8.666, de 1993, quanto ao cronograma de pagamento das
obrigac@es contraidas em decorréncia da contratacdo de bens, locaces, realizagdo de obras e
prestacdo de servicos. Todas as obrigagdes do 6rgdo sdo controladas e pagas em processos
especificos de liquidacdo e pagamento de despesa, obedecidos os prazos estabelecidos em
termos de contrato, acordo, ajuste, nota de empenho ou outros instrumentos congéneres. Estou
ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Cuiabd Data 28.05.2019
Secretério Rodrigo de Paulo Machado

INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES

FIRMADOS COM EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA

FOLHA DE PAGAMENTO

No decorrer do ano em referéncia, ndo haviam contratos firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento. Desta forma, ndo havendo informagdes

relevantes a serem informadas neste tdpico.
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CONSIDERACOES FINAIS

E com satisfacdo que registro o desempenho do Conselho Regional de Enfermagem de

Mato Grosso no exercicio de 2018, gestéo referente ao triénio 2018-2020.

O Coren/MT tem como missdo institucional controlar a Administragdo Publica para
contribuir com seu aperfeicoamento em beneficio da sociedade. O cumprimento da missédo
institucional e a complexidade dos tempos modernos exigem do Conselho o constante

aprimoramento da estrutura e da forma de atuagao.

Desse modo, e pensando no futuro, o Coren/MT tem adotado medidas com objetivo de
desburocratizar e de estimular a inovacdo em seus métodos de trabalho, entre as quais se
destacam o emprego de sistema de informéatica de gestdo publica, com varias
funcionalidades de controle.

Os resultados obtidos com as ac¢des de controle do Coren/MT reforcam o0 compromisso e o
empenho da Instituicdo de atuar em areas de maior risco, materialidade e relevancia, com
0 objetivo de contribuir com o aperfeicoamento da Administracdo Publica, em beneficio

da sociedade.

Por fim, ressalto que o relevante desempenho deste Conselho no ano de 2018 somente foi
possivel por meio da efetiva participacdo das autoridades desta Casa, da adesdo do corpo
funcional, do trabalho em equipe e do efetivo atendimento do dever constitucional de zelar

pela boa e regular gestdo dos recursos publicos em prol da sociedade.

Dr. Antdnio Cesar Ribeiro Ligia Cristiane Arfeli
COREN-MT N.° 47.954-ENF COREN-MT N° 96.611-ENF
Conselheiro Presidente Conselheira Secretaria
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