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DECISAO COREN-MT N° 46/2016

Dispbe sobre a regulamentacdo dos empregos em
comissao no Coren/MT.

A Presidente em exercicio do Conselho Regionalrderthagem de Mato Grosso — COREN-
MT, no exercicio de suas atribuicdes legais e regtais, asseguradas nos Art. 15 da Lei n°.
5.905/73 e Art. 42 do Regimento Interno do Coren/MT

CONSIDERANDO a RESOLUCAO COFEN N° 425/2012 que institui empsegon
Comissdo no COFEN e baixa normas gerais para oselbms regionais e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, Il e V, da Constituicao d¢ratl de 1988, que,
respectivamente, excepciona a regra da prévia apdiovem concurso publico para a
investidura em emprego publico em comisséo, de lmmeacdo e exoneracgdo, e estabelece
que parte destes deva ser preenchida por servideresarreira nos casos, condicdes e
percentuais minimos previstos em lei;

CONSIDERANDO o disposto no art. 39, 819, 1, 1l e lll, da Consggdo Federal de 1988, que
estabelecem, respectivamente, que os padrfes démesmmo e demais componentes do
sistema remuneratério devem observar a naturezajrao de responsabilidade e a
complexidade; os requisitos para a investidurapeasliaridades dos cargos;

CONSIDERANDO os principios constitucionais a que se subordiAdrainistracdo Publica
em geral, principalmente os da moralidade, da isg@&lade e da eficiéncia. E, também, o
principio da proporcionalidade que deve ser obsierva criagdo do emprego publico de livre
nomeacao e exoneracao, guardada a relacdo aos eéejeos;

CONSIDERANDO a possibilidade do Coren/MT, na qualidade de dbosRegional de
Fiscalizac&o Profissional, criar, por meio de D&gjmpregos em comissao;

CONSIDERANDO a stumula vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Fedde

CONSIDERANDO o Artigo 42, XXIIl do Regimento Interno do CorenlMjue atribui ao
Presidente a competéncia de nomear empregos mildiamlaboradores para chefias dos
orgaos de apoio, assessorias, membros de comesdesializadas, de Camaras Técnicas, e
contratar pessoal com ou sem vincula empregaticidsisive para oS empregos em comissao
de livre nomeacao, de acordo com a norma proptanstendo tais atos a homologac¢éo do
Plenario;

CONSIDERANDO a deliberacdo da 4892 Reuniao Ordinaria de Plendei@6 de setembro
de 2016.
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DECIDE:

Art.1° - Ficam instituidos para apoio a assessoramenicetobla do Coren/MT os empregos
em comissao, de livre nomeacdo e exoneracdo, @o<de Assessor Analista I, Il e Il e
Assessor Assistente | e Il.

Art.2° - As atribuicbes dos cargos descritos no artigthdth como as vinculagdes dos 6rgaos
e carga horaria, encontram-se dispostos no Anaxeel ¢ parte integrante desta Decisao;

Art. 3° - Os empregados publicos do quadro efetivo do CoréndMe venham a ocupar
emprego em comissao faréo jus a remuneracao ihtkgeanprego efetivo, acrescido, a titulo
de gratificac&o, de cinquenta por cento (50%) dor\aribuido ao emprego comissionado.

Art. 4° - O quantitativo e o valor da remuneracédo dos emgregmissionados do Coren/MT
estdo dispostos no Anexo I, que € parte integrdesea Decisao.

Art. 5° - O preenchimento dos empregos publicos em comisséa de livre nhomeacéo e
exoneracdao do Presidente da Autarquia, mediant@arRodevidamente homologada pelo
Plenario do Coren/MT.

Art.6° - Esta decisdo entrara em vigor na data de suzabs®, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Cuiaba-MT, 27 de Setembro de 2016.

J)HQ WNAYOL
Solange da Silva Lima

: Coren-MT 137597

Presidente em exercicio Secretaria
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ANEXO | - ATRIBUIQ@ES DOS CARGOS COMISSIONADOS
Decisdo Coren/MT 46/2016

1. CARGOS DE ASSESSORIA

Para melhorar a lotagdo dos assessores do CorergMiforme a necessidade
institucional, foram criados dois tipos de cargesadsessoria: Assessor Analista e Assessor
Assistente.

Os assessores sdo lotados nas Assessorias cordonivel de complexidade das
atribuicbes que sdo necessarias a essas unidanésnfis e executam as atribuicdes dessa
area, assim como também aquelas que séo do seudeaagsessoria

1.1. Assessor Analista

O Assessor Analista € aquele no qual se enquadsaprafissionais que atuam em
nivel técnico, na formulacdo e implementacédo decéels e projetos para a consecugado dos
objetivos do Coren/MT, independentemente do pracesa que atuam e possuem, no
minimo, formacao de ensino superior. O Assessoligtagossui trés niveis de complexidade
que diferencia os profissionais que irdo ocupaesessrgos. Cada nivel exige os seguintes
requisitos:

Niveis Requisitos de escolaridade e experiéncia
Ensino superior completo, reconhecido pelo
MEC.

Ensino superior completo reconhecido pelo
MEC ou experiéncia anterior comprovada.
Ensino superior completo reconhecido pelo
MEC ou experiéncia anterior comprovada,
com experiéncia em coordenacao e
gerenciamento de projetos e equipes.

Assessor Analista |

Assessor Analista Il

Assessor Analista Il

A funcdo de Assessor Analista tem como principaibaicdo assessorar a
implementacdo da estratégia do Coren/MT, defininoridades e orientando acdes
necessarias, bem como apoiar a implementacdo dos®splde trabalho das unidades
vinculadas a Diretoria e ao Plenario. Pode ser adaippor empregados publicos do
Coren/MT ou por profissionais externos, indicadel® *lenario ou pela Diretoria.
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Os profissionais externos indicados para a fungdoAssessor Analista ndo sao

contratados por meio de processo seletivo, umguwezs&o considerados ocupantes de fungao

de confianca.

1.1.1. Assessor Analista |

Atribuicdes:
1. Negociar prazos e recursos, no ambito da orgarozagéom outras instituicbes, para o

desenvolvimento de projetos sob sua responsabaidad

Realizar apresentacdes, palestras e outras ategdade compartiihamento do
conhecimento, dentro ou fora da organizacdo, saggentos restritos a sua especialidade
e aos projetos de que patrticipa.

Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, tetenceferéncia e relatorios relacionados
aos processos em que atua.

Analisar dados, documentos e informacdes pertisensea area de atuacao, relacionando
seus impactos com as atividades sob sua respadadbil

Planejar, implementar, acompanhar e avaliar refndtade projetos técnicos, sob
orientagao.

Analisar problemas, identificar e implementar soks; técnicas dentro de sua &rea de

atuacéo, seguindo metodologias definidas e oriéatagerais.

Carga horaria integral: 8 horas diarias

Carga horaria parcial: 4 horas diarias

Autonomia;

Atua sob supervisdo geral em varios processosctgzmia area, tendo autonomia em situagdes

previstas ou estruturadas.

Orgaos Vinculados:

Os Assessores Analistas | somente serdo vincuimseguintes 0rgaos:

I. Setor de Tecnologia da Informacéo (art. 48, IX @giRento Internalo Coren/M7)
[I. Controladoria Interna (Art. 77, Il do Regimentoemto do Coren/MT)
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[ll. Assessoria de Tecnologia da Informacao (Art. 80ddRegimento Interno do Coren/MT

do Coren/MT)

IV. Assessoria de Enfermagem (Art. 80, V do Regimemtierho do Coren/MT do Coren/MT)

1.1.2. Assessor Analista Il

Atribuicdes:

1. Fornecer informacdes técnicas para a analise eddsegnento de projetos e solugdes, no
gue tange a sua area de especializagéo.

2. Negociar prazos e recursos com outras instituigiees, o desenvolvimento de projetos e
programas sob sua gestao.

3. Atuar como educador, multiplicando conhecimenttetin®s a sua area.

4. Propor estratégias para a sua area de atuacae &@ntenarios interno e externo.

5. Definir métodos, fluxos e padrées de informacdes.

6. Realizar apresentacbes, palestras e outras ateddade compartilhamento do
conhecimento com pares, fornecedores e parceigge sassuntos ligados as suas
atividades ou aos projetos que coordena.

7. Planejar, implementar, acompanhar e avaliar retagdtaas solugdes ou projetos técnicos,
sem necessidade de supervisao direta.

8. Responder pela lideranca técnica e conduzir a efecde atividades/projetos da area,

considerando a integracdo com outras areas daipagan e parceiros.

Carga horaria integral: 8 horas diérias

Carga horaria parcial: 4 horas diarias

Autonomia;

Atua com autonomia em varios processos técnicosrda, inclusive em situacdes nao

previsiveis, seguindo diretrizes de seu superior.

Orgaos Vinculados:

Os Assessores Analistas Il somente seréo vincuklo®seguintes 6rgaos:

Departamento Administrativo (art. 48, 11l do Regimmte Internodo Coren/M7)
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Setor de Comunicacgao Social (art. 48, X do Regimériernodo Coren/M7)

1.1.3. Assessor Analista lll

Atribuicdes:

1.

Participar da elaboracdo de politicas e estratéd@msCoren/MT, influenciando na
definicdo de diretrizes e planos.

Definir padrdes de exceléncia técnica da unidadgusratua.

Realizar apresentacOes, palestras e outras atsdade compartihamento do
conhecimento com pares, clientes, fornecedoresegpas e agentes da sociedade, sobre
assuntos ligados aos projetos que coordena e an/br como um todo.

Atuar como educador, orientando profissionais emate diversos e estratégicos do
Coren/MT.

Avaliar e orientar decisfes tatico-estratégicasaidirpda visdo dos contextos interno e
externo, especialmente sobre tendéncias, ameagg®raunidades relacionadas a sua
especialidade e a sua area de atuacao.

Liderar equipes em projetos da unidade e/ou msdtipinares, cujos impactos interferem
diretamente nos resultados da organizacao.

Planejar e desenvolver projetos de carater mutjgisar e interinstitucional, visando a
geracéo e obtencdo de conhecimento e informac&esamiribuam para a consecuc¢ao dos
objetivos estratégicos do Coren/MT.

Planejar, controlar e administrar o0 desenvolvimen® implementacdo de
programas/projetos de grande porte, avaliando eitonando fatores que possam

interferir nos resultados, recursos e cumprimentprdzos.

Carga horaria integral: 6 horas diarias

Carga horaria parcial: 4 horas diarias

Autonomia;

Atua de forma independente, alinhado aos principiestratégias do Coren/MT e diretrizes de

seu superior.
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Orgaos Vinculados:

Os Assessores Analistas Il somente seréo vincsladseguinte 6rgéao:

I. Procuradoria Juridica (art. 48, 1l do Regimentefinddo Coren/M7)

1.2. Assessor Assistente

O Assessor Assistente € aquele no qual se enquamapnofissionais que atuam no
suporte técnico administrativo, desenvolvendo @gdiges operacionais e administrativas,
independentemente do proceg90Assessor Assistente possui dois niveis de coriaalés que

diferencia os profissionais que irdo ocupar essggos. Cada nivel exige os seguintes

requisitos:
Niveis Requisitos de escolaridade e experiéncia
Assessor Assistente | Ensino médio completo.
Assessor Assistente Il Ensino médio completo em&pcia

anterior comprovada.

A funcdo de Assessor Assistente tem como principtibuicdo apoiar a
implementacdo da estratégia do Coren/MT, fornecengmrte as atividades da Diretoria e
Plenario

Os profissionais externos indicados para a fungiiAssessor Assistente ndo séo
contratados por meio de processo seletivo, umguwezs&o considerados ocupantes de fungao
de confianga.

1.2.1. Assessor Assistente |
Atribuicdes:
Executar atividades operacionais de suporte téauadministrativo.
1. Prestar informagfes previamente organizadas sabduges e servicos da unidade
funcional.
Elaborar projetos basicos por demanda das areasa@s;
3. Executar atividades e elaborar estudos de aconthoacdemanda da presidéncia e da

chefia imediata;
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4. Dar suporte, quando solicitado, nas demandas dspscidas diversas areas da
Autarquia;

5. Estruturar procedimentos e sistematiza informa@@ea dar apoio aos processos da
area em que atua.

6. Alimentar e monitorar sistemas de gestdo informadtiz, necessarios para a execucao
das atividades de suporte técnico ou administratdgoprocessos em que atua.

7. Orientar outros profissionais da instituicdo no glie respeito aos procedimentos
administrativos e as normas internas relacionagdap@cessos em que atua.

8. Organizar processos de contratacdo de fornecedoestenham metodologia, normas
e procedimentos padréo.

9. Solucionar problemas técnicos rotineiros, reladlosaas suas atividades, seguindo

padrdes e rotinas previamente estabelecidas.
Carga horaria integral: 8 horas diarias
Autonomia:
Restrita ao apoio/suporte na implementacdo de &edu@ com autonomia em

atividades de rotina. Segue diretrizes geraisnaiwaob supervisdo geral.

Orgaos Vinculados:

Os Assessores Assistente | somente serdo vinculaoloseguinte Orgdo de Assessoramento
Técnico da Diretoria:
I. Assessoria Administrativa (Art. 80, Il do Regimemnterno do Coren/MT)

1.2.2. Assessor Assistente |l
Atribuicdes:
2. Executar atividades operacionais de suporte téanic@dministrativo.
3. Prestar informacgdes previamente organizadas sobdejos e servigos da unidade funcional.
4. Emitir relatorios formatados de diversas naturezdisn de subsidiar a tomada de deciséo.
5. Formatar e atualizar material para apresentacddade®s e informacdes para diferentes

publicos, sob orientacéo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Redigir textos (cartas, memorandos, relatorioss @ reunido, e-mail etc.) com clareza,
objetividade e correcéo gramatical.

Apoiar a elaboracdo de planos de utilizacdo dosrses e o cumprimento de prazos em
projetos rotineiros e atividades da equipe da 6mmlparte, estruturando e sistematizando
dados para analise.

Estruturar procedimentos e sistematiza informap@dea dar apoio aos processos da area em
gue atua.

Alimentar e monitorar sistemas de gestdo informadtis, necesséarios para a execucao das
atividades de suporte técnico ou administrativopiosessos em que atua.

Orientar outros profissionais da instituicio no gdz respeito aos procedimentos
administrativos e as normas internas relacionagsipr@cessos em que atua.

Elaborar termos de referéncia para aquisicdo dgufpme e servicos estruturados, formatados
ou de uso continuo, sob orientacéo.

Realizar apresentacdes sobre ferramentas intersaégeenas operacionais para os publicos
interno e externo.

Organizar processos de contratacdo de fornecedprestenham metodologia, normas e
procedimentos padrao.

Solucionar problemas técnicos rotineiros, reladosaas suas atividades, seguindo padrbes e
rotinas previamente estabelecidas.

Negociar assuntos relacionados as atividades de/spoorte seguindo procedimentos

estabelecidos e normas internas.

Carga horaria integral: 8 horas diarias

Autonomia;

Supervisdo, apoio e suporte na implementacéo dg@sd e com autonomia em atividades de

rotina. Segue diretrizes gerais, atuando sob sigdergeral.

Orgaos Vinculados:

Os Assessores Assistente 1l somente serdo vinailadoseguinte 6rgdo de Assessoramento

Técnico da Diretoria:

I.  Ouvidoria (Art. 77, 1 do Regimento Interno do Cadid)
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ANEXO Il - QUANTITATIVO E O VALOR DA REMUNERACAO DO S CARGOS
COMISSIONADOS
Decisdo Coren/MT 46/2016

Remuneracao
Cargo Carga horaria | Carga horéria | Quantitativo
integral parcial
Assessor Analista | R$ 5.554,20 R$ 2.777,10 2
Assessor Analista I R$ 6.920,73 R$ 3.460,3]7 2
Assessor Analista R$ 5.500,00 R$ 3.748,73 1
Assessor Assistente | R$ 2.000,00 - 1
Assessor Assistente Il R$ 3.000,0( - 1




