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l. APRESENTACAQ

O relatonio de Gestio 2020 objetiva apresentar as atividades realizadas pelo Conselho Regional
de- Enfermagem de Mato Grosso durante o exercicio, em atendimento ao disposto no art. 70 da
Constitui¢do Federal, na Instrugio Normativa n® 63/2010, Instrugio Normativa n" 84/2020.
permitindo assim a0 Coren-MT prestar contas 4 sociedade. e especialmente a classe contdbil da

aplicagdo dos recursos que arrecads e administra, dando transparéncia aos resultados de sua gestio.
Desta forma, o relatério de gestao 2020 esid estruturado em § lopicos, abaixo relacionados:
1) Visiio geral da unidade prestadora de contas
2) Planejumento organizacional e desempenho orgamentirio ¢ operacional
3) Governanga
4) Relacionamento com a sociedade
5) Desempenho financeiro o informagdes contdbeis
6) Areas especiais da gestao
7) Conformidade da gestiio e demandas de érgiios de controle
8) Consideracdes finais

Neste relatério destacamos as principais realizagoes du gestEio mo exercicio de 2020,
demonstrando os resultades, buscando o cumprimento da missio e dos objetivos Institucionais ¢ o
alcance da visfio de futuro. Alguns quadros, embora ndo se aplicassem, no todo, & naturezs da

autarquia, foram preenchidos nos campos que, em tese, eram compativeis com a realidade do Orgdo.
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O presente Relatorio procura trazer as principais informagdes relativas i gestiio orcamentaria,
finunceira e administrativa do Coren-MT, bem como outros lopicos que estdo imseridos no decorrer

deste,

| - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

L1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE

QUADRO 01 - IDENTIFICACAG DO GRGAD

Poder ¢ Orgilo de Vinculagio

Pader: Sem vinculo

Orgiio de Vinculagio: Sem vineulagao ministerial Codigo SIORG: niio
aplicavel

Denominagio Completa: Conselho Regional do Estado de Mato Grosso N

Denominugiio Abreviada: COREN-M1

Cadigo SIORG: pfio aplicivel | Cédigo LOA: nao aplicavel | Cadigo STAFI: nao aplicivel

Situaciio; ativa

Natureza Juridica: Autarguiz Tederal | CNPJ: 08.336.841/0001-86 ]

Principal Atividade; Administracao Piblica Federal | Codigo CNAE: 1104

Telefones/Fux de contato: ] (65) 36234075 ] |

| Enderego Eletrinico: presidencia@coren-mt.com.br
Pagina na Internet: hiip://www.coren-mt.com.br
Enderego Postal: Rua Presidente Marques, n°59 Bairro: Bosque CEP; 78.045-175, Cuiaba-MT |

1.2 - FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

O Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso (Coren-MT) criado pela Let Federal n”
3.903 de 12 de julho de 1973 e instalado por meio da Portaria COFEN 001/75, de 04 de agosto de
1975, € dotado de personalidade juridica de direito publico. constituindo-se como Conselho Regional
de Enfermagem de Mato Grosso em uma autarquia de fiscalizacho e regulamentacio do exercicio das
atividades de enfermagem.

0 COREN-MT ¢ subordinado hierarquicamente wo Conselho Federal de Enfermagem

(COFEN) em relugio s atividades finalisticas da autarquia, notadamente fazendo exccutar as

Ay, praekdenin margues n* 59, Golabsiras @
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instrugdes, seus provimentos e as diretrizes gerais expedidas ¢ nos easos expressamente definidos em

suas Resolugtes,

O Coren-MT tem como finalidade fiscalizar a conduta ética dos profissionais de enfermagem ¢
disciplinar o exercicio da profissdo de enfermeiro e demais profissdes compreendidas nos servicos de
enfermagem, zelando pelo bom conceito da prolissio e dos que a exergam nos termos ¢ limites
dispostos nas Leis 5.905 de 12 de julho de 1973; 7.498 de 25 de junho de 1986 e no Decreto
Regulamentador n® 94.406 de 08 de junho de 1987, no territério do Fstado de Mato Grosso,

Em sus atuagdo, o Coren tem duas principais fungdes: fiscalizar e normatizar, Fiscalizar, em
sentido amplo, prevé. além de averiguar como as atividades de Enfermagem estdo sendo
desenvolvidas, também orientar como deve ser feito, notificar para que haja melhorias, e capacitar,
em caso de dificuldades recorrentes,

Normatizar e regulamentar constantemente a Enfcnnagem, contemplando as mudangas na
profissdo e na sociedade. Nada melhor que profissionais da drea, eleitos pela classe, para debuter e
propor formas mais modemnas de atuagio.

Isso quer dizer que o Coren-MT serve para proteger a enfermagem ¢ a sociedade. Quem deve
preocupar-se com as condigdes: de trabalho sio os sindicatos, j§ u qualidade da formacio ¢ a
congregagao da classe competem ds associagdes. O Conselho existe para u sociedade ser bem
atendida e para lutar por uma saide em nivel de elevada qualidade,

A fim de proteger 4 profissdo e a sociedade, o Coren exige o cumprimento do Cédigo de Etica
dos Profissionals de Enfermagem (aprovada pels Resolugio COFEN 564/2017) e da Lei 7.498/86,
que regulamenta a profissio. Quando hd uma demincia envolvendo inscritos, instaura-s¢ umg
investigagao, averigua-se os fatos, dd-se ampla defesa e julga-se; podendo inocemtar os acusados,
bem como decidir entre puni¢es de leves (como adverténcia) e rigidas, chegando & cassacio do
registro profissional.

O COREN-MT representado pelo Plendrio & composto por 14 (quatorze) profissionais de
enfermagem, sendo 07 (sete) efetivos ¢ 07 (sete) suplentes, denominudos conselheiros regionais,

todos de nacionalidade brusileira, na proporgio de 3/5 (irés quintos) de enfermeiros ¢ 2/5 (dois

A, presidants musgues n* 63, Golabeiras E ' O re n@
CEF. 8032010 - Culakh WIT
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quintos) de téenicos e ou auxiliares de enfermagem, eleitos por volo pessoal secreto e obrigatorio dos
profissionais de enfermagem com inscrigio principal na jurisdi¢io do Estado de Mato Grosso e

convocados, especialmente, para este fim e¢m época determinada pelo Comselho Federul de
Enfermagem,
() Plenario ¢ constituido através de cleigies por voto pessoal, secreto e obrigatorio dos

profissionuis de enfermagem inscritos no Coren-MT. O mandato dos membros lem a duragdo de trés

anos, podendo haver uma reclei¢do,

1.3 - NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E FUNCIONAMENTO
DO ORGAO

[QUADRO 012 - NORMAS DE CRIACAO E ALTERACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Lei de criacdo n® 5.905/1973

Decisdo Cofen n® 147/2018, de 26/10/2018 homologa o Regimento Interno do Conselho e Decisio Coren-MT
089/2018, aprovado, por unanimidade, pelo Plendrio do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Mato Grosso em sun 516° Reunido Ordindria.

 Outrus normas infra-legais relacionadas & gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionads

Regulamento da Administragdo Financeira e Contabil apravado pels Resolugio Cofen 340/2008.

Manuais e publicagdes relacivnadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

MNormativas definidos pelo Federal comao:

-Resolugdo COFEN-365/2010 - Instiui o Manual de Uniformizagio dos Atos Normatives do Sistema Cofen/Conselhos
Regionsis;

-Resolugio COFENI40/2008 - Repulamento da Administragdo Financeira ¢ Contabil do Sistema Cofen/Conzellio
Regionais, Manual de Suprimento de Fundos e Manual de Normas ¢ Procedimentos de Protocolo, Processo ¢ Arquivo,
-Resolugdo COFEN N® 4252012 — Instiwi empregos em comissdo no Cofen. baixa normas gorais pard 04 Conselhios
Regionais;

-Resolugio COFEN 4512013 - Institui normas gerais pars o pagamento de didrias-c & concessio de passagens fio dmbito
do sistema COFEN/Conséthos Regionais;

-Resolugio COFEN N' 4892014 - Esmbelece documentos que devem ser enviado quando da aprovagio de
regulamentagio espeeifica nos conselhos de enlermagent:

“Resolugho COFEN N” 470/2015 — Dispoe sobre normas gernis pari 0 pagamento do auxilio de represeniagdo e do jeton
no dmbito do Sistema Cofen/Consélhos Regionals de Frfermagem, e di outras providéncias;

~Resolugio COFEN N 4842015 — Insti ¢ implementa o manual de patriménio do sistema cofen/conselhos regionals;
-Resolugio COFEN N° 4857205 Institui ¢ implementa o mumual de auditorin do-sistema cofendconzslhos regionais;
-Resolugo COFEN N"-49]/2015 - Estabelece normas gerais para concessdo de auxilio represenmglio do sistema
cofen/conselbos reglonais de enfermagem, revoga dispositivos da resolugdo cofen 470/2015, e dé outras providéncias;
-Resolugiio COFEN N" 495/2015 — Instirul e Implementa 0 mamual pars uso de suprimento de fundos e cartio corporativa
do sistema cofen/conselhos regionais:

-Resolugio COFEN N° 50372016~ Estabelece procedimentos para Plano Plurisnual, Proposta e altersgdes orgnmentarias
& i ouras providencias;

-Resolucio COFEN N* 504/2016 - Esmbelsce procedimentos para a Prestacio de Contas = da autras providéncias:
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-Resoluglo COFEN N S0572016 - Fstabelecs procedimentos do Comité Permanente de Controle Interno @ da oltras
providéncias;

-Resolugo COFEN N* 5072016 - Institu e implementa o codigo de ética dos. empregados pablicos do sistema
cofen/consethos regionmis de enfermugem; '

-Resolucio COFEN N* 2 10/2016 - Dispdie xobre as condigtes de isencio da taxa de renovagio de carteim profissional:
-Resoluglio COFEN N™ 526/2016 - Fixa o valor das anmitidades, taxas & emolumentos para o exercicio de 2017, devidas
aos Consellins Regionais de Enfermagem pelas pessoas fisicas o Juridicas inscritas e dd outras providencias;

-Resolugio COFEN N° $32/2017 - Altern o artigo 3.° da Resolugdo Cofen n.” 50372016, que estabeiece procedimentos
para Plano Plurianual, Proposis e alterages orgamentdrios e dé outras providéncias,

~Resolugdo COFEN N® 5332017 - Altera o ftem 16, 1, subitem 2, Anexo |, da Resolugiio Colen n* 4842015 que Institui g
implementi 0 Manual de Patriménio do Sistema Cofen/Conselhos Regionuis:

-Resolugio COFEN N 534/2017 - Regulamenta o recebimento de henorirlos advocaticios sucumbénciss destinados aos
advogados do Sistema Cofen-Consellios Reglonmis,

-Resolugio COFEN N° 536/2017 - Instingt & Manual de Procedimentos Administrativas parn registro @ fnscrigio de
profissionais, *A presente Resolugio teve seu ANEXO Latualizado pela Resoluggo Colen n® S60/2017%:

-Resoluglo COFEN N= 340/2017 - Aliers o Anexo [, da Resotuglo Cofen n° 47172015, que institai normas gerais pard o
pagamento de didrius e concessio de¢ passagens no dmbite do - Sistema Cofen/Conselhny Regionais, ¢ dd ourris
providéncias;

-Resoluglo COFEN N® 5552017 - Alters, e dmbito do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, o Flano de Trabalho
Especinl~ PLATEC: Fundo de Apoio a Arividades Admindstrativas dos Conselbos Regionais - FUNAD e qutras
modalidades de fransferéneias voluntarias, na forma de acordo de contribuigdo, acordo de empréstima, patrocinios,
doagdes e subvencoes:

Resolugdo COFEN N° 5602017 - Aliers o Afnexo da Resolugio Coten n” S36/2017, que atualiza o Munual de
Procedimentos Admimistrativos para registro ¢ inscricfio do profissionas,

-Resolugiio COFEN N° 05612017 - Revoga a Resolugio Cofon n® 4352014 2 di nova redagio ao artlgo 12 da Resolugio
Cofen n" 42572012,

‘Resolucao COFEN N' 0562/2017 - Fixa o valor das nnuidades, jaxas ¢ emolumentos para o exercicio de 2018, devidas
aos Consellos Regionais de Enfermagem pelas pessoas. fisicas e Juridicas inscritas. Esta Resolugio fol revogada pela
Resolucio Cofen n® 563/2017.

~Resolugan COFEN N° 1563/2017 - Fixa o valor das anitidades, was ¢ emolumentos para o exercicio de 2018, devidas
#os Conselhos Regionais de Enfermagem pelys pessoas fisicas ¢ Juridicas-inscritas,

-Resolugio COFEN N°0564/2017 - Aprova o novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermugem.

-Resolugio COFEN N® 05662018 - Alters a Resolucio Cofen n® 42572012 ¢ a Resolugdo Cofen 4932015, crin empregos
gt comissin ¢ fungio gratificndn no Cofen, atualiza o Crganograma,

-Resolugio COFEN N® 03732018 Institui a Controladoria-Geral das atividades admimsirativas do Consellw Fedaral de
Enfermagem. ¢ dd vuiras providéncias,

-Rusolugio COFEN NP D576/2018 Aprova o Manual de Acesso-4 Informacio dos Consclhios Federul e Reglonais de
Lnfermagem, em conformidade com i Lel n 12.527, de I8 de novembro de 2011, & com o Decreto n® 7.724, de |6 ile
maio de 2012, regulamentando o acesso a informagdes, ¢ dit outras providéneias,

-Resolugio S86/2018 - Estubelece normms parit & restituicdio de recelta puga em duplicidade no Sistema Colen/Conselhos
Regionais de Enfermagem. _ _

« Resolucdo n® 0589/2018 - Autoriza os Consellios Regionals de Enfermagem a fivarem o valor das anuidades, mxas e
emolumentos para o exercicio de 2019, devidas pelas pessoas flsicas e juridicas: inscritas, e da outris providenciss,

- Resolugdo n® 039072018 - Aprova o Manual de Emissio de Bilhotes de Passagens Adreas e Terrestres, no dmbito do
Conselho Federal de Enfermagen, ¢ di outras providéncias,

- Resolugdo n” 05912018 - Aprova o Manual de Gestao o Fiscalizaglio de Contratos. e di outras providéncias,
-feselucio n® 05942018 — Aprova o Manual de Plangfamento para Contratagfto no dmbito do Conselho Federal de
Entermagem, e da outras providéncins _

-Resolugio n° 059572018 - Altera a Resolugio Cofen n? 498/2015 ("drt 1" Aprovar a posvibifidade dos Conselhos

&v. prowhtants merques i 5, Daisberes @
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Regidnais de Enfermagem celebraram acardos on convénios de cooperagde técnicd com entidades de protesio de tirglos, |
com objetive de realizar o protesto de Certidaes de Divida Ativa ariundas de nde pagamenta de anuidades, taxas e
multay aplicaduy aos prafissionaly de Enfermugem "), '

~Resolucdo n" 03982018 — Aprova relatériay trimestraix de Fi ivcatizacdo ¢ dox Processas Eticoy

-Resolugio n® 06002018 - Aprova o Manual de Procedimentos para Insericdo em Divida Ativa de Créditos nio
tributirios do Consefho Federal de Enfermagem; dos Créditos tributarios e néo tributdrios dos Conselhos Regionais de
Enfermagem,

-Resolugdo n®602/2020 Altera & atualiza o Chrganagrama lnstitucional do Congelhe Federal de Enfermmgem, Anexo da
Resulugdo Cofen n® 566/2018, ¢ di outras providéncias

-Resolugiio Cofen n" 6032020 O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, no uso das afribulghes que Ihe sfio
conferidas pela Lei n® 5,905, de 12 de julbo de 1973, ¢ pelo Regimento Interno da Autarquis, aprovado pels Resolugio
Cofen n® 421, de 15 de fevereiro de 2012,

 Unidades Gestoras ¢ Gestoes relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestorns Relaclonadas & Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
niip aplicavel nito aplicdvel
Gestoes Relacionndas & Unidade Jurisdicionnda

Codigo SIAT] Nomwe

nio aplicavel nao aplicave!

' Relacionamento cotre Unidades Gestoras ¢ Gestaes
Codigo SIAF] da Unidade Gestora Cidipo SIAFI da Gesido
Nio aplicavel Niio aplicavel

L4 - ORGANOGRAMA FUNCIONAL, COMPETENCIAS F ATRIBUICOES

FIGURA (1 - ORCANOGRAMA COREN-MT
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L5 - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

QUADRO 03 — COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS AREAS FUNCIONAIS

Avea/ Subunidade Estratégion: Plenkrio

Competéncias: O Plenirio, integrado pelos membros efetivos do Caren-MT, O Plendrio ¢ o Orgdo maxime da
autarquia, constitulde por quatro enfermeiros ou ohstetrizes o és téenicos ou auxilisres de enfermagem,
efetivos ou efetivadus, eleitos pely assembleia geral ¢ denominados Consetheiros Reglonmis. As eleicbes pars
0s cargos de conselheiros regionais € a escolhy dentre os efetivos para
secretirio, tesourciro e delegado regional se processant nos termos
Conselhos de Enfermagem. O mandato dos conszlhelros sera honarifico = tera duracio de rés anos, inclusive
para o5 cargos de presidente, secretirio, tesoursiro e delezado regional, sdmitida uma reelsigio.

ocuparem os-cargos de presidents,
praviste no Cédigo Eleitora]l dos

Sirbene Nunes da Cunba

André Luis da Silva Campos

José Luis Souzn Guimarfes
Sheila Miranda Gomes

Titular Cargo Perindo de Aluagio
Antinio Césur Ribeiro Conselheiro Presidenfe
Ligia Cristine Arfeli Conselheirs Sceretaria
Rodrigo Paulo Machado Canselheiro Tesoureiro

Delegada Reglonal
Conselheire Efetivo
Consellielro Efetivo
Conselheirs Efetiva

MHO1/2020 4 31/12/2020
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Area/ Subunidade Estratégica: Diretoria
Competéneias: A Diretoria do Coren-MT ¢ orgdo exccutivo responsivel pela gestdo e execuciip das |
anvidades administrativas e financeiras e de apoio necessario ao bom funcionamento das atividades
fimalisticas da Awtarquia, é constituida pelo Conselheiro Presidente; Conselheiro Secretirio e Conselhziro
Tesoureiro, elellos dentre o5 Conselheiros efetivos ¢ nos fetmas do artigo 13 da Tei 5.905 de 12 de julho de
1973 2 do Cddigo Lleitoral dus Conselhos de Enlermagem.

Titular Curgo Periodo de Atuagio
Anténio Céstr Ribeiro Conselheiro Presidente
Ligia Cristine Arfell Conselheira Secreturin OL/0172020 & 31/F2/2020
Rodrige Paulo Machado Conselheira Tesourcira

Area/ Subunkdade Estratégicn: Assessorin de Controle Interno

Competéncins: A Assessoria de Controle Inlerno constitui-se em Orgdo de assessoramento iécnico da
Diretorla o Plendrio, visande controlar os atividades udministrativa, orcamentdria, financeirn, conwbil &
patrimonial, sob 0s aspectos da legalidade, publicidade, |egitimidade, economicidade, cficigncia ¢ eficicia dos
atos do Conselho Resional,

Titular Curgo Periodo de Atusciio
Analedy Carneiro da Silva Controlador (a) Inter O1A0E /2020 4 04/0372020
. . - "
Ciro Ezequiel da Silva Filho i ) Interne 06/03/2020 & 31/12/2020

| Area/ Subunidude Estratégica: Diretor do Departamento Administrativo

Compeléncias: Atuar de forma profissional e lica, obedecendo aos principios da legalidade, moralidads,
impessoalidade, publividade, economicldade e eficiéncia na pestio,

Assessorar a Diretoria em tomada de decisdes que envolvam aspectos administratives ¢ financeiros do
Coren-MT!

Gerir a5 questdes administrativas do Coren-MT, como: comrole de despesas; sumento de receitas,
elaboraco de atos administrativos, propor medidas de raciomalizaglo de acdes oo funcionamento do
Consetho, estabetecer fluxos ¢ uniformizagio no funclonamento do (rgdo, cumprir e Tazer cumprir as rotings
orgenizacionars estabelecidis do Coren-MT, ebservande sermpre a relaglocustos beneficios:

Prestar suporte tecnico ¢ assessorar nas tomndes de decisdes nos setores: ¢ subsegles do Coren-MT -em
assuntos relaslonodos ao DepartamentoAdministrative:

Plancjur, organizar, dirigit, coordenar. cxecutar, supervisionar, confrolar ¢ avalar as atividades sob
suaresponsabilidade;

Coordenar a elaboragiio do relutérie anual, prestacio de contas, argamento anus| ¢ planejamento estratéaico;
Coordenar ¢ acompanhar a elaboragio de projetos, convémios, lermos de cooperngio téonica e
contratosadministrativos;

Flaborar anualmente relamrio das stividades do setor & o Plano de Trabalho para o exercicho subsequente;
Participar do comissdes designadas pela Diretoria e Mlengrio.

Titular Cargo Periodo de Atuachio
Josinete Gongalves de Aranjo UL/D1/Z020 & 04/03/2020
Thais Vaseoncelos Araujo Diretor (u) do Dep, Administrativo | 06/03/2020 4 17/1 122020
Jucinei Gomes de Oliveira I8/11/2020 4 31/12/2020

Area/ Subunidade Estratégica: Contadoria
Competéneins: Atuar de forma profissional ¢ clica, ohedecendo #os principios da legalidade, momlidade,

AY_presidents marguess o WG owabairan @
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impessoalidade, publicidade, economicidade e of WIENCia na pesido)
Orimizar 3 escrituragfio contabil das operagdes econdmice linanceira exigidos pela Legislagao;
Manter sobre sua guarda ¢ responsabilidade os documentoscantabeis;
Fazer demonstrativos de créditos ¢ débitos mensais:
Responsabilizar-se, conferindo ¢ preparando todos os documentos que exigem pagamentos inclusive com
cilculs ¢ rezolhimentos, senecessariio:
Conrabilizar todas as operagdes financeirss com controle e coneillngio dos saldosbancérios, Inclulndo os
recebimentos eferuados araves de cartio: '
Elaborar demonstrativos trimestrais pard. prestacdo de contas, demonstrativos da execuglo orcameniaria e
extra-orcamentaria da receita ¢ da despesa
Elaboragio ¢ envio mensal da DOTFE (Declaragio de Débitos & Créditas Tributarios Federais);
Eluboragio de planilha purnacompanhamento de repasse da coti-parte ao Cofen:
Controle de adiantamento ¢ prestagdes de contas de didrias. passagens ¢ suprimento de Rindos:
Manter 4 Diretoria informadu sobre as operagoes econdmicas ¢ financeims realizadiny ¢ a serem realizadas:
Flaborar anualmente relatorio das arividades do seror ¢ o Plano de Trabaiho para o exercicio subsequente,;
LDemais atividades inerentes 4 drea do Cignclas Contabels ¢ suasaplicaches,

Titular Cargo Periodo de Aluagio

Josinete Gongalves de Araijo Contadora 01/01/2020 a 31/12/2020

Area/ Subunidade Estratégica: Tecnologin de informngiio

Competéncias: Atuar de forma profissionnl ¢ ética, obedecendo aos principios da legalidade. moralidade,
impessoalidade, pubficidade, cconomicidade @ eficlénciu na gestio:

Fornecer opgies de softwares stravés de suisigdes de licencas ou por meio de desenvolvimento proprio;
Assessorar o gerencismento do sistema de Informatizacio relacionado. a infra-estruturs de rede, Hardware e
Software;

Assessornr u Diretoria nu prospecgiio de novas solucdes de informatica:

Elaborar parcceres ¢ emitir relatorios estatisticos concernentes 4 ssun-drea de atusgdo e de intercsie da
Diretoria,

Avaliar sistemas a serem adquiridos e entregar 4 Diretoria relatério conclusivo:

Promover o manutengdo preventive ¢ comretiva nos sistemas instalados. no Coren-MT,  pssim como
acompanhar o8 trabalhos que sefam de responsabilidade de terceiros:

Zelar pels manuiengdo dos equipamentos, orientando os usudrios sobre n methor manzica de utiliza-los. bem
como indicando os servigos wenicos de munutenciio especializadn a serem contratados, guando necessario,
Zelar pela ndo obsolescéncls dos equipamentos ¢ dos sistemas informatizados do Coren-MT. sugerindo as
modificagies ¢ aquisigies necessirias;

Zelar pela seguranga, integridade e conflabilidade dos dados armazenudos em melo elerénico:

Manter sob sun guarda e responsabilidade o3 programas elnborados e adquirtdos, -assim como suas
correspondentes licengas de uso;

Assessorar os usudrios ¢ treina-los para o uso dos sisberas;

Elaborar ¢ colocar disponivel para cady setor e subseges, Manual de Uso dos Sisternas instalados no Carens
MT:

Analisar critlcamente todos vs relatérios tenicos solicitadoy pela Diretaria;

Assessorar, levantar informagdes ¢ execulur utividades que visem auxiliar ne administragio dos processos do
Coren-MT, para os quais haja solicitagio,

Enitir pareceres € propor medidas que mcionalizem as atividades do setor

Plancjar, organiar, supervisionar, executar ¢ avaliar as atlvidades do setor:

Prestar suporte téenico aos setores do Coren-MT' nn dires de Teenologia da Informagio;

Elaborar anualmente refatério das atividades do setor ¢ o Plano de Trabalho para o exercicto subseguente;

| Elaborar £ executar projeros de cabeamento estruturado de rede logica, na sede, submecdes ¢ locais para

AY. presdents merpues n° 59, Golahwiras @
CEF| T8033-010 = Culsha-MT
Fedutona (B6) I0TAL07S . weirw bormr-mt com b - . ) . o




-y o

CONSELHO REGIONAL DE EFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lei N° 5.905 de 12/07/1973
Instalado pela Portaria Cofen N.° 001/1975

realizayo de evenios:

Prestar apoio técnico especiatizado durante eventos promavidos pelo Coran-MT:

Elaborar especificagdes técnicas de equipatmentos e solugies de teenologid para aquisiches efou COMratacGss,

Prestar apoio n comissio de licitagdo reulizando a avaliscio técemica de equipamentos relacionados g
lecnologis da informagio durante s certames.

f Titulay Cargo Periodo de Afuagfo
Felipe Augusto Rodrigues de Oliveira Téenico de Informitica 0170172020 & 31/12/2020 |

Ares/ Subunidade Estratégics: Comunicagio Social
Competéncias: A Assessoria de Comunicacio Social compete planejar, organizar, coordenar, controlar e
avaliar ps arividedes de comunicagio Interma ¢ extema, divulgando informagdes de interesse do Coren-MT,
com foco nos diversos piiblicos do Conselho Regional,
Atuar de forma profissional e dica, obedecendo nos principios da legalidade, morslidade, impessoalidade.
publicidade, cconomicidade & eficiéncia na gestao:
Coordenar & desenvolver atividades de pssessorfs de Iniptensa com a  produgdo de matérias Jomalisticas;
sugesties de pauta e de entrevistas, midia (rainming, entre ourEs;
Atender ¢ estabelecer contato com a imprensa, de forma & esclarecer sobre as atividades do Coren-MT e a
enfermngem:
Promover o registro folografico ¢ audiovisual das agdes de interesse do Coren-MT, com a linalidade
informiativa 2 para construgdo da sus meméria historica:
Produzir ¢ coordennr & produgio de comtetido para o8 canais dé comunicacio do Conselho Regional (site,
redes saciais), prezando pela qualidade na mformagio e pels transparéncia:
Coordenar o desenvolvimento de divulgagae direts, por melo dy publicidade ¢ dn propaganda,
responsabilizando-se pelo acompanhamento ¢ aprovicio de pegas de comumcagdo visual, da elaboragio da
identidade visual do Coren-MT ¢ de qualquer tipo de pega e material publicitirio, planejando e participando
na elabaragfo de produtos comunicacionais personalizados:
Estabelecer comunicagiio constante com Responsdveis Técnicos, pelo envio de informuagdes sobre as agdes
do Coren-MT:
Auxiliar o pdblico externo na compresnsio das computéncias legnis do Coren-MT, diferenciando-gs em
relagio ds de outras instituiches e orsfos:
Plancjar ¢ desenvolver agdes e materiats voltados i informiigo do colsborador sobre as atividsdes do Coren-
MT e o posicionamento de sun diretoria, tais como informativos e materials para divulgacio em rodes
socinds;
Estabelecet contato com Subseghies para envio de informagdes o realizagho de mividades;
Manter contato com & Ouvideria para encaminhamento de quesies advindas de oulros meios, 4 fim de
consolidi-la como o canal (nico de resalucio de dividas e envio de SHUEesiies;
Participar du urganizagio de eventos de acordo com a demanda de cada piblico e em parceria com serores
internos do Coren-MT, mediante desiznagio ds Diretoria:
Promover 4 divulgagio de servigos e produtos de intersse da comunidade de enlermagem;
Sugerir ou solicitar, quando necessario, contratagio de servigos e produtos comunicacionais de interesse do
Coren-MT;
Responsabilizar-sz pelos atos administrativos da ASCOM:
Desenvolver agdes que promovam o Coren-MT & que elevem a sua imagem perante seu piibiico:
Elaborar anualmente relatdrio das atividades do setor & o Plano de Trabalho paca v exerciclo subsequente;
Prezar pela transparéncin dos atos do Coren-MT.

Titular Cargao Periodo de Atuuclo
Neuss Buptisia Pinto Assessoria de Comunicaciio OLAN/2020 4 31/122020
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Area/ Subunidade Estratégica: Assessoria Juridica

Competéncins: Atuar de forma profissional e ¢tica, obedecendo 4o principios da legelidade, moralidade,
impessoulidade, publicidade, economicidade e eficiencia na gesthi:

Chrganizar, dirigir. coordemar, executar, supervisiomar, controlar, capacltar, as atividades inorentes &
Procuradoria-Juridica:

Delinir atribuigdes e implementar normas € rotinas de trabaths ua Procuradoriy Jurldica:

Avaliar e aprovar o trabatho realizado pelos membros da Procuradoria Juridica;

Estabelecer planos. de aglo ¢ estratégins juridicas a fim de alcangar as metas de trabatho do Conselho
Regional, seguindo as normas gerais do Conselho Federal, respeilada & autonomia do Coren-MT-

Eluborar ¢ encaminhiar, quande solicitado, i Diretorda relatorio dus atividades desenvolvidas pela Procuradoria
Juridica;

Integrar comissdes quando designade pela Conselhgiro Presidente do Coren-MT,

Participar das reunides de Diretoria ¢ do Plendrio quando tequisitada;

Representar o Conselho  Regional, quando  solicitado  pela  Presidéncis  ou pels.  Plenario;
Elaborar anualmente relardrio das atividades do setor ¢ o Plano de Traballio para o exercicio subsegitente,

As atividades da Procuradoria Adjunia serdo organizadas de acordo com as necessidades spresentndas,
seguindo, preferenclalmente, n seguinte estrutara basica:

Ared de contencioss, compreendendo ss defesas Judiciais; executlvo fiscal, defesas de interesses difusos e
colerivis,

Area de consultori, compreendendo & advecacia preventiva (elaboraglio de fermos, contratos e convénios),
consultoria na elsboragio e interpretagio de atos ¢ termos oficias; processos dicoy, licitagdes, apoio técnico
adminisrativo e apolo aos processes de fiscalizagio,

Para efeitos deste Regimento, a Procuradoria Juridica. reconhecida pela sizgla PROJUR, € érgfo de apoio 4
gestdo, suberdinado administrativamente & Presidéncta, investido das seguinles competéncias e airibuicies: |-
Prestar consultoris ¢ sssessoramento & Diretoria do Coren-MT: Il-Representar o Coren-MT, judicial e
extrajudicialmente; 111- Manifestar-se, através de parecer, mediante solicitagio formeal da Presidéncia, ou s sua
ordem, Para oy eleitos desie Regimento Interno, considerame-se: {- Atividades de consultoria juridica: aguelas
prestadas quando formalmente solicitadas pela Presidéncia do Coren-MT, ou a sua ordem, nos termos desie
Regimento; [1- Atividades de assessorumento jurldico: aguelas que decorram do exerciclo das atribuigiey do
Setor Juridico ¢ que nito se enquadrem no inciso | deste artizo,

Ax atividades de consultoria ¢ assessoramento jurldicos previstos neste Regimento Intéermo ndo afastam o
possibilidade de serem recomendadas de oficio, pela PROJUR, providéncias de natureza juridica & serem
adotadas em atendimento ao interesse pablico ¢ 85 normas vigentes, mediante elaboragdo de manifestagdo
juridica propria ou pelo exeroicio de atividades decorrentes do assessoramento Juridice.

As consultas 8 PROJUR devem ser feitas pelos entes administrativos: Presidéncii. Diretoria ¢ ou por
delibeeagin do Plenario,

Serdo objeto de andlise juridica prévia: I-Minutas de editals de licitagio, instrumentos congéneres ¢ dtas de
adesdo de registro de pregos; 11-Minutss de contratos e de seus termos aditives: 1T1- Atos de dispensa ¢
Inexigibilidade de licitagdo, inclusive quands se tratar das sftuagdies previstas nos incisoe [ e 11 do ant 24 da
Lei #° 8.668, de 1993; [V-Minutas de convénlos, instrumentos congensres ¢ de seus termos adifives; V-
Minutas de fermos de ajustamento de conduts, de termos de COmpromisso @ instrumentos congéneres;, V-
Minutas de editais de concurso publico ou de processo seletivo, quando for o case; VII- Processos
admimisirativos referentes i aplicagio de sangdes administrativas ¢ disciplinares,

Titular Cargo Perlodo de Atoacio
Nivaldo Romko Procurador Gerat D1ANZ020 & 31/12/2020

Ay previdenis nargiess of W Gaabsine @
CEP: 78032010 - Cidahe-MT
Telatuns | (84 JE2IB0TE - waww Corwn. i com b i _— 3



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lel N° 5,905 de 12/07/1973
Instalado pela Portaria Cofen N.° 001/1875

Aren/ Subunidade Estratégics: SECRETARIA GERAL

Competéneins: A Secretaria Executiva do Coren-MT constitui Emprego em Comissiio, de livre provimento.
A Secretaria Executivi. como parte integrante e de suporte ao Gabinete da Presidéncia, comprrende Emprego
Publico em Comissdo. de livre provimento, é o Orgio tEenico, gerencial © operacional responsavel paor
asszssomr 0 Plenario, 1 Diretoria ¢ 8 Presidéncia pas atividades de secretaris, alendendo e procedendo ans
seus encaminhamentos, os quals sio formulizados por meio de despacho,

Compete alnda & Secretria Execuriva a produglo, emissdo, revisdo, fmpressio e/ou encaminhamentos. 4
publicagio dos atos de expediente e/ou normativos.

A0 Secratdrio Exccutivo do Coren-MT compote: Atuar de forma profissional e &ica, obedecendo aus
principios da legalidade, moralidade. impessoalidade, publicidnde, cconomicidnde ¢ vficiéncia ma gestio;
Assessorarnas atividades relativas & gesifo da administragio; Assessorm, organizar e apoiar o que couber as
Reunidies Crdindrias de Diretorin ¢ de Plenario: Elaborar ¢ controlar s emissdo dos atos normmtives do Corene
MT, da Presidéncia o da Diregio; Manter cadastro aivalizado de contatos do COFEN e Conselhos Regionais
de Enfermagem: Responder polos procedimentos relativos as solicitaghes de passagens, didrias ¢ sjudas de
custo; Organizar o fluse de documeniagio da Presidéncia conforme fuxograma pré-estabelecido; Planeiar,
orgamizar, gerenciar, executar ¢ avaliar os procedimentos ¢ ngdes relacionadas wo protocolo geral do Coren-
MT: Assessorsra Presldéneia e a Diretoria na organizacio e execugdo dy azends do Grabinete; Organizar atos
normativos e outros para fins de publicagfio nos meios oficiais de comunicagio e mformagio do Coren-M1:
Manter o arquive de documentagio corrente, relativa aos documentos de expediente e/ou normativas, do smo
vigente € anterjores. Manter, eletronicamente, arquive de wdos os documentos produzidos pelo setor, pary
fins de consultas na forma legak: Controlar o urquivo dax atas das Reunibes do Plendrio ¢ Diretoria: Emitir as
canvocatoriss das Reunides do Plenario & Dirctoria, conforme calendsrio de atividades/eventos do Coren-M1:
Encaminhar a5 convocatdrias das Reunives do Plendrio e Diretoria aos Conselheiros e Diretores; Planeiar,
orgarizar, execular ¢ avalisras atividades da Secretaria Exeeutiva,

Titular Cargo Perindo de Aluacio
Geisinne Bauduine Guimarfes Seerctirin Executiva 012020 0 31712/2020
Luvimar Célestino Coelho Chele de Gabinete LA 2020 5 31/12/2020

Aren/ Subunidade Estratégicn; Departamento de Gestio do Exercicio Profissional

O Departamento de Gestdo do Exercicio Profissional, também denominado DGEP, constitul Emprege em
Comissao de livie provimento, porém privative de profissional enfermeiro, & o drgdo iéenico responsavel por
organizar, plancjar, coordenar, executar, supervisionar ¢ avalior a5 estratégias nocessarias para o alcance das
diretrizes de gestlo nn drea das wividades finalisticas do Coren-MT, envelvendo as unidades sob sua gestdp, 4
suber:Coordenagio de Inscripio, Registro e Cadastro;Coordenagdo de FiscalizagioCoordenagio de Processos
Eticos,

Compete & Diretoria do Departamento de Gestio do Exercicio ProfBssional:

Aluar de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da tegalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia na westio;

Propot, implementar ¢ conirolar praticas de planefamenito ¢ controle gue aprimorem a eficicia ¢ a efetividade
Institucianal,

Desenvolver ¢ apoiar n aplicagio de insirumentos ¢ métodos gerenciais facilitadores do processo de
plancjumento ¢ acompanhamenta das sstratégias e agdes no exerefeio da atividade finalistica.

Subsidiar & Dirctoria con dados, indicadores e informagdes que contribuam para o plancjamento das agtes;
tomo lambém, para o avaliagio € commicagio de resnitados;

Coordenar a andlise dos programas de trabalho das coordenagdes. formecendo subsidios ao aperfeigoamento
do planejamento das acdes:

Propor 3 elsboraglio e/ou atualizagio de normas, diretrizos, procedimentos oy sistemns  relarivos ao
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planciamento e programacdo das acdes institucionais:

Coordenar o acompanhamento ¢ a anilise da cfetividade do Coren-MT por meéio de colet e critica de dados
estatlsticos das coordenacdes:

Apaiar teeiicamente, por meio de andlises sstatlsticas, estudos e pesguisas;

Opinar, implementar ¢ coordenar o processo de programagas anual de Trabilho, do Relatdrio Anu! dz
Gestan de agdes finallsticas,

Manter ¢ atualizar dados estatistivos como subsidios para fundamentar decisdes em nivel estratépico;
Participar na elaboragio do ompumento do Departamento, dentro dos pardmetros determinados pOr normas
proprias do Sistema;

Coordenar & Gerenciar & tramitagio dos Processos Administrativas (PAD:s) que tenham relagdo com as
atividades do Departamento!

Propar medidas de aperfeigoamento de pessoal Jotado no Deparamento!

Emitir certiddes e pareceres técnicos relacionados com a drea de atuagio do Departamento;

Executar, coordenar e gerenciar a cringdo ¢ permanente stunlizagho do banco de Pareceres Técuivos do
Sistema Cofen/Consethos Regionais zelando peln seguranca ¢ eredibilidade do refeddo banco,

Institulr e manter pualizado banco digital de Pareceres Técnlcos:

Propor, em conjunto com as Camaras Téemoas nedes estraiegicas relacionadas com a drea de stuagio da
unidade;

Coordenar a5 aghes necessirias 4 atuallzagio permanente do Sistema Integrado de Fiscalizagia (SINFIS) em
tido o seu contexto digiial

Gerir e manter atualizade of conteidos do Poril da Transpartncia do Coren-MT de responsabllidade do
Depattamuento,

Participar de eventos internos ¢ externos so Sistema Cofen/Consalhos Regionais de Enfermagem,
relacionados a atividades de fiscalizagho;

Planejar, acompanhar, supervisionsr e avallar ss atividades das Subsegtes do Coren-MT em agdeés
relacionadas so Departamento,

Assegurar a necessiria coordenagio entre 08 servigos e selures relacionudos com o Beparamento;

Administrar o3 conflitos nas unidades funcionais ligadas a0 Departamento;

Coordenar, acompanhar & avallar todos os procedimentos relativos 4 tramitagfio dos Processos Etigos
Acampanhar & prover condighes de frabalho, bem come aviliar a5 dgles das Comissdes de nstrucdo de
Processos Fticos:

Atender aos empregados pablicas, conselhieiros e colsboradores fio que e for de atribuigio;

Desenvolver outras atividades inerentes i sua finalidade,

Titular Cargo Periodo de Afuagiio
Biretoras do Depto de Gestiio de
Exercicio Profissional

Flaviana Alves dox Sanfos Pinheiro U1/01/2020 4 31/12/2020

Area/ Subunidade Estratégica: Coordennciio do Registro ¢ Cadastro

Campeténcias: A Coordenacio de Tnscrigio, Regisiro ¢ Cadastro, ambém denominado CIRC, é Composta
por Coordenador de Inserigiio, Registro ¢ Cadastro, Fmprego em Comisso de livre provimenio;

Corpu Téenico, constituido por Empragadas Pablicos de provimento efetivi.

Compete 4 CoordenagBo delnscriclio, Reglstro ¢ Cadastro: Atuar de forma profissional ¢ étics, obedecendo
aos principios da legalidude, moralidade, impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia na seslio;
Atender ao pablico, prestando-lhe s informucdes ¢ orlentagdes devidas, pessoatmente; por telefone, por melo
eletrdnico ou corréspondéncias, ho Ambito das sues giribulgGes;

Manter atualizado o cadastro dos profissionais de enfermagem inseritos:

Lxecutar 05 procedimentod relativos 3 inscrigio, transferénciy, suspensio femporiria, cancelamento ¢ re-
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[_ins.i:rigﬁu. registro de titulos, substituigho da carteira de identidade profissionsl emitindo os atos formats
pertinentes;

Emitir certidies quanto 4 situag#o cadastral dos profissionais de enfermagem, mediante procedimento proprio;
Mantet sob sun guards os prontuarios fisicos dos inseritos, bem como manter atualizados os registrox refativos
i sus movimentagho:

Manter atualizadas ¢ furnecer, quando solicitado, informagies estatisticas relativas o aos inscritos,

Instruir devidamente o= processes de inscrigio e autorizacio;

Cumprir as diligéncias de Processos: observando seys prazos;

Ffetuar escriturago em livros proprios de registro, inscrigio e autorizacio:

Proceder apostilamentos, termos de-aditamentos ¢ alteragdos;

Zelar pelo estade [sico dos prontudrios e livios de registro, noticiando, imediataments, quindo sua
depreciagio ensejar 4 recomposiclo;

Fncaminhar correspondéncias aos profissionals com documentagdes prontas, orientando-os das penalidades
previstas quanto 4o nie cumprimento do prazo de-entrega;

Elaborar anualmente relatorio das atividades do sotor 8 o Plano de Trabalho para o exercicio subsequente:
Receber ¢ mamitar todos os documentos e prontuarios reeebidos nas Subsegdes, procedendo so seu
apquivanent,

Compete ao Coordenador de Inscrigan, Registro e Cadasmo:

Atuar de formu profissiomal ¢ tica. obedecendo aos principios da legalidade, moralidade, impessosfidade,
publicidade, economividade e efickéncia na esti;

Plangjar, executar, supervisiomar ¢ avaliar as atividades roferentes is inserigdes, registros e cadastro dos
profissionais de enfermagem, instituigoes de satde = estabelecimentos de ensino da circumscrigio do Coren-
MT,;

Manter sob sun guarda instrumentos fisicos formals necessarios & emissio de documientos e responsabilizar-se
pelo comtrole de emissio das cédulas de identidade profissional.

Definir atribuigdes ¢ elaborar rotinas de trabalho dos funciondrios do setor:

Propor & opinar em processos de elaboragio de instrugdes referentes s atividades do C TRC;

Apresentar i Diretoria relatério anual das atividades desenvolvidas:

Cumprir e fazer cumprir as dilieéncisy de Processos:

Responsabilizsr-se pelo encaminhamento formal dos atos & procedimentos relutivos ds atividadss da CIRC
para apreciagio ¢ defiberagio do Plendrio ou da Diretorin, conforme o caso:

Promover qualificagio permanente da equipe téeniea do CIRC relativa aos procedimentos priprios.

Tirular Cargn Periodo de Atuagio
Juscinel Gonies de Olivelrn = O1/01/2020 & 02/11/2020
: : t ndastr
Jaqueline Nunes de Oliveira CosrdensdorRegiatro ¢ Cadaitro | o nym0208 31712200

Area/ Subunidude Estratégica: Coordenagio de Fiscalizagho

Competénciay: A Coordenagiio do Fiscalizaglio, também denominado CFIS, detém competéncia serencial e
executora do processo de fiscalizagfio no Coren-MT . sendo COMTPOSTA PO
Coordenador de¢ Fiscalizagio, Emprego em Comissio de livre provimento, ocupado privatvamente por
profissional enfermeiro, preferencialmente, da carrotra de fiscal do Coren-MT:

‘oo de Fiscalizagio, constitutdo por Enfermelros Fiscais, ocupantes de Emprege Piblico de provimento
efetive,
Compete & Coordenugdo de Fiscalizaglo: Atuar de forma profissional ¢ dtica, obedecendo aos principins da
legnlidade, moralidade, impessoalidade, publicidade. cconomicidade ¢ eficiénoia na gactiio;
Plancjar as agdes de fisealizagio. emv conjunto com a equips de trabalho, respeitando a politica de fisealizaciio
do Sistema Colen/Conselhos Regionais de Enfermuzen;
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Planejar, organizar, coordenar, executar, capacitar, divulgar e avaliar a4 atividades inorentes ao processe de
fsculizagio;

Determinar ¢ drea geografica de atuacao des fiscais:

Definir atribuicdes ¢ implementar normas e rotinas de trabalho dos fiseais;

Estabelecer programas de oglio fiscalleatdria. tendo como bBase o Mamual de Fiscallzagio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionuis de Lofermagem: '

Avaliar, aprovar e supervisionar o cronograma de rabalho dos (iscais, ufilizando recirsos estatisticos parag
monitoramento do desempento, face 4s metas planciadas;

Avaliar periodicamente a execugio dos planos de.agio estabelecidos ¢ os relatdrios de inspecin, abjetivando o
correglo de fallas, fornecendo as devidas orientagtes:

Elaborar ¢ encaminhar w0 Departamento relatério das atividades desenvolvidas no Deparfamento de
Fiscalizagio, conforme cronograms de trabalho estabelecido ou quando solicitado;

Atender quando necessirio a0 piblico de modo geral, bem como aos profissionais convocados ou outros que
tiecessitem de arientagfio referente ds normatizacoes do exercicio de enfermugem;

Integrar comissdes quando designado: '

Atender ay solicltagdes de imstituigdes de saiide, ensino e ouims que requeiram orienimgdes edou
esclarecimentos pertinentes 4 fiscalizughio e a0 exercicio da enfermagem,

ler conhecimento e dar encaminhamentos gos documentos recebidos ¢ expedidos pela Coordenagio de
Fizcalizacio:

Propor. programar & promover eventos sohre as legislagtes e outros dispositivos legais que norteiam o
exercicio da Lnfermagem;

Opinar na elaboracio de edital de conenrso pita fiscais;

Promover a capacitagio permanente do corpe de fiscalizacdo da Coordenagio:

Realizar inspegdes periodicis e sistemilicas de supervisio & acompanhamento técnico inerentes & fiscatizagio
nas subsegds;

Realizar inspegdes de fiscalizaglo do eercicio profissional, quando necessirio;

Participar das reunides de Diretorias e do Plenirio guando requisitado;

Representar o Conselho quando solicitado peln Presidéncia ou pelo Plendrio;

Apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas pele Coordenacio de Fiscalizaco:

Realizar palestras na dreq de circumscrigfo do Conseliio Regional ou fora dela, quando convidada & ou
designado;

Efaborar anualmente relatdrio das utividades do setor ¢ o Plano de Traballio para o exercicio subsequente;
Acompanhar sistematicamente Wdos os processos oriundos da fisculizagdo até u decisdo final 2 arquivamento
dos meamos.

Compete ao Corpo de Fiscalizagfio;Atuar de forma profissional e ética, obedecendo- aos primeipios da
legatidade, moralidede, impessontidude, publicidade, economicidade e eficiéncia 1 gestao;

Realizar inspegdes do exercicio profissionsl cireunsericlo do Conselho Regional, de scordo: com o
planejamento previamente elaborado:

Elaborar relatério circunstanciado das verificagoes. notificagdes e outros clementos: comprobatérios;
integrantes do processo de fiscalizagio; _

Esclarecer aos profissionais de enfermagem. & sepre gue possivel, os dirigentes das instituipdes de sadde e
ensino; avespeito do Sistemu Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

Orientar o= prafissionzis de enfermagem a proceder a sun regularizaglo perante o Consslho Regional,
notificar 0s que 25tAo em exercicio fregulur ¢ nfastar das sfividades de enfermagem aqueles que estiverem em
exereicio tlegat;

Participar das reunides com a Coordenagdo de Fiscalizagdo, para apresentagiio ¢ discussiio de relntérios das
atividades realizadas-c elaboragao de novos planos de trabalho:

Realizar atividades de cardter educativo na area de circunsericio do Consclho Reglonal ou for dela, quando
designudos;

Prestur es¢larecimenios aos profissionais de enlermagem ¢ atender, quando necessdrio o pliblice de modao
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geral, bem como. mos profissionais convocados ou oulros que necessitem de orientagiio referénte as
normatizagdes do exercicio da enfermagem;

Auxiliar outros setores do Conselho Regional, quando recessirio efou solicitado:

Integrar comissies, quando designado; _
Execular outras tarefas, sempre que necessérlo ou quindy solicitade pelo Plendrio ou Diretoria do Consclho
Regional, desde que dentro dos limites de suas atribuicdes como fiscal ¢ emipregado publico;

Participar de programas de divulgagio do Slstema Cofen/Conselhos Reglonuis, legislagdo & Codigo de Etica:
Cirientar a elaboragdo ¢ 6 apresentaglio de dentincias, visando sua respectiva fundamentacio ¢ proceder aos
devidos encaminhamentos:

Esclarecer quanto & Anotagio de Responsabilidade Téenica — ART — e Registro do Empresa  RE —
formecendo requerimentos especificos:

Apoiar o Enfermeiro Responsavel Tecnico, quanta & organizachn do servigo ¢ suas atividades:

Elaborar anualmente relatorio das atividades do setor ¢ o Plano de Frabalho para o exercicio subsequente;
Selicitar da awtoridade policial garantia de ncesso as dependéncias de onde ocarrer o exercicio profissional da
enfermagem, quando houver impedimentos ou obstaculo da aciin de fsealizacio,

Titulur Cargn Periodo de Aluscio
Edilanne Tomuselll de O, Eubank _ O1A2020 4 17/02/20240
Patricia Costa Oliveira Vilels Goprdensdors du Fiscallseho . | | 3690 4 311272020

Area/ Subunidade Estratégies: Coordenagio de Processo Efico

Competéneias: - A Coordenaclo de Processos Fricos, tamhém denominado CPE constitui Emprego cm
Comissio de livee provimento e é o Grgfio operacional respansdvel por realizar o controle e o cuidado
administrativo dos processes éticos do Coren-MT, prepurando a documentagiv necessarin, visando o correto
andumentn ¢ autuagio processuais: _

Compeie i Coordenagiio de Processos Eticos;

Aduar-de forma profissional e éiea. obedecends aos principios da legalidade, moralidade, Impessonlidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia na pestiio;

Recepeionar & promover o cumprimento de resolugies, decisdies oy quaisquer oufros atos administrativos
emitidos pelo Conselho Federal de Enfermagem que disponham sobre processos Ctico-dizciplinares:

Manter sob @ guarda ¢ responsabilidade do setor estrutura cartordria pré-ordenads para arquivo de
procedimentos ¢tico- disciplinares administrativos em tramitacho fnieiados de oficio ou mediante dentincia.
Guardar sigilo referente sinformagdes levadas 00 seu conhecimento, no exerclcio de suas funghes,

Controlar atos e prazos processuais estabelecidos em normas gerais € especificas relativas ao tema:

Propor alteragdes em atividades o legisiages que visem aptimorar o processo de mabalho do Coren-MT:
Analisar as denuncias éticas ¢ ox processos éllco/disciplinares recebidos para wrestar todo o rito adminisirativo
que norteia o fluxo processual, preparar a documentaglio necessaria e encaminhar A Presidéncia, via Chefia do
Departamento, para providéncias de designagio Conselheiro relator designar comissio de instrucho. de
processo €lico; pawtar em Reunifo de Plendrio para admissibilidade de denimeia;

Auxiliar o5 conselheiros relatores de processos éticos nas demandas envolvenda a relatorin de seus processos
éticos, cspecialmente nas dividas relativas a documentacio dos autos ¢ na elaboraglo das decisdes de
Trocessos dicos; )

Auxiliar as Comissdes de Instrugiio de Processos Lrico-Disciplinares nas demandas envolvendo seus
processos dticos, especialmente na-atengdo ao cumprimento do Cédigo de Processo Etico-Disciplinar du
Enfermagem, visundo cometos-andamento £ MHuagin processuais;

Atender. no que couber, envolvidos em denineias éticas ¢ processos dico/disciplinared regisrados
sutarquia pars dirimic dividas, supervisionar ncesso sos autos, providenciat cdpis de documentos, gentre
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Flaborar minutas, projetos, manuais, documentos e relatdrios, espontaneamente ¢ sempre que solicitado pelu
Presidéncii. objetivando a melhori da legislagdo e do processo de irabulho;

Apresentar anualmente e sempre que solicitado, relatério de situagdo geral ¢ dus atividades desenvolvidas:
Solicitar apoio juridico, em qualguer niomento, para dirimir dividas processuais:

Emitir cemmiddes relacionadas a-sua drea de atuagio;

Produsir relatdrios que expressem demandas. dados estatisticos e sitnagdo procedimental dos processos ctico-
disciplinares, ¢ sugerir mudangas, tanto gerenciais como procedimentais, para cumprir € fazer cumprir as
determinagdes do Conselho Federal de Enfermagem sobre procedimentoy etico-disciplinares;

Receber fisicamente ¢ no Sistema de Tramitacio de Documentos og duocumentos ¢ os PAD-s, proferindo os
despachos necessarlos;

Sulicitar a abertura de PAD & muoridade competenle, quando necessarlo;

Planejar, coordenar, controlar & exccutar as atividades referentes @ sua aren de atuagio;

Atender acs empregados pablicos, Conselbeiros-e colaboradores no fque Ihe for airibuigio;

Exeteer outras atividades que The forem atribuidas na sua drea de iluscdo,

Titular Cargo Perindo de Atuagfio

Thais Vasconcelos Araujo Courdenador de Processos £ | V10120203 06/03/2020
L1 = i
Rumon Juan Duarte Martins cnadar deFrocessos Ltleos ™ | vomarmoz0a 31127006

Area/ Subunidade Estratégica: Ouvidora

Competéncias: - Atuar de lorma profissional e étics, nbedecendo sos principios da legalidade; moralidade,

resposia ds manifestagdes; Interpretar o conjunto das manifestacies tecebidas dos usudrios e contribuir, g
partir de methorias dos scevigos prestades pela lustitiicao; Produzir relatdrios fue expressein cxpectativas,
demandas-e nivel de satisfaciio da socicdnde e sugerir mudangas, tanto gerencials como procedimentais, &
partir da analise e interpretsgio das ma recebidas, Guardar sigilo referente a informagdes levadas mo sey
conhecimento, no exercicio de suas funcdes, Avallasr g satisfagdo do usudrioPlanejar, & partir das dircirizes
estabelecidas, coordenar ¢ supervislonar agdes, monitorando resultar & fomentando politicas de mudancas;
Manifestar suas percepgdes a partir de uma visfio sistémica. identificando evimtuals pottos de conflitos o
proponde solugdes; Divulgar & Ouvidoria € as formas de acesso aos seus servigos, por meio dos diversox
canats d comunicagiio da instituiglo, Elaborar anualmente relatério das atividudes do selor ¢ o Plano de
Irabatho para o exercleio subsequente: Excreer outras uiribuigBes que lhe forem deleeadas peln Presidéncia

impesseatidade, publicidade, economicidade e eficigncia na gestio; Receber, registrur, snalisar ¢ tnstruir as:
manifestaghes dos usuiros, encaminhando competentes para adoglo de providéncias; Assesurar aos usudrios:

Titular Cargo Periodo de Atuagdo
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- PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E

OPERACIONAL

2.1 - PLANEJAMENTO DAS ACOES DO ORGAO

Coren®
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2.1.1 - FATORES INTERVENIENTES NO DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Em itermos gerais. as dotagdes orcamentirias sprovadas no plenario do Coren-MT foram em

conformidade ds necessidades do drgio uo lange do ano,

Implementaram-se, ajuste no er¢amento em decorréncia da alta do dolar. aumento dos pregos, apesar
da inflagio controlada, ajustes de forma a prover remanejamentos em agiies ou grupos de natureza de
despesa que apresentaram projegies de dispéndios superiores aos previsto quando da elaboracio da

referida proposta orgamentaria e que por decisées do colegiado foram alteradas,

Os djustes na programagdo orgamentdria propiciaram g realizagio satisfatoria dos dispéndios

planejados. pura que dessa forma nio comprometa o desempernho das utividades do Coren-MT,

2.2 - OBRIGACOES ASSUMIDAS SEM RESPECTIVO CREDITO AUTORIZADO NO
ORCAMENTO.

Néo houve, durante o exercicio de 2020, assungiio de obrigagdes sem o respectivo crédito

autorizado,

2.3 - RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

A seguir, apresentu-se quadro com 0% restos a pagar inseritos em exercicios anteriores,

vigentes em 1° de janeiro de 2020,

QUADRO 04— RESTOS A PAGAR EM EXERCICIOS ANTERIORES

r Tipo de Restos Muontanie Pagamentoy Cancelamentos Salde a pagar
01012020 AL12/z020
Restos Nio Processadoy RS 163.606.47 RS 181,137,532 RE 000 R%2.539.12
Restos Processados RE63.402,13 RS 63,180:37 RS 0,00 RS 221.76

24 - INFORMACOFES SOBRE A EXECUCAO DAS DESPESAS

A stguir, apresenta-se quadro com as despesas por elemento:
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QUADRO 05- DESPESAS POR ELEMENTO
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Amiilise Critica:

Dentre as despesas em 2020 apresentaram um’ sumento natural no orgamento de acorde com
direfrizes e metas estubelecidas estando deatro dos limites inflaciondrios ¢ orgamento aprovado pelo
colegiado, destacam-se despesa de pessoal ¢ encargos sociais: vencimentos e vantagens fixas; diarius:
passagens e despesas de locomogiio; material de consumo: premiagies culturais, artisticas e outras;
outros servigos de lereeiros pessoq fisica; obrigages tributarias e contributivas; indenizacdes e

restituigdes, despesas de capital,

Esse sumento de orgamento de despesas se deu para melhorar as condigdes um de trabalho. alocando
melhor os profissionats, readequacio do quadro de Funciondrios, investimento ng qualificaciio
profissional, aquisicio de bens moveis ¢ ferramentas  de 11 « propiciando maior agilidade e
olimizagdo dos trabalhos. Porem com o -acometimento da pandemia de Covid-19 que a atingiu o
mundo e consequentemente o Brasil ¢ nosso Estado, houve & necessidade de cortingénciar algumas
despesas, priorizando apenas as despesas esséncias, para o funcionamento deste Coren-MT e das

agdes finalisticas de fiscalizagdo

Forum feitas inameras visitas e (iscalizagio as instituiggo de satde, hospitalares & policlinicas, no
interior do Estado de Mato Grosso. além de cumprir a agenda de Fiscaliza¢fo aos hospitais privados,
piiblicos, clinicas onde o profissional da categoria prestam servigos. Semindrios on line Congressos
on line afim de averiguar o complimentos das normas de seguranga ¢ equipamento de
sepuragas(EPI's) para o enfrenteamento do covid-19 bem como averiguagiio das denuncias e outras
atividades sejam do Cofen ou de outros rgdos,

Enfim, se lez necessiarias modificagdes estruturais e operacionais a fim de melhor atender as classes

profissionais representativas que veem crescendo anualmente, bem como a pandemia exigiu um

enorme esforgo desta gestio para o cumprimento de suas agdes, ¢ atendimento em todas as frentes, e
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dando seguranga e respaldo & clusse de enfermagem e o sociedade, diante desse cendrio pandémico
que se apreseniou,
QUADRO 06 - RECEITA POR ELEMENTO

2010 2020
CONTRIBUICOES RS 6.157.087.98 RE  6.403.049,02
VALORES MOBILIARIOS RS 8520747 HS 25.928,83
| SERVICOS ADMINISTRATIVOS RS 1.869.139,06 RS  578.627.23
TRANSFERENCIAS CORRENTES RS 256.6005,18 RS 943,998, 14
' DIVIDA ATIVA, MULTAS E, JUROS RS 256.239.20 RS 337.553.30
TOTAL RS R.624.295.89 RS  8.291,157,44

No exercicio do ano 2020 houve uma reducio de receita em 3.87% na arrecadugio da receita, devido
a crise economica causada pela pandemia de Covid-19, ¢ diante das resolugdes prerrogando o prazo
para quitagio de anuidade, e proibindo as cobranga dos débitos em atraso, mesmo assim esta gesldo
intensificou seus canais de comunicagiio, afim de sumentar e dar condiciges para os profissionais de
Enflermagem guitarem seus débitos junto ao conselho. esta gestdo solicitaou ao Conselho Federal
de Enfermagem-COFEN aporte de recurso financeiro atraves de I UNAD, para suxiliar nas despesas
de pessoul, a qual foi atendida em R$ 778.000,00.

2.5 - DESEMPENHO OPERACIONAL

As atividades finalistas do Coren-MT foram realizadas essencialmente pelo Departamento de
Fiscalizag@io — DEFIS,

Esta estruturado em 06 (seis) unidades operacionais, compost pela sede do DEFIS em
Cuiabd/MT, e por 05 (cinco) Subsegdes descentralizadas, sediadas nos municipios do Estado de Mato
Grosso, sao clas; Tangard da Serra, Rondendpolis, Stop, Ciceres ¢ Barra do Gargas; subordinadas a
Chefia do DEFIS na sede do Coren-MT, o qual 1em por objetivo desenvolyer agdes de fiscalizagdo no
ambito da jurisdicdo do Coren-MT, supervisionando e orientando os profissionais de enfermagem

nos respectivos loeais de trabalho, além de desenvolver outras atividades admimstrativas internas e
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extemas resguardando os direitos dos profissionsis da drea e contribuindo para valorizagdo

profissional da categoria,

O Departamento de Fiscalizacio encontra-se subordinado ao plendrio do Regional, de acordo
com a Resolugiio Cofen N™ 374/11 ¢ N°. 318/16, que normatize o filnclonamento do Sistema de
Fiscalizagdo do Exercicio profissional da Enfermagem e dé outras providéncias, e Lei N 5.905/73. de
12 de julho de 1973, que dispde sobre u criagio dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem,
para verificar e acompanhar o cumprimento da Lei Federal n” 7.498/86, que regulamenta o exercicio
da profissio de enfermapem no Brasil,

Os municipios de Mato Grosso sio as subdivises oficinis dos Estados Brasileiros
supracitadas. localizadas na regido Centro Qeste do pais e que tem por himite os Estados do
Amazonas, Goids, Mato Grosso do Sul, Tocantins, Pard. Rondénia e ainda com 8 Bolivia. Com uma
area de 1.606.403.506 km? o Ceniro-Oeste & segunda maior regido do Brasil em superficie
territorial, superada apenas pela Regido Norte.,

O Sistema de Saide do Estado de Mato Grosso possui |842instituigdes passiveis de
liscalizagdo por csta Awtarquia devido 3 existéncia de procedimentos privativos de enfermagem e/ou

de profissional da area.
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FIGURA 02~ Aren de ntuacio fisealy/subsegdes COREN-MT

Unidades de Fiscalizacgo:

* Sede: Cuiabd/Chefia do Depurtamento de Fiscalizagio
Chelia: Flaviana Alves dos Santos Pinheiro
Fiscais: Edilanne T. O, Eubank; Patricia C. 0. Vilela, Alcebiades Moreira Neto, Elvane Lisita
Gomes:

* Subsegoes:
Rondanépolis; Cintia Ribeiro de Paula;
Tangara da Serra: Carlito Sérgio Augusto;
Barra do Gargas: Fabio Luiz Boldrine Spanholo
Ciceres: Dalanni aparecida Vasconcelos
Sinop: Mauricio de Oliveira
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Atualmente 0 Orgéo possul no quadro funcional dez servidores que exercem a fungiio de
liseal, todos com formagdo em Enfermagem. O quadro a seguir demonstra distribuicio dos fseais no

exercicio de 2020

QUADRO 07— ESTRUTURA DE FISCAIS DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ

Fiscal Inse. Coren-MT Lotagiio

Carlito Sérgio Auguso 131653 Tangara Serra
Cintia Ribeiro de Paula 131656 Rondondpolis
Edilanne T.Cliveira Fubank 133446 Cuiahi

| Flaviana Alves dos S. Pinheiro 120508 Cuiabi
Patricia Costa Oliveira Vilela 98245 Cuiabi
Alcebiades Moreira dos Santos 591414 Cuinbi
Flvane Lisila Gomes 32133 Cuiahi
Daianni Aparecida Vasconcelos 174516 Caceres
Mauricio de Oliveim 409562 Sinop
Fibio Luiz Boldrine Spanholo 213922 Barra do Gargas

Nio hi disponibilidade de pessoal administrativo parda o Departamento, As atividades
atribuidas & este cargo foram assumidas pela Chefia e atualmente sio executadas com auxilio de

eslagidrios,

QUADRO 08 - INFRAESTRUTURA DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

Total de veiculos exclusivos destinados a fiscalizagio: 4
Total de computadores destinados a fiscalizagio: 18
Total de impressoras destinadas a fiscalizagio: 02
Total de telefones moveis destinados a fiscalizagio: 07

Os principais dados acerca das atividades realizadas pela fiscalizac@o durante o exercicio de

2020 serfio deseritos a seguir.

2.6 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO DEPARTAMENTO
2.6.1 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GERAIS

¢ Atendimento a pesson Fisica/Juridica:

» Controle de correspondéncias ¢ ARs:
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* Cadastro c atunlizagio de dados inscricionais de Pessoa Juridica —IncorpWare:

* Atualizagiio de dados inscricionais de Pessoa Fisica - Incorp Ware;

* LEmitir controlar ¢ arquivar Notificag@o Inscricional:

* Protocolo e realizacio de levantamentos inscricional ¢ pecunigrio via Incorpore da relagio do
Pessoal de Enfermagem encaminhada via correio/email fiscal:

* Requisigiio de materiais de expediente e servigos de manutengdo ao setor responsivel;

* Expedir Comunicagées Internas — CT's:

* Controle e arquivamento de correspondéncias emitidavrecehidas:

* Despacho de documentos pars Presidéncia, Plendrin, Secretaria Geral, Departamento de
Inseriglo e Cadastro, Departamento Administrativo, Procuradoria Juridica, Comunicacio e
Fimunceiro;

* Protocolo ¢ conferéneiy de documentagio de Anotagdo de Responsabilidade Técnica do
Enfermeiro e Registro de Empresa;

* FExpedigio e envio de CRT - Certiddo de Responsabilidade Técnica e de Repistro de
Empresa;

* Emissdio e encaminhamento de boleto de ART & Registro de Empresa;

* Anolagio no livro digital: Registro ¢ Baixa CRT; cancelamentos de Registro de Empresa,
fechamento ¢ alteragfio contratual:

* Agendamento de atendimento interno no COREN para Chefia e Fiscais:

* Atendimento interno;

* Fotocapias de documentos para o setor quando solicitado;

 Fotocopias de matérias para palestras, foruns, conferéncias ¢ oficinas:

¢ Awxilio ao Fiscal na sede e via telefone no levantamento de dados no Sistema Incorp Ware,
documentos de CRT. Registro de Empresas, Notificagdes, oficios, dentre outros:

*  Autuagio e organizagio do Processe Administrativo Fiscalizatario-PAD:

* Suporte-a outros setores ¢ eventos quando desipnado/solicitado:

*  Orpanizagdo do setor,
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2.6.2 - ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

* Realizar inspegées do exercicio profissional na circunserigio do Conselho Regional, de
acordo com o planejamento previamente elaborado:

* Atender as determinagdes da coordenagio do departamento;

s Elaborar relatério circunstanciado  das verificagdes. notificagdes e outros elementos
comprobatdrios, integrantes do processo de fiscalizagio;

» Apresemtar de forma sistemitica instrumentos referentes as atividades desenvolvidas;

» LDsclarecer aos profissionais de enfermagem, ¢ sempre que possivel, os dirigentes das
instituigdes de satde ¢ ensino, a respeito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

*  Orientar 0s profissionais de enfermagem & proceder 3 sua regularizagio perante o Conselho
Regional, notificar 0s que estao em exercicio irregular e afastar das atividades de enfermagem
agueles que estiverem em exercicio ilegal;

+ Tarticipar das reunides com & coordenacio do Departamento de  Fiscalizagio, pary
apresentacdo e discussiio de relatdrios das atividades realizadas e elaboragdo de novos planos
de trabathos;

* Realizar palesiras na drea de circunserigio do Conselho Regional ou fora dela, quimndo
designado pela coordenagiio do Departamento de Fiscalizacio ou diretoria:

v Prestar esclarecimentos aos profissionais de enfermagem ¢ atender quando necessario ao
publico de modo geral, bem como, aos profissionais convocados ou outros que necessitem de
orientaciio referente ds normatizagdes do exercicio da enfermagem;

* Auxiliar outros setores dos Consethos Regionais, quando necessario e/ou solicitado:

« [ntegrar comissdes. quando designado:

*  Executar oufras tarefas, sempre que necessario ou quando solicitado pelo plenario ou diretoria
do Conselho Regional, desde que dentro dos limites de suas atribuigdes como fiscal e servidor
publico: XIT1, Participur de programas de divulgag@o do Sistema Cofen/Conselhos Regionais,
legislagdo e Codigo de Etica
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* Orientar a elaboragii ¢ a apresentagio de dentineias. visando sug respectiva fundamentagio e
proceder aos devidos encaminhamentos;

* Esclarecer quanto 4 Certidio de Responsabilidade Téenica— CRT — ¢ Registro de Emipresa —
RE —, fornecendo requerimentos especificos;

« Apotar 0 Lnfermeiro Responsdvel Técnico, quanto & organizagio do servigo e suas atividades,

* Solicitar da autonidade policial garantia de acesso 4s dependéncias de onde ocorrer o exercicio
profissional da enfermagem, quando houver impedimentos ou obsticulo da acio de
hscalizagio.

* Elaboragio de Oficios e Cl's:

* Llaboragao e entrega de relatério de passagem:

+ FElaboragiio de relatdrio de viagem.

QUADRO 10— ATIVIDADES FISCALIZATORIAS DO DEFIS REALIZADAS — 2020

Instituigdes planeradas: 190
Instituiges fiscalizadas: =1
Instituicdes fiscalizadns na regiiio metropolitana: a2
Instituigfies fiscatizadas no interior; 459
Municlpios fscalizadoy; 03
~Fiscalizacdes realizadas: 551 |

Das liscalizaghes realizadas, guantas foram roting: i2
Das fiscalizagOes realizadas, quantas foram retorno: 93
Vistorias realizadas parn cumprir o nimero de instituigoes fiscalizadas: M
Relatdrios de fiscalizacio claborados; 314
Dentncias de fiscalizagiio recebidas: )
Dentincias de fiscalizacio npuradis: 18
Demandas de outros drgdos atendidas: i6
Palestras realizadas por fiscal: 22
Reuniies realizadax por fiscal: 18
Didrins wilizadas para as atividades da lscallzagio: 172
Profissionais de enfermagem abrangidos com as fiscallzaches: DE19
Pablico stendide no DEFIS para orientaces (presencial & tefofone); 1386
E-mails respondidos pels fiscalizagio: 1254
Pareceres emitidos pelo DEFIS; 0o
Treinamentos/capacitacfies parn enfermeiros fiscals: 45
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Cnso seja responsabifidade da fscalizagho, apresentar quantitativo de eridao de )]
Responsabifidade Téenica emitida;

Caso seja responsabilidade da fiscalizucao, apresemtar quamitaiive de Repistro de. 0
Lmpresa emitido: ' N

Processo de fiscalizacdo:

Processos de fiscalizacso avtuados: RE|

Total de notificactes emitidas: 652
Total de termos de diligéneia emitidos; fid
Total de autos de infracdo lovrados: 4
Nimero de nofificacdes lavradas parn Inexisténcia ou inadequagio de documentofs) 87
relacionado(s) w0 gerencimmento  dos processos. de trabatho do servico de
enfermagem:

Numero de notificagdes lavrudas para Inexisiéncia ou inadequacio dos regisiros 93

relativos a ussisténuia de enfermagem:

Mimero de notificacdes lavradas para Inexisténcin de snotacio de responsabilidade 138
técmica doservigo de enfermagem:

Numero de notificagdes lavradss para Profissional(is) de enfermagem que- nio 134
executalm) o processo de enfermagem, contemplando as cinco etapus preconizadas;

Numero de notificagiies lavradas parn bxercicio irregular da enfermagem: B4

MNumero de notificagdes livradas para Inexisténcia, desatualizagio ou inadequacio de k.4
caleulo de-dimensionamento de pessoal de enfermagem:

Nimero de notificagdes lavradus para Inexisténcia/Auséncia de enlermeiro onde in 72
desenvolvidas as atividades de enfermagem:

Nimero de nofificagdes lavradas para Inexisténcia ow numero insuliciente de Y]
enfermeiro em evento csportive ni proporgao Indicada por Lek:

Numero de notificagdes lavradas parn Inexisténeia de registro de empresa: ol
Ntimero de notificagdes lavradas para Exercicio ilegal de enfermagem; 21
Nimero de notificagbes |aviadas para Profissional de enfermagem cxercendo 00

atividade com jmpedimento em decorréncia de processo éico tmnsitado em julpado:

Processos de Fiscallzagio concluidos (encaminhados 8 owrss mstancias oy 83
arquivados):

Total de Termo de Ajustamento de Conduta 0o
Total de Agio Civil Pablica: i
Total de Interdigio éticu; an
Total de demineia ética oriunda das agoes de liscalizagao: 00
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|_ | Total de encaminhamento o outros argdos: i 21 __I

Tangara da Serm: L. Associaglio Nosso Lar;

2 (CAPE;

- Casa do Detengio Proviséria:
. Casal,

< Cenmro de Detenglo Provisdria:
. Centro de Especialidades;

. Centro Nefroldgico:

. Clinica de Vacing Previne:

. Clinica Doyon;

I} Clinics Vacine Care;

L. Cuidar Home Care;

12, Frigorifico Marfiig;

I3, Home Care Taiama;

I+, Hosp. Mumicipal Arlete D.C Brito:
15, Hospital das Clinicas;

16, Hospital ¢ Matemidade Santa Angela;
17. Hospital das Clinicas;

18, JBS— Frigorifico;

19, Frigorifico Seara;

20, Clinlea de Hemodinamica
21, SAMLU 192:

22, Soviedade Médica Vida e Sande
23, Clinica da Crianga;

24, Posto Contral:

25, Pront Clinica Home Care;
26, SAMLL

27, Umiran

28 UISF Altos dis Tarama:

29. USF Alto Boa Vista,

30, USF Sangri-la

31, USF Ips

32, USF Barcelona:

33; USF Centro,

. USK Cohab [;

3%, USE Cohab [1;

36. UISF Esmeralda;

37, USF Jardim Europs;

38, USF Morada do Sol:

39, USF Pargue Figuelm:

40, USF Paraiso;

41. USF Presidente:

42, UISF Santu lzzhel;

43, USF Santo Progresso;

44, USF Tangars |

45. UJSF Tanwara 1

Ay, previdents margues " 55, Golsheras @
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46, USF Vil Alta:

47, Ust Vila Araputanga;

48. USF Vila Goignia;

49, LISF Vila Nazaré;

50. UTI Covid Hospital Municipal de Tangard da Serra:
. Hospital Regionul,

LISF I;

. LUSF 11:

. Mromto Atendimento:

- Hospital Municipal;

USFI:

USF 11,

- USE1L,

. USF Sdo Schastifin;

. LISF Santo Antonio:

. LISF Central;

- USF Cidade Alla,

- Centro de Especialidades:

- Hespital Geral @ Maternidade de Araputanga,
. Centro de Atendimento & Covid-19:
CAPS:

USF Miiracana;

3. Hospital de Barma do Bugrss:

4. Centro Int, de Sadde Oriente:

+ Centro Social Santy Cruz;

. PSF Priméviera;

. Centro de Saide Sérgio Pereir de Arruda:
. Seeretaria Municipal de Snide,

CAPSTI;

CASAL

. Centro De Referencia Eny Saide Luza Nogueirs e Mories.
- Centro de Referéncin Regional de Fspecialidades — CRRE:
- Centra Socio Eduestive,

. CTASAE;S

. Cuidar Home Care:

. Help Home Care:

- Home Care Unimed Araguaia;

10, Hosp. Cristo Redentor;

i1, Hosp. E Pronto Socorro Municipal;

[2. INA— Inst. Nefrologia do Araguaia;

13, JB% —Frigorifice;

4. Medbarr Hospital ¢ maternidade:

15, Methor em Casa:

l6. Policlinies Santo Amtdnio,;

17, Policlinica Sdo Jose;

18 UCT- Unidade de-Colets e Tranfusao:
19, UPA— Unidade de Pronto Atendimento;
20, USF Benjnmin Correa de Miranda:

2. USF Anchiem;

Ay prassdents margiies 1° Y4, Golabairss @
CEP TI037-090 — Cusabs-MT
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Alto Paraguai:

Al Tequnri:

Araputanga:

| Barra do Buogres:
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Barra do Gargas;
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22, USF Campinas:

23. USF Centro;

24, LISF Dr. Jodo Benio Maris Lucin;
25, USF Indiandpolis;

26, USI Jardim Araguaia,

27, USF Jd. Mangueiras;

28. USF Jd. Nova Barra:

29. USF M, Ouro Fino:

30 USF Jd. Palimares:

3. USFE Jd. Prracerma:

32. USF Recanto das Acdcias:
33. USTF Rural Voadeira:

34, USF Rural Vale dos Sorhas:
33, USF Santo Antdoo [

36, USF Santo Anttmo 11:

37. USF Sena Marques:

38, USK Torcugje;

39, USF Vila Maria:

SF Arco lris:
. USF Centro:
3. USF nosso Lar:
< SAML
- Saln de Vacing;
. Hospiml Municipal

Braznorie:

|
2
3
4
b
fi

Cigeres; I, Ambulatorio da Crinnga;

2, Ambulatério da Mulher:

3. CAPS:

4, CAPS | Infantil;

5, UTA-SAE:

6, Centro Reabilitugio Dom Aguino Correa Caceres CER 1

7, Centro de-Referencia a Satde:

8, Hospital Regional;

9. Hospital Sao Luiz:

L, PAM:

L1, Pronto Alendimento:

12, Poste de Saide Santos Dumont;

13, Secretarla Municipal de Sade;

14, UISF Colub Nova:

I5. USF DR Ademar Rocha De Oliveira Cavathada:

l6. LUSF Jardim Guanabara:.

17, USFE Jardim Paralso:

18, USF Marajoar:

19, USF Rodeio;

20, UISF Samta Frakel:

21, USF Vil frene:

220 USF Vila Real:

23, USF Vista Alegre:

24. USF Vitoria Régin;

Campinapolis: 1. Hospital Municipal:
2 USFlell

Ab. preznients marguee 0 55 Dolabwiras @
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—

i

Secretaria Municipal de Salde:

Campo Nove dos Parecis:

I
L
3
i
5.
6.
7.

Hosp. Sfo Francisco,
Centeo Hospitalor Pareeis;
LISF Boa Esperanga:

USF Jd. Palmeiras I

LISF Belja Flor;

SAML

USF Amapa;

Campo Verde:

bt =

Hospital Coragaa de Jesus;
USF Assentamento Dom Osorio:

Chapada dos Guimaries;

P -

Hospital Municipal (difigéncia);
LISF Centro:
UPA;

Coealinho:

Haspital Municipal;

Colniza:

Bod b= i | Lk |

=1 B LA e L

LIBS Disritw do Guartha:

. Hospital Munieipal Andre Maggi;

LISF Raio de Luk;
USF Nova Vida,
Centro de Sagde de Tolniza;

. LISF Bela Vista;

CMEC — Cenwro de Especisiidades Médica de  Saade
Ocupacional;

Comodoro;

Hosgital Municipal;

Confresa:

o o |

SAML

Hospital Munlcipal de Confresa;
PSF Vitdria Rewia;

Unidide de Pranto Afendimento;
Secretaria Munlcipal de Sadde:

| Conquista " Oeste:

od = |

LISF |,
USF I,
Pronto Alendimenta;

Cuizba/Virzea Grande:

P = il

- . R S

1.
1.

12

13
[ER
(=
16,

7

18.

Abrigo Bom Jedus:
CAPS Infaniil;

CAPS 1l Verdia;

Alendimento COVID-19 - Arens Pantanal!
Banco de Sangue HTPSMVG;
Cusa Maria Auxifiadora;

. Centro de Satde Alvorada:
« Centro de Sadde Ana Poupina;

Centro de Sadde Cidade Alm;

Ceniro de Saide Cidade Verds;
Centro de Sadde Cobab Siio Gangalo;
. Ceniro de Saade CPA LI

Centro de Sainde CPA IV,

Centro de Sauide Jardim Imperial:
Centro de Saiide Paiaguss;

Centro de Sadde Parque Cuiabg;
Centro de Snude Pico do Amor;
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19, Clinica Rabel; '|
20, CIAPS Adauto Botelho:

21, Diregdo de Atengiio Basica
22. Escomed - Santa Helena;

23 Expeetn;

24, Help Vida;

25 Hospial do Céncer;

26, Clinemmat;

27, Hospital Amecor;

28. Hospital Estadual Santa Casa;
29, Hospital Femna:

30, Hospital Goral;

3l. Hospital Otorring:

32, Hospital Lirlo do Vale;

33, Hospital Metropolitano;

34. Hospital Militar de Cusaba;
35, Hospital Muntoipal de Cuiaba;
36, Hospiral Santy Helena:

37, Hospital Santa Rita;

38, Hospiml Sante Rosa

39, Huospital S80 Benedito;

A}, Hospital 530 Judas Tadewu:
41, Hospital S30 Mateus;

42, THEMCO - Santa Casa;

43 MT Hemocentro:

44, Omeovida;

45 Policlinica Coxipo;

46, Polichinics do Planalto:

47, Policlinics Pedra 90:

48 Pro Vids,

49. Taiamid Emergéncins Medicas:
SU. Pronto Sucorro deé Culaba;

51. Pronto Socorro de Virzea Grands;
52. PSF Unipark,

53, Instituto Mddico Legal:

54. Hospitl Sérauma:

55 Unimed Vacimus:

6. LPA Ipase:

37, UPA Morada do Ouro;

38, UPA Piscoal Remos:

59, UPA Verdio;

6. UPA Cristo Rel;

61, UPA Sul:

62. Hospital Universitario Julio Muller:
63, Complexo Hospitalar de Cuiaba:
64, IRHPA;

65. UTI Houpital Santa Rosa:

66. Vaccine Care,

67. Vulory Day;

68. Vip Sande,

iy, praskdants marquss " 59, O oabaioas @
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69, Secretarin Municipal de Saide de Virzea Grande

Denise: . USFE Centro;
. USF S8p Lourengo Filha;
« USF Jardim Fsperanca:
Diamantino: - USF Pé Branco;
. Liar Sio Rogue:
Dom Aquinog: LUSFs L, B, T
. Hospital Bam lesus:
Feliz Natal; - UBS — Assentamento FNA,

General Carneiro: » UBS Acidemando Gitbriel,

. LIS Selma Morses;

. Hosplid Municipal;

- Secretaria Municipal de Saide;

» Hospital fardim Vitaria;

. LISF Corel;

- USF IV Jardim Vitoria;

. LISFE I Centro;

. USF 1 13 de Maio;

. USF 1l Cidade Nova;

. USF Jardim Amgunia;

. Hospital Munlcipal Nosss Senhora do Rosarlo:
10, Laboratério Municipal de Analises Clinica:
L1,

. Hospita| Ogwaldo Cruz:

. USF Esler Alves de Soim:

. USF Garcu Braneq:

. CAPS:

. USF Santa Mariu Bertila:

. USF Mario Moracs Da Costig

. USF Genoveva Vicira De Oliveira
- Fundagao Hospitalar;

LSF:

- USF Adronaide Gato;

. UUSF Central:

- USF Holmes Lins (dist. Ouro Branco ),
. LBF Vod Llvee (dist. OQuro Branca):
- USF Elldia de Souza;

. Hospital Munlcipal;

. Pronto Atendimento;

- Hospital Santa Lucia:

. LISF i Sebastifo:

. UUSF Santa:Rita;

- USF Vila Planslto;

. USF Sdo Lourenco;

. USF Centra;

« Centro de Especiulidadas:

. CAPS;

0. SAMIL

10. Hospital Municipal;

Av. prosidents marguss i 59, Gowbaias g ' Oren®
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1. USF Santo Antonio I:
2. USF Santo Antonio [
L3, USF Jardim Aeroporio,

Joar! I. Hospital Municipal de Juara;
i [.CAPS;
1.¢CoOp,

3. Centro de Covid-19;
4. Hospital Beneficenis,

3. Hospital Mun. De Juina;
6. Hospital Sao Geraldo;

T. Hospital 2o Lucas,

8. Policlimica Hospiial ¢ Matemidade LTDA — EPP:
9, SAMU,

0. Sacicdade Hospitalar de Saide L TDA:
[ 61

12, LISF Central;

I3, USF Jose Operario:

[+, USF Modulo 04;

15, USsF Module (3;

16, LSt Modulo (&

I17. USk Maodulo V £q. 1:

18, USF Modulo V L, 2;

19, USF Padre Duilic:

20. USF Palmiteria;

2L TUISF Rora! 1

22, USF Ruml II;

23, UTI Hospital Sfio Lagas;

« Home Care:

. Hospital Municipal;
USF1;

. LISF 1H;

L USF IV (rural);

Juscimeim;

Matupi: . Hospital @ Maternidade Santa Luzia;

- Hospital Municipal de Matupi;

. UBS Rural Unifio Badovani:

. Hospital Mater Der

- Hospital Samuel Greve;

. USF Madulo VI Sonho Azul:

. USF Modulo IH Mutirde:

. USY Modulo 1 Jardim S30 Pauto:

. LISF Modulo 1T Pargue Morumbi:

: Centro de Sadde De Mirassol T'Oeste;
- Contro B3¢ Atenghio Psicossocial CAPS;

Mirassol do Cleste:

Mortelandia: . Hospital Santana;

- Centro de Saide;

- USF | Olimpio;

. USF 1 Nortelandia;

- USF T Denise:

b [ o SR TIPS S SPAr =S R YRR O] SO

MNossi Senhora do Livesmento: L USY Rural:
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. Hespital Municipal;

. CAPS Infantil (MP):

. Centro de Sadde [rbano:
~Complexa M. de Sande Junielion;
< LISF 11 Naney A, Arrins

. USF | Bercides Dias e Moraes:
. PSF 1} — Nova Lacerds:

. Eontro-de Satide:

. Promio Atendimento:

. UBS Jardim Planalis,

LIBS Jardim Planalto:

. Pronto arendimento:

Nowa Lacerds:

MNova Marilandia:

Nova Marilandia:

[ R [ AEY (7 AN PR R T W o

MNova Marings:  USF Vereador Aparccido Alves;
Pronto Atendimento,

. USF Lasreio I'. Oliveira;

. UUSF Beija Flor:

- Unidade Mista de Nova Olimpia;

- Usina ltamaraty (densincia);

- Hospital ¢ Matemidade Nova Olimpia;
. LISF Boa esperanga;

USF Orténcio Borges:

LISF Oure Verde [1:

MNova Mutum:
Nova (Mimpin:

Nove Mundo: LISF:

. Ceniro de Especialidades:

USF Dorico P. Aratdjo;

. Secretaria Munlcipal de Sande,

. USF Camrina Zin Mafini:

: USF Novo Munde:

. Hospital Municipal Maria Dolares T. Jordio;
- Hospltal Municipal,

. LISF II:

. USF I,

L USFIV:

LIBS Pedra Petra

. Cadeia Publica;

- Secretaria Mumicipal de Sande;
CTISET Irmll Adeélin;

LISE II Thais Zanetis;

. UJSF IIT;

. UISF IV,

LHISF N,

, PSF Ourp fine;

- USF Benjamin Correls de Mirandw
- Ceniro de Referencia em Saide Luziy N, De Moraes:
- Hospital Vale do Guaporé;

- Hoespital Municipal;

. Promto Atendimento;

 USF Flavin;

- UISF Nava Esperanga;

i @ Coren®

_Novo S&o Joaquim:
Pedra Preia;

Peixoto de Azevedo:

Pontal do Araguaia:

Pontes e Lacerda:
| Porto Alegre do Norte:
Forto Bsirela;

|.u|.a--—-—-l...~rd--qnat..-.;..l...;r...-.-:.nnruru—-—-m»u..n.g.uw:—-p-:.n.nwm——u,-m—




' L
X . il

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lel N° 5,905 de 1210711973
Instalado pela Portaria Cofen N.° 001/1975

Primavera do Leste: L. Hospital e Maternidade das Nugoes;
2. Hospital das Clinicas de Primavera;
3. Hospital ¢ Maternidade S0 Lucas;
4, SAML:
3oUAPS;
6. Instituto de Nefrologia;
| Ribeirio Cascallieirs: 1. Hospital Municipal Cristo Rei:
Rondondgpaolis: 1. Casa-de Swide Paulo de Tarsn;
2 CASAL
3. CAPS;
LAPSE
. Estgtiea Alto Garga;
Estética Flivia Botelho:
. Hospital da Unimed:
- Hospital Mumicipal Dr. Anténio Muniz:
. Hospital Regional;
|0, Hospital Linimed;
11, Lar do ldoso Paul Perois:
12, Mater Cling
13. Oncoprime;
14, Policlinica Centrak:
15, Policlinica |tamaraty,
16, PEF Allredo de Castro;
17, PSE Belo Horlzonie:-
I8 PSF Cardosa;
1% PSF Cldacle Alta;
20, PSF Cidnde de Deus:
21 PSF Industrial;
22, PSF Ip&
23. PSF lpurd:
24. PSF Jambrapi:
25, USF Marechal Rondom;
26, PSF lardim Assuncio;
27, PSF Painciras,
28. PSF Pinforama;
20, PSF Pedra 90;
0. BSF Primavera:
31. PSF Santa Clara:
32, PSF Vila tamaraty 1;
33, PSF Vil Hamuraty 11;
34, PSF Vils Mineira:
35, PSF Vila Rica;
36. USF Andre Mager;
37, USF Canag;
38, USF Grande Conguista:
39, USF Padre Rodal o
40, USF Vils Ofinda;
41. USF Vila Verde;
| Rosdrio Deste: 1. Secretaris Municipal de Satde;
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Sunta Terczinha:
Santo A fonso:

. Hospital Municipal Santa Terezinha;
. LISF Yila Alta:

. USF Pailre Schnaider:

. Centro de Satde:

. 1ISF:

- Hosp, Mun. de Santo Antfinio do [ everger:
- Hespital ¢ maternidade:

LUSF 1

. LISF 11

-LJSF 1!

:USF TV,

USFV;

. USF Rural!

- Lar dos ldosos;

 ospital Dr. Quilherme Cardosa;

. PSF Daniel José Ferbomio

. PSF Wilmu Figueiredn

USF 1;

. LISF 1L

LISF I11;

LISF IV;

LISF v,

» Centro de Salde Mecea:

Samu

Hozpital Santa Marcefina;

» Centro Integrado em Atendimento a Sande Municipal;
- Centro de Colera dos Exames da Covid:
. ClA;

- ospital Regional;

. Huospleza] Sante Anionio;

. Hespitl Dois Pinheiros;

7. Hopa. E Mulermidade Jacarmdas;

8. Unidade de pronto Atendimento;

0, CAPS;

10, USF Mening Jesus |:

11, USF Menino fesus 11:

12, UUBS Ruy Fernando Barbosa:

12, USF Jardim Botinico:

14, USF Jardim das Oliveiras:

15. USF Ibirapuera;

16. USE Jardim Primavers:

7. USF Jardim das Palmeiras:

L8, USF Jose Marchezi Junior;

19, USF Jacarandis;

20, USF S#o Cristoviio;

21. USF Gente Feliz:

T2, LISF Sebastitio de Matos:

23, USF Sabrma;

24. SAE —bervigo de Atenglio Especializada;

Ay, Mrnmn"l?l.ﬂm @
CEF; THI3-010 - Cuisbd-MT
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Santo Antonio do 1este;

Santo Antonio do Leverger:
580 Jos¢ do Rio Claro:

| Sa0 José dos Quatro Marcos:
Siio Pedro da Cipa:

Sapezal:

Sinop;
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23, CEM - Ceiitro de Especialidades Médicas;
26. Setor de [Hanseniase Tuberculose:

Surriso: - Hespital Regional de Sorriso;
- Hospital e Maternidade N, Sra. De Fatima:

- UPA — Pronto Atendimento Unidade Mista/Bou Esperanis

Tapurah: o Unidade de Sadde Nove Eldarado;

. Hospital Municipal;

USFI;

USE 11,

LISF LI

. USF IV

Sala de lmunizagdo de Toporah!

. Lar do ldeso S50 TMrancisen:

« Hogpital & Matemidade Sao Lucns;

. Centro de Satide José Marting Vicira;

Tesouro:

Vers: . Centro de Satde Dy, Henrigue
. USF Dom Gentil

« USF Dom Tlenrlgue

e e e - - SR NI R PR g

Observagoes:

Os encaminhamentos de relaidrios e notificacdes emitidos foram para Ministerio Plblico do Trabalho,
Ministério Piblico Estadual & Secretarias Municipais e Estaduais.

2.6.3 - ATIVIDADES DE CHEFIA

* Plangjar as agdes de fiscalizagio em conjunto com a equipe, respeitando a politica de
fiscalizagio defendida pels gestio:

* Organizar, dirigir, coordenar, executar, supervisionar, controlar. capacitar, divulgar e avaliar
us atividades inerentes uo servigo;

* Determinar a drea geografica de atuagdo dos fiscais; [V, Definir atribuiges e implementar
normas € rotinas de irabatho;

* Estabelecer programas de agfio, tendo por base o manual de fiscal izagio;

* Avaliar, aprovar e supervisionar o cronograma de trabalho dos liscais, utilizando recursos
estatisticos para monitoramento do desempenho, face is metas planejadas;

* Providenciar a apuragio de denincias e adotar ns condutas pertinentes. de competéncia do

Departamento de Fiscalizacio, para sanar as irregularidades.
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* Realizar periodicamente reunides com os fiscais pira analise, avalingdo e execugiio dos planos
de agdo estubelecidos e os relatorios de inspegdo, objetivando a correcio de possiveis falhas e
devidas orientacdes,

* Elaborar ¢ encaminhar i diretoria relattrio das atividades desenvolvidas no Departamento de
Fiscalizugdo, conforme cronograma de trabalho:

*  Alender quando necessario a0 piblico de modo geral, bem como sos profissionais
convocados ot outros que necessitem de orientacio referente as normatizagdes do exercicio
da enfermagem;

¢ Integrar comissdes quando designado pelo presidente do Consetho Regional;

* Atender as solicitagdes das diversas instituigdes de suide, ensine e outrus que requeiram
orientagfies e/ou esclarecimentos pertinentes 4 [iscalizagho;

* Ter conhecimento das correspondéneias encaminhadas e recebidas no Departamento de
Fiscalizaciio:

* Propor, programar, promover e executar eventos de carter esclarecedor sobre as legislagdes ¢
outros dispositivos legais que norteiam a Enfermagem:;

* Opinar na elaboragio do edital do concurso para fiscais, subsidiando de forma direts o
processo de seleglo. admissdo ¢ capacitagdo dos mesmos:

* Realizar inspegdes peritdicas, sistemiticas, de supervisio e acompanhamento téenico as
subsegoes:

* Realizar inspegdes de fiscalizagdo do exercicio profissional, quando necessario;

* Participar das reunites de diretoria e do plendrio quando requisitado:

* Representar 0 Conselho Regional nas diversas atividades, quando solicitado pela diretoria ou
plendrio;

* Apresentar a Diretoria relntdrio anual das atividades desenvolvidas pelo Departamento de
Fiscalizagio;

¢ Realizar palestras na drea de circunsericio do Conselho Regional ou fora dela, quando
convidado;
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* Solicitagio de passagens e digriag:

* Supervisio de relatérios;

¢ Abertura e encaminhamento de PAD s:

¢ Recchimento de dentincias:

* Recebimento ¢ encaminhamento de documentos pertinentes aa setor (Protocolo);

* Orentagdes ¢ esclarecimentos pertinentes 4 fiscalizagio a académicos, profissionais, gestores.
promotores, advogados e secreldrios de satide:

* FEmissio de Notificagio Inscricional:

*  Emissdo de Parecer Téenico:

* Llaboragio de oficios RPE:

* Participagdo ativa em organizagio de cventos on line (semana de enfermagem, Forum ¢
Oficinas);

* Resposta e encaminhamento de email,

3 - GOVERNANCA
3.1 - DESCRICAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA ENTIDADE

As estruturas de govermnanca ¢ de autocontrole da gestdo no Regional sdo exercidas pelo
Plenario, Diretoria do Coren-MT e Controladoria Interna, O Plenario ¢ composto por 14
conselheiros, dentre eles 07 efetivas ¢ 07 suplentes enquanto a diretoria & composta por 03
conselheiros do quadro efetivo, A Controladona foi implantada em 2014 ¢ é composte por um
servidor comissionado com formagiio em nivel superior, preferencialmente da dres de contabilidade,

administragdo ¢ ou advocacia,

O Plendrio, integrado pelos membros efetivos do Coren-MT, ¢é o argdo de deliberativo
maximo da entidade, constituindo-se em Tribunal de Etica para o julgamento das infragdes ao Codigo

de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
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A Diretoria ¢ orgio executivo responsivel pelos servigos e atividades administrativas e de
apoio necessérias a0 funcionamento do Conselho. e pela conservigiio ¢ guarda do patriménio. £ o
6rgdo executivo, composta de Presidente, Secretirio e Tesoureiro,

A Controladoria ¢ um drgo de sssessoramento téenico e estd vinculada a Diretoria e ao
Plendrio do Coren-MT, visando controlar as atividades administrativas, orgamentdrio-financeira,
contabil e patrimonial. sob os aspectos da legalidade, legitimidade, cconomicidade, eficiéncia o
eficdcia das agdes do Coren-MT.,

O Coren-MT vem adotando praticas e procedimentos de gestio compativeis com 8s normas
legais, de modo a garantir a adocdo de padries exigidos pelo sistema Cni'er:f(;nnﬂelhus Regionais,
além de outras normas vigentes. Dessa formu, o Regional reforga o cumprimento das leis que lhe sio
impostas, ampliando sua credibilidade no setor governamental ¢ aprimora o relacionamento com seus

piblicos de interesse.

3.1L1- RELACAO DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES E MEMBROS DO COREN-MT

O atual Plendrio do Coren-MT eleito para Gestdo do Trignio 2018/2020 ¢ composto por 14

(quatorze) membros relacionados abaixo, assumindo as respectivas funcies:

QUADRO 11— RELACAO DOS PRINCIPAIS DIRIGENTE E MEMBROS DO COREN-MT

NOME B0 N FUNCAD ) TEMPO DE
r‘ﬂ'\";i-ll I‘fE.[Rﬂ INSC‘RICiﬂ E | EFETIVO OT DOC, DESIGNACAO RS EXERCICIO NO
2o iz CATEGORIA SUPLENTE ) MANDATO
Vg ddn 1259° Reunifio .
: Lo - . Presidente— I i AL 01172018 4
Antonio Cesar Rikeim 17.954-EN] Efetivo Ehlrmrrdmunil:;ie mirio Coren- 11272030
ik ! ) T Secreliriy Ata da 129 Reunido QL2008 &
LighnCristme Arfell | 96.611-ENF Efefiva Extraordiniiria Plendtlo Caren 314122020
- Tesoureiro Aln da 129 Reunido 020184
Reulrigo Paulo Machido | 4 L750-TE Frativo Exvaordinaria Plendrio Coren AN 22020
Sirbene Nunes dy 104, R94-ENE Ed‘:."q?_ ':{: Atn dn 129° Reunifio D208 4
Cunha TR o Exwranrdindrin Plendrio Coren 31/12:2020
Efetlvii -
; . Suplente ; ;
Andre Lms do Silia — . Aty 129* Reunifio /208 e
- Hﬁ.l‘ﬁu-l:hf UCJEEII.IJ;I - ISR ET e J1 1{:
Campos Sastoral Extraordindria Mendrio Coren I12202
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3.2 - ATUACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

A controladoria interna € érgdo de pssessoramento téenico da Diretoria, visando o controle

das atividades administrativas, orgamentaria-financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos da

legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

A Controladoria apresents u missgo de preservar o bom uso do dinheiro piblico

proparcionando uma visdo analitica dos atos do gestor publico,

Com a crescente busea por informages tempestivas ¢ maior racionalizacio de recursos. o
Conselho Federal de Enfermagem instituiu a Controladoria Interna através du Resolugio Cofen n®
42172012, onde, em nivel regional, a mesma se deu pela Decisdo 03/2014, regulamentada pelo
Regimento Interno n” atualizado sob n® 089/2018 desta Autarquia Federal,

&Y preamdents martues o' 05 Oolaberas
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Em funcdo das-acdes planejadas constanies do PAINT/2020, este Relatério de Atividades
apresenta os Tesultados dos. trabalhos realizados no perfodo de Janeiro a Dezembro de 2020, dando
continuidade as atividades que vinham sendo desenvalvidasno ano de 2019, procurando aprimorar a
qualidade das agdes de controle, buscando formas mais eficientes pura ulcangar os resultados
desgjados, Vale informar que mesmo com o decreto de pandemia de covid-19 esta controladoria

manteve as sua atividades alim de dar a integridade as do Coren-MT.

Amalmente a Controladoria envida esforgos para que as atividades sejam realizadas em sua
plenitude conforme estabelece o Regimento Intermo do Coren-MT, contudo o quadro funcional limita
as realizagfes como um todo. o que toma o Plano Anual de Atividades - PAINT o instrumento de
implementacdo progressivo e paulatino conforme forga de trabalho. existente, aprovado na 492* ROP
no dia 05 de dezembro de 2016,

3.2.1 - ANALISE DE PROCESSOS LICITATORIOS

Em continuidade o processo implantado pela controladoria a partir de agosto de 2015, os
processos heitatorias de aguisigdo de produtos ou prestagio de servigos realizados, vém seguindo o
cronograma do Plano Anual de Atividades da Controladoria 2020, foram analisados atraves de Nota

de Analise realizada antes do pagameno.

3.2.2 - NOTA DE ANALISE ANTES DO PAGAMENTO

Seguindo cronograma de execugdo proposto no Plano Anual de Atividades da Controladoria
de 2020 ¢ atendendo as necessidades imediatas de andlise dos processos internos atuando
preventivamente no ambito do regional a controladoria inseriu nas atividades, nota de andlise antes
do pagamento de todas as notas fiscais, notas de servigo, Folha de Pagamento, didrias e passagens, de

Suprimento de fundos. devidamente empenhados,

Enfim, todos os pagamentos paulatinamente passaram pela analise desta Controladoria antes

de serem quitados durante o exercicio do ano 2020,
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3.2.3 - ANALISE TRIMESTRAL DOS DEMONSTRATIVOS

Os pareceres dos balunceles irimestrais possuem cardter informative ¢ orientative, com
objetivo de auxiliar na compreensio das contas. u controladoria emitiu parecer referente aos
balancetes trimestrais & Presidéncia do Coren-MT.

Importante salientar que as analises dos mesmos ocorreram lempestivamente,

Foi possivel realizar a verificagio das contas Trimestrais, destacando:

o Desempenho da arrecadacio das receitas;

s bxecugdo das despesas;

» Equilibrio financeiro,

= Repasse da cota parte ao Colén;

* Acompanhamento do percentual com gasto com pessoul;

e Calculo ¢ analise dos indices de liquidez:

3.24-COTA PARTE

A controladoria estd inserida no processo de verificagio dos valores referente ao repasse da
Cota-Parte, Os repusses sio envindos através do banco arrecadador € empresa prestadora de servigo
de cartdio. enviados ap Conselho Federal diariamente ¢ confrontado com as baixas executadas no
Regional.

3.2.5 - ASSESSORIA NA ELABORACAQ DA PROPOSTA ORCAMENTARIA 2021

Controladoria assessorou a Geréneia Admimstrativa na elaboragfio da referida pega, onde
quanto & estruturs da proposta orcamentaria de 2021 do Coren-MT, sendo estruturado da seguinte

[orma:
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Org¢amento 2021

f]rgﬁn Responsavel: COREN-MT

Unidade D1: Atividades Meio do COREN-MT

Acdes da Unidade 01

2001 —Manutencio das Atividades Administrativas do COREN-MT:

Objetivo: Prover as atividades administrativas do Conselho Regional de Enfermagem de Mato

Grosso as condigdes necessdrias ao bom funcionamento.

Nesia aglio estdo previstas as despesas referentes ao custeio da drea meio do Coren-MT, resultando
na manutencdo das atividades administrativas. Com a adequagho da estrutura do setor de
Controladeria, onde devera contemplar Unidade de Auditoria Interna, conforme dispde a Instrugio

Normativa TCU n® 084/2020. Tal adequagzio/contratagio esta prevista para janeiro/2021,

Unidade 02: Atividades Fim do COREN-MT
Agdes da Unidade 02:
2002 — Manutenciio Registro e Cadastro do Coren=-MT

Objetivo: Prover as atividades finalisticas do Consetho Regional de Enfermagem de Mato Grosso
condigdes necessirias para realizaglo das atividades de alendimento ao mscritos. Nesia acdo estiio
previstas as despesas relerentes ao custeio das freas envolvendo: setor de registro e cadastro, setor
financeiro, subsegdes de Bamma do Gargas, Chceres, Rondonopolis, Sinop, Tungard da Sera,
resullando na manutenydo e ugdes que proporeionem atendimento de qualidade nos profissionais de

enfermagem.

2003 — Manutenedo Processo Elico do Coren-MT

Objetivo: Prover as atividades finalisticas do Conselho Regional de Fnfermagem de Mato Grosso
condigfies necessirias para realizacio dus atividades de ptendimento ao inscritos nos processos éticos,

Nesta agllo esto previstas as despesus referentes ao custeio das despesas com pessoal bem como as

EERERETT & Coren®
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despesas com as comisses compostas para executarem o trabalho processual da atividade, resultando
na manulengdo ¢ agdes que proporcionem alendimento de qualidade aos profissionais de

enfermagem.

2004 — Manutenedo Ouvidoria do Coren-MT

Objetivo: Prover &s atividades finalisticas do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso
condigles necessarias para realizagiio das atividades de atendimento guanto asdenuncias,
reclamagdes e sugesioes. Nesty aglio estio previstas as despesas referentes as despesas com pessoal,
resultando na manutengdo e agdes que proporcionem atendimento de qualidade aos profissionais de
enfermapemni,

2005 — Manutenciio da I'isealizacgo do Coren-MT

Objetivo: Prover ao setor de fisealizagio condigdes para fiscalizagdo do exervicio profissional da
Enfermagem no dmbilo do Estado de Mato Grosso. contando com a 5 enfermeiros fiscais e 2
auxiliares administrativo proveniente do resultado do concurso realizado em 2019/2020,

Esta agiio tem o objetivo de custear especificamente o setor de fiscalizagdo do Coren-MT.

2006 - Programa Muis Fiscalizacio

Objetivo: Prover ao setor de fiscalizagio condigdes para reforgar a fiscalizagio do exercicio
profissional da Enfermagem no ambito do Estado de Mato Grosso.

Lsta agdo tem o objetivo de aplicagio no setor de fiscalizagdo com s manulengiio da contratacio de 2
enfermeiros fiscais. com recursos orfundos de convénio firmado com o Colen entre o exercicio de

2019 a julho de 2021.

Unidade 03: Projetos do COREN-MT
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1001 —Realizacio da Semuns de Enfermacem

Objetivo: Realizar a semana de enfermagem do Coren-MT no Estado de Mato Grosso no ano de
2021,

1002 — Atualizagio do Parque Tecnologico da Sede ¢ Subsecoes Coren-MT

Objetivo: Aquisigdo de computadores e periféricos de processamento de dados novos para re-equipar
ou substituir equipamentos velhos e danificados por equipamentos novos na sede e subsegdes do
Coren-MT

1003 — Beestruturagdo Mobilidra da Scede ¢ Subsecedes Coren-MT

Objetivo: Aquisicdo de mobiliarios novos para re-equipar ou substituir mobilidrios velhos ¢

danificados por mobiliarios novoes na sede e subse¢des do Coren-MT

1004 — Reforma Imdével do Coren-MT

Objetivo: Realizar reforma e reestruturagio do imével do Coren, tendo a finalidade de uma

localizagdo mmis udequada para o atendimento de inscrito

1005 — Aquisicdo de Veiculos

Objetivo: Aquisigio de velculos novos para re-equipar ou substituir veiculos velhos e com constante

manutengio existente no Coren-MT

1006 — Realizacio do Coloquio de RT's do Estado de Mato Grosso

EEF: 7R032-040 = Coiacha-MT
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Objetivo: Realizar o 3° Cologuio de RT's do Estado de Mato Grosso no ano de 2021, Promovendo

encontro dos Responsaveis éenico de toda aregifio, com palestras, cursos e mesas redonda.
Para cada uma dessas agdes foram inseridos clementos de despesas proprias.

A classificagdo da despesa segundo cstrutura de programa e agio (projeto ou atividade) tem
como objetivo identilicar o finalidade do gasto, em que e onde seriio alocados os récursos, bem como

viabilizar o gerenciamento dos gastos.

3.2.6 - PORTAL TRANSPARENCIA

O Portal Transparéneia vem com o intuito de atender as regras estipuladas pela lei
denominada “Lei de Acesso a lnformagdo™, Lei n® 12.527/2011 ¢ seu decreto regulamentador n®
7724/2012, que parte do principio de que us informagdes referentes & atividade do Estado séo
publicas, salvo excegbes expressas na legislaco, A transparénciy ativa € justamente o dever que os
orgdos publicos €m quanto a divulgagho, de oficio, de informagdes dotadas de interesse pablico.

Nesse sentido, com o intuito de demonstrar gos cidadiios a gestdo do Orglo, eriou-se a
comissdo de implamtagdo da LAl onde o controladona foi inserida no processo para vertficagio da
tempestividade das informagoes prestadas 4 sociedade tendo o Portal transparéncia as exigéncias do
Acorddo TCU 96/2016-P,

3.2.7 - NORMATIZACAO

Considerando a responsabilidade ¢ quantidade de atribuigtes definidas nos dispositivos legais
para a controladoria do Coren-MT, a relevincia de cada atividade no dmbito intemo e ainda o
guantitativo de funciendrios, apds a implantacio de normatizagio ocorrida em 2017, passou a seguir
o cronograma, descrito abaixo:
e Auxilio Representaciio/ Jelons,
*» Didrias ¢ Passapgens:

e Suprimento de Fundos;
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e Compras:

* Folha de Pagamento.

3.2.8 - ATIVIDADES GERAIS

As atlvidades da Controladoria compuseram de um conjunlo de procedimentos, que
funcionou por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliagio de resultados € proposigio
de ugdes corretivas para as inconformidades técnicas gerenciais. assessoramento ¢ plancjamento das

atividades desenvolvidas no érgio.

Nesse contexto, a Controladoria vem buscando intensificar sua forma de atuagio, veltada para
o controle interno preventivo, esperando, dessa forma, contribuir para a melhoria do processo de

decisdo do orgdo para a elevacio dos niveis de eficiéncia ¢ de eficicia da gestao.

3.3 -DEMONSTRACAO DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE CORREICAO

No sistema Cofen/Conselhos Regionais ndo ha um sistema formal de correigdo, nem por
nenhum Orgio central. As agdes de correigao sao efetuadas diretamente por comissoes designadas e

pelo Plendrio da autarquia.

As demimeins sio recebidas ou encaminhadas 4 autarquia, dado gue a autoridade instauradora
das comissdes € o proprio Plenario, Recehidas as demincias, inicialmente € realizado o juizo de
admissibilidade, em busca de indicios de autoria ¢ materialidade, ou ainda de eventual prejuizo ao
Erario.

Apds o juizo prévio de admissibilidade, em caso de sugestdo de arquivamento, a denuncia é
ecncaminhada a Asscssoria Juridica da autarquia, que proferira seu parecer pars que a autoridade

instauradora decida sobre o caso,

Av, prosidents margues n® 5, Colabeiras @
CEF: 78002010 = Culaba-M T
Tetatuns (B8] MIIA0TE . winsw Corenmd som. b Wy, : . i



et

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lei N? 5.805 de 12/07/1873
Instalado pela Portaria Cofen N.2001/1875

Em caso de decisiio favoravel a instauragdo de procedimento investigativo, a diretoria ¢

informada para que indique os integrantes aptos 4 compor 4 respecliva comissiio processante,

Quando do relatorio fnal dos trubathos, os autos seguem para a Presidéncia e posteriormente
Plendrio, que profenira decisio final.

4 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1 - GESTAO DE PESSOAL

4.1.1 - ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

A forga de trabalho ¢ demonstrada nos Quadros 11 e 12, os quais apresentam, respectivamente,

a lotagdo e s situacdes que nlteram a forga de trabalho da unidade,

0 Quadro 12 visa a demonstrar a forga de trabalho do Coren-MT, comparando-se a lotagdo
autorizada com a efetiva,

QUADRO 12 — FORCA DE TRABALHO EM CARGO EFETIVO

Lotagiio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargas ti no
Autorizada | Efetiva | pyercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (11 + 1.2)
3 == | Mo Mo Nio
1.1, Membros de poder e agentes politicos Niio aplicavel | - apticivel | sphicivel | wphohvel
| 2. Servidores de Carreira (1.2,1+1.2.2-1 23+12.4)
1.2.1, Servidores de carreira vinculads ac orcio 4]
1.2.2, Servidores-de carreira enmexercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreirt em exercleio provisorio
1.2.4. Servidores reéquisitados de outras Grgfos e esferas
2. Servidores com Contratos Tempaoririos 01
A, Servidores sem Vinculo com & Adminlstragio Phiblica
4. Total de Servidores (1+2+3) 42
Fonte; Coren-MMT, 2020
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QUADRO 13 - DISTRIBUICAO DA LOTACAQ EFETIVA POR ATIVIDADES

Tipologias dos Cargos

Lotacio

Area Mcio

Area Fim

1. Servidores de Carreira (1,1)

L1 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.241.2341.2:4)

1.1.2 Servidores de carreira vineulada so 6rgio

1.1.38urvidores de carreira em éxerciclo descentralizado

I, I 45ervidores de carreirs em exercicio provisirio

1.1.55ervidores requisitndos de outrod érpfios e esferns

2. Servidores com Contralos Temporarios

3, Servidores sem Vinculo ¢com a Administracio Piblics

4. Total de Servidores (1+2+3)

6

26

QUADRO 14 - DETALHAMENTO DA TSTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Tipologias dos Carpos em Comissio e dos FungBes Gratificadas

Lotaciao

Ingressos:

Autoriznda | Efetiva

no
Exercicio

Egressos
Cno
Exercicio

I, Cargos em Comissio

I.1.Cargos Natureza Especial

L2 Grupo Diregdo ¢ Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgiio

03

1.2.2. Servidores d= Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas

1.24. Sem Vinculo

|25 Aposentados

12,6, Servidores em ciaroos de comissiio sem vinculo efetivo

6

1.2.7. Estagiarios

2. Func¢ies Gratificadas

2.1, Servidores de Carreira Vinculads ao Orgio

2.2 Servidores de Carreira em Exerciclo Descentrallzado

2.3.Servidores de Outros drgfios ¢ Esferns

3. Total de Servidores em Cargo.c em Fungfo (1+2)

Fonte: Coren=-MT, 2024},

Os guadros 12, 13 ¢ 14 demonstram a forga de trabalho do Coren-M1 que, ao final do

exercicio de 2020, contava com lotagio efetiva de 41 pessoas, (1 contrados tempaorarios ¢ (06 cargos

em comissdo, 06 estigifrios,

Ay preckdgnts margues 0 5 Gowbares
CEF: TMIIZ-a1D - Cubaba-MT
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4.1.2 - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

O Quadro 15 a seguir. discrimina a composigio dos custos de pessoal do Coren-MT, por
natureza da despesa de pessoal.

DESPESAS CORRENTES 2014 2020
Orgada Pago Orgada Pago
34 Vencimentos ¢ Vantugens Pessosl Civil L911.750,00 3.772.642,78 5000421 41 4908409 44
1.4.90 Pessoal ¢ Fnoargos Sociais-Apticagdo Dircta 3.911.750,00 3772 640,78 2.000.421,41 4.908,469,84
3.1.90.11 veneimento € Vantagens Fixas Pessoal Civil T2 000,00 291460736 3.847.238,72 IEMTI608
318013 | Obrigagdes Parmnals 069, 750,00 858.03542 1153 182,69 1.093,753.76
Anilise Critica:

As despesas com Pessoal paga no exercicio de 2020 apresentaram um sumento de 30,10%
comparado com o exercicio anterior devido & recomposicio salartal INPC, acordo colelivo de
trabalho, posse e provimento a os [iscais ¢ agentes administrativos concursados aprovados em 2019 e
empossados em 04/03/2020, e usbertura de bolsa a eslagirios para adequar 8 demanda de
profissionais da categoria,

Houve um efetivo controle no acompanhamento da folha de pagamento dos empregados
pablicos, antes de efetuar a liberagio dos mesmos, Controle este mensal e cuidndosamente analisado
inclusive relativo a Férias. atestados médicos, registro de ponto, auséncias justificadas ou nio. bem
como, quanto aos encargos trabalhistas devidos aos Celetistas.

Ainda assim devido & frustaglo de reccita causada pels pandemia e diversas medidas, para
mitigar esse impacto ¢ agdes do Cofen. o limite de gasto da lolha licou em 59,20%, acima do que
estabelece a Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/2000, em seu artigo 19, inciso I, que para os fins
do disposto no caput do art. 169 da Constituigiio Federal, Tal fato 56 foi possivel apurar se no nu 47
Trimesire de 2020, pela situagio acima citados,

Porem esta gestdo ndo tem medidos esforgos para sanar este desequilibrio, programando
programas de conciliagio para aumentar nossas receilas e diminuir as inadimpléncias, também em

2021 ndo realizaremos qualquer alteragio de estrutura de carreira que implique aumento de

Av. preskdents mergues 0 5, Goisheeras @
CEP: F8007-010 = Culati-M T
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despesa; evitaremos o provimento de cargo piblico, admissdo ou contrtagdo de pessoal a qualquer

titulo, afim de reduzirmos o indice de gastos com pessoal. até que se normalize.

4.1.3 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO EFETIVA DA
UNIDADE JURISDICIONADA

Eventuais afastumentos que reduzem a forga de trabalho - Absenteismo

O absenteismo & uma expressio utilizada para designar as faltas dos empregados ao local de
trabalhe por qualquer razdo, tais como doengas, acidentes de trabalho, direitos legais, falores sociais

e culturais;

No exercicio de 2020 no Coren-MT, houveram: 02 afastamentas de 6 meses, em virude de
licenga maiermidade; e foram adotadas medidas sanitdrias  preventivas para evitar o contagio e
propagaciio do covid-19, entre elas a jomada de tabalho remoto, redugio da carga hordria
presencial, stendimento wo os inscritos on ling, telefonico e sms, e com agendamento quando

necessario,

4.1.4 - DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Em relagio a desoneragio da folha de pagamento propicinda pefo Art. 79 da Ler 12.546/2011 e
pelo Art. 2° do Decreto 7.828/2012, no decorrer do ano em referéncia, manteve o contrato de
terceirizagdo de prestagdo de servigos gerais, para contratagdo de 01(uma) mio de obra para executar
atividade meio, como auxiliar de servigos gerais de Hmpezafirmado com empresa beneficiada pela
desoneragio da folha de pagamento.

4.2 - GESTAO DE PATRIMONIO E INFRA-ESTRUTURA

Observando o gue preceitua a Lei n' 3905/73 ¢ o Regimento Interno do Coren-MT homologado
pela Decisdo Cofen n® 089/2018, apresenio o relatdrio do Setor de Patrimonio que demonstra as

agoes realizadas por este setor no exercicio de 2020.

v, preakdenis mergues n* 83, Golaheszs @
CEP: 78037010 - Cimntba-MT
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O setor de Patriménio ¢ composto atualmente com um funcionario eoncursado que acumula a

responsabilidade pelos setores de Patriménio ¢ a Gestdo da frota de veiculos do Coren-MT,
Compreendem us atividades do setor de patrimonio:

¢ Registro ¢ controle de todos os bens patrimoniais;

e  Controle da manuwlengiio de todos os bens patrimoniais;

e Realizagiio de inventario patrimonial:

e [laboragio de relatorios para prestagio de contas, ¢ sob demandas da administragéo;

o Fiscalizaglio de todos o4 contratos relacionados a manutencio e conservacio dos bens
patrimonias;

* Controle da frota de veiculos do Coren-MT;

e (iestio do sistema de abastecimento, e manutengdes preventivas ¢ corretivas da frota de
veiculos:

¢ Controle do pagamento do licenciamento dos veiculos, assim como zelar para que os
documentos ubrigalbrios sejam emitidos dentro do prazo legal.

e Expedigio de termos de responsabilidade uos usuarios dos bens patrimoniais em uso;

» Realizagio de chek-List de verificagio dos veiculos no-ato de entrega nos condutores

dos veiculos,

Os bens movels e imdveis apresenlados no relatério compdem parte do acervo patrimomial da
Entidade, classificados como: “Em uso, Ociosos e Irrecuperavels”, e encontram-se alocados na atual
sede da Autarquia em Cuiabd-MT, nos imdveis pertencentes ao Coren-MT, ¢ nas subsegSes

existentes nos municipios de DBarra do Gargas, Caceres, Rondonopolis, Sinop e Tangara da Serra.

No decorrer do periodo de 2020 foi realizada o mventario patrimonial o qual realizou-se a
manutengiio das informagdes de controle dos bens patrimoniais, e langou os novos bens adquiridos,

por meio de uma planilba do Exeel, sendo dado o inicio a pesquisa dos valores pagos a cada bem

Ay, prasiseris marcues 1 B, Golateins m ‘ Oren®
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patrimonial, atraveés de analises nos processos de compras, notas fiscais, e repistros antigos do

conselho,

Desta forma, o sctor de patrimdnio ainda aguarda a contratungZo do novo sistema para gestio do
patrimomo para que se possam ser realizados os devidos langamentos, ¢ realizar 4 composigio de

valores dos bens de legado. ¢ a devida depreciagio dos mesmos conforme legislagao vigente,

4.2.1 - GESTAO DA FROTA DE VEICULOS

A gestao da frota de veiculos do Coren-MT, que ¢ propria, € feita por um funcionario
designado, segue ubaixo as informacdes referentes aos veiculos:

N . - AC
Patrimanto Prescrigio At Placa Valor . Valor FIPE D:’LC;T SITUACAO
Camimhonete  maerea Ford: RS Manutengio/
40 modele Ranger XL 3.0 Turbo | 2008 | NPC 7440 RE46,372.00 UE2020 Recuperagio/
: EE SN e
Diesel, ano 2008 modzlo 2009 Ociosn
Veiculo Motor-home, modelo o—
Daily marea Iveco, carroceria RS A ed
141 rbiints: comzar crdibotomado: 2011 | WNPI2395 275:500,00 R§ 5337000 082020 Rﬂcspfml;m.-
motor diesel i
; Caminhonete  Nissan  fronter | . - T RS : ; .
7 ' flasel cor Eranan 2015 | QBN 0833 92,651 80 RS 8021500 082020 Em Uso
Carriy Sedan Logan 1.6 Marca oTs5 RS i ; _
Result 2019 5588 4684423 HE 4534600 isento Em Liso
Carro Sedun Logan |6 Marca | oTs RS R . .
Rasianlt 2019 9618 49.844,22 RS 45.5346.00 isento Em Uso

A pestdo de manutengio e abastecimento da frots € realizada por sistema informatizado
coniratade e gerido por um funciondrio designado que: realiza o controle dos abastecimentos
checando a quilometragem, ¢ apurando a necessidade de manutengdio através de chek-list periodico,

encaminhando o0s veiculos 4s  oficinas da rede credenciada da  empresa  contratada,

A, prasidania margues i 59, Golabeires @
CEPF; TH7-010 - Crulabia WT f
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4.2.2 - POI ITICA DE DESTINACAQ DE VEICULOS INSERVIVEIS OU FORA DE

TSO E INFORMACOES GERENCIAIS SOBRE VEICULOS NESSAS CONDICOES

Em relagdo A politica de destinagio dos veiculos inserviveis ou fors de uso, fica a cargo do
Plendrio do Coren-MT a destinagiio dos veiculos que se encontrarem nessa sitnagio, com a gestio
compartilhada entre 0§ selores de Patriménio ¢ Departamento Administrativo quando  do

desfazimento desses bens.

Atualmente no Coren-MT o vefeulo Patriménio n® 141 = Motor-home, modelo Daily marca
Iveco, carroceria fechads com ar condicionado, motor diesel - encontra-se ocioso em lase de
orgamento para manutengio ¢ possivel recuperagdio do mesmo, juntamente com o Veiculo Ranger
XL 3.0 4x4 diesel placa NPC 7440 placa

4.2.3-INFORMACOES SOBRE INFRA-ESTRUTURA FiSICA

0 Coren-MT, manteve durante o ano de 2020 os seguintes imoveis:

QUADRO 18 - RELACAO DE IM

DO COREN-MT

| AREAS (m?): ' Terrcno: 1680,00

Area Construida: 885,80

Condigoes fisicas do imovel: Imavel residencial necessitando de reformas.
estruturais importantes

Utilizacio: (Jeioso

Valor da Ultima Avaliagio Terreno: RS 2.260.000,00

Valor da altima Avaliagfio Construgio: RS Z200.000,00

Ohservacies: Durante 0 ano de 2018 foi nomeada uma comisséo

através da Portaria n® 001/2018 ¢ posteriormente &
Portaria n" 296/2018 para elaborarem um termo de
referéncia  para  subsidiar 05 procedimentos
relativos 3 venda ou permuta de iméveis proprios e
aquisigo da sede propria. No decorrer do ano de
2018, foi realizada a Avalisgio do Imdvel,

Av.mmn‘ll.mu @
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Termreno: 35
Area Construtda: 196,907

AS TOTAIS FRACAO (m):

Condigies fisicas do imével; Salas comereiais com boas condiges fisicas.
Utilizagio: Em uso.

Valor da Ultima Avallacfio: (total das salas | RS 419.000,00

e vagas de garagem)

Observacies: As unidades foram utilizadas como sede oficial do

Coren-MT ¢ em raziio do espago limitado @ sede
foi transferida para o imovel locado na Avenida
Presidente Marques, 59 — Bosque - CEP: 78.045 -
175 - Cuiabd-MT, ¢ ns salas da antiga sede
passaram a ser utilizadas como depdsito e arguivo
morto,

As galas comereiais ainda incluem 2 (duas) vagas

de garagem.

Condigdes fisicas do imavel:
Utilizaghio; Ocioso.
Observagbes: Terreno sem edificagdo.

1. L.

Condigdes fisicas do imdvel:
Tltilizacio: Ocioso
Observaciies: Terreno ociose obtido  atraves de doagio da

prefeitura municipal de Rondonopolis.

4.2.4 - DIFICULDADES ENCONTRADAS PELO SETOR

Hoje os pontos de dificuldade do Setor de Patrimonio incluindo a atividade de Gestdo de
Frotas do conselho sio:

CEF; 78022010 - Cufaki-MT
Telshene |65] JBTXL0TH - wwiw 0rem. i com B b o Lo
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e Limitagho téenica, em taxde do falts de treinamentos focados a gestdo patrimonial ao
funciondrio responsavel pelo patriménio do conselho;

e  Acimulo das responsabilidades pela gestdo do patriminio, frotas, e 4 fiscalizagdo de todos os
conlratos de manutencio relacionados ao putriménio do conselho, em concomitineia com a
gestiio de outro setor de grande relevineia por um unico funciondrio, por vezes pode tormar o
trabalho pouco eficiente, ¢ suscetivel n falhas, como atrasos nos controlés de fiscalizagio, ¢

atrasos nn apresentagio de relatdrios ¢ atendimento de demandas da instituigio,

4.2.5 - PONTOS FACILITADORES

()-grande ponto facilitador € a baixe volume de aquisi¢des de bens patmimoniais por parte do

Conselho, o que permite que as atividades possam ser geridas com poucos recursos.

4.2.6 - PLANEJAMENTO DE CURTO MEDIO E LONGO PRAZO

Visando facilitar ¢ methorar 8 pestdo do patriménio do Coren-MT, existem medidas que
podem ser adotadas,

e A Curto Prazo

o Treinamento téenico ao responsavel pelo patrimonio;

¢ Seguimentar as alividades do setor de Patrimodnio, atribuindo a responsiveis
regionais (subsegbes, e sctores usuarios), a responsabilidade pela fiscalizagdo
de contratos, assim distribuindo a carga de trabalho.

e A Médio Prazo

o Realizar a desvinculacao da Gestdo de From, do Patriménio, dividindo wl
atividade a responsaveis distintos visando dar maior eficiéncia a gestdo de
frotas ¢ a manutengio dos veiculos, assim como ao setor de patrimdnio ao
poder cumprir todas as-atividades pertinentes.

e A Longo Prazo

o Realizar a estruturagdo do sctor, com ambiente fisico especifico, & um
estagiirio, ou funcionario para atuar de forma dedicada ao setor.

Talwtnne: (B8] IAT240TE - www cormnmicom.be
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4.3 - GESTAO DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Setor de Tecnologia da Informacio do Coren-MT estd subordinado diretamente a diretoria do

Coren-MT, ¢ com as demais unidudes admimstrativas, colabora e apoia as atividades onde seja

mecessaria.

O STVCoren-MT ¢ composto por um funciondrio Efetive/Comissionado responsavel, ¢ um

estagidrio, sendo este funcionario efetivo responsavel pela estraiégia de execugdo das diferentes

atividades atribuidas no setor, assim como a eriagio de novos processos de trabatho.

‘I'f

431 -COMPETENCIA DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Fomecer opedes de softwares atmaviés de aquisicdes de licengas ou por meio de
desenvolvimento proprio;

Agsessorar o gerenciamento do sistema de informatizagdo relacionado a infra-estrutura de
rede, Hardware e Soflware;

Assessorar a Direloria na prospecgiio de novas solugdes de informatica.

Elaborar pareceres e emitir relatirios estatisticos concernentes 4 sua frea de atuagio ¢ de
interesse da Diretoria;

Avaliar sisternag n serem adquiridos e entregar @ Diretorin relatorio conelusivo;

» Promover a manutengfio preventiva e corretiva nos sistemas instalados no Coren-MT, assim

como acompanhar os trabathos que sejam responsahilidade de (ercenros;

Zelar pela manutengdo dos equipamentos. orientando os usuarios sobre a melhor maneira de
utilizd-los, bem como indicando os servigos técnicos de manutengdo especializada a serem
contratados, quando necessino,

Zelar pela niio obsolescéncia dos equipamentos e dos sistemas informatizados do Coren-MT,
sugerindo as modificaghes e aquisigdes necessarias,

Zelar pela seguranca, integridade e conliabilidade dos dados armazenados em meio

eletrénico;

Av. prasidants marguss n* B, Godabairan E ( O re n@
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# Manter sob sua guarda e responsubilidade os programas elaborados e adguiridos, assim como
suas correspondentes licengas de uso;

# Assessorar 0s usudrios ¢ treind-log para o uso dos sistemas;

» Llaborar ¢ colocar disponivel para cada setor ¢ subscgdes, Manual de Uso dos Sistemas
instalados no Coren-MT,

» Analisar criticamente todos os relatdrios 1éenicos solicitados pela Diretoria;

7 Assessorar, levantar informagfes ¢ executar atividades que visem auxiliar na administragio
dos processos do Coren-MT, para os quais haja solicitagdo,

» FEmitir pareceres ¢ propor medidas que racionalizem as atividades do setor;

# Planejar, organizar, supervisionar, executar ¢ avaliar as atividades do setor;

# Prestar suporie técnico aos setores do Coren-MT na drea de Tecnologia da Informagéo:

# Llaborar anualmente, relatdrio das stividades do Departamento ¢ Plano de Trabatho para o
Proximo exercicio;

# Elaborar ¢ executar projetos de cabeamento estruturado de rede ldgica, na sede, subsecoes e
locais para realizagio de eventos;

» Prestar apoio técnico especializado durante eventos promovidos pelo Coren-MT;

":"

Elaborar especificagdes técnicas de equipamentos para aquisi¢des;
» Prestar apoio a comissio de licitaglio realizando a avaliagio técnica de equipamentos

relacionados a tecnologia da informagio durante os certames,

4.3.2 - PRINCIPAIS SISTEMAS DE IN F{Hm(;ﬁﬂ

O Coren-MT conta atualmente com 7 sistemas de informagiio com acesso a bances de dados
hospedados em sua estrutura interng, dos quais 3 (Trés) s@o de desenvolvimento proprio, ou cedidos
pelo Conselho Federal de Enfermagem, ¢ os demais sistemas de ferceiros. Estes sistemas sio
hospedados em 3 servidores fisicos. que trabalham em sistema de virtunlizagdo, totalizando 10
servidores, que fornecem além dos sistemas supracitados. os servigos de rede e seguranga necessarios

para 0 bom funcionamento da rede.

Av. preakdanis marques n° 5, Golsbeiras ‘ @
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O STI do Coren-MT busca sempre realizar a andlise da eficieias dos sistemas, propondo
mielhorias aos seus desenvolvedores, ¢ quando estes deixam de ser satisfatérios, ¢ proposta a
substitui¢fio, & realizando especificagdes para locagio/compra de softwares que melhor atendem o
consetho, alem ¢ firmar parcerias com o Conselhe Federal de Enfermagem, buscando o
compartilhamento de sofiwares de desenvolvimente préprios, de forma a methor atender as

necessidades do consetho. e buscando maior cconomicidade.

4.3.3 - ACOES RELACIONADAS A MODERNIZACAO DOS SISTEMAS

O setor de Tecnologia da Informag¢io do Coren-MT na busca de modemizar os seus sistemas:
busca sempre manter sus estrulura se atentando a substituigiio de cquipamentos obsoletos, e

softwares atualizados.

No ano de 2020 foi realizada s reestruturagfo do sistema e backups. com a efetiva utilizagae do
sistema de armazenamento em storage, sendo realizada 8 programac¢do automdtica de backups de
maneira estruturada, visando melhor desempenho e melhor aproveitamento dos recursos

computacionais,

Foi dado andamento aos processos de contratagdo do servigo de internet de alta velocidade para
as subsegOes com o objetivo de integrar o sistema de maneira centralizada
Estrutura do Data-Center

0 Coren-MT coata atualmente com um Rack de servidores contendo seguintes equipamentos
08 quais relaciono abaixo:

Equipamento Confliguragio Servigos disponiveis no servidor
Servidor HP PROLIANT ML 300 | Duplo processador Este servidor 3 sistemus virtnalizidos:
Cif torre mtel xeon Score; = Banco de Dadoz - Sistema de
36 GB de memoria Eventos;
i * Banco de dados ¢ Web -
4518 de Sistema Intranet;
armazenamento s (Controlador de Dominio

A grewigevie margues r° 99 Lombaras B O re n@
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Secundario;

» Hando de dados - Sistema de
Ciestio ¢ Contabil,

s Rervidor de Arguivos;

Servidor HP PROLIANT dI. 380
Genf Rack

Dplo processador
intel xeon Score;
12 GB de membria
ram

300 GB de
armazenamento

Este servidor 2 sistemas virtuallzados:
# Banco de Dados - Cadastro dos
profissionais de Enfermagem -

INCORP
« VPN (Rede Virtual Privada
com uso de criptografin

utilizada para compartilhar os
sistemas disponiveis em nossa
rede sos usuarios das subsegtes

do Coren=MT).
Servidor HP Proliant DL 360 Duplo processador Este servidor 2 sistemas virtualizados:
(ren¥ intel xeon 8core; . Servigo DHCP
32 GB de memdria (Distribui¢ao de enderegos de
ram rede aos computadores e
6 TBde dispositives), ¢ Acesso
armuzensmento . Servigo Controlador de

Dominio Active Directory
Atualmente mantém o backup da base
de dados do sistema Incorp na forma
que se encontrava na data de envio para
a Base nacional parra as Eleigoes 2017

Starage NAS ONAP 12 TR de Dispositive de armazenamento de
AFMAZENSMEnto dados, ja implantado o servigo de
hackup de servdores de arquivos e
demais sisteamas,
Computador DELL OPTPLEX Processador core 2 duo | Computador de processamento de
AGH de Ram, 500 GB | backups para distos externos
de Disco
Conjunto de Nobreak DELTA 2 equipamentos no- Sistema de manutengio de energia com

break senoidal de 3.2
KVA cada,

redundineia 4 prova de falhas.

Relagio de equipamentos de informiética disponiveis na rede do Coren-MT;
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Tiluhiive (§5] MEEIAOTEH - Wbon COMBR-MILE oM S0

®Coren®




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lei N° 5.905 de 12/07/1973
Instalade pela Portaria Cofen N.° 001/1975

mmmm Basy Wy
{ Bm:-itl' H‘W

Nu Raglech Fasy Way 1200va STD-TI BLACK 60HZ
((E.Bivoll / S.115V) antigo 3802

Nobreak Ragtech Lasy Way 1200va STD-TI BLACK 60HZ
L Biwﬂ I'S.HSV} i _-_,. 3gn2

Nnrct w_a.} Wn v
_ fE.HimIHE “5""’]

Uﬂﬂ[‘ﬂmll‘ de mes eompleto pmnhn q‘nm'n 243 i oren- =M




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lei N° 5,905 de 12/07/1973
Instalado pela Portaria Cofen N.” 001/1975

" -
220 Mobreak enermax yypee 1 200 COMUNICACAD

- 0]

i
: ——
i " il

E B "
g ) 2
= e G -ty - =
5148 inminador Lenovo TinkCentra dg=/ Monltor T el Y SSI i WA

Computador de mesa completn positive {novo 2013 Coren-hT)

COMUNICACAO SOUIAL
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161 Computador positive (nove 2012) CONTROLADORIA INTERNA
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Computador de mesa compicto positive (nove 2013 Coren-MT)
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Computador de mesa complelo positive (nove 2013 Coren-MT)

1 Notebook 1 490 s11

&% o
164 Mobrewk SMS mansger net 200 VA ST

166 Nobreak LIPS affico 600 VA ST

cuns:uhde.dc para rack 1V com monitar n" teciado
¢ mouze USH retranl

Servidor 1BM syssem x1500 MM, rocessador Inel xeon E3-2620
2,00 GHZ, 8gb de memaria ram. 2 discos sata de 1th cm sistema
RAID

Switch 3000m 4% portas gizabit
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R —
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SUB CTANGARA DA SERRA
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4.3.4 - DEMANDA DE TRABALHO

0 Setor de Teenologia da Informagio do Coren-MT distribui sua demanda de trabalho de
acordo com o nivel de criticidade, & prioridade,

As solicitagbes passio por um crivo de criticidade e prioridade avaliada pelo chefe do sctor. e
posteriormente & distribuida ao estagidrio quando possivel solucionado pelo préprio responsavel, ou
encaminhuadas uos prestadores de servigo externos ou suporte dos sistemas contratados quando for o

Em tazdo da desativagio do servidor que hospedava o sistema de chamados e a ndo
disponibilidade de servidor substituto para reestabelecimento do sistema, o sistema de chamados se
manteve ineperante durante o ano de 2020,

Av prosidants marguss n* 68, Goistairas ! ' O re nﬂ
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Com o advento da pandemia gerada pelo virus SARS COV-2 (COVID19). onde durante o ano
de 2020, o expediente foi redurido, e em determinado periodo realizado através de home officedS. as
demandas mais frequentes foram:

o [mplementagdo de acesso via VPN para usuarios remotos;

s Personalizagio de relatdrios do sistema Incorp;

e (Criagdo de novos relatérios do sistema Incorp:

e Criago de novas rotinas do sistema o processo de registo online;

¢ Transmissbes extraordindrias de logs de sincronizagio da base de dados da sede com as
subsegdies devido ao uso do sistema off-line.

o Corregdes de erros em relatdrios ocasionados por atualizagtes de versiao do sistema,

e Novas instalaghes de infra-estrutura e passagem de cabos em atendimento as mudangas de
layoul das salus pary aiendimento as demandas de distanciamento,

Houve ainda | viagem a subsecdo de Céaceres, para prestar suporte técnico local, instalagio de

novos equipamentos para fiscalizacio.

4.4 - COMUNICACAO FE TELEFONIA

4.4.1 - ACESS0 A INTERNET

Q Coren-MT dispde hoje de um link dedicado de 20 MBPS, para aténder a sede em Cuiabd-
MT.

As subsegdes sinda permanecem sem um link adequado, onde todas tem uma conexfio ADSL
convencionul com [P fixe, fomecido pela operadors de telefomin a velocidade de | MBPS, com
excegdo da subsegdio de Barra do Gargas, que conta com um Link de 10 MBps contratado a partir da
solicitagio realizada por esta STL

Durante o ano de 2020 loram abertos processos de dispensa de licitagio para contratagio de
servigo de ncesso a infernel atraves de servigo fixo comutado com velocidade igual ou supériora 10

Mbps, para as-subse¢oes.

Ay, grebldhania margues n* 59, Golskeicas
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4.4.2 - TELEFONIA FIXA

O Coren-MT mantém atualmente linhas de telefonia fixa comutada junto a operadora OT,
tunto na sede quanto nas subse¢des, podendo ser observado abaixo a relacito de linhas ¢ o valor

medio do custo de cada linha.

Linhas Laoeal Valor médio

Tronco de elefoniz contendo 4
linhzs telefonicas, ¢ servigo de

Sed Conzelbo Regional de F g
Internet ADSL - | Mbps: e do Conse egionnl de Enfermagem de Mato

(63) 3624 - 9207 Girosso « Av. Presidente Margues n* 59 - Goiabeiras - RS 639,17
CuishiMT

(63)3623 -4075

(63) 3623 - 4093

(66) 340 1-6030 Subsesdo de Barra do Gargas

— Internet ADSL 600 kKBPS Hus Waldir Rabello, 980, 1" andar. Sala 02, Centro, RS 548,75
Harra do Gargas/Mato Grosso

. Subsecdo de Chveres

{(65)3223-7760

s Antonio Maria, 96, Sala A, Piso Térren. Centro, RS 329,31

—Internot ADSE | MBPS .
Caceres/Mato Groszo

Subseqio de Rondonbpolis
Raa Bardo do Rio Branco, n® 957 - Ed. Emili, Salas n®§ RS 263,07
11 e 12, 2®andar, Centro, RondondpolivMato Grosso

(G6) 342 1-8856
— Internet ADSL | MBPS

Subsecdo de Sinop

(66) 35324508
Rua des Linos: 62351 = A , Bairro: Setor Residencial RS 43557

+Intermet ADSL | MBPS
Sul , Sinop/Mato Grosso

Subsegdo de Tangars dy Sermn
Av, José lsmael do Nascimento, J63W, - Cuntro, RS 248,14
Tangari da Serra/Mato Grosso

(63) 3326- 6324
+ Internet ADSL | MBPS

A presidants marques n° 53, Goiaheras @
CEP; TH1010 = CulabaMT
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4,4.3 - TELEFONIA MOVEL

O COREN-MT dispde de servigo de telefonia movel para atender as demandas dos setores,

conselhieiros. e aos fiscais durante o deslocamento por todoe o estado.

Segue abaixo as linhas e seus respectivos usuarios ¢ consumo médio mensal:

Linhas Telefone mavel Usuario/Scior Valor médio mensal
(65)H623-2323 Cluvidoria RS 133,59
(63)99962-2502 CIRC RS 227.97
{65)90062-264 | Fiscal - Barm do Gargas RS 204,74
{65)59961-3281 Fiscal - Rondondpoilis R% 13328
(63)99964-3527 Fiscal - Caceres RS 15540
(65)99971-9207 (iestio Financeira RS 144,99
(65)9997 1-0208 Comunicagdo Soclal RE 137.84
(65)39971-9209 Fiscal - Cuiaba RS 133,83
(63999830677 Fiscal - Sinop RE |42 82
(65)99983-9400 Dirgtoria - Tesoureirn RE 180,76
(63)99981-5004 DEGER RS 184,77
((:5)99595-T266 Fiscal - Tangard da Serra HE 15246
(65)59905-8364 Fiscal - Cuiaba RE 13991
(65)99995-8438 CFIS RS 153,97

4.4.4 - PONTOS DE DIFICULDADE

Dentro do Setor de Tecnologia da Informagio do Coren-MT existem alguns pontos

causadares de dificuldades possiveis de serem solucionados dos quais aponto abaixo:

= Sistema de Registro de Profissionais de Enfermagem (INCORP), com base de dados

OFF LINE:

A alimentagio dos dados relerente aos alendimentos realizados nas subsegdes do Coren-MT €

transimitida para a base de dados de lorma offline, através de um sistema de sineronizacio,

Tal situagio trar constantes erros duranle o processumento das informagdes, gerando

Av prasidents margues i 55, Goabetes

CEF, 18022-010 - Cistabb-MT
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retrabalho de cudastro manual dos dadoes, constante necessidade de interferéneia do STT para
recebimento ¢ envio do sincronismo da base de dados para realizagio de procedimentos
durante o atendimento que necessite de agdes da sede (geracio de mmuidades em
transteréneias, emissio de certiddes diversas, etc).
Além de dificuldndes durante o atendimento, o uso do sistema off-line acarreta atraso na
realizagio de atualizagbes no sistema onde com o sistema nessas condigdes em alguns casos
para realizapdo da atualizagfo, o sistema fica indisponivel por 3 dias em algumas subseces,
onde com o uso do sistema online, # indisponibilidade seria de upenas 2 horas, podendo ser
realizado upos o horirio de atendimento aos profissionais.

¢ Resisténcia dos uswirios para abertura de chamados:
Mesmo com a implantagio do sistema de chamados, muitos usudrios questionam a
necessidade de proceder o registro dos mesmo. preferindo solicifar atendimento via telefone,
ou pessoalmente interrompendo o {luxo detrabalho para atendimento imediato.
() registro dos chamados é importante para escalonar as soliciacdes por prioridade e
eriticidade, além de munir o STT de informagdes através de seus relatdrios sobre os tipos de
problemas que tomam maior demanda do setor, para que se possa tomar decisdes no sentido
de solucionar o problema de forma definitiva abrindo espago para que o setor direcione seus
esforgos para outras methorias que trugam maior beneficio ao Conselho e facilite u vida do
USUATIO.

e Link de Internet das Subse¢oes Limitado ¢ de baixa qualidade:
As subsegoes do Coren-MT contam em sun prande maioria, com links de internet de no
méximo 1 Mbps. Esta limitagio além de dificultar o trabalho dos funcionarios das subsecdes
durante o atendimento, onde € necessdna a consulta em diversos sites da internet sobre a
documentagdo dos profissionais de enfermagem. dificulta também o trabalho do STI durante
processos de atualizagZo (onde ¢ necessaria a transmissio da hase de dados), torna lento os
atendimentos de suporte através de conexfio remota, provocando diversas quedas de conexdo,
além de impossibilitar a utilizagdo do sistema INCORP no modo ONLINE.

* Auséncia de Contrato com empresa especializada em Manutencio Fisica em Nobreaks

A pewsiimie TaeGiEs 17 S5 G oiateires m ‘ Oren@
CEF: TRIIT-010 = Cisiaba- 1
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Atnalmente o Coren-MT ndo dispde de contrato de empresa especializada na manutengdo
fisica de nobreaks, que sio equipamentos que requerem grande volume de manutencdo Hsica
para substituigio de baterias e placas nos casos de nobreaks, e substituigdo de pegas
mecinicas desgastadas.
Um centrato se {az necessdrio em razfo da grande démanda, o nivel de especialidade técnica
que o servigo de manutengdo requer. a necessidade de estoque de pegas e a agilidade para o
processo de manulencdo, onde seria muito oneroso para o Coren-MT realizar a compra
separadamente a cada pega em cada vez que um equipamento apresentasse defeito.
Atnalmente em razdo du auséneia deste cantrato temos 16 nobreaks ¢ que poderiam ¢star
sendo utilizados ¢ encontram-se aguardando manutengdio,

e Auséncia de plano de recuperagio de desastres remoto:
Atualmente toda a estruturs de backup do Coren-MT se encontra apenas na sede do conselho,
talor ndo recomendado por normas téenicas. O Plano de Recuperagio de Desastres, faz-se
necessario para possibilitar o Coren-MT manter toda sua base de dados e informagdes salvos
de desustres com possumi ocorrer nu sede do Conselho (Roubo de servidores, Incéndios,
Desastres Naturais), que possam danmificar ou tomar indisponiveis de forma definitiva os
servidores e dispositivos de backup do Duta-Center,
Limitagdes no sistema de auto-atendimento online para os profissionais. dificultando a
solugio de atendimentos de maneira 100% remota,
Auséncia de um sistema de pagamentos por meio de canfio de erédito online; com baixa
automatics no sistema integrado ao sistenm de auto atendimento.
Inexisténcia de um sistema de gestio eletrdnica de documentos, que facilitaria a gestio dos

processos em sistema mesmo em home-office.

4.4.5 - PONTOS FACILITADORES

O Setor de Tecnolegia di [Informugdo conta com alguns facilitadores dos quais listo abaixo!

¢ Boa estrutura de servidores possibilitando u implantag@io de mais servigos,

Av, Ereakdents marqiaes 0 T, Gowubaloan @
CEP; THOXZ-010— Cutabi-MT
Telzhone (5] JR2ISATH . warw porsfmi.oom b o -yt



ol ¥ i

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lei N° 5,905 de 12/07/1973
Instalado pela Portaria Cofen N.° 001/1875

e Link de internet da Sede do Coren-M1 adequado # demanda;

*  Alta capacidade de armazenamento de dados em nosse Data-Center com equipamentos
especializados (storage) de alta capacidade.

o Ambiente climatizado 24/7 que eleva a vida il dos equipaemtnos:

* [xisténcia de nobreaks e Fontes de alimentagdo redundantes para os: servidores,
reduzindo para 1/4 a possibilidade de parada dos servicos em razio de panes elétricas;

e Ousoureing de impressdio com a contratagio de empresa para locagdo de equipamentos
de mpressio, reduzindo despesas com manutengiio. e suprimentos, mantendo

disponibilidade 100% com equipamentos noves sendo renovados a cada 3 anos,

4.4.6 - PLANEJAMENTO

Para o desenvolvimento do Setor de Tecnologia da Informagdo foi tragado um plano de Curto,
Médio e Lango prazo, que visa a evolugiio do setor eﬁt beneficio do Coren-MT, dos profissicnais de
Enfermagem, em conjunto com a politica adotada com a DTIC do COFEN:

¢ Planejamento a curto prazo

o Migragio do servidor de banco de dados (Incorp) para o novo servidor visando a
melharia de desempenho com a disponibilidade de mais recursos de hadware,

o Adeguagio de nossa estrutura de dados @ LGPD:

o Aphicagio du IN-01 pura o contratagiio de bens e servigos de informatica,

o Melhoria nos Links de nternel das subsegfes com a reéalizaggo de uma hcitagio de
telefonia fixu, possibilitando w contratugdo separada do link de intermnet podendo ser
fornecido por empresas especializadas com largura de banda adequada a implantagio
do sistema.

e Estudo de viabilidade para implanta¢do do mddulo de requerimento de inscri¢io

online utraves do sistema de aito-stendimento.

Ay presiderie margues 5¢ 85 O oabeines @
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o Estudo para disponibilizacio de sistemna para assinatura eletrdnica de documentos
através de certificados digitais,

Contratagdo de novo sistema de seguranga antivirus centralizado para a rede do
Coren-mt.
e Planejamento a médio prazo

o Contralagho da empresa de manuténgdo corretiva & preventiva para manutengio de
equipamentos (impressoris, nobreaks, ete);

o Inicio do projeto de digitalizagio de documentos do COREN-MT e processos, visando
a redugdo mixima de consumo e armazenamento de papel;

o Melhorin da estrutura do setor com & possivel aquisigo de um Rack aberto para
correta  alocacio  do cabeamento de rede de forma estrulurads  conforme
regulamentagdes o certificaghes (écnicas das boas priticas da Tecnologia da
Informagio:

o Implantagdo do modulo de sistema de fiscalizagdo a ser disponibilizado pelo COFEN,
caso o sisterna ndo seia disponibilizado, dar inicio ao médule disponivel no sistema
Incorp que requer treinamento e implantagao;

o Cragdo do plano de recuperagio de desastres e inicio ao processo de aquisigio de
equipamentos para implantagio do Sistema de Backup remoto;

o Crigglo ¢ implementagfo da politica de seguranga de informagio, em conjunto com a
diretoria do Coren-MT;

o Implementsr estrutura para realizagiio de videos-conferéncias entre sede; subsecdes e
colaboradores externos, reduzindo n necessidade de deslocamento para realizagio de
treinamentos e reunides, através da ampliacio da largura de banda da internet;

o Realizagiio de estudos de viabilidade para implantagdo do sistema de pagamentos por
cartfio de crédito online;

Ay presidants margues 7 5, Gowbskan @
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e Planelamento a longo prazo

o Implementar 4 digitalizagiio em 100% dos processos desenvolvidos no COREN-MT
abrangendo wdoy o8 setores.

o Concluira implementagdo do plano de recuperagio de desastres.

o Contratacio de sistema de firewall profissional, evolutivo por empresa especializada
para contengiio e pericia de possiveis invasoes, provendo a seguranga pro-ativa o rede
e sistemas do COREN-MT, considerando os ataques a nivel mundial cada vez mais
Ireqlientes,

o Dar inlcio a implementagio de servigos e armazenamento de dados do Coren-MT, em

cariter de backup na Nuvem através da contratagdo de Empresa especializada,

5 -RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
5.1 - CANAIS DE ACESSO E GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

O Conselho Regional de Entermagem de Matwo Grosso (Coren-MT) tem varios canais de

atendimentio ao profissicnal de enlermagem, bém como a sociedade em geral,

Todos os colaboradores estdo orientados a responder dividas sobre o Coren-MT ¢, em caso de
reclamagfes, sugestdes ou denuncias, repassam a orientaglo de gue o interessado deve fazé-las por
escrile, para serem emcaminfudas ao setor responsavel, Os registros impressos seguem para protocolo
na instituigdo, Vale relembrar que o Conselho conta com a sede e cinco subsegdes e, na sede. virios

setores que oferecem atendimento ao pablico,

Se for por meto de inlernet, hd wlguns caminhos. No site do Coren-MT (www.coren-
mitgov,br), ha links dispostos am localizagdo de destaque que remetem @ pagina “Fale conosco™ ¢

“Ouvidoria”.
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Em ambos 0s casos, o usudrio tem acesso a e-mails para contato, E muito comum enviarem e
mail com reclamagdes diretamente para algum setor que o interessado avalie ser do assunto a que se
interessa, Nesses casos, 0 setor procede uos encaminhamentos, seja respondendo diretamente ao

usuario, seja enviando ao setor responsivel.

A Ouvidoria também se dd no sistema de troca de e-mails. O interessado remete um e-mail e
cle serd encaminhado ao selor responsivel, que ird respondé-lo, Foi implantade no ano de 2016 um
sistema de ouvidoria utilizado pelo Conselho Federal de Enfermagem, que permite ao usuario

acompanhar pela Internet os encaminhamentos dados a solicitagio.

Acerca dos contetdos dos e-mails, um numero bem baixo diz respeito ao atendimento
oferecido pelo Coren, como reclamagdes ou sugestdes: A grande maioria se trata de duvidas acerca
do exercicio profissional de Enfermagem, davidas de como se registrar ou atualizar cadastro junto ao
Conselho e denincias contra prolissionais de enfermagem. Independentemente do contetdo, sao

dados os encaminhamentos necessirnios.
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O destaque sc da ao fato de gue o interessado usa o canal Ouvidoria para, especialmente,

razdes diferentes que avaliar o atendimento do Coren-MT.

O Conselho mamtém, ainds, outro cunal de comunicagfio direta com o usudrio: uma pigina
oficial no Facebook (htips://www.facebook.com/corenmatogrosse/), onde divulgs as agdes da
‘autarquia. L4, todavia, aparentemente o usudrio se sente mais a vontade para se manifestar contra as
agdes do Coren. Nio dirctamente a algum atendimento, mas questionando a8 agdes do 6rgio. E, boa
parte das reclamagdes associam ao baixo salario que os profissionais de enfermagem recebem no
mercado. Ou seja, confundem o papel do consclho profissional, jd que a competénceia de lutar por
meclhores saldrios mais direitos trabalhistas é do sindicato. Em todas as ocasides (comentdrios a

postagens. mensagens privadas), o interessado ¢ respondido.

5.2 - CARTA DE SERVICOS AOS CIDADAOS

A Carta de Servigos ao Cidadfo esta disponibilizada no partal transparéncia do Coren-MT ¢
[uz parle do esforgo concentrado do Conselho Regional de Enfermagem do Lstado de Mato Grosso
(Coren-MT) em aprimorar 8 Gestio do Atendimento, reunindo um conjunio de praticas de
planejamento, gestio da qualidade e comrole que preiende agregar valor aos servigos prestados aos
profissionats da Enfermagem e aos demais envolvidos no exercleio da atividade. Cada um dos
servigos ofcrecidos esti deserilo nesie manual, de forma detalhada, assim como o papel do Conselho,
suns atribuighes, os processos de trabalho, canmis de comunicag¢@o ¢ os padroes de stendimento
estabelecidos, parn mformar o profissional e para que este tenha a plenitude dos seus direitos ¢

deveres.

As abas ‘Institucional’, *Legislagiio’ e ‘Profissionul” estiio dispostas em grande destaque no
menu principal do site ¢ oferecem um desdobramenio de paginas com virios servigos, A pagina
‘Transparencia’ 1em banner de destague na pigina intcial do site, onde estio disponiveis importantes

informagoes sobre o drgdo.
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5.3 - MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES
SOBRE A ATUACAO DO REGIONAL

O Coren-MT disponibiliza informacdes diversas no link *Acesso a Informagido’, que pode ser

acessado em banner rotativo em destaque no site do Conselho (grande, & direita da pagina. conforme

imagem snexada no item 4.2) ou dirctamente pelo link http://mt.corens.portalcofen.gov.br/acesso-a-

informacao, canforme atendimento da lei.

As informagdes estio sendo mcluidas, com foco a atender completamente o Decreto N°
7.724/2012.
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5.4 - RELATORIO DAS ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Sobre a Assessoria de Comunicagio Social

A divulgacio das agbes dos gestores ¢ orgiios piblicos é primordial para atender ao principio
de publicidade, prestando contas & sociedade sobre a gestdo dos recursos pablicos que estiio sob sua

responsabilidade,

A Assessoria de Comunicagfio Social responde pela divulgagio e promogiio das atividades do érgio
assessorado como forma de demonstrar seu papel na defesn e na valorizagdo e projegio do

profissional de enfermagem perante a sociedade,
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Fm geral, o Assessorin de Comunicagio Social ¢ composty por profissionnis de marketing,

publicidade ¢ propaganda, relagdes piiblicas e jornalismo,

A Assessoria de Comunicoglio esta diretamente subordinada & presidéneia da autarquia, sendo
responsavel pela orientacio, plangjomento, implementacido e coordenagiiv de estratégias de

comunicagio com vistas a publicizar os objetivos. metas ¢ agdes do Coren-MT.,

Por meto de suas agdes, @ Ascom compartilha e divalga os valores e objetivos do Coren-MT a
diferentes publicos (profissionais. parceiros, imprensa ¢ sociedade em geral), primando pela
comunicagdo do posicionamento da autarquia frente 4s diferentes demandas sociais cotidianas.

A atuagdio da Ascom deve ser estralégica, interaliva e dialética. em consondncia com 4 missio

institucional do sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

A Ascom representy a voz do conselho junto a seu piblico e seu objelivo maior € contribuir para a
construgdo e forlalecimento da identidade institucional da awtarquis tanto para seu piblico interno

(empregados) quanto para o publico externo (profissionais de enfermagem, imprensa, sociedade),

Em resumo, # Ascom é instrumento de constru¢ffo da percepefio social sobre o papel politico dos

conselhos enquanto entidades de clusse, devendo contribuir para gerar reconhecimento e influéncia,

Objerivos

O objetivo da Assessoria de Comunicaciio Social € estabelecer elos entre o Coren-MT e 0s
publicos interno e externo, além de contribuir com a construgio de uma imagem positiva perante
eles. utilizando de veiculos de comunmicagiio proprios ou externos. constituindo-se tanto de midia

remungrada gquanto espontines,
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No Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso (Coren=MT), para cumprir tal
objetivo, so desenvolvidas atividades nas dreas de Assessoria de Imprensa, Gestdo de Redes Sociais,
Comunicagdo Interna ¢ Organizicio de Fventos, além dos atos administrativos pertinentes ao setor.
Neste sentido, a Ascom demanda estratégias de marketing, de comunicagc@o organizacional e de
logistica de evenlos.

Estrutura do setor
Atualmente, no Coren-MT, a Ascom € ocupada por profissional da drea de Jornalismo. nio

concursado, sendo sua indicagio de livre nomeagdo por parte da plendria.
Pontos de dificuldade

A Assessoria de Comunicacio demanda estratégias de marketing ¢ de jomnalismo, com suas
diferentes linguagens e dada n intensa demanda por conteudo e por especialidade téenica apresentada
pelo Coren-MT tanfo quanito & produgiio criativa (Jornalistica e publicitaria) quanto aos atos
administrativos referentes ao setor, o ideal seria gue contasse com diferentes profissionais de ambas

as dreas,

As atividades estio relatadas de acordo com as competéncias definidas pelo Regimento interno:
Assessoria de lmprensa, Gesido de Redes Sociais. Organizagio de Eventos, Comunicagio

interna ¢ Atos Administratives, além de outras atividades de Comunicag¢io Visual,

I.  Atender e estabelecer contato com a imprensa, de forma a esclarecer sobre as atividades do
Coreni-MT ¢ o enfermagem;
I, Coordenar ¢ desenvolver stividades de assessoria de imprensa com a produgdo de matérias

jornalisticas, sugesides de pauta ¢ de entrevistas: midia trainning, entre outras;

Objetivos:
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Quanto & Assessoria de Imprensa, o objetivo imcial foi estabelecer contato com a midia local ¢ se
colocar & disposicdo para manter ¢ numentar o Huxo de informagdes sobre 0 Coren-MT na midia. o
que pdde ser abservado, tendo o Coren-MT sido selicitado também de maneira espontinea pela midia
local para se pronunciar sobre temas gerais, como as infecgdes, pandemia de covid-19. Instrumentos

de Protegdo Individual (EP1's) nas unidades de saide ¢ a situagio geral da sadde,

Este relatério compreende o trabalho desenvolvide pela jormalista Neusa Baptista Pinto entre os
meses de janeiro e dezembro de 2020, ¢ pela estudante de Publicidude e Propaganda da UFMT, Keila

Hellen Moraes Ramos,

O Setor de Assessoria de Comunicago demanda estratépias de marketing e de jornalismo, com suas
diferentes Iinguagens ¢ dada o intensa demanda por conteddo e por especialidade técnica apresentada
pelo Coren-MT tanto quanto 4 produgfo criativa (jornalistica ¢ publicitdria) guanto aos atos
administrativos referenies ao setor, o ideal seria que contasse com diferentes profissionais de ambas
48 areas.

Diante da eguipe reduzida, buscames suprir as diferentes demandas apresentadas neste periodo, de
acordo com as necessidades da instituigio, tendo em vista ¢ conhecer a realidade do Regional e da
categona.

O objetivo geral da Ascom continua a ser promover informagdes relevantes sobre o8 valores ¢ as
stividades do Coren-MT de maneira diterenciada para os empregados (publico interno), os
profissionais de enfermagem (clientes) e a sociedade (pablico externo).

No relatorio abaixo, apresentamos as demandas atendidas, seguindo as competéncias definidas para a
Assessoria de Comumicagiio no Regimento Imterno do Coren, que compreendem: Assessoria de
Imprensy, Gestiio de Redes Socinis, Organizagao de Eventos, Comunicagdo interna e Atos
Administrativos, além das agoes de contato com RTs e gestio de materiais graficos e publicitanos.
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Neste periodo, o trabatho da Assessoria mcluiu gestio de verbas, acompanhamento de licitagdes,
participagiio em capacitagdes ¢ atendimento 43 diferentes demandas apresentadas pela instituigio nas
dreas acima citadas,

Assessoria de Imprensa

Amalmente, a equipe da Assessoria de Comunicagio € composta da jornalista Neusa Baptista
Pinto e da estagidria de Comunicagio Social/Publicidade e Propagands (Universidade Federal de
Mato Grosso), Keiln Hellen, Este relatorio trata do periodo entre o inicio de fevereimo e o infcio de
setembro de 2020, onde o foco esteve mais voltado 4 pandemia de Covid-19.

Apresenta dados de Assesseria de Imprensa, Gestlio de Redes Sociais/Site, Organizagio de
Eventos ¢ atos admimstrativos da Assessoria de Comunicagio.

Este documento colwe o perfodo das medidas voltadas 4 protegdo e combale 4 pandemia de
Covid-19 no Brasil ¢ em Mato Grosso, que se intensilicaram a partir de levereiro, periodo de grundes
mudangas na organizacio do Sistemi: tais como o cancelamento de eventos, alteragdes na
organizagio da equipe e nu prestagio de servigos.

Em relagdo ao servigo da Assessoria de Comunieagdo, houve mator direcionamento para o
atendimenio a Imprensa, devido ao ¢rescimento expressivo da demanda, bem como para as acdes de
comunicagito interna. e 2 demanda por contetido de prestagfio de servigos. dada a imensa quantidade
de mudancas ocorridas no atendimento ¢ & publicagio de novos protocolos relacionadas 4 Covid-19
que surgiram,

Neste sentido, destacamos a realizagio das “lives”. nas redes sociais, que, de alguma forma;
acabaram substituindo os eventos presenciais,

Finalizando, observamos que, em relagio aos numeros referentes ao “clipping” de noticias
publicadas na midia (item 1), consideramos os dados apenas “ilustrativos™, tendo em vista que que.,
pelo fato de o mesmo ter sido feito apenas manualmente, com o uso do meeanismo: de-alerta do

Gmail ¢ contato com jornalistas, tendo em vista a prande gquantidade de contetido produzido pela
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midia na atualidade, ¢ em Mato Grosso, as dificuldades de obtencio de dados do interior do Estado.,
0s quais nem sempre fica registrados,

Nesle sentido, salientamos a imporiincia de contar com um servigo de clipping eletronico para
ter acesso a todas as noticias e andlises.

Apresentumos numeros referentes a:

L Matérias jornulisticas publicadas na imprensa

{\.l

Sugestdes de pauta enviadas & imprensa
Matérins publicadas no site do Coren-MT
Publicactes nas redes sociails

Outras atividades

& m B W

Pontos positivos ¢ negativos
MATERIAS JORNALISTICAS PUBLICADAS NA IMPRENSA POR VEICULO

O presente relatorio apresenta matérias publicadas entre 19/03/20 e 05/09/20, sendo divididos
nos periodos de 19/03/20 a 02/06/20 (gquando foi enviado o primeiro relatério sobre a pandemia para
o Cofen) e 12/06/20 a 05/09/20,

Neste periodo, colelamos publicagdes em veiculos das cidades de Cuiaba (onde ocorreram 153
day 188 publicagdes observadas), seguida de Rondonopolis, Barra do Gargas, Primavera do Leste,
Caceres. Poconé, Contresa. Sinop. Varzea Grande, Lucas do Rio Verde, Colider, Rio de Janeiro (RJ)
e Fatima do Sul (MS), predominando sites, seguidos de televistes € radios, tendo por altimo os
jornais impressos,

Ressaltamos a obvia importdneia que a pauta da enfermagem ganhou na imprensa em mivel
local e nacional, diante do avango da Covid-19, tendo em visa o papel central da enfermagem, bem
como a0 levado nimero de obitos. Neste sentido. além das matérias sobre os problemas em si,
podemos citar 4 cobertura de imprensa dada s manifestagoes de profissionais de Rondondpolis ¢ de
Cuiaba por melhores condigdes de trabalho,
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Em nivel nacional, citamos a matéria “Coren denuncia condigdes ruins em Mato Grosso™,
exibida no Jornal Hoje, du Rede Globo (Rio), no dia 15 de julho, com a qual o Coren-MT pdde
contribuir para que o pais conhecesse melhora realidade dos profissionais de Mato Grosso,

Quanto aos lipos de veiculos. consideramos que a malor quantidade de sites se deve a fatores
como a propria dindmica do veiculo, pela facilidade de veiculagio do material (muitas vezes basta
copiar e colar a sugestdo de pauta tal como ela foi enviada ete.) e também pela grande quantidade de
sites em relagdo 4 de outroy veiculos de comunicagdo,

Quadro | - MATERIAS JORNALISTICAS PUBLICADAS NA IMPRENSA POR VEICULO

SITES 109
v 37
RALNO 17
JORNAL IMPRESSO 12
- ToTAL 175
Matérias

BETES oTY & BAGIG  m IDRENAL IMPRESSO
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MATERIAS JORNALISTICAS PUBLICADAS NA IMPRENSA POR ASSUNTO

A respeito dos sssuntos, observamos que no primeito periode (19.03.20) predominaram
matérias sobre os resultados dos trabalhos da fiscalizagio. e no segundo (12.06.20 a 05.09.20) sobre
os impactos da Covid-19 yobre n categoria ¢ as condigdes de trabalho,

Isso deve estar relacionado ao aumenio de casos observados a partir de junho, o que causou
também um aumento na demanda da imprensa do interior, tendo em vista os dbitos ¢ a mobilizacio
ocorrida no municipio de Rondondpolis.

No primeiro periodo, os temas mais tratados foram as agdes da fiscalizagdo (35 matérias),
sepuida das condigdes de trabalho (18), contaminagio de prolissionais (14) e prestagfio de servigos
(5).

Com o avango da doenga sobre a categoria nos meses de junho e julho, no segundo periodo,
observou-se mais muatenas sobre Contaminagiio de profissionais (36, entre clas notas de pesar),
seguidas de condigGes de abalho (17), acbes da fiscalizacio (10) ¢ os posicionamentos piablicos do
Coren-MT trente a temas como kit Covid=19 e o lockdown (15).

Observarmos também a demanda do interiar, tendo em vista o contato feito pela Ascom com a
imprensa de cady mumcipio na epoca dos fulecimentos de profissionuis ou fiscalizagdes.

Além do Coren-MT como porla-voz, nas matérnias sobre fiscahzacdo e condigdes de trabatho,
observamos citagiio ds agdes do Grgfo. como excmplo a matéria "Ludio pede elevag@io dos salarios
dos profissionaisde sande gue vio enfrentarCovid-19", publicada no site O bom da noticia, que cita
a nota de repidio do Coren-MT ao edital de contratacio tempordria da sadde,

Citamos tambeém materias positivas, como & que se refere ao Dia da Enfermagem, publicada
pela TV Centro América no dia 12 de maio, o destaque nacional da enfermeira Patricia Ferreira, do
Samu de Mato Grosso, no Jomal da Globo, da TV Globo (Rio de Janeiro) no dia 03,07,2020, com
um video gravado pela consetheira Ligia Arfeli.

Destacamos Onalmenie ns matériag ¢ notis de prestagdo de servigos & categoria, como & que

foi a0 no dia 30 de junho pela TV Centro América, com o titulo “Coren-MT tem novo horirio de
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funcionamento”,
No grifico abaixo, reunimos as publicagdes sobre os temas “Contaminagiio dos profissionais
por Covid-19 em Maio Grosso™ e “Condigdes de Trabalho™ em uma mesma coluna,

Quadro 2 - MATERIAS JORNALISTICAS PUBLICADAS NA IMPRENSA POR PERIODO E POR ASSUNTO

Materias jornalisticas publicadas( por assunto) 19.03.20 a

02.06.20

e
LR S T
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W FRESTACAD DESERVIIDS

Av. prankdants marques ' 5, Golabairas ‘ O ren
CEP: TRO20M0 - Trsaks T
Telwtons | (&5 IBTILUTS . www Eotwsml cam b

= A P o e il 7

R —



]

N,
C

2

:'J,’
3

\'1
b

ST
i

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lel N® 5.805 de 12/07/1873
Instalado pela Portaria Cofen N.” 001/1975

Materias jornalisticas publicadas| por assunto) 12.06.20 a
05.09.20

LA

[

: iy

LN TAMINACAL DO FROASSIIONAS E CONDICOES DE TRABALMO
B FISCALIZACAD

W BRESTACAD OE SERVICOY

*Neste periado, foram publicadas tombém | § maiéras com posicionamentos do Coren-MT sobre teméas como o
kit Covid-19, loekdown, seletivos e sobre a fala do secretdrio municpal de saGde e outros lemas.

SUGESTOES DE PAUTA ENVIADAS A IMPRENSA

0O presente |evantamento refere-se ao periode de 20/02/2020 a 09/09/2020, abrangendo o
conteddo gue foi repassado pela Ascom & imprensa por e-mail ¢ pelo Whatsapp.

s envios iniciaram-se desde fevereiro de 2020, quando da convocagdo dos aprovados no
concurso do Coren-MT1 ¢ denmincia éiica contra profissional em Rondondpolis, masa partir de margo,
concentraram-se sobre i temidtica da Covid-19, iniciande-se com & sugestdo de pauta “Coronavirus:
Coren-MT fiscaliza riscos 4 salde dos profissionais de enfermagem”, que tratava das primeiras
fiscalizagGes.

A partit de emdo, formm enviadus sugestoes de pauta sobre condighes de trabalho,
contaminacho de profissionais pela Covid-19, posicionamentos do Coren-MT, fiscalizacdo e

prestagio de servigos,
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Destacamos entre o conteudos a prestagio de servigos, como nn sugestio de pauts “Conselho
de Enfermagem orienti sobre uso de mdscaras artesanais™, enviada no dia 14404/2020, de dendneia,
como a materin “Fiscalizughio Nagrn miascaras chingsug de qualidade duvidosa na UPA do Cristo
Rei”, enviada em 180520, ¢ de discussio sobre as condigdes de trabalho dos profissionais. como na
sugestio de pautn “Indice de ébitos de profissionais por Covid-19 ¢ alto e fiscalizagdes continuam
detectando irregulanidades”, enviada em 26/08/2020 e, a partir de setembro, o destaque de Mato
Cirosso como o terceiro lugar em niunero de obitos na enfermagem no Brasil,

Como ndo poderia deixar de ser, observamos a prande prevaléncia de matérias sobre a
contaminagdo de profissionais, entre as quais e situam as notas de pesar ¢ esclarecimentos sobre as
vitimas de Covid-19, que se acentua o partir do erescimento dos casos,

Observamos também que, para além dos envios de sugesides de paula, a Assessoria de
Comunicagiio foi exaustivamente demundada pela imprensa local, tendo tido atuagiio junto ao Cofen
para a produgio de matérias veivulos de comunicagio nacionais.

Além dissp, 0 Consetho o1 procurado para se manifestar sobre temas de interesse, entre eles a
seguranga no trabalho. Destacamos mmbém a divulgagio sobre o apoio do Coren-MT 4s causas da
categoria e da sociedade, como a defesa do Samu,

QUADRO 3 - QUANTITATIVO E TEMAS DE SUGESTOFS DE PAUTA ENVIADAS PARA TMPRENSA

s ou 5 m i 5 |
Fizcalizagho
Comtaminagie de profissionais/™Mis. condigdes 12
de trabalhin
Posicionamenios do CorenMT 3
Prestapan de servigos 3
Total 47
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QUANTITATIVO E TEMAS DE SUGESTOES DE PAUTA
ENVIADAS PARA IMPRENSA

s Cpptaminagio de profissanals/ Mas condifdes da trabalhe
» Fatilipacd
# Posicionamentos di Coren-n

0 Pristaian de tarvio)

MATERIAS PUBLICADAS NO SITE DO COREN-MT

O relatorio abrange as matérias publicadas no site entre 03/02/20 ¢ 10/09/20, senda 181
matérias de outras fontes e Y8 matérias proprias, sendo o total 279 matérias.

O contelido das matérias foi em sus maioria & respeito de Covid-19, abrangendo desde a
divulgacdo de eventos, como a Live “Os impactos da Covid-19 sobre os cuidados obstétricos e
neonatais”, realizada em 19/05/2020, as notas de pesar, ¢ matérias-do Coren-MT e de outras fontes
com orientagdes, documentos, noticias e oulros materiais sobre a doenga ¢ sobre as mudangas no

atendimento devido & pandemia.
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Outros essuntos abrangem temas administrativos, entre eles a prestaclo de servigos e os
informativos, Lals como avisos sobre mudangas no atendimento, procedimentos do setor de registro,

resolucdes do Colen, noves horrios, cleicbes ete,

QUADRO 4 - MATERIAS PUBLICADAS NO SITE DO COREN-MT POR TEMA

T
OUTROS ASSUNTOS 8]0
TOTAL 2179

MATERIAS PLUBLICADAS NO SITE DO COREN-MT POR TEMA

T+
L%
3
e
L
1
0.3
Q

Peflodd 03.02.20°=
0.9, 20

ECDVIE-10  EOUTROS ASSUNTOS

PUBLICACOES NAS REDES SOCIAIS

As publicagbes das redes soclais sdo baseadas no periodo de 23/02/20 a 10/09/20, abrangendo
em sus maioriu temas relacionados 4 Covid-19.

Destacamos a grande quantidade de posis de produgio propria realizados pela Ascom do
Coren-MT,
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Facebook | 604 | 383
Instagram 472 375

NUMERO DE PUBLICACOES EM REDES SOCIAIS

35
Iy
15

0,5

Facabnek  Eins@gAM

QUADRO 6— NUMERO DE POSTS NAS REDES SOCIAIS POR TEMA

2302202 02,0620 | 135 43 178
030620 10,6920 i'j_i* [I? 359
Total 3T 170 537
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NUMERO DE POSTS NAS REDES SOCIAIS POR TEMA

VIR POLITEOS ASSUNTOS

Taxu de ereseimento redes sociais

Observamos que a tuxy de sesuidores do Facebook apresentou crescimento de 19,02% no
periodo de fevereiro a 10 de setembro de 2020, passando de 9.233 para 11.013 seguidores.

A taxa de seguidores do Instagram apresentou crescimento de 75,9%, pussando de 2.961, em

tevereiro, parn 5201 em setembro,
OUTRAS ATIVIDADES

- Insergio de conteddo estitico (banner, abas ete.) no site;

- Envio de SMS sobre os temas: “Subsecdo de Sinop ¢ problemas de atendimento”, “Coren-
MT mantert atendimento (semente ¢/ agendamento)”, “#COREN-MT informa: novo hordrio de
atendimento™ e “Ulst4 por dentro das orientactes da Organizag@o Mundial de Satde para uso ¢
fabricagio de mascarms?”.

- Envio de campunhas pelo mail marketing, entre elas cinco edigdes do boletim informativo
“Pronto-Noticia”, ¢ cumpanhas com o8 femas: curso sobre ato transfusional, Projeto “SOS Apoio

Emocional em Tempo de Crises”, Rondondpolis terd de fornecer LPls, Notifigue novos casos de

Ay prewiderie marguss o G, Losaheiras @
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Covid-19, parecer sobre prescrigio de medicamentos para HIV, atualizagées EaD sobre Covid-19,
parecer 1.° 02/2020, do Colen, Estudanies timbém serfio contemplados na capacitagio em Covid-19,
live "Os impactos da Covid-19 sobre os cuidudos obstétricos € neonatais”™ e anuidade de 2020,

- Envio de 112 posts nos prupos de Whatsapp de Enfermeiros Responsaveis Técnicos. com
temas gerais sobre novas resolugdes do Colen, noticias. dicas de formago, campanhas cte,

- Processo para aquisigio da placa de Mural de Ex-Presidentes;

- Processo para publicagfio ¢ revisio do livro “Legislagio para o Exercicio da Enfermagem;

- Realizacio das lives:

09/04/2020 - 11h - Saide Mental dos profissionais da Enfermagem frente & pandemia da
Covid-19, com as psicdlogas Thax Sieflany ¢ Amanda Vieira,

13/05/2020 — 19h30 - Processo e organizagio do trabalho da enfermagem: como lidar com os
dilemas frente 4 Covid-197 , com Enfos, Antdnio César Ribeiro ¢ Rosa Lﬂciﬁ Rocha Ribeiro

20/05/2020 — 19h30 - Os impactos da Covid-19 sobre os cuidados obstétricos ¢ neonatais, com

Enfas, Renats Teixeira ¢ Soraia Souza,

PONTOS POSITIVOS FE NEGATIVOS

Positivos:

- Taxu de crescimento de redes sociais;

- Lnvolvimemo da estagiina nas atividades:

- Apoio da Ascom Colen,

Negativos:

- Necessidade de clipping eleironico para dar a verdadeira dimenso da midia atingida,

- Negessidade de organizar melhor o crupo de Whatsapp para atingir mais os RTs. Estd sendo
pesquisado servico de envio automatico de campanhas via Whatsapp por meio de um

fornecedor externo, ¢ gue deve mielhorar este item.
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SEMANA DA | ;

ENFERMAGEM

LIVE DIA 13 DE MAIO
t

6 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAQOES CONTABEIS

O Coren-MT obedece aos dispositivos contidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Sctor Pablice.

Desta forma, todos os procedimentos contiheis, orgamentarios, financeiros e patrimoniais foram
realizados em conformidade com i Tegislagio vigente, tais como Lei n® 4.320/64, Lei n® 101/2000, ¢
MCASP 2015,

6.1 - DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64, NOTAS
EKPLJLATWAS E PARECERES DE ORGAOS DE CONTROLE.

Os demonstzativos o que se¢ refere este subitem foram incluidos no capitulo “Anexos e
Apéndices™, os quais silo;
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Baluncete de Verificagao — 2020,

e Bilunco Putrimonial — 2020,

» Babmgo Financeiro — 2020,

o Balango Orgamentario — 2020,

s  Demonstragiio de [Fluxo de Caixa —2020),

e Demonsiracio das Variages Parrimoniais — 2020.

s Parecer da Controladoria Infema.

7 - CONFORMIDADE DA GESTAO E BEMANDAS DOS ORGAOS PE CONTROLE
7.1 - TRATAMENTO DE DETERMINACOTLS E RECOMENDACOES DO COFEN

0 Censetho Federal de Enfermugem. ntraves da equipe de Auditores, niio realizou noano de
2020 guditorias In leco nas contas, processos de compras, procedimenios financeiros ©
Administrauvos realizados pelo Conselho Regional de Lofermagem de Mato Grosso, 0s mesmos

oeorreram juntamente com o Prestagio de Comas encaminhada via on-lTine e por meio fisico,

7.2 - TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

O Portal Transparéneia vem com o intuito de atender as regras estipuladas pela lei
denominada “Lei de Acesso a Informagio”, Lei n® 12.527/2011 e seu decreto regulamentador n®
772412012, que parte do principio de gue ss informagdes referentes a atividade de Estado sio
publicas, salvo exceedes expressas na legislagio. A transparénela ativa ¢ justamente o dever que os
orgdos pablicos 8m quanto 4 divulgagiio, de oficie, de informagies dotadas de interesse piblico.

Nesse sentido, com o miuite de deymonstear aos cidaddos a gesido do Grgao, foram divulgadas
as prestagio de contas na LAl onde a controladoria ajuda na cobranga de informagdoes inserida no
site € processo para verificacio du lempestividade das informagdes prestadas & sociedade tendo o
Portal transparéncia de Acordio TCL 96/2016-P.

Amda assim devido o lrustacdo de recein causada pels pandemia e diversas medidas, para

mitigar esse [mpacto e agdes do Cofen: o limite de pasto da folha ficou em 39,20%, acima do gque
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estabeleoe a Lei de Responsubilidade Fiscal - 101/2000, em seu artigo 19, inciso 1, que para os fins
do disposto no caput do @t 169 da Constituigho Federal, Tal fato 56 foi possivel apurar se no na 4°
Trimestre de 2020, peluy situsgio acimu eitados,

Apesar da gestio ndo ter medides esforgos para sanar este desequilibrio, programando
programas de conciliaclo para aumentar nossa receilas ¢ diminuir as inadimpléncias, mambém em
2021 ndo realhizaremos qualquer alteracio de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa; evituremos o provimento de cargo piblico, admissiio ou contratagio de pessoal a qualquer
titulo, afim de reduzirmos o (ndice de gastos com pessoul, alé que se normalize conforme art.23 da
LRF.

23 5o & despess lotal com pesscal, do Poder ou drgo referido no art. 20,
uitrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das
medidas previsiss o anl. 22, o percentual excedente terd de ser eliminado
nos dois quadiimesifes seguintas, sendo pelo menos um lergo ne
primeiro, adolanda-g&, enlre oulras, as providéncias previstas nos 8§
3%e 4" dozrd 169 da C::rnsﬁn.r_!.::aa

7.3 - MEDIDAS ADMUNISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE
POR DANO AO ERARIO
A Administracdo do Coren-MT ndio teve nenhuma intercorréneia de ilicitos administratives, que
resultaram em prejuizo ao Erdrio, praticados no exereleio de 2020, de forma a justificar a imediata
instauragio de Tomada de Contas Especimis parn apuragdo de dano e respectiva atribuigio de
responsabilidade.

74 - DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE
PAGAMENTOS DE OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI 8.666, DE
1993,

A sepuir, apresenta-se guadro com declaragBo do Secretdrio de Orgamento, Finangas ¢

Contabilidade, atestundo o cumprimento do art, 3° da Lei n® B.666, de 1993,
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QUADRO 18- DECLARACAO DA TESOURARIA
Denvminacio completa (UJ)

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Demonstracio da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigagbes com o art
5° da Lci 8.666/1993,

Declaro que este Conszlho Regional de Enfermagem observou, durante o exercicio de 2020, as

disposiches do art, 37 da Lol n” R666 de 1997, guanto ao cronograma de pagamento das
obrigngdes contridus e decorréneta din contmtngin de bens, locagdes; realizagio de obras e
prestagdo de servigos. lodas as obrigagoes Jo orgao sho controladns e pagas em processos
especificos de liguidacio e pagamento de despesa. obedecidos aos prazos estabelecidos em
termns de contratn, aoorda, ajuste, nata de emipenlio on outros mstrumentos congéneres. Estou
ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragdo,

Loeal | Cuiabd | Datan | 26.03.202]

Copselheiro

PR !_liudri.gu e Punlo Mudhida ""&N h{;w ,b“vy
\ (

8 - CONSIDERACOES FINAIS

E com satisfacio que registro o desempenbo do Consetho Regional de Enfermagem de Mato

Girosso no exercicio de 2020, uéstio |cidienie ao nidnio 20182020,

O Coren-M'T teni como missio mslilucional Fiscalizar e assegurar a sociedade uma assisténcia de
enfermagem com gualidads, por malu do exercicio profissional da enfermagem amparado por
requisitos éticos & legais.

Hsta administragdo preza pelas boas prabica de gestdn Piblica, contribui com seu aperfei¢oaniento
em benetlcio da sociedade. O cumprimento du nusso institucional ¢ a complexidade dos tempos

modernos exigem do Conselho o constante aprimermento ds estrutura e da forma de atuagio.

Desse modo, ¢ pensando no futuo, o Coren-MT tem adotado medidas com objetivo de

desburocratizar & de estimular a lnovagio em seus meétodos de trabalho, entre as quais se
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destacam o emprego de sistema de informatica de gestio publica, com varias funcionalidades de
controle,

Os resultados obtidos com a8 agdes de controle do Coren-MT reforgam o compromisso e o
empenho da Instituigio de atuar em Gress de mador risco, materialidade e relevincia, com o
objetivo de contribuir com o aperfeicoamento da Administragio Publica, em beneficio da

socieduile.

Por fim, ressallo yue o relevante desempenbo deste  Conselho no ano de 2020, que mesmo
enfrentando dificuldades causadas pela crise sanitaria de covid-1Y. atuou com prestaza, mantendo
suas demandas e atividades finalisticas, em stendimento a classe profissional de Enfermageme a
Sociedade. com aceitavel eran de satisfacio em sua agdoes; somente foi possivel por meio da
efetiva purticipagio das antoridades desta Casa, du adesio do eorpo luncional, do trabalho em
equipe ¢ do efetive atendimento do dever constitucional de zelar pela bou e regular gestdo dos

recursos pablicos em prol da sociedade.

Dr. Antbnio César Ribeiro Ligi Cristiané Arfeli
COREN-MT N * 47.954-ENF COREN-MT N° 06.61 L-ENF
Conselheiro Presidente Consellers Secretana
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‘ONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MATO GROSS0

nexn 12 - Balango Orgamentario

‘Betha Sistemas

Exarcicio de 2020
Perloco. Jansrd § Dezamben

dministragio Difeta T Pagina: 12
3 Frargrr)
PREVIBAD PHEVISAD MECEITAS SALDO
HECEITAS DROAMENTARIAS [MICIAL ATUALIZARA REALIZATAS
{a) 1] ] d=(u-b
IECEITAS CORHENTES (1) 11,686,905 81 11.586:805,81 B.281 15744 3995 74897
Contrbuiphes 825034754 8.250.247,54 B-003 04292 947,197,562
“Coniritwighes pars Enlidades Privadas de Servigp Social @ de Formagan | 8260247 54 BES0:ET.54 B0 048,92 2847187 42
Recaita Patrimanial 122 000,08 122.000,00 bR e 507117
Vilares Mobilianes 122.000.00 122 (00,040 2692483 -B6.071,17
Raceits de Sarvicos BRZ Q71 AT BR2OTY 47 57862725 03444 20
Servicos Aoministrativos 8 Comercims Garais BB2OTV AT BR2OTI AT STRB2T.I5 30344420
Transterénsias Cotrantas |.308.581.07 |.308.581.07 945,908 14 BE2 68253
Transfeféncias da Unido = de suas Enlidades 1,395 68107 1308581 07 045 89814 362 RE2.83
Outras Receltas Carrontas. 194, G057 124.005.73 33755330 AR S
Mulizs Adminlsirativas, Conlratusle @ Judloie G005, 7 94.005.73 FIT 55300 244,547 57
Bemais Heceitas Corrantes U3 00 0 30.000,00 (2] <30C000,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1K = il « 1) 11 G5 305,81 1t 08620581 &281 157 44 430574837
lefinanciamanta (1) 0,60 0,60 24 000
Jperactes do Cridio Infemnas 0,00 0,00 0,00 a,00
Mobiliana 000 0,00 0,00 0,00
Contratual aoa .00 o @00
Wrarapien da Crédifo Ext=m= 0.00 000 .00 e
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 (3,00
Canratial 0,00 D.0a 0,00 B.0a
UBTOTAL COM REFINANCEAMENTO (V) = (1l = IV 11 585,905.81 11,888,805,81 5237 157,44 -3.355 748,37
yakiert (wlY S3ATIE :
OTAL (VIl) = (W + V1) 11688 505 81 11,685 008 A1 §:824 074 B0 -2 BST A2
IALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,60
tucursns Arracadados am Exetgioios Anteriares 0,00
wpaedvit Financeim 0,60 5,00
lesbartura de Crbdilos Adicianas 0,00 0.0
BOTACAD DOTAGAD DESFESAS DESPESAS DERFESAS HALDO DA,
E‘EEM INIGIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LESUIoADAS PAGAS DEFEACADY
fa) n " [ i) iy = g
IESPESAT CORRENTES (VI 16841 90581 11,045 565,81 BT72.103.00 BFEN 655 63 A-330.056.04 074 BOZTE
PESSOAL E EHCARGDS SOCINS 4854 6187 5.000.421 41 4,908 459,34 A 505 463 Bl 4 BR2 107 63 81851 47
OUTRAS DESPESAS CORRENTE: 5067287 44 BOAG404 40 1EAT B30 24 A845 16870 F747.BE7 A 82051 15
IESPESAS DE GAFITAL 11X 745.000.00 4000000 57 171,51 57171:51 £7.071.51 GRZ.BIB 4G
INVESTIMENTOS 724100000 705 000,00 2 787 00 22 787,00 20 787,00 SAZ 21300
AMOATIZAGAD DE DIVIDA 25 000,00 35 000,00 144 584 51 304,51 #4.384,51 15,49
UBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = 11.686.905.81 11.686.805.87 B-829.274,60 BR10.828,14 8.3A7.226,55 2 B57.E31 21
ﬂl = IX * m
iz e 0,00 000 0,00 0,00 o0 0,00
Amaifizagdo da Bivida Infsma .00 0,00 0,60 400 000 0,00
Divida Maobilidria 0,00 0,00 0,60 1,00 0,00 0,00
Culran Dividzs 0.00 0,00 g.00 0,00 0,00 0,00
Amartizagio di Dividi Extemm 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Divida Mobifidrla 0.00 0.00 0,00 (.00 000 0.0
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drminisiracio Direfa Phigina; 22
imarizagas da Divida |
Iefinanciamanta { X1 o0 0,00 .00 0.00 0,00
Cutras Divides 00 0,00 0,00 .04 0,00
UBTOTAL O
IEFIN#NG:AMEM"{G I}q”}_ |:K|+ Hi”l 1 .ﬁaﬁ.ﬁﬂﬁ.ﬂl n ﬂﬁﬁ.‘}ﬂﬁ.ﬁi ﬁ.BEEI.-EM.M II.E!E.BEHJ 4 Bﬂﬂ? 225,‘55 an 531 ;El
juparail [ XIV) - 0.00
COTAL {3V) = XUl = Xiv) 11 685 905 A1 || AEE 30581 B.E2G 274 B0 AET0ATE 14 8,987 295 55 FEsF Rt
lecerva to RPPS boo 0,00 0,00 000 0.00 0.00
\NEXO 1 - DEMONSTRATIVD DE EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS:
INSCRITOS
_ EM 31 0E
BESTOS A PAGAR NAC i
DArEeaAPOS E:‘HET’EEH?:EE‘EQE PEZEMSIOO0 | - uouinapos FAGOS CANGELADOS SALDO
ANTERIOR
(&) 1) (4] [G1] {m {l) ={a-1-d-)
IESPESAS COARENTES 2.011,65 37 B4 B2 a3g.837 B2 2693742 0.00 2.558,65
PESS0AL E ENDARGOS SOCIAIS 0,00 o0.00 0,00 000 0.00 0,60
JUBDS E ENCARGOS D4 DIVIDA 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
TUTHAS TESPESAS CORAENTES 201165 37 444 82 Ag.4ay 82 35637 82 0,00 RN )
IESPERAS DE CAPITAL 0,00 124 200,00 bk 200,00 124.700,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 124 200,00 {24 200,00 124 200,00 0,00 a,00
INVERSOES FINANCEIRAS: 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00
AMORTIZACAD OE DIVIDA - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OTAL 201165 161 884,32 161 13782 161 13782 0,00 2 558,65
INEXO 2 - DEMONSTRATIVD DE EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD PROCESSADOS LIOUIDADOS:
INSCRITOS
- EM 31 OE
HESTOS A PAGAR PROCESTALIIG EMENXERCIOIOS | DEZEMBRO DO
E NAQ PROCESSADGS LIGUIDADOS ANTEEIORES: xR PAGITS GANGELADOS SALDO
ANTERIOR
fa) by 1] {d) (2] = (n+b-c-d)

IESFESAS COBRENTES 100,42 330171 5318037 0.00 20176

PESE0AL E ENOARGOS BOCIAIS 0.00 124,34 0.00 .00 gt}
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0.00 0,00 00 0,00 0,00

OUTHAS DESPESAS CORRENTES 100,42 63,180,597 £3.180.37 (P4 10042
IESPESAS DE CAPITAL 0,00 o0 VR L] 0,00 000

IMVESTIMENTOS 0,00 0.60 0.00 .00 Bna

INVEREZOES FINANCEIRAS 0,00 6,60 0,00 0.00 0.0

AMOATIZACAD DE DIVIDA {1,00 0,00 0.0 of g.ﬂ-l:r 0,00
OTAL 100,42 5330171 s3masr S J) om 201,76
Tulaba, PEMA2001 ,/ o

—C e ek, | Y ?dl"[; - -
ANTONIC CESAR AIBEIRD PAULD MAGHARD JOSINETE GONCALVES DE ARAUSD

[=
Presidente Tescuitino Contadasa
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MATO GROSS( DA Sy: daniro  Dezamoro
Demansiragio das Variagdes Palrimoniais - Anexo 15 W) "’-'"_I it
Administragdo Direta gl 4
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS — // ./
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 10.650.234,74
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBLIGOES OF MELHOHIA 533.395,13
TAXAS 53330613
TAXAS PELA PRESTAGAD DE SERVICTS £33.386,13
TAXAS PELA PRESTAGAQ GE SERVICOS - CONSOLIDAGAD 53339613
DUTAAS TAXAS PELA PRESTAGAD DE SERVICOS 531.366,11
CONTRIBUICOES 8,431,207, 78
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS GATEGORIAS PROFISSIONAIS 8.431.207.78
CONTRIBLICOES DE NTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS A.491. 20778
CONTAIBLIGOES OF INTEHESSE DAS CATEGORAIAS PROFISSIONAIS - CONSOLIDAGH #.431.207,78
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANGEIRAS: £46.048,23
JURGS £ ENCARGDS DE MORA £20.120,40
JURDS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CAEDITOSE THIBUTARIOS 620,120 40
JURDS £ ENGARGDS UE MORA SOBRE CREDITDS TRIBUTARIOS - CONSOLIDAGAO #20.120, 40
MULTAS E JURDS DE MORA DE OLTRAS CONTRIBLIGOES - PRINCIPAL 37,335,588
OUTAAS MLLTAS 547 553,30
OUTRAS RECEITAS 4555112
REMUNERAGAD GE DEPGSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANGEIRAS 3 2592853
REMUNERAGAQ DE APLICAGOES FINANCEIRAS 25.928.83
REMUNERAGAD DE ABLICAGOES FINANCEIRAS - CONSOLIDAGAO | 25.928.83
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES AECEBIDAS 945.998.14
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERANAMENTAIS 545,508, 14
THAMSFERENCIAS RECEBIDAS FARA A EXECUCAD OAGAMENTARLIA 945008 14
THAMSFEAENCIAS REGEBILAS PAHA A EXECUGAD ORGAMENTARIA - INTRA GFSS 045,595, 14
REPASSE AECEHIDG 845.008,14
OUTROS BEPASSES RECERIDOS 545,998,714
VALORIZAGAD £ GANHDS COM ATIVGS E BESINCORPORAGAD DE PASSIVOS 358348
GANHOS COM INCORPORAGAD DE ATIVOS £3.583,48
OUTROS GANHOS COM INCORPORAGAD DE ATIVOS 93,553,48
OUTRDS GANHES COM INCORPORAGAC DE ATIVDS - CONBRLIDAGAD 35048 45
ESTOGUE MATERIAL DE CONSUMO S5 5A3 46
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS .82, 368,10
PESSOAL £ ENCARGOS 5.433.735,28
BEMUNERACAD A PESSOAL 4230 678 52
REMUNERACAD A PERSRAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RPPS 285,194,594
AEMUNERACAC A PESS0AL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS FELO APPS - CONSOLIDAGH BA% 194,34
VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL- APES F84.000,85
VEHCIMENTOS E SALARICS: 23.1368.00
GRATIFICACAD FOR EXERCICIO DE CARGOS H003.83
GRATIFICAGAD POR EXERCICIO DE FUNGOES b £.199:65
FERIAS VENCIDAS E FROPORCIONAIS #5.407,45
AEFAESENTAGAD MENSAL 220,153,00
CUTEAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - ARES 203,98
RESSARCIMENTD DE DESE DE PESSOAL REQUISITARD 20308
REMUNERAGAD A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 4.054.784 58
REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIOOS PELD RGPS - CONSOLIDAG 4.054.784 58"
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - FESSOAL CIVIL - RGPS 3,749.819,63
VENCIMENTDS E SALARIOS 2.753.884,00
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 21,146,563
VANTAGEM PECUNIARIA INDIVIDUAL 3.456.48
GHATIFICAGAD POR EXERCIGIO DE CABGOS (4582447

GRATIFCAGAD POR EXERCICIC DE FUNGDES 50220 48



MATO GROSSO Exercicio:de 2020

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MATO GROSS( A e omana

Demonsiragao das. VariagGes Palrimoniais - Anexo 15 , P : 2 ";‘: A

Administragio Direta 'g /ﬁ&u\
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS  —/./ =/
N T ‘1

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS B.B29.358,18
GRATIFICAGAD POR ATIVIDADES EXPOSTAS 188,031 .53
13. SALARKD 267.799.64
EERIAS - ABONO PECUMNIARIO 82655, 17
FERIAS - ABOND COMSTITUCICNAL 77.879.35
GRATIFICACAC POR EXERCICIO DE CARGD EM COMISSAD 1077533
FERIAS - PAGAMENTD ANTESIPATIO 205.106.54
CUTRAS VED VARIAVELS - FESSOAL CIVIL - BGRES 138:580,14
AUNILID ALIMEMTAGAD £3.168,15
AURILIC TRANSPORTE TE.411.88
SENTENCAS JUDICIAIS 165.584,81
ENCARGOS PATRONAIS 1.063.753,78
ENCARGOS SATRONAIS - BGES FOR34AT 14
ENCARGOS PATRONATS - RGFS - INTER OFSS UNIAD TOE. 347 14
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - RGPS TRE.65377
CONTRIBUICAD BARA © BIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO ! 45 FE3.T
ENCARGES PATRONAIS - FGTS 2G7.406,62
ENCARGUS BATRONAIS - FOTS - CONSOLIDAGAD 297 408 B2
FG1s 207 408 62
15¢) DE BENS, SERVICOS E CONSUMG DE CAPITAL FIXG | 557,421,40
LI5S0 DE MATERIAL DE CONSUMD 130.163,98
CONSUMD DE MATERIAL [ 132.153.88
CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDACAD 139,153,858
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 14.142.73
GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADGSY 584,00
GENEROS ALIMENTAGAD 117588
MATERIAL FARMACOLOGICO 7390
MATERIAL DE EXPEDIENTE 41,480,189
MATERIAL DE PROCESSAMENTD DE DADDS 2.205,89
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAD 2.758,04
MATEREAL PARA MANUTENGAOD DEBENS 7248
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICD 8.052.35
MATERIAL DE PROTEGAQ E SEGURANCA 21.040,00
MATERIAL PARA COMUNICAGOES 875,80
MATERIAL FARA MANUTENGAC DE VEICULOS 347878
MATERIAL DE SINALIZACAD VISUAL E QUTROS 184682
BANDEIRAS, FLAMULAS F INSIGNIAS 183,44
DUTHOS MATERIAIS DE CONSUMD A4.401.10
SERVICOS: 1,418,267 42
DIARIAS: 85.150.00
DIAFIAS - CONSCLIDAGAD ©5,150,00
DIAFIAS PESSOAL CIVIL 55,150,00
DIARIAS PESSOAL CIVIL- WO PalS 55, 150,00
SEBVICOS TERCEIROS - PF 571.492.75
SERVICOS TERGEIRDS : FF - CONSOLIDACAD 57148275
SELEGAD E TREINAMENTO 8,000,060
COMUNICACAD EM GERAL 122.015.94
MANLITENGAG E CONSERVAGAD 147788
MANUTENGAD E CONSERVAGAD DE VEICULGS 107,48
MANUTENGAD E CONSERVAGAT DE MADUINAS E EQUIPAMENTDS 1.010.00
OUTROS SERVICOS DE MANUTENGAD E CONSERVAQAD al,00
CONDOMINIIS B.541.07
ESTAGIARIDS £0.600.86

LOCAGOES 322.157.85
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Pemensiracan das Variagdes Palrimoniais - Ansxo 15
Adminlstragdo Direta
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS ;
i Exercicio Alual
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 8.829.358,19
FAETES E THANSPORTES DE ENCOMENDAS 540,41
JETONS E GRATIFICAGOES A CONSELMEIRTS. 23.385 60
OUTROS SERVICOS PRESTADDS POR PESS0A FISICA 1.064.00
SERVICOS TERCEIRGS - Pl 751634 67
SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSCLIDAGAD 751 624,67
BUELICIDADE 2772251
PUBLICIDADE LEGAL TTREE
MANUTENGAD E CONSERVAGAD B.E3nEs
BERVICOS DE APOIO 350,00
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO, ENERGIA ELETRAICA, GAS E OUTROS 104,175,34
SERVICOS DE ALIMENTACAS 175,00
LOCACOES 64.579,14
SERVICOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMAGAD 140.065.15
SERYICOS DE TRANSPORTE 160,00
ASSINATURAS OF FERIODICGS E ANUIDADES 7.950,00
CONDOMINICS 27460 47
FESTIVIDADES E HOMENAGENS 270,00
PRODUGOES JORNALISTICAS 302,48
SEGLADS EM GERAL 5.933,70
SELEGAD E TREINAMENTO 20 SRD A0
SERVIGOS BANTARIOS 81,067 52
SERVICOS DE ASSISTENGIA SOCGIAL 2871882
SERVICOS TERCEIRDS - FF - CONSOLIDARD 4160242
LOCACADDE IMOVES 41 602,42
SEAVICOS GRAFICOS EEDITORIAS 34, 270,98
SEAVICOS JUDICIARIOS 27,868,33
TAXA DE ADMINISTRAGAD 55:930,23
LOCAGAD DE MAD.DE-OBRA 42.550,64
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAC 10.428.3)
DUTAOS SERVICOS TERCEIRTS - FJ {5782 80
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 1.831.022,32
TRANSFERENCIAS INTRAGDVERNAMENTAIS 1.830.973,22
TEANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARAA EXECUGAC OHCAMENTARIA \,B30.573,22
TRANSEERENCIAS CONGEDIDAS PARA A EXECUGAD ORCAMENTARIA - INTRA OFSS 1.830.073,22
REPASSE CONCEmDO 1,830, 10261
UL.FI‘HGS AEPASSES CONCEDIDGS [F:iciemiid
DEVOLUCAD DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 870,61
DEVOLUGAS DE OUTRAS TRANSFERENCIAS 'FLE[EBTDA.S B70.81
EXRECUCAD ORCAMENTARIA DELEGADA 40,10
EXECUGAD ORCAMENTARIA DELEGADA A ENTES 410
EXECUGAD DROAMENTARIA DELEGADA A ENTES - INTER OFSS - UNIAD 43,10
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAC 45,10
TRIBUTARIAS 7.132.60
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 6.504.46
IMPOSTOS 6:504,45
IMPOSTOS CONSOLIDACZAD 6:504 46
PTU B.594,45
CONTRIBUIGOES 83823
CUTHAS CONTRIBUICOES 538,23
OUTRAS CONTRIBUIGOES - CONSOLIDAGRD G3E23
DEMAIS CONTRIBLICOER B3823
OUTRAS VARIAGOES PATRINDONIAIS DIMINUTIVAS 55,50
SURVENGOES ECONOMICAS 58,50
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Demonstragao das Variagdes Patrimonials - Anexo 15

Admintstragio Direta

Exorcicio da 2020
PI:H[GDG ;MESJ Janeiroa Dezomio
ey uﬁ::ﬁ,l Pagira: 4

/a HA

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

f_hj " Exercicio Atual

VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS.

6.826.368,19
SLBYENGOES ECONOMICAS 56,50
SUBVENGOES ECONGMICAS - CONSOLIDACAT 58,50
CORRECAT MONETARIA 58,50
Reaultado Pairimonisl do Periodo 1.820.866,55
VhH'IA{:‘.ﬁES_ PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
{decorrentes da esecugdo orgamentaria)
Exercicio Atual |
|ncorporacis do alivg 1456987 00
Desincorporacao de passiva 34,4084 51
Incorporacso de passvg 000
Desincorporacio oo ativo 0.00

Culabd, 25/02:2021

Ky (_r-‘-—-“—’“e-._ s }(&'I,I" /
ANTONIO CESAR RIBEIRO E \GO PAULO MACHADO JOSINE TE GONGAIVES DE ARALLIO
Freszants Tesemalro Cantadits |
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‘ONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MATO GROSSO /- . Parioda: dansiio 3 Dezamivo
‘omparativa da Receita Orgada Com a Arrecadada - Anexo 10 - AdministracBo Dirsta = Pagima 1
"'::Jll’..-__ T "
'z
Tituios Crpads Arracadada Diarengas

RECE[TAS 11 B&B.905,81 8291 157.44 -1.95 74B.57
Racalizs Carrantes 11 68690581 B281 157 44 3355 T4R.37
GContribuigdes 925024754 EAD3 (5,592 -2 §AT 197 B2
Conlriuighes para Enfidades Privadas de Servige Soaciul o de Formagao Pre £ 250 247,54 & 400,045, 92 -2 HAT 187,62
ANUIDADES - PESSOAS FISIIAS: 8227 BT 54 E»SBS.EE?.SG “2RE2 17508
ANUDADES DO EXERCICIO - BF 5247 420,09 4.513.812.00 -733.808 08
Anuidades do Exercioio FE 5.167.420.02 4 ABE007 2T 7241280
Mt # Juroe &/ Anuidades do Fxerclclo 80,000,560 20,604,793 B1 488 57
ANVUIDADES DE EXERCIGIOS ANTERIORES - PF 358041745 1.852.050,50 -2.128.368 85
Anuldades de Exercicios Anlerorss 2,129 048,06 1037 465 54 -1 91 563,52

Muitas e Jurds s/ Anuidades de Exercicias Antariosas 32474237 2&8.?31.,25 113,018 12

Bvida Alva - Pezeoa Fiaca - Prmcapal 1053240 36 431087 86 -B22 B2 48

Divida Afivs - Pesson Finica - Principal 1 OS3.940,36 431,067,586 622 R348

Muitas & Juroes & Diyida Allve 475 B85 08 174,765,583 -300.818,83
Multas & Jures & Dividn Afjva 475 B85 68 17476583 400,919,683
ANUIDADES - PESSOA JUSIDICA 22 410,060 37387 42 14977 42
ANUIDADES D0 EXESCICIO - P E2:410.00 37.387.42 LR T
Anuidades do Exercicio PJ 18.410.00 37,347 42 17.877.42

Muttas e Jures &/ Amiidades da Exesoicio 3.000,60 o0 -3.000,00
Receia Patrimonial 122 000,00 F5EPEED BEOTINT
Valares Mobilidrios 122 000,00 #5028 83 meEon A
Rividendos 122 000,00 25928 83 BRO7H 17
Apticagan Fundes de Curg Praze/GO8 122.000,00 25028 8% QaH71.07
Asceila de Servigas #g207 8 STRGIVES F00.ad4 2
Sarvigos Adminetralivos @ Camarclals Gara aEE_.t}?‘I AT 57A.G27.25 307 444 22
Bervicos de Registo, Cerlificagan & Fiseafizagan BEZ 07147 STE G725 303 Add 52
Servigos de Registro, Conificagsa & Fiscalizazao BEZ 07147 BTRA2T.25 03444 20
Servigos de Regsatre, Genlficacha e Flecalzagia BAZOT1 AT 57883725 305444, 22

Taxa de Inscrigho Pozsos Fisica 520419.87 27114558 26247451

Expadicao 2 Canemn 271,690,93 TE2250,57 -§.A40.35

Outras Servigos Adminintraivos 3996067 4521 12 527045
Transteréncias Corentes | 208.551.07 G45 49814 3R2 52 60
Transterdncias 04 Unido ¢ de suss Enldianes 1.308.581.07 945.898,14 2367058293
Transteréncias da UniEo - Especihica de Estades, OF e Municipios 1.308. 681,07 BADEIE 14 -SE2 58203
Transterdncias da Convéning da Unifis & de Suas Entidades i 308 50407 845,598 14 -IBZ e gl
Cubr=s Transteréncize de Conwvénios da LilEn {.A08.581.07 S48 800 14 36258283

Ouiras Tranalardncias de Corvanhios, 1:308.581,07 ‘025253 14 367 552,93
‘Peograma de Apolo s Fortaleciments Institusional BEA 581,07 945.598.14 -i2:582.43

Progeama o Reestruturagao Mobilista 0,00 0.00 000

Frograma de Reesuhracio Mobilidna - Cony 270.000,00 0,00 270.000.00

Programs o2 Reesmulursgas Mebiliara - Propra 30.000,00 oe0 -30,000,00

Programa Mais Flacaksngas 126 851,07 FBR541 67 _30.039 40

“Programa Rengvegin & Ampllasis da Frota B (T 0,00 0.00

Programa Asnavacdo & Ampllagas da Fola - Conw | BLOGD. G0 0,00 =181:004,00

Programa Renovacao & Amplingio da Frota - Fropaa 20.000,00 0,00 =, 000,60

Programa Tralnamenia do Ingressos - Cencurss 2019 0,00 Boa a.00

Programa Treiamento de Ingressos - Concwiso 2018 - Dony .000,00° 8,00 -54.006,00

Programa Trasamaents de Ingressos - Concursd 2018 < Proprid (00,00 0,00 B000.,00

Ferograma de Reestruturagio do Parque Tecnolbgien: .00 000 G.60

Prograra oo Resstrulivagdo go Parque Tocnologico - Cony, T0R-G00,00 0,00 ~108.000,00

Programa de Reestruturagso do Pargue Tecnalédgico - Propria 12.000.00 0,00 -12.000.00

Programa de Estniluragio do Sistema ds Arquivo noa 3,00 o.00

Programa de EstrututagSo da Sistema ds Amuiva - Cory. 200000 0,00 -12.000.00

Programa te¢ Estituragds do Sistema de Mguive - propria B.000,00 .00 -B.000,00

FUNAD _ Q.00 TT7 456,47 TrrAs6AT

Hrograma da Eventos Especials 350.004,00 1,00 35000000

Samana di Enfarmagem do CoreniiT 0,00 0,00 (el

Semana o8 Enfermagsm do CoiMT - Sony 200, 0650,00 6,00 200.000.00

Bemani 06 Enfermagem do GorenMT - Propra £0.000.00 0.0 -5 D00.G0
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Paticds, dangirs a Dezembrg

omparative da Recelta Orgada Com a Arrecadada - Anexo 10 - Adminisiragio Dtrela Pigita 2
Tiulos (hcada Arracadans Dilersngas

‘3% Cologuio de Art's de MT 0,00 0,50 0,00

3 Coloquo de Arfe da MT - Carw. &0.000,00 0.00 A00,000,00

3 Caologuin de Art's de MT - Prapno 10,000,008 B.00 =1, 060,00

Outras Receitas Coreries 124.005.73 337.553.30 213547 57
Muftas Administrativas, Gonfrabiais & Judiciais 4. 005,73 A37 BREAD 2E3 54T 5T
Multas Provistas am Logislegdo Especilica 94 005,44 337 553,30 23354757
Mulias Pravistas em Legislacan Espeailics 54 005,73 337.553.30 233,547 57

Mulias Praviatas em Legsiagio Especifizs - Prncipal 84.005,73 RTE5330 243354767

Multa 04,005 71 -337 55330 243 547 57

Demaie Recailas Cortenias 20.000.00 a.00 -30.000.00
Outrae Recaitan a0 000,00 60 -30.000,00
Cutras Recailzs - Priménas 30.600,00 0.00 -20.000,00
Duitas Recaitis - Primibnias - Principal 30.000.00 0,00 -G0,000,00

‘Chitras Recailas Camentes 30.000.00 a.00 ~300000,00

11,668 805 81 BRR1AAT 44 -3A85 74837

_! it /{ Mt’

~Am e R

JISTNETE GONGALYES DE ARALLID sooliga FauLD MA

Coriadora / Tesnum"m

ANTONID BE_SA.FI—H!HEFRQ
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Angug =13 Demdnitragaio dos Funcs de Cald Petiodo: janeiro a Dezambre
Administracso Dresa Pagina: 1
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
ITEM RUBRICA VALOR RS
1 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
i | Indressos 8.291.157 44
111 Receita Coranta 7.345.158,30
1.1 | Tranzferanciss recabidas 9458598, 14
113 Cubros jngressns SOME0I0N RS 0,00
V.2 Cezembolzos B.371.213.58
121 Despesa Corrsmie Fagd B.135.228 .07
1.2.2 Dezembolzces Exraorcamentarios 34 384 51
123 Chilrak desemboless characionais 0.00
Fluxe de calxs liquido das atividades operacionals 1) -§0,058,14
2 FLUXGS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
21 Ingrasuos 0,00
211 Alenagat de bens
222 Amaoriizacdn de emprestimos € fmansiamentos concsdidos
223 Clulros ingressos de investimentas
22 Desemibalsos 139.282,55
2.2 nlsicEa de ativo nEa crpuianie 139,282 55
221 Cancessio deemprestimos e fnandamentos
222 Qulros desenibolEos da invsstimentod
Fluxo-de caixe liguido des stividadss de investimanio (1] =1358.282,55
a FLUXOB DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMERTD
A Ingressos 0,00
311 Cparagies de crédita
32 Imegratizacao do capital soeial 0e smpresas dependsntes
313 Transiaréncizs de canita] iecebidas
A1 Chitros ingiessas de financiamanios
3z Pesembolsos 0,00
iy |AmoRizagEs Rsfinancisnmento de divida
322 El]uar_:lfs_-desfrnbu!sca de frianctamenies
Fluxo de caixa liguitdo das slividades de financiameanta (1) ‘0,00
GERAGAO LIQUIOA OE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA [I+l+1i) <218.338,69
Caixa & Equivalentss de Caixa Inlclal T67.332.56
Caixa o Equivalents du Cafxa Final BBT.083,87
/ T A
M "'I- i r / K(r‘ '::jvﬁ ‘:_' I.xi'-.l_ :.'.'L:':’_H-;“”: 'I
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lel N* 5.905 de 12/07/1873
Instalado pels Portarla Cofen N.° 001/1878

PARECER N°001/2021 = CONTROLADORIA INTERNA

Assunto; Prestacio de Contas Anual do Conselho Regional de Enfermagem do Lstado de
Mauto Grosso

Ementa: Prestagio de Contas Anual -
Conselho Regional de Enfermagem de Mato
Cirosso — Relativo ao ano de 2020.

0 Controle Tntermo no uso de suss siribmgdes legais concedidas pela Constituigdo Federal de
1088 nos seus art. 70 ¢ 74, Let n® 4.220/64, Lei Complementar r® 10172000 art. 59, artigos
163, 176 ¢ 180 da Resolugdo COFEN n” 340/2008, artigo 33 da Reselugio COFEN af
42172012, Regimentn Interno COREN/MT  mediante Decisio Coren-MT n® 89/2018 ¢
homolopado pela Decisiio Colen 14771018 ¢ PECISAQ COREN-MT N 060/2019 gue altera
os artigos 50, 75, 76 ¢ 77 ¢ do anexu | do Regimento Interno, e em cumprimento a0 quanto
determinado pela Resolugio Cofen n.* 504/2016, yelats-se, nesie documento, os resultados dos
exames Tealizados sobre vs mos ¢ consequentes futos da gestiio, ocorridos na unidade supra
referida, no perindo de 1/01/2020 1 31/122020.

Em andlise an refenido processo, venhicou-se:

Av, Presidants Maniues, 1" 50 Baire SoEteliis @ [
CEP780%2-010 Culaba- MT
Tal 6538204075 W EEFE Rl QY. b ,......_..-h m.. ~. .. I HJ.LL



CONSELHO REGIONAL DE E
Criado pela Lel N* 5,905 de 1210711973
Instatado pela Portaria Cofen N." 001/1978

1. Andlise dn Receita

Com objetiver de theilliar n analise da receita, demonstramos abaixo um resumo di

realizagio da receiti referente so o de 2020 comparado 0o ano de 2019:

Comparando u recelin orqada com a arrecadadn parn o exercicio de 2020, observa-se
que a receita wrecadadn foi de129.06.%) menor que © orgado para 0 mesmo exereicio.
Observa-se 4 elaboracin do demonstrutivo de metas muais comparadas com as fixadas nos trés’
exerolcion anteriores, conforme estabelece o § 25 iem IL do art, 4% dan LRF - Lei de
Respansabilidade Fiscal, Jusiiticundo o resultado pretendido, assim comegamos  nossa
analise.

Importante destacar que realizod © comparativo com os trés Glimos exercieios,

apresentando unin evolugho rend da receita.

T ssexst I ) o % em relagho a0 |
A FREVISAG/ORCADO | ARRECADADO orcado 1o
CORRENTE | - e qerelcio
2 | |.0686,205,81 §.291.157.44 70,94%
2019 (.8 34,000,00 §.624.298.89 #7460,
2018 7 100.000,00 7 483.446,00 07.19%
LT 16,758

Considersndy os dados supracitados acims, observit-se, que s Recelias Arrecadadas
de no exercicio de 2020 ypresentaram um decrescimo de 3.86.9% em relugio o arrecudado no
ano de 2019 & um zerescimo do 0,74% em relag@io no arrecadado no ano 2018, essa
sazonalidade se¢ dey devido a crise saniuizin mundial de covid-19 , que afetou o Brasil e sua

sconomia no ano de 2020, ¢ diante de 1al Situaglo 0 Cofen teve que Jangar imiio de resolugdes:

Av. Presidanis Mirguss, o 58 Bairro Goiabs|ias C @
OaE0Y0 Cyiabe - WAT
ﬁ;&sﬁﬁ:‘m - g _.oren L;_d,l,'—'
- Nﬁ i

WA BT DO B ey o B T L



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEH DE MATO GRQSSD o
Griado pela Lel N° 5.905 de 12/07/1873
Instatado pols Poraria Cofen N.° 00111675
prorrogando priazo pars profissionus de enlermagem quitarem suas anuidades junto aos
Corens,, também suspendendo sup cobrngs de exccugio fiscal, para que os inscritos
pudessem fhzer frente o pandenia

Itubtica: Ticscrgin ]wm Uiegndo | Arrecadndo . | Valor Orgado | Amscadado
2019 2020

41 2:0.0.00.00.0000 00 | Cantribuicdes 624 00,00 6,157.087,98 n.zsu.:af.sa] 6,403 049,52

44,3 0.0.00,00000, LN | Recuis Pyirmanial THO0U.00 8520747 Iilﬂllﬂ;ﬂt'i 24 428 81

4 B0 0.00,00,00,00,00 | Receily de Serlgus FaRono.u0 186913900 ﬂﬂlml,:t-?} 5;5.&?_‘_.',11

4, 47.0,0.00,00.00.00.00 | Tramierencias | (TFEREL 924 500,001 23662518 | JOR38] 07 mis.*.lun,'l"}

2 12900000 00.00.00.00 | Cutrss Meegitns Lometics 00000 | 25623920 124.005..'?51 337.550.3

Nas receitns srrevndo de contribuighes em 2020 houve um incremento de 3, B9 em
relaciio a receita arrecadn de 2019, tal sumenta se deu por se tratar de um ano eleitoral, aindi

assim muito ubaixo do valor orgado pari o perfodo de 2020,

Nas Receilss Potrimonists em 2020 houve o decréseimo fol de 69.57% comparado

com o exercicio de 2019, 1550 se deu us aplicagdes de-curlo prazo CDB.

As Receitas de Serviges de 2020 upresenlaram um decréscimo de 69,04%.em relagao
40 exergicio de 2019, observa seque houve us queds nas taxas de inscrigo, expedigio de

carieirinhas & servigas sdminlsirativos,

As trunsferéncins correntes em 2020 livemos um actéseimo de 72,87% em relagho o
exercleio de 2019, de se ressultar que ey 2020 foi feito um aporte de ausilio fAnanceiro

FUNAD no valar RS 778.000,00 gue complementou # folhn de pagamentos Encargos.

Al Prasidente Mamues, i 46 Bairms Gojatseas Q
CEP 78 032010 Cuiabd - M Oren

Tai 053823 407% Wi, - LG B it i 1

"u.. &



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lel N* 5,905 de 12/07/1873
Instatado pela Portaria Cofen N 001/1975
No comparative do quadro neinu podemos observar que as Outras Receitas Correntes
apresentam wm acréscimo para (O exercicio de 2020, fato ocormido, devido no exercicio de

2020 apresentarem devido as receitas de miiltas provistas em legislagio especifica.

Ag execuctes [iscais tratn-se da cobrunga de erédito pablico, s¢ esta, em verdade, que
administracio publica lem poder-dever |uridico de efetuar as cobrangas vejamos o que diz a
literaturs,

A Lei de Responsabilidade Fiscul (Lei Complementar n. 101, de 04,05,2001) obriga
as-administradores & efetiva cobrungn de receilas:
An 1) Comatliem requisitas evénciay da responsabilidade na

srevide flvcal o instttngdo, prevists o efetha arrecadagio de todos
ot fributon da competencia constituclonal da ente dlu Federagio,

Vale salientar que 2 Lel n. 8429, de 02 06.1992 (Lei de ITmprobidade Administrativi)
estabelece infragio o negligéneia do agente prrecadador no oficio de cobranga de ributos;
wor 10 Consitst ata de Improbidede adwintstrativa que causa lesin
ail erdrin qudlquer aelo ou, emissdo, dolosy ew enlposa, que unvefe
pigrda  panermondal, - desvio, apropriagdo, malbaratumento o8
dllapidagdn deox hons ou haveres das enitdades referidas no are 17
devra fat, w railimmeie:
i
A e negligentemente pa urrecadagio de tributo pu renda, hem
v mio e i bespeite Feonservapdo do patrimdnio piblico;

A omissio na cobrangy dos creditos \nscritos na divida ativa além de caracterizar
renuncin de receity, demonstra fal de comtrole por parte da Administragdo Pablica, & qual
temi o dever de proceder 4 cobrungn da divida ativa como formn de garantir o devida

arrecadacio e evitar & preserigio do credito

Av. Fr=tidonts Mamgues, r# 5% Baliro Limsaneiias @
CEP 78,032010 Gutst - MT 0 ren
Tal 55 3623 4075 .

W CoTan-Tl Gov.bi i Ml F ey e




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lel N° 5,905 de 12/07/1973
instalado paia Portaria Cofen N.° 001/1875

Portanto diante do exposto, esty Regional adotou medidas para que arrecadaghio da
receita de divida ativa ocorra de [orm tiais efciente & efetiva implementando - inserigdo do
inadimplente no cadasiro de devedores, fuce © convénio com CDL, e Prolesto em Cartdrios o

que tem perado um bom retorno ¢ procuta pars adimplir 08 débitos,

1.1, Cota-Parte Cofen
|, Fm relacdc & conformidade Jdo repusse da cota-parte, o Regional fixa
“Transferéneiss Correntes” com base de cdleulo em acordo com o artigo 10 da

Lei 3.005/74, repussando devidamente os recursos ao Conselho Federal,

drt. 10, A rveceita do Cansetho Federal de Enfermagem
serg convtitulda de:

[ wm yugrio da taxa de expediodo das eerteiras
prifinsionuls,

U um quarto dax multas: aplicadus pelos Conselhos
Kuginnals,

i~ um guarto dax  anuldedes regebidas ~ polos
{ onsilhos Regionais;

1V — doagdes ¢ legadus;

I = swhvengdes aficlals

W — penndin evenruals.

NATUKREZA DA RECEITA VALOR RS
Receilay de Contribulgies 507198204
Receims e Servigos 5786272
Muitis n;ljumv- Anulble 4 337:353.30
Irdenie Demmls Heceitns
Kecelm Divida Adivi 43!.{}5?.‘“

Receltas nlo ldentiticnlas

TASE DE CALCULO ART. 11 73123047
TRANSFERENCIA CALCULADA (25%) 1,820 807,62
_"nm NSFERENCIA FINADA |30, 102,61
mn:nf.rfti B lti-iﬁiL
v, Praasdente Marques, 1* 54 Baiite Goneias
S @ Coren®
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO *
Criado pela Lel N° 5.905 de 12/07/1973
Instalatlo pela Portaria Cofen N.° 001/1875

Obsz A diforancs apresatads o0 guadeo seime, oo vilor de RS 294,99 refore-<e & amecadago de

ampidnde o ou comributeio om . duplividude Tt pelo protisstone! do enfermagem ¢ pedimde testiluighn do valor pagoe
il vocadanentz |

Verificou-se que. o valor repassado no exercivio de 2020 ao Cofen 101.23,01% portanto
s muior que o pereentual exigido,

2. Andlise da Despesa
Objetivando methor compréersio das  despesas, apresentamos guadro u seguir
demonstrando ¢ comparativo dos despesus orgadas com a executada referente ao ano de 2019

e 2020,

Em relacio & exccuciio das despesss empenhadas, foram realizadas 75.54% das
despesas correntes fixadas para 2020, 0 que correspondeu uma diminuigdo de 21,15% em

relagiio a0 comparado no mesmo periodo do exereicio mterior,

DESPESA | FIXAGAO | REALIZADA %
2020 | 1.ORO.9G5,8) l 4.429.274.60 TE4%
o s 21700000 | %0 1.543,34 96,69%
[ Y 21,15.%

Diante do apreseniado, observisse que em 2020 houve um decrescimento nas despesas
em relaglo a 2019,

2.1.  Camparative da Receita com Despesa

No balanco orgamentario constam dudng que demonstram 2 realidade orcamentiria da
entidade, mostrando o gquanio foi previsto no orgamento e o quunto foi executado. Alem disso,
por intermédio da andlise orgamenfiriy, em-sc uma visio de quanto de receita executada
serve para cobertura da despesa realizadn, oU sejs, se wcorrey superdvit ou défient
orgamentério em determinado peripdo. Verificadas as andlises orcamentaring, o administrador
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podera melhor dispor sobre a execugho dus recais orgamentirias ¢ dos gastos publicos. como

€ Verd g sepuir, comt ¢ andlise dos quocienies de execugdo da receita, execuciio da despesa ¢
resultado oreamentario

2.1.1. Receitn Asrreeadada x Despesa Execotada
COMPARATIVO DA REC!:.I'I ‘A ARRECADADA X DEEFESJ.’LEWENHAD&

Receta Arrecadada Défieit Dn;mnemﬂnn
RS 8.20].157 .44 RS 538.117.16

Despesn Empenhadn
RS 8.824.274,90

Déficit Oreamentdrio & o resultado apurado so final do exercicio que aponta saldo
negativo no confromo entre p soma de todis 3% receitns ¢ de todas as despesas: empenhadss,
indicando que a8 receitas orgamentaris foram menores do que as despesas orgamentiriag,
cantudo isso nfio significa necessariamente que o Poder Publico gastou, de fato, mais dinheiro
do que dispunhn, mas sim gue 4UI0TIZOW, RO Ao, MAals gasios do que os recurses que

gncontravam-se dispomivels no exercicio

0 quadro acima demonstra que # Receits Restizada foi menor que s Despesa Empenhada,
evidenciando resultndo orcamentirio delicitirio no valor de RS 538.117.16 Contudo, em gue
pese ter gemdo dessquilibrio orgamentirio em 2020, o referido resultado niio gerou dividas,
uma vez yte o Saldo em espéeie do Exercicio de 2019 foi de RS 367.997,87, maior gue 0
resultado negativo apresentado em 2020,

2.1.2, Comparativo Despess Empenhada £ Despesa Paga

CﬂMPARAﬂVB DA RECEITA ARRECADADA X DEHPES&WMA

Despesa Empenhndu

Despesa Paga

Rt‘i&-lﬂ!i 4 Pagar

RS 8.820.274.60

RS R387.226.55

RS 442.048.05
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Consideram-se Restos o Pagar as despesps empenhadas mas nlo pagas até o din 31 de
dezembro distinguindo-se ns processadis (despesas empenhadas e hguidadas) das nan
processadas (despesss dpenus empentsdus © pouardondo o liguidagao).

2.1.3. Despesa Total com Pessonl

) Realizado de janelro/2020 até Dezembro2020 F
feteitn Corrente Liguida H24] 15744 100%5
Linnita -~ LKF (30 s/REL) 4,145 578,72 S0
Despet com Pessonl € Encargos (pagos] | 4.908.469,84 39.20%

A LRF, inictalmente, define Despesa Totil com Pessonl como @ soma de todas as

espécies remunerntdring gustas com ativos, IEHVOS € pensionistas, nos seguintes termos:

Lel Complementar n.* 10172000:

“drt 18 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-xe como despesa tolal
com pessoal: o somatirio dis gastox do emie da Federagdo con 08 afivos, o8
inativos o oy pensiomisiox relativos a mandatos. eletivos,  carges, Jumgdes ou
empregos, civly, militarien e de mombras de Poder, com guaisquer espécies
PTG, I8 CORy Vencimeniox: ¢ vantagens, ﬁm.s ¢ varfdvels, subsidlos,
provedlos dee apnsentadori reformas ¢ pensdes, inclusive adicionais, gratificagdos
hovax extras £ vantagens poisoals de gulguer paturea. bem como enedrgos voCinis
¢ coniriliniyden recolhida; pelaenis a8 cntlidades de previdéncia, " (grifo nosso)

Para auxiliar os orgdos pablicos & espevificarem de forma correta suas despesas 1o
Relutério de Gesida Fiscal, previsto no ar. 35, inciso L da Lei Complementar n. 101/00, 4
Secretariz do Tesouro Nacionnl editou o Manugl de Demonstrativos Fiscais, disponivel no

! . i e aprovado pela
Portaria STN 1, 553/2014. que orienta ¢ explica o yue sio despesas com pessoal e quais delas
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serdo desconsideradus para fins de cdleulo dos limites legais estabelecidos nos arts, 19 ¢ 20 da

Lei Complementar n, 101700, Nox termos desse manual, in verbis:

14 A wexgmane doal com pessoul compreande o yomatarie doy givios do Ene
e Foderagdo com atives, (neiiey 2 penstonistas (despesa bratz com  possaal),
dechistidor alguns  tens  exatstivamente esplfcitadoy pela prpela LRF  (dispesay
dedetdus), o cabendn ienetagies gue extrapolem os dispositives fegais (...)
Despesy Hrwtg com Pesapal O gongeiio de despeva com. pesieil nido deperde oy
pmatireza  do vinculo  empregaticlo. Assim, @ despesas com servidores,
independenterante do Fogime do rraballe o guee estepam aubmetides. integram o
dexperd total cont pessoal ¢ compdem a edloulo dalimite de-gaxio com pesyoal, Asam,
corsidoram-so ineluldos ranto servidores efetivos, comn cargos em comissde, celetistas,
empregados piblicor ¢ ageases politteos. Esse também 4 o caovp dos  agentes
comunitdrion oe smede v don ememtes de combate @ endemiay, quér tenham sldo
contratadas por meto de processo seleiivo piiblica ou ndo, @ conceito de despesa com
sesrnal tambdm mia depende de mvallagdo Juridica sebre a legolidade ou ndo do
cobifrtacdn. Atsim. fanio ay contralagBes por tmpo  determinado  para atender
recesyidade tempordria de ecceporonal interesse publico came as que poderdo Vir a ser
compstadar & luz dh =m0 constitusionod do voncurso priblico, par exemplo, deverdo
xer registraday na depess com pesseal, independentemente da verificagda ia
lesalichude o vatttade das contratagdes, bem coma dus evenlials comminuagdey que
possam. agvir (N30 s congidera despesa hruta com pessoal e pagamentos i
natyrez thdenizatdeie gue Bm enmn cuvgeteristica compensar dano ou ressarcie Eawto

dia servililar p.th’rr'r. o Pangio div setr aflelo, e o8 bengfielos aarixfenciais,

Diante do exposto verificn-se que o Casto com Pessoal estd acima do limite
astabelecido em lei que ¢ de 5U.00%

Constatou-se o perceninal de 59.20% splicado pela autarquin em despesas
de pessonl, ultrapassando o gue eswbelece u Lei do Responsabilidade Fiseal - 101/2000. em
seu artigo 19, inciso 1, gue pars 0% fing do disposto no caput do art, 169 da Constituigho
Federal, u despesa total com pessoal, em cady periodo de apuraglio, sobrstudo para as
unidades jurisdicionndus que compbem o Govermo Federal terd o limite maximo de 30%,
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tomando-se como base 4 receile corrente liquida Conclui-se, pelo exposto, que o percentual
apurade encontri-se seima do limite mdximo esibelecidos pelo normativo aplicével. Para
fazer jus aos compromissos com [(olhes de pagamento ¢ encargos, esta pestio ndo tem
medidos esforgos pard sanar esie desequliibrin, programando programas de concilinglio pars
aumentar nossa receitas ¢ diminuir 2y nadimpléncias, 1ambem nfo realizaremos qualquer
alteragBo de estrutura de carreirn que impligue sumento de despesa, evituremos ©
pmﬁmanm de cargo publico. admissdo ou contrstugdo de pessoal a qualquer titulo, afim de
reduzirmos o indice de pastos com pessoal, até gue se normalize

3. Consideragdes Finais

O Controle lnterno que primordinlmente tem o dever de fiscalizar os atos da
administraio, comprovando gue loram observados principios constitucionais; dentre eles,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidude e eficiéncis, ¢ quando detectadas as
possiveis irregularidades msanivels dos wos ¢ fatos realizados na Gestdo, este devera
informar aos érgfios de Controle Fxterng, contorme disposto na Constituigho Federal e demais
legistagdes aplickveis vem dar seu parecer quanto u Prestagdo de Contas referente ao gxercicio
de 2020,

Pelo exposto a Controladaria Tnternu do Coren/MT, considerando a nnalise das Contis
do 4° Trimesire de 2020, conchw-se, que:

e A reccita arrecadn nfio sheangou o valor orgado e apresentou-se inferior 8 do mesmo.
periodo no ano de 2019. Demonsiva superestimagdo de arrecadagio no momento da
elaboragio du orcamento de 2020, devendo ser relevada devido a causando erise
sanitdria mundial ¢ consequentemenie crise econdmics no Brasil,

» A cow-pante do Cofen lbi trunsferida conforme §1°, o, 60 do Regulsmento ds
Administragio Financelra ¢ Comabil do Sistema Cofen x Coren's;

e A despesa execulindn ocomrell dentro do previsto;

e Apresentngiio de Déficit Orgamentiariol

e Restos o pagar no montame de RS 442.048;

o  Gavlo com Pessonl acima do limiwe estnbelecido em ler,
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E o parecer,

Encaminhi-s¢ o respectivo parecer sobre us Contas referente ao exercicio de 2020,

devendo o mesmia ser apreciada polo Plenatio do COREN/MT para analise definitive.
Cuinbé, 23 de Margo de 2021,
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Ciro Ezequickdu Silva Filho

Contraldens Inferna
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