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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEMDO ESTADO DE MATO GR OSSC

TITULO |
DA INSTITUICAO
CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Regional de Enfermagem de Mato GrcCoren-MT) criado pela Lei Federal n° 5.9
de 12 de julho de 1973 e instalado por meio daaRarCOFEN 001/75, de 04 de agosto de 1¢
devidamente inscrito no Cadastiacional € Pessoa Juridica /Ministério dazénda (CNPJ/MFsob o
namero 08.336.841/0001-8& dotado personalidade juridica de ito publicc, constituindo-se como
Conselho Regional de Enfermagei® Mato Gross@m uma autarquia de fiscalizacdo e regulamentag:

exercicio das atividades de enfermag

§ 1°- O COREN-MTtem jurisdi¢cdo e competéncia territorial na unidédierativa do Estado (Mato Grosso
com foro e sede administrativa estabelecida natatamlotado de autonomia administrativa, financ:
or¢camentaria, patrimonial e politica sem vinculocfanal ou lierarquico com os 6rgaos da Administra

Publica.

§ 2°- O COREN-MTé subordinado hierarquicamente ao Conselho Feder&nfermagemCOFEN) em
relacd@o as atividades finalisticas da auta, notadamente fazendo executar as instri, seus provimentos e

as diretrizes gerais expedidas e nos casos expresgadefinidos ersuaskResolucoe:

§ 3° -0 uso da sigla COREN-M@E privativo do Conselho Regiondé Enfermagendo Estado de Mato

Grosso.

Art. 2° - O COREN-MTtem como finalidade fiscalizar a conduta ética padissionais de enfermagen
disciplinar o exercicio da profissdo de enfermearaemais profissbes compreendidas nos servigc
enfermagem, zelando pelo bom conceito da profies@ms quea exercam notermos e limites dispostos r
Leis 5.905 de 12 de julho de 1973498 de 25 de junho de 198ino Decreto Regulamentador n° 94.40€
08 de junho de 1987, no territério do EstadiMato Grosso.
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Paragrafo Unico — No cumprimento de suas atribui¢cdes fisticas e das atividades consideradas , o
Coren-MT deverd exerdés através de atos e acdes administrativas déer deliberativo ou executi,
normativo regulamentares, contenos e disciplinares, observando as competéncias eedirnentos
previstos neste regimento interno e os principdmimistrativos da moralidade, legalidade, impesdade ¢
publicidade.
CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O COREN-MT representado pelPlenario € composto por 14 (quatorze) profissionais
enfermagem, endo 7 (sete) efetivos e 7 (sete) suplentes, deraalms conselheiros regionais, todos
nacionalidade brasileira, na proporcao de 3/5 @téstos) de enfermeiros e 2/5 (dois quintos) deit®s ¢
ou auxiliares de enfermagem, eleitos por voto @dsecreto e obrigatorio dos profissionais de enferme
com inscricdo principal na jurisdicdo do Estadovil#o Grosso e convocac, especialmen, para este fim

em época determinada pelo Conselho Federal dengagem.

Art. 4° - O numero de membros efets e suplentes que compde o Plen&@io Conselho Regional «
Enfermagem de Mato Grosso sera sempre impar exagdd ou modificacdo sera em propor¢éo ao nu
de profissionais inscritos no estado, e de ini@atio Plenario Rgional com aprovacdo dPlenario do
Conselho Federal que expedira ato especifico pdexida alteragdo nos termos do artigo 11 paragnaifm
da Lei 5.905 de 12 de julho de 1€

Art. 5° - As eleicOes para os cargos de conselheiros regienaiescolha dentre os conselheiretivos do
Plenériopara ocuparem os cargos de presidente, sec, tesoureiro e delegado regional se processar

termos previsto no Codigo Eleitoral dos ConselleoEdfermager

CAPITULO 1l
DA COMPETENCIA
Art. 6° - Compete ao Conselho Regional de Enferma
l. Disciplinar o exercicio profissional de enfermagesristado de Mato Grosso e fazer execut:
instrucdes e provimentos observadas as legislaggeates e as diretrizes gerais do Cons
Federal de Enfermage
Il. Fiscalizar os profissionais que exercem as ativislaideenfermagem, zelando pelo cumprims

da legislacao relativa ao exercicio profissiondbg preceitos legais e éticos da profis
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V1.

VII.

VIILI.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lei N° 5.905 de 12/07/1973
Instalado pela Portaria Cofen N.° 001/1975

Conhecer e decidir os assuntos atinentes a étifiagpoma, impondo as penalidades cabiveis
profissionais deenfermagem infratores do codigo de ética e dosradomativos expedidos pe
Conselho Federal e ou Regional nos termos do atgda Lei 5.905 de 12 de julho de 1,
constituindose como tribunal detica disciplinar;

Requisitar das autoridades competentes informagd@snes, pericias ou documentos, sigilc
ou nao, imprescindiveis ao esclarecimento de psosesu procedimentos de sua competé
submetidos a sua apreciac

Manter permanente diviacdo e publicacbes do Codigo de Etica de Enfermageas demal
legislacBes pertinentes ao exercicio profissi

Esclarecer os profissionais sobre as normas éticasresponsabilidade inerente ao exerc
profissional, objetivando o aprimoramento cacfes de enfermagem e manter informai
sociedade sobre a profisséo e as responsabilidada®fissional de enfermage

Defender o livre exercicio da profissdo de enfermmagea autonomia técnica dos que a exel
legalmente e deliberar sobre a paracdo em politicas para o desenvolvimento da enfgm
no estado de Mato Grog;

Exercer as fun¢des de 6rgédo consultivo sobre adegdis e a ética profissiol, prestar assessoria
técnicoeonsultiva aos 6rgéos e instituicdes publicas aagas em matia de Enfermagem;
Eleger seu presidente, secretario e tesoureirogoangorem a diretoria executi

Elaborar a sua proposta orcamentaria ¢ seu regimento interno e respectivas alteragt
submetées a aprovacao do Conselho Fed

Promover as medas administrativas de langamento e cobranca dadaales, multas, taxas
emolumentos referente a servigos, inclusive prgpotesto extrajudicial de débitos langados
divida ativa do regionabbservando as normas da Lei Federal 12.514 de 28tdbro de 201
para as execucdes fisc

Realizar o repasse de um quarto das receitas pentenide anuidades, multas aplicadas
taxa de expedicdo das carteiras profissionaiserass do art. 0 da Lei 5.905 de 12 de julho
1973 para o Conselho Federal de Enferma

Encaminhar trimestralmer as prestacGes de contas através dos bala, apresentar relatérios
anuais de seus trabalhos e a prestacdo de contaseducio financeiro antericao Conselho
Federal até o dia 28 de fevereiro de cada

Atender as diligAcias, pedidos de informacdes do Conselho Federdlaborar de form

permanente nos assuntos relacionados ao cumprimastfinalidades da autarqt
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lei N° 5.905 de 12/07/1973
Instalado pela Portaria Cofen N.° 001/1975

Propor ao Conselho Federalteragdes nas normas internas de interesse demegiem, ben
como medidasyisando a melhoria do exercicio profissional e aimdlar pelo bom conceito
profisséo e dos que a exer¢cam, cumprindo e fazemaprir a Acordéos, Resolugdes, Decis
Instrucdes e outrgsrovimentos do Conselho Fedeiobservadas degislagfes aplicave
Celebrar acordos coletivos, convénios, termos degemgdo técnica, onerosos ou, com
sindicatos, 6rgaos ou entidades publicas ou prsjat&cionais e internacionédbem como com
entidades profissionais que atuam no campo da saldee concorram para ¢

Decidir sobre a criacdo, transformacdo ou extingGcempregos publicc e a fixacdo de
vencimentos dos emprega publicosdo seu quadro de pessoal, cabendo ag em ato proprio
e especifico, a organizacdo e a competéncia dedsgiuss internos, bem como as atribuicdes
suas chefias e emprega publicos, fixar critérios para as prondes funciona e aprovar a
abertura de concurso publico para provimentoempregos publicosfetivos e homologar o <
resultado final;

Dar publicidade de seus atos e deliberacdes, pnefabmente por meio eletrénico, e |
publicagdo na Imprendaficial do Estado ou da Unidamos casos exigidos em Lei e promc
medidas de trasparéncia referente aos gastos e receitas dajaiatgrara os profissionais
enfermagem;

Fomentara promogéao e controle de qualidade quanto ao apgmento permanente da formau
em Enfermagem e atualizagdo téc-cientifica, em especial no que sdere aos aspectos
assistenciais e éticos, apoiando o desenvolvingmfwofissdo e a dignidade dos que a exe
Fomentar estudos, campanhas, eventos de carater tecientificos e culturais pa
aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagefstiado deMato Gross;

Conceder honrarias para homenagear os profissidaaenfermagem que prestaram releva
servicos e sedestacara, ou ainda que contribuiram de forma significe, para o
reconhecimento, crescimento e a melhoria da Enfggmano Estado dMato Grosso, podendo
divulga-lasem sesséo solene em datas comemor, em gue se homenageia a Enfermage
seus profissionais;

Deliberar sobre os pedidos de inscricdo, transfa, suspensdo temporaria e seu cancelam
concessao de anota® de responsabilidade téci, e dos beneficios da inscricdo remid
autorizacdo para execucao de tarefas elementa@eade enfermage no ambito do estado de

Mato Grosso;
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lei N° 5.905 de 12/07/1973
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XXIILI. Manter o registro dos profissionais com exerciciogaspectiva jurisdigdo, registro de empre
com atividade fim de servigos de enfermagem e exjedarteira profissional indispensavel
exercicio dgrofisséo, a qual tera fé publica em todo o terdtdacional e servira de docume!
de identidade;

XXIV. Representar em juizopu fora dele,os interesses tutelados pelo Conselho Region:
Enfermagemgdefender os interesses coletivos dos profissictaisifermagem, da sociedade
dos usudos dos servicos de enfermag podendo ajuizar acdo civil publica, mandadao
seguranca individual e coletivo, mandado de injoree@emais acdes administrativas ou judic
cuja legitimacéo lhe é pertine;

XXV. Exercer asdemais atribuicdes que lhe foram conferidas emdiepelo Conselho Fede de

Enfermagem.

CAPITULO IV
DA GESTAO FINANCEIRA PATRIMONIAL E DE PESSOAL

Art. 7° - Para o bom desempenho e execucédo das atividadéistioa: e de gestdo financeira, patrimonie
de pessoal o Plenéaripodera, por ato esrifico, instituir, extinguir e modificar as assesasritécnicas
departamentos, coordenac@setores, definindo suas atribuicbes e respectii@silos internos e ainc
modificar, extirguir e criar cargos, respeitar os direitos dos empregados publicos e os limitgaisede

gastos com pessoal e a previsdo orgame, caso as alteragdes resultem em desy

§ 1° - A descricdo organizacional do Co-MT encontrase estruturada em seu organograma, conf
Anexo Unico deste Regimento Inter

§ 2° - As receitas do COREN-M$ao provenientes de trés quartos das anuidades, daexexpedicdo d
carteiras profissionais e das multas e ainda @didatle d eventuais rendas, doacbes, legados, subve
oficiais conforme previsto nos termos do artigadad_ei 5.905 de 12 de julho de 1¢

§ 3°- As obras, servigos, compras, concessoes, permisddeacdes, quando objeto de ajuste com terci
serdo preedidas de licitacdo nas modalidades, tipos e fopnagistas na legislacdo geral em v e nos
casosde alienacdo de bens imoéveie propriedade da autarquia deverdo ser prece de autorizacdo do
COFEN.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lei N° 5.905 de 12/07/1973
Instalado pela Portaria Cofen N.° 001/1975

CAPITULO V
DA ESTRUTURA BASICA
Art. 8° - A estrutura basica dOOREN-MT é composta pela:
l. Assembléiaggeral de profissional
1. Plenério;
M. Diretoria;

V. Orgaosde assessoria técnic

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 9° - A assembléia geral é constituida pelos enfermeitostetrizes, técnicosauxiliares de enfermage

com inscricdo principal na jurisdicdo do Estadd/id¢o Grossc

Art. 10 - Compete a assembléia geral nos termos do artiggall2ei 5.905 de 12 de julho de 1973 e
Cadigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem, ptr pessoalsecreto e obrigatorio de seus membros
época previamente determinada e publicada peloeBGunEeder;, eleger os conselheiros regionais efetivi

suplentes para o exercicio dendato

SECAO I
DO PLENARIO

Art. 11 - O Plenarioé o 6rgdo maximo da autarg, constituido poguatro enfermeiros ou obstetrizes e
técnicos ou auxiliares de enfermay, efetivos ou efetivados, eleitos pela assembléial geidenominadc

Conselheiros Regionais.

Art. 12 - As eleicBes para os cargds conselheiros regionais e a escolha dentre tigosf@ara ocuparem ¢
cargos de presidente, secretatésoureiro e delegado regional se processara rmosgerevisto no Codic

Eleitoral dos Conselhos de Enfermac

Art. 13 - O mandato dos conselhes sera honorifico e ter4 duracdo de trés, inclusive para os rgos de

presidente, secretarisoureiro e delegado regional, admitida uma regab
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lei N° 5.905 de 12/07/1973
Instalado pela Portaria Cofen N.° 001/1975

Art. 14 - Extinguese o mandato deonselheiro Regionaghntes de seu término quar
I.  Houver renfcia ao mandat
[I.  Ocorrero cancelamento ou a suspenséo da inscricdo poofedsia respectiva categoria em que
eleito;
Il Faltar, injustificadamente, a 03 (trés) reunidessegutivas e/ou a 05 (cinco) reunides intercal
ordinarias durante o armivil, sem justificativa prévii
IV.  Sofrercondenacdao judicial irrecorrivel em que consteew@sdo a perda do car
V.  Sofrercondenacdo irrecorrivel em processo administraifiam disciplinar em que conste na deci

a perda do cargo.

Art. 15 - O pedido @ licenca ou renuncia de ConselheRegionaldevera ser comunicado por escrito
Plenario.

Art. 16 - Em caso de vacéancia de cargo de Conse Regionalefetivo, a substituicdo sera feita |
designagédo do Plenarentre os suplentes do mesmo quaom encaminhamento para homologagéc
COFEN.

Art. 17 - O Conselheiro Regional impedido de atender a cagémx e/ou designacéo para relatar proce
participar de reunido de Plenddo evento de interesse da autar, deve comunicar o fato ao Presite por

escrito, ou verbalmente quando em sessao ple

Art. 18 - O Conselheiro Regional efetiypor sua falta, impedimento ou licenga, ssubstituido por suplente,

mediante convocacao do Presidente.

Art. 19 - Os ConselheiroRegionai efetivos ou aftivados tém os seguintes direitos regimer
l. Tomar lugar nas reunifes dPlenarioou das comissdes para as quais hajam sido desg
usando da palavra e proferindo v
Il. Registrarem ata o sentido de seu voto ou opinides manifastddrante as reunides plenarias
reunides das ComissGes para as quais hajam sidgnaess, juntando posteriorme, se
entenderem conveniente, seus votos para transenigaxte
Il Obter informacBes swe as atividades do Conselho tendo acesso a aflasuenentos a el:

referentes;
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lei N° 5.905 de 12/07/1973
Instalado pela Portaria Cofen N.° 001/1975

V. Elaborarprojetos, propostas ou estudos sobre matérias rdpeténcia do ConselfRegional e
apresentdes nas sessoes plenarias ou reunides de ComisbSesyada a pautixada;

V. Requisitar,de forma expres, quaisquer o6rgaos da autarquia auxiliosformacdes e meios q|
considerem Uteis para o exercicio de suas fur

VI. Propora Presidéncia a constituicdo de grupos de tralmlh©omissdes necessarios a elabor
de estidos, propostas e projetos a serem apresentalPlenario do ©nselh;

VII. Requerer a inclusdma ordem de trabalhos das reunidesPlenaric ou das reunibes das
Comissds, de assunto que entendam « ser objeto de deliberacdo e propor a Presidén
redizacao de sessdes extraordina

VIII. Propora convocacdo de especialistas, representantestidadas de classe da enfermagen
profissionais da enfermagem para prestar infornsagie os esclarecimentos que o Cons
entenda convenientes;

IX. Pedir vistas de autos de processos em julgame

Art. 20 - O ConselheiroRegional suplente podera participar das reunides ordingiasxtraordinéria
independente de convocacao, sem direito a voteo splando estiver designado para subs Conselheiro
Regionalefetivo e ou devidamente designado para as atiegldd interesse da autar(, sempre observado

quorum minimo para as deliberagdes plen:.

Art. 21 - Sao deveres dd3onselheiro:
I Atuar de forma profissional e ética, obedecendo pscipios da legidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade e efi@éna gesta
Il. Participardas sessfes plenarias para as quais forem regotaromvocado
Il Despacharnos prazos legais, 0s requerimentos ou expedignielhes forem dirigidc
V. Desempenhaas fungdes drelator nos processos que lhes forem distribu
V. Desempenharalém das func¢des préprias do cargo, as que themfdelegadas pelo Regimer
pelo Plenario @elo President
VI. Guardar sigilo dos seus atos, das suas deliberacbes e rdaglcias determinadas pelo
Conselho Regionabu pelos seus 6rgdos, gue tenham carater resemaairma da lei ou norn
especifica;
VII. Declarar motivadamente os impedimentos, as suspei¢cfes dncampdibilidades que lhes

afetem, comunicandos de imediato a Presidén
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lei N° 5.905 de 12/07/1973
Instalado pela Portaria Cofen N.° 001/1975

Art. 22 - S0 atribui¢cdes dodbselheiro quando designarelator:

V1.

VII.

VIILI.

XI.

XIL.

XIII.

Ordenare dirigir o processo, determinando as providéneidgigéncias necessari

Providenciao andamento e irru¢cdo dos procedimentos, fixando e atendeéaos prazos para 0s
respectivos atendiment

Conceder vistaslos autos aos interessat fisicamente somente na sede do COF~ MT ou
mediante cépia digitalizac apos o feito Ihe ter sido distribuido;

Submeter ao Plenaria Comisséo ou a Presidéncia, conforme a competénaisquer questd
de ordem para 0 bom andarto dos processos sob sua analise;

Decidir os incidentes que ndo dependerem de pronunciangenPlenari, bem como fazer
executar as diligénci necessarias aos esclarecimentos ou julgamento doegmo ol
procedimento;

Requisitar se necessario, 0s autos originais dos procesgosulpirem a seu exame em trasla
cbpias ou certiddes, assim como os feitos que demtenham conexdo dependéncia desde
que jé findos;

Solicitarincluséo na pauta de julgamento de processo exdmmaelatad

Proferirpareceres e votos com proposta de ementa, e tieecmao quando cabiv

Conduzire realizar atos ou diligéncias tidas por necesséinalusive pelcPlenario, bem como
delegar esta competéncia para colher provas coadateindispensavel

Indeferirpedidos de recurso quando intempestivo ou manifastante incabive

Solicitar ao Plenéri@ arquivamento liminar do processo ou procedimeungndo a matéria fi
flagrantemente estranha as finalidades do Consdieay como quando a pretenséo
manifestamente improcedente, despida de elemeritomaos para sua compreensao ou qu
awsente interesse geral; (redacao dada pela DeCOFENN °© 159 de 20 de setembro de 2
conforme Parecer ASSLEGIS n° 71 de 06 de maio @8 20Processo AdministrathCOFEN n°
324 /2013);

Solicitar da presidéncia medidas urgentes e acauteladorgéisadamente, quando haja funde
receio de prejuizo, dano irreparavel ou risco degmmento do direito invocado, determinanc
inclusdo em pauta, na sessao seguinte, para sadlomigseferendo cPlenaric;

Praticaros demais atos de sua competéncia, [tos em atos normativos especificos do siste

neste Regimento.
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Art. 23 - Os ConselheiroRegionai efetivos ou suplentes que derem motivo para instdiorde processos
natureza ética ou administrativéerdo os procedimentos autuadosemcaminhados a«COFEN para
deliberagdo e ap6s o devido processo disciplinaétmo instaurado estardo sujeitos as penalidao@isc
arroladas, observada a seguinte grad
l. Adverténcia escrita;
Il. Repreensdo;
Il Suspensade até 60 dias cexercicio do mandato;

V. Destituicdodo cargo owcassacao do mandato.

Art. 24 - As penalidades acima descritas poderdo ser aplicptando forem praticados os seguintes
l. Descumprimentale norma legal ou regimental, especialmente quartbservancia dos limit
de suas atribuicdes;
Il. Ofensaao decoro ou a dignidade dos Conselhos FederafjieriRés de Enfermagem ou de s
membros;
Il Praticade improbidade administrativa ou malversacgéo dosrses publico:
V. Uso da entidade, patrimbnio e pessoal em atividadesgeas ou deviadas de suas finalidad

legais.

Art. 25 - A substituicgdo dos membros da Diretoria, ou ComselfRegionalsuspenso oque tenha seu

mandato cassagobservard as normas estabelecidas neste Regimtsrm

Art. 26 - Compete ao Plenario @OREN-MT:
I.  Deliberarsobre os assuntos elencados no artigo 6° destearim
II.  Aprovaro Regimento Interno e suas alteragfes, subme-o a homologacéo cCOFEN;
Il Elegere empossar o Presidente e os demambros da Diretoria, 0 Delegaddeitor e seu suplente;
V. Estabelecea programacéo anual de suas reunides ordir
V. Avaliar e insttuir anualmente o planejameniinstitucional em consonancia com as polit
estabelecidas;
VI. Dirimir duavidas suscitadas pela categoria quanto as faddil do SistemiCofen/Conselhos
Regionaise aos atos baixad
VII. Funcionar na forma dé&ribunal Regional de Etica Profissional, conheceagolgando os process

éticos de sua competéncia origing
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VIILI.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIILI.

XIX.
XX.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lei N° 5.905 de 12/07/1973
Instalado pela Portaria Cofen N.° 001/1975

Participarde foruns representati\, contribuindo na formulagéo de politicas publica saude e areas
afins;

Deliberar sobre realizagdo de eventos técnicos, cientificasltirais para o desenvolvimento
Enfermagemo estado de ato Grosso;

Apreciare deliberar sobre renuncia, vacancia e licencaafeséheirc Regiona, suplente ou efetivo
do COREN-MT, e suaubstitui¢ac

Autorizar a celebracdo de acordos, filiacdo, convénios, tereh® cooperacdo contratos de
assisténcia técnica e financeira entrCOREN-MT e Orgdos ou Entidades Publicas e Prive
nacionais e internacionais;

Autorizara compra de iméveis e ou a locax

Encaminharequerimento ao Conselho Federal de Enfermagene sdienacao ¢ bens patrimoniais
da autarquia;

Autorizar a criacdo e supressdo de Camaras Técnicas, comisgiiepos de trabalho (COREN-
MT;

Deliberar e aprovar anualmente a proposta orcamentéria, usd®ride créditos orgcamentar
adicionais e especiais @OREN-MT,;

Aprovar os Relatorios de Gestao eestacdo de contas trimestral e and#ponibilizand-os aos
orgaos competentes e€ategorie

Decidir acerca dos pedidos de inscricdo, transferénciacetamento de inscricdo profissior
anotagOes de responsabilidade técnica, registeongeesas de enfermagt

Deliberar sobre a criagdo de cargos, funcdes e assessdwas,shlaris e gratificagfes, e a
contratacdo de servigos técnicos especializadosntaatacédo de servicos de consultoria e asse:
externas e homologardimensionamento de pess, salarios, honorarios no @&mbito COREN-MT,
bem como valores indenizatériosdiarias, auxilio representacéo e jetons;

Deliberarsobre proposituras de acdes judic

Dirimir davidas, suprir lacunas e omissdes deste Regineietmo

CAPITULO VI
DAS REUNIOES PLENARIAS E DELIBERACOES

Art. 27 - O Plenériose reunird ordinaria ou extraordinariamente, cotigéecia do quérum regiment

minimo de 2/3 dos Conselheiros para inicio dosatrels
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Art. 28 - As decisdes do Plenargerdo tomadas pelo voto da maioria simples dosdlle@isosRegionais

presentes, observadajoorum regimental, exceto nos casos em que haja exigdaquorum qualificado.
§ 1°.Cabe ao Presidente votar nas deliberacdes pleeaess caso de empate, proferir o voto de quali

§ 2° Em caso de falta, causéncia ou impedimento de ConselhiRegionalefetivo, o Presidente deve

efetivar Conselheiros suplentes em namero sufigipata a instalacéo e continuidade dos trabi

Art. 29 - As reunibes ordinarias serdo realizi, no minimo, uma vez ao mé&agdiante prévia comunicac

aos Conselheiros Regionais calendario de planejamento instituido ao inflegicada an

Art. 30 - As reunides extraordinarias serdo convocadas pekidente, fora do calendario estabelecido,

pelo menos um dia util dentecedénc, tendo como pauta exclusiva o assunto que |heaies.

Paragrafo Unico - O Presidente podera convocar sesséo extraordigégase realizara em até 5 (cinco) ©
ou ainda quando requerida, por escrito, por dogosedos Conselheir Regionais devendo o requerimen
indicar o tema objeto de analise e deliber, sendo vedada a incluséo na pauta extraordide assunto

estranho ao que tenha justificado a convoc

Art. 31 - A Reunido Ordinaria ou Extraordinaria Plenéario sera réiaada, preferencialmente, na sede

autarquia ou, excepcionalmente, em outro local janégl deliberacao cPlenario.

Art. 32 - As reunides plenarias serdo publicas, salvo nagdsps previstas em lei, inclusive no que se r

ao sigilo constitucioal, e naquelas em que a preservacao do direitindidade assim o recomenc

§ 1°- As reunides plenérias de julgamento de processussgioderdo ser realizadas sob carater reser
com a presenca apenas dos Consell Regionais, das part@steressadas, dos advogados e dos empre

publicosda autarquia que auxiliam os trabalhosPlenario.

§ 2°- A permanéncia de pessoas no recinto onde ocorretraloalhos dcPlenaric esta condicionada a

manutencdo da ordem, a solenidade do recintoregaess baixadas para a sessédo, assegli-se 0s meios
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necessarios para sua consecucdo, podendo o Ptesideando garantir a ordem, determinar a retiGe

pessoas do recinto.

Art. 33 - O Presidente dd’lenéric podera designar empregado publd® autarquia para auxiliar |

desempenho das fungdes dos seus membros e ddigidasles

Art. 34 - As pautas do Plenariestio organizadas peConselheiro Secretarioom aprovacao ' Presidéncia,
encaminhandge previamente aos Conselhe Regionaisos dados pertinentes aos pontos incluidos

pauta.

Art. 35 - Os ConselheiroRegionaispoderdo solicitar inclusdo de matéria em pautajedesie solicitad
oficialmente com no minimo %cinco) dias de antecedéncia, ou durante a sePlenaria, cabendo ao
Plenario, neste caso, aisél e deliberacdo sobre a solicite, cabendo airal ac Presidente o voto de

qualidade sobre a deliberacao.

Art. 36 - Poderdo ser apresentados em mesa, pela relevarggacia e conveniéncia, assuntos que ni
encontrem inscritos na pauta da reunido plenaaberdo ao presidente designar Relator para apae
relatorio e voto orais na mesma sessao ou aindaeter a matéria diretamente a discusséo e a votac.

Plenario.

Art. 37 - Somente serédo incluidos em pauta 0s processosauujms estejam disponiveis na Secretaria co

respectivos relatdrios para insercao.

Art. 38 - Nas reunides d®lenari, 0 Presidete do Conselho sentara ao centro da mesa prin@psilic

direita, tomardo assento, pela ordem, o tesoudeigutarquia, a sua esquerda, o Secr-Geral.

Art. 39 - Nas sess@es do Plenanserve-se-a a seguinte ordem:
l. Verificacdo do quérum;
Il. Apreciacaadas justificativas de ausénc
Il Aprovacao da pautairclusdes/exclusoe
V. Discussa@ aprovacgdo da ata anter

V. Apreciagéada ordem do d;
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VI. Assuntos gerais.

§ 1°. - Colocados em discusséo os assuntos em pauta oddprtesinscrevera, por ordem colicitacdo, os

Conselheiros Regionaigie desejarem fazer uso da pal:

§ 20 - Cada ConselheirRegionalpodera falar tantas vezes, sobre o assunto emsd&zuquantas fore
necessarias ao esclarecimento da causa ou, enerdginvotacao, paexplicar a modificacdo do voto, des
que devidamente autorizado pelo Presid

§ 3°.- A palavra sera solicitada, pela ordem, ao President mediante aparte, a quem dela estiver faz
uso.

§ 4°,- Os apartes serdo concedidos pelo ConsellRegionalque estiver no uso da palavra, quando a
julgar conveniente.

§ 5% Durante a discussdo, qualqueonselheiro Regional podera pedir vis@s processo, cabendo a
Presidéncia a deciséo sobre o seu deferin

§ 6°. - Ap6s o pronunciamento dosonselheiros Regionais inscritas,Presidente encerrara a discuss:
tomara os votos, em primeiro lugar, do Relatorseguir, dos demais Conselhei

§ 7°.- Nao participardo da votacdo os ConselheRegionaisque ndo tenham assistido ao relatdiu aos
debates, salvo quando se derem por esclare

§ 8°.- O Conselheiro podera apresentar declaracéo depaodoregistro em a

§ 9°- O Conselheiro devera absse de votar, nos casos de impedimento ou suspaigitdament
declarados em ata.

§ 10- Concluida a votacéo e a apuragdo dos votos, aergsiproclamara o resulta

§ 11- ApOs a proclamacéo do resultado, € vedado aos [beiresRegionaisa modificacdo do vot

Art. 40 - A matéria cujo resultado tenha sido proclamadopuiiiera ser objeto de nova deliberagéo, salvc
casos de pedido de reapreciacdo, devidamenteigadtf pela Presidéncia ou por 2/3 (dois tercos)

membros do Plenario.

Art. 41 - De cada reunido pleria sera lavrada ata sucinta pConselheirdsecretario, contenc
l. Numerq data da reunido e sua natur

Il. Osnomes do Presidente e dos demais Conselheiros@esms trabalhc
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VIII.

Art.
I
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A consignacdo dos nomes das autoridades presenteqadas envolvidasiretamente nos
processos administrativos e dos empregados aesildos trabalhc

As justificativas de auséncias apresentadas pelose@en®s

Resumados principais assuntos tratac

A relagéo dos processos administrativos deliber

As deliberacde reproduzindo, quando for o caso, o teor intedgajualquer matéria, permitir-
se declaracéo escrita de v

Especificacaalas votacbes se foram por maioria ou por unanireiddelendo constar o nume

exato dos votos emitidos, o sentido de cada ues.

§ 1° - As atas serdo redigidas em papel timb, com linhas numeradas &pos lidis e realizadas as
eventuais retificagcdesera colocada em discussao e votac¢éReunido ddlenaric seguinte, devendo ser

assinadas e rubricadas pelos Conselheiros preserganido que as origin

Art. 42 - Quando se tratar de deliberagbes conclusivaPlendrioa respeito de casos concretos
processos administrativos internos, processossatieqrofissionais de Enfermag, ou ainda quando se
tratar de deliberacdo com carater normativo, dedéina esclarecer, regulamentar o exercicio
atividades de enferagem ou complementar a normativos baixados pelo Conselho Federal,

lavrado instrumento proprio e especifico denomirdeciséo.

§ 1° - A epigrafe da decis@devera ser grafada em caracteres maiusculos, fE@pidentificacéc
numérica sequencialdo se reinicializando a cada exercicio e seraddanrpelo titulo designativo
espécie normativa, pelo nimero e respectivo diag@@® de sua redag

§ 2°.- As decisBes serdo assinadas jConselheiro Presidente e Conselheiear8tari, salvo nos casos
em gque se tratar de processos éticos disciplimpresedo assinadagelo Conselheiro Presidente e

Conselheiro Relator ou, vencido este, pelo Conselletor do primeiro voto venced

43 - Os atos do Plenario dOREN-MT sé&o formalizados mediante:
Deliberacdpquando se tratar de disposi¢cao conclusiva a itespe caso concreto, circunscrit;
determinado setor de interesse COREN-MT ou de profissional da area de enfermagem,

como inscricdo, transferéncia e canceento de inscricdo profissional e registro de engs;
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Decisdq quando se tratar de ato decisoério em processo, giroferida pelcPlenario como
tribunal de ética;

Recomendaggoquando se tratar de orientacdo dirigida a derewa setorde interesse do
COREN-MT ou profissional da area de enfermac

Homologacapquando se tratar de confirmagéo de atos torrad referendum ou outros atos do

Presidente.

44 - As deliberacdes sao lavradas
Instrumentosinclusos aos respectivos processos éticosinados pelo Presidente e p
Conselheiro Relator ou, vencido este, pelo Conbselldesignado pelo Presider

Instrumentosnclusos em outros processos, assinado pelo Pnésidgoelo Secretar

CAPITULO VII
DOS ORGAOS DE GESTAO DO COREMMT
SECAO |
DA DIRETORIA DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 45 - A Diretoria do CorerMT € 6rgdo executivo responsavel pela gestao e exedasiatividade
administrativas e financeiras e de apoio necessaéribom funcionamento das atividades finalistica
Autarquia, € constituida peldonselheircPresidente, Conselhei®ecretario eConselheiro Tesoureiro,
eleitos dentre osd@hselheiros efetivos e nos termos do artigo 12da.905 de 12 de julho de 1973 e

Cadigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermay

Art. 46 - A Diretoria podera reur-se semanalmente e sempre que necessom presenca minima da
maioria simples de seus membros, por convocacdrekidéncia ou por solicitacdo escrita da ma

simples de seus componentes.

Art. 47 - Em caso de perda de mandato ou renlncia de merobpamte de cargo da Diretoria,-se-a

nova eleicdo para preenchimento da vacancia,Plenériodo Conselho, na primeira reunido segu
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Art. 48 - A Diretoria compete:

V1.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIILI.

XIX.

Atuar de forma profissional e ética, obedecendo jscipios da legalidade, moralida
impessoalidade, publicidade, eomicidade e eficiéncia na gestéo;

Fazera gestdo administrati-financeira e acompanhar a execug¢do orcamentanareeira
Estabeleceo calendario anual de reunifes e aprovar as atasadereunioe

Fixar o horario de expediente da sede e das subs

Elaboraro projeto de orcamento plurianual de investimemos assessoria do setor técr
competente, encaminhando para apreciacao e apooglaPlenario;

Coordenar a elaboracdo do planejamento instonal, com definicdo de metas anu:
submetend@ a aprovacao dPlenario;

Promovera execucdo dos procedimentos necesséarioPlenario para o exercicio de s
competéncia legal e regimen

Elaborara proposta orcamentéria e a reformulacéo do orgar,

Dar cumprimento as decisbes e determinacdes PlenariQ comunicando as medid
providenciadas para assegurar esse cumprin

Decidir questdes de ordem, ou subr-las ao Plenaricquando entender necess:

Propor ao Plenarios indices para quantiacdo dos valores relativos aos servigos prestazla
autarquia para o exercicio subsequente, desdesquesmos sejam de sua competé
Submete’ aprovacao dPlenario,proposta para instalacdo, encerramento ou mudanigzals
de Subsecdes de atendimento ao profiss

Proceder arrecadacdo dos elementos da receita e o repasSenselho Federal de um quz
das taxas de expedicdo das carteiras profissiodassnultas e das anuidades nos termos
artigo 10 da Lei 5.905 de 12 de julho de 1

Propore criar Comissdes e Grupos de Trabalho de nattnazsitoria

Designar consultard hoc para desempenho de atividade especifica;

Fixar valores de vencimentos e vagens dos servidores, concessao de subvencao iios,
com a homologacéao delenaric;

Julgarrecurso de empregado Coren-MT, em caso de penalidade aplicada pela Presid
Elaboraranualmente o relatorio de atividades e de gestiCoren-MT;

Coordenare manter atualizado o cadastro, em amda jurisdicdo dcCoren-MT, relativo aos

profissionais inscritos, definitivos e remidos,maldos autorizadc
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XXI.

XXILI.

XXIIL.
XXIV.
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Manter interagéo de informagdes e colaboracdo com os Cmss®egionais Profissionais
todas as areas, em especial das areas de salude éendedansnfermager
Estabelecerelacionamento harmonioso com as autoridades do, seimpatibilizando atividade
sem prejuizo das prerrogativas da autarquia, fazengossivel para alcancar os objet da
Entidade e atingir suas finalidades instituciol

Deliberar sobre matérias a serem veiculadas na midia, notiBolaformativo e na pagin
eletronica;

Fixar entendimentos ou determinar procedimentos a sexguidos pelos setores Coren-MT;

Exerceroutras competéncias delegadas |Plenario.

SECAO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 49 - Sao atribuicdes do Conselheiro Presidente, que geldgi-las, observadas as disposi¢oes le

VI.
VII.

VIII.

XI.

Atuar de forma profissional e ética, obedecendo scipios dalegalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade e efi@éna gesta

Representar o CorévlT perante quaisquer 6rgéos e autoridades;

Presidiras sessdes plenarias do Conselho, dirigindo oalliady proferindo voto, e em caso
empae proferir o voto de qualidac

Convocare presidir as reunides de Diretc

Cumprir e fazer cumprir as deliberages Plenario e Diretaa e demais atos normativos
Sistema;

Assinaras atas das sessdes do Con: Regional;

Despachaos expediens do Conselho Regional;

Assinaras decisfes e portarias de homeacdes e demaisoatoativos baixacs pelo Conselho
Regional;

Darposse aos Conselheir

Antecipar prorrogar ou encerrar o expediente nos casosiagjad referendum do Plenario;
Decidir questbes de ordem, ou praticar, em caso de urgé&toiadministrativo de competén

do Plenariosubmetend-o ao referendo deste na primeira reunido que $ar;
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XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.
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Autorizar diarias e passagens, bem assim o pagamento de dgudasto, transporte e/
indenizagdo de despesa quando for o caso, em codémenicom as decisdes aprovadas
Conselho Regiona a legislacéo aplicavel a espé

Orientare aprovar a organizacdo das pautas de julgameatm&es preparadas pela Secrel
Autorizar as concorréncias, as tomadas de precos e os cmvjigeferencialmente os pregc
para aquisicdo de materiais, e de tudo o que fassario ao funcionamento dos servi
Autorizar o pagamento de despesas referentes ao fornecirdentoaterial ou pstacdo de
Servicos e assinar 0s contratos relativos a adjgéac desse

Celebrarconvénios e assinar contratos, dese ciéncia aos Conselheiros Plenario;

Prover na forma da lei, cempregos publicosfetivos do quadro de pessoal e decidir as nas
relacionadas aos direitos e deveres dos emprepublicos do ©nselhc

Prover empregem comisséao e desigrempregados publicgsara exercer fungdes gratificac
Instituir grupos de trabalho, comissdes e camaras técnicamsneando seus membrosando a
realizacao de estudos e diagndsticos bem comocaigh@® de projetos de interesse especific
Conselho Regional;

DesignarConselheiro para emitir parecer sobre matériaatdeeisse dCorer-MT, e da classe de
Enfermagem;

Designarrelatores de picessos a serem julgados pelo Plenétiopela Diretoria, inclusive ¢
relativos a prestacdo de contasCoren-MT;

Determinara inclusdo de assuntos e processos em pauta dé@oaelmPlenério e Diretoria,
definindo prioridades;

Estabelecea ordem de suente para a substituicdo de membros efetivos, gdart de quorumr
na hipétese de auséncia de Conselheiro efetiveura&o dcPlendério;

Deferirou negar pedido de vis de processo;

Informar ao Plenarisobre licenciamento, justificativa de auséncia @nides ordinarias ¢
Plenario e rendncia d&onselheiros;

Manter o Plenariinformado sobre a¢bes e atividades do SisiCofer/Conselhos Regionais de
Enfermagem;

Assinar, com dConselheircSecretario, 0os atos normativos expedidos;

Assinar, com oConselheiroTesoureiro notas de empenhos, chegoedem de pagamentos,
balancetes e balancagmo ordenador de despe

Assinarcertificados conferidos pelo Conse Regional,
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XXX. Adquirir bens moéveis permanenie iméveis, na forma da lei, com autorizacaPlenario;

XXXI. Propor a alienagéo de bens imdveis e solicitarizaigio ao Conselho Federal de Enferma
XXXII. Acompanhags compras, contratos e licitagde<Coren-MT;
XXX, Publicarseus atos oficiais, preferencialmente por meia@ieto ou Diario Oficial do Estac

e/ou da Unidona forma da Le

XXXIV. Autorizarférias, conceder licengas, exceto as relativaatanrento de saude, dispensar serv
rescindir contratos, fazer elogioaplicar penalidades;

XXXV. Acompanhara execucao do planejamerinstitucionale do plano anual de trabalho Coren-
MT;

XXXVI. Coordenarem conjunto com ConselheirdTesoureiro, a elaboracdo da proposta orcamenta
Coren-MT para o exerciciosubsequiente, de acordcom o que dispuser regulamenta

especifica, submetendoa aprovacao cPlenario;

XXXVII. Supervisionara execuc¢do do orcamento (Coren-MT, em conjunto com cConselheiro
Tesoureiro;
XXXVIII. Proporabertura de créditos orgamentarios adicic e especiaissubmetend-o a aprovagdo do
Plenério;
XXXIX. Encaminhar anualmente, em conjunto corrConselheiroTesoureiro, 0os balancetes e proce:

de prestacdo de contas do exercicio anterior, 8t&le? fevereiro do ano subsequente
Controladoriaterna para parecer, submete-o a aprovacao delenéric

XL. Coordenass publicacdes de autoria Coren-MT;

XLI. Convocara Assembléia Geral, dar ampla publicidade as adeidd Consell Regional;
XLII. Apresentar ao Plenario relatério anual das atividades do ConseRegional e conferir-lhe
publicidade;
XLII. Delegar competéncias atribuicdes para o bom cumprimento e desempeaBofuhcdes

atividades administrativas «(Coren-MT.

SECAO IlI
DA SECRETARIA GERAL

Art. 50 - Sao atribuicdes do Conselheiro Secret
l. Atuar de forma profissional €ética, obedecendo aos principios da legalidade alidade,

impessoalidade, publicidade, economicidade e efi@éna gesta
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VIILI.

XI.
XIL.
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Assumira Presidéncia em caso de vacancia ou afastamqreansia dez dia

Substituit em caso de necessidadeConselheiro Residente em sua auséncia ou impedime
eventuais;

Assessoral Presidéncia nos assuntos pertinentSecretaria, cooperando com 0 mesmga

exercicio de suas fun¢@

Coordenar a elaboracdo das pautas das Reunibewriadi e extraordinarias de Plenari

Diretoria do Coren-MT,;

Acompanhate supervisionar aComissdes, Camaras Técnicasregds deTrabalho designados

por portaria.

Auxiliar a Presidénciana elaboracédo de relatdrio anua atividades e de gestdo do Cons

Regional;

Secretariaas reunides dPlenarioe Diretoria, assumindo a responsabilidad

a) Registrampresenca dos membr

b) Controlaro horéario de inicio e térmir

c) Solicitar que pont® expostos sem clareza suficiente sejam adequatiane expostos ainda
durante a reuniao;

d) Acompanharas questdes ndo concluidas ao longo da reunidaarigamd-as antes do
encerramento e propondo que se delibere a resjedis

e) Redigira ata ou supersionar a sua redacao.

e) Supervisionar a redacéo da ata validando seu it

Dar tramitacdo e acompanhar a eucdo das deliberacdes Baesidénci: Diretoria e Plenario,

encaminhando ao setor de Comunicacdo as matéremegessitam de divulgacdo sitio

eletrébnicg bem como as Camaras TécniciComissdes, quando houver matéria de seu inte

Decidirsobre vista de processo e pedidos de certiddesdqusmlicitados na secreta

Expedire assinar certiddes solicitadas na secre

pareceres e processos;
Supervisionar os servicos da chefia do gabineterganizacdo do ementario dos parecer

Processos
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XIII.

XIV.

XV.
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Assinaros extratos de at¢, em conjunto com &residéncia, todos os atos de sua competé
conforme estabelecido neste regim;

Executamutras atribuigcBes que lhe forem delegadas Plenariq Diretoria ou Presidénc
Elaborar anualmente relatério das atividades dor #=to Plano de Trabalhcara o exercicio
subsequente;

Apresentar a Detoria, relatério de atividades Secretaria.

SECAO IV
DA TESOURARIA

Art. 51 - Sao atribuicdes do Conselheiro Tesour

V1.

VII.
VIILI.

XI.

Atuar de forma profissional e ética, obedecendo priiscipios da legalidademoralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade e efitdééna gesta

Coordenae supervisionar, corr ConselheirdPresidente, a elaboracdo da proposta orcame
do Conselho Regional;

Realizarem conjunto com Presidéncia a gestéo financeira do ConsBkgional;

Dirigir e supervisionar os servigos financeirosa Tesouraria,;

Proporabertura de créditos orcamentérios adicionais plesentares submeter-o a aprovagéo
do Plenario;

Supervisiongracompanhar e apresentar os demonstrativosbeis da gesti, notadamente dos
balango®rgamentario, financeiro, patrimonial e suas vééage consolidacdo das cor
Encaminhaga Controladoria Interna dconselho Regionals demonstrativos contéb
Apresentarmensalmente, os balancetesPlenério;

Apresentar diretoria, #é o dia 31 de janeiro de caalao, os balancos orcamentério, financei
patrimonial referentes ao exercicio financeiro do ano ant

Acompanhaia execucdo orcamenta financeira e evolucao patrimonial e apresr a Diretoria
do Conselho Regionalmensalmente, os percentuais e gastos com despesagessoal
contratacdes de servicos, impostos, seguridadal ®oencargos trabalhist

Encaminharos balancos orcamenté, financeiro e patrimoniateferentes aada trimestre, para

deliberacdo do Plenarmposterior encaminhamento ao Conselho Federahfderiagerr
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XILI. Encaminharos balangos orgamentario, financeiro e patrimonialeferentes ao exercic
financeiro do ano antericpara deliberagéo do Plenério e teo®r encaminhamento ao Conse
Federal de Enfermagem até o dia 28 de fevede cada ano;

XIII. Realizaro langamento das receitas anuais e acompanhags®himento por nature:
XIV. Realizare determinar a cobranga administrativa dos délatazados e reizar o langamento dos
débitos dos profission:, ap6s devido procedimento legal em divida ativiConselho Regional;

XV.  Assinaras certiddes de divida at, conjuntamente com a Procuradoria C;

XVI. Encaminharos débitos inscritos para Procuradoria Geral @eterminar o ajuizamento d

execucoes fiscais observados o disposto na Lel421& 28 de outubro de 20

XVIL. Assinaras notas de empenho prévio e ns de pagamento;
XVIIL. Acompanhara execucdo do or¢camento e cumprimento das metaacéitas doConselho
Regional;

XIX.  Assinar, com dConselheircPresidente, os balancetes, propostgamentaris, requerimentos de
verbas suplementares e demais documentos necess@estao financei

XX.  Avaliar e acompanhar a atualizagaregistrar possiveidepreciagfes dos bepatrimoniais;

XXI. Elaborar anualmente relatério das atividades dor seto Plano de Trabalho para o exerc
subsequente;
XXILI. Executamutras atribuigcBes que lhe forem delegadas Plenariq Diretoria ou Presidénc
CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENT(
SECAO |

DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 52 - A Assessoria de Controle Interno Coren-MTconstitui Emprego em Comissao, de li

provimento.

Art. 53 - A Assessoria de Controle Interconstituise em 6rgdo de assessoramento técnico da Diret
Plenérig visando controlar as atividades administrativgamentaia, financeira, contabil e patrimonial, s
0s aspectos da legalidade, publicidade, legitinddasbonomicidade, eficiéncie eficacia dos atos do

Conselho Regional.
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Art. 54 - A Assessoria de Controle Interno sera constituide fEmprego Publico em Comisséo

Controlador, de livre provimento.

Art. 55 - A prestacéo de contas @Ganselho Regional, referida no artigo 8°, indi¥ae artigo 15, inciso Xl

da Lei 5905/1973, e demais normas legais, sera precedidmdlese e parecer técnico Assessoria de

Controle Internp antes de ser submetida a deliberacaPlenarioe encaminhada ao Conselho Fec de

Enfermagem.

Art. 56 - A Assessoria de Controle Interno comg

V1.

VII.

VIII.

XI.

Atuar de forma profissional e ética, obedecendo priiscipios da legalidade, moralida
impessoalidade, publicidade, economicidade e efitdééna gesta

Realizar acompanhamento, levantamento, inspecaoditoria nos sistemas, administrati
contabil, financeiro, patrimonial e operacionalCoren-MT, com vistas a verificar a legalidad
a legitimidade de atos de gestdo dos resdveis pela execucdo or¢camentarfinanceira,
patrimonial e a avaliar seussultados quanto a ecanidade, eficiéncia e eficac

Cumprr e fazer cumprias normas legais vigentes pertinerae funcionamento da Autarqt
Fiscalizar o cumprimento das disposi¢fes e prinsig®ordem constitucional, assim como tc
aqueles treados pela legislagdo infraconstitucional, aplicgiv@ Administracdo Public
abrangendo os regulamentos aprovados pela RescCOFEN 340/200! ou outra que vier a
substitui-la;

Acompanhar a execugcdo do orgcamento e dos programasaldalho, para as vficagoes
necessérias a utilizagdo regular e racional dogrses e bens publicos, para a avaliagéo
resultados laangados pelos administrado

Prover orientacdo aos administradores, com vistacéomalizacdo da execucdo da despe:
eficiéncia e &ficacia da gesta

Orientar e subsidiar os 6rgdos responsaveis peloejalaento, orcamento e programa
financeira, perfeicoand-lhes as atividades;

Zelar pela fiel observancia das normas legais enegfiais na [atica dos atos de administrag
Colalorar com as acdes administrativas de aperfeicoantos métodos e técnicas de ges
Zelar pela observancia dos sistemas organizacidoaispnais e operacionzestabelecidos;
Criar condicdes indispensaveis para assegurar&cifiao controlexterno eercido pelos érgaos

competentes;
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XILI. Elaborar anualmente relatério das atividades dor seto Plano de Trabalho para o exerc

subsequente.

SECAO I
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 57 - A Procuradoria Juridica sera constituida pela segu@istrutur:
l. ProcuradorigGeral, Emprego em Comisséo de livre provime

Il. Procuradorias Adjuntas, Emprego Puk de provimento efetivo.

Art. 58 - Compete ao Procurador Ge
I.  Atuar de forma profisonal e ética, obedecendo aos principios da leghidanoralidade
impessoalidade, publicidade, economicidade e efitdééna gesta

II.  Organizar, dirigir, coordenar, executar, superviaip controlar, capacitar, as ativida
inerents a Procuradoria Juica;

Il Definir atribuicdes e implementar normas e rotidesrabalho a Procuradoria Juridi;

IV.  Avaliar e aprovar o trabalho realizado pelos memloi@Procuradoria Juridir;

V.  Estabelecer planos de acéo e estratégias juridifias de alcancar as metas cabalho do
ConselhoRegional, seguindo as normas gerais do Conselher&ledespeitada a autonon
do Coren-MT;

VI. Elaborar e encaminhar, quando solicitado, & Dit@latorio das atividades desenvolvi
pelaProcuradoria Juridi

VII. Integrar comissdes qudo designado pelo ConselhelRoesidente do (ren-MT,;
VIII. Participar das reunides de Diretoria ePlenarioquando requisitad
IX. Representar o Conse Regional quando solicitado pela Presidéncia ou |Plenario;
X.  Elaborar anualmente relatério das atividado setor e o Plano de Trabalho para o exer

subseqlente.

Art. 59 - As atividades da r8curadoria Adjunta serdo organizadas de acordo com as nea#ss
apresentadas, seguingeferencialmen, a seguinte estrutura basica:
I.  Area de contenciosaompreendendo as defesas judic executivo fisca defesas de interesses

difusos e coletivos.

Proposta de Regimento Interno Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso Pagina 29



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lei N° 5.905 de 12/07/1973
Instalado pela Portaria Cofen N.° 001/1975

ll.  Area de onsultoria, compreendendo a advocacia preventilabdeacdo de termos, contrato:
convénios), consultoria na elaboragdo e interpdietafe atos e rmos oficiais, processos étict

licitagBes, apoio técnico adminiativo e apoio aos processos tedlizagac

Art. 60 - Para efeitos deste Regimento, a Procuradoria dariciconhecida pela sigla PROJUR, é 6rgé
apoio a gestdo, subordinado adntrativamente a Presidéncia, investido das seguiobtespeténcias

atribuicoes:

I Prestar consultoria e assessoramento a DiretoiCoren-MT;
Il. Representar o Coren-Mjudicial e extrajudicialment

Il Manifestar-seatravés de parecer, mediante solicitaormal da Presidéncia, ou a sua or¢

Art. 61 - Para os efeitos deste Regimento Interno, consic-se:
I.  Atividades de consultoria juridica: aquelas pressaguando formalmente solicitadas pela Presid:
do Coren-MT ou a sua ordem, nos termos diRegimento;
Il.  Atividades de assessoramento juridico: aquelasdgaerram do exercicio das atribuigées do <

Juridico e que ndo se enquadrem no inciso | detsye.:

Paragrafo Unico— As atividades de consultoria e assessoramentadasigrevisos neste Regimento Inter
ndo afastam a possibilidade de serem recomendadadiaio, pela PROJUR, providéncias de natu
juridica a serem adotadas em atendimento ao istepshlico e as normas vigentes, mediante elabmce

manifestacao juridica gpria ou pelo exercicio de atividades decorrentessgessoramento juridic

Art. 62 - As consultas a PROJUR devem ser feitas pelos adtemistrativos: Presidénc Diretoria e ou por

deliberacdo do Plenério.

Art. 63 - Serdo objeto de analise jlica prévia:
I.  Minutasde editais de licitacdo, instrumentos congénestasede adesdo de registro de prt
Il. Minutasde contratos e de seus termos adit
lll.  Atosde dispensa e inexigibilidade de licitacdo, inslegijuando se tratar das situacdes prevista
incisos | e Il do art. 24 da Lei n°® 8.666, de 1

V. Minutasde convénios, instrumentos congéneres e de seusstaditivos
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V.  Minutasde termos de ajustamo de conduta, de termos de compromisso e instrasieongénere

V1. Minutasde editais de concurso publico ou de processaselguando for o cas
VII. Processoadministrativos referentes a aplicacdo de sangiiasatrativas e disciplinare
SECAO Il

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 64 - A Assessoria de Comunicacdo SociaCoren-MT, também denominado ASCOM, const

Emprego em Comisséo, de livre provime

Art. 65 - A Assessoria de Comunicagdo Social complanejar, organizar, coordenar, contrce avaliar as
atividades de comunicacao interna e externa, dinag informacoes de interesse Coren-MT, com foco

nos diversos publicos do ConselRegiona.

Art. 66 - Ao Assessor de Comunicagao SociaCoren-MT compete:
. Atuar de forma profissional e ética, obedecendo pdscipios da legalidade, moralida
impessoalidade, publicidade, economicidade e efi@éna gesta
Il.  Coordenar e desenvolver atividades de assessoriemplensi com a producdo de matérias
jornalisticas, sugestdes de pauta e de entreuwisidis, trainning, entre outr:
. Atender e estabelecer conticom a imprensa, de forma a esclarecer sas atividades do Coren-
MT e a enfermagem;
V. Promover aegistro fotografico e audiovisual das a¢fes derésise diCorer-MT, com a finalidade
informativa e paraonstrugdo da stmemoria historica;
V.  Produzir ecoordenar a producéo de contetdo para os canaenuenicacdo do ConsellRegional
(site, redesociais), prezanc pela qualidade na informacao e pela transpar
VI.  Coordenar o desenvolvimento de divulgacédo direta, rpeio da publicidade e da propagar
responsabilizandee pelo acompanhamento e aprovace pecas de comunicagdo vis da
elaboacdo da identidade visual Coren-MT e de qualquer tipo de peca e material publiciti
planejando e participando na elaboracdo de prodotosnicaciona personalizado
VII. Estabelecer comunicacdo constante com Respons&@@iscds, pelo envio de inforicbes sobre as

acles do Coren-MT;
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VIILI. Auxiliar o publico externo na compreensdas competéncias legais @orer-MT, diferenciando-as
em relacdo as de outras instituicdes e 0y,

IX. Planejar e desenvolver acdes e materiais voltadofoemagdo do colaborador sobre as ativids
do Coren-MTe o posicionamento de sua diretc tais como informativos e materiais p
divulgacdo em redes soci:

X.  Estabelecer contato conul&ecdes paravio de informacdes e realizacao de ativide

XI. Manter contato com a Ouvidoria para encaminhamesnigudstdes advindas de outros meios, ¢
de consolida-l@omo o canal Unico de resolucéo de dih e envio de sugestg;

XIL. Participar da organizacéo de ntos de acordo com a demanda de cada publico easreria con
setores internos do Cordf¥, mediante designacao da Diretoria;
XIILI. Promover a divulgacao de servicos e produtos desise da comunidade de enferma;
XIV. Sugerir ou solicitar quando necessaricontratacdo de servicos e prod comunicacionais de
interesse do Coren-MT,;

XV.  Responsabilizase pelos atos administrativca ASCOM,;

XVI. Desenvolver agdes que promovaiCoren-MT e que elevem a simaagem perante s publico;
XVILI. Elaborar anualmente relatorio datividades do setor e o Plano de Trabalho para esciexo
subsequente;
XVIILI. Prezar pela transparéncia dos atoc Coren-MT.
SECAO IV

DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 67 - As Camaras Técnicas constit-se em 6rgdos de assessoramento permanente deza
consultiva, propositiva e avaliativa, compostas porminimo, trés profissionais de enfieiros para o estudo
de temas e o desenvolvimento de atividades espexiflo interesse respectivo ou relacionadas cos

competéncias e de interesse geral dermagem.

Art. 68 - As Camaras Técnicas, subordinadas a Diretoriar-se-do por instrumentos normativos especifi
no qual estardo disciplinadas suas finalidadestuggbes, cabenc«-lhes as seguintes atribuigt
l. Discutir e votar as proposi¢dsujeitas a deliberacéo que Ihes forem distribu

Il. Realizar audiéncias publicas com 6rgaos publicdgjates da sociedade civil ou especiali
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Il Receber requerimentos e sugestdes de qualquer peds@atema em estudo ou debate err
ambito de atuacéo;

V. Estudar qualquer assunto compreendido no respectwgpo tematico ou area de ativide
podendo propor, no ambito das atribuicbes para wmssgforam criadas, a realizagdo
conferéncia, exposi¢cdes, palestras ou semin

V. Emitir pareceres, orientaes e recomendacdes.

Art. 69 - As camaras técnicas serdo presididas por um densmubros e nos casos de renlncia ou vac
ou impedimento definitivo de qualquer dos membeogresidéncia do consellprocedera indicacdo de

novo membro.

Art. 70 - A Céamara técnica dentro de seu ambito especificaudedo, poderd solicitar a Presidéncie
conselho que sejam colocados a sua disposicao gadme para auxiliar nos trabalhos que |he sdosafetor

prejuizo das funcdes dos requisitados e na medicuas disponibilidades.
Art. 71 - Quando for estritamente necesséario, a Comissdorpaddicitar ao Presidente do Conselho
levara ao Plenéria proposta de contratagdo de assessorias e aaslitoeim como a celebragdo de convé

com universidades aoutras instituigdes publicas ou privadas naciooaisiternacionai

Art. 72 - A criacdo de Camaras Técnicas ou a supressdo podemer a qualquer tempo media

deliberagdo do Plenar®por ato especific
Paragrafo unico - Qualquer Camara Técnipodera propor a sua dissolugao.

SUBSECAO |
DOS GRUPOS DE TRABALHO E COMISSOES

Art. 73 - Poderéao ser constituidos, por Poris expedidas pela Presidéncia, Grupos de Trabalho ¢G
Comissdes permanentes e de carater temporariog pesenvolvimento de atividades especificas @ecsse

do COREN-MTe assessoria a diretoria ePlenario.

Art. 74 - Sem prejuizo a criagdo de novas Comissoes ficadasgias seguintes comissdes permane
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I Comissao Permanente de licitag

Il. Comisséo Permanente de patrimd

SECAO V
SECRETARIA EXECUTIVA-
CHEFIA DO GABINETE

Art. 76 - A Chefia de Gabinete, como paintegrante e de suporte ao Gabinete da Presid@&wigreend
Emprego Publico em Comisséo, de livre provimento,&gao técnico, gerencial e operacional respah
por assessorar o Plenério, a Diretoria e a Presal@as atividades de secretariandendo e procedendo ¢
seus encaminhamentos, os quais séo formalizadaosgorde despach

Paragrafo Unico - Compete ainda a Chefia de Gabinete a producio s&misevisio, impressio e,

encaminhamentos a publicagédo dos atos de expedi@ut@ormativo:
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Art. 77 - Ao Chefe de Gabinete do Co-MT compete:

l. Atuar de forma profissional e ética, obedeceads principios da legalidade, modade, impessoalidade,

publicidade, economicidade e eficiéncia na ge:

Il. Atuar de ordem da Presidéncia, coordenandorgl@@andamento as atividades e processos, inter
externos, que devem passar pela apreciacdo ddé&reis

lll. Assessorar a Presidéncia em suas atividadgsna sede do Col-MT ou fora dela

IV. Realizar atendimento aos Conselheiros e demamridades do Sistema Cofen/Conselhos Regi

V. Dar suporte e garantir o andamento das dematadBsesidénc e da Diretoria do Cor-MT,;

VI. Manter cadastro atualizado de contatos do COEEMNnselhos Regionais de Enfermag

VII. Integrar as reunides de conducao, juntameate a Diretoria, Diretores de Departamento e Asses
do Coren-MT;

VIIl. Preparar e compor as documentacdes que sdedpachadas pela Presidéncia e deliberadas
Reunides Plenaria e de Diretoria, a partir dasgsadefinidas pela Secretaria Ge

IX. Responder pelos procedimentos relativos asitagides de pasgens, diarias e ajudas de cu:

X. Organizar o fluxo de documentacéo da Presidénoigforme fluxograma p-estabelecidc
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XI. Planejar, organizar, gerenciar, executar eiavak procedimentos e ac¢des relacionadas ao ptotgeral
do Coren-MT;

XIll. Assessorar a Presidéncia e a Diretoria na orgaiozagxecucao da agenda do Gabit

XIll. Emitir e encaminhar as convocatdrias das R@&esm do Plenario e Diretoria, conforme calendae
atividades/eventos do Coren-MT;

XIV. Gerir e manter os contdds do Portal da Transparéncia do C-MT de responsabilidade de ¢
area;

XV. Planejar, organizar, executar e avaliar asddiles do Gabinet

XVI. Exercer outras atividades que lhe forem aiidas na sua area de atuac

SECAO VI
OUVIDORIA

Art. 78 - A Ouvidoria do Coren-ME constituida pelo Ouvidor, ocupanteEfmprego em Comissao, de liv

provimento, de acesspreferencialmente, pprofissional Enfermeiro.

Art. 79 - A Ouvidoria constitui canal de mediacdo, sem carateninistrativo, executivo, deliberativo
decisorio, e tem por finalidade estabelecer a cazagéo entre os profissionais de enfermagem, adade ¢
o Conselho, na perspectiva do controle social fortalecimento da cidadania.
Art. 80 - Ao Ouvidor do Coren-MTEompete:
.  Atuar de forma profissional e ética, obedecendo pdscipios da legalidade, moralida
impessoalidade, publicidade, economicidade e efi@éna gesta
. Receber, registraranalisar e instruir as manifestacbes dos usuaepsaminhanc-as as areas
competentes para adocdo de providér
Ill.  Assegurar aos usuarios resposta as manifest
V. Interpretar o conjunto das manifestacdes recebidasiguarios e contribuir, a partirlas, para as
melhorias dos servicos prestados pela institL
V.  Produzir relatorios que expressem expectativas, ddasae nivel de satisfacdo da sociedade e s/

mudancas, tanto gerenciais como procedimenta@rtia @a andlise e interpretacao dasifestacdes

recebidas;
VI.  Guardar sigilo referente a informacfes levadas a@sehecimento, no exercicio de suas fun:
VII.  Avaliar a satisfagdo do usua
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VIILI. Planejar, a partir das diretrizes estabelecidasderar e supervisionar agées, monitorando re<«s
e fomentando politicas de mudan
IX. Manifestar suas percepgfes a partir de uma vis@@dméts, identificando eventuais pontos
conflitos e propondo solucd
X.  Divulgar a Ouvidoria e as formas de acesso aos sews;os, por meio dos diversos canee

comunicacao da instituicao;

XI. Elaborar anualmente relatério das atividades dorseto Plano de Trabalho para o exerc
subsequente;
XILI. Exercer outras atribuicées que lhe forem delegadksRresidénc.
CAPITULO IX
DOS DEPARTAMENTOS
SECAO |

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Art. 81 - O Departamento de Gestdo do Exercicio Profissicmahbém denominado DGEP, const
Emprego em Comissédo de livre provime, porém privativo de profissional enfermeié o 6rgéo técnico
responsavel por organizar, planejar, coordenagugag supervisionar e avaliar as estratégias ségas par.
0 alcance das diretrizes de gestdo na area dadadtye finalisticas dCoren-MT, envolvendo as unidad
sob sua gestéo, a saber:

I.  Coordenacao de Inscri¢cé®egistro e Cadasti

II.  Coordenacéo de Fiscalizag

Il Coordenacade Processos Etic.

Art. 82 - Compete a Diretoria do Departamento de Gestao docketo Profissione
I.  Atuar de forma profissional e ética, obedecendo principios da legalidade, moralida
impessoalidade, publicidade, economicidade e efitdééna gesta
Il. Propor, implementar e controlar praticas de planejao e controle que aprimorem a eficacie
efetividade instituciona
Il Desenvolver e apoiar a aplicacdo de instrumentogtedos gerenciais facilitadores do proce

de planejamento e acompanhamento das estratégiée® no exercicio da atividade finalist
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IV.  Subsidiar a Diretoria com dados, indicadores ermégdes qucontribuam para o planejamer
das acdes, como também, para a avaliagéo e corpaaida resultadc
V. Coordenar a andlise dos programas de trabalho aaslenacdes, fornecendo subsidios
aperfeicoamento do planejamento das a¢
V1. Propor a elaboracdo w atualizagdo de normas, diretrizes, procedimemtosistemas relativc
ao planejamento e programacéao das acodes institisj
VII. Coordenar o acompanhamento e a andlise da efetvidaCorenMT por meio de coleta e
critica de dados estatisticos das cenacoes;
VIII. Apoiar tecnicamente, por meio de analises estastestudos e pesquis
IX.  Opinar, implementar e coordenar o processo de amuagao anual de Trabalho, do Relat
Anual de Gestao de ac0es fisticas.
X.  Manter e atualizar dados estatisticcomo subsidios para fundamentar decisbes em
estratégico;
XI. Participar na elaboracdo do orcamento do Departameentro dos parametros determinados
normas proéprias do Sister
XILI. Coordenar e Gerenciar a tramitacdo dos Processosnistrativos (PAI-s) que tenham relacéo
com as atividades do Departame
XIII. Propor medidas de aperfeicoamento de pessoal loa@epartament
XIV. Emitir certidOes e pareceres técnicos relacionadosa area de atuagdo do Departam
XV.  Executar, coordenar e gerenciar a cio e permanente atualizagdo do banco de Pare
Técnicos do Sistem&ofer/Conselhos Regionais zelando pela seguranca ebiicatie dc
referido banco
XVI. Instituir e manteatualizadcbanco digital de Pareceres Técnicos;
XVIL. Propor, em conjunto com as Camaracnicas acfes estratégicas relacionadas com a &
atuacao da unidade;
XVIIL. Coordenar as acfes necessarias a atualizacdo eetmalo Sistema Integrado de Fiscalize
(SINFIS) em todo o seu contexto dig
XIX. Gerir e manter atualizado os conteddos do Pora Transparéncia dcCoren-MT de
responsabilidade do Departame
XX.  Participar de eventos internos e externos ao SicCoferfConselhos Regionais de Enfermag

relacionados a atividades de fiscalizz;
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XXI. Planejar, acompanhar, supervisionar e avaliarnagades das Subse¢cdesCoren-MT em agdes
relacionadas ao Departame
XXILI. Assegurar a necessaria coordenacao entre os seevigiores relacionados com o Departar;
XXIILI. Administrar os conflitos nas unides funcionais ligadas ao Departam;;
XXIV. Coordenar, acompanhar e avaliar todos os procetisealativos a tramitacdo dos Proce:
Eticos;
XXV.  Acompanhar e prover condi¢cdes de trabalho, bem cawadiar as acdes das Comissdes

Instrucdo de Processos Etic

XXVI. Atender aos empregados publicos, conselheirosab@adores no que Ihe for de atribu;
XXVII. Desenvolver outras atividades inerentes a suadade
SUBSECAO |

DA COORDENACAO DE REGISTRO E CADASTRO

Art. 83 - A Coordenacéo dmscricdo, Registro e Cadastro, também denomiCIRC, & composta por:
I.  Coordenador de Inscrigdo, Registro e Cad, Emprego em Comisséo de livre provime

Il.  Corpo Técnico, constituido por Empregados Publisoprovimento efetiv

Art. 84 - Compete &L oordenacao (Inscri¢cdo, Registro e Cadastro:
.  Atuar de forma profissional e ética, obedecendo pdscipios da legalidade, moralida
impessoalidade, publicidade, economicidade e efi@éna gesta
Il.  Atender ao publico, prestar-lhe as informagdes @rientacdes devidas, pessoalmente, por tele
por meio eletrénico ou correspondéncias, no andaisosuas atribuicdr
Il Manter atualizado o cadastro dos profissionaisnflermagem inscrito
V. Executar os procedimentos relativos a inscric@amsferénci, suspenséo temporaria, cancelamer
rednscricdo, registro de titulos, substituicdo daeiax de identidade profissional emitindo os
formais pertinentes;
V.  Emitir certidbes quanto a situacao cadastral dofiggionais de enfermagem, mediante pdimento
préprio;
VI. Manter sob sua guarda os prontuarios fisicos dssiias, bem como manter atualizados os regi

relativos a sua movimentag
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VII. Manter atualizadas e fornecer, quando solicitatforinacdes estatisticas relativas ao aos ins(
VIIL. Instuir devidamente os processos de inscricdo e aatéa
IX.  Cumprir as diligéncias de Processos, observandomeaados
X.  Efetuar escrituragdo em livros proprios de registrecricdo e autorizagé
XI. Proceder apostilamentos, termos de aditamentdsragie:
XIL. Zelar pelo estado fisico dos prontudrios e livresrehjistro, noticiando, imediatamente, quando
depreciacdo ensejar a recomposi
XIII. Encaminhar correspondéncias aos profissionais cooundentacdes prontas, orienta-os das
penalidades previstas quaiip ndo cumprimento do prazo de entrega;
XIV. Elaborar anualmente relatério das atividades dorseto Plano de Trabalho para o exerc
subsequente;
XV.  Receber e tramitar todos os documentos e prontuégitebidos nas Subsecdprocedendo ao seu

arquivamento.

Art. 85 - Competeao Coordenador de Icricdo, Registro e Cadastro:
. Atuar de forma profissional e ética, obedecendo pdscipios da legalidade, moralida
impessoalidade, publicidade, economicidade e efi@éna gesta
Il. Planejar, executar, superngsar e avaliar as atividades referentes as ir@sicregistros e cadas
dos profissionais de enfermagem, instituicdes ddesa estabelecimentos de ensino da circunsc
do Coren-MT;
Il Manter sob sua guarda instrumentos fisicos fornmesesséarios éemissdo de documentos
responsabilizase pelo controle de emissédo das cédulas de iddattafissiona
V. Definir atribuicdes e elaborar rotinas de trabalbe funcionéarios do set

V.  Propor e opinar em processos de elaboragdo deddet referentes atividades d«CIRC;

VI.  Apresentar a Diretoria relatério anual das ativetadesenvolvide
VII. Cumprir e fazer cumprir as diligéncias de Proce
VIII. Responsabilizase pelo encaminhamento formal dos atos e procetiseelativos as atividadea

CIRC para apreciacéo e deliberacacPlenarioou da Diretoria, conforme o ca

IX. Promover qualificacdo permanente da equipe téduCIRC relativa aos procedimentos prép.

SUBSECAO I
COORDENACAO DE FISCALIZACAO
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Art. 86 - A Coordenacdo dd-iscalizagdo,também denominado CFISletém competéncia gerencia
executora do processo de fiscalize no Coren-MT, sendo composta por:

. Coordenador de Fiscaliza, Emprego em Comissdo de livre provimento, ocuj

privativamentepor profissional enfermei, preferencialmente, da carreira de fiscaCoren-MT;

II.  Corpo de Fisd&zacéo, constituido por Enfermeiros Fiscais, ootgsm de Emprego Publico

provimento efetivo.

Art. 87 - Compete a Coordenacde Fiscalizaca
. Atuar de forma profissional e ética, decendo aos principios da legalidade, moralic
impessoalidade, publicidade, economicidade e efitdééna gesta
Il. Planejar as acdes de fiscalize, em conjunto com a equipe de trabalho, respeitandolitica de
fiscalizacdo do Sistem@ofer/Conselhos Regionais de Enfermagem;
Il Planejar, organizar, coordenar, executar, capadiiaulgar e avaliar as atividades inerentes
processo de fiscalizagéo;
IV.  Determinar a area geografica de atuacéo dos fj
V.  Definir atribuigcbes e implementar normas e rotite trabalho dos fiscais;
V1. Estabelecer programas de acgéo fiscalizatéria, teadw base o Manual de Fiscaliza¢éo do Sis
Cofen/Conselhos Regionale Enfermagem;
VIl.  Avaliar, aprovar e supervisionar o cronograma dbatho dos fiscais, utilizando recursosatisticos
para monitoramento do desempenho, face as metagjauas
VIILI. Avaliar periodicamente a execugdo dos planos de aecfabelecidos e os relatérios de inspe
objetivando a corregéo de falhas, fornecendo aslagwrientagde
IX. Elaborar e encaminhao Departamen relatdrio das atividades desenvolvidas no Departtonde
Fiscalizacdo, conforme cronograma de trabalho elsteildo ou quando solicitac
X.  Atender quando necessario ao publico de modo deeah como aos profissionais convocado:s
outrosque necessitem de orientacao referente as norg@eizao exercicio de enfermag
XI. Integrar comissfes quando design
XIl.  Atender as solicitacdes de instituicbes de saldeine e outras que requeiram orientacdes
esclarecimentos pertinentes a fisacdo e ao exercicio da enfermagem;
XIILI. Ter conhecimento e dar encaminhamentos aos docasmtebidos e expedidos a Coordenacéo

de Fiscalizagao;
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XIX.
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XXI.
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XXIILI.

XXIV.
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Propor, programar e promover eventos sobre addeges e outros dispositivos legais que nortei:
exercicio da Enfermagem;

Opinar na elaboragao de edital de concurso parais

Promover a capacitacdo permanente do corpo ddifesg@o @ Coordenacé

Realizar inspecbes periddicas e sisteméticas denss@io e acompanhamento técnico inerent
fiscalizacdo nas subsecoes;

Realizar inspec¢fes de fiscalizacdo do exercicifigsional, quando necessa

Participar das reunides de Diretorias €Plenario quando requisitado;

Representar o Conselho quando solicitado peladémsia ou pelPlenario;

Apresentarelatério anual das atividades desenvolvidaa Coordenacade Fiscalizaca

Realizar palestras na area de circunscricdo dogllanRegional ou fora dela, quando convide ou
designado;

Elaborar anualmente relatério das atividades dorseto Plano e Trabalho para o exercic
subsequente;

Acompanhar sistematicamente todos os processomdosuda fiscalizagdo até a decisdo fin

arquivamento dos mesmos.

88 - Compete ao Corpo de Fiscalizac

Atuar de forma profissional e ética, obedecendo principios da legalidade, moralida
impessoalidade, publicidade, economicidade e efi@éna gesta

Realizar inspecdes do exercicio profissional neuascricdo do Conselho Regional, de acordo c
planejamento previamente elabor:

Elaborar relairio circunstanciado das verificagdes, notificag@esutros elementos comprobator
integranes do processo de fiscalizac

Esclarecer aos profissionais de enfermagem, e sequar possivel, os dirigentes das instituicde
saude e ensino, a respdiim Sitema Cofen/Conselhos Regiondes Enfermage;

Orientar os profissionais de enfermagem a procader regularizacao perante o Conselho Regi
notificar os que estdo em exercicio irregular estafadas atividades de enfermagem aqueles
estiveem em exercicio ilegi

Participar das reuni6es com Coordenacdo dé-iscalizacdo, para apresentacdo e discussi

relatorios das atividades realizadas e elaboragdmdos planc de trabalho;
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VII. Realizaratividades de carater educa na area de circunscricdo do Conselho Regional @udela.
guando designados;

VIILI. Prestar esclarecimentos aos profissionais de eafgm e atend, quando necessario ao publico
modo geral, bem como, aos profissionais convocamooutros que necessitene orientacao
referente as normatizées do exercicio da enfermag

IX.  Auxiliar outros setores do Conselho Regl, quando necessario e/ou solicita
X.  Integmar comissdes, quando designi
XI. Executar outras tarefas, sempre que necessério andgusolicitado pelPlenéric ou Diretoria do

Conselho Regional, desde que dentro dos limitesudes atribuicbes como fisca empregado

publico;

XIL. Participar de programas de divulgacéo do SisiCofen/Comselhos Regionais, legislacdo e Cadigc
Etica;

XIILI. Orientar a elaboracdo e a apresentacdo de denumgasdo sua respectiva fundamentacé

proceder aos devidos encaminhame
XIV. Esclarecer quanto a Anotacdo de Responsabilidateck— ART —e Registro d Empresa — RE —,
fornecendo requerimentos especifi

XV.  Apoiar o Enfermeiro Responsavel Técnico, quantgyarozacao do servico e suas ativid;;

XVI. Elaborar anualmente relatério das atividades dorseto Plano de Trabalho para o exerc
subsequente;
XVILI. Solicitar da autoridade policial garantia de acessalésendéncias de onde ocorrer 0 exer:

profissional da enfermagem, quando houver impediosesu obstaculo da acao de fiscalizi.

SUBSECAO llI
COORDENAGAO DE PROCESSOS ETICOS

Art. 89 - A Coordenac&o dBrocessos Eticos, também denominado constitui Emprego em Comiss&o
livre provimentoe é o 6rgao operacional responsavel por realizamtrole e o cuidado administrativo c
processos éticos do Coren-Mpreparando a documentacdo necessvisando 0 correto andamentc

autuacao processuais.

Art. 90 - Compete a Coordenacéo de Processos E
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. Atuar de forma profissional e ética, obedecendo pdscipios da legalidade, moralida
impessoalidade, publicidade, economicidade e efiéénagestéo;

Il. Recepcionar e promover o cumprimento de resolucOesjsdes ou quaisquer outros ¢
administrativos emitidos pelo Conselho Federal aéeilfhagem que disponham sobre proce
ético-disciplinares;

Il Manter sob a guarda e responsabilidade do setrutura cartoraria prérdenada para arquivo
procedimentos éticodisciplinares administrativos em tramitacdo iniosdde oficio ou median
dendncia.

IV.  Guardar sigilo referente a informacdes levadasaasnhecimento, no exercicio de suas fun

V.  Cortrolar atos e prazos processuais estabelecido®enan gerais e especificas relativas ao t

VI. Propor alteracbes em atividades e legislacdes iggemvaprimorar o processo de trabalhcCoren-
MT;
VIl.  Analisar as denlncias éticas e 0s processos ésiciplinares recebidos para atestar todo o

administrativo que norteia o fluxo processual, prap a documentacdo necessaria e encamin
Presidéncia, via Chefia do Departamento, para @éowias de designacdo Conselheiro rel
designar comissao desinugdo de processo ético; pautar eeunido dePlenaric para admissibilidade
de dendncia;

VIILI. Auxiliar os conselheiros relatores de processa»®thas demandas envolvendo a relatoria de
processos éticos, especialmente nas duvidas edaivocumentdo dos autos e na elaboragéo
decisdes de processos éticos

IX.  Auxiliar as Comissdes de Instrucdo de Processaes-Disciplinares nas demandas envolvendo
processos éticos, especialmente na atenco aoimenpw do Codigo de Processo E-Disciplinar
da Enfermagem, visando corretos andamento e aotpagéessua;

X.  Atender, no que couber, envolvidos em denunciaast processos ét/disciplinares registrados |
autarquia para dirimir davidas, supervisionar awesss autos, providenciar copia documentos,
dentre outros;

XI. Elaborar minutas, projetos, manuais, documentolatdrios, espontaneamente e sempre
solicitado pela Presidéncia, objetivando a melhdaidegislacdo e do processo de trak;

XIl.  Apresentar anualmente e sempre que solic, relatério de situacdo geral e das ativide
desenvolvidas;

XIILI. Solicitar apoio juridico, em qualguer momento, pdiramir ddvidas processus

XIV. Emitir certiddes relacionadas a sua area de at;
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Produzir relatérios que expressem demandas, destatisticos e situacdo procedimental

processos éticdisciplinares, e sugerir mudancas, tanto gerenc@ai® procedimentais, para cumj
e fazer cumprir as determinagdes do Conselho Heder&nfermagem sobre procedimentos
disciplinares;

Recder fisicamente e no Sistema de Tramitacdo de Dewstos os documentos e os F-s,
proferindo os despachos necess;;

Solicitar a abertura de PAD a autoridade competepi@ndo necess;

Planejar, coordenar, controlar e executar as afildd referees a sua area de atusg;

Atender aos empregados publicos, Conselheirosaba@dores no que Ihe for atribui;

Exercer outras atividades que lhe forem atribuidasua area de atuac

SECAO Il
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 91 - O Departamento Administrativo, também denominadg constitui Emprego em Comisséao de li

provimento e é composto peldiretoric de Departamento Administrativauja estrutura é integrada pe

setores de Contadori@estao de Pessoas, Gestdo Finan Tecnologia da Informagéo, Licitagdo e Comy

e Logistica e Patriménio.

Art. 92 - Compete ao Departamento Administrat

Atuar de forma profissional e ética, obedecendo pdacipios da legalidade, moralida
impessoalidade, publicidade, economicic e eficiéncia na gestao;

Assessorar a Diretoria em tomada de decisfes qudvam aspectos administrativos e finance
do Coren-MT;

Gerir as questdes administrativas Coren-MT, como: controle de despesas, aumento de rec
elaboracdo de atos administrativos, propor medidamcionalizacdo de ac¢des no funcionament
Conselho, estabelecer fluxos e uniformizacdo noifumamento do érgdo, cumprir e fazer cumpri
rotinasorganizacionais estabelecidasCoren-MT, observando sempre a rela custos/beneficios;
Prestar suporte técnico e assessorar nas tomadieidées nos setores e subsecdeCoren-MT

em assuntos relacionados ao Departan Administrativo;

Art. 93 - Compete ao Diretor ddoepartamento Admistrativo:
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Atuar de forma profissional e ética, obedecendo pdacipios da legalidade, moralida
impessoalidade, publicidade, economicidade e efi@éna gesta

Planejar, organizar, dirigir, coordenexecutar, supervisionar, controlar e avaliar agdstdes sol
sua responsabilidade;

Coordenar a elaboragdo do relatorio anual, prestdedcontas, orcamento anual e planejam
estratégico;

Coordenar e acompanhar a elaboracdo de projetosémios, trmos de cooperagcdo técnice
contratos administrativos;

Elaborar anualmente relatério das atividades dorseto Plano de Trabalho para o exerc
subsequente;

Participar de comissdes designadas pela Diret Plenario.

SUBSECAO |
DA CONTADORIA

Art. 94 - Compete ao Set@ontadorie

V1.

VII.

VIILI.

XI.

Atuar de forma profissional e ética, obedecendo iscipios da legalidade, moralida
impessoalidade, publicidade, economicidade e efi@éna gesta

Otimizar a escrituracamontabi das operacdes econdmico financeikxayidos pela Legislacao;
Manter sobre sua guarda e responsabilidade os dotat contabeis;

Fazer demonstrativos de créditos e débitos me

Responsabilizase, conferindo e preparando todos os documentosegigem pagamentc
inclusivecom calculo e recolhimentos, necessario;

Contabilizar todas as operac¢fes financeiras comraene conciliacdo dos salc bancarios,
incluindo os recebimentos efetuados atraves déa

Elaborar demonstrativos trimestrais para prestag@ocahtas,demonstrativos da execug
orcamentaria e extrarcamntéria da receita e da despesa,;

Elaboracéo e envio mensal da DC1Declaracédo de Débitos e Créditos Tributarios Fésl
Elaboracéo de planilha para acompanhamento de eegasot-parte acCofen;

Controle de adiantamento e prestacdes de contaaniesgdpassagens e suprimento de funi
Manter a Diretoria informada sobre as operacGesoetions e financeiras realizadas e a s¢

realizadas;
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XILI. Elaborar anualmente relatério das atividades dor s o Plano de Trabalho para o exerc
subsequente;
XII. Demais atividades inerentes a area de Ciénciagibaiste suiaplica¢oe:
SUBSECAO Il

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 95 - A gestéo financeira integra os Setores de Moniteramnda Divida Ativa, Contas a Recebe

Contas a Pagar.

Art. 96 - Compete ao Setor dgestdo Financeit
I.  Atuar de forma profissional e ética, obedecendo priiscipios da legalidade, moralida
impessoalidade, publicidade, economicidade e efitdééna gesta
II.  Atender ogrofissionais para regularizacdo da situacao fig@agunto a Coren-MT;
Il Gerenciar os procedimentos de cobranga por meiproesto de divida e/ou inscrigcdo
CDL/SPC/SERASA,
IV.  Gerenciar os procedimentos relativos & movimentfigdoceira dos inscritc
V.  Emitir certidbeda situagao financeira dos inscri
VI.  Gerenciar os procedimentos relativos & emissagigtme de boleto
VII. Conferir os recebimentos dos débitos pago atravs cartdes de débitos e créditos, inclui
das subsecoes;
VIILI. Gerenciar e manter sob sua guarda os registro®danentacédo financeira dos inscrii
IX. Realizar pagamentos mediante apresentacédo de domgderfiscal comprobatoria da desp
executada,
X.  Realizaros procedimentos relativos pagamento deerbas indenizatdrias diarias, mediante
autorizacao;
XI. Emisséo e recolhimento DARF s(documento de arrecadacéo fiscreferente a retencéo de
impostos retidos nas notas fisc
XIl. Efetuar baixa no sistema anceiro/contabil;
XIILI. Manter organizado os processos de prestacdo des coetesa
XIV. Manter atualizada as informacdes referentes asag@es bancias;

XV.  Enviar ao setor de licitagdo e compras notas e amvaptes de pagamentos das desf
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XVILI.

XVIILI.

XIX.

XX.

Art. 97 -

V1.
VII.

VIII.

XI.
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efetuadas através geocesso:

Relacionar todos os documentos contabeis em GUrRed®ssa e encaminh: Contadoria;

Dar suporte a Presidéncia, Diretoria, Geréncia Adnativa e demais setores Coren-MT,
nas questdes relacionadas a tesou

Proceder mensalmente ceréncia de todas as despesas ocorridas com ososets Correio,
SMS, email, protesto, negativacdo/CDL através de dematiatvextrato de servic

Elaborar anualmente relatério das atividades dor seto Plano de Trabalho para o exerc
subsequente;

Demais atividades inerentes a area Financeiras aplicacoes.

SUBSECAO Il
DA GESTAO DE PESSOAS

Compete ao Setor de Gestao de Pes

Atuar de forma profissional e ética, obedecendo poacipios da legalidade, moralida
impessoalidadggublicidade, economicidade e eficiéncia na ge

Executar as atividades inerentes a gest pessoas;

Participar do processo de recrutamento, selec&matnento, avaliacdo de desempenhc
profissional, admissao e demissa funcionérios;

Controlarfrequéncia dos funcionarios, cumprindo a legislag@ovigor e as normas estabelec
no Coren-MT;

Programar e promover programas de educacdo codéndestinados aos funcionarios Coren-
MT;

Elaborar a programacao anual de férias funcionarios;

Repesentar o Presidente Coren-MT, na qualidade de preposto, nas acdes trabalhista&las
por empregados ou outras ac¢des, qu designado;

Elaborar folha de pagamento de pessoal e submetgpeacéo da Diretor

Elaborar guias de impostos e tributeferente a folha de pagamento;

Elaborar anualmente relatério das atividades dorseto Plano de Trabalho para o exerc
subsequente;

Elaborar as declaracd€4-1P/SEFIP, DIRF, RAIS, CAGED,-social.
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SUBSECAO IV
DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 98 - Compete ao Setor de Tecnologia da Informs
. Atuar de forma profissional e ética, obedecendo pdscipios da legalidade, moralida
impessoalidade, publicidade, economicidade e efitdééna gesta
Il. Fornecer opcBes de softwares através de aquisila licencas ou por meio de desenvolvime
préprio;
lll.  Assessorar 0 gerenciamento do sistema de inforagdiiz relacionado a in-estrutura de rede,
Hardware e Software;
IV.  Assessorar a Diretoria na prospecc¢ao de novastesule informatice

V.  Elaborar parecereas emitir relatorios estatisticos concernentes sase@ de atuacao e de interess

Diretoria;
VI.  Avaliar sistemas a serem adquiridos e entregaretddia relatorio conclusivc
VII. Promover a manutencdo preventiva e corretiva rsismnsas instalados rCoren-MT, assim como

acompanhar os trabalhos que sede responsabilidade de terceiros;

VIILI. Zelar pela manutengdo dos equipamentos, orientasidsuérios sobre a melhor maneira de u-
los, bem como indicando os servigos técnicos deuteagdo especialida a serem contratados,
guando necessario;

IX.  Zelar pela ndo obsolescéncia dos equipamentos esidtsmmas informatizados dCoren-MT,
sugerindo as modificagdes e aquisicdes neces:

X.  Zelar pela seguranca, integridade e confiabilicdkumedados armazens em meio eletronic

XI. Manter sob sua guarda e responsabilidade os pragrataborados e adquiridos, assim como

correspondentes licencas de

XIl.  Assessorar 0s usuarios e tr-los para o uso dos sistemas;
XIILI. Elaborar e colocar disponivel para cada : e subsec¢des, Manual de Uso dos Sistemas instalar
Coren-MT;

XIV.  Analisar criticamente todos os relatérios técnemigcitados pela Diretori

XV.  Assessorar, levantar informacdes e executar atieilague visem auxiliar na administracédo
processos do Coren-MPpara os quais haja solicitaci

XVI. Emitir pareceres e propor medidas que racionalaem®tividades do set

XVII. Planejar, organizar, supervisionar, executar davas atividades do sett
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XVIILI.
XIX.

XX.

XXI.
XXIL.

XXIILI.

Art. 99

V1.
VII.
VIII.

XI.

XIL.

XIII.
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Prestar suporte técnico aos setoreCoren-MT na &rea de €eologia da Informacéa

Elaborar anualmente relatério das atividadessetor e oPlano de Trabalho para o exerc
subsequente;

Elaborar e executar projetos de cabeamento estddaude rede légica, na sede, subsecbes e

para realizagédo de eventos;

Prestar apoio técnico especializado durante eventosovidos pelCorenMT;

Elaborar especificacdes técnicas de equipamentsslugbesde tecnologia para aquisicoes €
contratacoes;

Prestar apoio a comissao de licitacdo realizanalabacao técnic de equipamentos relacionadao

tecnologia da informacao durante os cert:.

SUBSECAO V
LOGISTICA E PATRIMONIO

- Compete ao Setor de Logistica e Patrim(

Atuar de forma profissional e ética, obedecendo pdacipios da legalidademoralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade e efi@éna gesta

Registro e controle de todos os bens patrimoniéigems e imdveis ¢ CorenMT;

Elaborac&o de relatérios para prestacéo de cantad) demandas da administra

Fiscalizacaale contratos relacionada manutengéo e conservagao dos bens patrimc

Expedicéo de termos de responsabilidade aos usui#obens patrimonig

Gerenciar a movimentacgéo e o estoqualmoxarifado;

Acompanhar a execuc¢do dos trabalhos das Comirelativas ao atrimoénio

Manter atualizado as informacdes patrimoniais,izaatio levantamen fisico anual dos bens i
Coren-MT;

Providenciar manutencao preventiva e corretiva dos ke equipamentos qua necessario;
Gerenciam frota de veiculos cCoren-MT;

Planejar e exautar todas as acdes de logistica relacionadansapiortes de materiais, cargas pa
Coren-MT e subsecdes;

Planejar e executar as acdes de transporte de pegsoado requisitado pela diretoria,durante
eventos e acles deddizacac

Controlar e zelar pelo cumprimento legal das obigacfiscais relacionados aos bemdveis e
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imoéveis;
XIV. Elaborar anualmente relatério das atividades dorseto Plano de Trabalho para o exerc

subsequente.

SUBSECAO VI
LICITACAO E COMPRAS

Art. 100 - Compete ao Setor de Licitacdo e Comj
I.  Atuar de forma profissional e ética, obedecendo priiscipios da legalidade, moralida
impessoalidade, publicidade, economicidade e efitdééna gesta
Il. Planejar, organizar e coordenar os process licitacdo, comprae contratos dCoren-
MT;
Il Realizar a abertura e controle dos processos dsigipde bens e servic
V. Encaminhar a Diretoria as demandas de aquisicGamiatacdes para apreciacé
deliberagéo;
V.  Controlar e acompanhar os procedicitatorios;
VI.  Colaborar com a Comissdo Permanente de Licitac&praissbes Especiais nas fases
processos licitatorios;
VII. Gerenciaa execuc¢ao dcontratos;
VIII. Controlar todos os contratos e convénios firmadde Coren-MT.
IX. Elaborar anualmente relatério ' atividades do setor e o Plano de Trabalho paraeociio

subsequente.

TITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL DOCOREN-MT
CAPITULO |
DA CONSTITUCAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 101 — O Coren-MT possujuadro proprio de pessoal, na forma do Artigo 19.eiaN.° 5.905/73, e é
assim constituido:
l. Empregos Publicos de provimento ivo;

Il. Empregos Publicos em Comisséo, de livre provin;
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[I. Contratos temporérios, na forma da

§ 1° —A contratacdo de empregados publicos sob o regimespo no artigo 19 da L&.905 de 12 de julho
de 1973, para posse e investidura no quadro deegangios efetivos da autarquia, somente se procesm:
meio de concurso publico de provas ou de provésles.

§ 2° — Eassegurado ao empregado publico contratado povagéio erconcurso publico a obrigatorieds
do devido processo legal para seu desligar.

§ 3° —A efetividade no emprego publico de provimentoiefesera considerada a partir trés anos de es
probatério, considerando a avaliacdo de desempamiad satisitéria.

§ 4° —O Empregado Publico efetivo, quando designado @mprego Publico em Comisséo, faré jus a '
(cinguienta por cento) do valor relativo & remun@oagio mesmo, podendo optar pelo valor integraljelgse
renuncie a remuneracao pelo Empregblico de provimento efetivo durante a investid

§ 5° —O empregado publico do Co-MT, disciplinarmente, observara a norma geral sshbigeconduta n
trabalho e ainda os dispositivos constantes no godde Etica dos Empregados Publicos do Sis

Cofen/Conselhos Regionais.

Art. 102 - A carreira dos Empreglcs Publicos do Coren-MTconstante no inciso | do Artigo anterié
constituida e organizager Classes e Niveis, cuja mobilidade podera spatameio de
I Promocg&o -constituida por quatrclasses, cujo acesso se daraqalificacdo ottitulagdo com
intersticio de trés anos entre €

Il. Progresséo eonstituida por 10 nive, cujos intersticios serdo de trés a

8§ 1° — O acesso a carrega dar na classe e nivel iniciais.

§ 2° — A movimentagdo na carreira por promogdo ou progregsdaomndicionada a avaliacao
desempenhama forma estabelecida em norma pro

§ 3° —Observando a regra geral estabelecida no presegit®ento, o processo de movimentagac

carreira sera regulamexato por meio e norma especifica constituida ptart® de Carreira

TITULO 1Nl
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 103 - Todos os processos deverdo ser autuados com capaeeacao especifica, e todos os docume
despachos e pareceres deverdo ser a ele juntadwsl@m cronoldgica, em paginas numer:

sequencialmente e rubricadas.

§ 1°- Para requerer ou intervir npeOCeSSOS € necessaria a demonstracdo de intexrgeste podera requel

pessoalmente ou por procurador, na forma d

§ 2° - O requerimento serd instruido com os documentogssados, facultan-se, mediante peticdo

fundamentada e, nos casos legais, a juntada dendotos no curso do proces

§ 3°- Os documentos poderdo ser apresentados por cdprgtieada em carto ou conferida pela secreta

na sua apresentacao.

§ 4°- Nenhum documento sera devolvido sem que fique noegso copia ou reproducéo autenticade

cartério ou pela secretaria.

§ 5°- Os processos observarao no que couber, a tramitapfsta pea natureza do pedido e as nort

especiais constantes nas Resolu¢deCOFEN e outras normas legais.

8§ 6°- Na instrugdo do processo,-seda sempre em vista a conveniéncia da rapida soldgéuouland«-se

exigéncias absolutamente indispensaveis éddacdo da matéria.

§ 7°- Quando por mais de um modo se puder praticar @wtumprir a diligéncia, d-se-a preferéncia a
forma menos onerosa para as pa
SECAO |
DOS PRAZOS
Art. 104 - Salvo disposicdo expressa em contrario, os Corismdhtém cprazo de 10 (dez) dias para
despachos de mero impulso processual, para refjpide&documentos ou prestacao de informacdes3@

(trinta) dias para prolacao de parece
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Paragrafo unico - Justificada, por escrito, a necessidade de majaeosprazos deste artigo poderéo

prorrogados por autoriza¢do da Presidér

Art. 103 - Salvo disposicdo ou determinagdo expressa em donwa empregados do Conselho tém redu
a metade os prazos previstos no artigo anterice pggnder as solicitacbes nos processos em qui

incumbir oficiar, aplicanddhes as disposicdes excepciis do paragrafo Unico do mesmo arti
Art. 104 - Salvo disposicdo expressa em contrario, co-se 0s prazos:

Paraos Conselheiros e empregadosCOREN-MT, da data do efetivo recebimento do proct
ou do expediente em que devam funcic

Il. Paraas partes ou interessados que devam se manifest@racessos, da data do recebiment
notificacdo ou intimacgéao, ou da data da publicalgedital no Diario Oficial

§ 1°- Na contagem dos prazos exc-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do viemento.
§ 22 Ficam suspensos o0s prazos nos feriados e periedesessc

§ 32 Considerase prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguse o vencimento se der em dia em

ndo houver expediente ou este for encerrado aatkerdrio habitul.

SECAO I
DAS CERTIDOES E DA VISTA DOS AUTOS

Art. 105 - E assegurado a todos, sem 6nus, a obtencéo débesrtie atos ou de processos para defe

direitos ou esclarecimentos, devendo o requerimgartustificado, caso ndo sejam interessadositwo

§ 1°- Nos casos de processos é-disciplinares, amente serdo fornecidas certiddes e/ou fotocopé

processos as partes, seus procuradores, ou pigicaqyudicial.

§ 2°- Quando o pedido de certiddo disser respeito a tssigiloso, sera feito por escrito e depender

despacho favoravel do &etario ou de seus substitutos leg
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8§ 3°- No requerimento de certiddo dever&o constar, espnesnte, os dados de identificacdo e qualific
do requerente, assim como a explicitagao dos faqeasse destina, sob pena de indeferime
§ 4°- Sea indeferida a expedicéo de certiddo, se o regeaetonrepresentar mero questionario, de ca

opinativo, sem apoio em elementos constantes re@eso ou em arquivc

§ 5°- Os requerimentos serdo decididos pelo Secretaas, aertiddes serdo por ele assinadas, poden:
substituido pelos demais integrantes da Diretotia do Conselho nesse mister, em suas falta

impedimentos.

§ 6°- A certiddo devera ser expedino prazo de até 15 (quinze) dias, devendo a sderefetuar o registr

de sua expedicdo no processo.

Art. 106 - Sem prejuizo do bom andamento do processo, podetdbter vista as partes ou s
procuradores e 0s que apresentem interesse jaco, lavrandose certiddo de ocorrénc

§ 1°-A vista dos autos ocorrerd na propria secretari@atselho, facultan--se aos interessados a requisi
escrita com indicacdo das folhas que desejar @djgias, as quais deverdo ser fornecidas pela atia,

mediante o pagamento do valor da reprodi

§ 2° - Nos processos étiatisciplinares ou sigilosos, a vista dos autos stensara deferida as parte:

procuradores habilitados.

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 107 - Salvo nos casos de processos ' e disciplinar qgue possuem regramento proprio, éasdes di
COREN —-MT cabera pedido de reconsideracéao solicitado st interessada, no prazo de 15 (quinze)
a contar da notificacao/intimacdo da decisdo, degge sejam apresentados novoss ou argumentos.
(redacéo da pela Decisdo Cofehl59 de 20 de setembro de 2013 conforme Paré&@8LBGIS n° 71 de C
de maio de 2013 e Processo AdministraCofen n° 324/2013)

§ 1°- O pedido de reconsideracéao é dirigido ao Presidprégapos analise técnica ou juridica, desic

Conselheiro para exarar parecer.
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§ 2°- O Conselheiro devera apresentar sua anélise no geat5 dias

Art. 108 - S8o admissiveis recursosCOFEN contra as decisdes ou atos emanadcCOREN-MT, nos
casos expressamente previstos nas Resolug{COFENe outros dispositivos deste Regimento, se
vedado, no entanto, recurso@@FEN nas hipo6teses de:

l. Decisdesao definitivas em processo ét

Il. Processos de licitacéo.

Paragrafo Unico - Salvo previsdo em contrario, 0 recurso de que tata artigo sera recebido sem ef
suspensivo, e 0 prazo de sua interposicao € dguirtiz€) dias contados do primeiro dia util seguint@éncie

do ato ou decisao.

CAPITULO Il
PROCESSO NORMATIVO REGULAMENTADOR

Art. 109 - O processo normativo regulamentador compreendebar@cao de
I Decisoes;
I. Portarias;
Il Parecer normativo;

V. Orientacdes internas.

Art. 110 - Decisdo é o ato normativo de competéncia exclmPlenariodo COREN- MT que definem as
regras organicas e processuais destinadas a péxemcao as deliberacdes do colegiado e 0s pis:
institucionais estabelecidos por lei, ou ainda gegenvolver 0s preceitos constantes da lei e atasas dc
sistema egressas ou implicitas, dentro da Orbita por elauagcrita isto €, as diretrizes normativas em de

e especificas.

Art. 111 - Portaria € o instrumento pelo qual a diretoriaasipiéncia, expressa as nomeacdes, delegac:
competéncia, e ainda moatiza sobre a organizacdo e funcionamento decseimternos da autarquia

praticam os outros atos de suas competé
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Paragrafo Unico - As portarias deverdo ser assinadas por no mininie dembros da diretor

preferencialmente o presidente e stario quando néo impedidos.

Art. 112 - Considerase parecer normativo o parecer técnico aprovadoPlenariodo COREN-MT em que,
expressamente, se lhe atribua forca normativa, aofmalidade de fixar entendimentos ou determ

procedimentos a serem seguidos pelos profissideadisfermagem, visando a uniformidade de ac

Art. 113 - As orientagbes sdo atos adminitivos internos expedidos pelos coordenadores, shdé
departamentos, divisbes osetores afim de manter informados os empregadisteamsitizar as formas «

trabalho dentro cada divis&gtor ou departamento da autarq

Art. 114 - A elaboracéo doatos administrativos devera ser formalizada pocgeso administrativo que, ¢
relacdo ao seu contetdo e podera ser solicitadardéfestacao técni-cientifica de Conselheiro Feder
Conselheiro Regional, Camara técnica, Grupo dealmabou 6rgdos dastrutura interna assim coma

andlise previa de legalidade pela Procura-Geral do COREN-MT.

Art. 115 - Os documentos de forga normativa com efeitos exsedeveréo ser preferencialmente public:
e mantidos no site da autarquia e quando a leexigir no diario oficial do estado, as e orienta;oe
recomendacdes internas deverdo ser encaminhadastassados por meio de protocolo interno

assinatura de recebimento.

TITULO IV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 116 - Este Regimerat Interno somente podera ser alterado por projesgd3 (dois tercos) de

conselheiros, aprovada, em todos 0s casos, porienalsoluta dPlenario.
Art. 117 - Os casos omissos serdo resolvidos e /ou encammpatiiPlenario dAACOREMN-MT.

Art. 118 - Este regimento entra em vigor aposaprovacdo ehomologacdo pelo Conselho Federal

Enfermagem e syaublicacdo, revogadas as disposicbes em cor.
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Cuiab4 (MT), aos 1@ias do més dSetembro de 2018.

e P S > S

Antbnio César Ribeiro
COREN — MT N.° 47.954 ENF
Conselheiro Presidente

Ligia Cristiane Arfeli
COREN — MT N.°96.611 ENF
Conselheira Secretaria
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ANEXO | - ORGANOGRAMA

Criado pela Lei N° 5.905 de 12/07/1973

Instalado pela Portaria Cofen N.° 001/1975
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Assessoria Controle Interno

Procuradoria Geral

Assessoria de Comunicagdo

Ouvidoria
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Chefia de Gabinete

Departamento
Administrativo

Setor de Contadoria

l_

Setor de Gestdo de Pessoas

Contas a Pagar

Contas a

Setor de Gestdo Financeira l—

Setor de Tecnologia

Setor de Licitagdo e Compras

Setor de Logistica e

-

Departamento de Gestao
do Exercicio Profissional

Ny

Coordenagdo de _|
Cadastro e Registro

Setor de Cadastro

Coordenagdo de
Fiscalizacdo

Coordenagdo de
Processos Eticos
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