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Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso
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DECISAO COREN/MT N° 017/2017

DispBe o sobre reajuste salarial a ser concedids ao
empregados publicos do Coren/MT em 1° de maio de
2017

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagemate Grosso — Coren/MT, em conjunto com a
Conselheira Secretaria da Autarquia, no exercieisuhs atribuicdes legais e regimentais, assegurada
Lei 5.905/73 e no art. 42 do Regimento Interno dee@/MT.

Considerando o Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018 celebradre o Conselho Regional de
Enfermagem — Coren/MT e o Sindicato dos EmpregddesConselhos e Ordens de Fiscalizagdo do Estado
de Mato Grosso — Sindifisc

Considerandoo Paragrafo Unico da Clausula Terceira do Acordetivo de Trabalho 2016/2018

Considerandoa deliberacdo da 292 Reunido Ordinaria de Digtogializada em 10/05/2017 Sess&o Unica
realizada no dia 22/07/2017.

Considerandoa deliberacéo da 3972 Reunido Ordinaria de Pleréalizada em 22/05/2017 Sesséo Unica;
DECIDE:

Art. 1° - Aprovar reajuste salarial de 3,987% aos Empregdritlicos do Coren/MT a ser concedido a
partir de 1° de maio de 2017, utilizando como patémo Indice de Pre¢co ao Consumidor — INPC,
acumulado até 1° de maio de 2017, que foi de 3,987%

Art. 2° - O percentual de reajuste de 3,987% devera in@diore os salarios dos empregados publicos
concursados, empregado publicos em cargo de camisas gratificacdes concedidas aos Responsaveis po

Setores e Geréncias e nos auxilio alimentacaordpeegados publicos e estagiarios;

Art. 3° - Reajustar o valor da bolsa dos estagiarios d&3B0 (quinhentos e cinquenta reais) para R$
600,00 (seiscentos reais)

Art. 4° - Esta deciséo entrard em vigor na data de sugatgs, com efeitos retroativos a 1° de maio de
2017, devendo ser publicada na Imprensa Oficial

Cuiaba, 25 de maio de 2017.
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