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DECISÃO COREN-MT Nº. 01

Dispõe sobre enquadramento inicial dos empregados públicos do 
Coren
outras providências.
 

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso (Coren
Conselheira Secretária, no exercício de suas atribuições legais e regimentais 
asseguradas na lei 5.905/73 e no art. 49 do Regimento Interno, homologado pela 
Decisão Cofen nº. 147/2018, de 26 de
 
CONSIDERANDO o disposto no art. 39,
1988, que estabelecem, respectivamente, que os padrões de vencimento e demais 
componentes do sistema remuneratório devem observar a natureza, o grau de 
responsabilidade e a complexidade; os requisitos para a investidura e as 
peculiaridades das funções públicas, 
estrutura organizacional do Coren
 
CONSIDERANDO os princípios constitucionais a que se subordina
Pública em geral, principalmente os da moralidade, da impessoalidade e da 
eficiência. 
  
CONSIDERANDO ao relatório final encaminhado pela comissão instituída
comissão Portaria Coren
 
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 101 e 102 do registro do Coren
 
CONSIDERANDO a decisão Coren
do Plano de Carreiras e Vencimentos dos Empregados 
aprovado na 525ª Reunião Ordinária de Plenário de 29/05/2019;
 
CONSIDERANDO o MEMORANDO CIRCULAR
PRESIDÊNCIA/COREN-
formal, a apresentação de documentos por parte dosm empregados públicos, para 
análise da Comissão Especial e enquadramento inicial;
 
CONSIDERANDO a aprovação do Plenário na 5
dia 27 de maio de 2020. 
 
DECIDE:  
 
Art.1º - Os empregados públicos de carreira, a partir desta data são enquadrados 
nas classes e níveis correspondentes ao tempo de carreira e nível educacional 
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MT Nº. 017/2020. 
 

Dispõe sobre enquadramento inicial dos empregados públicos do 
Coren-MT, nos termos da Decisão Coren-MT nº 024/2019 e dá 
outras providências. 

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso (Coren
Conselheira Secretária, no exercício de suas atribuições legais e regimentais 
asseguradas na lei 5.905/73 e no art. 49 do Regimento Interno, homologado pela 
Decisão Cofen nº. 147/2018, de 26 de outubro de 2018; 

o disposto no art. 39, § 1º, I, II e III, da Constituição Federal de 
que estabelecem, respectivamente, que os padrões de vencimento e demais 

componentes do sistema remuneratório devem observar a natureza, o grau de 
responsabilidade e a complexidade; os requisitos para a investidura e as 
peculiaridades das funções públicas, o que se aplica aos empregos públicos da 
estrutura organizacional do Coren-MT; 

os princípios constitucionais a que se subordina
Pública em geral, principalmente os da moralidade, da impessoalidade e da 

o relatório final encaminhado pela comissão instituída
comissão Portaria Coren-MT nº 175/2019. 

o disposto nos artigos 101 e 102 do registro do Coren

decisão Coren-MT nº 024/2019 que dispõe sobre reformulação 
lano de Carreiras e Vencimentos dos Empregados públicos do Coren

aprovado na 525ª Reunião Ordinária de Plenário de 29/05/2019; 

o MEMORANDO CIRCULAR 
-MT, de 08/11/2019, que determinou em tempo e prazo 

formal, a apresentação de documentos por parte dosm empregados públicos, para 
análise da Comissão Especial e enquadramento inicial; 

a aprovação do Plenário na 535ª Reunião Ordinária realizada no 
 

Os empregados públicos de carreira, a partir desta data são enquadrados 
nas classes e níveis correspondentes ao tempo de carreira e nível educacional 
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Dispõe sobre enquadramento inicial dos empregados públicos do 
MT nº 024/2019 e dá 

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso (Coren-MT) e a 
Conselheira Secretária, no exercício de suas atribuições legais e regimentais 
asseguradas na lei 5.905/73 e no art. 49 do Regimento Interno, homologado pela 

1º, I, II e III, da Constituição Federal de 
que estabelecem, respectivamente, que os padrões de vencimento e demais 

componentes do sistema remuneratório devem observar a natureza, o grau de 
responsabilidade e a complexidade; os requisitos para a investidura e as 

o que se aplica aos empregos públicos da 

os princípios constitucionais a que se subordina a Administração 
Pública em geral, principalmente os da moralidade, da impessoalidade e da 

o relatório final encaminhado pela comissão instituída pela  

o disposto nos artigos 101 e 102 do registro do Coren-MT; 

MT nº 024/2019 que dispõe sobre reformulação 
públicos do Coren-MT 

 

Nº 28/2019/GAB 
MT, de 08/11/2019, que determinou em tempo e prazo 

formal, a apresentação de documentos por parte dosm empregados públicos, para 

35ª Reunião Ordinária realizada no 

Os empregados públicos de carreira, a partir desta data são enquadrados 
nas classes e níveis correspondentes ao tempo de carreira e nível educacional 
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comprovado na forma estabelecida na Decisão Coren
da tabela anexo I da presente decisão.
 
Parágrafo único – os dados relativos ao enquadramento deverão ser 
por meio oficial pelo setor responsável a cada empregado p
individualmente,mediante termo de ciência.
 
Art. 2º - Esta decisão entra 
Gestão de Pessoas providenciar as devidas alterações documentais necessárias.
 
 
 
 

 
 

 
 

 
Dr. Antônio Cesar Ribeiro
COREN-MT N.º 47.954

Conselheiro Presidente
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comprovado na forma estabelecida na Decisão Coren-MT nº 024/2019, nos termos 
da tabela anexo I da presente decisão.  

os dados relativos ao enquadramento deverão ser 
por meio oficial pelo setor responsável a cada empregado p
individualmente,mediante termo de ciência. 

entra em vigor na data de sua publicação, devendo o setor de 
Gestão de Pessoas providenciar as devidas alterações documentais necessárias.

Cuiabá- MT, 

 
 

Dr. Antônio Cesar Ribeiro  
MT N.º 47.954-ENF 

Conselheiro Presidente 

Lígia Cristiane Arfeli
COREN-MT Nº 96.611

Conselheira Secretária 
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MT nº 024/2019, nos termos 

os dados relativos ao enquadramento deverão ser  encaminhados 
por meio oficial pelo setor responsável a cada empregado público 

em vigor na data de sua publicação, devendo o setor de 
Gestão de Pessoas providenciar as devidas alterações documentais necessárias. 

28 de maio de 2020. 
 
 

 
Lígia Cristiane Arfeli 

MT Nº 96.611-ENF 
Conselheira Secretária  



ANEXO I – ENQUADRAMENTO INICIAL NOS TERMOS DA DECISÃO COREN-MT Nº 024/2019 

 


