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RELATORIO DE FISCALIZAGAO

PERIODO JANEIRO/2022.

1. Identificagao:

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso

Presidente: Antonio César Ribeiro

Responsavel pela Fiscalizagao: Patricia Costa Oliveira Vilela

E-mail da Fiscalizacao: cfis@coren-mt.com.br

Total de profissionais de enfermagem inscritos:34241

2. Ambiente Operacional — Recursos Humanos:

Total de Enfermeiros Fiscais: 06
Numero de fiscais em campo: 8
Quantitativo total de fiscais que estdo em campo, que possuem jornada de 30h: 0
Total de Agentes Administrativos: 1
Total de estagiarios: 0

3.  Processo de trabalho do departamento de fiscalizagao:

Total de inspecgdes realizadas. 06
Inspegdes iniciais planejadas. 10
Inspecdes iniciais realizadas. 06
Inspecdes de retorno planejadas. 02
Inspegdes de retorno realizadas. 00
Inspecdes para atender demandas externas que n&o estavam no planejamento. 00
Total de Instituigdes fiscalizaveis no Estado (previsdo anual). 00
Quantitativo total de instituicbes fiscalizadas. 06
Instituigbes fiscalizadas na capital ou regido metropolitana: 06
Instituigdes fiscalizadas no interior: 00
Instituigdes fiscalizaveis que foram identificadas necessidade de atividades 06
educativas:

Total de atividades educativas realizadas pela fiscalizagdo (palestras, reunides,oficina, 00
workshops, entre outros) nas instituicbes por abordagem educativa.
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Novos Municipios abrangidos: 00
Denuncias recebidas: 00
Denuncias diligenciadas: 00
Averiguagdes prévias: 00
Novos Profissionais de enfermagem abrangidos com as fiscalizagdes: 827
Relatérios de fiscalizagao elaborados (denuncias e conclusivos): 01
Publico atendido para orientagdes (presencial e telefone): 98
E-mails respondidos pela fiscalizagéo: 03
Certidao de Responsabilidade Técnica emitida: 00
Registro de Empresa emitido 00

4. Processo de fiscalizagdo — Acompanhamento de recomendagées lavradas:

Profissional (is) de Enfermagem que nao registra(m) o processo de Enfermagem contemplando | 01

as cinco etapas preconizadas — recomendacao.

5. Processo de fiscalizagdo — Acompanhamento de notificagoes lavradas:

llegalidades notificadas: 04

Inexisténcia ou auséncia de enfermeiro onde sédo desenvolvidas as atividades deEnfermagem. | 01

Exercicio ilegal de Enfermagem. 01
Inexisténcia de anotagéo de responsabilidade técnica do servico de Enfermagem. 02
Inexisténcia de registro de empresa. 00
Profissional de Enfermagem exercendo atividade com impedimento em 00

decorréncia de processo ético transitado em julgado.

Coordenacao/ Diregédo de curso de Enfermagem por pessoa ndao Enfermeiro. 00

Inexisténcia ou numero insuficiente de enfermeiro em evento esportivo naproporgao indicada 00

por Lei.
Irregularidades notificadas: 01
Inexisténcia ou inadequacgéo de documento(s) relacionado(s) ao gerenciamento dosprocessos de 01

trabalho do servico de Enfermagem.

Inexisténcia ou inadequagéao dos registros relativos a assisténcia de Enfermagem. 00
Inexisténcia de Comissdes de Etica de Enfermagem. 00
Exercicio irregular da Enfermagem. 01
Profissional de Enfermagem executando atividades divergentes das previstas nos 00

atos administrativos/ normativos baixados pelo Sistema Cofen/ ConselhosRegionais.

Subdimensionamento de pessoal de Enfermagem. 00




