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Aos oito do més de outubro de dois mil e vinte e um, as nove horas, reuniram-se on line
via Meet, (http://link.cofen.gov.br/CorenMT-PE192017) com gravacao de audio, a partir
do sistema de internet do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso, sito na
Rua Presidente Marques, numero cinquienta e nove, Bairro Goiabeiras, Cuiaba-MT, os
conselheiros do Coren-MT. Presentes ao inicio da reunido, Conselheiros Efetivos: Dr.
Antonio César Ribeiro, Enfa. Ligia Cristiane Arfeli, Tec. enf. Rodrigo Paulo Machado,
Tec. enf. Ereni Dias de Souza, Enf. Ana Caroline Haddad Marques Camargo -
Conselheiro Efetivo, Enf. Vinicius de Mello Bergamo- Conselheiro Efetivo, Téc. Enf.
Neide Alves de Almeida Pinho- Conselheiro Efetivo. Suplentes: Enf. Rémulo Cezar
Ribeiro da Silva. Presentes ao inicio da reunido: Lucimar Celestino Coelho, chefe de
gabinete, Ingrid de Souza Acosta, secretaria de gabinete, André Luis, Procurador Geral,
Ciro Ezequiel, Controlador e Josinete Gongalves, Contadora. Em razdo da auséncia de
presenca total dos conselheiros, o presidente determinou a tolerancia de dez minutos
para aguardar o ingresso de todos na presente reunido. Retorno as nove horas e dez
minutos 1- EXPEDIENTE: 01.1 - VERIFICACAO DE QUORUM: A conselheira Enf.
Delaine Helene Nogueira Noya apresentou justificativa para sua auséncia em razao de
uma emergéncia administrativa em seu ambiente de trabalho. Atendido o quorum
regimental, o presidente Dr. Anténio César Ribeiro d& inicio a 1392 Reunido
Extraordinaria de Plenario do Coren-MT. 02- APROVACAO DA ATA (1362, 1372 E
1382). A Conselheira Secretaria Ligia Cristiane Arfeli informa que as atas das 1362, 1372
e 1382 REP foram encaminhadas previamente, por email, para conhecimento, leitura e
apresentacao de destaques pelos conselheiros. Em discusséo, o presidente sugere que
sejam as atas encaminhadas novamente via email aos conselheiros para que sejam
apreciadas posteriormente. A conselheira secretaria propfe que apls serem
encaminhas, que sejam apreciadas na proxima Reunido Ordinaria de Plenéario. Em
votagcdo. Aprovado por unanimidade conforme proposicdo do presidente e sugestao da
conselheira secretaria. 03- INFORME DA PRESIDENCIA - a) O presidente informou
sobre a audiéncia de conciliagdo que sera realizada do dia 11 de outubro de 2021, para
tratar a respeito dos enquadramentos dos empregados publicos. b) Informou sobre o
oficio Cofen 190/2021 o qual dispde sobre a resolucdo 682/2021 que autoriza 0s
Conselhos Regionais de Enfermagem a fixarem os valores das anuidades, taxas e
servigcos para o exercicio de 2022 e autorizando a aplicacéo do reajuste maximo de 10%
sobre as anuidades. c¢) Informou também sobre as delibera¢des de plenario com relagcéo
as questdes do Coren-MT. 03.1- INFORMES DE CONSELHEIROS. a) O conselheiro
Tesoureiro Rodrigo Paulo Machado informou que o conselheiro Tec. Enf. Carlito
Domingos da Silva protocolou seu pedido de renuncia, a fim de ser deliberado na
proxima Reunido Ordinaria de Plenario. 04 - ORDEM DO DIA - 04.1- APLICACAO DOS
REAJUSTES SALARIAIS DOS EMPREGADOS PUBLICOS DO COREN-MT,
CONSIDERANDO O INPC 7,59% E DESEMBOLSO FINANCEIRO NECESSARIO PARA
CONCESSAO DA PROGRESSAO SALARIAL (PCCS). O Presidente relatou que em
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virtude da pandemia, atualmente o Coren-MT possui uma inadimpléncia de cerca de
60%. A baixa arrecadacao diminuiu o limite de gastos, inclusive o prudencial, pois existe
um limite estabelecido em regra geral, que quando aplicado no Coren-MT, 0 mesmo esta
relacionado a receita, entretanto a receita do conselho é variavel, dependendo da
arrecadacdo de anuidades e também de servicos. Houve uma reducéo das taxas de
servico que comprometeu em partes a arrecadacao. O presidente informou que h4 uma
situacdo onde fora encontrado um plano de carreira na gestdo 2018 a 2020, que previa o
reajuste de 10% a cada dois anos para os empregados publicos do Coren-MT. A época
tratava-se um numero pequeno de empregados e diante da necessidade recompor o
quadro do conselho, fora realizado um concurso publico, entretanto a recomposi¢cao nao
foi proporcional ao crescimento do Coren-MT, pois ainda ha déficit importantes de
pessoal dentro do conselho. E para que fosse realizado o concurso publico, fora
estudado o plano de carreira antigo e decido por fazer um novo para dar
sustentabilidade, reconhecendo a importancia da definicdo de uma carreira, o estimulo a
qualificacdo, contemplar o tempo de servico, conjugado com a avaliacdo de
desempenho. O novo plano de carreira obteve encaminhamentos tranquilos, até o
momento de sua implantacdo, onde houve resisténcias e acertos trabalhistas por medida
liminar e atualmente ha uma acao judicial coletiva a qual requer que sejam mantidos o0s
empregados publicos do conselho no plano de carreira antigo. Em caso de manter o
plano antigo, deve ser dado cumprimento ao que estabelece o mesmo, sendo o reajuste
de salario por progressao vertical (tempo), a cada dois anos, aumento real de 10%. Com
isso, h& empregados no conselho que j4 possuem direito a duas progressdes, ou seja,
20%. Ademais, ha também o indice de reajuste de perdas salariais, consagrados em
acordo coletivo anteriores, ainda que ndo tenhamos hoje um acordo coletivo e seja
causa financeira, estava contemplado em acordos coletivos de outras gestbes. Sabe-se
hoje que o acordo coletivo possui apenas clausulas sociais e nao financeiras, entretanto
as gestdes anteriores ndo tiveram tal entendimento e contemplaram clausulas
financeiras que desrespeito a reajuste de salario. Isto posto, atualmente ha empregados
publicos no Coren-MT que precisam ter 27,59% de aumento no salario e outros 17,59%,
0 que impactou de forma drastica o financeiro do conselho. O presidente informou que
na 5512 reunido ordinaria de plenario, realizada no dia 23 de setembro de 2021, houve
as pautas referente ao INPC e o PCCS, e por ndo haver um estudo detalhado que
tratasse do assunto e desse aos conselheiros respaldos para interpretar a situagao e
apresentarem seus votos, fora instituido uma comisséo de analise do impacto financeiro
para implementacéo de reposi¢cao salarial pelo INPC e reclassificacdo dos empregados
publicos do Coren-MT, composta pelo procurador geral deste conselho, controlador,
contadora, diretoria administrativa e conselheiro tesoureiro. O presidente passou a
palavra ao controlador, Ciro Ezequiel para realizar a apresentacéo do relatorio elaborado
pela comisséo, reforcando que a atual gestao nunca teve intengéo de n&o dar o devido
cumprimento a regra, entretanto as possibilidades séo extremamente limitadas e fogem
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absolutamente do controle, havendo também uma responsabilidade enquanto gestao,
gue nao pode ser prescindida. O Sr. Ciro Ezequiel, controlador do Coren-MT, realizou a
leitura do relatorio final sobre a analise de reajuste do INPC e reenquadramento no
exercicio de 2021 ao plenario, apresentando cada ponto nele contido. Em discusséo, a
conselheira Enf. Ana Caroline Haddad Marques Camargo, questionou sobre o acordo, o
qual o parcelamento seria de 6x ou 24x a partir de janeiro de 2022 para pagamento do
retroativo, e indagou se haveria receita suficiente para arcar com o pagamento do ano
vigente. O controlador respondeu que ha uma expectativa de receita para o préximo
ano, visto que havera um incremento de receita diante do reajuste das anuidades e as
acOes de cobranca e arrecadacdo que serédo desenvolvidas pelo conselho. O presidente
esclareceu também que para propor o parcelamento em 6x ou 24x precisaria ser
efetivado o enquadramento, passando a incorporar no valor de folha, ficando apenas o
residuo do enquadramento retroativo a data de cada empregado no periodo aquisitivo.
Em seguida, o presidente solicitou a Sra. Josinete Gongalves, contadora do Coren-MT,
gue apresentasse ao plenario seu ponto de vista com relacdo ao tema, considerando o
que seria mais prudente a ser feito. A Sra. Josinete Gongalves relatou que espera que
haja alguma negociacdo durante a audiéncia conciliagdo, pois em caso de haver acordo,
poderia ser negociado um valor menor de aumento no salario, podendo, por exemplo,
negociar em 5% as reclassificacbes dos empregados antigos. Assim, mudaria tanto o
saldo devedor, quanto a previsao de folha para 2022. Acrescentou que esta temerosa
com relacao ao financeiro do Coren-MT e mencionou que atualmente o saldo em conta
bancéaria do conselho esta em R$ 399.000,00 (trezentos e noventa e nove mil). Disse
também que considera como a melhor opc¢éo referente ao INPC, o reajuste de 4% a
partir de outubro, com o pagamento do retroativo (3.59%) para o primeiro trimestre de
2022. O presidente solicitou também ao procurador geral, Sr. André Luis, que
apresentasse seu ponto de vista ao plenario. O Procurador relatou referente ao INPC,
conforme fora debatido em reunido da comissédo, chegaram ao valor de incremento de
4% a partir de outubro, até porque ja estava previsto no orcamento e por uma questao
de estratégia. Sendo o saldo retroativo a ser pago nos trés primeiros meses de 2022.
Acredita que essa proposigao traria um “félego” nas negociagdes entre o conselho e a
classe dos empregados publicos, os quais tem questionado o enquadramento e também
auxiliaria em uma possivel negociagcéo contra a transposi¢cao do plano de carreira antigo
para o novo plano, com as distor¢des que estdo sendo corrigidas. Sendo assim, seria a
forma mais coerente, considerando toda questdo orcamentaria apresentada, e
exequivel. Quanto ao reajuste das transposi¢cdes das reclassificacdes, a acao inibitoria
gue o sindicato ingressou, quando da decisdo n°024/2019, suspendeu os efeitos para os
empregados publicos antigos, sob o fundamento de que o plano PCV de 2019 traria uma
reducdo salarial. Quando fora separado o salario base e a diferenca entre o salario
recebido, denominou-se uma verba pessoal (VP) de forma permanente, mas que nao
acompanharia as reclassificagbes, somente os indices de atualizagdo pelo INPC. O
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segundo argumento fora de que ndo houve anuéncia dos empregados para essa
transposicdo. A época que fora analisado o pedido de liminar, o magistrado concedeu a
liminar, suspendendo os efeitos do novo PCV, mantendo os empregados publicos no
plano antigo, o que implica em fazer as reclassificacdes visto que a deciséo judicial
precisa ser cumprida e por uma questdo particular da propria Justica do Trabalho, tal
decisdo nao cabe recurso, tendo que ser cumprida até a decisdo de mérito. Dito isso,
hoje o conselho possui dois planos, o PCV/1999 que abrange parte dos empregados
publicos veteranos e o PCV/2019 que incluem os empregados publicos novos. Sobre a
proposta de reclassificacdo, o procurador disse ser coerente que sejam feitos 0s
reenquadramentos e reajuste, e a partir de 2022 comece a pagar o retroativo. Caso seja
conciliado um desconto no valor retroativo que seja pago em seis parcelas, caso
contrario, seria pago em vinte e quatro parcelas, para que o conselho tenha condicbes
de arcar com os pagamentos, que por engquanto sdo obrigatorios. O presidente pediu ao
procurador que sinalizasse quais sdo as possibilidades, considerando a audiéncia de
conciliacdo, de voltar as alteragcdes que foram aprovadas para o plano, que seriam
extinguir a vantagem pessoal, reenquadrar os empregados no plano, e migram para o
novo plano, com seus salarios cheios em uma tabela especial, assegurando assim, que
nao tenham risco de eventual perda salarial, a depender da gestdo que estiver a frente
do conselho. O procurador respondeu que estd atacando os fundamentos que o
sindicato utilizou para entrar com a acdo, que sdo a perda salarial e a auséncia de
anuéncia. Diante disso, demonstrar ao magistrado que o que o0os empregados estédo
alegando para ndo ter essa migracao de plano, o conselho ja resolveu. A distor¢cao da
vantagem pessoal ndo existe mais, fora criada a tabela propria do quadro de
funcionarios e os mesmos permanecerdo com o salario cheio, acompanhando todas as
progressées com base na tabela de reclassificacdo, e assim chegar a um acordo. O
procurador informou que o sindicato alega que nao foi chamado para a discussao do
novo PCV. O presidente esclarece que tal alegacdo néo € verdadeira e que o sindicado
se reuniu algumas vezes com a gestao para tratar deste assunto, entretanto por falta de
ata, ndo a como provar o acontecido. O procurador reforca que a estratégia deve ser
confrontar o que fora alegado pelo sindicato e resolver as distor¢des apresentadas. Em
caso de ndo haver acordo, ndo impede o conselho de fazer uma negociacéo junto aos
empregados. Hoje eles se encontram apoiados a uma decisdo, mas nao impede que
seja alterado e trazé-los a uma nova situagdo. E tomando todas as medidas de cautela,
providenciando atas e colhendo a ciéncia dos que estiverem presentes. Em seguida o
presidente concedeu o tempo de dez minutos para formulagdo do voto do conselheiro
tesoureiro. Ao final, o conselheiro tesoureiro proferiu o voto. Considerando os trabalhos
realizados pela Comissdo, contidos no Relatorio Final apresentado nesta Reunido
Plenaria, vota pela aprovacdo das recomendacfes contidas no Relatorio, da seguinte
maneira: 1) Sobre o reajuste do INPC — Vota pela concesséo do reajuste inicial de 4%, a
incidir a partir da folha de outubro/2021, sendo que, caso haja condicéo financeira, o
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saldo devedor do reajuste de INPC no percentual de 3,59% devera ser quitado dentro do
exercicio de 2021, até a data de 20 dezembro; Caso ndo se concretize a receita
financeira necesséria, que o pagamento dessa diferenca seja parcelada em 3 vezes, nos
meses de janeiro, fevereiro e marco de 2022. Importante lembrar que, a partir do
exercicio de 2022, o INPC ja estara incorporado em sua integralidade; 2) Que o Coren-
MT deva intensificar acfes de cobranca e recuperacdo de créditos, oriundos da
inadimpléncia dos profissionais registrados, inscritos ou ndo em Divida Ativa, como por
exemplo, instituir uma Semana de Conciliacdo, REFIS etc., para que possa ter lastro
financeiro. 3) Sobre a proposta de reenquadramento — Vota pela concessédo das
reclassificacbes, a fim de adequar as progressbes em atraso, conforme as
determinacdes judiciais, com o pagamento a ser feito a partir de janeiro de 2022, com
aplicacdo de desagio dos valores devidos a titulo de reenquadramento (retroativos e
aplicados nos vencimentos). Assim, proponho o pagamento parcelado em 6 vezes no
exercicio de 2022, a partir de janeiro, caso haja desagio no pagamento por
reclassificacdo devida (hoje estipulada em 10% por reclassificacdo), mediante acordo a
ser proposto aos empregados; Em caso de impossibilidade de acordo/aplicacédo de
desconto, recomenda-se a proposta de pagamento do valor retroativo, em 24 parcelas
mensais e sucessivas, a partir de janeiro/2022. Em votag¢ao. Aprovado por unanimidade
seguindo voto do conselheiro tesoureiro Téc. Rodrigo Paulo Machado. 05- PALAVRA
DO PRESIDENTE- Nao houve. 06 — PALAVRA DOS CONSELHEIROS- O conselheiro
Tesoureiro informou que havera a conciliagdo no dia 11 de outubro de 2021 (segunda
feira), e que como uma questdo a ser analisada pelo plenério, que fique esclarecido que
todos os atos do agente publico podera ser revisto a depender de como sera a audiéncia
de conciliacdo. Nada mais havendo a tratar, o presidente deu por encerrada a 1392
Reunido Extraordinaria de Plenario do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Mato Grosso as onze horas. Eu, Conselheira Secretaria, Ligia Cristiane Arfeli, com o
auxilio da secretéaria de gabinete, Ingrid de Souza Acosta, lavrei a presente ata que apos
ser lida, discutida e aprovada, é assinada por todos os presentes.

Dr. Antdnio César Ribeiro — conselheiro Presidente
Enf. Ligia Cristiane Arfeli — Conselheira Secretéaria

Téc. Enf. Rodrigo Paulo Machado - Conselheiro Tesoureiro

Tec. enf. Ereni Dias de Souza -- Conselheiro Efetivo
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Enf. Ana Caroline Haddad Marques Camargo - Conselheiro Efetivo
Enf. Vinicius de Mello Bergamo- Conselheiro Efetivo
Téc. Enf. Neide Alves de Almeida Pinho- Conselheiro Efetivo

Enf. Rdbmulo Cezar Ribeiro da Silva — Conselheiro Suplente
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