CONSELHO REGIONAL DE E IEERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lei N2 5.905 de 12/07/1973
Instalado pela Portaria Cofen N.2 001/1975

DECISAO COREN-MT N2 80/2022.

Dispbe sobre aprovacdo de contra proposta de acordo coletivo de
trabalho para os empregados publicos no &mbito do Coren-MT, para o
biénio 2022/2023 na forma aprovada em plenario e da outras
providéncias.

A Conselheira Presidente e a Conselheira Secretaria do Conselho Regional de
Enfermagem de Mato Grosso — Coren-MT, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais, asseguradas no artigo 15 da lei n®. 5.905/73 e no Regimento Interno,
aprovado pela Decisdo Coren-MT N°. 089/2018, homologada pela Decisao COFEN N°.
147/2018 de 26 de outubro de 2018;

Considerando o disposto no art. 37, da Constituicdo Federal de 1988, que,
fundamenta a observancia aos principios da legalidade, moralidade, economicidade e
eficiéncia na conducao da coisa publica;

Considerando que os servidores do Coren-MT sao classificados como empregados
pubicos, regidos pelo Decreto 5.452/43 (CLT), devendo ser garantidos todos os direitos
previstos na referida legislagao.

Considerando que o art. 611 e seguintes da CLT, o qual outorga a Convencéao
Coletiva, o regramento das condigdes de trabalhos dos empregados contratados sob
essa natureza juridica.

Considerando a proposta de Acordo Coletivo encaminhada pelo SINDFISC ao
Coren/MT, que normatiza condicbes sociais e econOmicas dos trabalhadores da
autarquia, cuja vigéncia é de 12 (doze) meses, a iniciar em 12 de maio de 2022 e findar
em 30 de abril de 2023;

Considerando a deliberacao na 5612 Reunidao Ordinaria de Plenario, realizada dia 07
de julho de 2022;

Considerando a auditoria interna a ser realizada pelo Cofen, prevista para setembro
desse ano, e que conforme os resultados da auditéria e da reformulacdo orgamentaria
desse conselho, o plenario ira realizar as reavaliacdes para posteriores reajustes.

DECIDEM:
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Art. 12 Aprovar a contra proposta de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, aprovada

em plenario em razao dos limites orcamentarios e financeiros, cujo teor constante do
ANEXO |, faz parte integrante da presente Deciséo.

Art. 22 Esta Decisao entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos pretéritos a
12 de maio de 2022.

Art. 32 Registre-se, dé ciéncia e cumpra-se.

Cuiaba-MT, 25 de julho de 2022.
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Ligia Cristiane Arfeli Ana Carolina Haddad Camargo
COREN-MT N.296.611-ENF COREN-MT N2 103718-ENF
Conselheira Presidente Conselheira Secretaria
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ANEXO |

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE MATO GROSSO-
COREN-MT, CNPJ 08.336.841/0001-86, com sede na Rua Presidente Marques, n®. 59.
Bairro Goiabeiras, Cuiaba-MT, CEP. 78.032-010, neste ato representado por sua
Presidente, Sra. LIGIA CRISTIANE ARFELI — CPF N2 487.932.481-72, apresenta contra
proposta de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA - BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 012 de maio
de 2021, devendo ser prorrogado para o periodo de 2023 a 2024, caso nao haja novo
acordo coletivo no periodo subseqiente, limitado legalmente ao prazo maximo de validade
do Acordo Coletivo de Trabalho ha dois anos.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera na sua integralidade a todos os colaboradores da Autarquia que
pertencem a categoria abrangida pelo SINDIFISC-MT, com abrangéncia territorial no

Estado de Mato Grosso.

SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS DE SALARIOS E CRITERIOS PARA
CALCULO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA — PAGAMENTO DE VENCIMENTOS

O Conselho efetuara o pagamento dos salarios aos empregados até o terceiro dia Util

do més.
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CLAUSULA QUARTA - DA REPOSICAO E PERDA SALARIAL

Sera feita a reposicdo dos salédrios, mediante aplicacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, acumulado nos ultimos doze meses, tendo com referencia
a data base. Sendo esse indice de 2%(dois por cento)a ser pago a partir de 12 de Maio
de 2022. A depender da arrecadacao, apos a auditoria do COEFN, prevista para o més de setembro.

Sera realizada a reposicio dos salarios mediante a aplicagéo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC acumulado nos ultimos 12 meses, tendo como referéncia a data base, em 2% (dois por
cento), a ser pago a partir de 12 de maio de 2022. Apds a auditoria do COFEN, prevista para 0 més de
Setembro/2022, a depender da arrecadacao, o Plenario do COREN-MT ira realizar as reavaliagbes para
posterior reajuste do indice.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO DO 132 SALARIO

O Coren-MT concedera a seus empregados a percepcao de 50% (cinglenta por
cento) do13°(décimo terceiro) salario, a titulo de adiantamento, no més de aniversério do
empregado publico, no exercicio de 2023, no exercicio de 2022, mantém a primeira
parcela (50%) até 20 de novembro e a segunda (50%) até 20 de dezembro/2022.

Paragrafo Primeiro — O desconto do adiantamento sera efetuado no més de
Dezembro, a ser pago até dia 20, o qual ocorrera o pagamento da integralidade do

valor.

CLAUSULA SEXTA — CALENDARIO DE FERIADOS

O Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso — COREN/MT planejara e
divulgara todo o més de janeiro, para conhecimento prévio de todos os colaboradores, o
calendario destacando todos os feriados e os provaveis dias de pontos facultativos. O
estabelecimento prévio do calendario de feriados possibilitara aos colaboradores que
tiverem folgas e férias a gozar, poderem solicitar com antecedéncia quando nao houver o

prolongamento ou emenda do feriado.
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PREMIO
CLAUSULA SETIMA — PREMIO

Fica estabelecido que o empregado tenha folga no dia do aniversario, sem prejuizo
de salario, ndo podera o mesmo gozar de sua folga em dia util da semana quando o
mesmo recaia em dias de sabados, domingos e feriados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO TRANSPORTE

Serdo concedidos aos empregados, conforme previsto no Novo PVC, Art. 40., auxilio
transporte para o exercicio de suas funcdes, por dia util trabalhado, devendo ser corrigido
anualmente, acompanhando o valor da tarifa aplicada na regido onde o empregado é
lotado.

Paragrafo Primeiro — O Auxilio Transporte devera ser entregue ao empregado em
uma unica vez, juntamente com o salario, e antecipadamente ao periodo de uso,
reajustados sempre que houver reajuste nos valores das tarifas,de acordo com a tarifa

vigente a época.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA — AUXILIO ALIMENTACAO

O Coren-MT conforme previsto no Novo PVC, Art. 40, fornecera a todos os
empregados, auxilio alimentagdo no valor de R$ 847,00 (oitocentos e quarenta e sete
reais), e que seja pago em pecunia na forma do Art. 22 na forma da Lei Federal 8.460/92,
e do entendimento do Tribunal de Contas da Unido (Acérdao 284/2003 —Pleno), sem 6nus.

De acordo com a nova métrica para calculo do auxilio alimentagéo, que seria pago

sem descontos més a més, sugere-se o valor apurado no seguinte calculo:

MEDIA UTIL “MU” = 22
VALOR DIARIO “VD” = R$ 41,680
MEDIA MENSAL ATUAL (MM) = (MU) . (VD)
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MESES REMUNERADOS NA METRICA ATUAL “MR1’= 11
MESES REMUNERADOS NA NOVA METRICA “MR2’= 12
AUXILIO ALIMENTAGAO MENSAL = (MM). (MR1)
(MR2)
PARTINDO DA DESCRICAO ACIMA TEMOS:
AUXILIO ALIMENTAGAO MENSAL = (22. 41,95). 11 = 923. 11 = 846,54
12 12

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE UNIMED
N&ao é possivel esta insercdo em razao da atual condi¢ao financeira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO CRECHE / AUXILIO PRE-ESCOLA

Nao é possivel esta insercdo em razao da atual condicao financeira.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES — OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE DE DIREITOS E DEVERES
TRABALHISTAS

O Conselho se obriga a dar amplo conhecimento aos servidores das publicacoes de
novas decisfes trabalhistas que tratarem de direitos e deveres dos trabalhadores, no
ambito do Sistema COFEN/Conselhos Regionais, o que inclui o cddigo de ética dos

empregados publicos do Sistema Cofen/Coren’s.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E
FALTAS, FERIAS E LICENCAS
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS
Apds completados 12 (doze) meses de efetivo trabalho, o empregado tera direito a
gozo de férias anuais remuneradas, fazendo jus aos adicionais pecuniarios conforme

legislagdo em vigor, indiscriminadamente.

Paragrafo Primeiro: O empregado podera optar pelo gozo de seu periodo de
férias, inclusive funcionarios acima de 50 anos e estudantes, em uma das seguintes

condicoes:

| - em periodo integral;

Il - em 2 (dois) periodos, nao sendo1(um) deles inferior a14 (quatorze) dias;

[ll - em 3 (trés) periodos, ndo sendo o 12 inferior a 14 (quatorze) dias e o0 2° ou 3? inferior a
5 (cinco) dias;

Paragrafo Segundo: Optando pela conversdao de 1/3 do periodo de férias em
abono pecuniario, podera o empregado gozar de 2 (dois) periodos de 10 (dez) dias;

Paragrafo Terceiro: Na hipotese do gozo de férias em 2 (dois) periodos, o
segundo periodo s6 podera ser usufruido com pelo menos 30 (trinta) dias de intervalo do
primeiro periodo.

Paragrafo Quarto: Ao empregado que pleitear a conversdo de 1/3 das férias em
abono pecuniario, observar a regra prevista na CLT, desde que o requerimento seja feito
pelo empregado no periodo aquisitivo, sugere-se que o pedido a ser feito no periodo
aquisitivo seja realizado formalmente até 30 de setembro, para que seja incluido no

planejamento de férias do ano seguinte bem como para que haja previsdo orcamentaria.

Paragrafo Quinto: O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo
empregado nao podera recair sobre os dois dias que antecedem sabados, domingos,
feriados ou recessos.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — LICENCA MATERNIDADE OU ADOTANTE

Fica assegurado a funciondria gestante ou adotante do COREN-MT o direito a
licenca-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo do emprego e do salario,
conforme Decreto 6.690, de 11 de dezembro de 2.008.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — LICENCA PATERNIDADE

Conceder-se-a ao colaborador direito a gozar de licenca paternidade pelo periodo
de 20(vinte) dias, respeitando o Decreto n®8. 737 de 03 de maio de 2016.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-LICENGCA NOJO

O COREN-MT concedera Licenca por Obito de 05 (cinco) dias da data do Obito,
pelo falecimento de cbnjuge, companheiro (a), ascendentes e descendentes diretos,
podendo este prazo ser dilatado, conforme necessidade apresentada pelo funcionario,

mediante a avaliacado médica.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS AO
LOCAL DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDIFISC, e/ou da
FENASERA — Federacdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagcdo do
Exercicio Profissional terdo livre acesso, com horarios pré-estabelecidos por solicitacao
antecipada, nos recintos de trabalho, para distribuicdo de boletins, convocatérias e para
efetuar sindicalizacées e outras reuniées em prol dos trabalhadores.
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LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA NONA — LICENCA A FILIADO DO SINDICATO

O empregado sindicalizado devera solicitar ao Conselho licenca remunerada para
sua participacdo, mediante convocacao, de cursos, seminarios, congressos, atos e etc.,
promovidos pelo SINDIFISC e/ou FENASERA, de acordo com a liberagdo do COREN-MT,
observada a conveniéncia da administracdo por ocasido da analise do pedido de liberagéo.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA — CONTRIBUICAO SINDICAL

As mensalidades associativas e sindicais, devidas pelos colaboradores deverao ser
descontadas pelo Conselho em folha de pagamento a crédito do Sindicato/Associacgéao,
mediante carta de autorizacao do empregado na formado artigo 582 da lei 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro — Os valores descontados dos empregados associados serao
repassados ao Sindicato no prazo maximo de 05 (cinco dias), Uteis contados a partir do
desconto, acompanhando relacdo nominal dos empregados que sofrerem desconto.

Paragrafo Segundo — O convénio oferecido pelo SINDIFISC-MT como Plano de
Saude Plano odontolégico podera ser descontado pelo COREN-MT em folha de

pagamento a crédito do Sindicato, mediante carta de autorizacéo pelo empregado.

DISPOSICOES GERAIS DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Por livre convengdo entre as partes, a Autarquia respondera com multa de 5%
(cinco por cento) do salario minimo vigente, por empregado, por més de descumprimento,

por infracdo, que sera revertido a parte prejudicada.
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverédo ser

acordados entre o Conselho e representantes dos empregados e o SINDIFISC-MT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO E
COMPETENCIA

O SINDIFISC-MT é competente para propor em nome da categoria, acao de
cumprimento, em qualquer jurisdigdo, em relacdo as cldusulas deste Acordo Coletivo de

Trabalho, conforme o disposto no Capitulo Il, artigo 8° da Constituicao Federal.

Diretoria do Conselho Regional de Enfermagem — Coren-MT
Ligia Cristiane Arfeli — Conselheira Presidente
Ana Carolina Hadadd Marques Camargo — Conselheira Secretaria

Rodrigo Paulo Machado — Conselheiro Tesoureiro.
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