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 PARECER 
 
Protocolo Geral: 559

Requerente: Rosa Lúcia Ribeiro Coren

Município:  Cuiabá

Conselheiro Relator: Lígia Cristiane 
Presidente em 28

Solicita aporte financeiro para realização do curso de atualização Técnico

Atuais em Ética e Enfermagem” na Universidade Federal de Mato Gosso.

 

O Presidente Dr. Antonio César Ribeiro (fl.06) encaminha para análise e manifestação a 

solicitação da Enfermeira Rosa Lúcia Ribeiro Coren

Curso de Atualização Técnico Cientifica “ TEMAS ATUAIS EM ÉTICA E ENFERMAGEM” e 

solicita a esta Autarquia aporte financeiro para realizá

O Curso “Temas atuais em Ética e Enfermagem”, trata

enfermagem com inscrição ativa no Coren

estruturantes para a compreensão da profissão de enfermagem. Tem como proposta central a 

formação de profissionais de enfermagem no que se refere aos aspectos éticos, humanos e 

consciência crítica para a Enfer

profissão e, conseqüentemente, ao avanço da Enfermagem. Está organizado como um 

40 horas, a ser realizado em plataforma 

ministrada por professoras enfermeiras de diversas regiões do país e especialistas em cada um 

dos seguintes temas: 1) Contexto atual da Enfermagem no Brasil; 2) 

formação humana e consciência; 3) Saúde, Enfermagem e a condição das mulheres; 4) Saúde, 

Enfermagem e Relações raciais; 5) Enfermagem e fortalecimento da profissão. A carga horária 

do curso compreenderá as aulas expositivas, bem como o tempo para a participação nas 

atividades complementares, dentre as quais a leitura dirigida de textos indicados e a

em fóruns de discussão 

Os objetivos do Curso seria promover a formação ética, humana e 

profissionais de Enfermagem, com vistas à sua melhor organização enquanto categoria e à 

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lei Nº 5.905 de 12/07/1973 

Instalado pela Portaria Cofen N.º 001/1975 

Av. Presidente Marques, nº 59 Bairro Goiabeiras 

mt.gov.br 

DE RELATOR ADMINISTRATIVO Nº 001/20

559/2021 

Rosa Lúcia Ribeiro Coren-MT 37642-ENF 

Cuiabá - MT 

Lígia Cristiane Arfeli Coren-MT Nº 96611-ENF 
Presidente em 28/04/2021 

EMENTA 
Solicita aporte financeiro para realização do curso de atualização Técnico-

Atuais em Ética e Enfermagem” na Universidade Federal de Mato Gosso. 

FATO GERADOR 
Presidente Dr. Antonio César Ribeiro (fl.06) encaminha para análise e manifestação a 

Rosa Lúcia Ribeiro Coren-MT 37642-ENF,  encaminha a proposta do 

Curso de Atualização Técnico Cientifica “ TEMAS ATUAIS EM ÉTICA E ENFERMAGEM” e 

solicita a esta Autarquia aporte financeiro para realizá-lo. 

HISTÓRICO 
O Curso “Temas atuais em Ética e Enfermagem”, trata-se de um curso dirigido a profissionais de 

enfermagem com inscrição ativa no Coren-MT, abordará temas que são atuais, mas também 

estruturantes para a compreensão da profissão de enfermagem. Tem como proposta central a 

formação de profissionais de enfermagem no que se refere aos aspectos éticos, humanos e 

consciência crítica para a Enfermagem, com vistas à sua melhor organização enquanto 

profissão e, conseqüentemente, ao avanço da Enfermagem. Está organizado como um 

40 horas, a ser realizado em plataforma on line, com cinco aulas, sendo uma aula por semana, 

oras enfermeiras de diversas regiões do país e especialistas em cada um 

dos seguintes temas: 1) Contexto atual da Enfermagem no Brasil; 2) Enfermagem, trabalho, 

formação humana e consciência; 3) Saúde, Enfermagem e a condição das mulheres; 4) Saúde, 

agem e Relações raciais; 5) Enfermagem e fortalecimento da profissão. A carga horária 

do curso compreenderá as aulas expositivas, bem como o tempo para a participação nas 

atividades complementares, dentre as quais a leitura dirigida de textos indicados e a

Os objetivos do Curso seria promover a formação ética, humana e de consciência crítica de 

profissionais de Enfermagem, com vistas à sua melhor organização enquanto categoria e à 
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ENF – Despacho do 
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Presidente Dr. Antonio César Ribeiro (fl.06) encaminha para análise e manifestação a 

encaminha a proposta do 

Curso de Atualização Técnico Cientifica “ TEMAS ATUAIS EM ÉTICA E ENFERMAGEM” e 

se de um curso dirigido a profissionais de 

, abordará temas que são atuais, mas também 

estruturantes para a compreensão da profissão de enfermagem. Tem como proposta central a 

formação de profissionais de enfermagem no que se refere aos aspectos éticos, humanos e de 

magem, com vistas à sua melhor organização enquanto 

profissão e, conseqüentemente, ao avanço da Enfermagem. Está organizado como um curso de 

, com cinco aulas, sendo uma aula por semana, 

oras enfermeiras de diversas regiões do país e especialistas em cada um 

Enfermagem, trabalho, 

formação humana e consciência; 3) Saúde, Enfermagem e a condição das mulheres; 4) Saúde, 

agem e Relações raciais; 5) Enfermagem e fortalecimento da profissão. A carga horária 

do curso compreenderá as aulas expositivas, bem como o tempo para a participação nas 

atividades complementares, dentre as quais a leitura dirigida de textos indicados e a interação 

de consciência crítica de 

profissionais de Enfermagem, com vistas à sua melhor organização enquanto categoria e à 
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construção de força social para o avanço da 

enfermagem brasileira, os elementos que determinam a sua conformação atual e as 

possibilidades de superação para a profissão, o valor do trabalho em Enfermagem e os direitos 

no exercício da profissão e as perspe

homens e mulheres ao longo da história e sua relação com a saúde e enfermagem, as raízes 

históricas das desigualdades raciais no Brasil e sua relação com a saúde e a Enfermagem, a 

importância da formação, da organização da categoria e da luta para a construção da força 

social da enfermagem. 

A planilha orçamentária traz a previsão de recursos para o pagamento de atividades de 

coordenação do projeto (elaboração do projeto, reuniões e acompanhamento dos

módulos), estimado em dezoito

do curso. 

Neste sentido, o Coren-MT hoje, com aproximadamente 32 mil inscritos, considerando a 

formação crescente de novos quadros profissionais, muitos dos quais carentes da qualificação 

necessária tanto no que diz respeito às questões técnicas e éticas da profissão quanto à visão 

crítica do sistema de saúde e da realidade social e política do país, entendo que este Conselho 

poderia, através de um projeto próprio e o devido processo legal, em parceria com a Associação 

Brasileira de Enfermagem de Mato Grosso (ABEN

Universidade Federal do Mato Grosso, oferecer aos inscritos ativos e aos alunos do último 

semestre dos cursos de Graduação em Enfermagem do Estado de Mato Grosso, o Curso 

“Temas atuais em Ética e Enfermagem” em duas edições no ano de 2022.

Assim, opino pela inclusão desta atividade no planejamento e na previsão orçamentária para 

2022.  

Este é o que havia a relatar, salvo melhor juízo.
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construção de força social para o avanço da profissão, compreendendo a 

enfermagem brasileira, os elementos que determinam a sua conformação atual e as 

possibilidades de superação para a profissão, o valor do trabalho em Enfermagem e os direitos 

no exercício da profissão e as perspectivas para o avanço da profissão, as desigualdades entre 

homens e mulheres ao longo da história e sua relação com a saúde e enfermagem, as raízes 

históricas das desigualdades raciais no Brasil e sua relação com a saúde e a Enfermagem, a 

mação, da organização da categoria e da luta para a construção da força 

A planilha orçamentária traz a previsão de recursos para o pagamento de atividades de 

coordenação do projeto (elaboração do projeto, reuniões e acompanhamento dos

módulos), estimado em dezoito mil quatrocentos e oitenta reais para a realização de cada edição 

PARECER 
hoje, com aproximadamente 32 mil inscritos, considerando a 

formação crescente de novos quadros profissionais, muitos dos quais carentes da qualificação 

necessária tanto no que diz respeito às questões técnicas e éticas da profissão quanto à visão 

do sistema de saúde e da realidade social e política do país, entendo que este Conselho 

poderia, através de um projeto próprio e o devido processo legal, em parceria com a Associação 

Brasileira de Enfermagem de Mato Grosso (ABEN-MT) e Faculdade de Enfermag

Universidade Federal do Mato Grosso, oferecer aos inscritos ativos e aos alunos do último 

semestre dos cursos de Graduação em Enfermagem do Estado de Mato Grosso, o Curso 

“Temas atuais em Ética e Enfermagem” em duas edições no ano de 2022. 

no pela inclusão desta atividade no planejamento e na previsão orçamentária para 

, salvo melhor juízo. 

Cuiabá (MT)

 
 

Enf. Lígia Cristiane Arfeli 
Coren-MT N.º 96611-ENF 

Conselheira Relatora  
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compreendendo a caracterização da 

enfermagem brasileira, os elementos que determinam a sua conformação atual e as 

possibilidades de superação para a profissão, o valor do trabalho em Enfermagem e os direitos 

as desigualdades entre 

homens e mulheres ao longo da história e sua relação com a saúde e enfermagem, as raízes 

históricas das desigualdades raciais no Brasil e sua relação com a saúde e a Enfermagem, a 

mação, da organização da categoria e da luta para a construção da força 

A planilha orçamentária traz a previsão de recursos para o pagamento de atividades de 

coordenação do projeto (elaboração do projeto, reuniões e acompanhamento dos cinco 

mil quatrocentos e oitenta reais para a realização de cada edição 

hoje, com aproximadamente 32 mil inscritos, considerando a 

formação crescente de novos quadros profissionais, muitos dos quais carentes da qualificação 

necessária tanto no que diz respeito às questões técnicas e éticas da profissão quanto à visão 

do sistema de saúde e da realidade social e política do país, entendo que este Conselho 

poderia, através de um projeto próprio e o devido processo legal, em parceria com a Associação 

MT) e Faculdade de Enfermagem da 

Universidade Federal do Mato Grosso, oferecer aos inscritos ativos e aos alunos do último 

semestre dos cursos de Graduação em Enfermagem do Estado de Mato Grosso, o Curso 

no pela inclusão desta atividade no planejamento e na previsão orçamentária para 

), 24 de maio de 2021.  
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