CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
Criado pela Lei N2 5.905 de 12/07/1973
Instalado pela Portaria Cofen N.2 001/1975

DECISAO COREN N2 109/2022.

Aprova o Programa de Demissdo Voluntaria - PDV 2022/2023 do
Coren-MT, e da outras providéncias.

A Conselheira Presidente e a Conselheira Secretaria do Conselho Regional de
Enfermagem de Mato Grosso — Coren-MT, no exercicio de suas atribuicoes legais e
regimentais, asseguradas no artigo 15 da lei n®. 5.905/73 e no Regimento Interno,
aprovado pela Decisao COREN-MT N°. 089/2018, homologada pela Decisédo
COFEN N¢2. 147/2018 de 26 de outubro de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao do quadro de empregados publicos
do Conselho Regional de Enfermagem, tendo em vista o crescimento exponencial
da folha de pagamento do quadro de empregados publicos da autarquia
comprometendo cada vez mais o0 seu orcamento anual em dentrimento das outras
rubricas, podendo, em curto e médio prazo, colocar em risco a execucao das
atividades finalisticas deste Regional;

CONSIDERANDO que o Programa de Demissédo Incentivada € o instituto adotado
para melhor alocagédo dos recursos humanos, essencial ao equilibrio das contas, em
razdo da queda da arrecadacao orcamentaria com reflexos diretos para o Conselho
Regional de Enfermagem de Mato Grosso, pois o crescimento nominal da mesma é
sempre maior que o aumento da arrecadacao da Autarquia.

CONSIDERANDO a necessidede do respectivo orgao em atender o limite prudencial
da folha de pagamento impostos pelos Orgaos de Controle Externo (TCU- Tribunal
de Contas da Unidao/ CGU- Controladoria Geral da Uniao);

CONSIDERANDO o disposto no artigo 477- A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT;

CONSIDERANDO que a adesdao ao programa é fruto da vontade livre,
desembaracada e espontanea do empregado publico efetivo, a partir da analise dos
beneficios e garantias oferecidos pelo empregador;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plenario do Coren-MT na 5642 Reunido
Ordinaria de Plenario - ROP, realizada em 13 de outubro de 2022;
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DECIDEM:

Art. 12- Aprovar o Programa de Demissdao Voluntaria (PDV) 2022/2023, do
Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso.

Paragrafo unico. O Programa de Demissao Voluntaria (PDV) 2022/2023
€ parte integrante desta decisdo, na forma de Anexo |, assim como o Termo de
Adesdao ao PDV — Anexo Il, o Termo de Rescisdo Voluntaria do Contrato de
Trabalho — Anexo Ill, e o Cronograma — Anexo IV, que se encontram disponiveis no
sitio eletrbnico do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso
(http://mt.corens.cofen.gov.br/).

Art. 22- O Programa de Demissao Voluntaria (PDV) 2022/2023 contém todas as
regras pertinentes a sua efetivacao, resguardando todos os direitos a que fazem jus
0s que a ele aderirem.

Art. 32- Esta Decisdo entra em vigéncia na data de sua assinatura, devendo ser
homologada pelo Conselho Federal de Enfermagem — COFEN, dispensando sua

publicacdo na Imprensa Oficial.

Art. 42- Dé-se ciéncia, cumpra-se.

Cuiaba-MT, 21 de Outubro de 2022.
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Ligia Cristiane Arfeli Ana Carolina Haddad Camargo
COREN-MT N.296.611-ENF COREN-MT N2 103718-ENF
Conselheira Presidente Conselheira Secretaria
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ANEXO | DA DECISAO COREN-MT N¢ 109/2022
PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA 2022/2023

1. DO OBJETO

Este documento trata das normas, procedimentos e funcionamento do Programa de
Demissao Voluntaria — PDV 2022/2023 do Conselho Regional de Enfermagem de
Mato Grosso — COREN-MT, destinado aos empregados do quadro efetivo do Coren

que cumpram os requisitos definidos no presente regulamento.
2. DO CONCEITO

O PDV é um incentivo financeiro por parte do Coren-MT aos empregados
interessados no programa, a fim de motivar pedidos de rescisdo contratual, em
especial dos empregados publicos com maior tempo de servico na empresa, e ou
aposentados, como estratégia para reduzir o valor da folha de pagamento, bem
como reduzir os custos do quadro de pessoal, 0 qual a longo prazo inviabilizara as
atividades finalisticas da autarquia.

3. DAS DIRETRIZES
3.1. DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis todos os empregados publicos do Coren-MT, admitidos por meio de
concurso publico ou que adquiriram estabilidade, com mais de 15 (quinze) anos de

servicos efetivos.
3.2. DAS RESTRICOES
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Na data do desligamento, o empregado aderente ao PDV nao podera estar em

nenhuma das seguintes situacoes:

Gozando de Auxilio-Acidente, Auxilio Doenca ou Auxilio Maternidade do
INSS;

Estar em mandato como dirigente sindical, titular ou suplente;

Exercer cargo de mandato eletivo municipal, estadual ou federal,

Estar cedido para outra instituicao publica;

Licenciado para tratar de assuntos particulares ou doenca de familiar;
Respondendo processo administrativo disciplinar — PAD ou sindicancia;

Estar em estabilidade irrenunciavel, como licenca maternidade, paternidade,
adotante ou acidente de trabalho;

Ser declarado inapto em exame demissional;

Exercer cargo ou funcdo gratificada, do qual devera formalizar pedido de
exoneragao;

Inscrito em programa de Mestrado Profissional custeado pelo Cofen, ou nao
ter cumprido o prazo de permanéncia na instituicdo ap6és o término da
capacitacao;

Fazer parte de grupos de trabalho ou comissées de qualquer natureza, dos
quais devera solicitar substituicao de membro;

Com excecéao dos itens “D”, “G”, e “H”, em todas as demais situa¢des deverao
empregados se desincompatibilizarem ou renunciarem a estabilidade em
documento proprio dirigido a Gestao de Pessoas, até 30 (trinta) dias antes da
homologacéo da adesdo ao PDV.

3.3. DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Fica estipulado o percentual de 70% do remuneracao total por ano completo de

efetivo exercicio do empregado somado de 1 ano de beneficios (Auxilio Alimentacao

e Transporte) em seu teto vigente na data de adesao para célculo do PDV.
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Considerando que o PDV tem carater indenizatério, ndo incidem descontos
tributarios sobre os valores pagos, de acordo com a sumula STJ n® 215, alinea “e”,
inciso V, do § 92 do art. 214 do Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado
pelo Decreto 3.048/99 e § 6° do art. 15 da Lei 8.036/90, respectivamente.

3.4. DAS INSCRICOES

Os empregados que atenderem aos requisitos para adesao ao Programa deverao se
inscrever por meio do formulario especifico disponibilizado pela Gestdo de Pessoas
(Termo de Adesdo ao PDV), dentro do prazo estabelecido para seu grupo, de
acordo com os critérios estabelecidos.

3.5. DA DESISTENCIA DO DESLIGAMENTO

A inscricao € a manifestacao de interesse de adesao pelo empregado ao PDV, ndo
sendo obrigatéria sua efetivacao, pois podera apresentar sua desisténcia até a data
prevista no cronograma estipulado, além de respeitados os demais requisitos de
elegibilidade e critérios para o desligamento.

O empregado podera desistir da adesdo ao PDV antes da formalizacao do pedido de
desligamento (preenchido apds o termo de adesao ao PDV), no prazo estipulado em
cronograma especifico, mediante preenchimento do termo especifico disponibilizado
pela Gestdo de Pessoas (Termo de Desisténcia de Adesdao ao PDV); apds
preenchimento da desisténcia de adesao, nao sera permitido aderir ao PDV dentro

do mesmo Programa.
3.6. DA HOMOLOGACAO

Encerrado o prazo de inscrigdes, e de acordo com calendario estipulado, a Gestéao
de Pessoas informard a Diretoria e aos empregados interessados o resultado
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ERAO

provisério do cumprimento dos requisitos de elegibilidade de adesdao ao Programa,
requerendo aos aprovados que preencham o formulario de pedido de desligamento,
e ajustar com a chefia imediata, com conhecimento da DGP, a regularidade do
Banco de Horas, antes da data final de desligamento.

O limite de desligamento é definido com base no orcamento total aprovado para sua
implantacdo em Projeto Especial subsidiado pelo Cofen/Coren-MT e no célculo
individual de cada empregado interessado, de acordo com as peculiaridades
individuais de salario base e tempo de emprego, de forma que os aderentes serao
classificados de acordo com a seguinte ordem:

a) Aposentado por tempo de servico;
b) O de maior idade;
c)
d)

Maior tempo de trabalho no Coren-MT;
Data de adesao ao PDV.

A homologacéo final da inscrigdo do candidato ao PDV n&o significa seu imediato
desligamento do Coren-MT, pois devera realizar a devida transferéncia de atividades
e conhecimentos ao empregado sucessor, além de observar os demais eventos

programados no cronograma especifico do PDV.
4. DO FUNCIONAMENTO

Até a realizacdo da rescisdo contratual, o empregado devera repassar seus
conhecimentos das atividades do setor aos empregados sucessores, bem como,
apods a adesao ao PDV, nao podera assumir funcdo gratificada, se inscrever em
programas de capacitacdo ou se enquadrar em demais situacdes previstas no item

3.2, que trata das Restri¢des.
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4.1. PLANO DE TRANSFERENCIA DE ATIVIDADES E CONHECIMENTOS

O Plano de Transferéncia de Atividades e Conhecimentos € o meio pelo qual o
empregado ira compartilhar com os funcionarios sucessores seu conhecimento e
experiéncia da atuacao profissional referente a funcdo ocupada, com o objetivo de
manter a qualidade da prestacéo dos servicos.

O empregado, juntamente com a chefia imediata, devera formalizar a DGP
documento de transferéncia de atividades e de conhecimentos, em que informara os
servicos desenvolvidos, a forma e o periodo de repasse dos conhecimentos ao

empregado sucessor, de forma a possibilitar o desligamento do COREN-MT pelo
PDV.

4.2. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

O empregado devera formalizar a documentacao exigida para desligamento junto a
DGP, determinadas nesse Programa, sem prejuizo de outras a serem solicitadas
para comprovagado de cumprimento de requisitos, a fim de demonstrar estar apto a
adesdo do PDV:

Termo de Adesao ao PDV

Memorando de plano de transferéncia de atividades e de conhecimentos.
4.3. DA RESCISAO E DO PAGAMENTO

A adesao do empregado ao PDV, com o posterior recebimento do valor devido,
implicard na quitacao das verbas referentes ao contrato de trabalho.

As rescisbes serdo efetivadas na forma “Demissdo a pedido”, ndo gerando
recebimento de verbas rescisérias de carater indenizatério, como aviso prévio e
multa de 40% sobre o saldo do FGTS, seguro desemprego, liberagcdo do valor do

FGTS em conta vinculada entre outras previstas em Lei.
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O Coren-MT dispensa o cumprimento e pagamento de aviso prévio, dado o
preenchimento do formulario de desligamento pelo empregado, que permanecera
em atividade até a efetivacdo da rescisdo do contrato de trabalho, que sera
irrevogavel, encerrando o vinculo empregaticio e de quaisquer outras vantagens e
beneficios concedidos pelo COREN-MT conforme art. 477 B da CLT:

“Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual,
plurima ou coletiva, previsto em conveng¢ao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, enseja quitacao plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da
relacdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as
partes.”

Conforme legislacdao especifica, ficam assegurados aos participantes do PDV o

recebimento das seguintes verbas rescisorias:

Saldo de salario do cargo atual e horas extras até a data de desligamento;
Férias vencidas e proporcionais;

132 salario proporcional;

FGTS sobre as verbas do ultimo més;

Demais verbas previstas em lei.
4.4. DAS ACOES

A execucao do PDV sera conforme Anexo IV.
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ANEXO Il TERMO DE ADESAO AO PDV

A Diretoria do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso,

Em razédo do contido na Decisdo Coren n® 109/2022, de 21 de outubro de 2022, que
institui o Programa de Desligamento Voluntario (PDV) 2022/2023, da qual tomei
conhecimento e estou de acordo com todos os seus termos, venho SOLICITAR
MINHA ADESAO, que resultara na Rescisdo do Contrato de Trabalho com o Coren-
MT.

Declaro ser do meu conhecimento que o simples pedido de adesado nao gera direito
aos incentivos previstos para o desligamento voluntario, ficando reservado ao

Coren-MT deferir, ou ndo, a presente pretensao.

Pede Deferimento.

Cuiaba-MT, de de 20

Assinatura do Empregado

Nome:

Cargo:

Av. Presidente Marques, n® 59 Bairro Goiabeiras
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ANEXO Il - TERMO DE RESCISAO VOLUNTARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

Acordo que entre si fazem, de um lado, o CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE MATO GROSSO, doravante denominado Coren-MT, e, de

outro, , empregado publico do Coren-
MT, matricula n2 doravante denominado EMPREGADO, na forma como
abaixo:

Clausula 12 — O EMPREGADO ratifica a sua adesao esponténea, a partir desta data,
ao Programa de Desligamento Voluntario (PDV) 2022/2023, reafirmando ter pleno
conhecimento das normas e condicbes expressas na Decisdo Coren-MT n®
109/2022, de 21 de Outubro de 2022, que aprovou o referido Programa.

Clausula 22 — O Coren-MT concorda com a adesdo manifestada na clausula 12 e se
compromete a pagar o incentivo financeiro previsto na Decisdo Coren-MT n® 109, de
21 de Outubro de 2022, a vista, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho.
Clausula 3% — A Clausula anterior constitui condi¢édo resolutiva do presente Termo e,
em caso de seu ndo cumprimento, serdo este e os demais atos praticados em
funcdo do PDV considerados sem qualquer efeito juridico, garantindo-se ao
EMPREGADO a reintegracdo imediata ao quadro de pessoal do Coren-MT, na
situacao funcional (cargo, nivel, referéncia e lotacao) que se encontrava quando de
sua adesao ao PDV, com o pagamento das verbas vencidas, deduzindo-se, em
sendo o caso, os valores recebidos a titulo de verbas rescisérias e incentivo
financeiro a demisséo.

Clausula 42 — Para dirimir eventuais duvidas oriundas do presente Termo de Acordo,
que nao se resolvam na esfera administrativa, as partes elegem o foro desta Capital,
com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo com as condicées acima estipuladas, assinam o

presente Termo, na presenca de duas testemunhas.

Av. Presidente Marques, n® 59 Bairro Goiabeiras
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Cuiaba-MT, de de20__ .

Presidente do Coren-MT

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO
CNPJ n®

NOME DO EMPREGADO

CPFne__ . . -

CTPSn®__ —Série__ - -UF

PIS n® . -

TESTEMUNHAS:

NOME DA TESTEMUNHA 1
cPF. . . -
NOME DA TESTEMUNHA 2
CPF: .-

Av. Presidente Marques, n® 59 Bairro Goiabeiras
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

1- Divulgacao do Plano de Demissao Voluntaria — 10 a 30 de Novembro de
2022.

2- Adesao ao Plano de Demissao Voluntaria — Apés homologacao da decisao
pelo conselho federal, prevista para 30 de novembro de 2022

3- Entrega do pedido de desligamento e do plano de transferéncia de
atividades e de conhecimentos acompanhados das certidoes comprobatétrias
a Divisao de Gestao de Pessoas - previsto para 30 de Novembro a 22 de
Dezembro de 2022

4- Desisténcia ao Plano de Demissao Voluntaria — cinco dias uteis, previsto
para os dias 03 a 09 de Janeiro de 2023.

5- Desligamento e homologacao da rescisao de contrato de trabalho -
cronograma a definir
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ik
CEP 78.032-010 Cuiabé - MT O re n@
Tel: 65 3623 4075 WWW.Coren-mt.gov.br @ Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso
Coren 7ol o Vomocsidice



