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RELATORIO DE GESTAO - 2024 COREN PA

o Mensagem

o Dhesiconte

Este relatorio é fruto das acoes e procedimentos relacionados a competéncia
legal do Conselho Regional de Enfermagem do Pard (Coren-PA), refletindo os
esforcos para garantir a aplicacdo adequada e regular dos recursos publicos, em
alinhamento com sua missao, visao, valores institucionais e legislacoes atuais. Ao
converter discursos em texto, numeros e imagens, conseguimos destacar de forma
mais nitida os acertos, as potencialidades e as dreas que necessitam de
desenvolvimento.

Considerando a funcdo institucional do orgdo, a maior conquista foi a
implementacdo do novo programa de fiscalizacdo. Este programa, de dambito
nacional e definido pelo Cofen, apresenta um novo perfil de atuacao fiscalizatoria,
proporcionando maior seguranca juridica nas relacoes durante as fiscalizacoes.
Outra consequéncia significativa é a interacdo ampliada do departamento de
fiscalizacdo com o Enfermeiro Responsdvel Técnico (ERT) da instituicdo. Esse novo
processo permite tanto ao Coren quanto a propria instituicdo a construgcdo de uma
Enfermagem mais legal, em conformidade com normas de seguranca para pacientes
e profissionais da Enfermagem.

No dmbito educacional, foi criado o Programa “Inter-Acdo Coren-PA”, que
envolve os estudantes, futuros profissionais, nas instalacoes da Autarquia. As
atividades incluem palestras no auditério da nova sede, seguidas por visitas
guiadas. As informacées abordam a legislacdo da profissao, reguladora da prdtica
da Enfermagem, além de oferecer um panorama do mercado de trabalho na drea.
Outra iniciativa educacional relevante foi o desenvolvimento das atividades da
Comissdo de Educacdo Permanente (CEP), que agora aprimoramos para levar
conhecimento técnico e cientifico aos profissionais da Enfermagem, incluindo
cursos, palestras e treinamentos voltados para melhorar a qualidade dos servicos
prestados.
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_e Mensagem

Adicionalmente, realizamos eventos tradicionais como a Semana de

Enfermagem, o Semindrio de Nefrologia, o Encontro de Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem, o Semindrio da Saude da Mulher (em Belém e na Regido Oeste do
Pard) e o Semindrio de Etica e Legislacdo, que promovem conhecimento técnico-
cientifico e incentivam reflexoes politicas, sociais e evolutivas sobre a profissao.

Quanto ao sistema de Inscricdo, Registro e Cadastro, podemos confirmar que
ele estd totalmente digitalizado; o profissional agora so6 precisa registrar sua
imagem para a carteira de identificacdo profissional. Estamos trabalhando para
implementar um sistema que permita essa captura de qualquer lugar, seguindo o
modelo jd adotado pelo Governo Federal.

Por ultimo, no ambito da gestdo administrativa, destaco a inauguracdo da
nova sede do Coren-PA como uma grande conquista, trazendo dignidade aos
servidores publicos e proporcionando conforto e qualidade nas condi¢coes de
trabalho, o que resulta em um melhor atendimento e servicos aos profissionais de
Enfermagem e a sociedade paraense. Reativamos também o programa voltado para
a saude dos funciondrios do Coren, por meio de acées estruturadas pela Comissdo
de Prdticas Integrativas (PICs), desenvolvidas em parceria com o Departamento
Administrativo do Regional e a Chefia de Gabinete. A implementacdo dessas
iniciativas reflete o compromisso continuo do Coren-PA em promover a exceléncia
na Enfermagem e atender as demandas da sociedade com eficiéncia e inovagdo. A
busca por melhorias continuas e a valorizacdo dos profissionais sdo pilares
essenciais para o sucesso das acoées realizadas.

Estamos convencidos de que, ao promover um ambiente de trabalho mais
adequado e investir na capacitacdo e no bem-estar dos nossos profissionais,
estamos contribuindo para um atendimento mais humanizado e de qualidade,
beneficiando diretamente a populacdo.

Agradecemos o apoio de todos os colaboradores, parceiros e instituicoes que
tornaram esses avancos possiveis. Com determinacdo e cooperagcdo, seguiremos
trilhando novos caminhos em prol da Enfermagem e do fortalecimento dos servicos
de saude em nosso estado.

Continuamos juntos, com foco no desenvolvimento continuo e na construgdo
de uma sociedade mais justa e sauddvel para todos.

Boa leitura!

ANTONIO MARCOS FREIRE GOMES

Presidente
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gm 2024
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ANTONIO MARCOS FREIRE GOMES
Presidente

ALESS/!NDRA DE NAZARE
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PIMENTEL
Conselheira

LIDIANE ALEXANDRINA
SANTOS DE ARAUJO
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MARCIA SIMAO CARNEIRO
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MARCONDES MATEUS
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Conselheiro

LINDACY TAVARES PINTO
Conselheira
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NOSSA MISSAO

Regulamentar e fiscalizar o
exercicio profissional resguardando
os principios éticos em defesa da
profissdao e da sociedade

Cumprir com exceléncia sua
funcao institucional de fiscalizar
e de regulamentar o exercicio
profissional da enfermagem

# Etica e Transparéncia
# Valorizacao Profissional

# Responsabilidade

# Comunicacao Eficaz

# Comprometimento e Credibilidade
# Governanca para Resultados

# Foco em Clima e Pessoas saudaveis
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O CONSELHO NA
CONCEPGAO

Crtemperinea

A estrutura organizacional do Conselho Regional de
Enfermagem do Pard estd focada no ambito do servico publico
federal de regulacdo, com uma variedade de funcées
claramente definidas na Lei, em particular na lei de criacdo da
autarquia, n° 5.905, de 12 de julho de 1973, e normas
complementares associadas.

1 2 3
Or.ier?ta.géo PIanej’a.mento de Elaboracdo de
DISf(.:Ip!Ina | Polltlca§ de Decisbes e
Profissiona Desenvol\{lmento balizas legais
Profissional
4 5 6
Atos publicos e Assessoramento Promover junto as
validos naforma  técnico em matéria f:::::f;isa
exigida (Diario . =
gOﬂcgaI) de fenf(?rn?a~gem a qualificagdo das
instituicoes matrizes de carreira
publicas e privadas de enfermagem
7 8
Defender os interesses Interagir e representar
profissionais de juridicamente e extra-

enfermagem no Sistema
COREN - COFEN na
perspectiva sociedade /
usuarios

juridicamente a Enfermagem nas
demandas que afetarem a
enfermagem em situagbes em que
o COREN for legitimado

RELATORIO DE GESTAO - 2024 COREN PA
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NOSSA ,
ESTRUTURA BASICA

& Guncienalidade

A estrutura do COREN ¢é colegiada e deliberativa, por
isso é composta da seguinte forma:

ORGAOS DE 3
ASSESSORAMENTO ENTARIA
A DIRETORIA

Sy

DFIS

DIRETORIA ||”' FISCALIZAGAO

PROGER +
CONTROLE
INTERNO

APOIO
ADMINISTRATIVO

TRANSVERSALMENTE: ASSESSORIA DE COMUNICACAO
0002020002 020202002 0002020002

A funciondlidade e o novo MODELO DE NEGOCIO: O COREN PARA tem
a proposta de um novo modelo de negdcios e para adotd-lo é necessdrio
realizar a revisdo de nossas formas de trabalho. Esta proposta encontra-
se em processo de elaboracdo, que serd iniciada com a andlise SWOT de
nossos STATUS QUO, mediante a qual podemos avaliar o ano de 2023
como marco temporal, utilizando inclusive o presente relatério, indicando
nossas FORTALEZAS, OPORTUNIDADES DE MELHORIA (cendrio
interno) e as AMEACAS e OPORTUNIDADES (cendrio externo) que
certamente influenciardo nas decisoes, no cendrio de 2024, e como
qualquer panorama que se faz notar no cendrio a ser administrado, terdo
interferéncia no futuro, em que pesem estarem intimamente ligadas ds
tendéncias e aos perfis profissionais que representamos, bem como as
decisbes politicas, técnicas e econbémicas que hoje sdo tomadas e
interferem no contexto deste e dos préximos anos. Apresentamos a seguir
0 Organograma do COREN e a andlise SWOT.
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Gestao 2024 - 2026

Assessoria Técnica de:
= Especial da Presidéncia
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Coren®

Conseiho Regional de Erlermagenm do Pard

i e

Nova Estrutura Organizacional

@ Coren®

Ermamamuh - HISSAD: Reguiamenier e fscalzer 0 exerci
... denire outras assessorias prefissional resguardanda os principios éicos em
D defesa da profssdo e da sociedade.

Chefia de Gabinete

Assessoria Técnica

Controladoria-Geral

Ouvidoria-geral

Procuradoria-Geral

Escritdrio de Gestao
da Integridade

Escritério de
Protegio de Dados

Escritério de Gestao
da Transparéncia

Cerimonial e Eventos

Comissdo de Licitacdo

Departs
Administrativo

Departamento do Exercicio

Profissional

Div. de Cont. Div.De

Logistica

Diwv. de Tec.
Informagio

@ Orgamento

Div. da Divida Div. de Proboc
Ativa e Arg. Geral

Div. de
Fiscallzagio

Div. de Gestio
de Pessoas

Div. de Insecr.,,
Reg. @ Cadastro

Div. de
Proc. Eticos




ANALISE SWOT

A andlise de forcas, oportunidades de melhoria,
oportunidades externas e ameacas se faz
necessdria para que seja possivel ao COREN-PA
0 posicionamento avaliativo e os ajustes
necessdrios e naturais ao processos de gestdo,
com base nos resultados alcancados em 2023.

Forcas - O modelo de gestdo representa um
ponto a ser considerado em decorréncia da

- Modelo de Gestao

- Efetividade e formacao do
Staff

- Engajamento

- Conhecimento Técnico e
Legal

RELATORIO DE GESTAO - 2024 COREN PA

sustentacdo da missdo e visdo, porém com
novas forcas, mantendo a linha ética que
constréi a profissdo e por dngulos que tém
ao longo do tempo propiciado novas
oportunidades a enfermagem do Brasil.
Outro ponto relevante é que o staff de
profissionais que atua é hibrido e atua em
efetividade, o que proporciona maior
capacidade para intervir na realidade.

- Baixo indice de Modelagem
Processual

- Excesso de Burocratizagao

- Necessidade de maior Visao
ligada ao negécio

analysis . o
- Aumento de Processo Seletivo o] - Risco de Baixa liquidez
Simplificado no Estado ‘ﬂ-% - Elevada inadimpléncia
- Busca por Regularizagoes 7&, i | - Risco de menor desempenho
- Aumento de demandas judiciais /’f&'e no Sistema COREN-COFEN e
. s pela ética do seguimento do
- Aumento de pedidos de cliente
Fiscalizagao — ’

Oportunidade de Melhoria - Como um
sistema que tem entradas financeiras
exclusivamente dependentes das anuidades
pagas pelos clientes, o Conselho Regional do
Pard observou em 2023, a arrecadacdo é
sazonal, ocorrendo principalmente no
primeiro trimestre do ano. Isto possibilitou
que a programacdo dos dispéndios
acompanhasse o desenvolvimento favordvel
da arrecadacdo. Isto é em decorréncia da
inadimpléncia ou falta de adimplemento
financeira, indo tal periodo corresponder
com o periodo do ano em que os profissionais
sdo sensibilizados a adimplir suas anuidades
e quando lhes sdo oferecidas oportunidades
de descontos como medida para combater a
situacdo descrita.

Oportunidade e Ameacas Externas - Na
leitura dindmica do ambiente externo, as
interferéncias do cendrio no sistema aberto
interferem tanto ou mais nos resultados e
na sobrevivéncia das organizacées quanto
as varidveis externas, sendo por isso
extremamente cruciais para os resultados e
para o desempenho obtidos. Em 2024, o
COREN-PA sopesou como oportunidades o
aumento de solicitacbes emanadas de
orgdos de administracdo da justica, como o
ministério publico do estado e federal em
relacdo a presenca do Conselho nas
instituicoes, 0 que representa o
fortalecimento institucional.
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O COREN PA atua por CAPITAL HUMANO por
staff hibrido (efetivo e de contratacao), aplicando o
Know How interdisciplinar de enfermeiros, técnicos
de enfermagem, advogados, administradores,
contadores, analistas de sistemas e técnico
administrativos.

Visando ao atingimento da missao e visao por
CAPITAL INTELECTUAL suficiente para exercer as
funcoes e atuar nas frentes de trabalho da
autarquia, na forma da Legislacao.

A gestado do relacionamento de clientes para o qual a
autarquia se dirige, aplicando o CAPITAL SOCIAL da
Instituicao consiste no fortalecimento e
modernizacdo dos canais de Ouvidoria e realizacao
de eventos publicos para profissionais e académicos
de Enfermagem, bem como a participacdo a convite
em instituicoes publicas e privadas no Estado do Para.

O CAPITAL PRODUTIVO gera valor aos servicos
prestados pelo COREN-PA que se da pelo
cumprimento das atividades de FISCALIZACAO e
REGULAMENTACAO do exercicio profissional, nos
termos da Lei 7.498/86 (Lei do Exercicio
Profissional), sendo importante destacar que a
atividade do Conselho é transversal, iniciando com o
registro provisério do profissional e culminando, ao
longo de toda a carreira, com o acompanhamento e
égide da ética.

O CAPITAL FINANCEIRO é composto de recursos
proprios captados anualmente com recebimento de
anuidades diferenciadas por categoria profissional,
perfazendo um montante do qual 75% sao alocados
na propria unidade orcamentdria para exercer as
funcdes e atuar nas atividades previstas na lei e
reguladas no sistema COREN - COFEN e 25% sao
repassados ao COFEN.
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E-Ouvidoria
Canais: Sites, COREN PA
Redes Sociais, Registro e Resolucio
Entrevistas, Declaracoes e JUST INTIME
Manifestos, Notas, ou no menor intervalo
Orientacoes, Resolucoes, possivel da demanda
Eventos, Reunides, apresentada

Comunicacgoes.

GESTAO DAS
RELACOES
INSTITUCIONAIS
E DE UTILIDADE
PUBLICA

Proposicdo de melhorias nos
processo de trabalho

\

Capacitagdo de pessoas

A\

Desburocratizagdo e
simplificagcdo de processo

A\

Plano de Inovagdo
(Tecnologia + Politicas)

\

Plano de aplicacgées para uso

INTERNA

CONTROLE

imediato e acessibilidade do INTERNO E
grande piblico AUDITORIA
(Tecnologia + Inteligéncia
artificial) v

m Controle de Risco e Processos
Vi

igentes de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e
V Normas do TCU e acérdos

Controle de Emissdo de
Valores e Cotas parte
devidas ao COFEN (25%)

==y Emissdo de Pareceres Técnicos
mediante demanda da Presidéncia

ORCAMENTO 2024
R$ 36.056.746,28

Q‘
vV ¥

B Coren®

EFICIENTE, EFICAZ
Phesente

ORCAMENTARIAE
FINANCEIRA

Segmento de Clientes:
Enfermeiros
Técnicos de Enfermagem
Auxiliares de Enfermagem

PROPOSTA DE VALOR
SERVICOS DE FISCALIZACAO E
REGULAMENTACAO DO EXERCICIO DE
ENFERMAGEM NO ESTADO DO PARA

- FISCALIZACOES

-ANOTACOESDE
RESPONSABILIDADE TECNICA

- REGISTRO DE PROFISSIONAIS
E EMPRESAS

Proposi¢do de melhorias nos
processos de trabalho e
submissdo ao COFEN

YA

Politicas de Avaliagdo da
Estratégia em Multicanais

v A

Gestdo de Indicadores de
Estrutura, Processos e
Resultados

Y A

Gestdo Educacional e de
Impacto de Treinamento e
Qualifica¢do do grande publico

Javanvnd
vd OY.1S39
3 OLNIWVrINY1d

GESTAO

Elaboracdo do Plano Anual
Orc¢amentdrio e Financeiro

Submissdo ao COFEN e
® Homologacao para posterior execugdo
Politica de Aquisicoes e
Contratacoes de Acordo com a
Lei 8.666/93 e Leis Extravagantes

' % de Repasse ao COFEN

_INE 25%
Fonte de Receitas: DIVIDA ATIVA
S ANUIDADE RS 200.548,92
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a Estratégico

Plangjamenteo Estatigico 2024-2026

PROMOVER A FISCALI;AQAO E REQULAMEIYTAQAO DO EXERCICIO DA ENFERMAGEM
NO ESTADO DO PARA, VISANDO A EXCELENCIA E PROTAGONISMO PROFISSIONAL

SER REFERENCIA AUTARQUICA NO SISTEMA COREN - COFEN, PEL A
Al ) - A AS MELHORES PRATICAS
DE FISCALIZACAO, DISCIPLINA E FOMENTO A ALTA PERFORMANCE NA ENFERMAGEM

# ETICA E TRANSPARENCIA # VALORIZACAO PROFISSIONAL # RESPONSABILIDADE

'MELHORIA DAS RELACOE!
COM ENTIDADES DE
REPRESENTACAOE
FORTALECIMENTO DA
IMAGEM
INSTITUCIONAL

FORTALECIMENTO

E INTENSIFICACAO

DA FISCALIZACAO
EDO COREN
ITINERANTE

INCURSOES
LEGISLATIVAS EM
PROJETOS DE INTERESSE
DE CLASSE E PARCERIAS

INSTITUCIONAIS EFETIVIDADE E ALTA

PERFOMACE NA
ATUACAO

GESTAO DE MARKETING -
AUTARQUICA

DA AUTARQUIA COREN
PARACOMFOCONO
SOCIAL DA ENFERMAGEM

EXCELENCIA
RELACIONAL
BENEFICIOS E
SATISFACAO DO
CIDADAO-
USUARIO o1

MELHORIA DO
ACOLHIMENTO
IMPLANTACAO DA
OUVIDORIA AMPLIADA

IMPLEMENTACAO
DE POLITICAS DE
VALORIZAGAO E PREMIACAO
DE DESTAQUES
PROFISSIONAIS

DISPONIBILIZAGAO D
REDE DE TRANSMISSAO
WEB AO VIVO DE
CAPACITACOES
PROFISSIONAIS

GESTAO INTEGRADA
COMFOCONA
TRANSPARENCIA ENA
LEI DE ACESSOA
INFORMACAO

# COMUNICAGAO EFICAZ # COMPROMETIMENTO E CREDIBILIDADE
# GOVERNANCA PARA RESULTADOS # FOCO EM CLIMA E PESSOAS SAUDAVEIS

IMPLEMENTAGAO DE
PLENARIAS PUBLICAS E
DESCENTRALIZADAS
COMFOCONA

OTIMIZACAO
DE PROCESSOS
DE ALCANCE AO
PUBLICO

OTIMIZACAO
DE PROCESSOS
INTERNOS

MACRODESAFIO

APRENDIZAGEM E
RESCIMENTO

MELHORIA DA

CO-GESTAO

OTIMIZAGCAO DOS
SISTEMAS FINANCEIROS
E FORTALECIMENTO DO

CONTROLE INTERNO

GESTAO INTEGRADAE
MELHORIA DE
PROCESSOS INTERNOS
POR MODELAGEM

APLICACAO DE
TECNOLOGIAS E GESTAO
DIGITAL UNIFICADA E
INTEGRADA AO COFEN

GESTAO COM
PESSOAS
APRIMORAR
MECANISMOS
AVALIATIVOS FOCADOS
NAS PESSOAS E NA
READEQUAGAO DE AUTARQUIA
QUADRO FUNCIONAL E
APLICACAO DOS
INVESTIMENTO PROCESSOS DE
NA AQUISICAO DE GESTAO COM
COMPETENCIAS PELO BESSOAS
STAFF INTERNO
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O QUE OFERECEMOS

1- PRIMEIRA INSCRIGCAO

2- EMISSAO DE CARTEIRA PROFISSIONAL

3- RENOVAGAO DE CARTEIRA

4- 2° VIA DA CARTEIRA COM OU SEM MUDANCA DE NOME
5- TRANSFERENCIA DE JURISDICAO

6- CERTIDAO NEGATIVA

7- CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS NEGATIVOS

8- REGISTRO DE ESPECIALIZAGCOES

9- CANCELAMENTO DE INSCRICAO

cusjromer‘ service 10- MUDANCA PARA O NOME SOCIAL

A~

©s /wgwgua&m@ halicades sae e paden
50k 5 qtalguoy @pmm«/f&dm L) wféﬁ

www.http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pa/transparencia/8411/download/pdf

# Acoes estratégicas para agilidade no Atendimento

Os atendimentos sdo hibridos, combinando presenca fisica e
virtual. Para manter os servicos de atendimento para
profissionais de enfermagem e a comunidade em geral,
estamos oferecendo:

CANAL DA OUVIDORIA AGENDAMENTO ON-LINE

OUVIDORIA
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GESTAO DE

RISCOS

RISCO representado pela reducio de

direta da capacidade de operacgiio da

RISCOS DE RECEITA

"RISCO representa toda perspectiva

da autarquia COREN-PA que

apresente a relacao de

ativos do nio adimplemento das

anuidades pelos profissionais de

Enfermagem (Segmento Cliente) das 03
categorias, importando em afetacéo

autarquia.

RISCOS DE
LIQUIDEZ

RISCO secundario ao risco de receita;
Importa na impossibilidade de cumprir
clausulas contratuais e licitagoes, pois é o
risco de ndo possuir ativos para equilibrar

as despesas realizadas.

ANALISE

PROBABILIDADE x IMPACTO

A governanga financeira da autarquia
¢ interdependente, pois sofre influéncia
de fatores externos, que determinam a
disponibilidade de receita (adimpléncia
de anuidade) e de fatores internos

(gestdo de processos e gestao
orcamentdria e financeira), que
determinam a aplicabilidade dos
recursos arrecadados.

RISCOS INERENTES AOS PROCESSOS DE TRABALHO

01

PROCESSOS
INTERNOS

Risco aumentado pelos
processos
comunicacionais e
departamentalizagio

02

GESTAO DA
FISCALIZACAO

Risco aumentado pela
interacdo com MPE,
MPF e aumento do
volume de denincias
protocoladas

GESTAO DOCUMENTAL

Risco aumentado pela

Burocratizagiio,

Duplicidade e Gestiio

de Software
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CONTROLE
INTERNOD | 2024

12

FRENTES ESTRATEGICAS
CONSOLIDADAS, INTEGRANDO

ANALISE PROCESSUAL,
MANUALIZAGCOES, CONTROLE
PATRIMONIAL, DEMONSTRACOES
CONTABEIS E REPASSE DE COTAS

AO CONSELHO FEDERAL

O COREN-PA com a intencao de cumprir
integralmente as disposicoes da Resolucao
do Conselho Federal 573/2018, fortaleceu as
acoes de Controle Interno, priorizando as

acoes estruturais de controladoria, a
exemplo das acoes de normatizacio de
controle interno, das quais resultou o
MANUAL DE CONTROLE INTERNO -

validado conforme as balizas legais e éticas,
em consonancia com o acompanhamento
sistematico que deve ser processado
anualmente pelos Conselhos Regionais.

Em 2023, Foram analisados 1.200
processos de pagamentos, sendo emitidas
2.581 notas de analise, 06 pareceres e 11
Memorandos. Destacam-se os auxilios
representacoes como o maior numero de
processos analisados, seguido de passagens e
diarias respectivamente. Nao se observou,
nos processos analisados, a ocorréncia de
ilegalidades ou nao conformidades que

motivassem a notificacdo por parte da
controladoria interna, de emitente de
documento ou parte processual para

retificacdo e/ou esclarecimento quanto ao
objeto de analise ou processo.

B DlARIAS
| PASSAGENS

I AuxiLIO REPRESENTAGAO

RELATORIO DE GESTAO - 2024 COREN PA

2.381

NOTAS DE ANALISE,
SENDO DISTRIBUIDAS
NAS CATEGORIAS

Quanto a regularidade dos Processos
Licitatérios o COREN-PA realizou uma despesa
de R$ 3.080.000,00, na modalidade Concorréncia
e teve que se adequar integralmente aos ditames
da Lei n° 14.133/21 que foram acompanhados
por esta Controladoria, no tocante a publicizacao
no Portal Nacional de Compras e demais registros
necessarios para a realizaciao dos procedimentos
licitatorios.

Vale ressaltar que as despesas de Correios,
Agua, Luz, Telefone fixo e Impensa Nacional foram
objeto de Dispensa de Licitacio conforme
preceituaa a lei e Servico de Manutencao de
SOFTWARE Contratacio de Postagem e
Malote, foi sob a modalidade de Inexigibilidade
de Licitacao.

L
custo
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RESULTADOS E
DESEMPENHO
DA GESTAO
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# Resultado das Atividades de Fiscalizacdo
O EXERCICIO DIARIO DA PROFISSAO

X | ”»

o

s80/0

Percentual de alcance da
META Estabelecida

# PALAVRA DA FISCAL

A apuracdo do desempenho em 88% esta
relacionada com a META planejada para o
exercicio, pois no processo de trabalho
foram adotadas medidas administrativas
que oportunizaram o seu alcance, tais
como:
e Cronograma de Fiscalizagdo;
* Relatérios de Atividades
mensais e de Indicadores;
* Relatérios emitidos pelo
Sistema IncorpWare;

e Treinamento as Enfemeiras

05

> o

261

en®

FISCAIS EM CAMPO

4

-

FISCALIZACOES REALIZADAS

DE COBERTURA DE EXTENSAO
TERRITORIAL sendo fiscalizados
37 MUNICIPIOS

# Capacitacio em Processo de
Enfermagem alinhada a Resolucgiéo
Cofen 736/2024

Um dos trés item mais notificados pelas
fiscais durante as fiscalizacoes é a
inadequacdo do registro do Processo de
Enfermagem em cinco etapas nos
prontudrios dos pacientes. A Resolugdo
Cofen 736/2024 trata da implementagdo
desse Processo em todo contexto
socioambiental em que ocorre o cuidado de
enfermagem a sociedade. A capacitagdo em
Processo de Enfermagem alinhada a
Resolugdo Cofen 736/2024 promovida pelo
Conselho para os profissionais de
enfermagem participantes ratifica os papeis

Fiscais. preventivo e corretivo proprios das
atividades de fiscalizagdo.
PROFISSIONAIS INSTITUI QéES APLICADOS PARA CUSTEAR AS

FISCALIZADOS FISCALIZADAS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO



# Fiscalizacao em 2024
por natureza de atividade

244
Total de 1
NOTIFICACOES

9.768 Atendidas

Profissionais
Fiscalizados

# COMBATE AO EXERCICIO ILEGAL

A fiscalizagdo atua no combate ao exercicio
ilegal da profissdo e durante o ano de 2024
emitiu 244 NOTIFICACOES, sendo:

e 33 para afastamento de pessoas sem a devida
habilitagéo técnica e legal da profissdo, e

e 211 por diversos descumprimentos a legislagéo,

dentre eles a inexisténcia de enfermeiro nos nichos
de trabalhos.

GRAFICO DEMONSTRATIVO POR NATUREZA DE ATIVIDADE

8332
H
37
263
35 AW . 2024
463 |
26 ; 168 g sy
A *’ 2022

Mumiciplos Flcalragdes Atiwvidades Atendimento
Fiscalizodos Educotivas oo Piblico
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# ATUACAO DA FISCALIZACAO

A Divisdo de Fiscalizagdo teve sua maior atividade
no numero de e-mails respondidos, os quais se
referem a orientagcoes sobre processos de
fiscalizagdo. Em 2024, prestamos assisténcia a 971
pessoas, representando um aumento de 132,3% do
ano anterior; concluimos 206 Processos
Administrativos (PAD), equivalente a 17 PAD més.
Foram produzidos 148 relatérios, 40 notificagoes
extrajudicial e 26 representacoes ao Ministério
Publico. Além disso, foram realizadas 14 Palestras
pelas Fiscais e Coordenacgdo.

Af‘f’(?

327
Atendimento
Presencial
14
Ouvidorias
Respondidas
495
Atendimento por
Telefone

# PERFIL DE ATENDIMENTOS

Em 2024, as atividades de fiscalizacdo
mostraram que atingimos as metas estabelecidas:
71% de fiscalizacoes proativas, 19% de fiscalizacoes
reativas e 97% de cumprimento da Execucdo
Orcamentdria dos recursos de Fiscalizacdo cobertura
municipal.

Vale ressaltar que foram fiscalizados:

263 Instituicoes,

9.768 Profissionais,
37 Municipios,

202 Processos arquivados por notificacdo.

A maioria das fiscalizagoes foi classificada como
proativa, realizadas em centros de saude, hospitais,
unidades especializadas, pronto-socorros, entre
outras instalacoes de saude.

Profissionais de Enfermagem

24.257 ENFERMEIROS

81.792 TECNICO DE ENFERMAGEM

ATENDIMENTO AO PUBLICO por
meio de canais disponibilizados
pela Fiscalizagdo

8.560 AUXILIAR DE ENFERMAGEM



Abaixo os INDICADORES de | a VI medidos durante o TRIENIO, o que
demonstra uma producdo com um bhom desempenho das atividades de
Fiscalizaciio nos ciclos de gestoes, embora com enfrentamento de algumas
dificuldades.

# INDICADOR I: Percentual de Fiscalizagéio Proativa

2022 2023 2024

META 577 569 300

REALIZADO 506 463 212

% ALCANCADO 88% 81% 71%

# INDICADOR Il : Fiscalizacoes Reativas

2022 2023 2024 Demonstragéo

Grdfica
58
META a8 40 58 el 51
REALIZADO 38 26 51 38 "
26
mMETA
% ALCANCADO | 79% 65% | 88% T,
2022 2023 2024

# INDICADOR Il : Percentual de Execugiio Orcamentdria

2022 2023 2024

META 2.814.138,96 | 3.360.042,84 | 2.255.740,72

REALIZADO 1.785.585,73 | 1.813.933,47 | 2.189.354,78 | .

2% ALCANCADO 63% 5% 7%




# INDICADOR IV: Nimero de Instituicoes Fiscalizadas

2022 | 2023 | 2024
META 374 I 348 300
REALIZADO 404 370 263
% ALCANCADO | 108% | 106% | 88%

Demonstragdo Grafica

374
ﬂ ﬁ T
2022 2023 2024
BMETA  REALIZADO

# INDICADOR V: Nidamero de Municipios Fiscalizados

2022 2023 2024
META 39 35 40
REALIZADO 26 [ 35 37
% ALCANCADGO 677 92% 93%

Série "REALIZADO" Panto ~2023
Malor: 35

2022 2022 2024

BMETA  m REALIZADO

# INDICADOR VI: N° Processos Arquivados por Cumprimento da Notificacéo

2022 2023 2024

META 111 210 300
REALIZADO 46 52 202
% ALCANCADO 41% 25% 67%

Demonstragdo Grafica

300
210 202
111
ﬁ 1
2022 2023 2024

META B REAUZADO




N

6
(g:; :&’ # COMISSOES DE ETICA NAS

’ INSTITUICOES

Z
=<

Representam o COREN-PA nas instituicoes de satide com
as fungoes educativas, consultivas, de conciliagdo,
orientagdo e vigilancia ao exercicio ético e disciplinar dos
profissionais de enfermagem.

# COMISSAO DE INSTRUCAO DO COREN-PA

Em 2024, foram instituidas 07 Comissoes de
Instrucdo, que desenvolveram suas atividades fins
na sede da autarquia, para que estas dessem
continuidade ao rito processual, com notificacdo e
ottiva das partes envolvidas e das testemunhas.

Em 2024 as 07 Comissoes
desenvolveram as atividades
trabalhando com
117 PROCESSOS ETICOS
sendo julgados 20 pela
Cédmera de Etica desta
autarquia
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# Representatividade | 2024

UEPA e UFAM implementaram o primeiro doutorado em
Enfermagem da Regiéio Norte do Brasil

O presidente do Coren-PA, Anténio Marcos Freire, participou do lancamento
do programa de Mestrado e Doutorado Profissional em Enfermagem
(PROFEN), uma parceria entre Cofen e CAPES iniciada em 2016, que jd
formou 486 enfermeiros do SUS. A meta para os préximos cinco anos é formar
mais 420 mestres e 80 doutores em enfermagem, com financiamento total do
Sistema Cofen/Coren.

r———

A diretoria e conselheiros do Coren-PA participaram de um treinamento sobre o
“Novo Manual de Fiscalizagao” do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem no primeiro semestre de 2024. O curso, conduzido por Heloisa Helena
e Walkirio Almeida, teve como objetivo assegurar a qualidade na fiscalizacéo e
implementacdo da Resolucdo Cofen 725/2023. Representantes dos Conselhos do
Acre e Amapd também estiveram presentes.
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# Representatividade ‘ 2024

Representacgédo do COREN-PA

O presiente Anténio Marcos Freire Gomes e da coordenadora
da Comissdo de Educacdo Permanente (CEP), Danielle Cruz. A
visita teve como objetivo conhecer a instituicdo de maneira
abrangente e estreitar lacos colaborativos.

O—

Coren-PA reconhece exceléncia de hospitais do interior do Pard com
selo de qualidade nacional

“O Selo de Qualidade representa a excelenc:a na Enfermagem eo

compromisso com a seguranca dos pacientes. O presidente Anténio Marcos

Freire Gomes elogiou os profissionais dos hospitais pela conquista e ressaltou
a importdncia da educacdo continuada e das boas prdticas assistenciais.”

o r———---  m m—_—m-—m

Presidentes do Coren-PA e TRT-8 fortalece
parcerlas na area da saude

0] pres:dente do Coren PA, Anténio Marcos Freire Gomes
visitou o Desembargador Marcos Augusto Louzada Maia,
presidente do TRT-8, na ultima quarta-feira. O encontro
buscou estreitar lacos entre as instituicoes para possiveis
parcerias em justica do trabalho e satde.



https://www.corenpa.org.br/representantes-do-coren-pa-visitam-centro-integrado-de-inclusao-e-reabilitacao-ciir-em-belem/
https://www.corenpa.org.br/representantes-do-coren-pa-visitam-centro-integrado-de-inclusao-e-reabilitacao-ciir-em-belem/
https://www.corenpa.org.br/representantes-do-coren-pa-visitam-centro-integrado-de-inclusao-e-reabilitacao-ciir-em-belem/
https://www.corenpa.org.br/representantes-do-coren-pa-visitam-centro-integrado-de-inclusao-e-reabilitacao-ciir-em-belem/
https://www.corenpa.org.br/representantes-do-coren-pa-visitam-centro-integrado-de-inclusao-e-reabilitacao-ciir-em-belem/
https://www.corenpa.org.br/representantes-do-coren-pa-visitam-centro-integrado-de-inclusao-e-reabilitacao-ciir-em-belem/
https://www.corenpa.org.br/representantes-do-coren-pa-visitam-centro-integrado-de-inclusao-e-reabilitacao-ciir-em-belem/
https://www.corenpa.org.br/representantes-do-coren-pa-visitam-centro-integrado-de-inclusao-e-reabilitacao-ciir-em-belem/
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# Representatividade | 2024

Agosto Dourado: Grupo de Trabalho Satide da Mulher
do Coren-PA realiza roda de conversa

3 & = ag L ;J".'s:, ] !
O presidente do Coren-PA, Anténio Marcos Freire Gomes,
destacou a importancia da atuacdo do Coren-PA em promover
o0 acesso da populacdo aos servicos de satde, ressaltando a
responsabilidade da instituicdo publica nesse papel.

I Conferéncia de Etica e Legislagéo da Enfermagem

2 -
PRrden i g ol 1

L SRR W -

Antonio Marcos Freire, presidente do Coren-Pa, destacou
que discutir o comportamento ético no trabalho ndo é
apenas responsabilidade do conselho, mas de todos, pois
isso dignifica e valoriza a profissao.

o

Palestra sobre ética profissional para académicos de
enfermagem durante a visita ao Coren-PA.

Os discentes e professores foram recebidos por Anténio
Marcos Freire Gomes, presidente do Coren-PA. A Dra. Adria
enfatizou a importdncia da conduta adequada dos
enfermeiros, priorizando o bem-estar dos pacientes e os

processos internos da instituicdo.
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# Representatividade | 2024

O Coren-PA realizou em Belém, em outubro, o 3° Semindrio de
Enfermagem em Satde da Mulher, O presidente do Coren-PA Anténio
Marcos Freire, durante o Semindrio, comentou também sobre a
necessidade do tema dentro do contexto do Outubro Rosa,
considerando as dimensées da saude feminina no Brasil.

r——mPoaoa1rreee

Palestra sobre ética profissional para académicos de
enfermagem durante a visita ao Coren-PA.

Os discentes e professores foram recebidos por Anténio
Marcos Freire Gomes, presidente do Coren-PA. A Dra. Adria
enfatizou a importancia da conduta adequada dos
enfermeiros, priorizando o bem-estar dos pacientes e os
processos internos da instituicdo.
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# Representatividade | 2024

Semana de Enfermagem retune mais de 2 mil
profissionais em Belém

O Conselho Regional de Enfermagem do Pard (Coren-PA) realizou a
XIX Semana de Enfermagem (SENF 2024) em 16 e 17 de maio,
reunindo mais de 2 mil profissionais e estudantes. Com o tema “O
impacto das tecnologias para o futuro da Enfermagem: formacdo,
ética e cuidado”, o presidente Anténio Marcos Freire apresentou
dados da gestdo (2024-2026) e destacou a nova sede e aumento de
registros. O evento foi ampliado para 23 municipios do Pard,
oferecendo conferéncias, mesas-redondas e palestras.
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# Representatividade | 2024

I Conferéncia de Etica e Legislagéio

A Conferéncia de Etica e Legislacdo da
Enfermagem, organizada pelo Coren-PA em
Belém no segundo semestre de 2024, atraiu
centenas de participantes. O evento contou

com palestras e mesas de conversa sobre ética
na saude, destacando a relevancia do Cédigo de

Etica dos Profissionais de Enfermagem.

O presidente do Coren-PA, Anténio Marcos
Freire, ressaltou a importdncia das comissées
de ética nos hospitais, defendendo que elas
devem ser proativas na resolucdo de
problemas e ndo apenas funcionarem como
um adereco.

o r——m—————-

8° Semindrio de Enfermagem em Nefrologia

O 8° Semindrio de Enfermagem em
Nefrologia realizado no segundo semestre
de 2024, em Belém, organizado pelo
Coren-PA. O presidente Anténio Marcos
Freire enfatizou a importancia do evento
para capacitar profissionais e discutir
inovacoes e o papel da Enfermagem nas
clinicas de nefrologia.

O semindrio abordou temas importantes para a Enfermagem em nefrologia. No primeiro dia,
foram discutidos topicos como ética, legislacdo, tecnologia, assisténcia em hemodiafiltracdo,
cuidados com catéter de hemodidlise e registro de Enfermagem. No segundo dia, os debates
focaram na lideranca em Enfermagem, controle de infeccées em unidades de didlise e indicadores
de qualidade na didlise.
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# Representatividade | 2024

3° Semindrio de Enfermagem em Satude da Mulher

O 3° Semindrio de Enfermagem em Satde da Mulher discutiu "Avancos na Satde
Materna" e "Mortalidade Materna", enfatizando a importancia da assisténcia a satde
feminina. Anténio Marcos Freire, presidente do Coren-PA, destacou a necessidade de

conscientizacdo sobre mortalidade feminina, especialmente em comunidades
vulnerdveis, e incentivou os participantes a refletirem sobre melhorias na vida das
mulheres em suas profissoes.

rHrH—

10° Encontro de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem

O 10° Encontro de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem (ENATENF) ocorreu
em dezembro em Belém, encerrando os eventos do Conselho em 2024. Os
participantes debateram atualizacées técnicas, uso de redes sociais e cuidados
em satde. Anténio Marcos Freire, presidente do Coren-PA, destacou a
importancia da Enfermagem na transformacdo da satide e os desafios da
regulamentacdo da jornada de trabalho e do piso salarial.
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# Representatividade | 2024

Encontro de Empreendedorismo em
Saude e Enfermagem

O Il Encontro Paraense de Inovacdo e Empreendedorismo em Satide e
Enfermagem, realizado em dezembro de 2024, no Hotel Sagres em
Belém, incluiu debates, pitches, palestras e casos de sucesso. O
presidente do Coren-PA, Anténio Marcos Freire, apresentou a palestra
magna sobre como o empreendedorismo pode valorizar a Enfermagem.

Profissionais de Enfermagem que desejam empreender podem buscar
orientacdes no Coren-PA sobre atividades empreendedoras. E
importante estar atento a legislacdo, especialmente a Resolugdo Cofen
568/2018, que regula consultorios e clinicas de Enfermagem.
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# Representatividade ‘ 2024

A nova sede do Coren-PA é um marco para a Enfermagem no Pard, com uma
cerimoénia de inauguracdo emocionante. Antdnio Marcos Freire, presidente do Coren-
PA, destacou o apoio do Cofen como essencial para a realizacdo do projeto, que se
inicia um novo capitulo na histéria da Enfermagem paraense sob a lideranca de
Manoel Neri. O presidente do Cofen enfatizou que o novo espaco simboliza o
compromisso com os profissionais de Enfermagem e a melhoria das condicoes de
trabalho. A sede ocupa 1.460 m? com quatro andares, elevadores, uma drea de
atendimento ampla, auditério e salas climatizadas.
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# Ouvidoria ‘ 2024

Como um essencial componente da esfera administrativa, a ouvidoria tem
desenvolvido importante papel a servico da comunidade em geral e principalmente aos
profissionais de enfermagem do estado, constituindo-se um eficiente canal de
comunicacgdo, atendendo:

OUVIDORIA

COREN PARA

B
SUGESTOES, DENUNCIAS, SOLICITACOES, ' '
RECLAMACOES e ELOGIOS
acesse o link abaixo N

www.ouvidoria.cofen.go
O grdfico acima demonstra o

A Ouvidoria do Coren-PA faz parte da quantitativo mensal de manifestagées na

estrutura da Ouvidoria - Geral do sistema utilizagdo da ouvidoria pelos profissionais.
Cofen/Conselhos Regionais, criada pela A . .
m ANEIR
Resolucdo 373 de 2011 publicada no Didrio No és de J O obtivemos o maior
Oficial da Unido no dia 04 de marco de numero de manifestacoes registradas no
2011, estando em constante evolugdo sistema, sendo realizados 10.365

quanto as suas atribuicoes, estratégias e

processos de trabalho. atendimentos on-line, momento em que a

ouvidoria se tornou o principal canal de
@ - comunicacdo e atendimento entre
0 ren profissionais e a autarquia revelando a
Comselho Regional de Enfermagem do Pard . A . . . Ve
importancia da ouvidoria em periodo de
renovacdo do registro profissional.
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# RESOLUTIVIDADE

No indice de Resolutividade, calcula-se
a proporgio de solicitacoes recebidas
pelo COREN-PA em relagcdo as
solicitacoes atendidas, resultando em
um indice de 60% das solicitacoes
atendidas.
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# PESQUISA DE SATISFACAO

O servico de Ouvidoria é avaliado por
meio de uma pesquisa opcional,
disponivel a qualquer momento no
Sistema de Ouvidoria-DF. Para garantir
a qualidade dos servicos, é essencial
que os profissionais de enfermagem
avaliem nossa atuacéo, resultando em
um indice de satisfacio de 81%.
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ORCAMENTO

Orcamento aprovado pelo Plendrio o

20.362.805,27

do COREN-PA, no valor de RS 25.946.746,28, \
sofreu 05 reformulacdes orcamentdrias

4.699.249,83

durante o ano, encerrando o exercicio com o
valor de RS 36.056.746,28

Inicial ®WFinal W Diferenga

# Arrecadagao Comparado ao exercicio de 2023, a Regional

registrou um declinio na arrecadaciio de
8,22%, demonstrando um declinio nesse
particular, considerando a situagdo politica
e econdomica que atravessa o Pais. Como
mostramos a seguir:
RS 22.253.706,66

RS 24.245.734,22
2023

RS 19.270.121,54

# Despesas Orcamentdria Realizada

Em relacio as despesas, o Regional manteve-se dentro da média
estabelecida pela lei de responsabilidade fiscal, com gastos
planejados de RS 36.056.746,28 e despesas reais de RS 25.303.725,76,
resultando em uma economia de cerca de 29,82%.

No grupo de despesas com pessoal
foi empenhado RS 7.201.177,43,
superior ao exercicio anterior
correspondendo a um aumento de
7,46% em relaciio a 2023.

Despesa com
Pessoal

Despesa de
Capital

2%

Correntes
20,68%

PAG M
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8.671.255,98
2%

# Despesas Realizadas RS 25.303.725,76

obcC 17.598.921,33
PESSOAL 7.201.177,43
INVESTIMENTO 503.627,00 mODC MPESOAL T INVESTIMENTO

As despesas correntes foram alocadas da seguinte forma: 28,46% em despesas de
pessoal, 20,68% em transferéncias correntes e 48,86% em outras despesas correntes.

E importante ressaltar que as despesas com pessoal respeitaram os limites
estabelecidos na Constituicio Federal e demais normas vigentes.

As transferéncias correntes referem-se aos repasses feitos ao Cofen como COTA-
PARTE, atingindo o valor de RS 5.233.150,81 no exercicio de 2024.

O Coren-PA possui quatro subsecdes no interior do estado e alugou um prédio ao lado
da sede para expandir e melhorar o atendimento aos profissionais de enfermagem,
totalizando RS 202.553,46 em aluguéis no ano de 2024.

# Reducdo nas Despesas

Em comparagio com 2023, onde as
despesas totalizaram RS 26.916.133,50,
em 2024, as despesas foram de
RS 25.303.725,76, representando uma
reducio de 6%.

# Bens Patrimoniais

Os Bens Patrimoniais sdo registrados pelo custo de aquisi¢cdo
ou valor de mercado. Em 2024, mudancas ocorreram na conta
Bens Mdveis, com a compra de um servidor e duas catracas
eletrénicas, além de mobilidrio para as novas instalacoes do
Coren/PA. Também houve alteracoes na conta Obras em
andamento, relacionadas as adequacodes no prédio da nova sede
do Coren/PA. O valor da variagdo foi na ordem de RS 537.121,00.
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# Execugdo Orcamentdria | 2024
e Financeira

#Balanco Orcamentadrio

RS 8.062.635,48 Superdvic Financeiro | RS 10.874.205,00
RS -3.052.019,10 Déficit Orcamentirio | | RS-2.670.399.28
RS 8.799.874,41 Sakdo em caia 3112 RS 11.525.279,78

O Coren-Pa encerrou o exercicio de 2024 com o montante de RS 8.799.874,41
no seu Ativo Financeiro - Disponivel e Disponivel Vinculada a Aplicacdes Financeiras,
ou seja, valor disponivel em conta corrente, e apresentou um superdvit financeiro no
valor de RS 8.062.635,48. Quanto ao Balanco Orcamentdrio, apurou-se um Déficit de

RS 3.052.019,10 como demonstramos o quadro comparativo dos resultados acima.

r——————

# Demonstracoes Contabeis

As demonstracoes contdbeis do COREN-PA estio
apresentadas no Anexo | deste Relatorio.

P #Notas Explicativas

As Notas Explicativas das demonstracoes contdbeis do
COREN-PA estiio apresentadas no Anexo Il deste Relatério.
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# Execugdo Orcamentdria | 2024

e Financeira

# Renincia de Receitas

Através da Deciséio Coren-PA n° 582/2024, o Coren-PA
estabeleceu as diretrizes para o pagamento das anuidades
de 2025, incluindo descontos conforme abaixo:

e 20% de desconto em cota unica até 31 DE JANEIRO,

- e 10% de desconto em cota Unica até 28 DE FEVEREIRO e
\,N ¢ 5% de desconto em cota tinica até 31 DE MARCO.

Aos profissionais recém-inscritos foi concedido o desconto de

30% para enfermeiros e obstetriz e 50% para técnicos e auxiliares de s i
enfermagem no valor da primeira anuidade. i %
E para os profissionais que tem mais de uma inscrigéo no Coren-

PA, o pagamento de apenas uma das anuidades, devendo pagar a

inscricéo da categoria de maior nivel de formacéo, estando isento do

pagamento das demais. conforme artigo 3° da Resolugéo Cofen n° 765,
de 01 de outubro de 2024.

# Conciliacdo de Débhitos

“w A Resoluciio Cofen n° 614/2019 exige a conciliacéio em processos

de cobranca de débitos, permitindo que os Conselhos Regionais

)_ de Enfermagem incentivem solucées consensuais nas
negociagoes, tornando essa fase obrigatoria.

_—

Os débitos a serem conciliados foram consolidados com base na data do acordo,

podendo ser parcelados em até 12 vezes, com redugio progressiva dos encargos
moratdrios conforme o niimero de parcelas.

Quantidade | Desconto | Desconto
de Parcelas Multa Juros
UNICA 100% 100%

4a6 80% 80%
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#ACOMPANHAMENTO DA

Divida (Tliva

O COREN PARA tem enfrentado o grande
desafio de mapear a divida ativa através do uso de
tecnologia da informacdo, através de sistemas
informatizados de cobranca. A arrecadacao é
diretamente afetada por eventuais nao
conformidades, o que torna estratégica a priorizacdo
e fortalecimento da gestao de processos na
autarquia. Abaixo o QUANTITATIVO das inscricées
em divida ativa no Coren-Pa:

a
5
a0 al . i . Qtde.
- tO 1
pre\":uadro $10.cOM nho no 168

me\\‘\(’:,i:;)‘es50 = Valor de CDA Recebidos
R$ 200.548,92

# PONTOS DE ENFRENTAMENTO

A demanda de Processo Administrativo Fiscal (PAF) no periodo,
mesmo com o quadro de pessoal deficitario, foi possivel demonstrar
um aumento na capacidade de producdo do Departamento em 11% se
comparados com exercicio anterior, representando em valores
monetarios R$ 48.795,77 recebidos dos ja inscritos em Divida Ativa.

Acrescentamos ainda, que o Departamento carece de pessoal e
infraestrutura para o desempenho de suas atividades, de forma a
prestar o servico com eficiéncia e eficacia, considerando ainda o
volume de profissionais inscritos nesta Regional.
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PESSOAS, TALENTOS

A gestdo de recursos humanos pode ser um diferencial competitivo crucial, especialmente
quando o desdfio é distribuido geograficamente, como é o caso do COREN-PA.

N

24
Sem vinculo

29
‘ 65 Carreira
 Pessoas

2 Aprendizes
8 Estagidrios

2 Terceirizados

A aplicag¢do das pessoas é fundamental para a reputag¢do das organiza¢ées. O que uma
autarquia é, ou néo é, estd diretamente ligado a essa distribuicdo. No COREN-PA, tdo

relevante quanto o recrutamento de pessoal é a forma como eles sdo distribuidos,
seguindo este padrdo:

Pessoas na drea fim

Pessoas na drea meio

Pessoas recebendo
até 2 saldrios minimos

Pessoas recebendo até
07 saldrios minimos

Pessoas recebendo acima
de 07 saldrios minimos

EVOLUCAO DA DESPESA
2022 - 2024

RS 7.201.177,43

RS 5.600.676,56

-. 2024
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Licitagies om 2024

PROCESSOS LICITATORIOS

>R o) 1

Concorréncia publica

CONCORRENCIA PUBLICA
01/2024

CONTRATACAO DE SERVICOS

Concorréncia, do tipo Melhor Técnica, para
contratacdo e Servicos de Publicidade prestados
por intermédio de agéncia de propaganda

EDITAIS DE CHAMAMENTO PUBLICO

procedimento feito pela administrac¢éo
publica para executar atividades ou CHAMAMENTO
projetos que tenham interesse publico. PUBLICO
Essa parceria é celebrada por meio de
termos de colaboragdo, fomento ou
acordos de cooperacgdo.

O Chamamento publico é um
\!‘Q

Chamamento _\Q
Publico A

e EDITAL DE N° 01/2024 - Prospeccdo Imovel ALTAMIRA

e EDITAL DE N° 02/2024 - Prospeccdo Imével REDENCAO

e EDITAL DE N° 03/2024 - Producgéo de 04 Videos para o Podcast
PodValorizar Enfermagem

e EDITAL DE N°04/2024 - Producéio de 50 fotos Institucionais
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GESTAO DE

A sistematizacao, atualizacao e depreciacao do patriménio do
COREN-PA, ainda em fase de estruturacio, refletem o
compromisso da gestiao em consolidar a rotina de gestio
patrimonial centralizada, envolvendo as fases de compras, pds-
compras e desfazimento.

A atual gestao esta comprometida em consolidar a rotina de
gestdo patrimonial centralizada, envolvendo as fases de
compras, pos-compras e desfazimento, bem como o
fortalecimento e reestruturacdo do setor responsavel pela
gestao de patrimonio, otimizando os fluxos dos processos e
procedimentos internos.

Ressalta-se ainda, o desenvolvimento de conjunto de
indicadores de gestio de forma a subsidiar o planejamento e
gestao no Regional e a implantacdao do plano de Manutencao
Preventiva destinada aos bens moveis.

Conformidade Legal

Resolucao COFEN N° 592/2018, que institui e implementa o
Manual de Patrimoénio e demais instrumentos legais que regem
a Gestao Patrimonial na administracao Publica.

Principais Investimentos

No exercicio de 2024, houve investimento de capital, com
alteracdo na conta Bens Moveis. Destaca-se, na conta
Equipamentos de Processamento de Dados, a aquisicido de um
servidor e duas catracas eletronicas, bem como a conta de
moveis e utensilios, a aquisicdo de mobiliario para estruturacao
fisica das novas instalacoes prediais do Coren/PA.
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Desfazimento de ativos

Nao houve, no exercicio de 2024, processo de desfazimento de
ativos no Ambito da instituicao.

Locacdo de imdveis e equipamentos

O COREN-PA possui 04 quatro subsecoes em interior do
estado, Altamira, Maraba, Santarém e Redencao, funcionando
em imoveis alugados. Para ampliacao da sede, que funciona
como anexo, promovendo um melhor atendimento aos
profissionais de enfermagem. O valor dos alugueis totalizou
um montante de R$ 202.553,46 (Duzentos e dois mil,
quinhentos e cinquenta e trés reais e quarenta e seis centavos)
no exercicio de 2024.

Mudancas e desmobilizacoes relevantes

No exercicio de referéncia deste relatério, o COREN-PA nao
realizou nenhuma mudanca ou desmobilizacao relevante, ndo
havendo, portanto, sistematica a ser descrita.

Principais desafios e acoes futuras:

¢ Desburocratizacao dos processos e capacitacao do quadro
funcional;

e Implementar critérios e forma de reducido dos gastos,
quando houver risco da receita prevista ndo ser
arrecadada;

e Implementar o controle de custos e avaliacio dos
resultados;

e Contratar empresa especializada para o servico de
digitalizacao de documentos;

¢ Contratar empresa especializada para reavaliacdo do ativo
imobilizado;

e Implantacao do SEI - Sistema Eletronico Informatizadono
ambito do Coren-PA;

¢ Promover a capacitacao dos empregados envolvidos com
os processos de contratacoes;

e Ampliar o quadro funcional do Coren-PA, por meio de
concurso publico;
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GESTAO DA
Genalegia o du Infomagio

J‘ 01 ESTRUTURA DE TECNOLOGIA OFERECIDA

A estrutura organizacional do COREN-PA dispoe de dreas diretamente ligadas
ds suas atividades fim e de dreas destinadas a dar suporte para que os
objetivos do Conselho sejam atingidos, quais sejam:

Os equipamentos disponiveis compreendem
48 desktops, 12 notebooks, 30 scaners,
visando a digitalizac¢do dos documentos e 96
monitores de video (duplicado para cada
funciondrio) proporcionando dinamismo no
dia a dia, além de componentes de
infraestrutura de rede, tais como elementos
ativos (07 switches gerencidveis) e
cabeamento estruturado, com identificacdo
em cada ponto e configuracdo especifica para
atender os requisitos de sistemas, tais como:
inscricdo e cadastro que interagem em tempo
real com o meio ambiente fisico, servico de
impressao, servidores onde gerenciam os
usudrios de rede, servico de impressao,
servico de backup, facilitando o
desenvolvimento de projetos, manipulacdo de
grandes volumes de dados.

HARDWARE

SOFTWARE Quanto aos recursos de software, sdo utilizados
programas para atender o cumprimento da
£, <3~ma‘i| missdo do COREN-PA, tanto da drea finalistica
ma McAfee h como da drea de gestdo do Conselho, os
—_— RHMaster

= GESTAOQ ONLINEE

denominados “sistemas corporativos”, incluindo

sistemas de contabilidade, folha de pagamento,

gestdo de fila de atendimento, dando suporte as
atividades de fiscalizacdo, administracao,
gestdo de pessoas, orcamento e financas.
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02 MODELO DE GOVERNANCA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

FOCO NA
EXPERIENCIA DO
USUARIO

PLANIFICACAO DE
TECNOLOGIAS E "
GERENCIAMENTO INTERATIVIDADE
DA MUDANCA COMPARTILHAMENTO

03 PREMISSAS DO MODELO

1- Foco na Experiéncia do Usudrio Interno: A solucdo de Tl deve ser intuitiva e
agradadvel, facilitando a busca.

2- Interatividade e Compartilhamento de Dados: Solucdes unificadas evitam
incompatibilidades e melhoram a importacdo de dados, com algoritmos que se
aperfeicoam com o uso.

3- Planificacdo de Tecnologias e Gerenciamento de Mudancas: A implementacdo
deve ser uniforme no COREN-PA, assegurando desempenho consistente e
atualizacoes eficazes frente a evolugdo tecnolégica.

04 PRINCIPAIS RESULTADOS

 Disponilizar internet aos profissionais e funciondrios;

e Implementacdo de rotinas de seguranca, onde cada departamento e funciondrio
tem um perfil definido de acesso a Internet e Pastas compartilhadas;

e Aumento a capacidade de processamento das dados, com aquisicdo de novos
servidores, possibilitando ampliar os recursos;

* Implementacdo de processos digitalizados dos prontudrios dos profissionais de
enfermagem;

* Interligacado das 4 subsecoes com a sede, utilizando a tecnologia MPLS;

e Padronizacgdo dos processos de inscri¢do dos profissionais;

e Geracdo dos boletos on line, possibilitando os pagamentos de forma instantédnea;

» Contratacdo do link dedicado, permitindo acessos remotos, reuniées on line;
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DESAFIOS EM
TERMOS DE

geaé% do Custos
O projeto de governanga corporativa na
contemporaneidade perpassa,
necessariamente, como ja demonstrado, por
um estrito controle do erario. O COREN-
PA, por ser Autarquia, e por preservar o
interesse publico em seu segmento de
atuagdo, necessita resguardar a sua
atividade também atraves da liquidez isenta
de riscos. A honradez dos compromissos
assumzidos é uma marca que o Conselho deve
lograr e estabelecer em sua tratativa em
todas as negociagoes.

Por essa razdo, a sustentabilidade
Jfinanceira é inescusavel e 0 COREN-PA,
por entender desta forma, adotara um
projeto de GOVERNANCA e
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, ja
orientado nos nortes estratégicos e no mapa
de negocios. Para isto, entendemos que o
atributo de valor, fortemente demarcada
pela realizagao das atividades,
configurando as entradas, e por outro, na
correta aplicagdo deste recurso, que de forma
racional e planejada, sera viabilizado pela
GESTAO DE CUSTOS devidamente
projetada, sistematizada, controlada por
tecnologia e periodicamente avaliada.
No intuito de corrigir esta inconformidade,
a autarquia adquiriu um sistema de centro
de custos e devera apresentar este item no
exercicio de 2025.

RELATORIO DE GESTAO - 2024 COREN PA

PAG 57



RELATORIO DE GESTAO - 2024 COREN PA

DESAFIOS EM
TERMQOS DE

Gestio do Custs

A nova sede do Conselho Regional de
Enfermagem do Para (Coren-PA) foi
inaugurada em 28 de junho de 2024,
visando oferecer um ambiente acolhedor
para seus funcionarios e 110.050
profissionais de enfermagem no Pard. Com
apoto do Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen), a sede marca um avango na
qualidade das condigoes de trabalho. O
espago ocupa 1.460 m’, com 4 andares, 2
elevadores, area de atendimento ampla,
auditorio e salas climatizadas.

Com a inauguracdo da nova sede do Coren-
PA em julho de 2024, os registros contdabeis
de depreciagado referentes aos bens movetis e
imoveis foram atualizados. Essa atualiza¢do
resultou em um aumento nas Variagoes
Patrimoniais Diminutivas, piorando o
resultado patrimonial deficitario, que é de
R$ -380.026,39 (Trezentos e oitenta mil,
vinte e seis reais e trinta e nove centavos).
Os bens moveis adquiridos nos anos de
20238 e 2024, que entraram em operagao em
2024, incluem equipamentos de informatica
e mobiliario destinados a nova
infraestrutura do Coren/PA. Informamos
ainda, que nenhum mobilidrio da sede
anterior foi remanejado para o novo prédio,
devendo ser feita uma avaliag¢do e com base

na legislacdo sera dado o destino adequado. PAG 58
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SUSTENTABILIDADE
POSSIVEL E

@o‘aﬁuei

COLABORADORES COMO
PARCEIROS NA DESTINAGAO
ADEQUADA DE RESIDUOS -
COLETA COLETIVA

PROJETO PREDIAL E
ARQUITETONICO DE NOVA
SEDE DO COREN - PA

TOTALMENTE SUSTENTAVEL ‘

O COREN-PA compreende o tema
SUSTENTABILIDADE como transversal,
por isso teve a nova Sede
completamente sustentavel e com
foco na preservacao de Meio
Ambiente. Nossos colaboradores
estarao estimulados a aderir o
consumo racional de energia elétrica,
agua e gasto de papel e impressoes,
além da destinacao correta de
residuos solidos (Coleta Seletiva).
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SUSTENTABILIDADE
NECESSARIA E

%60@//@6/&@%1]65

RACIONAMENTO
"Usou. Desligou!”

AQUISICOES SUSTENTAVEIS E

CHAMADA POR EDITAIS QUE

EXIGEM CERTIFICAGAO NBR E
PROCEL DE PRODUTOS

Sao as compras e aquisicoes sustentaveis
através das quais o COREN-PA coloca
como exigéncia em seus editais que os
potenciais fornecedores obedecam as
normas NBR e PROCEL em seus produtos
caso estes venham a ser comercializados
com o adquirente. A captura digital de
fotografias dos profissionais no ato de sua
inscricao junto ao conselho é outra
medida que vem sendo adotada no
COREN-PA, como medida adjuvante na
preservacao ambiental.
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Primeiro Ano de bastante Trabalhos e Conquistas

Neste ano muitos desafios que exigiram conhecimento técnico e cientifico,

coragem, determinacao e resiliéncia de forma intensa. Cada conquista amplia o
horizonte da Enfermagem paraense e brasileira. Destacar como grande conquista
a inauguracao da novasede do Coren-PA, que trouxe dignidade aos empregados
publicos, considerando conforto e qualidade nas condicées de trabalho,
permitindo um melhor atendimento e prestacdo de servicos aos profissionais de
Enfermagem e a sociedade paraense.

Entendemos que o resultado do exercicio de 2024 servira para orientar e

reorientar o préoximo ano. Portanto, os desafios e oportunidades que se
apresentam para o COREN PARA sdo:

Implementar um plano de cargos e realizar concursos publicos para melhorar
a qualidade do trabalho;

Expandir o programa de saude e oferecer capacitacdo continua para
servidores publicos;

A Divisdo de Processos Eticos comecard em janeiro de 2025, consolidando
atividades de julgamento;

Ampliar a atuacdo no interior do Estado com eventos descentralizados e
reunides de Plenario;

Adquirir prédios em Santarém e Maraba e instalar escritérios em municipios
com viabilidade politica e econémica;

Desenvolver o Projeto “Enfermagem Sustentavel” em conexdo com a COP30,
destacando o papel da Enfermagem em comunidades;

Fortalecer parcerias com o Ministério Publico para garantir a aplicacdo da
legislacdo de Enfermagem;

Iniciar didalogo com escolas sobre a formacdo de profissionais de
Enfermagem, defendendo qualidade na educacédo a distancia.
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WM Coren®
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DECLARACAO DA CONTADORA

Declare que o3 demonstrafivos contabels apresentados mesta prestacio de confas (Balangos Orcamentane,
Financeirs e Patromomal, Demonstragio das Vanacoes Patmmeomas, & Demonstragio Fluxe de Caixa previstos na
Lean® 4320, de 17 de marce de 1964) referente ao exercicio de 2024, refletem o5 seus aspectos mais relevantes a
situagdo orpamentana, financeira e patnmomal do Coren-PA, exceto as ressalvas apontadas.

Ressalvas:

3} MNas contas de Bens Movels e Bens Imdvels, ndo ocomeram reavaliagdes e / ou redugdes dos Bens adqundos em
exercicios anteriores a2 2022, em face de problemas técnicos, operacionas e estruturals ccormdos na Autarguma. Mo
entanto, este Conselho ja esta adotando medidas para a correcdo da meonformidade.

b} Informe ainda. que ndo houve o registro contabil de depreciagdo dos Bens adquindos em 2022 e nos exercicios
anteriores, em face de problemas técnmicos, operacionals e estutwrals ocomides na Awfarquia. Mo entanto, este
Conselbo ja esta adotando medidas para a comregdo da meonformidade.

Beléem (PA), 24 de fevereiro de 2025,

[
!
= |
Y
%,
% e ™
%,
e,
L2

ANA PATULA THURY CRUZ
Coordenadora da Divizae de Contabilidade
CRC N°11618/0-5- PA
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COREN/PA

Conselho Regional de Enfermagem do Para
CNPJ: 04.734.406/0001-59

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS
RECEITAS CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIEUICOES
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONATS O ECONOMICAS
AMUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES [ EXERCICIO - PF
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
ANUTDADES [ EXERCICIO - P
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - FJ
RECEITAS PATRIMOMIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE APLICACA( FINANCEIRAS
RECEITAS DE SERVICUS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DE DEPOSITOS NAC IDENTIFICADOS
OUTRAS RECETTAS CORRENTES
INDENLZACOES, RESTITUICTES E RESSARCIMENTO
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
OUTROS INGRESS0S
DESEMEBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADD PAGL - DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS DESEMBOLS(S OPERACIONATS

Periodo: 0100,/ 20034 a 317123024

22,253, 706,66
17.651.078.81
17.651.0076,81
17.585.484.50
11.544.632,00
6.040.852,50
65.552.31
48.311,.83
17.280.48
1.257.967,95
1. 257,967,595
1.257.967,55
3.281.526,13
3.281.526,13
1.518.57
1.518.57
61.616.80
61.616.80
0,00
1.659.511.17

24.789.435.89
7.053.544.096
17.235.450,53
1.845.560, 31

Exercicio Atual Exercicio Anterior

24.245,734,22
15.5598,454,22
15.558. 454,23
19.529.692,08
1164741183
7.BB82.280,25
b8.762,14
46.601,84
22,160,30
1.861.920,95
1.861.920,95
1.B61.920,95
L.782.456,97
L.782.456,97
0,00

0,00

2.862,08
2.860,53

155
1.872.897,40

18.067.534,06
5.600.676,56
12.466,857,50
1.5943.351,17

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESS0S
DESEMBOLSOS

INVESTIMENTOS

-2.221.778,37

503.627,00

6.107.746,39

B.571.255,98

FLUXO DE CALXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESS0S

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CADXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURACAD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

-503.627,00

0,00

-8.571.255,98

0,00

Pagina:1j2



CDREN‘,’PA Perioda: 01/00/2024 a 31/12/2024

Exercdo Atual Exercido Anterior
-2.725.405,37 -2.463.509,59

4 E EQUIVALENTES DE CADXA INICIAL 11.525.279,78 13.988.789,37
4 E EQUIVALENTES DE CATXA FINAL 8.799.874,11 11.525.279,78
Belam-PA, 31 de dezrembro de 2024

Anthiks Martos Frelre Gomes Meandra de Nazard Comas de Canalho Ana Paula Thury Crue
Presidants Tesoureina Crertadons
o SB0LA02-x01 b w0 ADEEL 2-x01
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CONSELHO REGIONAL ENFERMAGEM DO PARA - COREN/PA
NOTASEXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOESCONTABEIS EM 31 DEDEZEMBRO
DE 2024,

1. CONTEXTO OPERACIONAL

0 Conselho Regional de Enfermagem do Para & uma Autarquia Federal com

finalidade, dentre outras, de exercer a fiscalizacio do exercico profissional da

enfermagem no pais, sendo criada pela Lei 5.905 de 12 de Julho de 1973,

0 Coren-PA tem sede e foro na cidade de Belém do Para e possui jurisdicdo

em todo o territdrio do estado do Para.

A Autarquia & dirigida por um Plenaro, com carater deliberativo, composto
de 05 (cinco) membros efetivas e 05 (cinco) membros suplentes, com mandato de
03 (trés) anos. O Conselho conta com uma diretoria composto de Presidente,

Secretario e Tesoureiro, responsaveis pelas atribuigies executivas da Autarguia.

0 Coren-PA possui autonomia administrativa e financeira, observada a
subordinacdo ao Conselho Federal de Enfermagem estabelecida no Art. 39 da Lei
5.905,/73.

A pestdo Orcamentiria, Financeira e Patrimonial no exercicio de 2024 foi de

responsabilidade na seguinte discriminacdo:

Periodo de 01/01/2024 4 31/12/2024

Antdnio Marcos Freire Gomes - Presidente

Alessandra de Nazaré Correa De Carvalho - Tesoureira
José Alan Rego Portal - Secretario
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Z. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABELS

As demonstracies contibeis foram elaboradas e estio sendo apresentadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com as
disposicies da Lei 4.320/64, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico-
MCASP, Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico- PCASP, bem como as Normas

Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor pablico.

3. PRINCIPAIS OBSERVACOES CONTABEIS

Dentre os saldos apresentados no Balancete de Verificacdo, com vistas a
prestacdo de contas, destacam-se abaixo os valores gue estdo pendentes de outros
exercicios, bem como do exercicio de 2024. 0 detalhamento dos valores que compde
os referidos saldos, est3o demonstrados neste PAD n® 557/ 2025, que dispde sobre a

Prestacdo de Contas 2024- Demonstrativos contabeis.

A1 ATIVO CIRCULANTE

3.1.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa.

Caixa e Equivalentes de Caixa compreendem saldos de caixa e investimentos
financeiros, 0s quais estdo sujeitos a um risco insignificante de alteracio no valor

justo, e sdo utilizados pela entidade na gestdo das obrigacfes de curto prazo.

Saldo emn Variacio
Saldos para o exercicio seguinte 31/12/2023 | 3171272023
Bancos Cf Movimento 0,00 0,00 0,00
Bancos Cf Arrecadacio 0,00 B.530,70 -B.530,70
Bancos Contas Correntes 0,00 0,00 0,00
Aplicapdes Financelras 8.799.87441 | 1151674908 | -2.725.405,37
Total 8.799.874.41 |11.525.279,78 | -2.725.405.37
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3.1.2 - Créditos de Curto Prazo.

530 representados pelo saldo a receber de anuvidades do exercicio e créditos
do exercicio anterior, considerados de curto prazo. E, como conta redutora, o valor
referente ao reconhecimento da proviso de Perda Estimada com Créditos de

Liguidacdo Duvidosa.

Créditos a Curto Prazo 2024 2023
Anuidades Pessoa Fizlca 41.610.36558 33.296.623,97
Anuidades Pessoa Juridica 13296558 91.812,80
[-) Ajuste de Perdas de Crédito & Curto Frazo (22.958.832,14) [17.695871.48)
TOTAL 18. 78449902 15.692.565,29

03z ajustes de Perdas de Créditos & Curto Prazo foram obtidos pela aplicacio
do percentual de inadimpléncia de curto prazo de 55% sobre os créditos a receber

no periodo.

A metodologia de caleulo tem por base uma média percentual dos recebimentos
an longo dos trés altimos exercicios, do qual se inferira o percentual de inadimpléncia a
ser aplicado sobre o saldo final dos créditos a receber, de acordo com o
Pronunciamento VPCL/CFC n® 85/2012, Aplicando-se o percentual de inadimpléncia
sobre o total dos créditos a receber de curto prazo, obteve-se a provisio de perda
estimada conforme segue:

Anuidades Anuidades
Peszoa Fisica Pessoa Juridica
Créditos 4 Curto Prazo 41.610.3565.58 13296558
Percentual de Inadimpléncia 55% E5 %%
(-1 Ajuste de Perdas de Crédito 4 Curto Prazo 22.885.701,07 7313107
TOTAL DE AJUSTES 22.958.832,14

3.1.3 - Demais Créditos e Valores a Receber.

Correspondem aos valores a receber por demais transaces tais como

adiantamentos a pessoal, tributos a recuperar e créditos diversos a receber.
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a) Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros.

CONTA SALDD
1.1.3.1.1.01 Adiantamentos Concedidos a Pessoal 14.381.62
1.1.3.1.1.01.01 Salarios- Adlantamentos 9292
1.1.3.1.1.01.02 Adiantamento 13° salirio 171,40
1.1.3.1.1.01.03 Férias 14.039,96
1.1.3.1.1.01.99 Adiantamentos T34

b) Tributos a Recuperar

CONTA SALDD
1.1.3.2.1 Tributos a Recuperar L.559,24
1132104 IREF a compensar L.030.58
1.1.3.2.1.07 5% a compensar 28,66

¢) Dutros Créditos a Receber.
Valores a serem restituidos por terceiros ao Coren-PA.

LUONTA SALIIT
1.1.3.8.1.04 Vales, Tickets e Bilhetes 354,09
113810402 Vale transporte 354,09

LUONTA SALDTT
1.1.3.8.1 Dutros Créditos a Receber 130.563,94
1.1.3.8.1.99.01.01 | Banco do Brasi| 741,60
1.1.3.8.1.9902.08 | Amanda Carolina Brasil Gama 97,69
11381990210 | Devolucio de Suprimento 26,35
1.1.3.8.1.99.02.13 | Almiro Escudelro 48,13
1.1.381.99.02.17 | Cielo- carties de crédito 19.232.75
1.1.3.81.99.02.20 | Rayssa Correia 1.320,00
1.1.3.81.99.02.10 | Nimbus Publicidade 107.100,00
1.1.3.8.1.99.02.99 | Diversos 1495742

3.1.4 Estogque

0 estogque compreende o somatdrio dos bens de consumo adquiridos pelo
Coren-PA com o objetivo de utilizacdo propria no curso normal de suas atividades
operacionais e administrativas, composto pelos saldos de almoxarifado, registrados

ao custo de aquisicio.

L
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Titulos 2024
Almoxarifado 122.966,07
Materials de Expediente 7.303,73
Materiais de Informatica 32.268,60
Materlals Graficos 83.393.74

3.2 ATIVO NAO CIRCULANTE
Meste grupo de ativos estio incluidos os bens de permanéncia duradoura,

destinados ao funcionamento normal da entidade, assim como os direitos exercidos

com essa finalidade, realizaveis no longo prazo. Representam esse grupo:

3.2.1. Créditos de Longo Prazo

Representam os créditos cuja realizacdo provavel se dara apés o término do

exercicio seguinte, e estd composto, exclusivamente, do valor correspondente a

Divida Ativa.
Créditos 4 Longo Prazo 2024 2023
Diada Ativa Longo Prazo 978.356,23 654.930,58
(-1 Ajuste de Perdas de Crédito & Longo Prazo (675.065.80) [491.197,93]
TOTAL 303.290.43 163.732,65

s ajustes de Perdas de Créditos 2 Longo Prazo foram obtidos pela aplicacio
do percentual de inadimpléncia de Longo prazo de 69% sobre os créditos a receber

no periodo.
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A metodologia de calculo tem por base uma média percentual dos recebimentos
ao longo dos mes uldimos exercicios, do qual se inferira o percentual de inadimpléncia a
ser aplicado sobre o saldo final dos creditos a receber, de acordo com o
Pronunciamento VPCI/CFC n® 85/2012, Aplicando-se o percentual de inadimpléncia

sobre o total dos creditos a receber de longo prazo, obteve-se a provisic de perda

estimada conforme segue:

Créditos a Longo Prazo Divida Ativa
Créditos 4 Longo Prazo 97H.356.23
Fercentual de Inadimpléncia B %
(-1 Ajuste de Perdas de Crédito & Curto Prazo 675065 80

3.2.2. Demais Créditos de Longo Prazo

Representam os créditos cuja realizacio provavel se dard apds o término do

exercicio seguinte, e esta composto, de valores correspondentes aos adiantamentos

concedidos a terceiros e Créditos pordano ao patrimbnio.

a) 1.2.1.2 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

CONTA SALDD
1.2.1.2.1.01 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESS0AL E 70.218.83
TERCEIROS
1.21.21.01.02 Adiantamento concedidos a ex-servidores 17.064.54
1.21.21.02 Tributos a Recuperar/compensar 17.692.54
1.2.1.2.1.04.02 Crédites por Dancs ac Patrimdédnio 2775767
1.2.1.2.1.04.08 Créditos & receber de servidores- Suprimento de
Fundos 770408
LUNTA SALIF
1.2.1.2.1.98.09 Outros Créditos a Receber P.F. 2.753,11
1.21.21.98.0901 | Jurema Claddla Barbosa Ferreira Q02,00
12121980902 | ldehize Olivelra Furtado 902,52
12121980903 | Mircia Simio carneiro 437.26
1.21.2.1.98.00.04 | Ad=zon dos Prazeres Rodrigues £11.33
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CTORTA SALD
1.2.1.2.1.98.10 Outros Créditos a Receber P.). 2.837.56
1.2 1219810001 | Dinastur Viagens e Turismo Loda 165122
1.21.2.1.98.10.02 | Elite Servigos de Seguranca 217,36
1.21.2.1.98.10003 | Serviel Servigos Loda 368,10
1.21.2.1.98.10.04 | TelefGnica Brasil 5/A 600,83

1.2.3. Imobilizado

32.3.1 Bens Patrimoniais

(s Bens Patrimoniais sdo registrados ao custo de aquisicdo e/ou valor de
mercado. Observa-se que houve alteracdo na conta Bens Mawveis no exercicio de
2024, Destaca-se, na conta Equipamentos de Processamento de Dados, a aquisicio de
um servidor e duas catracas eletronicas, bem como a conta de moveis e utensilios, a
aquisicac de mobiliario para estruturaciao fisica das novas instalagoes prediais do
Coren/FA.

Na conta Obras em andamento também houve alterac3o, com uma adequacio

realizada no prédio da nova sede do Coren/PA.

Saldo em Variacio
Grupos 317122024 | 31712,/2023
Bens Mdveis B.B10.68535 B.373.565,35 437.121.00
Bens Imiwveis 785500150 775500150 100L000,00
Total 16.665.687.85 | 1612856685 S37.121.00

Depreciacac

A depreciacdo e amortizacio de bens adquiridos e postos em operacio no
exercicio de 2024 utilizam o metodo das cotas constantes com critérios definidos na

Instrucio Normativa CCI/CFCn2 04/2012.
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Saldo em Saldo em Depreciacio

Descrigio A1,/12 /2023 Spuisiiies Desincorpo | 3171272024 acumalada
ragho

Maquinas, Aparelbas ¢
Equi pamentos 534 36 00 23.494,00 57.152,00 5065 46
Mfiveis & Uensilios 4250, 197 Db 345537 00 &.603. 734, & 189342 45
Materiais Culturais
educacinmais H.011 00 q40110%
Vlioolos 1304 250 00 1304 260,00 AOLSE2 B
Eyui pamenitos
Processamaento oo dados N5 61511 Sy TP LMD 206170511 144G, 56
Edlificias [ LR T i 1554538 08 TAEE 000,50 133,313,232
Outros Bens Miveis 154814.15 15414,15%
TUTAL 16124 500 85 537.121.00 16665 68785 SHEOLT O

05 bens sdo depreciados a partir do més subsequents 3 aguisicdoc = ou
instalacdo, a tabela abaixo demonstra o tempo de vida 1t e o valor residual de cada
grupo do imobilizadeo:

Descricao Vida altil Valor
rezidual

Mdveis e utensilios de escritorio 10 anos 10%
Maquinas e Equipamentos 10 anos 10%
Instalaptes 10 anos 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10 anos 10%
Veiculos 10 anos 10%
Equip. de Processamento de dados 5 anos 10%
Sist. de Proc. de Dados - Softwares (amortizagao) 5 anos 10%
Sede/ Subseds /Sala/Garagens 25 amos 10%

Mas contas de Bens Maveis e Bens Imdveis, ndo ocorreram reavaliaces e/ou
reducies dos bens adguiridos em exercicios anteriores a 2022, bem como, ndo
poorreram registros contabeis de depreciacio em 2022 e nos exercicios anteriores,

em face de problemas técnicos, operacionais e estruturais ocorridos na Autarquia.
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Mo entanto, este Conselho ja estd adotando medidas para a correcio da
inconformidade, para atender os dispositivos da Norma Brasileira de Contahilidade

Aplicada ao Setor Pablico.
3.2.3.2. Bens Intangiveis

0 ative intangivel corresponde aos direitos que tenham por objeto bens
incorporeos destinados & mamutencio da atividade publica, ou exercidos com essa

finalidads, & € mensurade ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisicdo ou
de produgio,

Mo exercicio de 2024 ndo houve alteracio no grupo de intangziveis,

Saldo Variacio
Grupaos £1T1
317122024 | 3171272023
Intangivels 3561.095.00 361.055,00
Tuotal 36109500 361.095,00
Amortizacao

A amortizagdo dos ativos intangiveis € efetuada de acordo com a vida utl

definida
Saldo em Saldo cm Amortizacio
Descricia 31122023 Aguisighes [Mesincorporacio 317122024 | acumulada
Loftwares TH 1055 00 61.0895,00 HE.2300,78

10
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3.3 PASSIVO CIRCULANTE

0 Passivo Circulante estd representado pelas Obrigacdes Trabalhistas e
Previdenciarias, Obrigacdes Fiscais de Curto Prazo (obrigacbes fiscais de curto
prazo, depdsitos consignaveis, fornecedores pela aquisicdo de servicos e materiais,
provenientes de empenhos processados e ndo pagos até 31/12/72024), Demais
Obrigacdes de Curto Prazo (créditos de terceiros, transferéncias legais, outras

obrigactes).

a) OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS.

CONTA SALDO
2.1.1.1.1 PESS0AL A PAGAR 6.468,11
2.1.1.1.1.01.05 Obrigacdes Trabalhistas 646811

CONTA SALDO
2.1.1.4.1 ENCARGOS SOCIALS A PAGAR 147.23247
2.1.1.4.1.01.01 Contribulctes ao RGFS sobre saldrio 107.30%.01
21.1.41.0501 FGTS 3547968
211419802 PIS 444378

b) FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR ACURTO PRAZOD.

CONTA SALDO
2.1.3.1.1.01 FORNECEDORES NACIONAILS 107.747.19
2.1.3.11.01.01.001 Fornecedores Nacionais Diversos 10774719

c) OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZOD.

CONTA SALDO
2143 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZOD 889,11
2143101 155 a Kecolher B 11

11
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d) OBRIGACOES DE REPARTICOES A OUTROS ENTES

CONTA SALD
2.1.5.9.9 COTAFPARTE 255.683,.21
2.1.59.9.01 Conselho Federal de Enfermazem- 25% 2.261,26
2155902 Conselho Federal de Enfermagem- 25% Cartao 25342195

As despesas empenhadas, liquidadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro,
foram apropriadas no grupo de Fornecedores, pois se referem as aguisigies de
materiais ou prestacdo de servicos incorridos no proprio exercicdo atendendo ao

principio da competéncia.

3.3.1 Provisdes de Cota-parte:

Constitui cota-parte valor correspondente a 25% sobre os créditos a receber
liquidos de curto e longo prazo conforme orientagdo do Pronmunciamento n? 8§5,/12 da

Controle Interno do CFC.

CONTA SALTG
LITEI PROVISOES PARA REFARTICAO DE CREDITOS LTTIHATIE
2175101 Provisao para Reparticao da Cota-parte 4,771,947,34

3.3.2 Provisdes de Férias:

& provisdo de férias € apropriada mensalmente em atendimento ao regime de
competéncia, acrescida dos respectivos encargos sociais. A base de calculo é a
remuneracio mensal do empregado, sendo por vezes necessérios ajustes para

atualizacio das médias de proventos variaveis.

CONTA SALDD
ol B 06 ) [ OUTRAS PROVIZUES A CURTO PRAZD 11731112
2,1.7.9.1.99.01.02 Provisao para Ferias 90.938,85
2.1.7.5.1.99.01.0¢ Provisao para Encargos s/ Ferias 26.372,27
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3.3.3 Qutros Valores restituiveis:

CONTA SALDO
2.1.8.8.1.01.02 INSS (Valores Retidos em folha de
pagamento) 34.B62.82
2.1.8.8.1.01.02.01 [M55 (Valores retidos da folha de pagamento) 32.4605,74
2.1.8.8.1.01.02.02 LN55 Ferlas 1.5953,63
2.1.8.8.1.01.02.03 [M55 (Valores retidos da 5/ servigos
Prestados) 403,45
CONTA SALDO
2.1.8.8.1.01.04 IMPOSTO 5/ A RENDA RETIDN NA FONTE 182.078,06
?.1.8.8.1.01.04.01 [ERF (Valores retidos da folha de pagaments LEL.078 06
CONTA SALDO
2.1.8.8.1.01.06 MFOSTOS E CONTRIBUICOES DIVERSAS
2. 1.8.8,1.01.06.01 LConimburcas simdical LO71,35%
2.1.8.8.1.01.08 155 retido 20.651,13
2.1.8.8.1.01.18 COSIRF 7.7549,36
2.1.8.8.1.01.19 Retencao Plano Ddontologico L7494, 70
CONTA SALDO
2.1.8.8.1.01.99 OUTROS CONSIGNATARIOS 2.077 86
2.1.8.8.1.01,99.99 Outros Valores Consignados 2.077.8B6
CONTA SALDO
2.1.8.8.1.99 OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 11,80
2.1.8.8.1.99.02 Creditos a restifuir 11,80
3.3.4 OQutras Obrigacdes a Curto Prazo:
CONTA SALDO
2,1.8.9.1.01 INDENIZACOES E RESTITUICOES 254,53
2.1.89.1.01.02 [odenizagoes e Restrtuspoes Dversas 254,53

13
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3.4 PATRIMONIO LIQUIDO

0 patrimdnio & constituido de recursos proprios, sofrendo variacies em

decorréncia de superavits ou déficits apurados anualmente.

0 Patrimfnio Liguido totalizou um montante de R$ 38.951.768,12 (Trinta e
oito milhdes, novecentos e cinquenta e um mil, setecentos e sessenta e oito reais e

doze centavos.)

Patriménio Liguido 2024 2023
Ajustes de Exercicios Anteriores - -17.347.26
Resultado do Exerciclo -380.0 26,39 3.501478,76
Resultado de Exercicios Anterlores 39.331.794,51 35.B47.063.01
TOTAL 38.951.768,12 39.331..794,51

4. BALANGOD PATRIMONIAL

(0 Balanco Patrimonial & a demonstracdo contabil que evidendia, qualitativa e
quantitativamente, a situacio patrimonial da entidade pablica por meio de contas
representativas do patriménio pablico, bem como os atos potenciais, que sio

registrados em contas de compensacdo (natureza de informacg3o de controle).

4.1 SUPERAVIT FINANCEIROD

0 Balanco Patrimonial demonstra que o Conselho encerrou o exercicio de
2024 com um superavit financeiro de R% 8.062.635,48 (Dito milhdes, sessenta e

dois mil, seiscentos e trinta e cinco reais, e quarenta e oito centavos.).

14
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0 montante do Ativo financeiro integra a conta Caixa e eqguivalentes de caixa
e Demais créditos a curto prazo, excluindo a conta créditos a curto prazo (Créditos

Tributirios e de Contribuigfes a receber) e estoques.

A composicio do Passivo Financeiro € o valor do Passivo circulante R%
5.658.045,18 (Cinco milhdes, seiscentos e cinguenta e oito mil, guarenta e cinco
reais e dezoito centavos.) diminuido da provisdo da cota-parte que apresenta um
montante de R$ 4.771.947,36 [Quatro milhdes, setecentos e setenta e um mil,
novecentos e quarenta e sete reais e trinta e seis centavos.), e incluindo R$
2.000,00 [dois mil reais) referente a inscricio de Restos a Pagar Nio Processados,

conforme os quadros abaixo.

Resultado Financeiro 2024 2023

Ativo Financeiro 8.950.733,30 11.564.792,37
(<) Passivo Financeiro BB3.097 82 690.587 37
TOTAL 8.062.63548 10.874.205,00

Metodologia de calculo:
Ativo Financeiro 2024 2023
Ativo cirrulante 27.858.198,39 27.291.B17.4A7
(-] creditos de curte prazo -18.784.499,02 -15.692.565,29
(-] estoques -122.966,07 -34.460,01
(=] Valor do Ative Financeiro 3.950.733,30 11.564.792,37
Passivo Financeiro 2024 2023
Passivo circulante 565804518 465466185
(+] Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados 2.000.00
(-] Provisao de cota-parte -4.771.947.36 -3.964.07448
[=] Valor do Passivo Financeirg 88809782 690.587,37
Superavit Financeiro 806263548 10.874.20500
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5. BALANCO FINANCEIROD

0 Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas or¢amentarias, bem
como 05 ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de

caixa do exercicio anteriore os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

0 valor disponivel em caixa para o exercicio seguinte é de R$ 8.799.874,41
(Dito milhdes, setecentos e noventa e nove mil, oitocentos e setenta e quatro reais e

quarenta e um centavos.], cujo valor encontra-se em aplicacdes financeiras.

5.1 RECEITAS E DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS

0 Balango financeiro demonstra o valor de R$ 195.586,86 (Cento e noventa
e cinco mil, quinhentos e pitenta e seis reais e oitenta e seis centavos.) para outros
recebhimentos extraorcamentirios e o valor de R% 300.465,05 (Trezentos mil,
gquatrocentos e sessenta e cinco reais e cinco centavos.) para outros pagamentos

extraorcamentarios.

6. BALANCO ORCAMENTARIO

0 Balango Orcamentario demonstra as receitas previstas e realizadas em
confronto com a as despesas fixadas e executadas e ainda reflete as mudangas do
orgamento anual devido 3 elaboracio de aréditos adicionais, A diferenca entre o total
de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas gera o resultado crcamentario, o
qual pode ser posiive — superavit orgamentaric — ou negative — déficit
orgamentario. 0 resultado orgamentaric evidencia a sobra ou a falta dos recursos
arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.
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6.1 DEFICIT ORCAMENTARIO

Mo exercicio de 2024 constata-se um déficit or¢amentirio na ordem de R -
3.052.019,10 (Trés milhdes, cingquenta e dois mil, dezenove reais, e dez centavos).
Esse resultado justfica-se pela utilizacdo do Superivit Financeiro do exercicio
anterior apresentado no Balanco Patrimonial do exercicio de 2023 gue foi de R$
10.874.205,00 (Dez milhdes, oitocentos e setenta e quatro mil, duzentos e cinco

reais).

0O Fegional realizou abertura de crédito suplementar provemente do
Superavit Financeiro do exercicio anterior, no valer de B$ 10.110.000,00 (Dez
milhdes, cento e dez nul reais.), para aqusigdo de bens de mformatica, mobihano
para esttuhwagao fisica das novas mstalagbes predias do CorenPA, reforma para
adequacio no prédio da nova sede, e reforgo de algumas mubnicas em Outros Servigos
de Tercemos- Pessoa Jundica, que elevou o total da Despesa de Capatal-
mvestmentos e Cutras Despesas Correntes no Balango Orcamentano.

Somado a 1350, no ano de 2024 ocomreu a fransferéncia daz atnadades do
Coren-PA da sede antiga para a sua nova sede, demandande a confratagdes de novos
servigos e o aumento de consumo de algumas despesas fixas, o que acamretou um
aumento relevante nas despesas correntes. Pode-se citar, as contas de enérgia elémrica,

contas de fornecimento de agua, servigo de manutengao dos elevadores.

Destaca-s¢ ainda, o aumento nas despesas com a realizagdo de eventos
cientficos promovidos pelo Coren-PA. O Regional ampliou o nimerc de eventos
realizados, totalizando 18 eventos no exercicio de 2024, Dessa forma, houve um maior
incremento nas despesas para a viabilidade dos eventos.
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Em uma andlise comparativa da receita arrecadada no exervicio de 2024 com o
exercicio de 2023, o Regional teve uma diminuwicio na arrecadacio na ordem de 8,229,
o gue demonstra um declinio nesse particular, considerando a situagio politica e

econdmica que atravessa o Pais.

Dessa forma o resultado orcamentario, no final do exercicio, apresentou wm
Deéficit de 3.052.019,10 (Trés milhdes, cinquenta e dois mil, dezenove reais, e dez

centavos), demonstrando a falta dos recursos arrecadados no exercicio de 2024 para

cobertura das despesas empenhadas.

DESCRICAD 2024 2023
Receitas (corrente + capital) 22.253.706,66 2424573422
Despesas (corrente + capital) 35.303.725.76 75.916.133.50
Superavit/Deficit Orgamentaric [3.052.019,10) [2.670.399,2E)

Todavia, apesar dos custos elevados, quando comparado com outros exercicios,
observou-se que o retormo fol positivo, pois o Coren-PA conseguiu realizar as metas
estabelecidas, proporcionando conhecimento e atualizacio aos profissionais de
enfermagem, o que reflete diretamente na prestacdo de servico a socdedade de modo
geral.

Por fim, cabe mencionar que todas as decisdes tomadas foram para melhorar a
atividade fim da institwigdo e cumprir obrizagdes legais da entidade.

6.2 SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR

() superivit financeiro do exercicdo anterior apresentado no Balango
Patrimonial do exercicio de 2023 foi de 10.874.205,00 [Dez milhdes, oitocentos e

setenta e guatro mil, duzentos e cinco reais).
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6.3 EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR

Mo que tange a execuqdo dos Restos a Pagar Processados registrame-se os

seguintes valores:

EIIECI..II;Eﬂ D05 RESTOS & PAGAR PROCESSA DS
INSCRIT 08
ﬂﬁlﬂﬁ:{&ﬁ :ﬁ;ﬁ 3;:%1?3& Llili.lll‘:p::l.:li-.ﬁ.ﬂll:lﬁ I"AI:E-II:I'.’I tm%m l:;&f;ﬁﬂ
la) (1]
DESPESAS CORRENTES L] TIT. 545 48 175,585 08 1457 54 0,840
Prarica il o E feziiigink Socdiks 3,53
Jurss @ Efcaigos da Dbl 5
Ot Dhars i Cazimadilas ] 1 TE.BE5 0 1 457 5 3B}
DESPESAS DE CAPITAL L] o e, Gl ] 1 K1 S0 0 0,04 0,840
| Frveies Lirrmii b i 0y 100000, 08 jl i 0 i ] 13 u 13,0
| vl bk Firom feom e i 13,53
Arreeiliachs da Didda 3B}
TOTAL RS a0 ITT. 34T 88 2T5EA5 8 1457 54 3,50

7. DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATROMINIALS

A Demonstracdo das WVariapbes Patrimomniais ewvidencia as alteragdes

verificadas no patriménio, resultantes ou independentes da execucio orgamentiria,e
indicard o resultado patrimonial do exercicio. O resultado patrimonial do periodo &
apurado pelo confronto entre as variacbes patrimoniais quantitativas aumentativas

& diminutivas.
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7.1 VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

As Variapoes Patrimoniais Aumentativas somaram um total de R$ 33.513.647,53,
esse valor representa um acréscimo de 4,41% em relacio ao exercicio de 2023. As
principais variagdes foram oriundas das Receitas de Contribuicoes [59.65%) e
Reversao de Provisoes e Ajustes de Perdas (19,68%).

7.2 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINITIVAS

As Variagoes Patrimoniais Diminutivas somaram um total de Rf 38.889.014,00,
esse valor representa um acréscimo de 16,49% em relacao ao exercicio de 2023, As
principais variapoes foram oriundas do item Pessoal e Encargos (17,40%), Uso de Bens,
Servigos e Consumo de Capital Fixo (25,37%) e VPD de Outras Provisoes (34,51%).

7.2.1 Pessoal & Encargos

0 item Pessoal e Encargos, somou uwm total de RS 676966347
representando um acréscimo de 29,.26% com relacdo ao exercicio de 2023. Essas

despegas correspondern 17, 40% das variaches patrimoniais diminutivas.

7.2.2 Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo

Az despeszas constantes no item Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital
Fixo, apresentaram um crescimento de 83,47% com relacio ao exercicio de 2023,
apresentando um montante de RS 9.866.859,05. Esse crescimento fol impulsionado
pelo aumento na conta “servicos” em B1.26% e “depreciacdo, amortizacido e
exaustio” em 1.792,84%. Os principais servicos prestados sdo provenientes da
contratagdo de pessoas juridicas para o formecimento de servicos continuos e apoio

administrativa.
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Obsarva-se que a conta Depreciacio, Amortizacio e Exaustio sofreu um

aumento expressivo, com relacido ao exercicio anterior.

Com o inicio do funcionamento da nova sede do Coren-PA no mes de julho de

2024, foram atualizades os lancamentos contabeis de depreciacdo nas contas bens

moveis e bens imoveis. Esta atnalizagie contribuiu para ¢ aumento do total das
Variagoes Patrimoniais Diminutivas, impulsionando o resultado patrimonial deficitario

de Rf -380.026,39 (Trezentos e citenta mil, vinte e seis reais e trinta e nove centavos).

05 bens moveis adquiridos nos exercicio de 2023 e 2024 e postos em operacao
no exercicio de 2024, referem-se aos bens de informética e mobiliario para
estruturagcao fisica das novas instalages prediais do Coren/PA.

0 MCASP discorre que a depreciacac desses bens somente podera ser iniciada
quando o ative estver mensurade a sen valor amalizado e guando estiver em

condicoes de uso. Em seguida, observam-se aspectos em relagio ao registro da
depreciacio como: a cbrigatoriedade de reconhecimento do valor da parcela calculada,
na qual devera ser reconhecida no Resultado como decréscimo patrimonial na
Demonstragao das Variagoes Patrimoniais (DVF), bem como no Balango Patrimonial
[BP]) sendo representada em conta redutora do ativo,

7.3 RESULTADO PATRIMONIAL

0 Resultado Patrimonial do exercicio de 2024 apresentou um déficit na
ordermn de RS - 380002639 [Trezentos e oitenta mil, vinte e seig reais e trinta ¢ nove

centavaos].
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8. REFORMULACOES ORCAMENTARIAS

0 Orcamento, inicialmente aprovado pelo Plendrio do COREM-PA, no valor
global de RS 25.946.746,28 [Vinte e cinco milhdes, novecenios e guarenta e seis mil,
setecentos € gquarenta e seis reais, e vinte e oito centavos), sofrew 05 [Cinco]
reformulacies orcamentarias durante o exercicio de 2024, & encerrou o exercicio
com o valor de RS 36.056.74628 (Trinta e seiz milhdes, cinguenta e seis mil,

setecentos e guarenta e seis reais e vinte e oito centavos.)

. COTA PARTE COFEN

Observa-se que o valor demonstrado na apuragio da cota parte abaixo,
compreende somente receitas de contribuicies e receitas de serwigos, € apresenta
uma diferenca no valor de RS 1.321.103,72 [Hum milhdo, trezentos e vinte € um
rmil, centos e trés reais, e setenta e dois centavos], comparado ao valor da receits
realizada apresentada no halanco orcamentirio. Este walor refere-se a receitas
patrimoniais, transferéncias Intragovernamentais, restituicdes, indenizacies, entre

outras devolucdes ocorridas em 2024, Portanto, o referido valor ndo foi agregado &

base de célculo da cota parte.
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APURACAD DO VALOR TRANZFERIDD AD COFEN (LEIS.AEETI, ART. 10

e HATUREZA DA RECHEHTA VALOR R
1 Recefa de Conbibulples 17 65107821
Z Receias de Servipos 3.281.525.12

Mukxs e Jurcs Anuldade PF { FJ

[

0 | Recefas nlo dentficadas

1" Cufras Recelas

A EALE DE CALCULD ART. 10 20.832. 502,54
E TRANSFEREMCIA CALCULADA (A x 26%) B.233. 180,74
= TRANSFEREMCIA INFORMADA - REGIDMAL 5.2 180,81
) TRANEFERAERCIA REQIETRADA - COFEN & BTT. 48T 80
E DIFEREMCA REGIETRADS EM INZCRICAD DE REXTOR A PAGAR Py

A diferenca registrada em restos a pagar refere-se a 25% da cota-parte Cofen s/
receita arrecadada nos meses de outubro a dezembro/2024, por meio de cartic de

credito/debito.

10. CONSIDERACOES FINAIS

Em 2024, o Departamento de Contabilidade fol composto apenas pela

contadora:

NOME CARGO PERIODO

Ama Fauka Thury Cruz Contadora 01/01/2024a 3171272024
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0 Departamento de Contabilidade, criado através da Decisdo COREN-PA nt
031,/2010, utilizou os Processos Administrativos [PAD'S) para pagamentos de
despesas de qualquer natureza. Com isto, as contabilizagdes foram efetuadas com
base mos PAD'S, gue eram encaminhados pelo Departamento financeiro ao
Departaments contibil, contendo as documentagdes originais das despesas
realizadas e apds a contabilizacio das despesas, o3 mesmos eram devidamente

arguivados ou devolvidos ao Departamento Financeiro,

Cumpre informar que este departamento trabalha com informacies que lhe
gin fornecidazs. O Departamento financeiro identifica oz créditos em conta corrente,

assim como encaminha os extratos bhancdrios das contas correntes e contas

investimentos.

Belém [FA) 19 de fevereiro de 2025,

Ana Paula Thury Cruz

Contadora
CRC/PA: 11618/0-5

24



