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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Visao geral sobre o desempenho da gestao

Este relatorio é fruto das agdes e procedimentos relacionados a competéncia legal do Conselho Regional de Enfermagem do Para (Coren-PA),
refletindo os esfor¢cos para garantir a aplicacdo adequada e regular dos recursos publicos, em alinhamento com sua missao, viséo, valores
institucionais e legisla¢cdes atuais. Ao converter discursos em texto, nUmeros e imagens, conseguimos destacar de forma mais nitida os acertos,
as potencialidades e as areas que necessitam de desenvolvimento.

Apresentacao concisa do relatério de gestao

Considerando a func¢éo institucional do érgao, a maior conquista foi a implementacédo do novo programa de fiscalizagdo. Este programa, de
ambito nacional e definido pelo Cofen, apresenta um novo perfil de atuacao fiscalizatoria, proporcionando maior seguranca juridica nas relacdes
durante as fiscalizagdes. Outra consequéncia significativa é a interacdo ampliada do departamento de fiscalizagcdo com o Enfermeiro
Responséavel Técnico (ERT) da instituicdo. Esse novo processo permite tanto ao Coren quanto a propria instituicdo a construcdo de uma
Enfermagem mais legal, em conformidade com normas de seguranga para pacientes e profissionais da Enfermagem.

No ambito educacional, foi criado o Programa “Inter-Ag¢éo Coren-PA”, que envolve os estudantes, futuros profissionais, nas instalacdes da
Autarquia. As atividades incluem palestras no auditorio da nova sede, seguidas por visitas guiadas. As informacdes abordam a legislacdo da
profissdo, reguladora da pratica da Enfermagem, além de oferecer um panorama do mercado de trabalho na area. Outra iniciativa educacional
relevante foi o desenvolvimento das atividades da Comisséo de Educacdo Permanente (CEP), que agora aprimoramos para levar
conhecimento técnico e cientifico aos profissionais da Enfermagem, incluindo cursos, palestras e treinamentos voltados para melhorar a
qualidade dos servicos prestados.

Pontos de destaque da gestao no exercicio

Os pontos mais importantes foram: - a implantacao do novo programa de fiscalizacdo que é nacional e foi definido pelo Cofen, trazendo um novo perfil da
atuacao fiscalizatoria, com mais seguranca juridica para as relacdes que se estabelece nas fiscaliza¢des permitindo uma interacdo maior do departamento
de fiscalizagdo com o Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT) da instituicdo; - a implantacdo do Programa “Inter-Acdo Coren-PA”, que traz os estudantes,
futuros profissionais, para dentro das instalacdes da Autarquia; - o desenvolvimento das atividades da Comissdo de Educacdo Permanente (CEP), com
objetivo de levar conhecimento técnico e cientifico aos profissionais da Enfermagem, que sdo cursos, palestras, treinamentos, que ajudam a melhorar a
qualidade da prestacédo de servicos pela Enfermagem; - a realizagdo dos tradicionais eventos da Semana de Enfermagem, Seminario de Nefrologia,
Encontro de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Seminario da Saude da Mulher (em Belém e na Regido Oeste do Pard), Seminario de Etica e Legislacéo,
qgue levam conhecimento técnico-cientifico e proporcionam reflexdes politica, social e evolutiva acerca da profisséo; - a digitalizacdo no sistema de Inscricao,
Registro e Cadastro, onde o profissional vem apenas fazer a captura de imagem para a sua carteira de identificacdo profissional; - a inauguracéo da nova
sede do Coren-PA, que trouxe dignidade aos empregados publicos, considerando conforto e qualidade nas condi¢cbes de trabalho, permitindo um melhor
atendimento e prestacao de servicos aos profissionais de Enfermagem e a sociedade paraense; e por fim reativacdo do programa que cuida da saude dos
empregados publicos do Coren, através de acdes estruturadas pela Comisséo de Praticas Integrativas (PICs).




Principais resultados alcancados

Desafios e perspectivas

Nossos planos para o exercicio de 2025 estdo pautados: - na implantagdo do plano de cargos, carreiras e salarios para os empregados, e a realizagdo
de concurso publico sdo algumas das medidas que vao qualificar o trabalho que vem sendo realizado; - ampliagdo do programa de atendimento a salde dos
empregados publicos e implantar um programa de capacitagdo continuada para os mesmos nas suas diversas areas; - centralizar todas as atividades
vinculadas a julgamentos de processos éticos, na Diviséo de Processos Eticos prerrogativa fundamental da Autarquia, aléem de um estudo a vinculagao
simultanea, na mesma divisdo, das Comissfes de Etica das instituicdes de salde.

Em relag&o ao interior do Estado, vamos ampliar nossa atuagdo, com a descentralizacdo de eventos e até realizar reunides de Plenario descentralizadas.
Pois as subsecbes (Altamira, Santarém, Maraba e Redencao), terdo enderecos novos com espacos mais confortaveis e que atendam dignamente os
profissionais que procuram nosSsos Servigos.

O desejo do Plenério é adquirir prédios préprios em Santarém e Maraba, ja em 2025. Também esta programada a instalacédo de escritorios de representacéo
em outros municipios, cujos estudos de viabilidade, politica e econdmica, pois as regides como Marajo, nordeste do Para e regido dos Carajas, tem
despertado interesse pelo crescimento que apresentam.

Queremos desenvolver o Projeto “Enfermagem Sustentavel”, ja vinculando a COP30, pois temos um projeto aprovado que vai ser enviado ao Conselho
Federal de Enfermagem para atrair financiamento, através do qual iremos desenvolver uma série de acdes em funcdo da COP30, que identifique o trabalho

da Enfermagem no sentido da sustentabilidade. Ampliar e dar visibilidade ao trabalho da Enfermagem desenvolvido com os ribeirinhos, quilombolas e os
povos da floresta.

Outras acdes como o fortalecimento das parcerias com o MP Federal e Estadual e MPT sdo algumas medidas que pretendemos realizar como forma de
fazer valer a legislacao de Enfermagem, combatendo as condi¢cGes inadequadas para a assisténcia de Enfermagem, encontradas no ano 2024 em algumas
instituicBes. Valorizadas a este cendrio a falta de espaco fisico para descanso digno dos profissionais, as praticas reiteradas de assédio moral e o
descumprimento da lei do piso salarial.

Na area da educacao queremos abrir discussdo com as escolas sobre o processo de formagéo dos profissionais de Enfermagem, considerando as novas
diretrizes nacionais de formacéo. A luta contra a formacéao a distancia sem qualidade sera uma bandeira que defenderemos de forma incondicional, através
da fiscalizacao das instituic6es que oferecem estagios e o trabalho de enfermeiros professores. Sao 0s nossos objetivos.

Este relatério é fruto das acfes e procedimentos relacionados a competéncia legal do Conselho Regional de Enfermagem do Para (Coren-PA), refletindo os
esforcos para garantir a aplicacdo adequada e regular dos recursos publicos, em alinhamento com sua misséo, visdo, valores institucionais e legislactes
atuais. Ao converter discursos em texto, nUmeros e imagens, conseguimos destacar de forma mais nitida os acertos, as potencialidades e as areas que
necessitam de desenvolvimento.

Considerando a fungéo institucional do 6rgéo, a maior conquista foi a implementagéo do novo programa de fiscalizagdo. Este programa, de ambito nacional e
definido pelo Cofen, apresenta um novo perfil de atuacéo fiscalizatéria, proporcionando maior seguranca juridica nas relacées durante as fiscalizacGes. Outra
consequéncia significativa é a interacao ampliada do departamento de fiscalizacdo com o Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT) da instituicdo. Esse novo




processo permite tanto ao Coren quanto a prépria instituicdo a construgdo de uma Enfermagem mais legal, em conformidade com normas de seguranca para
pacientes e profissionais da Enfermagem.

No ambito educacional, foi criado o Programa “Inter-Agédo Coren-PA”, que envolve os estudantes, futuros profissionais, nas instalagbes da Autarquia. As
atividades incluem palestras no auditério da nova sede, seguidas por visitas guiadas. As informacdes abordam a legislacdo da profisséo, reguladora da
pratica da Enfermagem, além de oferecer um panorama do mercado de trabalho na area. Outra iniciativa educacional relevante foi o desenvolvimento das
atividades da Comissao de Educacdo Permanente (CEP), que agora aprimoramos para levar conhecimento técnico e cientifico aos profissionais da
Enfermagem, incluindo cursos, palestras e treinamentos voltados para melhorar a qualidade dos servicos prestados.

Adicionalmente, realizamos eventos tradicionais como a Semana de Enfermagem, o Seminario de Nefrologia, o Encontro de Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem, o Seminario da Salde da Mulher (em Belém e na Regido Oeste do Para) e o Seminario de Etica e Legislacdo, que promovem conhecimento
técnico-cientifico e incentivam reflexdes politicas, sociais e evolutivas sobre a profissao.

Quanto ao sistema de Inscrigdo, Registro e Cadastro, podemos confirmar que ele esta totalmente digitalizado; o profissional agora s6 precisa registrar sua
imagem para a carteira de identificacdo profissional. Estamos trabalhando para implementar um sistema que permita essa captura de qualquer lugar,
seguindo o modelo ja adotado pelo Governo Federal.

Por ultimo, no ambito da gestdo administrativa, destaco a inauguracao da nova sede do Coren-PA como uma grande conquista, trazendo dignidade aos
servidores publicos e proporcionando conforto e qualidade nas condi¢des de trabalho, o que resulta em um melhor atendimento e servi¢cos aos profissionais
de Enfermagem e a sociedade paraense. Reativamos também o programa voltado para a saude dos funcionarios do Coren, por meio de a¢fes estruturadas
pela Comissdo de Praticas Integrativas (PICs), desenvolvidas em parceria com o Departamento Administrativo do Regional e a Chefia de Gabinete. A
implementagdo dessas iniciativas reflete o compromisso continuo do Coren-PA em promover a exceléncia na Enfermagem e atender as demandas da
sociedade com eficiéncia e inovacdo. A busca por melhorias continuas e a valorizagdo dos profissionais sdo pilares essenciais para o sucesso das acgdes
realizadas.

Estamos convencidos de que, ao promover um ambiente de trabalho mais adequado e investir na capacitacdo e no bem-estar dos nossos profissionais,
estamos contribuindo para um atendimento mais humanizado e de qualidade, beneficiando diretamente a populacéo.

Agradecemos 0 apoio de todos os colaboradores, parceiros e instituicbes que tornaram esses avangos possiveis. Com determinacdo e cooperacao,
seguiremos trilhando novos caminhos em prol da Enfermagem e do fortalecimento dos servi¢cos de salde em nosso estado.

Continuamos juntos, com foco no desenvolvimento continuo e na constru¢cdo de uma sociedade mais justa e saudavel para todos.

Boa leitura!

ANEXO - 01 MENSAGEM DO PRESIDENTE 2024.pdf - Vide anexo - Mensagem do Dirigente Maximo no final da se¢éo
ANEXO - 02 EIXO DE SUSTENTABILIDADE.pdf - Vide anexo - Mensagem do Dirigente Maximo no final da se¢éo
ANEXO - 03 DESAFIOS E OPORTUNIDADES.pdf - Vide anexo - Mensagem do Dirigente Maximo no final da se¢éo
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RELATORIO DE GESTAD - 2024 COREN PA

Mensagem

Este relatorio & fruto das agdies ¢ procedimentos relacionados 4 competéncia
legal do Conselho Regional de Enfermagem do Pard [Coren-PA), refletindo os
esforcos para garantir a aplicacdo adequada e regular dos recursos publicos, em
alinhamente com sua missdo, visdo, valores institucionals e legislacées atuais. Ao
converter discursos em texto, mimeras ¢ Imagens, conseguimos destacar de forma
maijs nitida os acertos, as potencialidades e as dreas que necessitam de
desemvolvimento.

Considerando a funcgéo institucional do drgdio, a maior congquista foi a
implementagdo do novo programa de fiscalizagdio. Este programa, de dmbito
nacional e definido pelo Cofen, apresenta um novo perfil de atuagdo fiscalizatdria,
proporcionando maior seguranca juridica nas relagies durante as fiscalizagdes.
Qutra consequéncia significativa € a interacdo ampliada do departamento de
fiscalizacio com o Enfermeiro Responsdvel Téenico (ERT) da instituigdo. Esse novo
processo permite tanto ao Coren quanto a prapria instituigdo a construgéo de uma
Enfermagem mais Jegal, em conformidade com normas de seguranca para pacientes
e profissionais da Enfermagem.

No dmhbito educacional, foi eriado o Programa *inter-Agdo Coren-PA", que
envolve os estudantes, futuros profissionais, nas instalacdes da Autarquia. As
atividades incluem palestras no auditdrio da nova sede, segquidas por visitas
guiadas. As informacdes akordam a legislagéo da profissédo, reguladora da prdatica
da Enfermagem, além de oferecer um panorama do mercado de trakalho na drea.
Qutra iniclativa educacional relevante foi o desenvolviments das atividades da
Comissdo de Educaclo Permanente {CEP), que agora aprimaramas para levar
conhecimento técnico ¢ centifico aos profissionals da Enfermagem, Incliindo
cursos, palestras ¢ treinamentos voltados para melhorar a qualidade dos servigos

prestados.
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Adicionalmente, realizamos eventos tradicionais como a Semana de

Enfermagem, o Semindrio de Nefrologia, o Encontro de Auxiliares ¢ Téenicos de
Enfermagem, o Semindrio da Saiide da Milher {em Belém e na Regido Oeste do
Pard} ¢ o Semindrio de Etica e Legislacdio, que promovem conhecimento técnico-
cientifico e incentivam reflexdes politicas, sociais e evolutivas sobre a profisséio.

Quanto ao sistema de inscricdio, Registro e Cadastro, podemos confirmar que
ele estd totalmente digitalizado; o profissional agora s6 precisa registrar sua
imagem para a carteira de identificagdo profissional. Estamos trabalhando para
implementar um sistema que permita essa captira de gualguer lugar, seguindo o
modelo jd adotado pelo Governo Federal.

Par iiltimo, no dmkito da gestlio administrativa, destaco a inauguracdio da
nova sede do Coren-PA como uma grande conqguista, trazendo dignidade aos
servidores piiklicos e proporcionando conforte e qualidade nas condigdes de
trabalho, o que resulta em um melhor atendimento ¢ servigos aos profissionals de
Enfermagem e a sociedade paraense. Reativamos tambkém o programa valtado
para a saide dos funciondrios do Coren, por meio de agfes estnituradas pela
Comissdio de Prdticas iIntegrativas {PiCs), desenvolvidas em parceria com o
Departamento  Administrativo do Regional e a Chefia de Gakinete. A
implementacdo dessas iniciativas reflete o compromisso continuo do Coren-PA em
promover a exceléncia na Enfermagem e atender ds demandas da sociedade com
eficiéncia ¢ inovaglo. A busca por melhorias continuas e a valorizacéo dos
profissionais sdo pilares essenciais para o sucesso das agbes realizadas.

Estamos convencidos de que, ao promover um ambiente de trakalho mails
adequado e investir na capacitagdio e no bem-estar dos nossos profissionais,
estamos contrikuindo para um atendimento mais humanizado ¢ de qualidade,
keneficiando diretamente a populagdo.

Agradecemos o apojo de todos os colaboradores, parceiros e instituigées
qlie tormaram esses avangos possivels. Com determinagdo e cooperacdo,
sequiremoas trilhando novos caminhos em prof da Enfermagem ¢ do fortalecimento
dos servigos de saiide em nosso estado.

Continuamos juntas, com foco no desenvolvimento contimio ¢ na
construgdo de uma sociedade mais justa e sauddvel para todos.

Boa leitural

ANTONIO MARCOS FREIRE GOMES
Presidente
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RELATORIO DE GESTAD - 2024 COREN PA

SUSTENTABILIDADE
POSSIVEL E

62/1}651/@5

COLABORADORES COMO
PARCEIROS NA DESTINACAO
ADEQUADA DE RESIDUOS -
COLETA COLETIVA

PROJETO PREDIALE
ARQUITETONICO DE NOVA
SEDE DO COREN - PA
TOTALMENTE SUSTENTAVEL

O COREN-PA compreende o tema
SUSTENTABILIDADE como transversal,
por isso teve a hova Sede
completamente sustentavel e com
foco na preservagao de Meio
Ambiente. Nossos colaboradores
estarao estimulados a aderir o
consumo racional de energia elétrica,
agua e gasto de papel e impressoes,
além da destinagao correta de residuos

solidos (Coleta Seletiva).
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SUSTENTABILIDADE
NECESSARIAE

SReoam erndavel

RACIONAMENTO
"Usou. Desligou!”

AQUISICOES SUSTENTAVEIS E

CHAMADA POR EDITAIS QUE

EXIGEM CERTIFICACAO NER E
PROCEL DE PRODUTOS

Sao as compras e aquisicoes sustentaveis
através das quais o COREN-PA coloca
como exigéncia em seus editais que os
potenciais fornecedores obedegam as
normas NBR e PROCEL em seus produtos
caso estes venham a ser comercializados
com o adqguirente. A captura digital de
fotografias dos profissionais no ato de sua
inscrigao junto ao conselho é outra
medida gue vem sendo adotada no
COREN-PA, como medida adjuvante na
preservacao ambiental.
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Primeiro Ano de bastante Trabalhos e Conquistas

Nesie ano muitios desafios gue exigiram conhecimenio iécnico e cientifico,
coragem, determinacdo e resiliéncia de forma intensa. Cada conguista amplia o
horizonie da Enfermagem paraense e brasileira. Desitacar como grande conguisia a
inauguracio da novasede do Coren-PA, que trouxe dignidade aos empregados
piiblicos, considerando conforio e gualidade nas condic des de frabalho, permitindo
um methor atendimento e presfacio de servicos aos profissionais de Enfermmagem e
a sociedade paraense.

Entendemos gue o resuliado do exercicio de 2024 servird para orientar e
reorfentar o proximo ano. Portanto, os desafios e oportunidades gue se apresentam
para o COREN PARA sdo:

= implementar um plano de cargos e realizar concursos piblicos para melhorar a
gurafidade do trabalho;

« Expandir o programa de satide e oferecer capacitacdo continua para servidores
piibficos;

« A Divisdo de Processos Eiicos comegard em janeiro de 2025, consolidando
atividades de fulgamenio;

« Ampliar a atuacdo no interior do Esiado com evenios desceniralizados e
reunides de Plendrio;

« Adguirir prédios em Santarém e Marabd e instalar escritorios em municipios
com viabilidade politica e economica;

« Desenvolver o Profeto “Enfermagem Sustentavel” em conexdo com a COP30,
destacando o papel da Enfermagem em comunidades;

« Fortalecer parcerias com o Minisiério Publico para garantir a aplicacdo da
legisfagio de Enfermagem;

« hiciar didlogo com escofas sobre a formagéo de profissionals de Enfermagem,
defendendo qualidade na educacdo a distancia
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1.2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Principais canais de comunicacao com a sociedade:

Ouvidoria
A Ouvidoria do Coren-PA faz parte da estrutura da Ouvidoria - Geral do sistema Cofen/Conselhos Regionais, estabelecida através da Resolucdo Cofen n°
576/2018 foi criada e instalada no ano de 2007, estando em constante evolucdo quanto as suas atribuicdes, estratégias e processos de trabalho.

Como um essencial componente da esfera administrativa, a ouvidoria tem desenvolvido importante papel a servico da comunidade em geral e principalmente
aos profissionais de enfermagem do estado, constituindo-se um eficiente canal de comunicacéo, atendendo: DENUNCIAS, INFORMAGCOES,
RECLAMAGCOES, SOLICITACOES e ELOGIOS.

Acesso a informacao

O Portal da Transparéncia COFEN/Conselhos Regionais tem a intencao de permitir ao cidaddo o acesso transparente e integral a informacdes diversas
sobre a autarquia federal. A ferramenta atende a Lei n® 12.527/2011, denominada Lei de Acesso a Informacgéo, que normatiza os artigos 5° e 37 da
Constituicdo Federal ao estabelecer que todas as informac@es disponiveis em qualquer entidade publica sejam disponibilizadas na internet, com excecéo
apenas de documentos oficialmente declarados como sigilosos. Os procedimentos para o cumprimento da legislacdo sdo detalhadas no ambito do Conselho
Federal de Enfermagem.

Outros meios implementados

Fatos externos:
Fatos externos relevantes

Topico ndo possui texto livre.

ANEXO - OUVIDORIA.pdf - Vide anexo do tépico 1.2 - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo no final da secdo

ANEXO - VISAO GERAL ORGANIZACAO E AMBIENTE ETERNO 2024.pdf - Vide anexo do tépico 1.2 - Visao Geral Organizacional e Ambiente
Externo no final da secéo
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1.3 - MODELO DE NEGOCIOS

Missao
Regulamentar e fiscalizar o exercicio profissional resguardando os principios éticos em defesa da profissao e da sociedade.

Visao

Cumprir com exceléncia sua funcéo institucional de fiscalizar e de regulamentar o exercicio profissional da enfermagem.
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CADEIA DE VALOR DO COREN/PA

4

S3AVAILNT 3 SOY9dO

OVSIA

OVYSSIN
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ToOpico ndo possui texto livre.
ANEXO - MODELO DE NEGOCIO 2024.pdf - Vide anexo do topico 1.3 - Modelo de negdcios no final da secao
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Anexo do topico 1.2 - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

OUVIDORIA.PDF
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RELATORIO DE GESTAD - 2024 COREN A

# Ouvidoria| 2024

Como um essencial componente da esfera administrativa, a ouvidoria tem
desenvolvido importante papel & servico da comunidade em geral e principalmente aos
profissionais de enfermagem do estado, constituindo-se um eficiente canal de
comunicag¢do, atendendo:

.
OUVIDORIA

COREN PARA

SUGESTOES, DENUNCIAS, SOLICITAGOES,
RECLAMAGOES e ELOGIOS

acesse o link abaixo

0 gr&fico acima demonsta o
guantitativo mensal de manifestactes na
utilizacGo da owvidoria pelos profissionas.
No més de JANEIRO obtvermnos o maor
niimero de manifestacbes registradas no
sisterna, sendo  redlizados 10.365
atendimentos or-line, momento em gie a
owvidoria se tomou o principal cand de
comunicagéo e  atendimento  entre
profissionais e a autarguia revelando a
importancia da ouvidonia em perfodo de
renovacGodo registro profissiond.

A Quvidaria do Coren-PA faz parte da
estrutura daQuvidoria - Geral do sistema
Cofen/Canselhos Regionais, criada pela
Resolugdio 373 de 2011 publicada na Didrio
Oficial da Un o no dia 04 demargo de 2011,
estando em canstante evolugdo quanta és
suas atribuicdes, estratégias e processos de
trabalho.

Coren®

Conse o Regionad de Enfermagem do Pard
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# RESOLUTIVIDADE

No indice de Resolutividade, calculn-
se @ proporgiie de solicitagbes
recebidas pelo COREN-PA em relagiio
solicitagbes atendidas, resultamdo

ein um indice de 60% das solicitacbes
mendidas.
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#PESQUISA DE SATISFACAO

O servico de Ouvidoria é avaliado por
meio de wmo  pesquisa  opcionol
disponivel o gqualquer momento no
Sistemuo de Ouvidoria-DF. Para gorantiy
o quelidade dos servicos, € essencdaf
gque os profissionais de enfermongem
avaliem possa atuaecio. resultondo em
um indice de satisfociio de 87%.
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Anexo do topico 1.2 - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

VISAO GERAL ORGANIZACAO E AMBIENTE ETERNO 2024.PDF
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RELATOR IO DE GESTAO - 2024 COREN PA

NOSSA MISSAO

Regulamentar e fiscalizar o
exercicio profissional resguardando
os principios éticos em defesa da
profissdo e da sociedade

Cumprir com exceléncia sua
funcdo institucional de fiscalizar
e de regulamentar o exercicio
. profissional da enfermagem

# Etica e Transparéncia
# Valorizacao Profissional

# Responsabilidade

# Comunicacao Eficaz

# Comprometimento e Credibilidade
# Governanca para Resultados

# Foco em Clima e Pessoas saudaveis




O CONSELHO NA
CONCEPGCAO

Contompeninen

A estrutura organizacional do Consetho Regional de
Enfermagem do Pard estd focada no dmbito do servico pubtico
federal de regulacdo, com uma variedade de funcdes
claramente definidas na Lei, em particutar na fei de criacdo da
aufarguia, n°® 5.905, de 12 de jutho de 1973, e normas
complementares associadas.

-~

f.-‘ B
. )
< Yy
f |
&

w

1 2 3
Orientacéo Plangamento de Elaboragéo de
Dieciplina Politicas de Deciedes e
Profigsional Deservolvimento balizas legais
Profiesional
s S ) (a6 iS )
L~ e~
4 5 s
Atos publicos e AszesEoramento Promover junto as
validosnaforma  técnico em matéria ﬁ:::-nt:::r::a
ivida (Diri
emg;:( ;am deenfermagema qualificagéio das
icial) iretituic6es publicae  matrizes de carreira
e privadag de enfermagem
7 8
Defender oe interesees Interagir erepresentar
profizsionais de juridicamente e extra-

enfermagem no Sistema
COREN- COFEN na
perspectiva sociedade /
uBUArios

juridicamente a Enfermagem nae
demandae queafetarem a
enfermagem em eituacoes em que
o COREN for legitimado

RELATOR D DE GESTAO

- 2024 COREN PA




RELATORIO DEGESTAD - 2024 COREN PA

NOSSA )
ESTRUTURA BASICA

& Gncinaldat

A estrufura do COREN & colegiada e deliberativa, por
isso &€ composta da seguinte forma:

ORGAOS DE
ASSESSORAMENTD
A DIRETORIA

DFIS \

DIRETORIA  FISCAUZACAD

PROGER +
CONTROLE
INTERNO

APDIOD

TRANSYERSALMENTE: ASSESSORIA DE COMUNICAGAD
DIDIIIIIPD DIOIIIIIPD DIOIIIIIPD

A funcionaidade e o novo MODELO DE NEGOCIC: O COREN PARA tem
a proposta de um novo modelo de negdcios e para adotd-1o € necessadrio
reafizar arevisdo de nossas formas de frabatho. Esta proposta encontra-
Se em processo de elaboragdio, que serd iniciada com a andlise SWOT de
hossos STATUS QUQ, mediante a qual podemos avaliar o ano de 2023
como marco temporal, utifizando inclusive o presente retatorio, indicando
nossas FORTALEZAS, OPORTUNIDADES DE MELHORIA (cendtio
interno) e as AMEACAS e OPORTUNIDADES (cendrio externo) que
cerfamente influenciardo nas decisdes, no cendrio de 2024, e como
qualquer panorama que se faz notar no cendrio a ser administrado, terdo
inferferéncia no futuro, em que pesem estarem niimamente figadas ds
tendéncias e aos perfts profissionais que representamos, bem como as
decisdes pofiticas, técnicas e econdmicas que hoje sio fomadas e
inferferem no contexto deste e dos proximos anos. Apresentamos a
seguir o Qrganograma do COREN e a andlise SWOT.
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ANALISE SWOT

Aandlise de forcas, oportunidades de melhoria,
oportunidades externas e amedcas se faz
recessdria pard gue seja possivel ao COREN-PA
¢ posicionamento  avaliativo e o5 ajustes
recessdrios e naturais oo processos e gestdo,
com base nos resultados alcancadosem 2023,

Forgas - O moedelo de gestdo representa um
portto a ser considerado em decorréncia da

- Modefo de Gestio

- Efefividade e formacio do
Staff

- Engajamento

- Conhecimento Técnico e
Legal

- Aumenio de Processo Selefivo
Simplificado no Esisdo

- Busca por Requlanzaches
- Aumento de demandas prdicials

- Aumento de pedidos de
Fiecafzacio

Oportunidade de Methotia - Comeo um
sistema  gue tem entradas financeiras
exclusivamente dependentes das anuidades
pagas pelos clientes, o Conselho Regional do
Pard observou em 2023, a arrecadacdio é
sgzonal, ocorrendo  principalmente  no
primeire trimestre do ano. Isto possibilitou
gue a programocao  dos  dispéndios
acompanhasse o deservolvimento favordvel
da arrecadacdo. Isto é em decorréncia da
inadimpléncia ou falta de adimplemento
financeira, indo tal periodo corresponder
com ¢ perfodo do ano em gue os profissionais
séio sensibilizados a adimplir suas anuidades
e guando thes sdo oferecidas oportunidades
de descorntos come medida para combater o
situacdo descrita.

RELATOR K DE GESTAD - 2024 COREH Ph

sustentacdo da missdo e visdo, porém com
novas forcas, mantendo a linha ética gue
constrol a profissdo e por dngulos gue tém
ac longo do temipo propiciade novas
oporturtidades & enfermagem do Brasil
Cutro ponto relevante € que o staff de
profissionais gue atua & hibrido e atua em
efetividade, o gue proporciona  maior
capacidade para intervir na realidade.

- Bafxo indice de Modelagem
Processual

- Excesso de Burocrafizacio

- Necesgdade de maor Visio
ligada ao negcio

- Risco de Baixa fiquidez
- Efovada inadimpléncia

- Risco de menor desempenho
no Sistema COREN-COFEN e
pela dffea do sequirmento do
cliente.

Oportunidade e Ameacas Extemas - Na
leitura dindmica do ambiente externo, as
interferéncias do cendric no  sistema
aberto  interferem tanto ou mais nos
resultados e na  sobrevivéncia das
organizagbes  guanto  as  varidveis
exterrnas, sende por isso extremamente
cruciais para os resultados e para ©
desempenho obtidos. Em 2024, o COREN-
PA  sopesou como  oportunidades o
aumento de solicitogtes emanadas de
drgdos de administracdo da justica, como o
mirtistério piblico do estado e federal em
relacdo 4 presenca do Conselho nas
instituicoes, ¢ gue representa o
fortalecimento institucional.



Anexo do topico 1.3 - Modelo de negocios

MODELO DE NEGOCIO 2024.PDF
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RELATOR M0 DE GESTAQ -2D24 COREN PA

v Conselho Ragional de Enfermagem do Pars




B

O COREN PA atua por CAPITAL HUMANO por
staff hibrido {efetivo e de contratacio), aplicando o
Know How interdisciplinar de enfermeiros, t&cnicos
de enfermagem, advogados, administradores,
contadores, analistas de sistemas e técnico
administrativos.

Visando ao atingimento da missao e visao por
CAPITAL INTELECTUAL suficiente para exercer as
funcdes e atuar nas frentes de trabalho da
autarquia, na forma da Legislacio.

A gestao do relacionamento de clientes para o qual a
autarguia se dirige, aplicando o CAPITAL SOCIAL da
Instituigdo consiste no fortalecimento ]
modernizagdo dos canais de Quvidoria e realizacdo de
eventos plblicos para profissionais e acadé&micos de
Enfermagem, bem como a participacdo a convite em
instituigbes publicas e privadas no Estado do Para.

O CAPITAL PRODUTIVG gera valor aos servigos
prestados pelo COREN-PA qgue se da pelo
cumprimento das atividades de FISCALIZACAQ e
REGULAMENTACAC do exercicio profissional, nos
termos da Lei 74%98/86 (lLei do Exercicio
Profissional], sendo importante destacar que a
atividade do Conselho & transversal, iniciando com o
registro provisdrio do profissional e culminando, ao
longo de toda a carreira, com o acompanhamento e
égide da élica.

O CAPITAL FINANCEIRDO é composto de recursos
proprios captados anualmente com recebimentio de
anuidades diferenciadas por categoria profissional,
perfazendo um montante do qual 73% sdoalocados na
propria  unidade orgamentdria para exercer as
fungties e atuar nas alividades previsias na lei e
reguladas no sistema COREN - COFEN e 25% sd0
repassados ao COFEN.




Segmento de Clientes:

Enfermeiros
Témnicos de Enfermagem
V Y Y Auxiliares de Enfermuagem
~
E PROPOSTA DEVALOR
s SERVICOS DE FRCALIZACAD E
T = REGULAMENTACAO DO EXERCICID DE
a ﬁ $ - FISCALIZACOES  ENFERMAGEM NOESTADO DO PARA
E-Ourvidoria =
Canais: Sites, CORENPA, -ANOTACOES DE B
Redes Sociais, Registro e Resolugao RESPONSABILIDADE TECNICA
Entrevistas, Declaracoes e JUST INTIME
Manifestas, Natas, ouno menor intervalo - REGISTRO DE PROFISSIONAIS
Orientacoes, Resolucoes, possivel da demandh E EMPRESAS
Eventos, Reunioes, apresentad
Comunicacoes.
Praposigaa de melhorias mos
- . processos de trabalho e
Pﬁﬁgg&mﬁnﬁ submiss@o a0 COFEN
Y I Yj A /. d
[P Faliticas de Avaliapao da
Capuc:tu?depesms O Estratégia em Multicanals
Deshurccnatizagde & S ! COren. = Fr * .A.
simplificoqde de proc B = = _ .
[ Gestdo de Indicadores de
v EFICIENTE, EFICAZ = O Estrurtura, Processas e
£l suenls Resultados
Plone de evopde
{Tecaclogia+ Politicas] Y A
“ Gestao Educacional e de
Impacto de Trelnamenta e
P]modgap“m;égsmm TEH QlMIJ'ﬁm-;ﬁa dao gmnde WMCO
imediote e acessibilidode do
gronde publice
{Tecaolegio+ Intdigéncio
artificial] ¥

o) £ Contrale de Risco e Processos
T vigentes de acordo coma Lef de
Responsabilidade Fiscal {LRF) e

v Mormas do TCU e acdrdos

Cantrole de Emissao de
Valores e Cotas parte
devidas ao COFEN {25%)

Esy Emissio de Pareceres Técnicos
medarte demanda da Presidéncla

ORCAMENTO 2024
R$ 36.056.746,28

=] ¢ Elabsragdo doPlane Anual
Orcamentario e Financeire

Submissdo ao COFENe

o Hemologagan para posterfor exectxas

Polftfca de Aquisicoes e
Contratagoes de Acords com a
Lef 8.666/92 e Leis Extravagantes

' % dhe Reposse vo COFEN
I 25 %

Fonte de Rece v s
S ANUIDADE

-

’

PAVIDA ATHA

R$ 200.548,92



2 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

m 2.1 - Riscos
m 2.2 - Visao Geral do modelo de gestéo de riscos e controles
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2.1 - RISCOS

ANEXO - GESTAO DE RISCOS 2024.pdf - Vide anexo do tépico 2.1 - Riscos no final da se¢éo
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2.2 - VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

ANEXO - GESTAO DE RISCOS 2024.pdf - Vide anexo do tépico 2.2 - Visdo Geral do modelo de gestdo de riscos e controles no final da secao
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Anexo do topico 2.1 - Riscos

GESTAO DE RISCOS 2024.PDF
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RELATO RID DE GESTAD - 2024 COREN PR

GESTAO DE
RISCOS

"RISCO representa toda perspectiva
RISCOS DE RECEITA da autarquia COREN-PA que

apresente a relagio de

RISCO representado pela reduciio de ativos PROBABILIDADE x IMPACTO

do nio adimplemento das anuidades pelos
profissionais de Enfermagem (Segmento

Cliente) das 03 categorins, impertando em

afetagio direta da copacidade de operagiio

da qutarquia. ANA'LISE

A governanga financeira da autarguia é
interdependente, pois safre influéncia de

R I S COS D E [fatores externos, que determinam a
LIQ U ID E z disponibilidade de receita (adimpléncia

de anuidade} e de fatores internos (gestao
« RISCO secunddrio ao risca de receita; de processos € gestao orgamentaria e
« Imporia nag impossibilidade de cumpriv financeiral, que determinam a

clausulas contratuais e licitages, pois € o aplicabilidade das recursas arrecadados.
risce de ndo possuir ativos para equilibrar as

despesas realizadas.

RISCOS INERENTES AOS PROCESSOS DE TRABALHO

01 02

PROCESSOS H";gﬁngg,o GESTAO DOCUMENTAL
I Risco aumentado pela
; Risco aumentadoe pela Burocratizagio
R tado pel ! p ’ - -
e "::: ::s:oso y i interacao com MPE, Duplicidade e Gestiio de
comunicacionnis e MPF e aumento do Sofitware

volume de denidincias

departamentalizagiio protocoladas




Anexo do topico 2.2 - Visdo Geral do modelo de gestdo de riscos e controles

GESTAO DE RISCOS 2024.PDF
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RELATO RID DE GESTAD - 2024 COREN PR

GESTAO DE
RISCOS

"RISCO representa toda perspectiva
RISCOS DE RECEITA da autarquia COREN-PA que

apresente a relagio de

RISCO representado pela reduciio de ativos PROBABILIDADE x IMPACTO

do nio adimplemento das anuidades pelos
profissionais de Enfermagem (Segmento

Cliente) das 03 categorins, impertando em

afetagio direta da copacidade de operagiio

da qutarquia. ANA'LISE

A governanga financeira da autarguia é
interdependente, pois safre influéncia de

R I S COS D E [fatores externos, que determinam a
LIQ U ID E z disponibilidade de receita (adimpléncia

de anuidade} e de fatores internos (gestao
« RISCO secunddrio ao risca de receita; de processos € gestao orgamentaria e
« Imporia nag impossibilidade de cumpriv financeiral, que determinam a

clausulas contratuais e licitages, pois € o aplicabilidade das recursas arrecadados.
risce de ndo possuir ativos para equilibrar as

despesas realizadas.

RISCOS INERENTES AOS PROCESSOS DE TRABALHO

01 02

PROCESSOS H";gﬁngg,o GESTAO DOCUMENTAL
I Risco aumentado pela
; Risco aumentadoe pela Burocratizagio
R tado pel ! p ’ - -
e "::: ::s:oso y i interacao com MPE, Duplicidade e Gestiio de
comunicacionnis e MPF e aumento do Sofitware

volume de denidincias

departamentalizagiio protocoladas




3 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

m 3.1 - Estrutura de Governanca e Planejamento Estratégico da Entidade
m 3.2 - Objetivos estratégicos do exercicio

m 3.4 - Alocacao de Recursos

m 3.5 - Resultados da area fim - Quantidades

W 3.6 - Gestao de pessoas

m 3.7 - Gestao de Licitacdes e Contratos
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3.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ENTIDADE

ANEXO - ESTRUTURA DE GOVERNANCA 2024.pdf - Vide anexo do topico 3.1 - Estrutura de Governanca e Planejamento Estratégico da
Entidade no final da secéo
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3.2 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO

ANEXO - OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2024 26.pdf - Vide anexo do topico 3.2 - Objetivos estratégicos do exercicio no final da secéo
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3.4 - ALOCACAO DE RECURSOS

GASTOS COM FISCALIZACAO (FISCAIS)

Valor total gasto com salarios
Valor total gasto com encargos

Valor total gasto com beneficios

GASTOS COM FISCALIZACAO (APOIO)

Valor total gasto com transporte e veiculos

Valor total gasto com equipamentos de fiscalizagcao

Valor total gasto com diarias

Valor total gasto com alimentacéo

Valor total gasto com capacitacao de fiscais
Valor total gasto com telefonia movel institucional

Valor total gasto com outros gastos

R$ 1.327.053,26

R$ 429.352,89

R$ 88.950,00

R$ 11.688,85

R$ 0,00

R$ 113.473,00

R$ 0,00

R$ 87.677,46

R$ 0,00

R$ 0,00
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GASTOS COM DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS

Valor total gasto com registro

Valor total gasto com normatizacao
Valor total gasto com julgamento
Valor total gasto com orientacéo

Valor total gasto com outros gastos

INDENIZACOES A CONSELHEIROS

Valor total gasto com diarias

Valor total gasto com jetons

Valor total gasto com auxilio representacao

Valor total gasto com demais verbas indenizatérias

Valor total gasto com outros gastos

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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Descricao sucinta de como a estrutura de governanca acompanha a execucao das acées que visam ao

atendimento dos objetivos estratégicos

ToOpico ndo possui texto livre.
ANEXO - GESTAO DE CUSTOS.pdf - Vide anexo do topico 3.4 - Alocacdo de Recursos no final da secéo
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3.5 - RESULTADOS DA AREA FIM - QUANTIDADES

Total De Fiscalizagcoes

- Proativas (Decorrentes de planos de fiscalizacao)

- Reativas (Decorrentes de denuncias, representacoes, etc.)

- Recebidas

- Analisadas

Tempo Médio Finalizacao De Processos

Profissionais Fiscalizados

- Pessoas Fisicas

- Pessoas Juridicas

Total De Autos De Infracdo E Notificacdes Semelhantes

Processos

- Instaurados
- Julgados

» Sancbes aplicadas

263

212

51

58

58

51

504

10031

9768

263

244
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- Censuras 0
- Adverténcias 0
- Multas 0
- Suspensoes 0
- Cancelamento de Registo 0
- Outras 0
» Sem éxito na execucao 0
- Arquivados por vicio na notificacao 0
- Arquivados por vicio no auto de infracao 0
- Arquivados sem confirmacao de aplicacdo da penalidade 0
- Arquivados por outros motivos 0
- Encaminhados ao MP por exercicio ilegal da profissédo 0

Gestao das atividades relacionadas a arrecadacao das multas aplicadas e cobranca de inadimplentes

O COREN PARA tem enfrentado o grande desafio de mapear a divida ativa através do uso de tecnologia da informac&o, através de sistemas
informatizados de cobranca. A arrecadacéo é diretamente afetada por eventuais ndo conformidades, o que torna estratégica a priorizacao e
fortalecimento da gestéo de processos na autarquia. Abaixo o QUANTITATIVO das inscricdes em divida ativa no Coren-Pa: Valor de 168 CDA
Emitidas R$ 523.974,57; Valor de CDA Recebidos R$ 200.548,92.

PONTOS DE ENFRENTAMENTO: A demanda de Processo Administrativo Fiscal (PAF) no periodo, mesmo com o quadro de pessoal deficitario,
foi possivel demonstrar um aumento na capacidade de producéo do Departamento em 11% se comparados com exercicio anterior,
representando em valores monetarios R$ 48.795,77 recebidos dos ja inscritos em Divida Ativa.

Acrescentamos ainda, que o Departamento carece de pessoal e infraestrutura para o desempenho de suas atividades, de forma a prestar o
servico com eficiéncia e eficacia, considerando ainda o volume de profissionais inscritos nesta Regional.
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Para o ano de 2025 esta previsto uma ampliacdo do quadro de pessoal administrativo com vistas a melhoria do desempenho no processo de

trabalho.

Topico ndo possui texto livre.
ANEXO - 01 RESULTADOS DA AREA FIM 2024.pdf - Vide anexo do topico 3.5 - Resultados da area fim - Quantidades no final da secéo

ANEXO - 02 REPRESENTATIVIDADE CORENPA 2024.pdf - Vide anexo do tépico 3.5 - Resultados da area fim - Quantidades no final da secéo

ANEXO - 03 DIVIDA ATIVA.pdf - Vide anexo do topico 3.5 - Resultados da area fim - Quantidades no final da secao
ANEXO - 04 GESTAO DA TECNOLOGIA E DA INFORMACAO.pdf - Vide anexo do tdpico 3.5 - Resultados da area fim - Quantidades no final da

secéo
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3.6 - GESTAO DE PESSOAS

Percentual de fiscais em relacao ao total de colaboradores

Despesas de Pessoal

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionéarios Inativos Pensionistas
2024 7.201.177,43 0,00 0,00 7.201.177,43
2023 5.600.676,56 0,00 0,00 5.600.676,56

Justificativa para aumento/diminuicao

Informacoes adicionais

ANEXO - GESTAO DE PESSOAS.pdf - Vide anexo do topico 3.6 - Gestdo de pessoas no final da secao
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3.7 - GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Contratac6es mais relevantes
Objetivos estratégicos associados

Justificativas para as contratacoes

Participacao nos processos de contratacao
Principais tipos

Justificativas para realizacao

ANEXO - GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS 2024.pdf - Vide anexo do tépico 3.7 - Gestéo de Licitagdes e Contratos no final da secao

58



Anexo do topico 3.1 - Estrutura de Governanca e Planejamento Estratégico da Entidade

ESTRUTURA DE GOVERNANCA 2024.PDF
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O CONSELHO NA
CONCEPGAO

Cantompeninen

A esfrufura organizacional do Consetho Regional de
Enfermagem do Pard estd focada no dmbito do servigo publico
federal de regulacdo, com uma variedade de funcdes
claramente definidas na Lei, em particular na fei de criacdo da
autarquia, n° 5205, de 12 de jutho de 19273, e normas
complementares associadas.

< 4
1 2 3

Orientagéo Plangjamento de Elaboragéo de

Dieciplina Politicas de Decistes e
Profizsional Dezervolvimento balizas legais

Profiezional
- i - - A\—
* \' =) [« =)
4 5 ]
Atos pUblicos e Aszessoramento Promover junto ae
vélidoena forma  técnico em matéria f;':::;':;?a

ivida (Didri

s :( :am deenfermagema qualificagéo das
Oficial) imatituigtes piblicas matrizes de carreira
e privadae de enfermagem
7 8
Defender os intereszes Interagir erepresentar
profissionais de juridicamente e extra-
enfermagem no Sistema juridicamente a Enfermagem nas
COREN-COFEN na demandas queafetarem a
puspuctiveociadad e/ enfermagem em eituacdes em que
usuarios

o COREN for legitimado
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Anexo do topico 3.2 - Objetivos estratégicos do exercicio

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2024_26.PDF
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Estratégico

S angamats Shatigion 2024-2026

PROIMOVER A FISCALIZPA{:J&‘D E RE@ULAMEJ‘;D\{.‘A.D DO EXERCICIO DA EMFERIMAGEIN
NOESTAROD DO PARA, VISANDO A EXCEL ENCIA E PROTAGONISIND PROFISSIONAL
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DE FISCALFAZAQ, ISCIPLINA EFOIMENTO A ALTA PERFORIMANCE A ENFERIMAGELS
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Anexo do topico 3.4 - Alocagdo de Recursos

GESTAO DE CUSTOS.PDF
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DESAFIOS EM
TERMOS DE

geﬂf&‘@ de @m
O projeto de governanga corporativa na
contemporaneidade perpassa,
necessariamente, come 4 demonstrado, por
wm estrito controle do erdrio. O COREN-
PA, por ser Autarguia, e por preservar o
tnieresse piiblice em seu segmento de
atwacdo, necessita resguardar a sua
atividade também através da liquidez isenia
de riscos. A honradez dos compromisses
assumidos € wma marca que ¢ Conselho deve

lograr e estabelecer em sua tratativa em
todas as negoctacoes.

FPor essa razao, a sustentabilidade
financeira ¢ inescusdvel e o COREN-PA,
por entender desta forma, adotard um
projeto de GOVERNANCA &
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, jé
orientado nos nortes estratégicos e no mapa
de negdcios. Para isto, entendemos que o
atributo de valor, fortemenite demarcada
pela realizacdo das atividades,
configurando as entradas, e por outre, na
correta aplicacdo deste recurso, que de forma
racional e planejada, serd viabilizado pela
GESTAO DE CUSTOS devidamente
projetada, sistematizada, controlada por
tecnologia e periodicamente avaliada.
No intuito de corrigir esia inconformidade,
a autarquia adquirin um sistema de centro
de custos e deverd apresentar este item no
exercicio de 2025.

RELATORIO OE GESTAC - 2024 COREH PA



DESAFIOS EM
TERMOS DE

gma@@m

A nova sede do Conselho Regional de
Enfermagem do Fard (Coren-EA)} foi
tnaugurada em 28 de junho de 2024,
visando oferecer um ambiente acolhedor
para seus funciondrios e 110.050
profissionais de enfermagem no Fard. Com
apoio do Conselho Federal de Enfermagem
{Cofen), a sede marca um auange na
gquatidade das condicées de trabalho. O
espage ocupa 1460 m’, com 4 andares, 2
elevadores, drea de atendimento ampla,
auditdrio € salas ciimatizadas.

Com a tnauguracdo danova sede do Coren-
B4 emjulho de 2024, as registros contdbeis
de depreciacdo referentes aos bens miveis e
itmivets foram atualizades. Fssa atualizacdo
resufton em um qumento nas Fariacoes
Fatrimoniais Diminutivas, piorande o
resuftado patrimonial deficitdrio, que é de
R§ -8380.026,89 (Trezentos e ottentamil,
winte € Seis reais ¢ trinta e nove centavos)
Os bens méveis adgquiridos nos anos de
2025 e 2024, gue entraramem operacaoc em
2024, incluem equipamentos de informdtica
e mobilidrio destinados dnova
infraestrutura do Coren/EBA. Informamos
ainda, gue nenhum mobilidrio da sede
anterior foi remanegiade para o nove prédio,
devendo ser feita wma avaliacdo e com base
na legislacdo serd dado o destine adequado.

RELATORIO OF GESTAD - 2024 COREN FA
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PALAVRA DA FISCAL

A apiuracéo do desempenho em 85% estq
relacionada com a META planejada para
o exercitio, pois no processo de trabalho
foram adotadas medidas administrativas
giie oportunizaram o seu qlcance, tais
como:
* Cronegramd de Fiscalizacdo;
» Relgtorias de Atividades
mensais e de Indicadores;
* Relatorios emitidos pelo
Sistema IncorpWare;
* Treinamento as Enfemeiras

Fisceis.

upacitactio e
Enfermagem alinhada & Resolucio
Cofen 736/2024

Um dos trés item mais notificados pelas
fiscais durante as fiscalizacbes & a
inadegquacdo do registro do Processo de
Enfermagem em cinco etapas nos
prontudrios dos pacientes. A Resolugéio
Cofen 736/2024 trata da implementagdo
desse Processo  em  todo  contexto
socioambiental em que ocorre o cuidado de
enfermagem & sociedade. A capacitagiio em
Processo de Enfermagem alinhada &
Resolugho Cofen 736/2024 promovida pelo
Consethe para os profissionais  de
enfermagem participantes ratifica os papeis
preventive e corretive préprios  das
atividades de fiscalizacéio.

R$ 2.189.354,78




# Fiscalizacdo em 2024
por natureza de atividade

MNOTIFKCACOES
9,765 Atendideas
Profissionais

Fiscalizadas

# COMBATE AQ EXERCICIO ILEGAL

A fiscalizagdo atua no combaie o exerricio
ffegal do praffssdo e divanie o ano de 2024
emitiu 244 NOTIFICAGOES, senda
* 33 pono afostanenio de pessoos sem O Gevido
hobliiocdo decnica e legal do proffssdo, e
= 211 par divasos descumpifimenios o legisiocdo,
denire dles o inexislénclic de enfermeio nhos
nichos de tnobolhos.

GRAFICO DEMONSTRATIVO FOR NATUREZA DE ATIVIDADE

35 AR 4. lI
- % #

fdrmiciplas Fisrmizmpies Affwidanias Abendimenio
Fhcallranis Frluatives e Prithlkea

RELATORID DEGESTAO - 2024 COREN F

# ATUACAO DA FISCALIZACAO

A Divisdo de Fiscdizogdo teve suo mator allvidade o
fiimero de e-matls res ponatados, os gucfs se referem
o orlerfiogdes sobre processos de Tscalfzag@o. Em
2024, prestamos assisiéncio g 971 pes soos,
represertondo um oumenlo de 132, 3% do oo
ariierior; conc uEmos 206 Processos Adminfsircifvos
(Pap), equivdenie o 17 PAD més. Foram prodiEfdos
148 relatorfos, 40 noilfloogdes extrafudtcld e 26
represeriogdes oo Minfsierfo Pudfco. Alem disso,
foram redizodos 14 Pdesiras pelos Fiscofs e

Coor dernacdo.

327
Atendimenta
Fresencial
142
Cwnddonas
Rec pondidas
495
Atendimente por
Telefone

# PERFIL DE ATENDIMENTOS

Em 2024, gs giividades de {fTscalizagdo
mostraram gue gitingimos as metas estgbelecidas:
71% de fiscaffzacbes progifvas, 192 de
fiscalizacdes regifvas e 97% de cumprimenio da
Execucdo Orpamen taria dos recursos de Fiscalizagdo
cobertira municipal

Vale ressaltar gue foram fiscalizados:

263 Instituicdes,

9. 768 Profissfonarls,
37 Municipios,

202 Processos arguivados por notiffcagdo.

A majoria das ffscalfzacdes fof classiffcada como
proativa, realizadas em centros de saude, fospitals,
unidades especializadags, pronto-socorros, enie
outras fnstafagdes de saiide.

Profissionais de Enfermagem

24.257 ENFERMEIROS

81.792 TECNICO DE ENFERMAGEM

ATENDIMENTO AD PUBLICO por
meio de conois disponibifizodos
pelo Fiscafizocho

8.560 AUXILIAR DE ENFERMAGEM



Abuixe os INDICADORES de | « VI medidos durante o TRIENIO, o que
demonsira uvma produgio com wum hom desempenho dos ctividodes de

Fiscalizectio nos cidos de gesides, embore com enfrentamento de clgumas
dificuidedes.

#INDICADOR 1: percentual de Fiscalizagtio Proative

2022 2023 2024

META 577 569 300

REALIZADO 506 463 212

% ALCANCADO 88% 81% 71%

#INDICADOR !l : Fisculizigoes Rectives

2022 2023 2024

META 40 58

Demanstropas Grafica

oF

48 48 51
REALIZADO 38 2 51 =2 v
Fi
WMETA
%ALCANCADO | 79% | 65% | 88% .
20 okt 2ord

# INDICADOR 1 : percentudd de Execugéio Orgamentdria

2022 2023 2024 5 < =

META 2.814.138,96 | 3.360.042,84 | 2.255.740,72

REALIZADO 1.785.585,73 | 1.813.933,47 | 2.189.354.78
% ALCANCADO 63% 54% 7%




#INDICADOR IV: Nuamero de Instituicoes Fiscalizedas

Demonstragao Grafica
374
2022 2023 2024

WMETA  REALZADO

S "REALZADO" Panto "2U22
Wolon 35

2022 | 2023 | 2024
META 374 348 300
REALIZADO 404 | 370 | 263
%ALCANCADO | 108% | 106% | 88%
#INDICADOR V: Nimero de Municipios Fiscalizados
2022 | 2023 | 2024
META 39 38 40
REALIZADO 26 35 37
%ALCANCADO | 67% | 92% | 93%

#INDICADOR VI: N° Processos Arquivtidos por Cumprimento da Notificagto

2022 2023 2024

META 111 210 300
REALIZADO 46 52 202
% ALCANCADO 41% 25% 67%

Demonstragdo Grdfica
300
210 st
111 1
t 52
2022 2023 2024

META W REALZADO




# COMISSOES DE ETICA NAS
INSTITUICOES

Representam 0 COREN-PA nas instituicdes de satide com
as  fungbes educativas, consultivas, de concifiacdo,
orientacdo e vigiddnca ao exercivio ético ¢ disciplinar dos
profissionais de enfermagem.

# COMISSAO DE INSTRUCAO DO COREN-PA

Em 2024, foram instituidas 07 Comissées de
Instrucdo, que desenvolveram suas atividades fins
na sede da autarquia, para que estas dessem

continiidade ao rite processual, com notificacdo e
oittva das partes envolvidas e das testemunhas.

£Em 2024 as 07 Comissoes
desenvolveram as atividades
trabalhando com
117 PROCESSOS ETICOS
sendo julgados 20 pela
Cimera de Etica desta
autarguia
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# Representatividade |2024 i

UEPA e UFAM implementaram o primeiro doutorado em
Enfermagem da Regigo Norte do Brasil

5 | : i  TonSre e At -
O presidente do Coren-PA, Antdnio Marcos Freire, participou do lancamento
do programa de Mestrado e Doutorado Profissional em Enfermagem
(PROFEN), uma parceria entre Cofen e CAPES iniclada em 2016, que Jd
formou 486 enfermelros do SUS. A meta para os préximos cinco anos € formar
mals 420 mestres e 80 doutores em enfermagem, com financlamento total do

Sistema Cofen/Coren.

A diretoria e conseiheiros do Coren-PA participoram de um treinamento sobve o
“Novo Manual de Fiscalizagdo® do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem no primeiro semestre de 2024. O curso, conduzido por Heloisa Heléena
& Walkirio Almeida, teve como objetivo assegurar a qualidade na fiscalizagdo ¢
implementagdo da Resolugdo Cofen 725/2023. Representantes dos Consefhos do

Acre e Amopd também estiveram presentes,




# Representatividade |2024 T

O presidente Antdnio Marcos Freire Gomes e da coordenadoro
da Comissdo de Educogdo Permanente (CEP), Danielle Cruz. A
visita teve como objetivo conhecer a instituicdo de maneira
abrangente e estreitar lagos colaborativos.

O—

mmwamamﬁmm
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alidad repzesernaaéulémmEnfanmgmeo 3

compromisso com a seguranga dos pacientes. O presidente Anténio Marcos
Freire Gomes elogiou 0s profissionals dos hospitais pela conquista e ressallou
a importdndia da educogdo continuada e das boas prdticas assistenciais,”

O — —

mﬁ Mc m-:m

O presidente do Coren-PA. Antonio Marcos Freire Gomes.,
visitou o Desembargador Marcos Augusto Louzada Maia,
presidente do TRT-8, no Gltimo quarta-feire. O encontro
buscou estreitar kagos entre gs instituicoes para possiveis
parcerios em justica do trabalho e saude



# Representatividade |2024 -

O presidente do Coren-PA, Antdnio Marcos Freire Gomes,
destacou a importdncia de atuaddo do Coren-PA em promover
0 acesso da populocdo aos services de sadde, ressaltondo a

respansobilidade da instituicdo pablica nesse papel.

Antédnlo Marcos Fredre, presidente do Coren-Pa, destacou
que discutr o compartamento ético no trabatho ndo é

apenas responsabilidade do conselho, mas de todos, pols
isso dignifica e valoriza a profissdo.

-

Os discentes e professores foram recebidos por Anténio
Mavrcos Freire Gomes, presidente do Coren-PA. A Dro. Adria
enfatizeu a impertdncio da conduta adequada dos
enfermeiros, priorizando o bem-estar dos pacientes e os

processos internos da instituigdo.



# Representatividade | 2024 e

3° Semindrio Materno Infantil

Enfermagem em Soadde da Mulher, O presidente do Coren-PA Antdnio
Marcos Freire, durante o Semindrio, comentou também sobre a

necessidade do tema dentro do contexto do Outubro Rosa,
considerando as dimensoes da satde feminina no Brasil

5 A
Os discentes e professores foram recebidos por Antonio
Marcos Freire Gomes, presidente do Coren-PA. A Dra. Adria
enfatizou a importdncia da conduta adequada dos
enfermeiros, priorizando o bem-estar dos pacientes e os
processos internos da instituicdo.



# Representatividade |[2024 =~

Semana de Enfermagem redne mais de 2 mil
profissionais em Belém

O Consetho Regional de Enfermagem do Para {Coren-PA) realizou a
XIX Semana de Enfermagem (SENF 2024) em 16 e 17 de maio,
reunindo mais de 2 mil profissionais e estudantes. Com o tema “O
impacto das tecnologias para o futuro da Enfermagem: formagao,
ética e cuidado”, o presidente Antonio Marcos Freire apresentou
dados da gestao (2024-2026) e destacou a nova sede e aumento de
registros. O evento foi ampliado para 23 municipios do Para,
oferecendo conferéncias, mesas-redondas e palestras.



# Representatividade | 2024 i

:
A Conferéncio de Etica e Legisiogdo da
Enfermagem, ovgonizada pelo Coren-PA em
Belém no segundo semestre de 2024, atraiu
centenas de participantes. O evento contou
corn pafestras e mesas de conversa sobre ética
na soude, destacando a relevancia do Codigode O Presidente do Coren-PA, Antdnio Marcos
£ tica dos Profissionais de Enfermagem. Freire, réssaltou a importdncia das comissdes
de ética nos hospitols, defendendo que elas
devem ser proatives na resolugdo de
prabiemas ¢ ndo apenas funcionarem como

M adéreco.

O 8° Semindrio de Enfermagem em
Nefrologia realizado no segundo semestre
de 2024, em Belém, organizado pefo
Coren-PA_ O presidente Antdnio Marcos
Freire enfatizou a importdncia do evento
para capacitar profissionais e discutir
inovagdes e o papel da Enfermagem nas
clinicas de nefrologia.

O semindrio abordou temas importantes para a Enfermagem em nefrologio. No primeiro dia,
foram discutidos tdpicos camo ética, legislacdo, tecnologia, assisténcio em hemodiafiltragdo,
culdados com catéter de hemodidlise e registro de Enfermagem. No segundo dia, os debates
focarom na Kderanga em Enfermagem, controle de infecgdes em unidades de didiise e indicadores
de qualidade na didlise.




# Representatividade |[2024

3° Semindrio de Enfermagem em Satde do Multher

O 37 Semindrio de Enfermagem em Sadde da Muther discutiu "Avancos na Soude
Materna® e "Mortalidode Materna”, enfatizando a importdncia da assisténcia g soude
femining. Anténio Marcos Freire, presidente do Coren-PA, destocou o necessidode de
conscientizacdo sobre mortolidode famining, especialmente em comunidades
vulnerdvers, ¢ incentivou os participantes a refletiremn sobve mefhorias na vido das
muiheres ém suos profisstes.

o

10° Encontro de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem

O 10" Encontro de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem (ENATENF) ocorreu
em dezembro em Belém, encerrando os eventos do Conselho em 2024. Os
participantes debateram atualizacdes técnicas, uso de redes soclals e culdados
em salde. Anténio Marcos Freire, presidente do Coren-PA, destacou a
importdnda da Enfermagem na transformagdo da sadde e os desafios da
regulamenta¢do da jormada de trabaiho e do piso salarial.




# Representatividade | 2024 T

O Il Encontro Paraense de Inovagao e Empreendedorismo em Saude e
Enfermagem, realizado em dezembro de 2024, no Hotel Sagres em
Belém, incluiu debates, pitches, palestras e casos de sucesso. O
presidente do Coren-PA, Antonio Marcos Freire, apresentou a palestra
magna sobre como o empreendedorismo pode valorizar a Enfermagem.

Profissionais de Enfermagem que desejam empreender podem buscar
orientacdes no Coren-PA sobre atividades empreendedoras. E
importante estar atento a legislacdo. especialmente a Resolugao Cofen
568/2018. que regula consultorios e clinicas de Enfermagem.



# Representatividade | 2024 e
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A nova sede do Coren-PA € um marco para a Enfermagem no Pord, com uma
cerimdnia de inaugwocdo emocionante. Antdnio Marcos Freire, presidente do Coren-
PA, destacou o apoio do Cofen como essencial para a realizacdo do projeto, que se
inicia um novo coapitufo na histdria do Enfermagem pargerse sob a lideranga de
Manoel Neri. O presidente do Cofen enfatizou que o novo éspaco simboliza o
compramisso com os profissionars de Enfermagem e a melhoria das condigdes de
trabalho. A sede ocupa 1.440 my’, com quatro andares, efevodores, uma drea de
atendimento ampio, auditdrio e salas cimatizadas.
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#ACOMPANHAMENTO DA

O COREN PARA tem enfrentado o grande
desafio de mapear a divida ativa através do uso de
tecnofogia da informacgao, através de sistemas
informatizados de cobranga. A arrecadacéo é
diretamente afetada por eventuais ndo
conformidades, o fjie torna estratégica a priorizagdo
e fortalecimento da gestio de processos na
autarjiia. Abafxo o QUANTITATIVO das inscrigbes
em divida ativa no Coren-Pa:

12
plilol a Qide
PO vistel 168

Y e

Valar de CDA Recelidos
R$ 200.548,92

# PONTOS DE ENFRENTAMENTO

A demanda de Processo Administrativo Fiscal (PAF) no periodo,
mesmo com o fuadro de pessoal deficitario, foi possivel demonstrar um
aumento na capacidade de producio do Departamento em 11% se
comparados com exercicio anterior, representando em valores
monetdrios RS 48.795,77 recebidos dos ja inscritos em Divida Ativa.

Acrescentamos ainda, que o Departamento carece de pessoal e
infraestrutura para o desempenfio de suas atividades, de forma a
prestar o servico com eficiéncia e eficicia, considerando ainda o
vofume de profissionais inscritos nesta Regional.



Anexo do topico 3.5 - Resultados da area fim - Quantidades

04 GESTAO DATECNOLOGIA E DA INFORMACAO.PDF
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GESTAO DA
Geonologia o da  Ifermagio

ESTRUTURA DE TECNOLOGIA OFERECIDA

A estrutura organizacional do COREN-PA dispde de dreas direlamente igadas
ds suas alividades fim e de dreas deslinadas a dar suporte para gueos objetivos
do Conselho sejam atingidos, guais sejam:

Os equipamentos disponiveis compreendem
43 desklops, 12 nolebooks, 30 scaners,
visando a digitalizacdo dos documentos e 74
monitores de video fduplicado para cada

funciondrio) proporcionando dinamismo no
dia adia, alkém de componentes de -
infraestrtura de rede, Lais como elementos
ativos {07 swilches gerencidveis) e
cabeamento estruturado, comidentificacdo
emcada ponto e configuracdo especifica para
atender os reguisitos de sistemas, tais como:
inscrigdo e cadasiro gue interagemem lempo
real como meio ambientefisico, servigo de
impressdo, servidores onde gerenciamos
usudrios de rede, servigo deimpressdo,

HARDWARE

servico de backup, facilitando o
desenvolvimento de projelos, manipulacdo de
grandes volumes de dados.
SOFTWARE Quanto aos recursos de software, séo utilizados
programas para atender o cumprimento da
ﬁ_ ) (ml missio do COREN-PA, tanto da draa finaiistica
java m come da drea de gestéio do Consalho, os

_cMee RHMaster

danominados “sistamas corporatives”, incluindo
sistemas de contabilidade, fotha de pagamento,
gestio de fila de atendimenta, dando suporta as
i atividades de fiscalizacdo, administracéio,
'F' gastiodapeassoas, orcamento afinangas.
|
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02 MODELO DE GOVERNANGCA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

FOCO NA
EXPERIENCIA DO
USUARIC

PLANIFICACAG Di,
TECNGL GGIAS £

OERENCIAMENT G INTERATIVIGAGE
DA MUDANCA ECOMPARTILHAMEN TO

02 PREMISSAS DO MODELO

1- Foco na Experiéncia do Usudrio Interno: A solucdo de Tl deve ser intuiliva e
agradavel, jaciitando a busca.

2- Interalividade e Compartilhamenlto de Dados: Solucdes unificadas evitam
incompatibiiidades e melhoram a imporlacdo de dados, com algoritmos que se
aperfeicoam com o uso.

3-Planificacdo de Tecnobgias e Gerenciamento de Mudancas: A implementacao deve
ser uniforme no COREN-PA, assegurando desempenho consistente e alualizacdes
eficazes frente d evolugdo tecnokigica.

04 PRINCIPAIS RESULTADOS

* Disponiiizar intemet aos profissionais e funciondrios;

= Implementacdo de rolinas de seguranca, onde cada departamento e funciondrio
tem um perfil definido de acesso a Intemet e Pastas compartilhadas;

» Aumento a capacidade de processamento das dados, com aguisicdo de novos
servidores, possibilitando ampliar 05 recursos;

= Implementacdo de processos digilalizados dos pronludrios dos profissionais de
enfermagem;

= Interigacdo das 4 subsecdes com a sede, ulilizando a tecnologia MPLS;

= Padronizacdo dos processos de inscricdo dos profissionais;

* Geracdodos boletos on line, possibifitando os pagamentos de forma instanténea;

* Conlralagio do ink dedicado, permitindo acessos remolos, reunideson line;




Anexo do topico 3.6 - Gestdo de pessoas

GESTAO DE PESSOAS.PDF
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PESSOAS, TALENTOS

A gestiie de recursos humanos pode ser um diferencial competitive crucial, especinlmente
quanto o desafio é distribuitde geagraficamente. como € o caso do COREN-PA.

24
5em vincilo

29
65 Comresng
Peossoas

2 Aprendizes
B Eslaogidrios
2 Terceirizados

LN

A mplicachio das pessoas é fundamental para a reputacio das erganizacdes. © que wma
autargqia é ouw nife é estd diretamente ligado a essa distribuiciio. No COREN-PA, tiio

relevante quante o recrutamente de pessoml é a forma como eles sio distribuidas,
seguindo este padrio:

Pessoas ha drea fim

Pessoas ha dreg meio

Pessoas recebendo
até2 selfrios mfnimos
Pessoas recebendo até
{07 sakirtos minimas
Pessons recebendo aoima
de 07 sakirios minimos
EVOLUCAQO DA DESPESA
2022 - 2024 RS 7.201.177.43
RS 5500675 56
20248

RS 5. 165. 647,92
y
‘ y




Anexo do topico 3.7 - Gestdo de Licitagcoes e Contratos

GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS 2024.PDF
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O'Zg&fdg@fﬂ- an L0249

@ PROCESSOS LICITATORIOS
>@0\ :j 11

Concorréncia pablica

CONCORRENCIA PUBLICA
01/2024

CONTRATACAO DE SERVICOS

Concorréncia, do tipo Melhor Técnica, para
contrataciio e Servigos de Publicidade prestados
por intermédio de agéncia de propaganda

EDITAIS DE CHAMAMENTO PUBLICO

O Chamamento pablico é um
procedimento feito pelag administragéio llﬂ
publica para executar atividades ou CHAMAMENTO
projetos gue tenham interesse pablico. PUBLICO
Essa parceria é celebrada por meio de
termos de colaboracio, fomento ou
acordos de cooperagio.

Chamamento _.q@
Publico P
» EDITAL DE N° 01/2024 - Prospecciio mdvel ALTAMIRA
* EDITAL DE N° 02/2024 - Prospecgéo Imdvel REDENCAO

*» FEDNTAL DE N° 03/2024 - Producéo de 04 Videos para o Podcast
PodValorizar Enfermagem

= EDNTAL DE N® 0472024 - Producéo de 50 fotos Inséitucionais




4 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

m 4.1 - Resumo da situacao e do desempenho contabil

W 4.2 - Declaragéo do Contador / Opinido dos Auditores Externos

m 4.3 - DemonstracOes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
B 4.4 - Informacgdes acerca do setor de contabilidade

m 4.5 - Gestao orcamentaria e financeira

W 4.6 - Gestao Patrimonial e Infraestrutura

W 4.7 - Gestao de custos
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4.1 - RESUMO DA SITUACAO E DO DESEMPENHO CONTABIL

Resumo da situacao financeira contabil

Os dispéndios programados pela gestdo para o exercicio foram cumpridos, avaliando o quadro financeiro positivo. A
arrecadacdo do Coren-Pa é sazonal, ocorrendo principalmente no primeiro trimestre do ano. Isto possibilitou que a
programacao dos dispéndios acompanhasse o desenvolvimento da arrecadacéao.

O Orcamento, inicialmente aprovado pelo Plenario do COREN-PA, no valor global de R$ 25.946.746,28 (Vinte e cinco
milhdes, novecentos e quarenta e seis mil, setecentos e quarenta e seis reais, e vinte e oito centavos.), sofreu 05 (Cinco)
reformulacdes orcamentarias durante o exercicio de 2024, e encerrou 0 exercicio com o valor de R$ 36.056.746,28 (Trinta
e seis milhdes, cinquenta e seis mil, setecentos e quarenta e seis reais, e vinte e oito centavos.)

No exercicio de 2024 constata-se um déficit orcamentario na ordem de R$ -3.052.019,10 (Trés milhdes, cinquenta e dois
mil, dezenove reais, e dez centavos). Esse resultado justifica-se pela utilizacdo do Superavit Financeiro do exercicio
anterior apresentado no Balango Patrimonial do exercicio de 2023 que foi de R$ 10.874.205,00 (Dez milhdes, oitocentos e
setenta e quatro mil, duzentos e cinco reais).

O Regional realizou abertura de crédito suplementar proveniente do Superavit Financeiro do exercicio anterior, no valor de
R$ 10.110.000,00 (Dez milhdes, cento e dez mil reais.) , para aquisi¢cado do parque tecnoldgico, mobiliario para estruturacao
fisica das novas instalactes prediais do Coren/PA, reforma para adequacao no prédio da nova sede e reforco de algumas
rubricas em Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica, que elevou, o total da Despesa de Capital- investimentos e
outras despesas correntes no balango orgamentario.

Somando a isso, no ano de 2024 ocorreu a transferéncia das atividades do Coren-PA da sede antiga para a sua sede
nova, demandando contratagcdes de novos servigcos e o aumento do consumo de algumas despesas fixas, 0 que acarretou
um aumento relevante nas despesas correntes. Pode-se citar, as contas de energia elétrica, contas de fornecimento de
agua, e servico de manutencao de elevadores.
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Destaca-se ainda, o aumento nas despesas com a realizacdo de eventos cientificos promovidos pelo Coren-PA. O
Regional ampliou o0 niumero de eventos realizados, totalizando 18 eventos no exercicio de 2024. Dessa forma, houve um
maior incremento nas despesas para a viabilidade dos eventos.

Isto posto, o resultado orcamentario no final do exercicio apresentou um Déficit deR$ -3.052.019,10 (Trés milhdes,
cinquenta e dois mil, dezenove reais, e dez centavos), demonstrando a falta dos recursos arrecadados no exercicio de
2024 para cobertura das despesas empenhadas.

Todavia, apesar dos custos elevados, quando comparado com outros exercicios, observou-se que o retorno foi positivo,
pois o Coren-PA conseguiu realizar as metas estabelecidas, proporcionando conhecimento e atualizacdo aos profissionais
de enfermagem, o que reflete diretamente na prestacao de servico a sociedade de modo geral.

Por fim, cabe mencionar que todas as decisdes tomadas foram para melhorar a atividade fim da instituicdo e cumprir
obrigacdes legais da entidade.

DESCR['.:ED 2024 2023

Receitas (corrente = capital) 22.253.706.66 24.245,734,22
Despesas [corrente + capital) 25.303.725,76 26.916.133.50
Superavit/Déficit Dreamentirio {3.052.019,10) [2.670.399,28)

Convém mencionar que a Entidade encerrou o exercicio de 2024 com o montante de R$ 8.799.874,41 (Oito milhdes,
setecentos e noventa e nove mil, oitocentos e setenta e quatro reais, e quarenta e um centavos.) no seu Ativo Financeiro-
Disponivel e Disponivel Vinculada a Aplicacdes Financeiras, ou seja, valor disponivel em conta corrente, e apresentou um
superavit financeiro no valor de R$ 8.062.635,48 (Oito milhdes, sessenta e dois mil, seiscentos e trinta e cinco reais, e
guarenta e oito centavos.), bem como no exercicio de 2023 apresentou um montante disponivel em caixa de R$
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11.525.279,78 (Onze milhdes, quinhentos e vinte cinco mil, duzentos e setenta e nove reais, e setenta e oito centavos.) e
apresentou um superavit financeiro no valor de R$ 10.874.205,00 (Dez milhdes, oitocentos e setenta e quatro mil,
duzentos e cinco reais). Segue abaixo o comparativo dos resultados:

RS 8.062.635,48 S e RS 10.874.205,00
l 1. |

RS -3.052.019,10 Deéficit Orcamentirio RS -2.670.399,28
[ ] [

RS 8.799.874,41 Saldo em caixa 31/12 RS 11.525.279,78

O Resultado Patrimonial do exercicio de 2024 apresentou um déficit na ordem de R$ - 380.026,39 (Trezentos e oitenta mil,
vinte e seis reais e trinta e nove centavos).

Observa-se que a conta Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao sofreu um aumento expressivo, com relacdo ao exercicio
anterior.

Com o inicio do funcionamento da nova sede do Coren-PA no més de julho de 2024, foram atualizados os lancamentos
contdbeis de depreciacdo nas contas bens méveis e bens imoveis. Esta atualizacdo contribuiu para o aumento do total das
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Variacdes Patrimoniais Diminutivas, impulsionando o resultado patrimonial deficitario de R$ -380.026,39 (Trezentos e
oitenta mil, vinte e seis reais e trinta e nove centavos).

Os bens moveis adquiridos nos exercicio de 2023 e 2024 e postos em operacao no exercicio de 2024, referem-se aos
bens de informatica e mobiliario para estruturacao fisica das novas instalacdes prediais do Coren/PA.

O MCASP discorre que a depreciacdo desses bens somente podera ser iniciada quando o ativo estiver mensurado a seu
valor atualizado e quando estiver em condi¢cbes de uso. Em seguida, observam-se aspectos em relacao ao registro da
depreciacdo como: a obrigatoriedade de reconhecimento do valor da parcela calculada, na qual devera ser reconhecida no
Resultado como decréscimo patrimonial na Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais (DVP), bem como no Balanco
Patrimonial (BP) sendo representada em conta redutora do ativo.

Evolucdo no exercicio de referéncia em comparacao com o ultimo exercicio

Com relacédo as receitas do Conselho Regional de Enfermagem do Para, estas tem origem na cobranca de anuidades,
taxas de servicos e multas que por se tratarem de obrigacdes pecuniarias de contribuintes perante um 6érgéao publico
adquirem o aspecto tributario, uma vez que seu fato gerador o exercicio regular de poder de policia, ou a utilizacéo, efetiva
ou potencial, de servico publico especifico e divisivel, prestado ao contribuinte ou posto a sua disposi¢cao. Situacdo que
encontra-se em consonancia com a Lei 5.172/1966 em especial os artigos 3°, 5°, 77, 79, 114, 115 e 121.

As receitas patrimoniais sao provenientes de juro e correcdo da poupanca e juros de aplicacOes financeiras realizadas
durante o exercicio.

A Lei 5.905/1973 nos artigos 1° e 3° estabelece que os Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem constituem em seu
conjunto uma Autarquia Federal vinculada ao Ministério do Trabalho, estando os Conselhos Regionais hierarquicamente
subordinados ao Conselho Federal. J4 os artigos 10 e 16 definem a constituicdo e distribuicdo das receitas entre 0s
Conselhos Federal e Regionais de enfermagem, definindo que ¥ ou 25% das receitas arrecadadas pelos Conselhos
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Regionais de enfermagem deverao ser repassados ao Conselho Federal, sendo essas receitas oriundas da cobranca de
anuidades, taxa de expedicdo das carteiras profissionais, multas aplicadas, doacdes e legados, subvencgdes oficiais, e
empresas ou entidades particulares e rendas eventuais.

A Lei 11.000/2004 em seu artigo 2° autorizou os conselhos de fiscalizacdo de profissdes a fixar, cobrar e executar as
contribuicbes anuais devidas por pessoas fisicas e juridicas, bem como as multas e taxas de servicos relacionadas com
suas atribuicfes legais e ainda considerou tais receitas como préprias desses conselhos.

Em uma analise comparativa com o exercicio de 2023, o Regional teve uma diminuicdo da arrecadacdo na ordem de
8,22%, o0 que demonstra um declinio nesse particular, considerando a situacao politica e econémica que atravessa o Pais.

BALANCO ORCAMENTARIO 2024 (ARRECADADO)

CATEGORIA ECONOMICA 2024 2023 VARIACAO %
RECEITA CORRENTE (1) 22.253.706,66| 24.245.734,22 -8,22%
Receita Tributaria 0,00 0,00 0.00%
Receita de Contribuictes 17.651.076,81 19.598.454,22 -9.94%
Receita Patrimonial 1.257.967,95 1.861.920,95 -32,44%
Receita de Servicos 3.281.526,13 2.782.495,97 17,93%
Transferéncias Correntes 1.518.97 0,00 0,00%
Qutras Receitas Correntes 61.616,80 2.362,08 2052,87%
RECEITA CAPITAL {Il) 0,00 0,00 0,00%
Dperacbes de Crédito 0,00 0.00 0,00%
Alienacio Bens 0,00 0.00 0,00%
Amortizacio de Fmpréstimos 0,00 0,00 0,00%
Transferéncias Capital 0,00 0,00 0,00%
Qutras Receitas Capital 0,00 0.00 0.00%
RECURSOS ARRECADADOS EM 0.00%
EXERCICIOS ANTERIORES (ll) 0,00 :

10TAL.R$ 22.253.706,66| 24.245.734,22 8,22%

Percebe-se que as receitas de contribuicdo representam aproximadamente 79,32% da receita total arrecadada.
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CATEGORIA ECONOMICA 2024 VARIACAOQ %
RECEITA CORRENTE

Receita de ContribuicBes 17.651.076,81 79,32%
Receita Patrimenial 1.257.967,95 5,65%
Receita de Servicos 3.281.526,13 14,74%
Transferéncias Correntes 1.518,97 0,0068%
Cutras Receitas Correntes 61.616,80 0,28%
RECEITA CAPITAL 0,00 0,00%
Operacdes de Crédito 0,00 0.00%
Alienacdo Bens 0,00 0.00%
Amortizacio de_Empréstimos 0,00 0.00%
Transferéncias Capital 0,00 0,00%
Qutras Receitas Capital 0,00 0.00%
1QTAL RS 22.253.706.66 100%

Conforme pode ser observado no Demonstrativo das Despesas Comparadas entre os exercicios de 2023 e 2024, o valor
total da despesa realizada no exercicio de 2023 perfez R$ 26.916.133,50, enquanto em 2024 alcancou R$ 25.305.725,76,
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caracterizando uma dimini¢do nos gastos em 5,98%.

BALANGO ORGAMENTARIO 2024 (EMPENHADO)

CATEGORIA ECONOMICA 2024 2023 VARIAGAOD %
DESPESA CORRENTE 24.802.098,76 18.244.877,52 33,94%
Pessoal & Encargos Sociais 7.201.177,43 5.600.676,56 28,58%
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00%
Qutras Despesas Correntes 17.600.921,33 12.644 200,96 39,20%
DESPESA CAPITAL 503.627,00 8.671.255,08 -94,19%
Investimentos 503.627,00 867125508 -94,19%
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00%
Amortizacio da Divida 0,00 0,00 0,00%
| TOTAL RS 25.305.725,76 26.916.133,50 -5,08%

Com relacdo a despesa, o Regional cumpriu efetivamente seus gastos, mantendo-se na média estabelecida na lei de
responsabilidade fiscal, eis que, elaborou sua proposta orcamentaria para o exercicio de 2024, fixando gastos na ordem de
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R$- 36.056.746,28 e a efetiva execucdo da despesa se deu na ordem de R$- 25.305.725,76 correspondendo a uma

economia de aproximadamente 29,82%.

DOTACAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS

CATEGORIA ECONOMICA ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
DESPESA CORRENTE (I} 34.856.746,28 24.802.098,76 24.800.098,76 24.289.435,89
Pessoal @ Encargos Sociais 8.164.710.20 7.201.177 43 7.201.177 43 7.053.944 96
Juros e Encargos da Divida 0.00 0.00 0.00 0.00
Outras Despesas Correntes 26.692.036,08 17.600.921,33 17.598.921,33 17.235.490,93
DESPESA CAPITAL (ll) 1.200.000,00 503.627,00 503.627,00 503.627,00
Investimentos 1.200.000,00 503.627,00 503.627,00 503.627,00
Inversbes Financeiras
Amortizacio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00

[OTAL B’ 36.056.746,28 25.305.725,76 25.303.725,76 24.793.062,89

Das Despesas correntes foram destinados 28,46% para as despesas de pessoal, 20,68% com transferéncias correntes,
48,86% com outras despesas correntes. Registre-se que as despesas com pessoal, obedeceu os limites estabelecidos na

Constituicdo Federal e demais normas aplicaveis, eis que, alcanca o percentual de 42,31%.
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Despesa Far i .
de Despesa Orcamentaria Realizada
capital == E -

% Y

Despesa com
Pessoal
28.46%

* Despesa com Pessoal * Qutras Desp. Correntes ¥ Transf. Cormentes * Despesa de capital

As transferéncias correntes sdo os repasses realizados ao Cofen a titulo de cota-parte, que no exercicio de 2024
apresentou um montante de R$ R$ 5.233.150,81.

O COREN/PA cumpri o que preceitua a legislacdo que regulamenta a matéria, especialmente a lei n°® 4.320/64; Lei n°

101/2000; bem como as demais legislacdes referentes a Gestdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial do sistema
COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem.

TOpico Ndo possui anexos.
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4.2 - DECLARACAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

O escopo desta declaracdo visa assegurar que as demonstragcOes contabeis do Coren-PA refletem adequada e
integralmente a situacao orcamentaria, financeira e patrimonial.

O processo de verificacdo da conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Coren-PA é de competéncia da Coordenacédo da Divisdo de Contabilidade, responsavel pela contabilidade e analise de

todos os atos e fatos realizados.

ANEXO - DECLARACAO DA CONTADORA - Vide anexo do tépico 4.2 - Declaracédo do Contador / Opinido dos Auditores Externos no final da

secao
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4.3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balanco Financeiro.pdf Balanco Financeiro

Balango Orgamentario.pdf Balango Orgamentario

Balanco Patrimonial.pdf Balanco Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais

Link para consulta: http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pa/transparencia/prestacoes-de-contas/
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4.4 - INFORMAGCOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

Apresentacao das Demonstracdes Contabeis

As demonstracfes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, em conformidade com as disposicdes da Lei 4.320/64, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico-
MCASP, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico- PCASP, bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas
ao setor publico, observando ainda as disposicbes do Conselho Federal de Contabilidade, assim como as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16.10).

As demonstracfes contabeis sdo compostas por:

Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentario, Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais,
Demonstragéo dos Fluxos de Caixa, e Notas Explicativas.

Destaca-se que as notas explicativas tém a finalidade de destacar e interpretar os detalhes de informacdes relevantes que
sdo complementares ou suplementares aquelas nao suficientemente evidenciadas nos demonstrativos contabeis. Além
disso, a fim de atender a Lei n.° 4.320/1964, apresentam-se no BP os valores dos grupos: ativo financeiro, ativo
permanente, passivo financeiro, passivo permanente e saldo patrimonial.
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4.5 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatorio) 2024.pdf Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatorio)
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra
Empilhada) 2024.pdf Empilhada)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Pago) Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
2024.pdf Pago)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Gréfico de Pizza -
Empenhado) 2024.pdf Empenhado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Liquidado) 2024.pdf Liquidado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Resto a  Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Gréfico de Pizza -
Pagar) 2024.pdf Resto a Pagar)
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O Coren-Pa tem respaldado seus gastos em plena observancia as normas vigentes, cumpriu efetivamente seus
gastos, mantendo-se na média estabelecida na lei de responsabilidade fiscal, eis que, adotou medidas rigorosas com
vistas a manter o equilibrio orgcamentario e financeiro, bem como o alcance do cumprimento das metas estabelecidas.

A Despesa Orcamentaria Realizada atingiu R$ 25.305.725,76 correspondendo aproximadamente 70,18% do total fixado de
R$ 36.056.746,28, compondo-se da seguinte forma:

DOTAGAO | DOTAGAO | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS

%m LOA INICIAL | ATUALIZADA | EMPENHADAS| LIQUIDADAS PAGAS
DESPESA CORRENTE (1) | 24.396.746.28 | 24.396.7 34.856.746,28 | 24.802.098.76 | 24.800.098.76 | 24.289.435.89
Pessoal e Encargos Sociais | 7.095.71020]| 7.08571020] &18471020) 7201.177.43] 720117743] 705394496
Jur vida 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Outras Despesas Comentes | 17.301.036,06 | 17.301.036.06] 26.692036.08] 17.600921.33| 1759692133 | 17.235.490.93
DESPESA CAPITAL () | 1.550.000.00 | 1.550.000,00| 1.200.00000|  503.627.00|  503.627.00 503.627,00
N— 1.050.00000| 1.05000000| 120000000| so3e27o0| s03627.00 503.627,00
Inverstes Financeiras iy 0.00

b i 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
| JOTAL RS  12604674628) 2594674628] 36056.746.98] 26.30672676] 26.303.796.76 ] 24.793.063.89
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O valor total de despesas empenhadas em 2024 do grupo de despesas de pessoal foi de R$ 7.201.177,43. Registre-
se que as despesas com pessoal, obedeceu os limites estabelecidos na Constituicdo Federal e demais normas aplicaveis,
eis que, alcanca o percentual de 42,31%.

APURACAO DO LIMITE COM DESPESAS DE PESSOAL (LEI 101/2000, ART. 19, 1)

01 RECEITA CORRENTE LIQUIDA (BASE DE CALCULO ART. 19,1) 17.020.555,85
02 | PESSOAL CIVIL [Despesa Empenhada) 7.201.177.43
03 (-) Despesas nio computadas (ART 19,5 1%) 0,00

03.01 |(-) Indenizagdes por Demissio e Incentivos & Demissio Voluntiria
03.02 |(-) Decorrentes de Decisio Judicial

03.03 | [-) Despesas de Exercicios Anteriores

03.04 |(-) Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

03.05 | (-] Outras dedugdes (elaborar nota explicativa)
04 OUTRAS DESPESAS - CONTRATOS TERCEIRIZACAO (ART 18§ 1)

05 | TOTAL DESPESA COM PESSOAL 7.201.177,43
06 PERCENTUAL APURADO C/ DESPESAS DE PESSOAL 4Z,31%
07 | LIMITE MAXIMO PERMITIDO (50%) 8.510.277,93
08 LIMITE PRUDENCIAL RECOMENDADO [ 47,5%) 8.084.764,03
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As transferéncias correntes sao 0s repasses realizados ao Cofen a titulo de cota-parte, que no exercicio de 2024

apresentou um montante de R$ 5.233.150,81.

APURACAO DO VALOR TRANSFERIDO AO COFEN (LEI 5.905/73, ART. 10)

Item NATUREZA DA RECEITA VALOR RS
1 Receita de Contribuicoes 17.651.076,81
2 Receitas de Servicos 3.281.526.,13

Outras Receitas

BASE DE CALCULO ART. 10

20.932.602,94

TRANSFERENCIA CALCULADA (A x 25%)

5.233.150,74

TRANSFERENCIA INFORMADA - REGIONAL

5.233.150,81

TRANSFERENCIA REGISTRADA - COFEN

5.233.150,81
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O Regional elaborou sua proposta orcamentaria para o exercicio de 2024, fixando gastos na ordem de R$- 36.056.746,28
e a efetiva execucdo da despesa se deu na ordem de R$- 25.305.725,76 correspondendo a uma economia de
aproximadamente 29,82%.

Comparativo da Despesa

MILHOES
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As despesas com pagamento de diarias aumentaram em 128,11%, com relacéo ao exercicio de 2023. Despesas com
passagens, um aumento de 13,58% no ano de 2024, com relacdo ao ano de 2023 e as despesas com suprimento de
fundos apresentou uma diminuicao de 30,44 %.

DESPESAS COM DIARIAS, PASSAGENS E
SUPRIMENTO

[R$ 979.879,00 | =
—  |R$710.613.45
[R$ 625.666,39 |

[RS 429.559,46 | & -
= il | | RS 7.972,24 |

RS 11.461,00
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No que tange as rubricas de material grafico e Congressos/seminarios, pode-se afirmar que ocorreu um aumento
com relacao a 2023.

DESPESAS COM REALIZACAO DE EVENTOS
CIENTIFICOS

RS 3.627.985,85

| RS 1.603.169,16

RS 1.124.607,00

@'ms.sasfs_

114




As despesas executadas tiveram um declinio na ordem de 5,98% com relacdo ao exercicio de 2023.

Comparativo 2024/2023

RS 20.000.000,00

RS 10.000.000.00

TOpico N0 possui anexos.
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4.6 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Principais investimentos de capital

Os Bens Patrimoniais s&o registrados ao custo de aquisicdo e/ou valor de mercado. Observa-se que houve alteracdo na
conta Bens Moveis no exercicio de 2024. Destaca-se, na conta Equipamentos de Processamento de Dados, a aquisicao

de um servidor e duas catracas eletrbnicas, bem como a conta de moveis e utensilios, a aquisicdo de mobiliario para
estruturacao fisica das novas instalacfes prediais do Coren/PA.

Na conta Obras em andamento também houve alteracdo, com uma adequacao realizada no prédio da nova sede do
Coren/PA.

Avaliacao do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

A sistematizacéo, atualizacao e depreciacao do patriménio do Coren-PA de forma global, estd em fase de estruturacao.

A atual gestdo esta comprometida em consolidar a rotina de gestdo patrimonial centralizada, envolvendo as fases de

compras, poés-compras e desfazimento, bem como o fortalecimento e reestruturacdo do setor responsavel pela gestéo de
patriménio, otimizando os fluxos dos processos e procedimentos internos;

Ressalta-se ainda, o desenvolvimento de conjunto de indicadores de gestdo de forma a subsidiar o planejamento e gestéo
no Regional e a implantac&do do plano de Manutencéo Preventiva destinada aos bens méveis.
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Desfazimento de ativos

N&o houve, no exercicio de 2024, processo de desfazimento de ativos no ambito da instituicdo.

Locacdes de imdveis e equipamentos

O Coren-PA possui 04 quatro subsecbes em interior do estado, Altamira, Maraba, Santarém e Redencao, funcionando em
imoéveis alugados.

Para ampliacdo da sede e melhor distribuicdo dos departamentos, o Regional alugou o prédio ao lado da sede, que
funciona como anexo, promovendo um melhor atendimento aos profissionais de enfermagem.

O valor dos alugueis totalizou um montante de R$ 202.553,46 (Duzentos e dois mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e
guarenta e seis centavos) no exercicio de 2024.

Mudancas e desmobilizac6es relevantes

A nova sede do Conselho Regional de Enfermagem do Para (Coren-PA) foi inaugurada em 28 de junho de 2024, proporcionando um ambiente
acolhedor para 110.050 profissionais de enfermagem. Com apoio do Cofen, o espaco de 1.460 m2 inclui 4 andares, elevadores, uma area de
atendimento ampla, auditorio e salas climatizadas. Apds a inauguracgao, os registros contabeis de depreciacdo dos bens mdveis e iméveis foram
atualizados, resultando em um aumento nas Varia¢cdes Patrimoniais Diminutivas, piorando o resultado patrimonial deficitario para R$
-380.026,39. Os novos bens adquiridos incluem equipamentos de informatica e mobiliario para a nova infraestrutura. Informamos ainda, que

nenhum mobiliario da sede anterior foi remanejado para o novo prédio, devendo ser feita uma avaliacdo e com base na legislacdo sera dado o
destino adequado.

ANEXO - GESTAO PATRIMONIAL E INFRA ESTRUTURA.pdf - Vide anexo do tépico 4.6 - Gestdo Patrimonial e Infraestrutura no final da se¢éo
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4.7 - GESTAO DE CUSTOS

Estimativa de custos por area de atuacao

O COREN-PA atualmente ndo possui um sistema de controle de custos. No intuito de corrigir esta inconformidade, a

autarquia adquiriu um sistema de centro de custos e devera apresentar este item no exercicio de 2025.

Principais desafios e acoes futuras para alocacao mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos
gastos

a) Desburocratizacao dos processos e capacitacao do quadro funcional,

b) Implementar critérios e forma de reducao dos gastos, quando houver risco da receita prevista nao ser arrecadada,;
c) Implementar o controle de custos e avaliagao dos resultados;

d) Contratar empresa especializada para o servico de digitalizacao de documentos;

e) Contratar empresa especializada para reavaliacdo do ativo imobilizado;

f) Implantac&o do SEI - Sistema Eletrénico Informatizadono ambito do Coren-PA,;

g) Promover a capacitacdo dos empregados envolvidos com os processos de contratagcoes;

h) Ampliar o quadro funcional do Coren-PA, por meio de concurso publico;

ANEXO - GESTAO DE CUSTOS.pdf - Vide anexo do topico 4.7 - Gestao de custos no final da secdo
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Anexo do topico 4.2 - Declaracdo do Contador / Opinido dos Auditores Externos

DECLARACAO DA CONTADORA
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& Coren

de Enfermagem do Pard

DECLARACAO DA CONTADORA

Declaro que os demonstrativos contabeis apresentados nesta prestacdo de contas (Balangos Orgcamentério,
Financeiro e Patrimonial, Demonstracdo das Varia¢fes Patrimoniais, e Demonstracdo Fluxo de Caixa previstos na
Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) referente ao exercicio de 2024, refletem os seus aspectos mais relevantes a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Coren-PA, exceto as ressalvas apontadas.

Ressalvas:

a) Nas contas de Bens Moveis e Bens Imdveis, ndo ocorreram reavaliacdes e / ou redugdes dos Bens adquiridos em
exercicios anteriores a 2022, em face de problemas técnicos, operacionais e estruturais ocorridos na Autarquia. No
entanto, este Conselho ja estd adotando medidas para a correcéo da inconformidade.

b) Informo ainda, que ndo houve o registro contabil de depreciagcdo dos Bens adquiridos em 2022 e nos exercicios
anteriores, em face de problemas técnicos, operacionais e estruturais ocorridos na Autarquia. No entanto, este
Conselho ja esta adotando medidas para a corre¢ao da inconformidade.

Belém (PA), 24 de fevereiro de 2025.

"

\
o\

¥

—

ANA PAULA THURY CRUZ
Coordenadora da Divisao de Contabilidade
CRC N°11618/0-5- PA



Anexo do topico Demonstracoes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas

BALANCO FINANCEIRO.PDF - BALANCO FINANCEIRO
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COREN/PA

Conselho Regional de Enfermagem do Para
CNPJ: 04.734.406/0001-59

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O

Receita Orgamentaria

RECEITA REALIZADA
RECEITAS CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS

ANUIDADES DO EXERCICIO - PF

ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES -
PF

ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS

ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ

ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES -
PJ

RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE APLICAGAO FINANCEIRAS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS DE DEPOSITOS NAO
IDENTIFICADOS

22.253.706,66
22.253.706,66
22.253.706,66

17.651.076,81
17.651.076,81

17.585.484,50
11.544.632,00
6.040.852,50
65.592,31
48.311,83
17.280,48
1.257.967,95
1.257.967,95
1.257.967,95
3.281.526,13
3.281.526,13
1.518,97

1.518,97

24.245.734,22 Despesa Orgamentaria

24.245.734,22
24.245.734,22

19.598.454,22
19.598.454,22

19.529.692,08
11.647.411,83
7.882.280,25
68.762,14
46.601,84
22.160,30
1.861.920,95
1.861.920,95
1.861.920,95
2.782.496,97

2.782.496,97

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO -
DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO -
DESPESA CAPITAL

INVESTIMENTOS

25.305.725,76
2.000,00
510.662,87
24.793.062,89

24.289.435,89

7.053.944,96

17.235.490,93
503.627,00

503.627,00

26.916.133,50

277.343,46

26.638.790,04
18.067.534,06

5.600.676,56

12.466.857,50
8.571.255,98

8.571.255,98

Pagina:1/2
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COREN/PA

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Exercicio Atual

Exercicio Anterior |ESPECIFICA§RO

Exercicio Atual Exercicio Anterior

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

INDENIZAGOES, RESTITUICOES E
RESSARCIMENTO

DEMAIS RECEITAS CORRENTES
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentdrios
Inscricdo de Restos a Pagar N&o Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios

Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total:
Belém-PA, 31 de dezembro de 2024

Antbnio Marcos Freire Gomes
Presidente

xxx.580.402-xx

61.616,80

61.616,80

2.172.174,04
2.000,00
510.662,87
1.463.924,31
195.586,86
11.525.279,78

11.525.279,78

35.951.160,48

2.862,08
2.860,53

1,55

2.150.240,86

277.343,46
1.209.241,34
663.656,06
13.988.789,37
13.988.789,37

40.384.764,45

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorgamentdrios
Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentdrios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

1.845.560,31 1.943.351,17

275.885,96 143.461,28
1.269.209,30 1.157.241,37
300.465,05 642.648,52
8.799.874,41 11.525.279,78
8.799.874,41 11.525.279,78

35.951.160,48 40.384.764,45

Alessandra de Nazaré Correa de Carvalho

Tesoureira

Xxx.388.712-xx

Ana Paula Thury Cruz
Contadora

Xxx.496.612-xx

Pagina:2/2
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Anexo do topico Demonstracoes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas

BALANCO ORCAMENTARIO.PDF - BALANCO ORCAMENTARIO
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COREN/PA

Conselho Regional de Enfermagem do Para
CNPJ: 04.734.406/0001-59

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

QONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU
ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF
Enfermeiro
Técnico
Auxiliar
Obstetriz
Multa e Juros s/Anuidades do Exercicio - PF
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF

Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal

Multa e Juros s/Anuidades de Exercicios Anteriores - PF -
Principal

Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal
Multa e Juros s/Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ
Anuidades do Exercicio - PJ

Multa e Juros s/ Anuidades do Exercicio - PJ

Balangco Orcamentario

PREVISAO
INICIAL

25.946.746,28
21.381.362,89
21.381.362,89
21.276.583,73
13.109.913,59
4.719.208,89
7.841.752,11
197.944,60
1.000,00
350.007,99
8.166.670,14
4.908.776,05
2.697.784,91
338.141,98
221.967,20
104.779,16
68.413,95
63.217,42
5.196,53

PREVISAO

ATUALIZADA

25.946.746,28
21.381.362,89
21.381.362,89
21.276.583,73
13.109.913,59
4.719.208,89
7.841.752,11
197.944,60
1.000,00
350.007,99
8.166.670,14
4.908.776,05
2.697.784,91
338.141,98
221.967,20
104.779,16
68.413,95
63.217,42
5.196,53

RECEITAS

REALIZADAS

22.253.706,66
17.651.076,81
17.651.076,81
17.585.484,50
11.544.632,00
4.328.450,47
6.960.044,56
72.429,78
879,58
182.827,61
6.040.852,50
3.776.060,62
2.077.618,00
111.558,97
75.614,91
65.592,31
48.311,83
47.894,82
417,01

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

SALDO

-3.693.039,62
-3.730.286,08
-3.730.286,08
-3.691.099,23
-1.565.281,59
-390.758,42
-881.707,55
-125.514,82
-120,42
-167.180,38
-2.125.817,64
-1.132.715,43
-620.166,91
-226.583,01
-146.352,29
-39.186,85
-20.102,12
-15.322,60
-4.779,52

Pagina:1/11
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COREN/PA Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R il CRLIENTARIES INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 36.365,21 36.365,21 17.280,48 -19.084,73
Anuidades de Exercicios Anteriores - P] 13.504,68 13.504,68 1.582,89 -11.921,79

Multa e Juros s/ Anuidades de Exercicios Anteriores - PJ 4.159,32 4.159,32 407,57 -3.751,75

Divida Ativa Pessoa Juridica - Principal 10.393,05 10.393,05 4.243,89 -6.149,16

Multa e Juros s/ Divida Ativa Pessoa Juridica - Principal 8.308,16 8.308,16 11.046,13 2.737,97
RECEITAS PATRIMONIAIS 1.669.999,22 1.669.999,22 1.257.967,95 -412.031,27
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.661.999,22 1.661.999,22 1.257.967,95 -404.031,27
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 1.661.999,22 1.661.999,22 1.257.967,95 -404.031,27
Aplicagdes Fundos de Curto Prazo/CDB 1.628.583,24 1.628.583,24 1.253.084,28 -375.498,96
Juros e Corregdo da Poupanga 32.415,98 32.415,98 4.883,67 -27.532,31
Outras Receitas de Valores Mobiliarios 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS 8.000,00 8.000,00 0,00 -8.000,00
Descontos Financeiros Obtidos 4.000,00 4.000,00 0,00 -4.000,00
Outras Variagdes Patrimoniais 4.000,00 4.000,00 0,00 -4.000,00
RECEITAS DE SERVICOS 2.889.449,13 2.889.449,13 3.281.526,13 392.077,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2.889.449,13 2.889.449,13 3.281.526,13 392.077,00
Taxa de Inscrigdo - Pessoas Fisicas 1.350.709,44 1.350.709,44 1.587.720,12 237.010,68
Expedigao de Carteira 1.350.709,44 1.350.709,44 1.555.169,36 204.459,92
Taxa de Inscrigdo - Pessoas Juridicas 4.000,00 4.000,00 0,00 -4.000,00
Taxa de Cancelamento - Pessoas Juridicas 3.000,00 3.000,00 36,85 -2.963,15
Anotacdo de Responsabilidade Técnica - Pessoas Juridicas 3.000,00 3.000,00 0,00 -3.000,00
Servicos de Fotocdpias 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
Inscrigbes Secundarias/Remidas Secundarias 5.000,00 5.000,00 7.751,66 2.751,66
Transferéncia de Inscricdo 3.000,00 3.000,00 0,00 -3.000,00
Suspensdo Temporaria e Cancelamento 1.500,00 1.500,00 0,00 -1.500,00
Reinscricdo / Revalidacao 3.000,00 3.000,00 0,00 -3.000,00

Pagina:2/11
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COREN/PA

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Serv. de Comercializagdo de Editais, Livros, Periddicos e
Publicidade

Inscrigdes em Congressos e Seminarios
Inscrigdes CBCENF
Outros Servigos Administrativos
Emissdo e Renovagao de certiddo
Multa de Eleicao
Multas diversas
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DE DEPOSITOS NAO IDENTIFICADOS
Transferéncias de Depositos ndo Identificados
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO
IndenizagBes e Restituigdes de Diarias
Outras IndenizagOes e Restituigdes
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
Outras Receitas Correntes
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL
SALDO DE EXERCiCIOS ANTERIORES

SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR
DOTAGAO

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO

PREVISAO
INICIAL

2.000,00
1.000,00
5.000,00
120.530,25
2.000,00
2.000,00
32.000,00
414,12
414,12
414,12
5.520,92
4.000,00
2.500,00
1.500,00
1.520,92
1.520,92

0,00
25.946.746,28
0,00
25.946.746,28
0,00

0,00
DESPESAS

PREVISAO

ATUALIZADA

2.000,00

1.000,00
5.000,00
120.530,25
2.000,00
2.000,00
32.000,00
414,12

414,12

414,12

5.520,92
4.000,00
2.500,00
1.500,00
1.520,92
1.520,92

0,00
25.946.746,28
0,00
25.946.746,28
10.110.000,00

10.110.000,00
DESPESAS

RECEITAS
REALIZADAS

0,00

0,00

0,00
130.848,14
0,00

0,00

0,00

1.518,97
1.518,97
1.518,97
61.616,80
61.616,80
3.252,00
58.364,80

0,00

0,00

0,00
22.253.706,66
3.052.019,10
25.305.725,76
0,00

0,00
DESPESAS

SALDO

-2.000,00

-1.000,00
-5.000,00
10.317,89
-2.000,00
-2.000,00
-32.000,00
1.104,85
1.104,85
1.104,85
56.095,88
57.616,80
752,00
56.864,80
-1.520,92
-1.520,92

0,00
-3.693.039,62
3.052.019,10
-641.020,52
10.110.000,00
10.110.000,00

INICIAL

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 24.396.746,28

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.095.710,20

ATUALIZADA
34.856.746,28

8.164.710,20

EMPENHADAS
24.802.098,76

7.201.177,43

LIQUIDADAS
24.800.098,76

7.201.177,43

PAGAS
24.289.435,89

7.053.944,96

10.054.647,52
963.532,77
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COREN/PA

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

APLICACOES DIRETAS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO

MILITAR

Auxilio Creche
Auxilio Satde aos Servidores
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Vencimentos e Salarios
Gratificacdo Por Exercicio de Cargos e FungGes
Férias
13. Salario
Férias - Abono Pecuniario
Ferias - Abono Constitucional
Vencimentos e Salarios Prorrogagdo Salario Maternidade
Férias - Pagamento Antecipado
OBRIGAGOES PATRONAIS
Contribuices Previdenciarias - INSS
Contribuigdo para o PIS sobre Folha de Pagamento
FGTS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS
Gratificacdo / Salario - Substituicoes
Horas Extras

SENTENCAS JUDICIAIS

Sentencas / Decis6es Judiciais Trabalhistas - Transito em
Julgado - e Encargos

Despesas de Exercicios Anteriores
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

Férias Indenizadas

INICIAL
7.095.710,20

0,00

0,00

0,00
5.499.644,42
3.796.440,96
527.082,79
50.000,00
355.132,54
187.667,10
227.955,21
70.000,00
285.365,82
1.496.065,78
1.054.212,84
49.353,73
392.499,21
25.000,00
20.000,00
5.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00
35.000,00
25.000,00

ATUALIZADA
8.164.710,20

41.000,00

3.000,00
38.000,00
6.089.644,42
4.346.440,96
527.082,79
50.000,00
465.132,54
187.667,10
227.955,21
0,00
285.365,82
1.834.065,78
1.324.212,84
57.353,73
452.499,21
25.000,00
20.000,00
5.000,00
70.000,00
70.000,00

20.000,00
85.000,00
75.000,00

EMPENHADAS
7.201.177,43

33.000,00

2.100,00
30.900,00
5.383.498,72
4.082.582,21
462.671,65
0,00
416.791,61
104.714,38
83.772,22
0,00
232.966,65
1.740.301,12
1.268.623,56
52.535,06
419.142,50
0,00

0,00

0,00
17.561,48
17.561,48
0,00
26.816,11
22.466,11

LIQUIDADAS
7.201.177,43

33.000,00

2.100,00
30.900,00
5.383.498,72
4.082.582,21
462.671,65
0,00
416.791,61
104.714,38
83.772,22
0,00
232.966,65
1.740.301,12
1.268.623,56
52.535,06
419.142,50
0,00

0,00

0,00
17.561,48
17.561,48
0,00
26.816,11
22.466,11

7.053.944,96
33.000,00

2.100,00
30.900,00
5.383.498,72
4.082.582,21
462.671,65
0,00
416.791,61
104.714,38
83.772,22
0,00
232.966,65
1.593.068,65
1.161.314,55
48.091,28
383.662,82
0,00

0,00

0,00
17.561,48
17.561,48
0,00
26.816,11
22.466,11

963.532,77
8.000,00
900,00
7.100,00
706.145,70
263.858,75
64.411,14
50.000,00
48.340,93
82.952,72
144.182,99
0,00
52.399,17
93.764,66
55.589,28
4.818,67
33.356,71
25.000,00
20.000,00
5.000,00
52.438,52
52.438,52
20.000,00
58.183,89
52.533,89
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COREN/PA

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Outras Indenizagdes Trabalhistas
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS

DIARIAS
Diarias Pessoal Civil
Diarias - Colaboradores Eventuais
Diarias a Conselheiros

MATERIAL DE CONSUMO
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
Géneros Alimenticios
Material Farmacoldgico
Material para Festividades e Homenagens
Material de Expediente
Material de Processamento de Dados
Material de Acondicionamento e Embalagem
Material de Copa e Cozinha
Material de Limpeza e Prod. de Higienizagao
Uniformes, Tecidos e Aviamentos
Material p/ Manutencdo de Bens Imdveis / instalagdes
Material p/ Manutengdo de Bens Mdveis
Material Elétrico e Eletr6nico
Material para Manutencdo de Veiculos
Ferramentas

Bandeiras, Flamulas e Insignias

PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS,
DESPORTIVAS E OUTRAS

INICIAL
10.000,00

17.301.036,08
17.301.036,08
740.000,00
250.000,00
240.000,00
250.000,00
652.000,00
100.000,00
55.000,00
25.000,00
5.000,00
120.000,00
70.000,00
2.000,00
5.000,00
70.000,00
10.000,00
75.000,00
25.000,00
10.000,00
75.000,00
3.000,00
2.000,00

3.000,00

ATUALIZADA
10.000,00

26.692.036,08
26.692.036,08
1.430.000,00
320.000,00
740.000,00
370.000,00
749.000,00
100.000,00
62.000,00
25.000,00
5.000,00
210.000,00
70.000,00
2.000,00
5.000,00
70.000,00
10.000,00
75.000,00
25.000,00
10.000,00
75.000,00
3.000,00
2.000,00

3.000,00

EMPENHADAS
4.350,00

17.600.921,33
17.600.921,33
979.879,00
223.488,50
547.340,50
209.050,00
53.466,57
11.688,75
300,00
0,00

0,00
6.631,13
32.268,60
0,00

0,00
289,47
0,00
460,00
191,06
113,70
1.523,86
0,00

0,00

0,00

LIQUIDADAS
4.350,00

17.598.921,33
17.598.921,33
979.879,00
223.488,50
547.340,50
209.050,00
53.466,57
11.688,75
300,00
0,00

0,00
6.631,13
32.268,60
0,00

0,00
289,47
0,00
460,00
191,06
113,70
1.523,86
0,00

0,00

0,00

PAGAS
4.350,00

17.235.490,93
17.235.490,93
979.879,00
223.488,50
547.340,50
209.050,00
53.466,57
11.688,75
300,00
0,00

0,00
6.631,13
32.268,60
0,00

0,00
289,47
0,00
460,00
191,06
113,70
1.523,86
0,00

0,00

0,00

9.091.114,75
9.091.114,75
450.121,00
96.511,50
192.659,50
160.950,00
695.533,43
88.311,25
61.700,00
25.000,00
5.000,00
203.368,87
37.731,40
2.000,00
5.000,00
69.710,53
10.000,00
74.540,00
24.808,94
9.886,30
73.476,14
3.000,00
2.000,00

3.000,00
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COREN/PA

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Aquisigao de Prémios, CondecoragBes, Medalhas, Troféus e
Outras Premiagles

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
Material Educacional e Cultural
Material de Acondicionamento e Embalagem
Material para Divulgagdo
Outros Materiais de Distribuigdo Gratuita
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ
Passagens Aéreas

Passagens Rodoviarias

Locagdo de Veiculos para Transporte de Passageiros e
Bagagens

Demais Despesas com Locomogao

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

SERVICOS DE CONSULTORIA
Servigos de Consultoria - PJ
Servigos de Consultoria - PF
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
Honordrios Advocaticios - Onus De Sucumbéncia
Servigos Médicos e Odontoldgicos|
Selegdo e Treinamento
Comunicagdo em Geral
Limpeza e Conservagao
Servigos Domésticos
Vigilancia Ostensiva
Manutencgdo e Conservagao

Comissdes e Corretagens

INICIAL
3.000,00
46.000,00
3.000,00
3.000,00
25.000,00
15.000,00
950.000,00
750.000,00
70.000,00
100.000,00
30.000,00
20.000,00

40.000,00
20.000,00
20.000,00
278.000,00
20.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
8.000,00
5.000,00
10.000,00
10.000,00
50.000,00

ATUALIZADA
3.000,00
46.000,00
3.000,00
3.000,00
25.000,00
15.000,00
1.000.000,00
750.000,00
70.000,00
100.000,00
80.000,00
20.000,00

40.000,00
20.000,00
20.000,00
348.000,00
20.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
8.000,00
5.000,00
10.000,00
10.000,00
50.000,00

EMPENHADAS
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
710.613,45
575.745,12
69.033,73
0,00
65.834,60
0,00

0,00

0,00

0,00
54.657,12
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
735,09
0,00

LIQUIDADAS
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
710.613,45
575.745,12
69.033,73
0,00
65.834,60
0,00

0,00

0,00

0,00
54.657,12
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
735,09
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
615.762,04
514.669,91
69.033,73
0,00
32.058,40
0,00

0,00

0,00

0,00
54.657,12
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
735,09
0,00

46.000,00
3.000,00
3.000,00
25.000,00
15.000,00
289.386,55
174.254,88
966,27
100.000,00
14.165,40

20.000,00

40.000,00
20.000,00
20.000,00
293.342,88
20.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
8.000,00
5.000,00
10.000,00
9.264,91
50.000,00
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COREN/PA Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
Estagiarios 70.000,00 140.000,00 53.922,03 53.922,03 53.922,03 86.077,97
Servigos Judiciarios (PF) 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
Outros Servigos Prestados por Pessoa Fisica 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 681.952,84 706.952,84 201.979,56 201.979,56 201.979,56 504.973,28
Servigos de Seguranga 150.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
g CVicos de Limpeza e Higienizagdo com Locagao de Mao de 430.000,00 430.000,00 201.979,56 201.979,56 201.979,56 228.020,44
Outros Servigos 66.952,84 66.952,84 0,00 0,00 0,00 66.952,84
Outros Servigos Terceirizados 35.000,00 160.000,00 0,00 0,00 0,00 160.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.925.000,00 11.870.000,00 6.716.476,01 6.716.476,01 6.706.547,51 5.153.523,99
DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 5.925.000,00 11.870.000,00 6.716.476,01 6.716.476,01 6.706.547,51 5.153.523,99
Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros. 300.000,00 300.000,00 191.653,29 191.653,29 187.644,11 108.346,71
Servigos Graficos e Editoriais 650.000,00 1.509.000,00 1.124.607,00 1.124.607,00 1.124.607,00 384.393,00
Correspondéncia e Cobranga 100.000,00 100.000,00 21.359,31 21.359,31 18.931,37 78.640,69
PUBLICIDADE 200.000,00 3.165.000,00 887.173,32 887.173,32 887.173,32 2.277.826,68
DivulgagBes Diversas 50.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Propaganda e Publicidade 150.000,00 3.150.000,00 887.173,32 887.173,32 887.173,32 2.262.826,68
Assinaturas de Periddicos e Anuidades 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Servigos de Copias e Reproducdao de Documentos 200.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Servigos de Audio, Video e Foto 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
SERVICOS DE TRANSPORTE 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00
Transporte em Geral 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Fretes 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Intermediagdo de Estagios 50.000,00 50.000,00 19.722,60 19.722,60 19.722,60 30.277,40
LOCACOES 450.000,00 450.000,00 202.553,46 202.553,46 202.553,46 247.446,54
Locagdo de Bens Imdveis 350.000,00 350.000,00 202.553,46 202.553,46 202.553,46 147.446,54
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COREN/PA Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS  LIQUIDADAS . PAGAS
Locagdo de Bens Moveis 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
Locagdo de Bens Intangiveis 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Servigos de Alimentagao 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
_— /Insta'l\gzg:f”gé" BB D (RSB HEEE @ 500.000,00 541.000,00 28.534,16 28.534,16 26.292,78 512.465,84
SERVICOS DE APOIO DO ENSINO 100.000,00 100.000,00 18.550,00 18.550,00 18.550,00 81.450,00
Palestras, Cursos e Capacitacao 50.000,00 50.000,00 18.550,00 18.550,00 18.550,00 31.450,00
Congressos, Se;?gfiigsiézf?ri Conselheiros/Colaboradores em Palestras, 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Seguros em Geral 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Hospedagens 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 100.000,00 100.000,00 12.329,00 12.329,00 12.329,00 87.671,00
Pericia 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Telefonia Mdvel e Fixa 70.000,00 70.000,00 17.532,43 17.532,43 16.282,43 52.467,57
Servigos Bancarios 500.000,00 600.000,00 494.471,75 494.471,75 494.471,75 105.528,25
— Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem - 150.000,00 150.000,00 70.003,84 70.003,84 70.003,84 79.996,16
Simpésios ¢ Ri%:?ggzsos' Convengges, Conferéncias, Seminérios, 1.500.000,00 4.100.000,00 3.627.985,85 3.627.985,85 3.627.985,85 472.014,15
Festividades e Homenagens 150.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Encargos Moratdrios de Servigos em Geral 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Servigos Judiciarios (PJ) 400.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Demais Servigos de Higiene sem Locacdo de Mao de Obra 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
Confeccdo de Uniformes, Bandeiras e Flamulas 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
ComissOes e Corretagens 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Honorérios Advocaticios - Onus de Sucumbéncia 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
Produg0es Jornalisticas 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Selegdo e Treinamento 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
SERVICOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMACAO 500.000,00 659.000,00 618.589,84 618.589,84 615.622,56 40.410,16
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COREN/PA

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

CONTRIBUICOES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4)
AUXILIO ALIMENTAGAO
Auxilio Alimentacdo / Refeicdo
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
IPTU e Encargos
Taxas Diversas e Encargos
Multas Administrativas Diversas
Outros Juros e Encargos de Mora
AUXILIO TRANSPORTE
Auxilio Transporte
DEPOSITOS COMPULSORIOS
Depositos Judiciais

SENTENCAS JUDICIAIS

Sentencas / Decis6es Judiciais Nao Trabalhistas - Transito em
Julgado - e Encargos

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

INDENIZACOES E RESTITUICOES

DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO E
DESLOCAMENTOS

Auxilio Representacdo
Jetons e Gratificagdes a Conselheiros
Despesas com FiscalizagGes

DEMAIS INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais

Ressarcimento de Anuidades de Exercicios Anteriores

INICIAL
6.069.083,24

6.069.083,24
6.069.083,24
495.000,00
495.000,00
66.000,00
10.000,00
20.000,00
25.000,00
11.000,00
40.000,00
40.000,00
10.000,00
10.000,00
30.000,00
30.000,00

10.000,00
745.000,00
640.000,00
500.000,00

70.000,00

70.000,00
105.000,00

15.000,00

25.000,00

ATUALIZADA
6.069.083,24

6.069.083,24
6.069.083,24
665.000,00
665.000,00
66.000,00
10.000,00
20.000,00
25.000,00
11.000,00
40.000,00
40.000,00
60.000,00
60.000,00
30.000,00
30.000,00

45.000,00
2.845.000,00
2.740.000,00
2.250.000,00
470.000,00
20.000,00
105.000,00
15.000,00

25.000,00

EMPENHADAS
5.233.150,81

5.233.150,81
5.233.150,81
525.065,01
525.065,01
10.707,26
116,54
7.869,34
188,50
2.532,88
21.229,57
21.229,57
4.660,92
4.660,92
0,00

0,00
34.395,60
2.436.050,61
2.429.430,00
2.078.430,00
351.000,00
0,00
6.620,61
0,00
1.084,05

LIQUIDADAS
5.233.150,81

5.233.150,81
5.233.150,81
525.065,01
525.065,01
10.707,26
116,54
7.869,34
188,50
2.532,88
21.229,57
21.229,57
4.660,92
4.660,92
0,00

0,00
34,395,60
2.434.050,61
2.427.430,00
2.076.430,00
351.000,00
0,00
6.620,61
0,00
1.084,05

4.977.467,60
4.977.467,60
4.977.467,60
525.065,01
525.065,01
10.707,26
116,54
7.869,34
188,50
2.532,88
21.229,57
21.229,57
4.660,92
4.660,92
0,00

0,00
34.395,60
2.434.050,61
2.427.430,00
2.076.430,00
351.000,00
0,00
6.620,61
0,00
1.084,05

835.932,43
835.932,43
835.932,43
139.934,99
139.934,99
55.292,74
9.883,46
12.130,66
24.811,50
8.467,12
18.770,43
18.770,43
55.339,08
55.339,08
30.000,00
30.000,00

10.604,40
408.949,39
310.570,00
171.570,00
119.000,00

20.000,00

98.379,39

15.000,00

23.915,95
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COREN/PA

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Restituicdo de Convénios

Juros e Encargos em Indenizagoes e Restituigdes

Demais IndenizagOes e Restituicdes
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
OBRAS E INSTALACOES
Estudos e Projetos
Outras Obras e Instalacoes
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Bens de Informatica
Maquinas e Equipamentos
Méveis e Utensilios
Veiculos
Softwares e Aquisicdo de Licengas
Outros Materiais Permanentes
INVERSOES FINANCEIRAS
INVERSOES FINANCEIRAS — APLICACOES DIRETAS
AQUISICAO DE IMOVEIS
Edificios
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

INICIAL
35.000,00

5.000,00
25.000,00
1.550.000,00
1.050.000,00
1.050.000,00
0,00

0,00

0,00
1.050.000,00
200.000,00
100.000,00
150.000,00
300.000,00
200.000,00
100.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
25.946.746,28
0,00

ATUALIZADA
35.000,00

5.000,00
25.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
350.000,00
100.000,00
250.000,00
850.000,00
300.000,00
50.000,00
450.000,00
0,00
50.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
36.056.746,28
0,00

EMPENHADAS
5.536,56

0,00

0,00
503.627,00
503.627,00
503.627,00
100.000,00
0,00
100.000,00
403.627,00
56.090,00
0,00
347.537,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
25.305.725,76
0,00

LIQUIDADAS
5.536,56

0,00

0,00
503.627,00
503.627,00
503.627,00
100.000,00
0,00
100.000,00
403.627,00
56.090,00
0,00
347.537,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
25.303.725,76
0,00

PAGAS
5.536,56

0,00

0,00
503.627,00
503.627,00
503.627,00
100.000,00
0,00
100.000,00
403.627,00
56.090,00
0,00
347.537,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
24.793.062,89
0,00

29.463,44
5.000,00
25.000,00
696.373,00
696.373,00
696.373,00
250.000,00
100.000,00
150.000,00
446.373,00
243.910,00
50.000,00
102.463,00
0,00
50.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.751.020,52
0,00
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COREN/PA Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

TOTAL 25.946.746,28 36.056.746,28 25.305.725,76 25.303.725,76 24,793.062,89 10.751.020,52
Belém-PA, 31 de dezembro de 2024

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Antdnio Marcos Freire Gomes Alessandra de Nazaré Correa de Carvalho Ana Paula Thury Cruz
Presidente Tesoureira Contadora
xxx.580.402-xx xxx.388.712-xx XxX.496.612-xx

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
REST%?zécplﬁs%%ggOL%ﬁ%zggsE N EM EXERCICIOS DEEE/IM?)BlF,{gEDO CANCELEE slDg
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 0,00 177.343,46 175.885,96 1.457,50 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 177.343,46 175.885,96 1.457,50 0,00
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 277.343,46 275.885,96 1.457,50 0,00
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COREN/PA

Conselho Regional de Enfermagem do Para

CNPJ: 04.734.406/0001-59

Balanco Patrimonial

PASSIVO

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Periodo Anterior: 01/01/2023 a 31/12/2023

Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 27.858.198,39) 27.291.817,67] PASSIVO CIRCULANTE 5.658.045,18 4.654.661,85
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 8.799.874 41 11.525.279,78 oo CO TR A Vo 153.700,58 0,00

CREDITOS A CURTO PRAZO 18.784.499,02 15.692.565,29] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00

COTA-PARTE 0,00 0,000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 107.747,19 120.833,21

ANUIDADE DE PESSOA FISICA 41.610.365,58 33.296.623,97| OBRIGACGES FISCAIS A CURTO PRAZO 889,11 889,11

ANUIDADE DE PESSOA JURIDICA 132.965,58 91.812,80{ OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 255.683,21 155.052,75

() PERDAS ESTIMADAS EM TAXAS 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 4.889.258,48) 4.320.377,68

(-) PERDAS ESTIMADAS EM DEMAIS .

CON-RIBUICOES 22.958.832,140 17.695.871,48q DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 250.766,61 57.509,10)
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 150.858,89 39.512,59 0,00 0,00
ESTOQUES 122.966,07 34.460,01 0,00 0,00

ATIVO NAO CIRCULANTE 16.751.614,91 16.694.638,69] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
' OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 379.099,93 230.542,15 oo e Py 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 303.290,43 163.732,65 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
l(,'I%:ZJgSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO 675.065,80d 491.197,93d FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 75.809,50) 75.809,50| OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 16.076.720,76 16.110.384,92 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 8.810.686,35 8.373.565,35 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 7.855.001,50) 7.755.001,50 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
R 588.967,090 18.181,930 0,00 0,00
INTANGIVEL 295.794,22 344.711,62 0,00 0,00
SOFTWARES 361.095,00 361.095,00 0,00 0,00
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA 65.300,78 16,383,380 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 5.658.045, 19 4.654.661,35
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ATIVO FINANCEIRO

44.609.813,30
8.950.733,30

Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00}
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados

38.951.768,12

39.331.794,51

43.986.456,36
11.564.792,37

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

PASSIVO FINANCEIRO

38.951.768,12]
44.609.813,30
888.097,82,

39.331.794,51
43.986.456,36
690.587,37,

ATIVO PERMANENTE

A ) PA » 0 A

Compensagdes
ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

35.659.080,00]

Exercicio
Atual

32.421.663,99

Exercicio
Anterior

PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

4.771.947,36

Exercicio
Atual

3.964.074,48

Exercicio
Anterior

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00} 0,00 Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00}
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00} 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00}
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00} 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00}
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

8.062.635,48

10.874.205,00

Belém-PA, 31 de dezembro de 2024

Antbnio Marcos Freire Gomes
Presidente

xxX.580.402-xx

Alessandra de Nazaré Correa de Carvalho

Tesoureira

XXX.388.712-xx

Ana Paula Thury Cruz

Contadora

XXX.496.612-xx

138



Anexo do topico Demonstracoes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas

DEMONSTRATIVO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS.PDF -
DEMONSTRATIVO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

139




COREN/PA

Conselho Regional de Enfermagem do Para
CNPJ: 04.734.406/0001-59

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercif:io Exercicio
Anterior Atual

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 38.513.647,53 36.885.121,24 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 38.893.673,92 33.383.642,48
CONTRIBUICOES 22.973.396,85 20.689.503,75  PESSOAL E ENCARGOS 6.774.324,39 5.237.032,74
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 22.973.396,85 20.689.503,75 REMUNERAGAO A PESSOAL 4.672.190,64 3.670.641,94
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 3.281.526,13 2.782.496,97 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RGPS 4.672.190,64 3.670.641,94
EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 3.281.526,13 2.782.496,97 ENCARGOS PATRONAIS 1.518.489,17 1.094.470,75
‘é’éﬁ&%’gg DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO 3.281.526,13 2.782.496,97 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 1.155.928,82 808.639,64
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 4.613.967,95 5.126.421,23 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 362.560,35 285.831,11
JUROS E ENCARGOS DE MORA 3.356.000,00 3.264.500,28 BENEFICIOS A PESSOAL 579.294,58 471.186,72
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 3.356.000,00 3.264.500,28 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 579.294,58 471.186,72
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 1.257.967,95 1.861.920,95 gﬁgARQSC;’?RIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 4.350,00 733,33
REMUNERAGAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 1.257.967,95 1.861.920,95 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 4.350,00 733,33
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 7.644.756,60 8.286.699,29  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 9.866.858,05 5.377.818,28
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 7.580.163,33 8.282.709,12 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 40.034,25 263.972,39
REVERSAO DE PROVISOES 7.580.163,33 8.282.709,12 CONSUMO DE MATERIAL 40.034,25 263.972,39
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 64.593,27 3.990,17 SERVICOS 9.207.121,24 5.079.280,58
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 61.616,80 2.860,53 DIARIAS 979.879,00 429.559,46
}’:%g%;&%’ggé?g’;ﬁgsségMENTAHVAS EICOIRE MZS [DIE 2.976,47 1.129,64 SERVICOS TERCEIROS - PF 54.657,12 71.624,80
SERVICOS TERCEIROS - PJ 8.172.585,12 4,578.096,32
DEPRECIAGAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 619.702,56 34.565,31
DEPRECIAGAO 570.785,16 18.181,93
AMORTIZAGAO 48.917,40 16.383,38
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 2.532,88 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 2.532,88 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 2.532,88 0,00
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 6.385.702,80 9.541.965,05
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 6.385.702,80 9.541.965,05
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 6.385.702,80 9.541.965,05
TRIBUTARIAS 7.985,88 2.499,46
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 7.985,88 2.499,46

IMPOSTOS 116,54 déP



TAXAS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
VPD DE CONSTITUIGAO DE PROVISOES
VPD DE OUTRAS PROVISOES

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

MULTAS ADMINISTRATIVAS
INDENIZAGOES E RESTITUICOES

VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

GERADORES DIVERSOS

Total das Variagoes Ativas : 38.513.647,53 36.885.121,24 Total das Variagoes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio

Déficit do Exercicio 380.026,39

Total 38.893.673,92
Belém-PA, 31 de dezembro de 2024

36.885.121,24 Total

7.869,34
15.856.269,92
13.421.129,21
13.421.129,21

2.435.140,71
188,50
2.434.050,61

901,60

38.893.673,92

38.893.673,92

Antbnio Marcos Freire Gomes Alessandra de Nazaré Correa de Carvalho

Presidente Tesoureira

xxX.580.402-xx XXX.388.712-xx

VariacOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orgamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS 503.627,00
DESINCORPORAGCAO DE PASSIVO 0,00

VARIAGOES PASSIVAS

(NI JINCORPORAGAO DE PASSIVO
WMV DESINCORPORAGAO DE ATIVO 0,00 0,00

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Ana Paula Thury Cruz

Contadora

XXX.496.612-xx

2.499,46
13.224.326,95
11.946.537,22
11.946.537,22

1.277.789,73
268,23
1.262.433,26

15.088,24

33.383.642,48

3.501.478,76

36.885.121,24
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COREN/PA

Conselho Regional de Enfermagem do Para

CNPJ: 04.734.406/0001-59

[
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITAS CORRENTE 22.253.706,66 24.245.734,22
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 17.651.076,81 19.598.454,22
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS 17.651.076,81 19.598.454,22
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 17.585.484,50 19.529.692,08
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 11.544.632,00 11.647.411,83
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 6.040.852,50 7.882.280,25
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 65.592,31 68.762,14
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 48.311,83 46.601,84
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 17.280,48 22.160,30
RECEITAS PATRIMONIAIS 1.257.967,95 1.861.920,95
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.257.967,95 1.861.920,95
RECEITAS DE APLICAGAO FINANCEIRAS 1.257.967,95 1.861.920,95
RECEITAS DE SERVICOS 3.281.526,13 2.782.496,97
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 3.281.526,13 2.782.496,97
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.518,97 0,00
TRANSFERENCIAS DE DEPOSITOS NAO IDENTIFICADOS 1.518,97 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 61.616,80 2.862,08
INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 61.616,80 2.860,53
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,00 1,55
OUTROS INGRESSOS 1.659.511,17 1.872.897,40
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 24.289.435,89 18.067.534,06
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.053.944,96 5.600.676,56
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.235.490,93 12.466.857,50
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS 1.845.560,31 1.943.351,17
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES -2.221.778,37 6.107.746,39
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 503.627,00 8.571.255,98
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -503.627,00 -8.571.255,98
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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COREN/PA

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

Exercicio Atual Exercicio Anterior
-2.725.405,37 -2.463.509,59

11.525.279,78 13.988.789,37
8.799.874,41 11.525.279,78

ICAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL
Belém-PA, 31 de dezembro de 2024

Antonio Marcos Freire Gomes
Presidente

xxX.580.402-xx

Alessandra de Nazaré Correa de Carvalho
Tesoureira

XxX.388.712-xx

Ana Paula Thury Cruz
Contadora

XXX.496.612-xx
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CONSELHO REGIONAL ENFERMAGEM DO PARA - COREN/PA
NOTAS EXPLICATIVAS ASDEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DEDEZEMBRO
DE 2024.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem do Para é uma Autarquia Federal com
finalidade, dentre outras, de exercer a fiscalizacdo do exercicio profissional da

enfermagem no pais, sendo criada pela Lei 5.905 de 12 de Julho de 1973.

0O Coren-PA tem sede e foro na cidade de Belém do Para e possui jurisdicao

em todo o territério do estado do Para.

A Autarquia é dirigida por um Plenario, com carater deliberativo, composto
de 05 (cinco) membros efetivos e 05 (cinco) membros suplentes, com mandato de
03 (trés) anos. O Conselho conta com uma diretoria composto de Presidente,

Secretario e Tesoureiro, responsaveis pelas atribuicées executivas da Autarquia.

O Coren-PA possui autonomia administrativa e financeira, observada a
subordinacdo ao Conselho Federal de Enfermagem estabelecida no Art. 32 da Lei

5.905/73.

A gestdo Or¢amentaria, Financeira e Patrimonial no exercicio de 2024 foi de

responsabilidade na seguinte discriminacao:

Periodo de 01/01/2024 a31/12/2024

Antonio Marcos Freire Gomes - Presidente

Alessandra de Nazaré Correa De Carvalho - Tesoureira

José Alan Rego Portal - Secretario



W Coren®

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com as
disposicdes da Lei 4.320/64, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico-
MCASP, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico- PCASP, bem como as Normas

Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setorpublico.

3. PRINCIPAIS OBSERVACOES CONTABEIS

Dentre os saldos apresentados no Balancete de Verificacdo, com vistas a
prestacao de contas, destacam-se abaixo os valores que estdo pendentes de outros
exercicios, bem como do exercicio de 2024. O detalhamento dos valores que compoe
os referidos saldos, estio demonstrados neste PAD n2 557/2025, que disp6e sobre a

Prestacdo de Contas 2024- Demonstrativos contabeis.

3.1 ATIVO CIRCULANTE

3.1.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa.

Caixa e Equivalentes de Caixa compreendem saldos de caixa e investimentos
financeiros, os quais estdo sujeitos a um risco insignificante de alteracdo no valor

justo, e sdo utilizados pela entidade na gestdo das obrigac¢des de curto prazo.

Saldo em Variacao
Saldos para o exercicio seguinte 31/12/2023 | 31/12/2023
Bancos C/ Movimento 0,00 0,00 0,00
Bancos C/ Arrecadacdo 0,00 8.530,70 -8.530,70
Bancos Contas Correntes 0,00 0,00 0,00
Aplicacoes Financeiras 8.799.874,41 | 11.516.749,08 | -2.725.405,37
Total 8.799.874,41 |11.525.279,78 |-2.725.405,37




W Coren®

3.1.2 - Créditos de Curto Prazo.

Sao representados pelo saldo a receber de anuidades do exercicio e créditos
do exercicio anterior, considerados de curto prazo. E, como conta redutora, o valor
referente ao reconhecimento da provisdo de Perda Estimada com Créditos de

Liquidacao Duvidosa.

Créditos a Curto Prazo 2024 2023
Anuidades Pessoa Fisica 41.610.365,58 33.296.623,97
Anuidades Pessoa Juridica 132.965,58 91.812,80
(-) Ajuste de Perdas de Crédito a Curto Prazo (22.958.832,14) (17.695.871,48)
TOTAL 18.784.499,02 15.692.565,29

Os ajustes de Perdas de Créditos a Curto Prazo foram obtidos pela aplicacao
do percentual de inadimpléncia de curto prazo de 55% sobre os créditos a receber

no periodo.

A metodologia de calculo tem por base uma média percentual dos recebimentos
ao longo dos trés ultimos exercicios, do qual se inferira o percentual de inadimpléncia a
ser aplicado sobre o saldo final dos créditos a receber, de acordo com o
Pronunciamento VPCI/CFC n° 85/2012. Aplicando-se o percentual de inadimpléncia
sobre o total dos créditos a receber de curto prazo, obteve-se a provisdo de perda

estimada conforme segue:

Anuidades Anuidades
Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Créditos a Curto Prazo 41.610.365,58 132.965,58
Percentual de Inadimpléncia 55% 55%
(-) Ajuste de Perdas de Crédito a Curto Prazo 22.885.701,07 73.131,07
TOTAL DE AJUSTES 22.958.832,14

3.1.3 - Demais Créditos e Valores a Receber.

Correspondem aos valores a receber por demais transa¢des tais como

adiantamentos a pessoal, tributos a recuperar e créditos diversos a receber.
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a) Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros.

CONTA SALDO
1.1.3.1.1.01 Adiantamentos Concedidos a Pessoal 14.381,62
1.1.3.1.1.01.01 Salarios- Adiantamentos 92,92
1.1.3.1.1.01.02 Adiantamento 132 salario 171,40
1.1.3.1.1.01.03 Férias 14.039,96
1.1.3.1.1.01.99 Adiantamentos 77,34

b) Tributos a Recuperar

CONTA SALDO
1.1.3.2.1 Tributos a Recuperar 5.559,24
1.1.3.2.1.04 IRRF a compensar 5.530,58
1.1.3.2.1.07 ISS a compensar 28,66

c) Outros Créditos a Receber.
Valores a serem restituidos por terceiros ao Coren-PA.

CONTA SALDO
1.1.3.8.1.04 Vales, Tickets e Bilhetes 354,09
1.1.3.8.1.04.02 Vale transporte 354,09

CONTA SALDO
1.1.3.8.1 Outros Créditos a Receber 130.563,94
1.1.3.8.1.99.01.01 | Banco do Brasil 741,60
1.1.3.8.1.99.02.08 | Amanda Carolina Brasil Gama 97,69
1.1.3.8.1.99.02.10 | Devolucgao de Suprimento 26,35
1.1.3.8.1.99.02.13 | Almiro Escudeiro 48,13
1.1.3.8.1.99.02.17 | Cielo- cartoes de crédito 19.232,75
1.1.3.8.1.99.02.20 | Rayssa Correia 1.820,00
1.1.3.8.1.99.02.10 | Nimbus Publicidade 107.100,00
1.1.3.8.1.99.02.99 | Diversos 1.497,42

3.1.4 Estoque

O estoque compreende o somatério dos bens de consumo adquiridos pelo
Coren-PA com o objetivo de utilizacdo prépria no curso normal de suas atividades
operacionais e administrativas, composto pelos saldos de almoxarifado, registrados

ao custo de aquisicao.
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Titulos 2024
Almoxarifado 122.966,07
Materiais de Expediente 7.303,73
Materiais de Informatica 32.268,60
Materiais Graficos 83.393,74

3.2 ATIVO NAO CIRCULANTE

Neste grupo de ativos estdo incluidos os bens de permanéncia duradoura,

destinados ao funcionamento normal da entidade, assim como os direitos exercidos

com essa finalidade, realizaveis no longo prazo. Representam esse grupo:

3.2.1. Créditos de Longo Prazo

Representam os créditos cuja realizacdo provavel se dara apds o término do

exercicio seguinte, e estd composto, exclusivamente, do valor correspondente a

Divida Ativa.

Créditos a Longo Prazo 2024 2023

Divida Ativa Longo Prazo 978.356,23 654.930,58
(-) Ajuste de Perdas de Crédito a Longo Prazo (675.065,80) (491.197,93)
TOTAL 303.290,43 163.732,65

Os ajustes de Perdas de Créditos a Longo Prazo foram obtidos pela aplica¢ido

do percentual de inadimpléncia de Longo prazo de 69% sobre os créditos a receber

no periodo.
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A metodologia de cdlculo tem por base uma média percentual dos recebimentos

ao longo dos trés ultimos exercicios, do qual se inferira o percentual de inadimpléncia a

ser aplicado sobre o saldo final dos créditos a receber, de acordo com o

Pronunciamento VPCI/CFC n® 85/2012. Aplicando-se o percentual de inadimpléncia

sobre o total dos créditos a receber de longo prazo, obteve-se a provisdo de perda

estimada conforme segue:

Créditos a Longo Prazo Divida Ativa
Créditos a Longo Prazo 978.356,23
Percentual de Inadimpléncia 69%

(-) Ajuste de Perdas de Crédito a Curto Prazo 675.065,80

3.2.2. Demais Créditos de Longo Prazo

Representam os créditos cuja realizacdo provavel se dara apds o término do

exercicio seguinte, e estd composto, de valores correspondentes aos adiantamentos

concedidos a terceiros e Créditos pordano ao patrimoénio.

a) 1.2.1.2 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

CONTA SALDO
1.2.1.2.1.01 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E 70.218,83
TERCEIROS
1.2.1.2.1.01.02 Adiantamento concedidos a ex-servidores 17.064,54
1.2.1.2.1.02 Tributos a Recuperar/compensar 17.692,54
1.2.1.2.1.04.02 Créditos por Danos ao Patriménio 27.757,67
1.2.1.2.1.04.08 Créditos a receber de servidores- Suprimento de
Fundos 7.704,08
CONTA SALDO
1.2.1.2.1.98.09 Outros Créditos a Receber P.F. 2.753,11
1.2.1.2.1.98.09.01 | Jurema Claudia Barbosa Ferreira 902,00
1.2.1.2.1.98.09.02 | Idehize Oliveira Furtado 902,52
1.2.1.2.1.98.09.03 | Marcia Simao carneiro 437,26
1.2.1.2.1.98.09.04 | Adson dos Prazeres Rodrigues 511,33
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CONTA SALDO
1.2.1.2.1.98.10 Outros Créditos a Receber P.]. 2.837,56
1.2.1.2.1.98.10.01 | Dinastur Viagens e Turismo Ltda. 1.651,22
1.2.1.2.1.98.10.02 | Elite Servicos de Seguranca 217,36
1.2.1.2.1.98.10.03 | Serviel Servigos Ltda. 368,10
1.2.1.2.1.98.10.04 | Telefdnica Brasil S/A 600,88

3.2.3. Imobilizado

3.2.3.1 Bens Patrimoniais

Os Bens Patrimoniais sdo registrados ao custo de aquisicdo e/ou valor de
mercado. Observa-se que houve alteracdo na conta Bens Moéveis no exercicio de
2024. Destaca-se, na conta Equipamentos de Processamento de Dados, a aquisi¢cdo de
um servidor e duas catracas eletrdnicas, bem como a conta de mdveis e utensilios, a
aquisicido de mobilidario para estruturacdo fisica das novas instalacées prediais do

Coren/PA.

Na conta Obras em andamento também houve alteracdo, com uma adequagio

realizada no prédio da nova sede do Coren/PA.

Saldo em Variacao
Grupos 31/12/2024 | 31/12/2023
Bens Méveis 8.810.686,35 8.373.565,35 437.121,00
Bens Imoéveis 7.855.001,50 7.755.001,50 100.000,00
Total 16.665.687,85 | 16.128.566,85 537.121,00

Depreciacao

A depreciacdo e amortizacdo de bens adquiridos e postos em operacdo no
exercicio de 2024 utilizam o método das cotas constantes com critérios definidos na

Instrucao Normativa CCI/CFC n2 04/2012.
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Saldo em Saldo em Depreciaciao

Descricao 31/12/2023 Aquisicoes Desincorpo 31/12/2024 acumulada
racao

Maquinas, Aparelhos e
Equipamentos 63.638,00 33.494,00 97.132,00 -8.869.46
Méveis e Utensilios 4.256.197,06 347.537,00 4.603.734,06 -189.382,35
Materiais Culturais
educacionais 8.011,03 8.011,03
Veiculos 1.304.290,00 1.304.290,00 -80.932,50
Equipamentos
processamento de dados 2.705.615,11 56.090,00 2.761.705,11 -176.469,56
Edificios 6.300.363,42 1.554.638,08 7.855.001,50 -133.313,22
Outros Bens Moéveis 35.814,15 35.814,15
TOTAL 16.128.566,85 537.121,00 16.665.687,85 588.967,09

Os bens sdo depreciados a partir do més subsequente a aquisicio e ou

instalacdo, a tabela abaixo demonstra o tempo de vida util e o valor residual de cada

grupo do imobilizado:

Descricao Vida ultil Valor
residual

Méveis e utensilios de escritério 10 anos 10%
Maquinas e Equipamentos 10 anos 10%
Instalagdes 10 anos 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10 anos 10%
Veiculos 10 anos 10%
Equip. de Processamento de dados 5 anos 10%
Sist. de Proc. de Dados - Softwares (amortizac¢io) 5 anos 10%
Sede/ Subsede/Sala/Garagens 25 anos 10%

Nas contas de Bens Moveis e Bens Imoéveis, ndo ocorreram reavaliagdes e/ou
reducdes dos bens adquiridos em exercicios anteriores a 2022, bem como, nio
ocorreram registros contabeis de depreciacdo em 2022 e nos exercicios anteriores,

em face de problemas técnicos, operacionais e estruturais ocorridos na Autarquia.
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No entanto, este Conselho ja esta adotando medidas para a correcao da
inconformidade, para atender os dispositivos da Norma Brasileira de Contabilidade

Aplicada ao Setor Publico.

3.2.3.2. Bens Intangiveis

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por objeto bens
incorpéreos destinados a manutencido da atividade publica, ou exercidos com essa
finalidade, e é mensurado ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisicdo ou

de producao.

No exercicio de 2024 ndo houve alteragao no grupo de intangiveis.

Saldo Variacao
Grupos em
31/12/2024 | 31/12/2023
Intangiveis 361.095,00 361.095,00 -
Total 361.095,00 361.095,00 -
Amortizacao

A amortizacdo dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com a vida qutil

definida.
Saldo em Saldo em Amortizacio
Descriciao 31/12/2023 Aquisicées Desincorporacio 31/12/2024 | acumulada
Softwares 361.095,00 - - 361.095,00 -65.300,78

10
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3.3 PASSIVO CIRCULANTE

O Passivo Circulante estd representado pelas Obrigacdes Trabalhistas e

Previdenciarias, Obriga¢cdes Fiscais de Curto Prazo (obrigacdes fiscais de curto

prazo, depdsitos consignaveis, fornecedores pela aquisicao de servicos e materiais,

provenientes de empenhos processados e ndo pagos até 31/12/2024), Demais

Obrigacées de Curto Prazo (créditos de terceiros, transferéncias legais, outras

obrigacgoes).

a) OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS.

CONTA SALDO
2.1.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 6.468,11
2.1.1.1.1.01.05 Obrigagdes Trabalhistas 6.468,11

CONTA SALDO
2.1.14.1 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 147.232,47
2.1.1.4.1.01.01 Contribuicdes ao RGPS sobre salario 107.309,01
2.1.1.4.1.05.01 FGTS 35.479,68
2.1.1.4.1.98.02 PIS 4.443,78

b) FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO.

CONTA SALDO
2.1.3.1.1.01 FORNECEDORES NACIONAIS 107.747,19
2.1.3.1.1.01.01.001 Fornecedores Nacionais Diversos 107.747,19

c) OBRIGA(;()ES FISCAIS A CURTO PRAZO.

CONTA SALDO
2.1.4.3 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 889,11
2.1.4.3.1.01 ISS a Recolher 889,11

11
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d) OBRIGACOES DE REPARTICOES A OUTROS ENTES

CONTA SALDO
2.1.5.9.9 COTA PARTE 255.683,21
2.1.5.9.9.01 Conselho Federal de Enfermagem- 25% 2.261,26
2.1.5.9.9.02 Conselho Federal de Enfermagem- 25% Cartdo 253.421,95

As despesas empenhadas, liquidadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro,
foram apropriadas no grupo de Fornecedores, pois se referem as aquisicdes de
materiais ou prestacdo de servigos incorridos no proéprio exercicio atendendo ao

principio da competéncia.

3.3.1 Provisoes de Cota-parte:

Constitui cota-parte valor correspondente a 25% sobre os créditos a receber
liquidos de curto e longo prazo conforme orientagdo do Pronunciamento n? 85/12 da

Controle Interno do CFC.

CONTA SALDO
2.1.7.5.1 PROVISOES PARA REPARTICAO DE CREDITOS 4.771.947,36
2.1.7.5.1.01 Provisdo para Reparticdo da Cota-parte 4.771.947,36

3.3.2 Provisoes de Férias:

A provisdo de férias é apropriada mensalmente em atendimento ao regime de
competéncia, acrescida dos respectivos encargos sociais. A base de calculo é a
remuneracdo mensal do empregado, sendo por vezes necessarios ajustes para

atualizacdo das médias de proventos variaveis.

CONTA SALDO
2.1.7.9.1.99 OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO 117.311,12
2.1.7.9.1.99.01.02 Provisdo para Férias 90.938,85
2.1.7.9.1.99.01.04 Provisdo para Encargos s/ Férias 26.372,27
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3.3.3 Outros Valores restituiveis:

CONTA SALDO
2.1.8.8.1.01.02 INSS (Valores Retidos em folha de
pagamento) 34.862.82
2.1.8.8.1.01.02.01 INSS (Valores retidos da folha de pagamento) 32.605,74
2.1.8.8.1.01.02.02 INSS Férias 1.853,63
2.1.8.8.1.01.02.03 INSS (Valores retidos da s/ servigos
Prestados) 403,45
CONTA SALDO
2.1.8.8.1.01.04 IMPOSTO S/ A RENDA RETIDO NA FONTE 182.078,06
2.1.8.8.1.01.04.01 IRRF (Valores retidos da folha de pagamento) 182.078,06
CONTA SALDO
2.1.8.8.1.01.06 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES DIVERSAS
2.1.8.8.1.01.06.01 Contribui¢do Sindical 1.071,35
2.1.8.8.1.01.08 ISS retido 20.851,13
2.1.8.8.1.01.18 COSIRF 7.759,36
2.1.8.8.1.01.19 Retengdo Plano Odontoldgico 1.799,70
CONTA SALDO
2.1.8.8.1.01.99 OUTROS CONSIGNATARIOS 2.077,86
2.1.8.8.1.01.99.99 Outros Valores Consignados 2.077,86
CONTA SALDO
2.1.8.8.1.99 OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 11,80
2.1.8.8.1.99.02 Créditos a restituir 11,80
3.3.4 Outras Obrigacdes a Curto Prazo:
CONTA SALDO
2.1.8.9.1.01 INDENIZACOES E RESTITUICOES 254,53
2.1.8.9.1.01.02 Indenizagdes e Restituicdes Diversas 254,53
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3.4 PATRIMONIO LiQUIDO

O patrimo6nio é constituido de recursos préprios, sofrendo variagées em

decorréncia de superavits ou déficits apurados anualmente.

O Patriménio Liquido totalizou um montante de R$ 38.951.768,12 (Trinta e
oito milhdes, novecentos e cinquenta e um mil, setecentos e sessenta e oito reais e

doze centavos.)

Patrimoénio Liquido 2024 2023
Ajustes de Exercicios Anteriores - -17.347,26
Resultado do Exercicio -380.026,39 3.501.478,76
Resultado de Exercicios Anteriores 39.331.794,51 35.847.663,01
TOTAL 38.951.768,12 39.331.794,51

4. BALANCO PATRIMONIAL

0 Balango Patrimonial é a demonstracdo contabil que evidencia, qualitativa e
quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade publica por meio de contas
representativas do patriménio publico, bem como os atos potenciais, que sdo

registrados em contas de compensacao (natureza de informacgao de controle).

4.1 SUPERAVIT FINANCEIRO

O Balango Patrimonial demonstra que o Conselho encerrou o exercicio de
2024 com um superavit financeiro de R$ 8.062.635,48 (Oito milhdes, sessenta e

dois mil, seiscentos e trinta e cinco reais, e quarenta e oito centavos.).

14
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0 montante do Ativo financeiro integra a conta Caixa e equivalentes de caixa

e Demais créditos a curto prazo, excluindo a conta créditos a curto prazo (Créditos

Tributarios e de Contribuicdes a receber) e estoques.

A composicdo do Passivo Financeiro é o valor do Passivo circulante R$

5.658.045,18 (Cinco milhdes, seiscentos e cinquenta e oito mil, quarenta e cinco

reais e dezoito centavos.) diminuido da provisdo da cota-parte que apresenta um

montante de R$ 4.771.947,36 (Quatro milhoes, setecentos e setenta e um mil,

novecentos e quarenta e sete reais e trinta e seis centavos.), e incluindo R$

2.000,00 (dois mil reais) referente a inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados,

conforme os quadros abaixo.

Resultado Financeiro 2024 2023

Ativo Financeiro 8.950.733,30 11.564.792,37
(-) Passivo Financeiro 888.097,82 690.587,37
TOTAL 8.062.635,48 10.874.205,00

Metodologia de calculo:
Ativo Financeiro 2024 2023
Ativo circulante 27.858.198,39 27.291.817,67
(-) créditos de curto prazo -18.784.499,02 -15.692.565,29
(-) estoques -122.966,07 -34.460,01
(=) Valor do Ativo Financeiro 8.950.733,30 11.564.792,37
Passivo Financeiro 2024 2023
Passivo circulante 5.658.045,18 4.654.661,85
(+) Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 2.000,00
(-) Provisao de cota-parte -4.771.947,36  -3.964.074,48
(=) Valor do Passivo Financeiro 888.097,82 690.587,37
Superavit Financeiro 8.062.635,48 10.874.205,00
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5. BALANCO FINANCEIRO

0 Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem
como os ingressos e dispéndios extraorcamentdarios, conjugados com os saldos de

caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

0 valor disponivel em caixa para o exercicio seguinte é de R$ 8.799.874,41
(Oito milhdes, setecentos e noventa e nove mil, oitocentos e setenta e quatro reais e

quarenta e um centavos.), cujo valor encontra-se em aplicacdes financeiras.

5.1 RECEITAS E DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS

0 Balango financeiro demonstra o valor de R$ 195.586,86 (Cento e noventa
e cinco mil, quinhentos e oitenta e seis reais e oitenta e seis centavos.) para outros
recebimentos extraorcamentarios e o valor de R$ 300.465,05 (Trezentos mil,
quatrocentos e sessenta e cinco reais e cinco centavos.) para outros pagamentos

extraorcamentarios.

6. BALANCO ORCAMENTARIO

O Balangco Orgamentario demonstra as receitas previstas e realizadas em
confronto com a as despesas fixadas e executadas e ainda reflete as mudangas do
orcamento anual devido a elaboracdo de créditos adicionais. A diferenga entre o total
de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas gera o resultado orcamentario, o
qual pode ser positivo — superavit orcamentdrio — ou negativo — déficit
orcamentario. O resultado or¢amentario evidencia a sobra ou a falta dos recursos

arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.
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6.1 DEFICIT ORCAMENTARIO

No exercicio de 2024 constata-se um déficit orcamentario na ordem de R$ -
3.052.019,10 (Trés milhdes, cinquenta e dois mil, dezenove reais, e dez centavos).
Esse resultado justifica-se pela utilizacdo do Superavit Financeiro do exercicio
anterior apresentado no Balanco Patrimonial do exercicio de 2023 que foi de R$
10.874.205,00 (Dez milhdes, oitocentos e setenta e quatro mil, duzentos e cinco

reais).

O Regional realizou abertura de crédito suplementar proveniente do
Superavit Financeiro do exercicio anterior, no valor de R$ 10.110.000,00 (Dez
milhdes, cento e dez mil reais.), para aquisi¢cdo de bens de informatica, mobiliario
para estruturacdo fisica das novas instalacdes prediais do Coren/PA, reforma para
adequacdo no prédio da nova sede, e reforco de algumas rubricas em Outros Servicos
de Terceiros- Pessoa Juridica, que elevou o total da Despesa de Capital-

investimentos e Outras Despesas Correntes no Balanco Orcamentario.

Somado a isso, no ano de 2024 ocorreu a transferéncia das atividades do
Coren-PA da sede antiga para a sua nova sede, demandando a contrata¢fes de novos
servigos e 0 aumento de consumo de algumas despesas fixas, 0 que acarretou um
aumento relevante nas despesas correntes. Pode-se citar, as contas de enérgia elétrica,

contas de fornecimento de dgua, servico de manutengdo dos elevadores.

Destaca-se ainda, o aumento nas despesas com a realizacio de eventos
cientificos promovidos pelo Coren-PA. O Regional ampliou o nimero de eventos
realizados, totalizando 18 eventos no exercicio de 2024. Dessa forma, houve um maior

incremento nas despesas para a viabilidade dos eventos.
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Em uma analise comparativa da receita arrecadada no exercicio de 2024 com o
exercicio de 2023, o Regional teve uma diminuicdo na arrecada¢do na ordem de 8,22%,
0 que demonstra um declinio nesse particular, considerando a situagdo politica e

econdmica que atravessa o Pais.

Dessa forma, o resultado or¢amentdrio, no final do exercicio, apresentou um
Déficit de 3.052.019,10 (Trés milhdes, cinquenta e dois mil, dezenove reais, e dez
centavos), demonstrando a falta dos recursos arrecadados no exercicio de 2024 para

cobertura das despesas empenhadas.

DESCRICAO 2024 2023

Receitas (corrente + capital) 22.253.706,66 24.245.734,22
Despesas (corrente + capital) 25.303.725,76 26.916.133,50
Superavit/Déficit Orcamentario (3.052.019,10) (2.670.399,28)

Todavia, apesar dos custos elevados, quando comparado com outros exercicios,
observou-se que o retorno foi positivo, pois o Coren-PA conseguiu realizar as metas
estabelecidas, proporcionando conhecimento e atualizacdo aos profissionais de
enfermagem, o que reflete diretamente na prestacdo de servico a sociedade de modo

geral.

Por fim, cabe mencionar que todas as decisdes tomadas foram para melhorar a

atividade fim da instituicdo e cumprir obrigagoes legais da entidade.

6.2 SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR

O superavit financeiro do exercicio anterior apresentado no Balango
Patrimonial do exercicio de 2023 foi de 10.874.205,00 (Dez milhdes, oitocentos e

setenta e quatro mil, duzentos e cinco reais).
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6.3 EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR

No que tange a execucdo dos Restos a Pagar Processados registram-se os

seguintes valores:

EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
INSCRITOS
REg‘I(’)OC?EQSPAAI\DGOASR EXERCICIOS 31 DEZEMBRO LIQUIDADADOS PASOS CANCELADOS f_SP-;-IE)DdO
ANTERIORES | EXERC.ANT. © @ ©) =(a+b-d-e)
() (b)

DESPESAS CORRENTES 0,00 177.343,46 175.885,96 1.457,50 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00
Outras Despesas Correntes 177.343,46 175.885,96 1.457,50 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00
TOTAL R$ 0,00 277.343,46 275.885,96 1.457,50 0,00

7. DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATROMINIAIS

A Demonstracdo das Variagées Patrimoniais evidencia as alteragdes

verificadas no patrimdnio, resultantes ou independentes da execucdo orcamentaria,e
indicara o resultado patrimonial do exercicio. O resultado patrimonial do periodo é
apurado pelo confronto entre as variagdes patrimoniais quantitativas aumentativas

e diminutivas.
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%@% Conselho Regional de Enfermagem do Paré
7.1 VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

As Variagoes Patrimoniais Aumentativas somaram um total de R$ 38.513.647,53,
esse valor representa um acréscimo de 4,41% em relacdo ao exercicio de 2023. As
principais variacdes foram oriundas das Receitas de Contribui¢cdes (59,65%) e

Reversao de Provisoes e Ajustes de Perdas (19,68%).

7.2 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINITIVAS

As Variagoes Patrimoniais Diminutivas somaram um total de R$ 38.889.014,00,
esse valor representa um acréscimo de 16,49% em relacdo ao exercicio de 2023. As
principais varia¢des foram oriundas do item Pessoal e Encargos (17,40%), Uso de Bens,

Servigos e Consumo de Capital Fixo (25,37%) e VPD de Outras Provisodes (34,51%) .

7.2.1 Pessoal e Encargos

O item Pessoal e Encargos, somou um total de R$ 6.769.663,47
representando um acréscimo de 29,26% com relagdo ao exercicio de 2023. Essas

despesas correspondem 17,40% das variagdes patrimoniais diminutivas.

7.2.2 Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo

As despesas constantes no item Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital
Fixo, apresentaram um crescimento de 83,47% com relacdo ao exercicio de 2023,
apresentando um montante de R$ 9.866.859,05. Esse crescimento foi impulsionado
pelo aumento na conta “servicos” em 81,26% e “depreciacdo, amortizacdo e
exaustao” em 1.792,84%. Os principais servigos prestados sdo provenientes da
contratacdo de pessoas juridicas para o fornecimento de servicos continuos e apoio

administrativo.
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Observa-se que a conta Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo sofreu um

aumento expressivo, com relagdo ao exercicio anterior.

Com o inicio do funcionamento da nova sede do Coren-PA no més de julho de
2024, foram atualizados os lancamentos contabeis de depreciacdo nas contas bens
moveis e bens imoveis. Esta atualizacdo contribuiu para o aumento do total das
Variacoes Patrimoniais Diminutivas, impulsionando o resultado patrimonial deficitario

de R$ -380.026,39 (Trezentos e oitenta mil, vinte e seis reais e trinta e nove centavos).

Os bens méveis adquiridos nos exercicio de 2023 e 2024 e postos em operacao
no exercicio de 2024, referem-se aos bens de informatica e mobiliario para

estruturacio fisica das novas instalacées prediais do Coren/PA.

0 MCASP discorre que a depreciacdo desses bens somente podera ser iniciada
quando o ativo estiver mensurado a seu valor atualizado e quando estiver em
condi¢cdes de uso. Em seguida, observam-se aspectos em relacdo ao registro da
depreciacdo como: a obrigatoriedade de reconhecimento do valor da parcela calculada,
na qual devera ser reconhecida no Resultado como decréscimo patrimonial na
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais (DVP), bem como no Balango Patrimonial

(BP) sendo representada em conta redutora do ativo.

7.3 RESULTADO PATRIMONIAL

O Resultado Patrimonial do exercicio de 2024 apresentou um déficit na
ordem de R$ - 380.026,39 (Trezentos e oitenta mil, vinte e seis reais e trinta e nove

centavos).
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8. REFORMULACOES ORCAMENTARIAS

0 Orcamento, inicialmente aprovado pelo Plenario do COREN-PA, no valor
global de R$ 25.946.746,28 (Vinte e cinco milhdes, novecentos e quarenta e seis mil,
setecentos e quarenta e seis reais, e vinte e oito centavos.), sofreu 05 (Cinco)
reformulacdes or¢amentarias durante o exercicio de 2024, e encerrou o exercicio
com o valor de R$ 36.056.746,28 (Trinta e seis milhdes, cinquenta e seis mil,

setecentos e quarenta e seis reais e vinte e oito centavos.)

9. COTA PARTE COFEN

Observa-se que o valor demonstrado na apura¢do da cota parte abaixo,
compreende somente receitas de contribui¢cdes e receitas de servicos, e apresenta
uma diferenca no valor de R$ 1.321.103,72 (Hum milhdo, trezentos e vinte e um
mil, centos e trés reais, e setenta e dois centavos), comparado ao valor da receita
realizada apresentada no balanco orcamentario. Este valor refere-se a receitas
patrimoniais, transferéncias Intragovernamentais, restitui¢cdes, indenizacdes, entre
outras devolucgées ocorridas em 2024. Portanto, o referido valor nao foi agregado a

base de calculo da cota parte.
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APURAGAO DO VALOR TRANSFERIDO AO COFEN (LEI5.905/73, ART. 10)

Item NATUREZA DA RECEITA VALOR R$
1 Receita de Contribuicdes 17.651.076,81
2 Receitas de Servigos 3.281.526,13
3 Multas e Juros Anuidade PF / PJ

10 | Receitas nédo identificadas

11 | Outras Receitas

A BASE DE CALCULO ART. 10 20.932.602,94
B TRANSFERENCIA CALCULADA (A x 25%) 5.233.150,74
C TRANSFERENCIA INFORMADA - REGIONAL 5.233.150,81
D TRANSFERENCIA REGISTRADA - COFEN 4.977.467,60
E DIFERENCA REGISTRADA EM INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR 255.683,21

A diferenca registrada em restos a pagar refere-se a 25% da cota-parte Cofen s/

receita arrecadada nos meses de outubro a dezembro/2024, por meio de cartdo de

crédito/débito.

10. CONSIDERACOES FINAIS

Em 2024, o Departamento de Contabilidade foi composto apenas pela

contadora:

NOME CARGO PERIODO

Ana Paula Thury Cruz Contadora 01/01/2024a31/12/2024
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O Departamento de Contabilidade, criado através da Decisao COREN-PA n?
031/2010, utilizou os Processos Administrativos (PAD’S) para pagamentos de
despesas de qualquer natureza. Com isto, as contabiliza¢des foram efetuadas com
base nos PAD’S, que eram encaminhados pelo Departamento financeiro ao
Departamento contdbil, contendo as documentagdes originais das despesas
realizadas e ap6s a contabilizacdo das despesas, os mesmos eram devidamente

arquivados ou devolvidos ao Departamento Financeiro.

Cumpre informar que este departamento trabalha com informacdes que lhe
sdo fornecidas. O Departamento financeiro identifica os créditos em conta corrente,
assim como encaminha os extratos bancarios das contas correntes e contas

investimentos.

Belém (PA), 19 de fevereiro de 2025.

Ana Paula Thury Cruz

Contadora
CRC/PA:11618/0-5
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (RELATORIO)
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COREN/PA

Conselho Regional de Enfermagem do Para
CNPJ: 04.734.406/0001-59

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Apresentagdo:

Analise critica:

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2023 2023 2023 2024

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.31.90.011.001 - Vencimentos e Saldrios 3.141.754,32  4.082.582,21  3.141.754,32  4.082.582,21 0,00 0,00 3.141.754,32 4.082.582,21
6.2.2.1.1.01.31.90.013.001 - Contribuigdes Previdenciarias - INSS 903.071,81  1.268.623,56 903.071,81  1.268.623,56 0,00 107.309,01 903.071,81 1.161.314,55
Demais elementos do grupo 1.555.850,43 1.849.971,66  1.555.850,43 1.849.971,66 0,00 39.923,46 1.555.850,43 1.810.048,20

2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.33.90.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 5.595.237,83  5.233.150,81  5.595.237,83  5.233.150,81 155.052,75 255.683,21 5.440.185,08 4.977.467,60
T e e 1.603.169,16  3.627.985,85 1.603.169,16  3.627.985,85 0,00 0,00 1.603.169,16 3.627.985,85
6.2.2.1.1.01.33.90.093.001.001 - Auxilio Representag&o 1.258.147,71  2.078.430,00 1.258.147,71  2.076.430,00 1.457,50 2.000,00 1.256.690,21 2.076.430,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.002 - Servigos Graficos e Editoriais 675.585,75 1.124.607,00 675.585,75 1.124.607,00 0,00 0,00 675.585,75 1.124.607,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004.002 - Propaganda e Publicidade 25.679,08 887.173,32 25.679,08 887.173,32 6.849,92 0,00 18.829,16 887.173,32
6.2.2.1.1.01.33.90.040 - SERVICOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMACAO 412.556,74 618.589,84 412.556,74 618.589,84 813,71 2.967,28 411.743,03 615.622,56
Pagina:1/2
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CO REN/ PA Despesas por Grupo e Elemento de Despesa Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2023 2023 2023 2024
Demais elementos do grupo 3.073.824,69 4.030.984,51 3.073.824,69 4.030.984,51 13.169,58 104.779,91 3.060.655,11 3.926.204,60

DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2023 2023 2023 2024

4. Investimentos

6.2.2.1.1.02.44.90.052.006 - Mdveis e Utensilios 3.918.882,15 347.537,00  3.918.882,15 347.537,00 0,00 0,00 3.918.882,15 347.537,00
Demais elementos do grupo 4.752.373,83 156.090,00 4.752.373,83 156.090,00 100.000,00 0,00 4.652.373,83 156.090,00

5. Inversdes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortizagdo da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Impresso em: 17/03/2025 11:31 Pagina:2/2
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO DE
BARRA EMPILHADA)
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Conselho Regional de Enfermagem do Para

2024
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
110
[ 1.DespesadePessoal - 2023
100 B 1. CespesadePessoal - 2024
I 2. Juros eEncargos da Divida - 2023
a0 [ . Juros eEncargos da Divida - 2024
- 3. 0utras Despesas Correntes - 2023
a0 I :. Qutras Despesas Correntes - 2024
[] 4 Investimentos - 2023
70 |:| 4. Investimentos - 2024
|:| 5.Inversdes Financeiras - 2023
60 5.Inversdes Financeiras - 2024
[ 6. Amortizag3o da Divida-2023
s [ 6. Amortizago da Divida- 2024
40
30
20
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO DE
PIZZA - PAGO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Pago)

[, DespesadePessoal : RS7.053.944,96

B, Juros e Encargos daDivida : R§0,00

‘ Qutras Despesas Correntes: RS 17.235.490,33
P Investimentos : R 503.627,00

P, Inversdes Financeiras : RS 0,00

I Amortizacio daDivida : R 0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO DE
PIZZA - EMPENHADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Empenhado)

P, DespesadePessoal :RE7.201.177,43

B, Juros e Encargos daDivida : R§0,00

‘ Qutras Despesas Correntes: RS 17.600.921,33
P Investimentos : R 503.627,00

P, Inversdes Financeiras : RS 0,00

I Amortizacio daDivida : R 0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO DE
PIZZA - EMPENHADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Empenhado)

P, DespesadePessoal :RE7.201.177,43

B, Juros e Encargos daDivida : R§0,00

‘ Qutras Despesas Correntes: RS 17.600.921,33
P Investimentos : R 503.627,00

P, Inversdes Financeiras : RS 0,00

I Amortizacio daDivida : R 0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO DE
PIZZA - LIQUIDADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Liquidado)

P, DespesadePessoal :RE7.201.177,43

B, Juros e Encargos daDivida : R§0,00

‘ Qutras Despesas Correntes: RS 17.598.921,33
P Investimentos : R 503.627,00

P, Inversdes Financeiras : RS 0,00

I Amortizacio daDivida : R 0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO DE
PIZZA - RESTO A PAGAR)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Resto a Pagar)

[, DespesadePessoal 1 RE147.23247

. Juros e Encargos daDivida: R§0,00

‘ Qutras Despesas Correntes: RS 365.430,40
P Investimentos : RS 0,00

P Inversdes Financeiras : RS 0,00

I Amortizacdo da Divida : R$ 0,00




Anexo do topico 4.6 - Gestdo Patrimonial e Infraestrutura

GESTAO PATRIMONIAL E INFRA ESTRUTURA.PDF
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FELATORID OF BEETAD - ICMCORH P

GESTAO DE
Futiménio ¢ de  Infuestdna

A sistematizacdo, atualizacio e depreciacdo do patrimdnio do
COREM-PA, ainda em fase de estruturacio, refletem o
compromisso da gestdo em consolidar & roting de gestao
patrimonial centralizada, envolvendo as fases de compras, pos-
compras e desfazimento.

A atual gestao estd comprometida em consolidar a rotina de
gestdo  patrimonial cemdralizada, enwolvendo as fases de
compras, pds-compras e desfazimento, bem como o
fortalecimento & reestruturacio do setor responsavel pela
gestdo de patrimdnio, otimizando os fluxos dos processos e
procedimentos internos.

Ressalta-se  ainda, o desenvolvimento de conjunto  de
indicadores de gestdo de forma a subsidiar o plansjamento e
gest3o no Regional & a implantacio do plano de Manutencio
Preventiva destinada aos bens mdwveis.

Conformidade Legal

Resolucao COFEM N°® 592/2018, gue institui & implementa o
Fanual de Patrimonio e demais instrumentos legais gue regem
aGestao Patrimonial na administragao Pablica.

Principais [nvestimentos

Mo exercicio de 2024, houve investimento de capital, com
alteragdo na conta Bens Moveis. [estaca-se, na conta
Equipamentos de Processamento de Dados, a aguisicio de um
servidor e duas catracas eletrinicas, bem como a conta de
midweis & utensilios, 3 aguisicao de mobilidrio para estruturacao
fisica das novas instalagdes prediais do Coren/PA.
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04

05

FELSTDRI0 03 GEETAD - SVEM COREN P
Desfazimento de ativos

Mao houwve, no exercicio de 2024, processo de desfazimento de
ativos no ambito da instituigao.

Locapio de imovess € equipamenios

0 COREMN-PA possui 04 guatro subsectes em interior do
estado, Altarnira, Marabd, Santarém e Redeng3o, funcionando
em imdveis alugados. Para ampliacao da sede, que funciona
como  anexo, promovendo um melhor atendimento aos
profissionais de enfermagem. O valor dos alugueis totalizou
um montante de R$ 20255344 (Duzentos e dois mil,
guinhentos e cinguenta e trés reais e quarenta e seis centavos)
no exercicio de 2024,

Mudangas e desmobilizagdes relevantes

Mo exercicio  de referéncia deste relatdrio, o COREN-PA nao
realizou menhuma mudanga ou desmobilizag3o relevante, ndo
havendo, portanto, sistematica a ser desorita

Principais desafios e apdes futuras:

» Desburccratizacdo dos processos e capacitacao do guadro
funcional;

¢ Implemsntar critérios & forma de redugdo dos gastos,
quands houver risco da receita prevista nao ser
arrecadada;

« Implementar o controde de custos e avaliagdo dos
resultados:

« Contratar empresa especializada para o servipo de
digitaliza¢ao de documentos;

« Contratar empresa especializada para reavaliag o do ativo
imobilizado;

* Implantagao do SEl - Sistema Eletronico Informatizadono
Ambito do Coren-PA;

= Promover a capacitacdo dos empregados envolvidos com
05 processos de contratagies;

= Ampliar o quadro funcional do Coren-PA, por meio de
cancurso plblioo;
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GESTAO DE CUSTOS.PDF
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DESAFIOS EM
TERMOS DE

gmffl@ de Custas

O projeto de governanga corporativa na
contemporaneidade perpassa,
necessariamente, como ja demonstrado, por
um estrito controle do erario. O COREN-
FPA, por ser Autarquia, e por preservar o
interesse publico em seu segmento de
atuagdo, necessita resguardar a sua
atividade tambeém atraves da liquidez isenta
de riscos. A honradez dos compromissos
assumidos ¢ uma marca que o Conselho deve
lograr e estabelecer em sua tratativa em
todas as negociagoes.

Por essa razao, a sustentabilidade
financeira é inescusavel e 0 COREN-PA, &
por entender desta forma, adotara um
projeto de GOVERNANCA e
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, ja
orientado nos nortes estratégicos e no mapa
de negocios. Para isto, entendemos que o
atributo de valor, fortemente demarcada
pela realizagao das atividades,
configurando as entradas, e por outro, na
correta aplicagao deste recurso, que de forma
racional e planejada, sera viabilizado pela
GESTAO DE CUSTOS devidamente
projetada, sistematizada, controlada por ?
tecnologia e periodicamente avaliada. -
No intuito de corrigir esta inconformidade,
a autarquia adquiriu um sistema de centro
de custos e devera apresentar este item no
exercicio de 2025.

RELATORI0 OF GESTAD - 2024 COREN PA
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DESAFIOS EM
JERMOS DE

gmfa’@ de Custas

A nova sede do Conselho Regional de
Enfermagem do Para (Coren-FA) foi
inaugurada em 28 de junho de 2024,
visando oferecer um ambiente acolhedor
para seus funcionarios e 110.050
profissionais de enfermagem no Para. Com
apoio do Consetho Federal de Enfermagem
(Cofen), a sede marca um avango na
qualidade das condigoes de trabalho. O
espago ocupa 1.460 m’, com 4 andares, 2
elevadores, area de atendimento ampla,
auditorio e salas climatizadas.

Com a inauguracao da nova sede do Coren-
FPA em julho de 2024, os registros contabeis
de depreciagao referentes aos bens moveis e
imaveis foram atualizados. Essa atualizagio
resultou em um aumento nas Variagoes
Patrimoniais Diminutivas, piorando o
resultado patrimonial deficitario, que é de
R$ -380.026,39 (Trezentos ¢ oitenta mil,
VINte e seis reais e trinta € nove centavos).
Os bens moveis adquiridos nos anos de
2023 e 2024, que entraram em operagao em
2024, incluem equipamentos de informatica
e mobiliario destinados a nova
infraestrutura do Coren/FA. Informamos
ainda, que nenhum mobiliario da sede
anterior foi remanejado para o nove prédio,
devendo ser feita uma avaliagio e com base
na legislagao serd dado o destino adequado.

RELATORI0 OF GESTAD - 2024 COREN PA
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