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Lista de
SIGLAS e
ABREVIACOES

COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

COREN PA - CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA
LAl - LEI DE ACESSO A INFORMACAO

CTC - COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

DAD - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DDPE - DEPARTAMENTO DE DENUNCIA E PROCESSO ETICO
DECONT - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DFC - DEPARTAMENTO FINANCEIRO - CONTABIL

DFISC OU DEFISC - DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
DIC - DEPARTAMENTO DE INSCRICAO E CADASTRO

DTI - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

INCORPWARE - SISTEMA GERENCIAL DE EMISSAO DE BOLETOS PELA INTERNET
LOA - LEIl ORCAMENTARIA ANUAL

MP - MINISTERIO PUBLICO

MPE - MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL

MPF - MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

NBC - NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

PAD - PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

PAINT - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

PES - PLANO ESTADUAL DE SAUDE

PPA - PLANO PLURIANUAL

PPl - PROGRAMACAO PACTUADA E INTEGRADA

SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL
SIORG - SISTEMA DE INFORMACAO ORGANIZACIONAIS DO GOVERNO FEDERAL
SISCONT-NET - SISTEMA DE CONTABILIDADE IMPLANTA

SISTEMA INCORP - SISTEMA GERENCIAL DE CADASTRO

SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE

TCU - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Tl - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

UJ - UNIDADE JURISDICIONADA

UO - UNIDADE ORCAMENTARIA
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&Q RELATGRIO DE GESTAO - TRIENIO 2018-20 COREN PA
f,\_/.--lwensagem

da Phesidendte

o % /o = %
Durante os trés anos de 2021-2023 estivemos % . il
mais uma vez a frente da Gestdo do Conselho Regional "

de Enfermagem do Para, trabalhando com afinco pela
valorizacdo e reconhecimento da categoria, pela
formacao profissional e melhoria das condicées de
trabalho.

Nesta gestao, foram diversas frentes de atuacao:

ampliamos a fiscalizacdo do exercicio da Enfermagem
no Para, chegando a municipios que jamais haviam
sido vistoriados pelo Coren-PA, articulamos a promocg¢ao de duas turmas de
mestrado fora de sede realizadas pela Universidade de Sdo Paulo em parceria
com a Universidade do Estado do Para em Belém e Santarém, além de realizar
eventos cientificos na capital e em diversos municipios do estado.

Com rigor orgcamentario, planejamento estratégico e articulacdo de

apoiadores inclusive em esfera federal, garantimos a nova sede do Conselho,
que ha mais de 30 anos era reivindicada pelos trabalhadores. Além disso,
renovou e duplicou a frota de veiculos, o que possibilitou maior agilidade de
locomocéo para as fiscalizacébes.
Com cuidado especial a saude e dignidade das mulheres, implantou a
qualificacao da Atencdo Primaria na consulta de Enfermagem Ginecoldgica
com foco no planejamento sexual e reprodutivo e na insercdo de dispositivo
intrauterino.

Buscamos na Assembleia Legislativa do Para a garantia de direitos para
a Enfermagem em batalhas historicas da categoria, como o projeto de
indicacdo de lei que estipula 30 horas semanais de trabalho para os
profissionais da area, e o Projeto de Lei que estabelece o descanso digno a
enfermeiras e enfermeiros do Pard; e a luta pela efetivacdo do pagamento do
piso salarial da Enfermagem em Belém.
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o Mensagem -,
g - o

to Prsidndy O

Por meio deste relatdrio de gestao e atividades, apresentamos brevemente

um panorama das acées desenvolvidas, que podemos considerar historicas
para a Enfermagem Paraense, formadas por mulheres e homens aguerridos
que tém na Enfermagem instrumento valioso de transformacdo da salde e
sociedade de nosso estado.

Boa Leitura!

DANIELLE CRUZ ROCHA

PRESIDENTE COREN PA
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DANIELLE CRUZ ROCHA
Presidente

ALESS/!NDRA DE NAZARE
CORREA DE CARVALHO
Tesoureira

CHARLES CARVALHO DOS
SANTOS
Conselheiro

JOSE ALAN REGO PORTAL
Conselheiro

HALLESA DE FATIMA
PIMENTEL
Conselheira

EDALZIR DA SILVA
Conselheiro

RELATGRIO DE GESTAO - TRIENIO 2021-23 COREN PA

asigiio da Gesti

Composicao

HORACIO FERREIRA CUNHA

BASTOS
Secretario

IONE COSTA QUEIROZ
Conselheira

ANA GABRIELA SABAA
SRUR DE ANDRADE
Conselheira

ANDREIA PESSOA DA CRUZ
Conselheira
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RELATORIO DE GESTAO - TRIENIO 2021-23 COREN PA
w

O CONSELHO NA — .
CONCEPCAO

Curtempornea

A conformacdo organizacional do Conselho Regional de
Enfermagem do Pard concentra-se no segmento de prestacdo
de servico publico de regulamentacdo federal, possuindo uma
série de papéis classicamente delineados na Lei,
especificamente a lei de criacdo da autarquia, 5.905, de 12 de
julho de 1973 e normas infralegais correlacionadas

v v v

3
Orientagao Planejamento de Elaboragéo de
Disciplina Politicas de Decisbes e
Profissional Desenvolvimento balizas legais
Profissional

4 5 6
Atos publicos e Assessoramento Promover junto as
validos naforma  técnico em matéria f:::;::::;;?a
exigida (Diario . =
go ﬂcgal) de t-.enfe:rn?agem a qualificacdo das
Instituicoes matrizes de carreira
publicas e privadas de enfermagem
\ly \y
~ Ld ~ Cd
7 8
Defender os interesses Interagir e representar
profissionais de juridicamente e extra-
enfermagem no Sistema juridicamente a Enfermagem nas
COREN - COFEN na demandas que afetarem a

perspectiva sociedade /

. enfermagem em situagGes em que
usuarios

o COREN for legitimado
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@&md@nmw

NOSSA MISSAO

Regulamentar e fiscalizar o exercicio
profissional resguardando os
principios éticos em defesa da

profissao e da sociedade

VISAO

Cumprir com exceléncia sua funcao
institucional de fiscalizar e de
regulamentar o exercicio profissional da

enfermagem

SOB OS VALORES

#Etica e Transparéncia # Valorizacao
Profissional # Responsabilidade # Comunicacao
Eficaz # Comprometimento e Credibilidade
# Governanca para Resultados
# Foco em Clima e Pessoas saudaveis
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NOSSA ,
ESTRUTURA BASICA
& Fncianalidadl

A estrutura do COREN é colegiada e deliberativa, por isso é composta da seguinte forma:

ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO
A DIRETORIA

DIRETORIA (  FISCALIZAGAO

PROGER +
CONTROLE
INTERNO

APOIO

INFORMAGAO

TRANSVERSALMENTE: ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

M D D MM

ORGANOGRAMA DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN PARA

MISSAD Regulamentar & fiscalzar o exercicio VISAQ: cumprir com exceléncia sua ingio
profissional resguardando 05 prncipios S6cos ngtitucaonal de figcalizar & de regulamentar o
&m defesa da proficsBo & da sociedade exerciciy profissional da enfermagem

Linha de Asseszoria

T T T e 4
1 I
] I
1 |
i I
) | Controladoria Geral :
]
. :
1 I
1 ]
1 |
1 I
: :
: :
I I
: ____________________________________________________________________ Linba de Execucio .: ;
I I
1 |
] :
1
| pEFN DECONT DEDNF | DEAD | DEFISC DIC i
]
: i
I ||
I I
L e e e e e o e ]
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RELATORIO DE GESTAO - TRIENIO 2021-23 COREN PA

FUNDAMENTOS DO
OV ledetio do O fegcias

O COREN PA atua por CAPITAL HUMANO
por staff hibrido (efetivo e de contratacao),
aplicando o Know how interdisciplinar de
enfermeiros, técnicos de enfermagem,
advogados, administradores, contadores,
analistas de sistemas e técnico administrativos.

Visando ao atingimento da missao e visao por
CAPITAL INTELECTUAL suficiente para exercer
as funcoes e atuar nas frentes de trabalho da
autarquia, na forma da Legislacao.

A gestao do relacionamento de clientes para o
qual a autarquia se dirige, aplicando o

CAPITAL SOCIAL da Instituicao consiste no
fortalecimento e modernizacao dos canais de
Ouvidoria e realizacdo de eventos publicos

\lz

para  profissionais e académicos de
Enfermagem, bem como a participacao a
convite em instituicdes publicas e privadas no
Estado do Para.

O CAPITAL PRODUTIVO gera valor aos
servicos prestados pelo COREN-PA que se da
pelo cumprimento das atividades de
FISCALIZACAO e REGULAMENTACAO do
exercicio profissional, nos termos da Lei
7.498/86 (Lei do Exercicio Profissional),
sendo importante destacar que a atividade do
Conselho é transversal, iniciando com o
registro provisério do profissional e
culminando, ao longo de toda a carreira, com
o acompanhamento e égide da ética.

O CAPITAL FINANCEIRO é composto por
recursos proprios captados anualmente por
recebimento de anuidades diferenciadas por
categoria  profissional, perfazendo um
’ montante do qual 75% sao alocados na
propria unidade orcamentaria para exercer as
funcoes e atuar nas atividades previstas na lei
e reguladas no sistema COREN - COFEN e
25% sio repassados ao COFEN. PAG 13
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@ Coren®

pa Estratégico

iﬁ"

FORTALECIMENTO

E INTENSIFICACAO

DA FISCALIZACAO
E DO COREN

INCURSOES ITINERANTE

LEGISLATIVAS EM
PROJETOS DE INTERESSE
DE CLASSE E PARCERIAS

Plansjamento Estratégico 2027-2023

PROMOVER A FISCALIZAGAO E REGULAMENTACAO DO EXERCICIO DA ENFERMAGEM

NO ESTADO DO PARA, VISANDO A EXCELENCIA E PROTAGONISMO PROFISSIONAL

SER REFERENCIA AUTARQUICA NO SISTEMA COREN - COFEN, PEL A
A| ) - , AS MELHORES PRATICAS
DE FISCALIZACAO, DISCIPLINA E FOMENTO A ALTA PERFORMANCE NA ENFERMAGEM

# ETICA E TRANSPARENCIA # VALORIZAGAO PROFISSIONAL # RESPO.
N NSABILIDADE
# COMUNICACAO EFICAZ # COMPROMETIMENTO E CREDIBILIDADE
# GOVERNANGA PARA RESULTADOS # FOCO EM CLIMA E PESSOAS SAUDAVEIS

'MELHORIA DAS RELAGOE!
COM ENTIDADES DE
REPRESENTACAOE
FORTALECIMENTO DA
IMAGEM
INSTITUCIONAL

DISPONIBILIZAGAO D
REDE DE TRANSMISSAO
WEB AO VIVO DE
CAPACITAGOES
PROFISSIONAIS

GESTAO INTEGRADA
COM FOCO NA
TRANSPARENCIA E NA
LEI DE ACESSO A
INFORMAGAO

IMPLEMENTAGAO DE
PLENARIAS PUBLICAS E
DESCENTRALIZADAS
COMFOCO NA
CO-GESTAO

EFETIVIDADE EALTA OTIMIZAGCAO

INSTITUCIONAIS

GESTAO DE MARKETING
DA AUTARQUIA COREN
PARA COM FOCONO
SOCIAL DA ENFERMAGEM

EXCELENCIA

RELACIONAL

BENEFICIOS E
SATISFACAO DO

MELHORIA DO
ACOLHIMENTO
IMPLANTAGCAO DA
OUVIDORIA AMPLIADA

CIDADAO-
USUARIO

IMPLEMENTAGAO
DE POLITICAS DE
VALORIZAGAO E PREMIACAO
DE DESTAQUES
PROFISSIONAIS

PERFOMACE NA
ATUACAO
AUTARQUICA

DE PROCESSOS
DE ALCANCE AO
PUBLICO

OTIMIZAGCAO
DE PROCESSOS
INTERNOS

MELHORIA DA
GESTAO COM
PESSOAS

OTIMIZAGAO DOS
SISTEMAS FINANCEIROS
E FORTALECIMENTO DO

CONTROLE INTERNO

GESTAO INTEGRADAE
MELHORIA DE
PROCESSOS INTERNOS
POR MODELAGEM

APLICAGAO DE
TECNOLOGIAS E GESTAO
DIGITAL UNIFICADAE
INTEGRADA AO COFEN
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#Universo de Nossos Clientes
NO EXERCICIO DIARIO DA PROFISSAO

RELATORIO DE GESTAO - TRIENIO 2021-23 COREN PA

O CRESCIMENTO INSCRICIONAL de Profissionais de Enfermagem entre o periodo de
2021 a 2023 saiu de 88.368 para 101.827 aferindo um crescimento de 75,23% de registros

de profissionais junto ao COREN-PA.

QUADRO DEMONSTRATIVO POR CATEGORIA

ENFERMEIRO 8.077 18.623 20.311
TEC. ENFERMAGEM 63.825 68.645 73.302
AUX. ENFERMAGEM 16.466 8.071 8.214

2021
88.368

# Fiscalizacdo

por natureza de atividade

2023
101.827

CRESCIMENTO
DE 15,23%

g e

— | %]

\4

O Grafico abaixo demonstra que as atividades desenvolvidas tiveram um
CRESCIMENTO bastante consideravel no periodo de 2021 a 2023, chegando a um

patamar de 22% na sua performance .

GRAFICO DEMONSTRATIVO
POR NATUREZA DE ATIVIDADE

63 42
A AN
Atendimento Fiscalizagdes Atividades Municipios
ao Piblico Educativas Fiscalizados
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# Fiscalizagédo
por natureza de atividade
: - - ~
DENUNCIAS
™ RECEBIDAS “ DILIGENCIADAS
19 VEZ 123 129 186
163 188
Diligéncias Inscricionais 8 &
Retorno 92 156 133 P 70
40
o e,
2018 2019 2020
# Acoes de Incremento J )

Na area da Fiscalizagdo

# Operaciio ESTAGIO em Enfermagem

Foi estabelecido um acordo entre o Ministério Publico do
NOVIDADES Trabalho e o COF.EN para investigar fraudes .nos esfagios de
acordo com a Lei n° 11.788/08, ap6és uma inspe¢do em 55
grupos de estdgio em 21 instituicbes foram encontradas
algumas inconsisténcias.

em
2023

® 13 com Inexisténcia de Termo de Compromisso entre os Entes;
® 04 com Jornadas acima de 6hs didrias

® 03 sem Professor Orientador

* 02 sem Supervisor

® 02 com Inconsisténcias de Documentos

e 01 com 01 Académico Voluntdrio em 07 meses

# Fiscalizacoes

implantamos o médulo de fiscalizagdo do sistema
IncorpWare® no DFIS, com a devida capacitagcdo
das fiscais e de pessoal de apoio administrativo.
Objetivou-se ter relatérios mais confidveis e maior

controles dos dados dos processos de fiscalizagdo.

NOVIDADES

em
2022

A pandemia de COVID-19 alterou os processos de trabalho dos
Departamentos de Fiscalizagdo entre 2020 e 2021, conforme a
Resolugdo Cofen n.° 617/2019. Em 2021, as atividades foram

NOVIDADES
ajustadas por 160 dias, priorizando ilegalidades profissionais e

em
2021

as condigoes de trabalho na saude, aumentando as

fiscalizacoes iniciais mensais e reduzindo as de retorno no
DFIS/Coren-PA.
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#Acompanhando a

Ouvideria

Dentincias

A=

Informacgades

9
Ko

Elogios

|

Reclamacées

»

CONNECT

TOTAL de
Manifestagées/Ano
A Ouvidoria Digital foi implantada em 2018, com
este avango tecnoldgico acelerou o canal de
comunicagao com a nossa sociedade local
possibilitando a avaliagao do exercicio profissional
de enfermagem, além de permitir que o COREN
IDENTIFIQUE AGOES e PROPONHA MUDANGAS,

dando maior celeridade nos processos internos
demonstrando uma ferramenta de excelente
resolutividade. :

Demonstragdo Grifica

14.979 14.208

12.731

m 2021 2022 2023

12.314

11.619
10.318

= [nformagies
b RECIAMAG0ES

2.088 1.857 [ i

o —o- -0
T T

Demonstragdo Gréfica
57— 299
.\’__Mi\.
e SUgesties
Elogios
e
&7 72 75
o o———@°
2021 2022 2023
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# Etica nas Institui¢des
RESOLUC;\O COFEN 593/2018

O Grafico ao lado demonstra, de acordo com a Resolugao do COFEN, O
quantitativo de solicitagdes para implantagao de COMISSAO DE ETICA x

AUTORIZADAS no periodo de 2021 a 2023.

de COMISAO DE ETICA

16
20

21

P
2022

2021

SOLICITACAO CONCESSAO

m2021 m2022 2023

Quadro Demonstrativo de Implatagdo
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# Representatividade

O Coren-PA esteve em evidéncia na midia local por meio de diversas
iniciativas, como:
e Semana da Enfermagem em varios municipios do Para;
e Programa “Coren Mais Perto de Vocé” ;
e Doacgdes de alimentos a instituicao da capital.

Danielle Cruz - Presidente do Conselho Regional Enfermagem do Pard

= OLIBERAL. %__;!; T
©CBN - 20777 Acdo do Coren em Itaituba vai ter
emissao de certiddo e negociacdo de
Participagdes da presidente em programas débitos
de radio, onde discutiu sua trajetéria e o papel Bl b g el bttt ot

fundamental da Enfermagem.

o rB————

No total de 151 materiais de imprensa foram divulgados, entre materiais
espontéaneos e provocados pela assessoria de comunicagao.

= OLIBERAL

[ * #VCnalll

Umimas Esportos Policia Cultura Tecnclogio e Mercacs COP 30 RadioLiborol & 2100000 00C

PARA © BELEM AMAMBOELA BARCARENA CASTANMAL MARABA PARAUAPEBAS SANTAREM

Conselho de Enfermagem aponta
irregularidades em centros de satide
de Bujaru

Inspegdo ocomeu entre 12 @ 15 de junho; diversas imegularidades foram
constatadas

DANIELLE CRUZ
[
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RELATORIO DE GESTAO - TRIENIO 2021-23 COREN PA

# Execucdo Orcamentdria e Financeira

Grafico
Execucao Or¢amentaria 116.63%

O Orcamento do Triénio sempre foi
aprovado pelo Plendrio do COREN-PA, teve
um crescimento em torno de 116,63%
entre 2021 a 2023 conforme
demonstramos no Grdfico ao lado.

 Inicial Atualizada
W2021 13.221.081,47  17.567.153,89
2022 18.701.706,08  21.381.760,08
m2023 20.362.80527 = 38.057.05571

. 5 W Despesas Orcamentdria Realizada

illl: @
L. Na evolugio do Triénio o grupo
A Despesa atinglu Ex':ﬂft':;os de despesas com Pessoal saiu
RS 26.916.133,50 em 2023 de RS 4.869.831,73 para
porém RS 6.000.000,00 ™ o5 12,047,660 3 5 600-676,56, correspondendo
4 o . y d
207 a um aumento de

correspondeu a aquisicio

15% em relagiio
ao exercicio de
2021.

de imével para abrigar
a sede do COREN-PA

r———————————eee e e,

# Demonstrativo por Grupo de Despesas

No grupo de Despesa: Pessoal, Outras Despesas Correntes e Investimento, se comparados no
periodo Trienal, o CORENPA teve um crescimento de 15% em Pessoal, um aumento de
-2,74% em Outras Despesas Correntes e Um Investimento de mais de seis milhoes
representando a aquisicio da nova sede do CORENPA, Conforme demonstramos abaixo:

GRAFICO DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS

2021 © 2022 w 2023

10.255.713, 8.671.255,58

5.600.676,56

5.168.647,92 187 1 29.835,00|

4.869.831,73

178.462,00

47.994.00

o.D.C. Investimentos
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# Arrecadacido de Receita

A previsiio de arrecadaciio da Receita no triénio, alcancou nos Anos de 2021, 2022 e
2023 um percentual de 99,74% , 103,03% e 96,74% respectivamente da META
prevista, porém no Ano de 2022 o CORENPA ultrapassou em 3,03% da META
estabelecida em conforme demonstramos no Grdfico abaixo:

Gréfico
Arrecadacgdo da Receita
24.245.734,22
19.270.121,54
17.522.100,67
71
89 ,08
2021 2022 2023
Orcada m Arrecadada

or——

# Inscricoes em Divida Ativa

Abaixo o desempenho das inscri¢des da Divida Ativa no periodo

QUADRO DEMONSTRATIVO
INSCRICOES EM DIVIDA ATIVA - 2018 a 2020

*CDA's Qtde 2018 Qtde 2019 Qtde 2020

Emitidas 387 303.373,31| 435 396.971,01| 77 | 168.141,97

Enviadas 136 168.400,97 | 189 269.502,63| 30 99.171,08

Recebidas | 1.320 | 291.277,19 |1.092 | 245.537,10| 776 | 150.053,99

* CertidSes de Divida Ativa
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RELATORIO DE GESTAO - TRIENIO 2021-23 COREN PA

# Indicadores Apurados B (oren®

Aqui estiio os INDICADORES DE DESEMPENHO avaliados ao longo do TRIENIO,
para auxiliar e monitorar outras atividades de GESTAO, visando alcan¢ar com

exceléncia nossa missdo.

# INDICADOR I: Percentual de Fiscalizagéo Planejada

2021 2022 2023

PLANEJADO 653 577 569
REALIZADO 549 506 463
% ALCANCADO 84% 88% 81%

.."'\..
b 549

2021

e PLANEIADO

Demonstragdo Grdfica

569

577
[—

506 N 463

2022 7 2023

“REALIZADO

Em 2021, devido a pandemia, as fiscalizacées proativas foram suspensas por 4 meses,

resultando em 84% das planeadas realizadas. No ano seguinte, com uma meta de 80%, atingiu-se

88%, ultrapassando os 80% estabelecidos pelo Cofen. Em 2023, a meta era de 80% e foi

excedida, alcancando 81%.

# INDICADOR 1[I : Fiscalizacoes de Retorno Realizadas e Dentro do Prazo

2021 2022 2023

PLANEJADO 155 273 200
REALIZADO 140 238 185
% ALCANCADO 90% 87% 93%

155
140

2021

Demonstragdo Grdfica

273
238
200

u PLANEIADO

= REALIZADO

2022 2023

Apos a nova Resolugdo do Cofen em setembro de 2023, estabelecendo a meta minima de

70%, o foco foi encerrar processos no mesmo ano para reduzir o numero de procedimentos com

base na Resolucdo anterior. Com sucesso nas fiscalizacoes de retorno, houve um aumento

significativo de processos finalizados a partir de 2024, devido a implementacdo da Resolugdo

725/2023 do Manual de Fiscalizacdo. A partir desse ponto, ndo serd mais necessdrio monitorar

esse indicador.
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# Indicadores Apurados B (oren®

# INDICADOR I : Numero Total de Dentincias Atendidas pela Fiscalizagéo

2021 2022 2023
PLANEJADO 69 48 40 ” -
Demonstragao Grafica
REALIZADO 63 38 26
% ALCANCADO 91% 79% 65%

¥ i n

2021 2022 2023
B PLANEJADO REALIZADO

O indicador mostra denuncias investigadas pela fiscalizacdo do Coren-PA, com metas
estabelecidas e taxas de cumprimento em 2021 (91%), 2022 (79%), e 2023 (65%).

#INDICADOR IvV: Percentual de Instituicoes com Atividades Educativas
Produzidas pelo COREN-PA

2021 2022 2023
PLANEJADO 69 201 170
REALIZADO 63 192 168
201
% ALCANCADO 91% 96% 99% ey B o
/% e
2021 | 2022 ' 2023

B PLANEJADO [ REALIZADO

Neste Indicador sdo apresentadas instituicbes com atividades educativas durante
fiscalizacbées, abordando temas técnicos para profissionais de enfermagem quando sdo
identificadas falhas técnicas. O indicador comecou a ser acompanhado em 2020 e foi definido
pela DFIS em 2021. A meta foi alcancada nos ultimos anos conforme o plano de fiscalizacdo
anual. Em 2024, o indicador ndo serd mais monitorado.
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RELATORIO DE GESTAO - TRIENIO 2021-23 COREN PA

# Indicadores Apurados B (oren®

# INDICADOR V : Ndmero de Processos Arquivados por Cumprimento da Notificacédo

2021 | 2022 | 2023
PLANEJADO 219 111 210
REALIZADO 74 46 52

% ALCANCADO | 34% 41% 25%

219 210

2022 2023

u PLANEJADO REALIZADO

Este indicador passou a ser acompanhado a partir do ano de 2020, os dados jd eram
utilizados para outros relatorios trabalhados no Departamento de FiscalizacGo. Em 2021,
arquivamos por cumprimento 74 PAD, dentre eles: PAD com inexisténcia de notificacdo, perda de
objeto, por acdo judicial (ACP) e prescritos. Estes percentuais ndo alcancam a meta sugerida no

Manual de Fiscalizacdo (Resolucdo Cofen 617/2019).

Em 2023 configuramos mais motivos no controle de arquivamento dos PAD, como os que
foram desentranhados para Processo Etico (PE) e Acdo Judicial (ACP).
Destacamos que, para o ano de 2024 ndo haverd mais meta de processos arquivados por
cumprimento de notificacdo, todavia, iremos monitorar as inconformidades notificadas e

resolvidas.
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# Indicadores Apurados gy o \®

# INDICADOR VI : Percentual de Execugéio Orcamentdria

2021 2022 2023

PLANEJADO 2.305.050,79 | 2.814.138,96 | 3.360.042,84

REALIZADO 1.162.442,38 | 1.785.585,70 | 1.813.933,47
% ALCANCADO 50% 63% 54%

Destacamos que esse indicador passou a ser acompanhado a partir do ano de 2020, em
atendimento a Resolucdo Cofen n.° 617/2019. Segundo a normativa, cada Regional
deverd investir anualmente o valor percentual minimo de 20% de sua receita liquida para
a execucdo do planejamento da fiscalizacao.

Para o ano de 2024, a meta orcada ficou de 15% da receita liquida, pois segundo o
Manual de Fiscalizacdo (Resolucdo Cofen 725/2023) o percentual de 20% deve ser para
custear as atividades finalisticas do Coren.
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