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REGIMENTO INTERNO DO )
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA

TITULO I - DA INSTITUIGAO
CAPITULO | - DA NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO E DOS FINS

Art. 1°. O Conselho Regional de Enfermagem do Para, também designado pela
sigla Coren/PA, é uma autarquia federal criada pela Lei n.° 5.905, de 12 de julho
de 1973, parte integrante do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, que tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizagao do
exercicio da Enfermagem, e da observancia de seus principios éticos
profissionais.

Paragrafo Unico. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do
Conselho Regional de Enfermagem do Para.

Art. 2°. O Coren/PA ¢é dotado de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentaria e politica, sem
qualquer vinculo funcional ou hierarquico com os 6rgaos da Administragao
Publica, observada a subordinagdo ao Conselho Federal de Enfermagem
estabelecida no art. 3°, da Lei n.° 5.905/73.

Art. 3°. O Coren/PA é 6rgao executor das atividades finalisticas a eles atribuidas
pela Lei n° 5.905/1973, tem jurisdicao e competéncia territorial na unidade
federativa do Estado do Para, com foro e sede administrativa na cidade de
Belém/PA.

Paragrafo Unico. O uso da sigla Coren/PA é privativo do Conselho Regional de
Enfermagem do Para.

CAPITULO Il - DA FINALIDADE E CONSTITUIGAO

Art. 4°. O Coren/PA tem por finalidade precipua disciplinar, legalizar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de Enfermagem, em sua jurisdicdo, observadas as normas
juridicas e as diretrizes gerais do Cofen/Coren-PA.

Art. 5°. O Coren/PA é responsavel pelo efetivo atendimento dos seus obijetivos
legais, sendo subordinado hierarquicamente ao Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen) em relagcdo as atividades finalisticas da Autarquia,
notadamente para executar suas instru¢gées e provimentos, diretrizes gerais e
resolucdes expedidas.

Art. 6°. O Coren/PA, observando sua dotacdo orcamentaria e disponibilidade
financeira, adota a estrutura administrativa que entende adequada ao
desenvolvimento de suas atividades, voltada a consecucao do interesse publico.



Art. 7°. Sdo 6rgaos e unidades que compbe a estrutura organizacional do
Coren/PA:

1. CHEFIA DE GABINETE:
2. ASSESSORIAS TECNICAS
3. CONTROLADORIA-GERAL:
e ESCRITORIO DE GESTAO DA INTEGRIDADE
e ESCRITORIO DE PROTECAO DE DADOS
e ESCRITORIO DE GESTAO DA TRANSPARENCIA
PROCURADORIA-GERAL
OUVIDORIA-GERAL
ASSESSORIA DE CERIMONIAL DE EVENTOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E FINANCAS:
e DIVISAO FINANCEIRA
e DIVISAO DE DIVIDA
e DIVISAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO
9. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO:
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e DIVISAO DE LOGISTICA
e DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
e DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
e DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO-GERAL
10. DEPARTAMENTO DO EXERCICIO PROFISSIONAL:
e DIVISAO DE FISCALIZACAO
e DIVISAO DE INSCRICAO, REGISTRO E CADASTRO:
= SUBSECAO
e DIVISAO DE PROCESSOS ETICOS
e CAMARAS TECNICAS

Art. 8°. A Assembleia Geral é constituida pelos profissionais de Enfermagem
(Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares) inscritos no Coren/PA.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente do Coren/PA,
para as elei¢cdes dos Conselheiros efetivos e suplentes do Coren/PA, por meio do



voto secreto e obrigatério, em época determinada pelo Cofen, segundo as
normas estabelecidas em ato resolucional proprio.

Art. 09°. Compdem a estrutura de gestado do Coren/PA:
I.Plenario, 6rgao deliberativo;
Il.Diretoria, 6rgéo executivo.

Art. 10°. O Plenario é 6rgéo de deliberagdo do Coren/PA e sera composto por 10
(dez) Conselheiros, sendo 5 (cinco) efetivos e 5 (cinco) suplentes, denominados
Conselheiros Regionais, todos profissionais de Enfermagem, de nacionalidade
brasileira, na proporg¢ao de 3/5 (trés quintos) de enfermeiros (Quadro |) e 2/5 (dois
quintos) de técnicos e/ou auxiliares de Enfermagem (Quadro 1), nos termos da
Lei n.° 5.905/73 e conforme disposi¢des normativas do Cofen.

§1°. O diploma de Conselheiro é atribuido a todos os membros do Plenario,
titulares e suplentes.

§2°. O Plenario do Conselho Regional de Enfermagem € o 6rgéo deliberativo e
soberano, representado pelos Conselheiros Regionais

Art. 11. Os Conselheiros Efetivos e Suplentes do Coren/PA serdao eleitos
mediante voto pessoal, secreto e obrigatério, por Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim e observadas as regras vigentes
dispostas pelo Cofen.

Art. 12. O mandato dos membros do Plenario do Coren/PA é honorifico e tem
duracao de trés anos, admitida uma reeleicao consecutiva.

Art. 13. Os Conselheiros efetivos do Plenario definirdo a ocupagédo dos cargos
de Presidente, Secretario(a), Tesoureiro(a), e Delegado(a) Regional conforme
previsto no Codigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem.

Art. 14. O(A) Presidente do Coren/PA preside o Plenario, e em seu impedimento,
os trabalhos poderdo ser conduzidos pelo(a) Secretario(a) ou pelo(a)
Tesoureiro(a), nesta ordem, em sua substituicao.

Art. 15. O Plenario é convocado pela Presidéncia do Coren/PA para reunides
ordinarias e/ou extraordinarias, conforme regramento estabelecido por este
Regimento Interno.

Art. 16. Os Conselheiros tém os seguintes direitos regimentais:

I.Tomar lugar nas reunides do Plenario ou das comissdes para as quais
hajam sido designados;

Il.Ter registrado em ata a motivagcédo de seus votos ou opinides manifestadas
durante as Reunides de Plenario ou reunides de comissdes para as quais
foram designados;



lIl.Obter informacdes sobre as atividades do Conselho tendo acesso as atas e
aos documentos;

IV.Requisitar de forma expressa a quaisquer 6rgdos da Autarquia auxilio e
informagcdes e meios que considerem uteis para o exercicio de suas
funcoes;

V.Propor a Presidéncia a constituicdo de grupos de trabalho ou comissdes
necessarias a elaboragdo de estudos, propostas e projetos a serem
apresentados ao Plenario, requerendo a inclusao na ordem dos trabalhos
ou na pauta de assunto que entendam ser objeto de deliberagao;

VI.Propor a convocagao de especialistas, representantes de entidades ou
profissionais da Enfermagem para colaborar, prestar informagdes ou
esclarecimentos que o Conselho entenda ser convenientes;

VII.Pedir vista dos autos de processos em julgamento, quando for o caso.
Art. 17. Os Conselheiros titulares e suplentes tém os seguintes deveres:

|.Participar das reunides de Plenario para as quais forem regularmente
convocados;

Il.Despachar, nos prazos legais, os requerimentos ou expedientes que lhes
forem encaminhados;

lll.Desempenhar as funcbes de relator nos processos que lhes forem
distribuidos;

IV.Desempenhar, além das fung¢des préprias do cargo, as que lhes forem
delegadas pelo Regimento, pela Presidéncia, Diretoria e/ou Plenario;

V.Guardar sigilo dos seus atos, das deliberacbes e das providéncias
determinadas pelo Conselho, que tenham carater reservado, na forma da
Lei ou norma especifica;

Vl.Declarar motivadamente os impedimentos, as suspei¢bes ou as
incompatibilidades que l|hes afetem, comunicando-os de imediato a
Presidéncia.

Art. 18. Extingue-se o mandato de Conselheiro, antes de seu término, quando:
I.Ocorrer cancelamento ou suspensao da inscrigao profissional;

Il.Sofrer condenacgao judicial ou administrativo disciplinar irrecorrivel, em que
conste na decisédo a determinagao de perda do cargo;

lll.Faltar, injustificadamente, a 5 (cinco) reuniées de plenario, durante o ano
civil, sem aprovagao da justificativa do Coren/PA,;

IV.Renunciar ao mandato.



V.Por outras situagdes previstas nos normativos do Cofen;

Art. 19. A vacancia de mandato de Conselheiras (0os) Regionais, observara o
disposto do Cdédigo Eleitoral do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

Art. 20. O pedido de licenga ou renuncia de Conselheiro devera ser comunicado
por escrito ao Plenario do Coren/PA.

Art. 21. O Conselheiro impedido de atender a convocagao e/ou designagao para
relatar processos, participar de reunido de Plenario ou evento de interesse do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais deve comunicar o fato ao Presidente por
escrito, ou verbalmente quando em sesséo plenaria.

Art. 22. O Conselheiro efetivo sera substituido em sua falta, impedimento ou
licenga, por um suplente, mediante convocagao ou designacao do Presidente.

Paragrafo Unico. O Conselheiro suplente podera participar das reunides
ordinarias e extraordinarias, sem direito a voto, salvo quando estiver designado
para substituir Conselheiro efetivo.

Art. 23. A Diretoria € 6rgao de executivo responsavel pelos servigos e atividades
administrativas e de apoio, necessarias ao funcionamento do Conselho, e pela
conservagao e guarda do patrimonio.

§ 1°. A Diretoria do Coren/PA é composta por 3 (trés) membros, ocupantes dos
cargos de Presidente, Secretario(a) e Tesoureiro(a), eleitos pelo Plenario dentre
seus Conselheiros efetivos, de acordo com o que dispuser o Codigo Eleitoral.

§ 2°. A Diretoria se reunira mensalmente, com presenga minima da maioria
absoluta de seus membros, por convocag¢ao da Presidéncia ou por solicitagao
escrita da maioria absoluta de seus componentes.

Art. 24. Em caso de perda de mandato ou renuncia de membro ocupante de
cargo da Diretoria, far-se-a nova elei¢gao para preenchimento da vacancia, pelo
Plenario do Conselho, na primeira reunido seguinte.

Art. 25 - O Delegado Regional e respectivo suplente, com mandato de 03 (trés)
anos, sao eleitos pelo Plenario entre os Conselheiros efetivos do Coren/PA.

Paragrafo unico. O processamento da eleicdo e da investidura de Delegado
Regional e de seu respectivo Suplente obedecera as normas do Cofen, em vigor
na data de cada pleito.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS
Secao | - Do Coren/PA

Art. 26°. Compete ao Coren/PA:



|.Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Il.Deliberar sobre pedidos de inscrigdo, reinscricao, transferéncia, suspensao
temporaria e cancelamento de inscrigdo profissional, registro de
especialidades e registro de empresas de Enfermagem, concessao de
anotacdes de responsabilidades técnicas, beneficios da inscricdo remida e
autorizacao para execugao de tarefas elementares na area de Enfermagem;

lll.Orientar, disciplinar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de
Enfermagem, observadas as diretrizes gerais do Conselho Federal de
Enfermagem, notadamente no que diz respeito aos acordaos, resolugoes,
decisdes, instrucbes e outros provimentos emanados pelo Cofen,
observando as legisla¢des aplicaveis;

IV.Fazer executar as instrugbes e provimentos do Conselho Federal de
Enfermagem;

V.Requisitar as autoridades competentes informacgdes, exames, pericias ou
documentos, sigilosos ou n&o, imprescindiveis ao esclarecimento de
processos ou procedimentos de sua competéncia;

VI.Manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdigao e
de empresas que tenham como atividade-fim o servigo de Enfermagem;

VIl.Manter permanente divulgacdo do Cdédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e das demais legislacdes pertinentes ao exercicio profissional,

VIll.Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as
penalidades cabiveis;

IX.Elaborar a sua proposta orgamentaria anual e o projeto de seu regimento
interno e submeté-los a aprovacao do Conselho Federal,;

X.Expedir a carteira e cédula profissional indispensavel ao exercicio da
profissdo, a qual tera fé publica em todo o territério nacional e servira de
documento de identidade;

Xl.Zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exergcam;

Xll.Publicar relatorios anuais de seus trabalhos e a relagdo dos profissionais
registrados, respeitadas as normas do Sistema Cofen/Coren-s e aquelas
atinentes a protecido de dados pessoais;

Xlll.Propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio
profissional;

XIV.Propor o valor da anuidade, taxas e demais valores atinentes aos servigos
prestados, observadas as disposi¢cées normativas do Cofen;

XV.Promover medidas administrativas de lancamento e cobranga das
anuidades, multas, taxas e emolumentos referentes aos servigos, inclusive



protesto extrajudicial de débitos langados em divida ativa do Regional,
observando as normas vigentes em matéria de execugoes fiscais;

XVI.Apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de
fevereiro de cada ano ou conforme as disposi¢gdes normativas do Cofen;

XVIl.Eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal de
Enfermagem;

XVIll.Exercer as fungbes de 6rgdo consultor em assunto do ambito local,
observadas as diretrizes do Cofen;

XIX.Fiscalizar empresas que atuam na area de Enfermagem exigindo condi¢ées
para que este exercicio seja de acordo com a Legislagao Especifica e
Cddigo de Etica dos profissionais de Enfermagem, procedendo o devido
encaminhamento;

XX.Aprovar Decisbes e demais instrumentos legais no ambito da Autarquia;

XXI.Dar publicidade de seus atos, preferencialmente por meio eletronico, e por
publicagdo na Imprensa Oficial, nos casos exigidos em lei;

XXIl.Prestar assessoria técnico-consultiva aos 6rgaos e instituigdes publicas ou
privadas, em matéria de Enfermagem;

XXIIl.Apoiar o desenvolvimento da profissao e a dignidade dos que a exercem;

XXIV.Promover articulagdo com 6rgédos ou entidades publicas ou privadas do
Estado do Para, bem como com entidades profissionais que atuam no
campo da saude ou que concorram para ela;

XXV.Promover estudos, campanhas, cursos e eventos de carater técnico-
cientifico e culturais para aperfeicoamento dos profissionais de
Enfermagem do Par3;

XXVI.Conceder honrarias para homenagear profissionais da Enfermagem e
outras personalidades, que tenham prestado relevantes servigcos ou
contribuido de forma significativa para o reconhecimento, visibilidade e
consolidagdo da Enfermagem como pratica social;

XXVIl.Exercer as demais atribuicoes que lhe forem conferidas em Lei ou pelo
Cofen.

Secao Il - Da Assembleia Geral

Art. 27. Compete a Assembleia Geral, nos termos do artigo 12 da Lei n° 5.905,
de 12 de julho de 1973, e do Cddigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem, em
época previamente determinada e publicada pelo Cofen, eleger os Conselheiros
Regionais efetivos e suplentes para o mandato de 3 (trés) anos, admitida uma
reeleicdo consecutiva, na forma dos normativos do Cofen.



Secgao lll - Delegado Regional
Art. 28. Compete ao Delegado Regional:

I.Representar o Coren/PA junto ao Cofen, exercendo as correspondentes
prerrogativas e direitos, cumprindo as obrigagdes dispostas na legislagcao
e/ou nas normas do Cofen.

Il.Eleger, trienalmente, em Assembleia Geral, os Conselheiros Efetivos e
Suplentes do Cofen.

Paragrafo unico. O Delegado Suplente substituira o Delegado Regional efetivo
nas suas faltas e impedimentos e o sucedera em caso de vacancia.

Secgao IV - Do Plenario
Art. 29. Compete ao Plenario:

I.Deliberar sobre os assuntos elencados no artigo 26° deste Regimento
Interno, assim como os de interesse do Coren/PA;

ll.Aprovar o Regimento Interno do Coren/PA e suas alteragdes submetendo-
os a homologacgéao do Cofen;

lll.LAprovar o planejamento estratégico e institucional do Coren/PA em
consonancia com as politicas estabelecidas;

IV.Aprovar e avaliar, anualmente, o plano de trabalho do Coren/PA;

V.Eleger o Presidente do Coren/PA, os demais membros da Diretoria e o
Delegado Regional, dando-lhes posse e convocar suplentes;

VI.Estabelecer a programagéao anual de suas reunides ordinarias;

VIl.Deliberar sobre as inscrigdes principais e secundarias de profissionais,
registro de empresa, bem como sobre sua transferéncia e cancelamento;

VIll.LExaminar a proposta orcamentaria do Coren/PA e suas reformulagdes
gerais para encaminhamento a aprovagao do Cofen;

IX.Aprovar as aberturas de crédito adicionais, especiais ou suplementares, e
submeté-las ao Cofen, para homologacéo;

X.Julgar, apreciar e aprovar os balancetes e as prestacdes de contas, apos
parecer da Controladoria-Geral;

Xl.Deliberar, ao nivel regional, sobre os assuntos de interesse do exercicio
profissional na area de Enfermagem, promovendo as medidas necessarias
a defesa do bom nome desta e daqueles que exergam legalmente;



Xll.Julgar os processos éticos, aplicar as penalidades cabiveis e propor ao
Cofen a aplicagao da pena de cassacgao do direito do exercicio profissional;

Xlll.Deliberar sobre as alteragdes a legislagcéo de interesse da Enfermagem nas
areas, com homologacgao do Cofen, quando necessario;

XIV.Acompanhar o processo de arrecadacgao e dos elementos da receita;

XV.Deliberar sobre projetos, convénios, e contratos de parceria ou assessoria
técnica e financeira a serem celebrados com 6rgaos ou entidades publicas,
privadas ou filantropicas, submetendo-os a aprovacado do Cofen, quando
necessario;

XVI.Apreciar e deliberar sobre perda de mandato, renuncia, vacancia e licenca
de Conselheiros, efetivo ou suplente do Coren/PA, e a respectiva
substituicao;

XVIl.Deliberar sobre a politica de Recursos Humanos do Coren/PA, criacéo de
cargos, fungdes e assessorias, fixar salarios e gratificacdo e autorizar as
contratacdes de servigcos especializados;

XVIIl.Autorizar a contratagao de servigos de consultoria e assessoria externas;

XIX.Aprovar valores de diarias, auxilio representacdo e Jetons no ambito do
Coren/PA e homologar as decisbes dos Conselhos Regionais de
Enfermagem;

XX.Autorizar a realizagcdo de obras, aquisicdo de imodveis, maquinas e
equipamentos, sua alienagdo e a contratagcado de pessoal, submetendo a
aprovacgao do Coren/PA as propostas de aquisigao e alienagao de imovel;

XXI.Aprovar o Relatério Anual de Prestagcdo de Contas do Coren/PA e
encaminha-lo ao Cofen;

XXIl.Aprovar e avaliar, anualmente, o plano de trabalho do Coren/PA;
XXIIl.Aprovar as atas de suas reunides;

XXIV.Cumprir e fazer cumprir este Regimento, dirimir duvidas, suprir suas lacunas
e/ou omissoes;

XXV.Designar a composi¢ao, fungdo e atribuicbes da comissdo de ética do
Coren/PA, que devera ser homologado pelo Cofen, quando necessario;

XXVl.Deliberar sobre a criacido e supressao de Camara Técnica e sobre sua
regulamentacéo;

XXVIl.Deliberar sobre a Representagao do Regional, judicial e extrajudicialmente,
perante Poderes Publicos, em solenidades e em todas as relagbes com
terceiros, podendo designar representante e procuradores;



XXVIIl.Exercer outras atribuigdes que Ihe sejam conferidas em leis e por este
regimento.

Secao V - Da Diretoria
Art. 30. Compete a Diretoria:
l.Administrar o Coren/PA;
Il.Aprovar as atas de suas reunides;
lll.Fixar o horario de expediente da entidade;

IV.Promover a execucao dos procedimentos necessarios ao Plenario para o
exercicio de sua competéncia legal e regimental,

V.Promover a instrucdo dos processos a serem submetidos a deliberagao do
Plenario;

VI.Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Plenario;
VIl.Fazer a gestdo administrativo-financeira do Coren/PA;

VIll.LAcompanhar a execugdo or¢gamentaria e financeira e orgamentaria do
Coren/PA;

IX.Elaborar o Plano Plurianual de investimentos, com assessoria do setor
técnico competente, encaminhando para apreciagcdo e aprovagao do
Plenario;

X.Coordenar a elaboragdo do Planejamento Estratégico Institucional com
definicdo de metas anuais, submetendo-o a aprovacéo do Plenario;

Xl.Criar Comissdes e Grupos de Trabalho de natureza transitoria;
Xll.Designar consultor "ad hoc" para desempenho de atividade especifica;

Xlll.Propor a criagao e alteragao de Plano de Cargos e Salarios dos empregados
publicos, submetendo-o a homologagao do Plenario;

XIV.Propor a fixacdo de valores de vencimentos e vantagens dos empregados
publicos, concessao de subvengao ou auxilios, submetendo-o a deliberagao
do Plenario;

XV.Julgar recurso de empregado do Coren/PA, em caso de penalidade aplicada
pela Presidéncia;

XVI.Submeter, anualmente, ao Plenario o Relatorio Anual de Atividades e de
Relatério Anual de Prestacao de Contas do Coren/PA;

XVIl.Padronizar os impressos de uso do Coren/PA;



XVIll.Coordenar e manter atualizado o cadastro, em ambito regional, relativo aos
profissionais inscritos, definitivos e remidos, além dos autorizados;

XIX.Exercer outras competéncias delegadas pelo Plenario.

Secao VI - Da Presidéncia do Coren/PA
Art. 31. Compete a(0) Presidente:

I.Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo Federal, as Resolu¢des, decisdes
normativas, os atos administrativos baixados pelo Coren/PA, bem como
este Regimento Interno;

Il.Cumprir e fazer cumprir as agcdes da Diretoria;

lll.Apresentar ao Plenario o Relatério Anual de Atividades e o Relatério Anual
de Prestacado de Contas do Conselho e conferir-lhe publicidade;

IV.Designar Conselheiro para emitir parecer sobre matérias de interesse do
Coren/PA e da classe de Enfermagem do Par3;

V.Designar relatores de processos a serem julgados pelo Plenario ou pela
Diretoria, inclusive os relativos a prestagao de contas do Coren/PA;

Vl.Determinar a inclusdo de processos em pauta de reunido de Plenario e
Diretoria, definindo prioridades;

VIl.Convocar e presidir as reunides de Plenario do Conselho e da Diretoria,
proferindo voto, e em caso de empate proferir o voto de qualidade;

Vlll.Estabelecer a ordem de suplente para a substituicdo de membros efetivos,
para efeito de quérum, na hipotese de auséncia de Conselheiro efetivo na
reunido do Plenario;

IX.Deferir ou negar pedido de vista de processo;

X.Submeter a deliberacdo do Plenario os pedidos de licenciamento,
justificativa de auséncia a reunides ordinarias de plenario e renuncia de
conselheiro(a);

Xl.Manter o Plenario informado sobre acdes e atividades do Coren/PA,;

XIll.Assinar as Decisdoes com o Relator ou Conselheiro condutor do voto
vencedor;

Xlll.Assinar, com o Secretario, os extratos de ata e Decisbdes, exceto no caso a
que se refere o inciso Xll, deste artigo;

XIV.Executar e fazer observar as decisdes do Plenario;



XV.Decidir, ad referendum do Plenario ou da Diretoria, os casos que, por sua
urgéncia, exijam a adogao de providéncias, obrigatoriamente submetendo a
matéria a homologacgéo do Plenario ou da Diretoria, preferencialmente na
primeira reuniao subsequente;

XVI.Realizar a gestédo financeira do Coren/PA em conjunto com o Tesoureiro;
XVIl.Assinar certificados conferidos pelo Coren/PA;
XVIIl.Acompanhar as compras, contratos e licitacdes do Coren/PA,;

XIX.Adquirir e alienar bens médveis e imoveis, na forma da lei, com autorizacao
do Plenario;

XX.Publicar seus atos oficiais, preferencialmente por meio eletrénico ou na
Imprensa Oficial, na forma da Lei;

XXI.Autorizar férias, conceder licencas, exceto as relativas a tratamento de
saude, dispensar servigos, rescindir contratos, fazer elogios e aplicar
penalidades;

XXIl.Nomear empregados publicos e colaboradores para chefias dos 6rgéos de
apoio, assessorias, membros de comissdes especializadas, de Camaras
Técnicas, e contratar o pessoal com ou sem vinculo empregaticio, inclusive
para os empregos em comissao de livre nomeacao e exoneragao, de acordo
com a norma proépria, submetendo tais atos a homologagao do Plenario;

XXIll.Acompanhar a execu¢ao do Planejamento Estratégico Institucional e do
Plano Anual de Trabalho do Coren/PA;

XXIV.Supervisionar, em conjunto com o Tesoureiro, a elaboragdao da proposta
orcamentaria do Coren/PA para o exercicio subsequente, de acordo com o
que dispuser regulamentagcao especifica, submetendo-a a aprovacao do
Plenario;

XXV.Supervisionar a execugao do orgamento do Coren/PA, em conjunto com o
Tesoureiro;

XXVI.Propor abertura de créditos orgamentarios adicionais, submetendo-o a
aprovacgao do Plenario;

XXVIl.Encaminhar, anualmente, em conjunto com o Tesoureiro, os balancetes e
processos de prestacdo de contas do exercicio anterior, observados os
prazos legais, a Controladoria- Geral do Coren/PA para parecer,
submetendo-o a aprovagao do Plenario;

XXVIll.Apresentar a Controladoria-Geral, trimestralmente, os demonstrativos
contabeis do Coren/PA,;

XXIX.Coordenar a publicacao de revista e periodicos de autoria do Coren/PA;



XXX.Representar o Coren/PA em solenidades, eventos nacionais e
internacionais e em todas as relagdes com terceiros, podendo designar
representantes;

XXXI.Representar o Coren/PA judicial e extrajudicialmente, perante os Poderes
Publicos, podendo designar representantes e/ou procuradores;

XXXIl.Acompanhar e supervisionar as comissdes, camaras e grupos de trabalho
designados;

XXXIll.Delegar competéncia e atribuigdes para o bom cumprimento e desempenho
das fungdes e atividades administrativas do Coren/PA.

Secao VIl - Da Secretaria do Coren/PA
Art. 32. Compete a(0) Secretario(a):

I.Substituir o Presidente, nos casos de impedimento concomitante deste e do
Vice-Presidente, na eventualidade de auséncia destes, ocasionadas por
licenga, falta ou impedimento;

ll.Assessorar a Presidéncia nos assuntos pertinentes a Secretaria;
lll.Organizar a pauta das reunides de Diretoria e Plenario;

IV.Secretariar as reunides de Plenario e Diretoria, assumindo a
responsabilidade de:

a) Registrar presenca dos membros;
b) Controlar o horario de inicio e término;

c) Solicitar que pontos expostos sem clareza suficiente sejam
adequadamente reexpostos ainda durante a reuniao;

d) Acompanhar as questdes nao concluidas ao longo da reuniao,
sumarizando-as antes do encerramento e propondo que se delibere a
respeito delas;

e) Redigir a ata ou supervisionar a sua redacgao.

V.Dar tramitacdo e acompanhar a execugao das delibera¢des do Presidente,
Diretoria e Plenario, encaminhando aos setores competentes, quando
houver matéria de seu interesse;

VI.Decidir sobre vista de processo e pedidos de certiddes, quando solicitados
na secretaria;

VIl.Expedir e assinar certidoes solicitadas na secretaria;



VIll.Supervisionar os servigos de secretaria e do chefe do setor na organizagao
do ementario dos pareceres e processos;

IX.Assinar, com o Presidente, os extratos de ata, as Resolucdes, Decisdes e
outros atos administrativos de sua competéncia, exceto nos casos
especificados neste regimento;

X.Executar outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo Plenario, Diretoria
ou Presidéncia;

Xl.Apresentar a Diretoria, semestralmente, relatorio de atividades da
Secretaria.

Secao VIl - Da Tesouraria do Coren/PA
Art. 33. Compete a(o) Tesoureiro(a):

I.Movimentar, com o Presidente, as contas bancarias do Coren/PA,
assinando cheques e tudo mais exigido para o referido fim;

Il.Manter o Plenario e a Diretoria informados quanto a situacido econdmico-
financeira do Coren/PA, apresentando-lhes, nas respectivas reunides,
relatorios esclarecedores sobre a matéria;

lll.Manter sob sua responsabilidade direta assim agindo também nas reunides
da Diretoria:

a) O controle do patrimbnio da entidade;
b) A execucgao da arrecadagao de sua receita;
IV.Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente Regimento;

V.Coordenar e supervisionar, com o Presidente, a elaboracdo da proposta
orcamentaria do Coren/PA;

VI.Realizar a gestao financeira do Coren/PA, com o Presidente;
VIl.Apresentar, trimestralmente, os balancetes mensais a Diretoria;
VIIL.Dirigir e supervisionar os servigos financeiros e de tesouraria;

IX.Acompanhar a execucéo do orgamento do Coren/PA;

X.Assinar, com o Presidente, os balancetes, proposta orcamentaria e demais
documentos necessarios a gestao financeira;

Xl.Assinar, com o Presidente, convénios ou similares e contratos celebrados
pelo Coren/PA,;



XIl.Substituir, no exercicio da Presidéncia, quando enfermeiro, o(a) Presidente
na auséncia concomitante do(a) Secretario(a);

Xlll.Executar outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Plenario, Diretoria
ou Presidéncia.

CAPITULO Iil - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 34. Para o desenvolvimento das atividades e operacionalizagdo da gestao, o
Coren/PA, respeitando o limite de gastos com pessoal, dotagdo orgamentaria e
disponibilidade financeira, definira sua estrutura administrativa por meio da
criacdo de assessorias, departamentos, divisdes e setores, disciplinando seus
objetivos, atribuigdes e respectivos vinculos internos.

Art. 35. Sempre que houver necessidade de reorganizagdo ou reestruturagao
administrativa para o bom andamento da Gestédo Publica, o Plenario do Coren/PA
podera promové-la a qualquer tempo, devendo, em todo o caso, manter
atualizado seu organograma funcional.

TiTULO Il - DAS REUNIOES DO PLENARIO
CAPIiTULO I - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 36. O Plenario se reunira ordinaria ou extraordinariamente, com a presenca
de maioria absoluta dos Conselheiros, em sessodes publicas.

Art. 37. As decisbdes do Plenario serdao tomadas pelo voto da maioria simples
(50% + 1) dos Conselheiros votantes.

§ 1°. Em caso de falta ou auséncia ou impedimento de Conselheiros Efetivos, a
Presidéncia devera efetivar Conselheiros Suplentes em namero suficiente para a
instalacao e continuidade dos trabalhos.

§ 1°. Cabe a Presidéncia votar nas deliberacdes de Plenario e, em caso de
empate, proferir o voto de qualidade.

§ 2°. Fica assegurado o direito de voto do Conselheiro Suplente designado como
relator de processo, devendo, no entanto, fazé-lo em substituicdo a um dos
membros efetivos no momento da votagao, conforme definido pelo Presidente.

§ 3°. E facultada a presenca de profissionais de Enfermagem e pessoas da
comunidade, na qualidade de observadores, sem direito a voz, desde que
mantida a ordem no recinto e autorizadas previamente pela Presidéncia.

Art. 38. A Reuniao Ordinaria de Plenario (ROP) sera realizada mensalmente, de
acordo com o calendario anual, e devera ter pauta definida.



Art. 39. A Reunido Extraordinaria de Plenario (REP) é convocada pela
Presidéncia, ou a requerimento justificado de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Plenario, quando da ocorréncia de evento que, por sua importancia e urgéncia,
justifique a medida, podendo ser incluidos, a critério da presidéncia, assuntos
inadiaveis na pauta.

Art. 40. A reunido ordinaria ou extraordinaria de Plenario sera realizada,
preferencialmente, na sede da Autarquia ou, excepcionalmente, em outro local,
mediante deliberacido do Plenario.

Art. 41. As reunides de Plenario sdo publicas, salvo nas hipéteses previstas em
Lei, inclusive no que se refere ao sigilo constitucional e naquelas em que a
preservacao do direito a intimidade assim o recomendar.

§ 1°. A permanéncia no local onde ocorrem os trabalhos do Plenario esta
condicionada a manutencdo da ordem, a solenidade do recinto e as regras
baixadas para a sessdo, sendo assegurados 0s meios necessarios para
consecucgao desse requisito, podendo a Presidéncia determinar a retirada de
pessoas do local, visando garantir a ordem.

§ 2°. As reunibes, quando deliberadas pelo Plenario como reservadas, poderao
ser assistidas por pessoas autorizadas pela Presidéncia.

Art. 42. Os Conselheiros suplentes participam das reunides de Plenario com
direito a voz, sem direito a voto, independentemente de convocagao especifica.

Art. 43. O Plenario podera designar empregado da Autarquia ou colaborador para
auxiliar no desempenho das fungdes dos seus membros e de suas atividades.

Art. 44. A pauta da reunido do Plenario, bem como a dire¢ado de seu trabalho, é
de responsabilidade da Presidéncia.

§1°. A pauta, e documentos que a instruem, devem ser encaminhadas com
antecedéncia minima de 72 horas aos Conselheiros, salvo reunido extraordinaria.

§2°. Os Conselheiros poderao solicitar inclusdo de matéria na pauta, desde que
solicitado oficialmente com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, ou durante
a reunido de Plenario, cabendo a Presidéncia, em ambos os casos, a analise da
solicitagcao e deferimento.

§ 3°. Na Reuniao Ordinaria de Plenario podera ser discutida e votada matéria que
nao conste da pauta, desde que deferido pela Presidéncia.

§ 4°. Na falta, auséncias eventuais ou impedimento do Presidente, a reunido sera
dirigida por membro da Diretoria na ordem legal de substituicdo, e, na auséncia
ou falta destes, se houver quérum, pelo Conselheiro com maior tempo de
inscrigao.

Art. 45. Colocados em discussdo os assuntos em pauta, o Presidente inscrevera,
por ordem de solicitacdo, os Conselheiros que desejarem fazer uso da palavra.



§ 1° Encerradas as inscrigdes os apartes poderdo ser concedidos pelo
Conselheiro que estiver no uso da palavra, se julgar conveniente.

§ 2°. Durante a discusséao, qualquer conselheiro podera pedir vista do processo,
cabendo a Presidéncia a decisédo sobre o seu deferimento.

Art. 46. Apos o pronunciamento dos Conselheiros inscritos, o Presidente
encerrara a discussao e colocara a matéria em votacao.

§ 1°. O Conselheiro devera abster-se de votar, nos casos de impedimento ou
suspeicao, devidamente declarado em ata.

§ 2°. Fica assegurado o direito de voto do Conselheiro suplente designado como
relator de processo, devendo, no entanto, fazé-lo em substituicdo a um dos
membros efetivos no momento da votagao, definido pelo Presidente.

§ 3° O Conselheiro podera apresentar declaracao de voto para registro em ata.

Art. 47. Concluida a votacao e a apuracao dos votos, o Presidente proclamara o
resultado.

§ 1°. Apds a proclamacéo do resultado, € vedado aos Conselheiros a modificagao
do voto.

§ 2°. A matéria cujo resultado tenha sido proclamado ndo podera ser objeto de
nova deliberacdo, salvo nos casos de pedido de reapreciagdo, devidamente
justificado pela Presidéncia ou por 2/3 (dois tergos) dos membros do Plenario.

Art. 48. O Conselheiro que faltar a cinco reunides, durante o ano civil, sem
justificativa ou licenca do Conselho, perdera o mandato.

Art. 49. As atas das reunides dardo noticia sucinta dos trabalhos, reproduzindo,
quando for o caso, o teor integral de qualquer matéria, permitindo-se declaragao
escrita de voto; nela constardo, também, as justificativas apresentadas pelos
Conselheiros ausentes.

Paragrafo Unico. As atas serdo redigidas em papel timbrado com linhas
numeradas, sendo aprovadas depois de lidas e retificadas em Reunido de
Plenario, devendo ser assinadas e rubricadas em todas as folhas pelos
Conselheiros presentes a reuniao que as originou, podendo ser emitidos extratos
de ata.

Art. 50. Poderdo ser apresentados a mesa, pela relevancia, urgéncia e
conveniéncia, assuntos que nao se encontram inscritos na pauta da reunido de
Plenario, cabendo a Presidéncia designar relator para apresentar relatério e voto
orais na mesma sessao ou ainda submeter a matéria diretamente a discussao e
a votacao pelo Plenario.

Art. 51. Somente serdo incluidos na pauta os processos cujos autos e respectivos
relatérios para insergao estejam disponiveis na Secretaria.



Art. 52. Nas reunides do Plenario, a Diretoria senta-se a mesa principal, se
houver.

Art. 53. Nas reunides e sessbes do Plenario, observar-se-a a seguinte ordem:
I.Verificagao do quérum;
Il.Leitura, apreciacao e aprovacao da ata anterior, quando for o caso;
lll.Apreciagao da pauta do dia;
IV.Assuntos gerais.

Art. 54. Nas reunides e sessfes do Plenario devera ser observado o seguinte
rito:

I.Quando colocados em discussao os assuntos da pauta, o Secretario
inscrevera, por ordem de solicitagdo, os Conselheiros que desejarem fazer
uso da palavra;

Il.Cada Conselheiro podera falar sobre o assunto em discussao tantas vezes
quantas forem necessarias ao esclarecimento da causa.

lll.LA palavra sera solicitada, pela ordem, ao Presidente ou, mediante aparte, a
quem dela estiver fazendo uso;

IV.Os apartes serdo concedidos pelo Conselheiro que estiver no uso da
palavra, quando assim julgar conveniente;

V.Durante a discussao, qualquer Conselheiro podera pedir vista do processo,
cabendo a Presidéncia a decisdo sobre o seu deferimento;

VI.Apds o pronunciamento dos Conselheiros inscritos a Presidéncia encerrara
a discusséao e tomara os votos, em primeiro lugar, do relator e, a seguir, dos
demais Conselheiros.

VII.O Conselheiro é impedido de votar caso nao tenha assistido ao relatério ou
aos debates, salvo quando se der por esclarecido.

VIll.Durante o processo de votacdo, o Conselheiro podera modificar o voto,
desde que devidamente justificado.

IX.O Conselheiro efetivo devera abster-se de votar nos casos de impedimento
ou suspeicao, devidamente declarados em ata.

X.Concluida a votacao e a apuragao dos votos, a Presidéncia proclamara o
resultado. O Conselheiro efetivo podera apresentar declaracéo de voto para
registro em ata.

XI.Apds a proclamacao do resultado, é vedada a modificacido do voto pelo
Conselheiro.



Art. 55. A matéria cujo resultado tenha sido proclamado s6 podera ser objeto de
nova deliberagao, nos casos de pedido de reapreciagao, devidamente justificado
pela Presidéncia ou por 2/3 (dois tergos) dos membros do Plenario.

Art. 56. De cada reunidao de Plenario sera lavrada ata sucinta pela Secretaria,
contendo:

I.NUmero, data, natureza da reuniao;
Il.Nomes do Presidente e dos demais Conselheiros presentes aos trabalhos;

lll.Consignacgéao dos nomes das autoridades presentes e das partes envolvidas
diretamente nos Processos administrativos;

IV.Justificativas de auséncias apresentadas pelos Conselheiros e a respectiva
deliberacéo do Plenario;

V.Nomeacao do Conselheiro suplente efetivado em substituicdo ao efetivo
ausente;

VI.Resumo dos principais assuntos tratados;
VIl.Relagéo dos processos administrativos deliberados;

VIll.Deliberagdes reproduzindo, quando for o caso, o teor integral de qualquer
matéria, permitindo-se declaragao escrita de voto;

IX.Especificacdo das votagdes, por maioria ou por unanimidade, devendo
constar o numero exato dos votos emitidos e o sentido de cada um deles.

CAPITULO Il - DAS DELIBERAGOES

Art. 57. Salvo em casos expressos, as deliberacdes do Plenario serdo tomadas
pela maioria simples de seus membros, cinquenta por cento mais um dos
presentes.

Paragrafo Unico. Cabe ao Presidente votar nas deliberagdes plenarias e, em
caso de empate, proferir o voto de qualidade.

Art. 58. A deliberagdo do Plenario sera formalizada mediante DECISAO, quando
se tratar de:

I.Ato proferido em processo ético, pelo Plenario do Coren/PA como Tribunal
de Etica;

Il.Manifestagdo conclusiva a respeito dos demais atos, casos concretos ou
processos administrativos, de interesse interno do Coren/PA ou de
profissional de Enfermagem;



lll.Normativo destinado a fixar entendimentos ou determinar procedimentos a
serem seguidos pelo Coren/PA, observados os normativos do Cofen.

Paragrafo Unico. A deliberagdo sera registrada em ata de reuni&o e lavrada em
instrumento proprio, incluso ao respectivo processo, no caso dos incisos | e Il,
assinado pelo Presidente e pelo Relator ou, vencido este, pelo Conselheiro que
tiver proferido o voto vencedor; e no caso do inciso lll, assinado pelo Presidente
e pelo Secretario.

Art. 59. As deliberagdes do Plenario e da Presidéncia poderdao ser expressas
também pelos seguintes atos normativos:

|.Portarias: atos de natureza executiva, normativa ou administrativa,
assinados pela Presidéncia e Conselheiro Secretario.

Il.Convocacoes: atos de natureza executiva ou administrativa que solicitam a
presencga do Conselheiro, empregado ou profissional inscrito no Coren/PA,
assinados pela Presidéncia.

lll.Instrugdes Normativas: atos de natureza executiva ou administrativa, de
gestao interna do Coren/PA, assinadas pela Presidéncia ou por quem ela
autorizar.

IV.Ordens de Execucéo e/ou Servigo: atos de natureza executiva, normativa
ou administrativa, de carater interno, que transmitem ordens ou
estabelecem normas, assinados pela Presidéncia ou por quem ela autorizar.

V.Despachos: atos que decidem sobre o encaminhamento de determinado
assunto.

Paragrafo Unico. Cabe & Diretoria do Coren/PA estabelecer as normas e critérios
sobre as matérias a serem publicadas internamente, na Imprensa Oficial e midia
em geral.

TiTULO Ill - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO | - DOS PRAZOS

Art. 60. Salvo disposicao expressa em contrario, os Conselheiros tém o prazo de
10 (dez) dias para os despachos de mero impulso processual, requisicao de
documentos ou prestagao de informacgdes, e de 30 (trinta) dias para prolagao de
pareceres, com excecdo dos Processos Eticos que possuem regulamentacéo
especifica.

Paragrafo Unico. Justificada, por escrito, a necessidade de mais tempo, os
prazos deste artigo poderéo ser prorrogados por autorizagdo da Presidéncia.

Art. 61. Salvo disposicdo ou determinagdo expressa em contrario, os
empregados do Conselho tém reduzido a metade os prazos previstos no artigo



anterior para atender as solicitagdes nos processos em que lhes incumbir oficiar,
aplicando-lhes as disposi¢cdes excepcionais do paragrafo unico do mesmo artigo.

Art. 62. Salvo disposicao expressa em contrario, contam-se os prazos:

I.Para os Conselheiros e empregados do Conselho, da data do efetivo
recebimento do processo ou do expediente em que devam funcionar;

Il.Para as partes ou interessados que devam se manifestar nos processos, da
data do recebimento da notificagado ou intimacao, ou da data da publicagao
de edital no Diario Oficial, salvo para os casos previstos por normas
especificas do Cofen, por onde, nesses casos, deverao ser observadas.

Art. 63. Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento.

§ 1°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento se der em dia em que n&o houver expediente ou este for encerrado
antes do horario habitual.

§ 2°. Ficam suspensos os prazos nos feriados e periodos de recesso.

CAPITULO Il - DAS CERTIDOES

Art. 64. E assegurado a todos, sem 6nus, a obtencdo de certiddes de atos ou de
processos para defesa de direitos ou esclarecimentos, devendo o requerimento
ser justificado, caso ndo sejam interessados no feito, observando as disposi¢des
legais e nos atos internos do Cofen e do Coren/PA.

§ 1°. Nos casos de processos ético-disciplinares, somente serdao fornecidas
certidoes e/ou fotocOpias de processos as partes, seus procuradores, ou por
requisi¢ao judicial.



§ 2°. Quando o pedido de certiddo se referir a assunto sigiloso sera feito por
escrito e dependera de despacho favoravel do Secretario ou de seus substitutos
legais, observando no que couber os critérios estabelecidos na Lei n°® 12.527 de
18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacgao).

Art. 65. No requerimento de certiddo deverao constar, expressamente, os dados
de identificagdo e qualificacdo do requerente, assim como a explicitagao dos fins
a que se destina, sob pena de indeferimento.

Paragrafo Unico. Sera indeferida a expedicdo de certiddo, se o requerimento
representar mero questionario, de carater opinativo, sem apoio em elementos
constantes no processo ou em arquivos.

Art. 66. Os requerimentos serédo decididos pelo Secretario, e as certiddes serao
por ele assinadas, podendo ser substituido pelos demais integrantes da Diretoria
ou do Conselho nesse mister, em suas faltas ou impedimentos.

Art. 67. A certidao devera ser expedida no prazo de até 15 (quinze) dias, devendo
a secretaria efetuar o registro de sua expedi¢cdo no processo.

Art. 68. Sem prejuizo do bom andamento do processo, poderao dele obter vista
as partes ou seus procuradores e os que apresentem interesse justificado,
lavrando-se certiddo de ocorréncia.

§ 1°. A vista dos autos ocorrera na propria secretaria do Conselho, facultando-se
aos interessados a requisi¢cao escrita com indicacao das folhas que desejar obter
copias, as quais deverao ser fornecidas pela secretaria, mediante o pagamento
do valor da reproducgéo.

§ 2°. Nos processos ético-disciplinares ou sigilosos, a vista dos autos somente
sera deferida as partes e procuradores habilitados.

CAPITULO Ill - DOS RECURSOS

Art. 69. Salvo nos casos previstos em normas especificas, das decisdes do
Coren/PA cabera pedido de reconsideracao solicitado pela parte interessada, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagado/intimagao da decisdo, desde
que sejam apresentados novos fatos ou argumentos.

§ 1°. O pedido de reconsideracdo € dirigido ao Presidente que, apos analise
técnica ou juridica, designara Conselheiro para exarar parecer.

§ 2°. O Conselheiro devera apresentar sua analise na primeira sessao plenaria
ordinaria subsequente a designagao.

Art. 70. S3o0 admissiveis recursos ao Cofen, contra as decisbes ou atos
emanados do Coren/PA, sendo vedado, no entanto, recurso ao Cofen nas
hipéteses de:

I.Decisbes nao definitivas em processo ético;



Il.Processos de licitagao.

Paragrafo Unico. Salvo previsdo em contrario, o recurso de que trata este artigo
sera recebido sem efeito suspensivo, e o prazo de sua interposicédo € de 15
(quinze) dias contados do primeiro dia util seguinte a ciéncia do ato ou decisao.

TITULO Il - DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CAPITULO | - DA GESTAO FINANCEIRA
Art. 71. A receita do Coren/PA sera constituida de:
I. Trés quartos da taxa de expedicao das carteiras profissionais;
Il. Trés quartos das multas aplicadas pelo Coren/PA,;
lll. Trés quartos das anuidades recebidas pelo Coren/PA,;
IV. Trés quartos de outras receitas recebidas pelo Coren/PA;
V. Doagdes e legados;
VI. Subvencgdes;

VIl. Rendas eventuais

CAPITULO Il - DA GESTAO PATRIMONIAL

Art. 72. As obras, servigos, compras, alienagdes, concessdes, permissdes e
locacdes do Coren/PA, quando objeto de ajuste com terceiros, serdo precedidas
de licitacao nas modalidades, tipos e formas previstas na legislagao geral em
vigor.

Art. 73. A aquisicao de bens e a contratagao de servigos comuns se fara por meio
de pregao, sendo preferencial a utilizagdo de sua forma eletrdnica, salvo nos
casos de comprovada inviabilidade ou se de modo diverso dispuser a lei ou ato
normativo que o regulamente.

CAPITULO IIl - DA GESTAO DE PESSOAL

Art. 74. Os empregados publicos do quadro do Coren/PA serdo contratados
mediante aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do emprego, sob o0 regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho.



§ 1°. Aos empregados publicos admitidos por concurso publico fica assegurada a
estabilidade, podendo ser demitidos somente por decisao judicial ou processo
administrativo disciplinar em que seja assegurada ampla defesa e contraditorio,
na forma dos normativos do Cofen e/ou de leis especificas.

§ 2°. Os cargos em comissao providos por livre nomeagao e exoneragao terdo
sua regulamentagcido especifica pelas normas gerais de Direito aplicaveis e,
especificamente, pelos normativos fixados pelo Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

TITULO IV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 75. Este Regimento Interno somente podera ser alterado por proposta de 2/3
(dois tercos) dos membros do Plenario do Coren/PA, aprovada por maioria
absoluta do Plenario, encaminhado ao Cofen, para homologacgéao.

Art. 76. Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario do Coren/PA, quando
nao for necessaria decisao do Cofen.

Art. 77. Ficam convalidadas todas as Decisdes, Portarias e demais atos
aprovados pelo Plenario do Coren/PA, com base na legislagdo ou normas
anteriores, salvo, aquelas que conflitem com o presente Regimento Interno e com
o Estatuto do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 78. O presente Regimento entrara em vigor depois de homologado pelo
Cofen, na data em que for publicado no érgao de divulgagédo do Coren/PA.



