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I - INTRODUÇÃO

O presente relatório tem por objetivo apresentar uma visão integrada das ações de

fiscalização do exercício profissional da enfermagem desenvolvidas pelo Conselho Regional de

Enfermagem do Pará (Coren-PA) no período correspondente ao primeiro trimestre de 2026. Nele,

são organizados e analisados os principais resultados obtidos pela Divisão de Fiscalização

(DFIS), destacando a consonância das atividades realizadas com as metas e diretrizes previstas

no Planejamento anual da Autarquia.

A programação das atividades fiscalizatórias foi construída com base nas diretrizes

definidas pelo Plenário do Coren-PA para o referido exercício, contemplando também

orientações institucionais do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), além de demandas

provenientes de denúncias e representações formalizadas da sociedade e de órgãos de controle.

Esse conjunto de referências contribui para uma atuação planejada, responsiva e orientada ao

interesse público.

As ações desenvolvidas pela fiscalização têm como propósito promover melhorias na

prática profissional da enfermagem, incentivando a qualificação dos serviços e contribuindo

diretamente para a segurança do paciente e a qualidade da assistência prestada. Dessa forma, o

Coren-PA reafirma o cumprimento de suas atribuições legais, fortalecendo a valorização da

enfermagem como componente essencial do sistema de saúde.

Cabe destacar que todas as atividades executadas pela DFIS seguem rigorosamente os

parâmetros estabelecidos pela Resolução Cofen nº 725/2023, que institui o Manual de

Fiscalização do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, assegurando uniformidade

de procedimentos, respaldo legal, transparência e maior efetividade nas ações fiscalizatórias em

âmbito regional.

http://www.corenpa.org.br/
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II – IDENTIFICAÇÃO

2.1. Itens de registro para as ações da fiscalização

Quadro 1. Informações básicas

Estimativa do total de instituições e serviços de saúde fiscalizáveis no estado
do Pará - 2026

4.400

Meta de instituições com fiscalizações proativas para o ano de 2026 340
Número de inscrições profissionais ativas no Sistema Integrado de Gestão da
Enfermagem (Sigen), março/2026 120.500

2.2. Recursos humanos da fiscalização

Quadro 2. Quantitativo de recursos humanos da Divisão de Fiscalização - DFIS

Recursos Humanos Quantitativo

Fiscais em atividade gerencial e administrativa na DFIS 01

Fiscais em atividades operacionais 05

Fiscais lotados em outro setor correlato à atividade finalistica (ética, DIRC,
responsabilidade técnica)

01*

Fiscais lotados em outro setor alheio à atividade finalística
(ouvidoria, camaras técnicas)

0

Fiscais afastados, licenças e cedidos 02**

Total de agentes administrativos na DFIS exclusivos para os processos de
fiscalização

0

Total de estagiários de enfermagem na DFIS 02

Advogados designados para demandas da DFIS 01
* Uma enfermeira fiscal na Chefia do Departamento do Exercício Profissional (DEP).
** Um enfermeiro fiscal cedido para o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen); uma enfermeira fiscal afastada
por licença médica maior que 90 dias.

2.3. Infraestrutura tecnológica e logística disponíveis

Quadro 3. Infraestrutura - DFIS

Total de veículos oficiais disponíveis para a fiscalização 01
Total de computadores disponíveis para a fiscalização 09
Total de impressoras disponíveis para a fiscalização 01
Total de telefones móveis destinados para a fiscalização 0

http://www.corenpa.org.br/
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Total de telefone fixo destinado para a fiscalização 01
Total de motorista disponível para a fiscalização 01*
* profissional não exclusivo

III – EDUCAÇÃO PERMANENTE

3.1. Educação permanente para a fiscalização

Quadro 4. Atividades desenvolvidas com a equipe da DFIS no 1º trimestre, 2026

Capacitações 03
Reuniões técnicas 02

IV – PROCESSO DE TRABALHO

4.1. Resultados gerais e alcance da fiscalização

Quadro 5. Atividades da fiscalização no 1º trimestre, 2026

Quantitativo de fiscalizações realizadas (proativas + reativas) 101
Quantitativo de fiscalizações proativas planejadas 92
Quantitativo de fiscalizações proativas realizadas 87
Quantitativo de demandas de fiscalizações reativas recebidas no trimestre
(denúncias, representações, ex-ofício)

17

Quantitativo de fiscalizações reativas realizadas no trimestre 14
Quantitativo de demandas recebidas para monitoramento, decorrentes de
conciliação, Ação Civil Pública e Notificação Extrajudicial

03

Quantitativo de demandas finalizadas decorrentes de monitoramento de
conciliação, Ação Civil Pública e Notificação Extrajudicial

01

Quantitativo de Notificações Pessoa Jurídica emitidas 89
Quantitativo de Notificações Pessoa Física emitidas 06
Quantitativo de profissionais alcançados pela fiscalização (pessoas físicas) 7.057
Quantitativo de instituições e serviços alcançados pela fiscalização (pessoas
jurídicas) 99

Quantitativo de municípios alcançados pela fiscalização 22

http://www.corenpa.org.br/
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4.2. Acompanhamento dos processos administrativos (PAD) da fiscalização

Quadro 6. Processos da fiscalização no 1º trimestre, 2026

Quantitativo de PAD de fiscalização autuados 125
Quantitativo de PAD de fiscalização em tramitação na DFIS 194
Tempo médio de finalização de processos de denúncia, em dias 412
Quantitativo de PAD de fiscalização arquivados 21
Quantitativo de PAD de fiscalização arquivados por cumprimento de
Notificação 11

Quantitativo de PAD de fiscalização arquivados por prescrição quinquenal ou
intercorrente 01

Quantitativo de PAD de fiscalização arquivados por vício administrativo 0
Quantitativo de PAD de fiscalização arquivados (ou sobrestados) por Ação
Civil Pública 0

Quantitativo de PAD de fiscalização arquivados por Notificação Extrajudicial 0
Quantitativo de PAD de fiscalização arquivados por conciliação 01
Quantitativo de PAD de fiscalização arquivados por outros motivos

(inexistência de notificação, perda de objeto) 08

Quantitativo de denúncias éticas oriundas de fiscalização 0
Quantitativo de interdições éticas motivadas por relatório de fiscalização 0
Quantitativo de processos encaminhados pela DFIS para conciliação 20
Total de audiências de conciliação realizadas pelo Regional 79
Quantitativo de representações do Jurídico ao Ministério Público (MPE, MPT
e MPF) 07

Quantitativo de representações do Jurídico a outros órgãos 0
Quantitativo de processos referentes ao exercício ilegal da enfermagem

encaminhados ao Ministério Público pelo Jurídico 0

Notificações extrajudiciais emitidas pelo Jurídico 0
Total de ações judiciais com matéria de fiscalização ajuizadas 02

http://www.corenpa.org.br/
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4.3. Inconformidades notificadas pela fiscalização

Quadro 7. Inconformidades nas Notificações lavradas no 1º trimestre, 2026

Inexistência ou inadequação de planejamento e programação da atividade de
enfermagem na unidade fiscalizada

11

Instituição e/ou serviço de saúde sem incluir atividade de Enfermagem em
seu planejamento e Programação 0

Inexistência total de Enfermeiro na unidade fiscalizada 05
Inexistência de Enfermeiro em setor ou período em que são desenvolvidas
atividades de Enfermagem 11

Ausência de Enfermeiro onde são desenvolvidas atividades de enfermagem 0
Exercício ilegal de enfermagem 11
Inexistência de Anotação de Responsabilidade Técnica (ART) do Serviço de
Enfermagem

61

Inexistência de Registro de Empresa 0
Profissional de Enfermagem exercendo atividade com impedimento em
decorrência de processo ético, em medida cautelar e/ou transitado em julgado

0

Coordenação/Direção de Curso de Enfermagem por pessoa não Enfermeiro 0
Inexistência ou número insuficiente de profissionais de Enfermagem em
evento esportivo na Proporção indicada por Lei 0

Inexistência ou inadequação da prescrição da assistência de Enfermagem na
unidade fiscalizada 15

Técnico (s) e/ou auxiliar(es) de Enfermagem desempenhando sua (s)
atividade(s) sem supervisão, orientação e direção de enfermeiro

52

Inexistência ou inadequação de documento(s) relacionado(s) ao
gerenciamento dos processos de trabalho do serviço de Enfermagem: escalas,
normas e rotinas, procedimentos operacionais padrão, protocolos de
enfermagem

112

Inexistência ou inadequação dos registros relativos à assistência de
Enfermagem

83

Inexistência de Comissões de Ética de Enfermagem 11
Exercício irregular da Enfermagem 38
Ausência de registro do consultório de enfermagem no Coren na jurisdição da
região do respectivo funcionamento

0

Profissional de Enfermagem executando atividades divergentes das previstas
nos atos administrativos/normativos baixados pelo Sistema Cofen/Conselhos
Regionais

19

Enfermeiro que não registra formalmente a consulta / processo de
Enfermagem contemplando as etapas preconizadas 08

http://www.corenpa.org.br/
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V – GRÁFICOS E TABELAS DEMONSTRATIVOS DO DESEMPENHO DA

FISCALIZAÇÃO

5.1. Percentual de Fiscalizações Proativas realizadas

Gráfico 1. Fiscalizações proativas realizadas, 1º trimestre 2026

Notas: Fiscalizações proativas = oriundas do Planejamento anual do Coren-PA

Fiscalizações reativas = oriundas de denúncias e representações ao Coren-PA

O desempenho das fiscalizações proativas no 1º trimestre de 2026 evidencia

elevado grau de execução do planejamento estabelecido pela Divisão de Fiscalização. Das

92 ações previstas, 87 foram efetivamente realizadas, correspondendo a aproximadamente

95% de cumprimento da meta.

Esse resultado demonstra consistência na organização do processo de trabalho e

aderência às diretrizes do planejamento anual, refletindo uma atuação orientada por critérios

técnicos e estratégicos, conforme preconizado pelo Manual de Fiscalização do Cofen. A

http://www.corenpa.org.br/
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priorização de ações proativas reforça o caráter preventivo da fiscalização, contribuindo para

a mitigação de riscos assistenciais e para a indução de conformidade nos serviços de

enfermagem do estado.

Considerando o universo estimado de 4.400 instituições fiscalizáveis no estado, o

quantitativo de fiscalizações realizadas indica uma oportunidade de ampliação gradual da

cobertura, especialmente por meio da adoção de estratégias de priorização por risco e da

otimização dos recursos disponíveis.

5.2. Percentual de Fiscalizações Reativas realizadas

Gráfico 2. Fiscalizações reativas realizadas, 1º trimestre 2026

Notas: As demandas existentes se referem às denúncias - inclusive ex-offício - e representações recebidas na

DFIS no 1º trimestre de 2026, além das demandas remanescentes do 4º trimestre de 2025.

No que se refere às demandas reativas, observa-se que, das 17 demandas recebidas no

período, 14 foram atendidas, resultando em um percentual de aproximadamente 82% de

http://www.corenpa.org.br/
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pa


11

Rua dos Caripunas, 2762. Cremação. Belém-PA. CEP: 66045-143 - Fones: (91) 3227-3090/3266-3618 Site: www.corenpa.org.br/
Ouvidoria: http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pa

DEPARTAMENTODOEXERCÍCIO PROFISSIONAL–DEP
DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO – DFIS

resolução.

Esse indicador demonstra capacidade institucional de resposta às demandas externas,

incluindo denúncias e representações, evidenciando compromisso com a função social da

fiscalização e com a proteção da sociedade. A atuação reativa, embora não prevista, é essencial

para o enfrentamento de situações emergenciais e para a apuração de irregularidades de maior

gravidade.

5.3. Percentual de Serviços de Enfermagem em conformidade com a norma após a
fiscalização

Gráfico 3. Serviços em conformidade após fiscalização, 1º trimestre 2026

Nota: para definir o universo de processos válidos foram excluídos aqueles arquivados por prescrição, por

inexistência de notificação e por perda de objeto.

O indicador de conformidade pós-fiscalização aponta que a totalidade dos

processos válidos arquivados no período decorreu do cumprimento das notificações

expedidas, resultando em um percentual de 100% no trimestre.

http://www.corenpa.org.br/
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Esse resultado evidencia a efetividade das ações fiscalizatórias no que se refere à

indução de adequações por parte das instituições e profissionais, demonstrando que as

intervenções realizadas são capazes de promover mudanças concretas nos serviços de

enfermagem.

Entretanto, a análise desse indicador deve ser realizada de forma contextualizada,

considerando o elevado número de inconformidades identificadas no período (Quadro 7),

especialmente aquelas de natureza estrutural, como inexistência de documentos de gestão,

falhas nos registros da assistência de enfermagem e inexistência de Anotação de

Responsabilidade Técnica. Tais achados indicam que, embora haja resolução dos casos

formalmente concluídos, persiste um cenário de fragilidade organizacional nos serviços

fiscalizados.

CONCLUSÃO

A análise dos indicadores de desempenho da Divisão de Fiscalização no 1º

trimestre de 2026 evidencia um cenário de atuação tecnicamente consistente, com elevado

grau de execução das ações planejadas e capacidade de resposta às demandas reativas, em

consonância com as diretrizes estabelecidas pelo Manual de Fiscalização do Sistema

Cofen/Conselhos Regionais.

Destaca-se o compromisso institucional com a fiscalização preventiva, bem como a

efetividade das ações no que se refere à indução de conformidade dos serviços de

enfermagem, conforme demonstrado pelos resultados de regularização decorrentes das

notificações expedidas.

Entretanto, o perfil das inconformidades identificadas evidencia fragilidades

estruturais recorrentes nos serviços de enfermagem, indicando a necessidade de

fortalecimento de ações educativas e de monitoramento contínuo.

Diante desse contexto, torna-se imprescindível a adoção de medidas estratégicas

voltadas à ampliação da capacidade operacional da fiscalização, à otimização dos fluxos de

trabalho e à priorização de ações com base em critérios de risco, de modo a assegurar maior

http://www.corenpa.org.br/
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alcance, eficiência e impacto das atividades desenvolvidas.

Por fim, ressalta-se que o fortalecimento da fiscalização constitui elemento central

para a garantia da qualidade da assistência de enfermagem e para a proteção da sociedade,

reafirmando o papel institucional do Coren-PA como órgão regulador do exercício

profissional.

Elaborado por: Marcandra Nogueira de Almeida Santos, Coren-PA-145.820-ENF – Chefia da DFIS

Aprovado por: Ádria Cristina Araújo Brito, Coren-PA-70.406-ENF- Chefia do DEP

AntonioMarcos Freire Gomes, Coren-PA-56.302-ENF – Presidente do Coren-PA
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APÊNDICE

Instituições e fiscalizações realizadas no 1º trimestre de 2026
Entidade Município Mês Tipo de

fiscalização
Tipo de
Serviço

1 Unidade de Saúde da Família Centro Bragança Janeiro Proativa UBS

2 Unidade de Saúde da Família da Aldeia Bragança Janeiro Proativa UBS

3 Central Municipal de Rede de Frio Bragança Janeiro Proativa Central de
Abastecimento

4 Unidade de Emergência Doca Belém Janeiro Reativa Hospital

5 Unidade de Saúde da Família do Alegre Bragança Janeiro Proativa UBS

6 Unidade de Saúde da Família do Alto Paraiso Bragança Janeiro Proativa UBS

7 Unidade de Saúde da Família Vila Nova Bragança Janeiro Proativa UBS

8 Unidade de Saúde da Família Samaumapara Bragança Janeiro Proativa UBS

9 Secretaria Municipal de Saúde Bragança Janeiro Proativa
Central de
Gestão em
Saúde

10 Secretaria Municipal de Saúde Augusto
Correa Janeiro Proativa

Central de
Gestão em
Saúde

11 Secretaria Municipal de Saúde Conceição do
Araguaia Janeiro Proativa

Central de
Gestão em
Saúde

12 Secretaria Municipal de Saúde Medicilândia Janeiro Proativa
Central de
Gestão em
Saúde

13 Secretaria Municipal de Saúde São Miguel
do Guamá Janeiro Proativa

Central de
Gestão em
Saúde

14 Unidade de Saúde da Família de Augusto Correa Augusto
Correa Janeiro Proativa UBS

15 Unidade de Saúde da Família São Joao Batista Augusto
Correa Janeiro Proativa UBS

16 Unidade de Saúde da Família Lírios do Vale Augusto
Correa Janeiro Proativa UBS

17 Associação Cenas Capanema Janeiro Proativa Hospital

18 Unidade de Saúde da Família Pratiaçú Augusto
Correa Janeiro Proativa UBS

19 Unidade de Saúde da Família São Benedito Augusto
Correa Janeiro Proativa UBS

20 Central municipal de Rede de Frio Augusto
Correa Janeiro Proativa Central de

Abastecimento
21 Casa Lar Aba Pai Benevides Janeiro Reativa Abrigo - ONG

22 Unidade de Saúde da Família do Riozinho Bragança Janeiro Proativa UBS

23 Unidade de Saúde da Família Padre Luiz Bragança Janeiro Proativa UBS

24 Unidade de Saúde da Família Vila Sinhá Bragança Janeiro Proativa UBS
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25 Unidade de Saúde da Família Perpétuo Socorro Bragança Janeiro Proativa UBS

26 Central municipal de Rede de Frio Brasil Novo Fevereiro Proativa Central de
Abastecimento

27 Hospital Municipal de Medicilândia Medicilândia Fevereiro Proativa Hospital

28 Central municipal de Rede de Frio Medicilândia Fevereiro Proativa Central de
Abastecimento

29 Casa de Atenção à Saúde do Diabético Ananindeua Fevereiro Proativa Empresa de
Enfermagem

30 Clínica Argus Medicina do Trabalho Barcarena Fevereiro Reativa Clínica

31 Blue Quality Consultoria Belém Fevereiro Reativa Outros

32 Unidade de Saúde da Família Cidade Alta Brasil Novo Fevereiro Proativa UBS

33 Consultório de Enfermagem pessoa física Brasil Novo Fevereiro Proativa Consultório de
Enfermagem

34 Unidade de Saúde da Família Grande Esperança
Km 50 Brasil Novo Fevereiro Proativa UBS

35 Hospital Municipal Maria Jose Biancardi Brasil Novo Fevereiro Proativa Hospital

36 Ocupacional Med Barcarena Fevereiro Reativa Clínica

37 Clínica Moderna Barcarena Fevereiro Reativa Clínica

38 Samu Brasil Novo Fevereiro Reativa SAMU

39 Unidade de Saúde da Família de Brasil Novo Brasil Novo Fevereiro Proativa UBS

40 Estratégia de Saúde da Família Centro Medicilândia Fevereiro Proativa UBS

41 Estratégia de Saúde da Família Vila Nova Medicilândia Fevereiro Proativa UBS

42 Secretaria Municipal de Saúde Floresta do
Araguaia Fevereiro Proativa

Central de
Gestão em
Saúde

43 Secretaria Municipal de Saúde Marabá Fevereiro Proativa
Central de
Gestão em
Saúde

44 Secretaria Municipal de Saúde Ponta de
Pedras Fevereiro Proativa

Central de
Gestão em
Saúde

45 Secretaria Municipal de Saúde Breves Fevereiro Proativa
Central de
Gestão em
Saúde

46 Secretaria Municipal de Saúde Santarém Fevereiro Proativa
Central de
Gestão em
Saúde

47 Enfermed + Saúde Belém Fevereiro Proativa Empresa de
Enfermagem

48 Hospital Abelardo Santos Belém Fevereiro Reativa Hospital

49 Quality Seg Norte Barcarena Fevereiro Reativa Clínica

50 Secretaria Municipal de Saúde Altamira Fevereiro Proativa
Central de
Gestão em
Saúde
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51 Secretaria Municipal de Saúde Jacundá Fevereiro Proativa
Central de
Gestão em
Saúde

52 Secretaria Municipal de Saúde Barcarena Fevereiro Proativa
Central de
Gestão em
Saúde

53 Secretaria Municipal de Saúde Cametá Fevereiro Proativa
Central de
Gestão em
Saúde

54 Unidade de Saúde da Família Carlos Pena Filho Km
40

Brasil
Novo Fevereiro Proativa UBS

55 Unidade de Saúde da Família Cidade Nova Brasil
Novo Fevereiro Proativa UBS

56 Secretaria Municipal de Saúde Brasil
Novo Fevereiro Proativa

Central de
Gestão em
Saúde

57 Hospital Municipal Oscar de Dea Anapú Fevereiro Proativa Hospital

58 Central municipal de Rede de Frio Anapú Fevereiro Proativa Central de
Abastecimento

59 Semasa - Secretaria Municipal de Saúde Anapú Fevereiro Proativa
Central de
Gestão em
Saúde

60 Hospital Divina Providência Marituba Fevereiro Reativa Hospital

61 Estratégia de Saúde da Família Bairro São Luiz Anapú Fevereiro Proativa UBS

62 Estratégia de Saúde da Família Antonio Jose C
Sousa Anapú Fevereiro Proativa UBS

63 Unienf Belém Fevereiro Proativa
Empresa de
Enfermagem -
Cooperativa

64 Promed Saúde e Segurança do Trabalho Barcarena Fevereiro Reativa Clínica

65 Vitta Job Segurança e Medicina do Trabalho Barcarena Fevereiro Reativa Clínica

66 Hospital da Ordem Terceira Belém Março Proativa Hospital

67 Unidade de Saúde da Família Alta Colina Altamira Março Proativa UBS

68 Unidade de Saúde da Família Boa Esperança Altamira Março Proativa UBS

69 Unidade de Saúde da Família Nova Altamira Altamira Março Proativa UBS

70 Unidade de Saúde da Família Premém Altamira Março Proativa UBS

71 Hospital Geral de Altamira São Rafael Altamira Março Proativa Hospital

72 Hospital Santo Agostinho Altamira Março Proativa Hospital

73 Hospital Municipal Wandick Gutierrez Barcarena Março Proativa Hospital

74 Unidade de Saúde da Família Laranjeira Altamira Março Proativa UBS

75 Unidade de Saúde da Família São Joaquim Altamira Março Proativa UBS

76 Unidade de Saúde da Família Brasília Altamira Março Proativa UBS

77 Unidade de Saúde da Família Cruzeiro Altamira Março Proativa UBS
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78 Unidade de Saúde da Família Sudam II Altamira Março Proativa UBS

79 Unidade de Saúde da Família Santa Ana Altamira Março Proativa UBS

80 Hospital Municipal de Mosqueiro Belém Março Proativa Hospital

81 Hospital de Clinicas Gaspar Vianna Belém Março Proativa Hospital

82 Central municipal de Rede de Frio Altamira Março Proativa Central de
Abastecimento

83 Estratégia de Saúde da Família Jatobá Altamira Março Proativa UBS

84 Unidade de Saúde da Família Mutirão Altamira Março Proativa UBS

85 Hospital Abelardo Santos Belém Março Reativa Hospital

86 Hospital Santa Teresinha Belém Março Proativa Hospital

87 Hospital Municipal Dr. Edilson Abreu Santa
Izabel Março Proativa Hospital

88 Hospital Regional de Conceição do Araguaia
Conceição

do
Araguaia

Março Proativa Hospital

89 Hospital São Lucas
Conceição

do
Araguaia

Março Proativa Hospital

90 Hospital Dom Luiz I Belém Março Proativa Hospital

91 Hospital Guadalupe Belém Março Proativa Hospital

92 Estratégia de Saúde da Família Cidade Jardim Buriti Altamira Março Proativa UBS

93 UBS Alberto Soares Altamira Março Proativa UBS

94 UBS Bela Vista Altamira Março Proativa UBS

95 Hospital Cirúrgico de Altamira Altamira Março Reativa Hospital
96 Hospital HSM Belém Março Proativa Hospital
97 Hospital Porto Dias Belém Março Proativa Hospital
98 Unidade de Emergência Doca Belém Março Proativa Hospital

99 Hospital Municipal de São Miguel do Guamá
São

Miguel do
Guamá

Março Proativa Hospital

100 Hospital Unimed Prime Belém Março Proativa Hospital
101 Hospital Adventista de Barcarena Barcarena Março Proativa Hospital

Legenda de siglas: UBS - Unidade Básica de Saúde
SMS - Secretaria municipal de Saúde
ONG – Organização Não Governamental
SAMU – Serviço de Atendimento Móvel de Urgência
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