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1. Apresentacéo

O Relatorio de Gestdo Conselho Regional de Enfermagem do Pard, exercicio 2017,
pretende atender o disposto nos seguintes documentos: Instrugcdo Normativa TCU (Tribunal de
Contas da Unido) n°® 63/2010 e 72/2013, Decis6es Normativas TCU n° 161/2017 e Portaria n°
65/2018 do Tribunal de Contas da Uni&o.

A estrutura do Relatdrio segue o roteiro da Decisdo Normativa TCU n° 161/2017, tendo
em vista sua abrangéncia em relacdo aos demais documentos e seu carater norteador, o qual
abarca sequencialmente todos os itens necessarios. Entretanto, quando pertinente, o sumario foi
detalhado e acrescido dos itens constantes na Portaria n°® 65/2018. Foi realizada permanente
consulta simultanea, a esses dois documentos, para estruturar o presente Relatdrio de Gestéo.

Na busca constante de qualificacdo e de aperfeicoamento que caracteriza a trajetoria deste
Conselho, este documento visa, ano a ano, ndo sO cumprir os roteiros estabelecidos, mas,
principalmente, qualificar as informacdes aportadas.

Dessa forma, o item 2 — Visao geral - sdo apresentados os dados gerais do COREN-PA,
no desdobramento desse item, sdo abordadas a finalidade e as competéncias institucionais da
entidade jurisdicionada, bem como é apresentado o Organograma Funcional, com a descri¢do
sucinta das competéncias das areas ou subunidades estratégicas da unidade jurisdicionada e a
identificacdo dos respectivos titulares com nome, cargo, data de nomeacdo e de exoneragéo, e
por fim, um breve histérico da unidade.

No item 3, concentra-se 0 conteddo do planejamento organizacional e desempenho
orcamentario e operacional; os principais objetivos e as acdes adotadas pela entidade,
demonstrando os resultados alcancados bem como os indicadores para monitorar e avaliar a
gestdo, incluindo também os atendimento de demandas de 6rgédo de controle,

O item 4 do Relatdrio de Gestdo diz respeito a governanca, gestdo e controle interno e
traz informagdes relevantes sobre a unidade de auditoria interna, comité de auditoria, conselhos,
comités de avaliacbes, comité de controle interno e compliance, sistema de correicao.
Discriminando de maneira sucinta a base normativa, as atribuicdes e a forma de atuacéo de cada
instancia. Demonstra-se também a execucdo das atividades de correi¢do destacando os principais
eventos apurados e as providéncias adotadas. E informado a politica de remuneracdo dos
administradores e membros de colegiados.

No item 5 tratamos das areas especiais da gestdo, dando énfase a gestdo de pessoas,
terceirizacdo de méo de obra e custos relacionados, demonstrando a forga de trabalho, bem como
a gestdo da tecnologia da informacéo.

No item 6 versa sobre o relacionamento com a sociedade, atendendo a lei 10.098/2000, o
Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis;

No item 7 e demais subitens, tratamos do desempenho financeiro e das informagdes
contabeis estabelecidas pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
atendendo as legislacbes NBC T 16.9 e NBC T 16.10 publicadas pelas resolu¢cdes CFC n°
1.136/20-8 e 1.137/2008, respectivamente; DemonstracBes Contabeis previstas pela Lei n°
4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008, e a prevista na Lei
n°6.404/76, incluindo as notas explicativas;
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No item 8 versa sobre o tratamento das determinagdes e recomendagdes exaradas em
acorddos do TCU; Tratamento das recomendagdes feitas pelo Orgdo de Controle Interno;
Demonstracdo de medidas administrativas para apurar responsabilidades por ocorréncia de dano
ao Erario;

E por fim, no item 9, consta outras informacdes que foram consideradas relevantes para
demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio de 2017.

Ressalta-se que nem todos os itens solicitados no roteiro da Decisdo Normativa n°
161/2017 aplicam-se a natureza juridica do Conselho Regional de Enfermagem, contudo o
Sumario deste documento esta expresso em forma sequencial e traz todas as informacdes
pertinentes, cabiveis a sua condig&o.

A elaboragdo deste Relatdrio constitui-se em esforgo coletivo de todos os colaboradores e
conselheiros do COREN-PA e visa oferecer um documento que apresente contetdo qualificado e
todas as informac0es solicitadas e apropriadas, a partir de uma base solida e fidedigna da origem
dos dados trabalhados.

Semelhante a 2016, constatou-se que o Tribunal de Contas da Unido emanou as
normativas com maior antecedéncia, modificando, inclusive, a forma de solicitacdo do contetdo.
Os pontos destacados vém possibilitando trabalhar a informagdo de uma maneira mais
qualitativa e, como consequéncia, contribuindo para a realizacdo de um documento mais
detalhado, com dados e informacdes aportados de forma confiavel e correto.

A

Méi,rojnﬁnio Moraes Vieira
Presidente do COREN-PA
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2. VISAO GERAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Sem vinculo

Orgdo de Vinculagdo: Sem vinculagio ministerial Cadigo SIORG: ndo aplicavel

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Para

Denominacdo Abreviada: COREN —PA

Caddigo SIORG: néo aplicavel ‘ Caddigo LOA: néo aplicavel ‘ Cadigo SIAFI: ndo aplicavel

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 04.734.406/0001-59

Principal Atividade: Administracio Publica Federal | Codigo CNAE: 110-4

Telefones/Fax de contato: [ (91) 3246 2553 (91) 3246 2611 | (91) 3226 2307

Endereco Eletrdnico: presidencia@corenpa.org.br

Pagina na Internet: http://www.corenpa.org.br

Endereco Postal: Av. Duque de Caxias, n° 862, Bairro: Marco, CEP: 66.093-410

2.1. Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada.

A finalidade do Conselho Regional de Enfermagem do Para é responsavel, perante o
poder publico, pelo efetivo atendimento dos seus objetivos legais e do exercicio da profissao de
Enfermagem. Compete ao Conselho Regional de Enfermagem:

v" Orientar, disciplinar, normatizar e defender o exercicio da profissdo Enfermagem, sem
prejuizo das atribuicGes do Conselho Federal de Enfermagem;

v" Planejar estrategicamente politicas para o desenvolvimento da Enfermagem paraense;

v’ Fixar os valores das anuidades e os valores de taxas de servicos e emolumentos para o
Conselho Regional de Enfermagem, submetendo a homologagdo do Conselho Federal de
Enfermagem;

v Baixar Decisdes e demais instrumentos legais no ambito do Conselho Regional de
Enfermagem;

v" Dar publicidade de seus atos, preferencialmente por meio eletrdnico, e por publicacdo no
Diério Oficial, nos casos exigidos em lei;

v’ Prestar assessoria técnico-consultiva aos 6rgaos e instituicdes publicas ou privadas, em
matéria de Enfermagem;

v Auxiliar, no que couber, o sistema educacional, tanto na promocdo e controle de
qualidade quanto no aprimoramento permanente da formacdo em Enfermagem e
atualizacdo técnico-cientifica, em especial no que se refere aos aspectos éticos;

v" Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem, assim como, dos seus servidores;

v Apoiar o desenvolvimento da profissdo e a dignidade dos que a exercem;

v Promover articulagdo com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas, bem como com
entidades profissionais que atuam no campo da salde ou que concorram para ela;

9
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v Defender os interesses do Sistema COFEN/Conselhos de Enfermagem, da sociedade e
dos usuarios dos servigos de enfermagem;

v Representar em juizo ou fora dele os interesses tutelados pelo Conselho de Enfermagem,
individuais e coletivos dos integrantes da categoria, independente de autorizacéo,
podendo ajuizar acdo civil publica, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado
de injuncéo e demais a¢des cuja legitimacdo lhe seja outorgada;

v' Exercer as demais atribui¢des que Ihe forem conferidas por lei.

2.2. Normas e regulamento da criacgao, alteracéo e funcionamento da unidade

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei de criagcdo 5905/1973 Resolucdo que aprova o regimento interno do Conselho

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regulamento da Administracdo Financeira e Contabil aprovado pela Resolugdo COFEN340/2008.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Exemplos (Plano Estratégico; Mapa Estratégico; Manual do Orcamento; Manual Organizacional;
Manual de Gestdo da Qualidade)

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

ndo aplicavel ndo aplicavel
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caddigo SIAFI Nome

ndo aplicavel ndo aplicavel
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao

ndo aplicavel ndo aplicavel

2.3. |Breve Histérico da Unidade

A Criacdo dos Corens se motiva pela lei N° 5.905/73, de 12 de julho de 1973, que dispbe
sobre a criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem, sancionando a seguinte
Lei: Art. 1° - Sdo criados o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e os Conselhos
Regionais de Enfermagem (COREN), constituindo em seu conjunto uma autarquia, vinculada
ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. O decreto 94.706 regulamenta a Lei n°® 7.498,
de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem e decreta O exercicio da
atividade de Enfermagem, observadas as disposi¢cdes da Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986,
e respeitados os graus de habilitacdo, é privativo de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem,
Auxiliar de Enfermagem e Parteiro e sé sera permitido ao profissional inscrito no Conselho
Regional de Enfermagem da respectiva regido.

10
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O Conselho Regional de Enfermagem do Pard é uma autarquia federal que fiscaliza e
disciplina o exercicio profissional da Enfermagem no territério paraense, com o objetivo de
verificar se a prestacdo de servicos da Enfermagem atende aos requisitos dispostos na lei do
exercicio profissional. Busca continuamente contribuir na oferta de uma assisténcia
qualificada para toda a sociedade, com base em principios cientificos, éticos e legais.

O Coren Pard comegou a Se organizar no cenario paraense ap0s 0 movimento das
enfermeiras da associacéo Brasileira de Enfermagem (ABEN), sessdo Para, que motivadas pela
lei de criacdo dos conselhos de Enfermagem e pela necessidade de disciplinar a fiscalizacéo
das atividades e regularizacdo do exercicio de enfermagem. Eleita como primeira Presidente a
Enfermeira Maria do Socorro Franca Gabriel, e como secretaria a enfermeira Maria de Belém.
Em de 1974 nasce o Coren Paré na sede da Aben, na travessa Humaita n 2205, esquina com a
Avenida 25 setembro.

Em 1975 o Coren se estabelece na sede do Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura (CREA), e em meados de 1976 para a entdo delegacia de Saude do Estado,
situado na avenida Conselheiro Furtado, bairro de Batista Campos, hoje Secretaria de Salude
do Para (SESPA).

Em 1975 o Coren se estabelece em sede prépria na Av. Duque de Caxias, n® 862, no
bairro do Marco, tendo como presidente a Dra Maria do Socorro Franga Gabriel. Presidido
posteriormente pelos seguintes presidentes: Dra. Terezinha de Araujo lobo (1978-1979), Dra.
Maria do socorro batista de Sousa (Maio/Outubro de 1979), Dra. Deolinda Regd Perez de
Santana (Novembro de 1979 — Fevereiro de 1980), Dra. Maria do socorro Batista de Souza
(1980), Dra. Maria de Ribamar Lopes Aranha (1981-1983), Dra. Celina Lima Silva
(Novembro de 1983 - Janeiro de 1987), Dra. M. G. Negrdo (1988), Dra. Maria do Socorro
Batista de Souza (Dezembro 1988 — Janeiro de 1990), Dra. Maria Lucia Martins Tavares
(1991 — 1994), Dra. Lucia Helena M. T. Monteiro (1995-2002), Dr. Anténio Marcos Freire
Gomes (2003- 2008), Dr. Adson dos Prazeres Rodrigues (2009-2011), Dr. Mario Antonio
Moraes Vieira (2012 — Atualmente).

2.4. | Apresentacdo do organograma funcional

A estrutura de gestdo do Conselho Regional de Enfermagem é composta por: Plenario,
6rgdo deliberativo; Diretoria, 6rgdo executivo e Geréncias dos servicos. O Plenario do Conselho
Regional de Enfermagem do Para, érgdo de deliberacdo é composto por 05 (cinco) Conselheiros
efetivos, e igual nimero de suplentes, de nacionalidade brasileira, na proporcdo de 3/5 (trés
quintos) de Enfermeiros e 2/5 (dois quintos) de Técnicos e/ou Auxiliares de Enfermagem, e o
namero sera sempre impar. O numero de Conselheiros s6 podera ser alterado por iniciativa do
proprio Conselho Regional de Enfermagem, que, a fim de adequar-se aos parametros
estabelecidos pelo Conselho Federal de Enfermagem, devera justificar a necessidade do aumento
de quantitativo de Conselheiros em reunido Plenaria, e encaminhar a respectiva ata aprovando a
medida, acompanhada de justificativa ao COFEN, que deliberara sobre a matéria em Reuni&o de
Plenario.

11
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O Conselheiro Regional efetivo serd substituido em sua falta, impedimento ou licenca,
por um suplente, mediante convocacao do Presidente. A Diretoria é 6rgdo executivo responsavel
pelos servicos e atividades administrativas e de apoio, necessarias ao funcionamento do
Conselho, e pela conservacdo e guarda do patriménio, os membros, ocupantes dos cargos de
Presidente, Conselheiro Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo Plenario dentre seus Conselheiros
efetivos, de acordo com o que dispuser o Codigo Eleitoral.

[l B 5 Ferramentas - 22 - 3] [ pagina1der - | |41 opgoes de Modo ae Exibigio = Fechar

DECISAO COREN-PA 026/2014 - ANEXO T
(ORGANOGRAMA DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA— COREN-PA
MISSAQ: Reguiame: ercicd r com cxcoknca sua fungio |
profssionalresguard fiscalzar e de regulamentar o

]
fevarsssguardan insiit i
emdefesa da profissio e exercicio profissional da enfermagem. 1
Plenari '

]

i

— '

IREINEIS [ At R

Camaras Técnicas e Comissfes constituem-se em estrutura permanente de natureza
consultiva, propositiva e avaliativa, sobre matéria de interesse da Enfermagem. Compete a
Comisséo de Etica Profissional: Receber as denincias provenientes da Fiscalizacdo e outros
meios, autuando-as e encaminhando-as a Presidéncia para as providéncias cabiveis; Receber
solicitagcbes de representacOes contra profissionais de enfermagem. Apurar previamente o
conteido e a veracidade da denuncia. Realizar diligéncias e oitivas com o intuito de apreciar se
os elementos que compdem a dendncia sdo validos. O Conselheiro relator confeccionara
relatério expondo os fatos e emitird parecer recomendando a instauracdo de processo ético ou o
arquivamento do processo administrativo, quando for o caso, encaminhando-o ao Plenéario do
COREN-PA. Zelar pelo desempenho dos profissionais e o cumprimento do cddigo de ética
profissional da Enfermagem.

CHEFE DE GABINETE: Assessorar a presidéncia no desempenho das suas func¢des; Cuidar da
agenda de compromissos do Presidente; Secretariar e/ou assessorar a Presidéncia em reunides
e/ou em atendimentos internos / externos, anotando e transmitindo recados, recepcionando
visitantes, controlando horarios de reunides, entrevistas e demais compromissos e auxiliando-os
em assuntos diversos, quando solicitado; Garantir a continuidade das rotinas administrativas da
Presidéncia, conferindo e analisando documentos recebidos, examinando o seu conteldo,
efetuando a triagem e registrando em meio apropriado os dados necessarios ao seu controle, para
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esclarecimentos e despacho para a Presidéncia; Autorizar a emissdo de passagens e diarias,
quando solicitado.

e NOME DO TITULAR DO CARGO: O COREN-PA continua sem Chefe de Gabinete.

PROCURADORIA GERAL: Representar 0 COREN-PA na esfera judicial; Prestar
assessoramento juridico a Diretoria; Exercer o controle interno da legalidade dos atos da
administracdo. Zelar pelo interesse publico; Orientar todas as areas da instituicdo em questdes
relacionadas com a area juridica, visando garantir que as decisdes e procedimentos adotados
estejam dentro da lei.
e NOME DO TITULAR DO CARGO: Isis Margareth Xavier Gomes, nomeada em
19/12/2011, exonerada em 02/03/2016.
¢ NOME DO TITULAR DO CARGO: Débora Rodrigues Pauxis, nomeada em carater
temporario 22/02/2016, exonerada em 21/05/2016.
¢ NOME DO TITULAR DO CARGO: Danilo Thales Martins Sozinho, nomeado em
01/09/2016, ocupando o cargo até a presente data.

CONTROLADORIA GERAL: Exercer juntamente com o comité de Controle Interno, o
controle interno da legalidade dos atos da administracdo; Zelar pelo interesse publico; Orientar
todas as areas da instituicdo em questdes relacionadas com a controladoria, visando garantir que
as decisGes e procedimentos adotados estejam dentro da lei; Comunicar e divulgar as normas
técnicas para todas as areas e subsecdes a fim de manter um fluxo uniforme dos processos de
forma padronizada e garantir uma atuacdo efetiva das equipes no cumprimento dos dispositivos
normativos implantados;

¢ NOME DO TITULAR DO CARGO: Ana Paula Thury Cruz, nomeada em 22/05/2014,

exonerada em 01/08/2016.
e NOME DO TITULAR DO CARGO: Carlos Pedro Paiva Furtado, nomeado em
01/08/2016, ocupando o cargo até a presente data.

ASSESSORIA TECNICA: Atuar em conjunto com Controle Interno na elaboracio dos fluxos
de trabalho de cada area, bem como atuar no acompanhamento do cumprimento do cronograma
de elaboracéo das instrugcdes normativas, padronizagdo dos processos e treinamento das equipes;
Promover alinhamento entre as equipes de trabalho das diversas areas internas do COREN-PA, a
fim de obter informagdes sobre suas interfaces e relacionamentos, na visdo cliente x fornecedor
interno, bem como seus impactos nos produtos e servicos oferecidos pelo Conselho aos inscritos;
Comunicar e divulgar as normas técnicas para todas as areas e subsecfes a fim de manter um
fluxo uniforme dos processos de forma padronizada e garantir uma atuacao efetiva das equipes
no cumprimento dos dispositivos normativos implantados; Elaborar projetos basicos por
demanda das areas e pela presidéncia; Acompanhamento dos Projetos aprovados e implantados
pelo COREN-PA; Assessorar a elaboragdo, controle, avaliagdo e revisdo do planejamento
estratégico; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

e NOME DO TITULAR DO CARGO: Bruno Carvalho Cruz, nomeado em 10/11/2016.
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PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO: Gerenciar a Comissao
Permanente de Licitacdo, coordenando todos os processos licitatorios; Analise dos Projetos
Basicos que fundamentam os processos licitatérios e sanar, junto as areas possiveis davidas e
propor alteracdes; Pesquisar atas de registro de preco, a fim de atender as necessidades da
Autarquia; Analise do Processo Administrativo e verificar qual modalidade de licitacdo se
aplicam a cada caso; Confeccionar editais e minutas de contratos; Conduzir as sessdes de
licitacdo;
e NOME DO TITULAR DO CARGO: Livia Formigosa de Lima, nomeada em
18/10/2011, exonerada em 06/05/2017.
e NOME DO TITULAR DO CARGO: Lorena Souza Aguiar, nomeada em 05/05/2017,
ocupando o cargo até a presente data.

ASSESSOR DE COMUNICAGCAOQ: Acompanhar os meios de comunicacdo para monitorar
noticias que tenham relagdo direta com o Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem,
a enfermagem ou a area da salde; Assessorar a Presidéncia em participacfes e exposi¢des na
Midia; Organizar a pauta e a diagramacdo do jornal institucional; Fotografar e gravar imagens
jornalisticas; Editar publicacdes impressas e eletrénicas; Selecionar, divulgar e arquivar a
comunicagédo feita a respeito da instituicdo nos meios impressos e eletronicos; Manter contato
com a imprensa externa fornecendo dados, materiais, marcando entrevistas; Criar ou executar
desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico e/ou publicitario; Implantar acdes de
relacGes publicas e assessoria de imprensa; Promover a comunicacdo interna e externa;
Selecionar e comutar a sequéncia de imagens a ser divulgadas;

¢ NOME DO TITULAR DO CARGO: Chistian Emanoel Andrey Silva de Souza,

nomeado em 13/03/2013, exonerado em 28/02/2018.

ASSESSOR PARLAMENTAR: Assisténcia direta e imediata ao Presidente do COREN-PA em
sua representacdo politica; Acompanhamento, junto a Camara dos Vereadores e Assembleia
Legislativa, dos projetos de lei de interesse da Autarquia; Andlise, controle de prazo, redacéo,
elaboracdo e encaminhamento de respostas a requerimentos de informacéo e indicacdes oriundas
dos poderes legislativo ou executivo; Controle e acompanhamento de audiéncias dos
parlamentares com o Presidente e com 0s membros do Plenario; Atendimento aos parlamentares,
assessores parlamentares e publico em geral; Acompanhamento das reunifes realizadas nas
comissfbes permanentes, mistas e especiais da Camara dos Vereadores e da Assembleia
Legislativa, com destaque para as comissdes de Saude e Educacdo, e das sessdes de plenario
dessas Casas; Redigir discursos; Organizar atos publicos; Acompanhar matérias de interesse da
Autarquia nos meios de comunicacao.

e NOME DO TITULAR DO CARGO: Osvaldo Luis de Carvalho, nomeado em

05/01/2015, exonerado em 28/12/2017.

OUVIDOR GERAL: E responsavel por receber, examinar e encaminhar dendncias,
reclamacdes, elogios, sugestdes e pedidos de informacéo referentes a procedimentos e a¢des dos
servidores e da entidade, bem como de organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes
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recebidas e produzir indicativos quantificados do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servigos
publicos prestados no &mbito do COREN-PA.
e NOME DO TITULAR DO CARGO: N&o houve nomeacgéo para o cargo de Ouvidor
Geral no exercicio de 2017.

ASSESSOR NIVEL MEDIO I: Auxiliar na elaboracio do balanco patrimonial e demais
demonstracdes contabeis, bem como auxiliar na confeccdo de relatdrios especificos relacionados
ao setor financeiro e contabil; Elaborar calculos, verificar contas e fornecer subsidios para
elaboracdo de relatorios e pareceres; Executar e registrar as operacfes contabeis, ordenando 0s
movimentos pelo débito e crédito; Execucdo de servicos auxiliares de contabilidade.
e NOME DO TITULAR DO CARGQO: Chaisiane Kellen da Silva Oliveira, nomeada em
12/03/2015, exonerada em 13/07/2017.

ASSESSOR NIVEL MEDIO Il: Elaborar e redigir documentos; Solicitar a compra de
materiais e equipamentos; Executar as atividades de administracdo, compativeis com sua
formagdo, controle de material e patriménio; Atender o publico em geral; Realizar outras tarefas
afins.
e NOME DO TITULAR DO CARGO: Elielma Barros da Costa, nomeada em
15/12/2014, ocupando o cargo até a presente data.
¢ NOME DO TITULAR DO CARGO: Marcio Alexandre Rodrigues Wanzeler, nomeado
em 15/12/2014, exonerado em 31/01/2017.
¢ NOME DO TITULAR DO CARGO: Jociele Bispo Costa, nomeada em 10/05/2017,
ocupando o cargo até a presente data.

DEPARTAMENTO FINANCEIRO: Planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades
pertinentes aos controles financeiros do COREN-PA visando o seu aperfeicoamento; Gestdo de
Processos acompanhando o empenho, liquidacdo e pagamentos das despesas; Gerenciar o
processo de cobranga do COREN-PA; Gerenciar juntamente com o chefe do Setor de
Contabilidade o controle contabil; Acompanhar as receitas e despesas, aplicacdes financeiras e
elaborar relatérios sobre a movimentacdo bancaria da Autarquia; Elaborar e acompanhar a
dotacdo orcamentaria.
¢ NOME DO TITULAR DO CARGO: Glacia Conceicdo da Silva, nomeada em
19/07/2011, exonerada em 28/08/2017.
¢ NOME DO TITULAR DO CARGO: Almiro Fernando Escudeiro Janior, nomeado em
01/09/2017, exonerado em 31/01/18.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE: Planejar, organizar, supervisionar e avaliar as
atividades pertinentes ao processo contabil visando o seu aperfeicoamento; Gestdo de processos
e contratos administrativos inerentes a area técnica do Setor de Contabilidade firmada com
empresas prestadoras de servicos diversos; Manter a sua chefia imediata informada quanto as
acOes mensais realizadas no Setor.
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¢ NOME DO TITULAR DO CARGO: Ana Paula Thury Cruz, nomeada em 01/08/2016,
ocupando o cargo até a presente data.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: Planejar, organizar, supervisionar e avaliar as
atividades pertinentes a administracdo da Autarquia visando o seu aperfeicoamento; Gestdo de
processos e contratos administrativos firmados com empresas prestadoras de servigos diversos;
Gerenciar a seguranca, higiene e seguranca do local de trabalho; Gerenciar o patriménio do
COREN-PA;
¢ NOME DO TITULAR DO CARGO: Almiro Fernando Escudeiro Janior, nomeado em
25/11/2010, ocupando o cargo até a presente data.

DEPARTAMENTO DE INSCRICAO E CADASTRO: Planejar, organizar, supervisionar e
avaliar as atividades pertinentes ao processo de inscricdo e cadastro visando o seu
aperfeicoamento; Gestdo de processos e contratos administrativos inerentes a area técnica do
Departamento de Inscri¢do e Cadastro firmados com empresas prestadoras de servigos diversos;
Gerenciar as equipes hierarquicamente ligadas ao Departamento de Inscricdo e Cadastro;
Acompanhar o andamento dos processos internos inerentes ao Departamento de Inscricdo e
Cadastro.

¢ NOME DO TITULAR DO CARGO: Mauro Sérgio Ferreira Marques, nomeado em

21/06/2013, ocupando o cargo até a presente data.

DEPARTAMENTO DE DENUNCIA E PROCESSO ETICO: Planejar, organizar,
supervisionar e avaliar as atividades pertinentes ao processo de dendncia visando o seu
aperfeicoamento; Gerenciar as equipes hierarquicamente ligadas ao Departamento; Coordenar
fluxo de recepcdo e triagem de dendncias; Supervisionar o cumprimento das fases e prazos
pertinentes ao Processo Etico-Disciplinar dos profissionais de Enfermagem; Coordenar as
atividades das Comissdes de Processo Etico; Acompanhar a tramitagdo dos processos de
denuncia zelando pela terminalidade desses processos; Encaminhar as partes envolvidas as
informacdes inerentes ao processo, seja por solicitagdo dos interessados ou de ex-oficio quando
demandar possivel acdo de qualquer das partes; Manter a Diretoria informada quanto as acbes
mensais realizadas no Departamento; Apresentar a Diretoria relatorio anual das agdes realizadas
no Departamento.

¢ NOME DO TITULAR DO CARGO: Danielle Cruz Rocha, nomeada em 13/01/2015,

exonerada em 31/12/2017.

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO: Divulgar amplamente os preceitos do Cadigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem, por meio de realizacio de palestras, seminérios e outros
eventos; Divulgar amplamente a Lei do exercicio profissional e seu Decreto regulamentador;
Divulgar amplamente as Resolucdes e Decisdes do Conselho Federal de Enfermagem e os atos
do COREN-PA, que normatizam as atividades de enfermagem; Fiscalizar o exercicio
profissional de enfermagem em todas as instituicGes de saude, publicas, privadas, filantropicas e
outras, exigindo a regularizagdo das ndo conformidades; Estabelecer contato com o0s
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profissionais das vérias categorias de enfermagem; Orientd-los quanto ao atendimento de seus
compromissos junto ao COREN, e encaminhar ao Conselho os profissionais sem inscrigéo e 0s
atendentes sem autorizacdo; Fiscalizar os atos de divulgacdo das Entidades publicas, privadas,
filantropicas e outras, referentes a assuntos de enfermagem, inclusive anincios e congéneres,
com o objetivo de verificar sua consonancia com os postulados éticos e as prerrogativas
profissionais do pessoal de enfermagem legalmente habilitado.

e NOME DO TITULAR DO CARGO: Adria Cristina Aratjo Brito, nomeada em

31/03/2011, ocupando o cargo até a presente data.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: Planejar, organizar,
supervisionar e avaliar as atividades pertinentes ao processo de tecnologia da informacéo
visando o seu aperfeicoamento; Gestdo de processos e contratos administrativos inerentes a area
técnica do Departamento firmados com empresas prestadoras de servigos diversos; Organizar a
criacdo, montagem e divulgacdo de manuais préaticos, palestras, cartazes e folders para auxiliar
funcionarios da Sede e das SubsecBes no uso dos diversos Sistemas de Informacéo;
Supervisionar a atualizacdo e manutencdo dos back-ups diarios do sistema e dos dados a fim de
garantir Seguranca da Informacdo; Gerir e atualizar a infraestrutura da péagina eletronica da
Autarquia para melhorar e corrigir layout; Gerenciamento, avaliagdo e desenvolvimento do
parque tecnoldgico do COREN-PA.

e NOME DO TITULAR DO CARGO: Adinaldo Vilhena Ferreira Junior, nomeado em

04/09/2014, ocupando o cargo até a presente data.

SECRETARIA: Assessorar os superiores imediatos no desempenho das suas funcgdes; Controle
e triagem de documentos e correspondéncias; Auxiliar na redacéo da ata das reunides ordinarias
e extraordinarias de diretoria e da plenaria; Cuidar, juntamente com o Assessor Executivo, da
agenda de compromissos dos Conselheiros.
¢ NOME DO TITULAR DO CARGO: Amanda Carolina Brasil Gama, nomeada em
27/08/2014, exonerada em 31/12/2017.
¢ NOME DO TITULAR DO CARGO: Marcia Cilene Lobato Lima nomeada em
04/09/2017, ocupando o cargo até a presente data.
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

3.1. |Resultado da Gestdo e dos Objetivos Estratégicos.

O Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Para -
COREN-PA foi elaborado para um periodo de trés anos, e seu objetivo é promover a integracdo
das acdes de quatro grandes gestdes:

Gestdo de Fiscalizacéo,

Gestdo de Satisfacao do Profissional,
Gestao de Politicas e

Gestao de Processos Internos.

ANEANERNERN

Mantendo a mesma metodologia de apuracédo por resultados, o planejamento do COREN-
PA 2015-17 tem metas e indicadores estabelecidos em suas areas estratégicas de atuacdo com
objetivo de promover a integracdo das acfes de gestdo e promover e garantir a qualidade da
prestacdo dos servigos a que se propdem.

As areas de estratégias elaboradas para o Conselho estdo pautadas em processos
fundamentais cuja acdo gerencial eficaz, se faz necessaria, quais sejam: A Gestdo de
Fiscalizagdo visa aprimorar os processos de fiscalizagdo e com isso garantir a qualidade da
assisténcia de enfermagem a sociedade; A Gestao de Satisfacéo do Profissional visa melhorar a
satisfagcdo da clientela de enfermagem desta forma valorizagéo dos profissionais de enfermagem;
A Gestdo de Politicas visa fortalecer a efetividade dos canais de comunicacao interna e externa
do COREN-PA; E por fim, Gestdo de Processos Internos que visa fortalecer os processos
organizacionais existentes.

3.2. |InformacGes sobre a gestéo.

As acles desenvolvidas para alcancar os objetivos estratégicos, foram elaboradas em
conjunto com todos os servicos que fazem parte dos processos do COREN-PA, para tanto, foram
realizadas reunides periddicas que antecederam o exercicio de 2017, onde foram levantados os
diagnosticos que envolvem: ESTRUTURA FISICA, PROCESSOS DE TRABALHO,
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS EXISTENTES e EQUIPAMENTOS
TECNOLOGICOS. Como o planejamento foi pautado em gestdo por resultados, foram criadas
as gestdes acima citadas para dar conta das demandas e necessidades ndo atendidas. Abaixo
faremos o elenco de a¢des que foram planejadas por gestéo, a saber:
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Area Estratégica |I: “GESTAO DE FISCALIZACAO”

OBJETIVO GERAL.: Aprimorar os processos de fiscalizacao.

DIRETRIZ 1: Intensificacdo da fiscalizagdo preventiva e operacional

DIRETRIZ 2: Sistematizacéo das supervis@es das acdes de fiscalizacdo nas subsecoes.
DIRETRIZ 3: Implementar a Informatizacdo das acOes da fiscalizacédo

OBJETIVO ESPECIFICO:
1) Controlar a regularidade inscricional nos ambientes de trabalho.
2) Identificar as condigBes sanitarias no exercicio profissional.
3) Orientar os profissionais quanto ao disciplinamento da profisséo.

Area Estratégica I1: “GESTAO DE SATISFACAO DO PROFISSIONAL”

OBJETIVO GERAL.: Melhorar a satisfacao da clientela de enfermagem.
DIRETRIZ 1: Modernizacdo do sistema de registro.

DIRETRIZ 2: Fomentar o aperfeicoamento técnico-cientifico da enfermagem.
DIRETRIZ 3: Ampliacdo do nimero de subsedes do COREN-PA,;
DIRETRIZ 4: Implementacdo do COREN-PA ITINERANTE

OBJETIVO ESPECIFICO:
1) Reduzir o tempo de espera para atendimento.
2) Criar nova subsedes do COREN-PA para expansdo da fiscalizacédo

Area Estratégica I11: “GESTAO DE POLITICAS”
OBJETIVO GERAL.: Fortalecer a efetividade de comunicagdo do COREN-PA

OBJETIVO ESPECIFICO:

1) Fortalecimento dos canais de comunicacdo interna do COREN-PA
2) Fortalecimento dos canais de comunicacdo externa do COREN-PA

Area Estratégica IV: “GESTAO DE PROCESSOS INTERNOS”
OBJETIVO GERAL: Adequar & infraestrutura fisica e tecnologica.
DIRETRIZ 1: Ampliacéo da captacdo de recursos financeiros do COREN-PA
DIRETRIZ 2: Fortalecimento das a¢Oes de cobranca do COREN-PA
DIRETRIZ 3: Reestruturar a Tecnologia da Informacgdo e Comunicagéo

OBJETIVO ESPECIFICO:

1) Organizar e modernizar os arquivos fisicos existentes no COREN-PA
2) Melhorar os servicos de TI prestados aos funcionarios
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3.3. | Planejamento Organizacional.

AREA ESTRATEGICA |: GESTAO DE FISCALIZACAO

A Gestdo de Fiscalizagcdo ¢ um dos eixos do Planejamento Estratégico do Coren-PA,
permite-nos apresentar os resultados alcancados frente a atuacdo de Fiscalizagcdo proposto para o
ano de 2017, cujo intuito é orientar sobre eventuais redirecionamentos para o Planejamento do
ano de 2018, além de monitorar e analisar as metas e indicadores propostos, de modo a projetar
parametros de qualidade para a implementacéo dos processos de trabalho do Departamento.

Os resultados referentes aos processos de fiscalizacdo do exercicio profissional no estado
do Para no ano de 2017 serdo apresentados em forma de graficos, quadros e tabelas, com intuito
de demonstrar quantitativamente a producdo de atividades e procedimentos pela equipe do DFIS,
a partir da compilagdo de dados e informagfes constantes nos relatorios mensais das enfermeiras
fiscais e do pessoal de apoio administrativo. Alem dos nimeros serdo apresentadas informagdes
qualitativas que envolvem o trabalho desenvolvido pela equipe, que incluem conceitos,
processos e metodos.

Grafico 1 Comparativo do numero de fiscalizagdes realizadas, 2015-2017.
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Fonte: Relatorio do Departamento de Fiscaliza¢do do Coren-PA.

De acordo com o Grafico 1, foram realizadas pelo DFIS 134 fiscalizacbes em
estabelecimentos de salde no Estado do Para, sendo 126 delas classificadas como inspecGes de
servicos. Esse numero representou 71,6% de alcance da meta estipulada para o ano (176
inspecdes). Os meses de fevereiro e margo foram aqueles que isoladamente apresentaram o
maior nimero de inspec¢des (acima de 15) (Grafico 2).

Em 2017 houve uma importante reducdo do nimero de fiscalizagcdes em relacdo ao ano
de 2016, estimada em aproximadamente 21%. Os fatos que contribuiram para esta reducdo foram
a saida de um fiscal da equipe de trabalho no més de abril, bem como a problemas de apoio
logistico para locomogdo dos fiscais, dentre eles o atraso no certame licitatorio para garantia de
combustivel para abastecimento dos veiculos oficiais da Autarquia. Além disso, destacam-se as
mudancas nos processos de trabalho das equipes, instituidas pela Resolu¢do Cofen n° 518/2016,
a qual exige do enfermeiro fiscal a adogé&o de novas técnicas e métodos de investigacao e registro
de fatos tidos como irregulares/ilegais o que tém exigido maior tempo as atividades de
fiscalizac&o antes, durante e apds a inspecdo nas instituicdes e servicos de enfermagem.
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Grafico 2: Numero de fiscalizacdes (inspecGes) realizadas de janeiro a dezembro/2017
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Fonte: Relatério do Departamento de Fiscalizacdo do Coren-PA.

Gréfico 3: Tipo de fiscalizacbes (inspe¢des) de janeiro a dezembro/2017

B Fiscalizagdo Ordinaria

M Fiscalizagdo Ordindria Retorno

H Fiscalizagdo Extraordindria

B Fiscalizagdo Extraordinaria Retorno

Fontes: Relatorios do Departamento de Fiscalizagdo do Coren-PA.

O Gréfico 3 apresenta as inspecdes realizadas nas instituicbes de satde no ano de 2017
por tipo de fiscalizagdo. Em termos conceituais diz-se que as fiscaliza¢bes ordinarias sdo aquelas
planejadas anualmente, sem carater de urgéncia a sua realizacdo. No ano de 2017 foram
realizadas 90 fiscaliza¢Bes ordinarias, das quais 51 de primeira vez e 39 de retorno aos servicos.

As averiguacBes de dendncias e demandas do Ministério Publico sdo consideradas
fiscalizacGes extraordindrias, que em geral necessitam ser atendidas dentro de diferentes prazos.
No ano de 2017 ocorreram 36 fiscalizacBes extraordinarias, sendo 16 de primeira vez e 20 de
retorno aos servigos.
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Quadro I: Fiscalizagdes (inspecdes) realizadas em 2017 de acordo com tipo de institui¢cdo
(subsecéo e sede do Coren-PA).

N° Instituicéo Sede | Subsecéo
01 | Hospitais 39 --
02 | Clinicas e Ambulatérios 20 --
03 | Centro de Saude, Unidade Basica de Saude 30 02
04 | Servigo Movel de Urgéncia 01 -
05 | Estratégia Saude da Familia 24 -
06 | Secretaria de Saude 05 --
07 | Centro de Apoio Psicossocial - CAPS 01 -
08 | Unidade de Pronto Atendimento - UPA 03
09 | Laboratorio de Analises Clinicas 01

Total 124 02

Fontes: Relatérios do Departamento de Fiscalizagdo do Coren-PA, 2017.

No ambito das fiscalizacbes no ano de 2017 (ordinéarias e extraordinarias) foi realizada 01
(uma) operacdo de fiscalizagdo no municipio de Marabd, que representou a concentragdo de
atividades naquele municipio em razéo da elevada demanda de retornos as instituicdes e saida do
fiscal lotado na subsecdo do municipio, com consequente necessidade de finalizacdo dos
processos iniciados pelo profissional. O Quadro 1 apresenta as institui¢cdes fiscalizadas no ano de
2017 por tipo de servico inspecionado.

Quadro I1: Resumo dos procedimentos/rotinas realizados pelos fiscais, 2017.

N° Procedimento/ Rotina Qtde
01 | Fiscalizacdo (inspeces) 126
02 | Relatorios de fiscalizacdes 57
03 | Relatorios de fiscalizacdo de retorno 40
04 | Notificacdo lavrada 56
05 | Convocacdo a profissional 05
06 | Tomada de declaracdo/ oitiva 06
07 | Atendimentos (presencial/ e-mail/ telefone) 2.375
08 | Palestras 05
09 Fatos irregulares/ilegais apresentados a Presidéncia em 180
desfavor de profissional
10 | Reunides 26

Fontes: Relatorios do Departamento de Fiscaliza¢do do Coren-PA, 2017.

No ano de 2017 os processos de trabalho da equipe de fiscais envolveram a realizacao
de acdes em diferentes procedimentos e rotinas. O Quadro 2 destaca um resumo dessas acoes,
contidas nos relatorios mensais de atividades da equipe.
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N° Irregularidade/llegalidade Qtde

01 | Cumprir e fazer cumprir os atos administrativos/normativos do Sistema. 48

02 Providenciar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica do Enfermeiro 40
responsavel

03 | Implementar o Processo de Enfermagem 37

04 | Elaborar e encaminhar copia do procedimento operacional padrdo (POP) 35

05 Registrar no prontuério informagdes escritas, legiveis, completas e 34
fidedignas

06 Elaborar e encaminhar cdpia das normas e rotinas do servigo de 32
Enfermagem

07 | Apor o nimero e sua respectiva categoria de inscri¢do no Conselho 31

08 | Adequar e encaminhar a escala de servico de Enfermagem 22

09 Elaborar e encaminhar cépia do regimento interno de servico de 29
Enfermagem

10 | Dispor de Enfermeiro (Inexisténcia) 20

11 | Elaborar e encaminhar a escala de servigo de Enfermagem 19
Outros (Especificar): ex: apresentar relacdo nominal de profissionais de

12 | enfermagem, apresentar ao Coren-PA documentos comprobatérios do 16
afastamento, etc.

13 | Exercicio ilegal da enfermagem - Exercicio da profissdo sem inscrigao; 11

14 Realizar e fornecer copia do calculo de dimensionamento de pessoal de 09
Enfermagem

15 Adequar e fornecer copia do calculo de dimensionamento de pessoal de 09
Enfermagem

16 Exercicio irregular da enfermagem — profissional fora da circunscricao 07
(periodo maior que 90 dias)

17 | Manter Enfermeiro (Auséncia) 06

18 | Registrar em documentos proprios da Enfermagem 05
Exercicio ilegal da enfermagem - Execucdo de atos/atividades que

19 | ultrapassam a habilitacdo legal por profissional de formacé&o inferior a 04
exigida para a categoria de enfermagem. Especificar:
Exercicio ilegal da enfermagem - Inscrigdo vencida, desde que

20 | expressamente notificado do cancelamento da inscricdo e impedimento de 02
exercer a profissao.

21 Exercicio ilegal da enfermagem - Execucéo de atividades privativas de 02
Enfermeiro por pessoa sem habilitacdo legal. Especificar:

22 | Adequar e encaminhar cépia do procedimento operacional padrao (POP) 01

Fontes: Relatorios do Departamento de Fiscaliza¢do do Coren-PA, 2017.

No que diz respeito ao tipo de irregularidades ou ilegalidades notificadas em 2017
destaca-se que, de acordo com o Quadro 3, houve um total de 412 eventos, 0s quais estiveram
relacionados a todos os itens do instrumento padronizado de Notificagdo, utilizado pelos fiscais
do Coren-PA. Destaca-se 0 numero de eventos voltados as seguintes ilegalidades constatadas nos
servicos de enfermagem: Inexisténcia de enfermeiro (20) e exercicio ilegal da enfermagem (19).
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Grafico 4: Comparativo do numero de relagdes nominais consultadas no
Sistema IncorpWare®, 2015-2017.
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Fontes: Relatorios do Departamento de Fiscaliza¢do do Coren-PA, 2017.

Grafico 5: Comparativo do nimero de profissionais consultados no
Sistema IncorpWare®, 2015-2017.
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Fontes: Relatorios do Departamento de Fiscalizagdo do Coren-PA, 2017.

As relagdes nominais sdo documentos encaminhados ao Coren-PA pelos servigcos de
enfermagem das instituicbes, documentos esses requisitados pela autarquia de modo
administrativo ou pelos fiscais durantes as inspe¢fes nos servicos.

Para cada documento ¢é realizada a consulta da situacéo inscricional dos profissionais de
enfermagem no sistema IncorpWare®, cujo objetivo é identificar possiveis irregularidades
cadastrais ou situacGes de ilegalidade do exercicio profissional nas instituicdes. Em 2017 foram
recebidas no DFIS um total de 71 relagdes nominas, 26,8% a menos que no ano anterior.

Apesar disso, nota-se que houve aumento no nimero de profissionais consultados em
relacdo aos anos de 2015 e 2016, fato que atribuimos a quantidade de hospitais que receberam a
fiscalizacdo (39), pois nesses servicos ha maior concentracdo de profissionais, 0 que torna as
relagbes nominais mais extensas.

Além da consulta sobre a situacdo inscricional dos profissionais que compdem as
relacbes nominais o procedimento inclui a vinculacdo desses as instituicdes onde exercem a
profissdo, devidamente cadastradas no sistema, de modo que ao final é possivel acessar e/ou
atualizar as informacGes também no cadastro prépria instituigéo.
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Grafico 6: Comparativo do numero de pessoas afastadas do exercicio
da enfermagem, 2015-2017.
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O numero de pessoas afastadas dos servicos de enfermagem por ndo possuir habilitacéo
legal tem diminuido, esse fato pode ser explicado de maneira positiva, relacionando-o as
atividades realizadas pelo Coren-PA e outros eventos capazes de promover mudanca de
comportamento nas pessoas e instituicdes, com consequente atendimento a legislagdo. De
maneira negativa, a reducdo no numero de pessoas afastadas por exercicio ilegal da enfermagem
pode estar relacionada a reducdo anual do numero de fiscalizacGes e relacbes nominais obtidas
de diferentes servicos.

Assim, foram afastadas apenas 65 pessoas sem inscricdo no Coren-PA no ano de 2017.
Esse é um dado que merece especial atengdo, pois diz respeito a uma das principais atividades de
fiscalizacdo. E a partir da consulta inscricional realizada que detectamos as ilegalidades e
irregularidades de origem inscricional e trabalhamos para a sua devida regularizagdo junto a
Autarquia.

Gréfico 7: Comparativo da quantidade de pessoas afastadas, de acordo com a
irregularidade/ilegalidade referente a inscri¢do profissional, 2015-2017.
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Fontes: Relatorios do Departamento de Fiscalizagdo do Coren-PA, 2017.
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O Gréfico 7 apresenta o numero de pessoas afastadas dos servigcos por tipo de
irregularidade/ilegalidade identificada. Acredita-se que para esta atividade e todo o processo de
averiguacdo inscricional se cumpra de maneira efetiva, sdo necessarios recursos humano em
especial pessoal de apoio técnico administrativo para responsabilizar-se pela demanda, que
ratificamos ndo se tratar apenas da consulta, mas inclusdo de dados diariamente no sistema
IncorpWare® e outras atividades.

Gréfico 8: Comparativo do nimero de PAD de averiguacdo de regularidade inscricional
tramitados entre DFIS e DIC, 2015-2017.
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Fontes: Relatorios do Departamento de Fiscaliza¢do do Coren-PA, 2017.

O Gréafico 8 demonstra o numero de processos de averiguacdo de regularidade
inscricional encaminhados ao DIC para a efetiva pesquisa inscricional nos arquivos fisicos e
virtuais do Coren-PA. Esse procedimento é essencial, pois apds a consulta pelo DFIS é
necessario confirmacao pelo DIC, de modo a produzir a seguranca técnica e juridica necessarias
as acdes de afastamento de profissionais pelo DFIS.

E relevante ressaltar que ao longo dos anos de 2015, 2016 e 2017 existiu um déficit de
95 PAD ndo respondidos, ou tardiamente devolvidos pelo DIC. Essa situacdo possivelmente
permite que a pessoa em condicdo ilegal/irregular previamente identificada pelo DFIS continue
desenvolvendo as atividades de enfermagem sem que haja a adocdo das medidas de fluxo
adequadas.

26



SR (onselho Regional de Enfermagem do Pars

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2017

Gréfico 9: Comparativo do numero PAD para Notificacdo Extrajudicial tramitados do
Departamento de Fiscalizacdo do Coren-PA para PROGER, de 2015 a 2017.
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Fontes: Relatdrios do Departamento de Fiscalizagéo do Coren-PA, 2017.

Graéfico 10: Quantidade de PAD finalizados, encaminhados do Departamento de Fiscalizacdo do
Coren-PA para a Presidéncia, de janeiro a dezembro de 2017.
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Fontes: Relatérios do Departamento de Fiscalizagdo do Coren-PA, 2017.

No ano de 2017 foram encaminhados a PROGER 95 processos (Grafico 9). Esses
encaminhamentos objetivaram exclusivamente a emissdo de notificacdes extrajudiciais devido
n&o cumprimento de notificacGes diversas lavradas pela equipe de fiscais do DFIS. O Grafico 10
por sua vez apresenta o numero de PAD finalizados pelo DFIS e encaminhados para a
Presidéncia do Coren-PA, para fins de arquivamento ou outras providéncias.
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Grafico 11: Comparativo do niumero de Anotacdes de Responsabilidade Técnica concedidas,
Departamento de Fiscaliza¢do do Coren-PA, 2015-2017.
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Fontes: Relatorios do Departamento de Fiscalizacdo do Coren-PA, 2017.

Grafico 12: Quantidade de Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ART) concedidas,
Departamento de Fiscalizacéo, janeiro a dezembro de 2017.
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Fontes: Relatorios do Departamento de Fiscalizagdo do Coren-PA, 2017.

O Gréfico 11 apresenta dados relativos a emissdo anual de CRT pelo Coren-PA. O
Gréfico 12, por sua vez, relaciona os processos de CRT relativos ao ano de 2017, e apresenta
para 0 ano um percentual de encerramento de PAD de apenas 58,3%.

A partir do ano de 2017 a profissional de apoio administrativo do DFIS tem trabalhado
de forma exclusiva nos processos de ART e de Registro de Empresa, em razdo do aumento
significativo no nimero de processos em 2017 (adicional de 129% em relacdo ao ano de 2016,
guando se registrou o total de131 PAD autuados).
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Grafico 13: Comparativo do nimero de CertidGes de Registro de Empresa (CRE) concedidas,
Departamento de Fiscaliza¢do do Coren-PA, 2015-2017.
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Fontes: Relatérios do Departamento de Fiscaliza¢do do Coren-PA, 2017.

Segundo o Grafico 13 o numero de empresas registradas no Coren-PA vem aumentando
gradativamente, pois em 2017 houve adicional de 150% em relacao ao ano de 2016.

O Registro de Empresa no Coren-PA é obrigatorio para aquelas que possuem atividade
fim na area de enfermagem. Outras empresas também buscam registro na Autarquia, tais como
empresas que envolvem atividades diversas na area da saude (correlatos, higiene e limpeza,
auditoria/consultoria, e outras).

Gréfico 14: Comparativo do nimero de municipios que receberam atividade
de fiscalizacdo, 2015-2017.
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Fontes: Relatorios do Departamento de Fiscalizagdo do Coren-PA, 2017.

O Gréfico 14 demonstra 0 ndmero de municipios que receberam fiscalizacdo nos
ultimos anos. Em 2017 foram realizadas a¢cdes em 13,8% do total de 144 municipios do estado
do Paré. Destacamos 0s municipios que anteriormente ndo recebiam fiscalizagdo ha pelo menos
10 anos: Quatipuru, Maracand, lgarapé Acu, Capanema, Uliandpolis e Rondon do Para.
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AREA ESTRATEGICA 11: GESTAO DE SATISFACAO DO PROFISSIONAL

Esta area estratégica de gestdo visa melhorar a satisfacdo da clientela de enfermagem, e
neste exercicio foram realizadas acOes para alcancar o0s objetivos tracados para esta area
estratégica, tais como:

v" A Semana de Enfermagem ¢é um evento em comemoragio a “Semana de Enfermagem”
instituida em 1960, pelo entdo presidente Juscelino Kubitschek, no periodo de 12 a 20
de maio, através do Decreto n° 48.202 no qual estabelece que no transcurso da Semana
devera ser dada ampla divulgacdo as atividades da enfermagem e posta em relevo a
necessidade de congracamento da classe em suas diferentes categorias profissionais,
bem como estudados os problemas de cuja solugdo possa resultar melhor prestacéo de
servico ao publico. Este evento tem carater cientifico politico e social, alem de
promover atualizacdo da enfermagem. Na perspectiva de preservar a historia da
profissdo, articular estratégias de acéo e dar visibilidade e promover o reconhecimento
da enfermagem. Em 2017, o COREN-PA realizou a 142 edicdo da Semana de
Enfermagem — SENF entre os meses de maio e junho de 2017, sendo realizado na
capital Belém nos dias 23 e 24 de maio e em mais 20 municipios do interior do estado.
No total aproximadamente 10 mil pessoas participaram da 14 SENF, sendo o publico
da capital totalizado em quase 1.800 participantes;

v Realizado em 23 e 24 de novembro de 2017, em Belém-PA, com o tema “Violéncia no
ambiente de trabalho- Uma ameaca Invisivel no cotidiano do profissional de
Enfermagem”, na oportunidade se fizeram presentes 500 participantes, dentre estes
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, bem como Enfermeiros e estudantes de cursos
técnicos e superiores de Enfermagem.

v" Realizado em 19 e 20 de dezembro de 2017, em Belém-PA, com o tema
“Gerenciamento do Processo de cuidar em Enfermagem: Administrar também é
cuidar!” no qual 300 participantes puderam trocar e enriquecer conhecimentos. E
valido ressaltar o numero expressivo de Enfermeiros Responsaveis Técnicos que
estiveram participando deste evento, representando suas respectivas instituicdes de
varias regides do estado como metropolitana, sudeste, leste, baixo amazonas,
transamazonica, tapajés, nordeste, entre outras;
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AREA ESTRATEGICA I11: GESTAO DE POLITICAS

Com o objetivo de fortalecer a efetividade dos canais de comunicacdo do COREN/PA
esta area estratégia de atuacdo desenvolveu as seguintes acdes para este exercicio:

v" Ampliar relagdes com os gestores de salde e firmar novas;

v" Ampliar relagdes com os ERT’s, bem como a comunidade de enfermagem, por
meio de agdes como “O COREN-PA mais perto de vocé”, iniciado em 2014;

v/ Manter um canal de comunicacdo com organizagfes governamentais e nao
governamentais publicas e/ou privadas, além de sindicatos e associagdes;

v' Articular a participacdo do COREN-PA em agles de interesse da categoria,
mantendo suas atribui¢bes legais e buscando as condic6es de trabalho compativeis
com a qualidade de assisténcia pela qual o Conselho zela em sua agédo
fiscalizadora;

v" Garantir um Conselho Participativo;

v’ Garantir o retorno do assento do COREN-PA no Conselho Municipal de Salde de
Belém; bem como manter os assentos no Conselho Estadual de Saide e no
Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas. Haja vista que, esses 0rgaos
colegiados possuem carater deliberativo, com fungdes de formular estratégias,
controlar e fiscalizar a execucdo da politica estadual e municipal.

Em 2017 ocorreu a 122 Conferéncia Municipal de Saude de Belém e ap6s 0 COREN-PA
ter se habilitado na pré-conferéncia do segmento do trabalhador em saude, disputou as vagas do
referido segmento e conquistou o retorno ao Conselho Municipal de Saude de Belém, contando
com dois assentos de titular e suplente respectivamente.

Também em 2017, ocorreu o Processo Eleitoral para composicdo do CES/PA (Conselho
Estadual de Salde do Para) biénio 2018-2020. O COREN-PA das treze plenarias de regides
participou de dez e conseguiu sair com delegados em todas as plenarias, o que fraqueou o
aumento no ndamero de assentos no CES/PA, passando de um assento de titular para dois
assentos e a permanéncia de um assento de suplente. Os assentos (um titular e um suplente) no
Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas foram mantidos, haja vista que ndo houve em 2017
conferéncia e/ou plenaria para recomposicao do respectivo pleno.

Dentre os principios do Sistema Unico de Satde (SUS), a participagdo ou controle social
na salde destaca-se como de grande importancia, pois é a garantia de que a populacdo
participara do processo de formulacdo e controle das politicas de saude.

Os Conselhos de Saude sao definidos como organismos colegiados de carater deliberativo
e permanente, compostos por representantes do governo, prestadores de servicos, profissionais
de salde e usuarios, sendo que a representacdo dos usudrios se da de forma paritaria em relacéo
aos demais segmentos. Também estdo presentes em todas as esferas de governo: Conselhos
Municipais, Conselhos Estaduais e Conselho Nacional de Saude.

O COREN-PA por meio de seus representantes tem avancado significativamente no
processo de formulagdo e controle da politica Pablica de Saude, mas enfrentam ainda obstaculos
importantes, dentre os quais: 0 ndo exercicio do seu carater deliberativo na maior parte dos
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municipios e estados, as precérias condi¢cdes operacionais e de infraestrutura, a falta de uma
cultura de transparéncia e de difusdo de informacdo na gestdo publica, e a baixa
representatividade e legitimidade de alguns conselheiros nas relacdes com seus representados.

O grande desafio é que eles sejam atuantes e de fato representativos. E fundamental a
troca de diferentes saberes, valorizando a pluralidade e aumentando as possibilidades de tracar
caminhos.

A Lei Federal 8.142/90 definiu que o Conselho de Salde ¢ o instrumento de participacéo
dos segmentos da comunidade na geréncia do SUS, atuando “na formulagdo de estratégias e no
controle da execugdo da politica de saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros...”
(art. 1° 8§2°). O papel do Conselho de Salde tem sido importante instrumento ao longo do
processo de implementacdo do SUS, tanto que a Emenda Constitucional 29 - que vinculou
impostos e transferéncias constitucionais para aplicacdo de recursos em salde -, determinou que
o acompanhamento e fiscalizacdo dos recursos do Fundo de Saude fossem exercidos pelo
Conselho de Saude.

No Conselho Estadual de Saude de Belém além do assento na Vice-presidéncia daquele
colegiado, o Coren-PA possui mais um assento efetivo e dois suplentes, e por meio desses
conselheiros municipais de saude de Belém, pode se fazer presente em diversas fiscalizagdes em
unidades de satde da capital paraense.

Para os assentos no Conselho Estadual de Saude do Pard (2016-2018) foram indicadas
duas conselheiras do COREN-PA, as quais foram empossadas em 09 de marco de 2016 para 0s
cargos de conselheiras estaduais de salde efetiva e suplente respectivamente. A Conselheira
efetiva que representa 0 COREN-PA compbem a Comissdo de Controle Social dentro do
CES/PA e o0 Comité de Etica em Pesquisa da Fundagdo Santa Casa de Misericordia do Pard, ja a
conselheira suplente compde a Comissdo Permanente de Acompanhamento da Saude da Mulher,
do Homem e da Crianga.

O Conselho de Enfermagem também tem assento no O Conselho Estadual de Politicas
Sobre Drogas (CONED-PA), vinculado a Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos do
Para, com objetivo de engrandecer a Enfermagem neste cenario propondo mudancas na
legislacdo sobre drogas, o fomento na formacdo dos conselhos municipais e na elaboracdo de
pesquisas que buscam o aperfeicoamento técnico-cientifico sobre o uso e do trafico de drogas e
de substancias psicoativas e propondo sugestdes para suporte das politicas estadual sobre drogas,
em consonancia com a politica nacional estabelecida pelo Conselho Nacional de Politicas sobre
Drogas, compatibilizando o plano estadual com o nacional e acompanhando a sua respectiva
execucdo. Ressalta-se que em ambos os Conselhos, 0 COREN-PA compbe o segmento do
Trabalhador em Saude, garantindo a paridade de participacdo nos respectivos plenos.
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AREA ESTRATEGICA IV: GESTAO DE PROCESSOS INTERNOS

As acles planejadas para esta gestdo foram tracadas com a expectativa de fortalecer os

processos de trabalho que dao suporte as tarefas executadas, para que sejam alcancados os
objetivos proposto no Planejamento da Gestéo.
No eixo de processos internos, foram desenvolvidas acdes objetivando a continuidade do
planejamento idealizado para o triénio 2015-2017, considerando as diretrizes do objetivo geral
que foram 1: Ampliacdo de captacdo de recursos do COREN-PA e 2: Fortalecimento das
acOes de cobranca do COREN-PA.

No ano de 2015 o COREN objetivando cumprir a legislacdo vigente e recuperar crédito, o
Plenario vinculou ao Departamento Financeiro, o servico de cobranca, destinado a iniciar a
inscri¢do de profissionais em Divida Ativa (DA) e, posterior, execuc¢do fiscal. O Departamento é
composto por trés empregados autarquicos que realizam as atividades de pesquisa, abertura de
processos administrativos fiscais (PAF), notificacBes, inscricdo em divida ativa e envio a
Procuradoria Geral (PROGER) do COREN-PA para execucdo fiscal dos profissionais com valor
minimo de 04 (quatro) anuidades em aberto.

E importante frisar que, este processo iniciou sem possuir a plenitude de todas as fases
necessarias para o efetivo acompanhamento, pois realizdvamos apenas a inscricdo dos
profissionais em PAF e em seguida eram remetidos a PROGER, para inscrigdo em DA. Em um
segundo momento (julho/2016), passamos a realizar a inscricdo em Certiddo de Divida Ativa
(CDA) e todos os PAF com suas CDA, eram encaminhados a PROGER e somente a partir de
(Outubro/2016) em atendimento a solicitacdo do Dr. Danilo Tales passamos a encaminhar a
PROGER os processos que alcancassem o valor de 04 (quatro) anuidades, quanto ao restante dos
processos estao sobrestado.

Neste momento, o Departamento ndo possuia o0 controle e acompanhamento do
quantitativo pago dos profissionais inscritos em divida ativa. Em virtude, da cobranca nédo
possuir conta especifica nem carteira destinada exclusivamente aos recebimentos referentes a
divida ativa, nem pessoal suficiente para realizar tal acompanhamento, bem como software que
gere relatério ou demonstrativo com as informacGes necessarias.

Em meados de 2017, houve a separacdo do Departamento Financeiro, ficando somente a
Cobranca. Realizamos dimensionamento de tarefas o que nos deu condicBes de iniciarmos,
mesmo sem software, levantamento parcial dos PAF sobrestado, que nos possibilitou dar
parcialmente as informacdes solicitadas pelos departamentos, referentes a recebimentos.

Nesse interim, solicitamos também ao Departamento de Tecnologia e Informacéo (TI),
que pedisse ao provedor do sistema INCORP, relatorio com essas informacdes. Este documento
esta em fase de aperfeicoamento e verificacdo de dados.

Ainda na busca de tentar amenizar os problemas, foi solicitado aos Departamentos, bem
como as subsec¢des, que informassem sobre os acordos/parcelamentos /emisséo de boletos que se
destinam a pagamentos de débitos de inscritos em DA, bem como em execucdo fiscal, visando o
efetivo controle desses creditos.
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Com base, nestas informacGes, preparamos tabela com quantitativo de InstituicGes
Pesquisadas, bem como quadros demonstrativos de inscritos em DA, relacdo de processo de
inscritos em DA, para Contabilidade e remetemos os processos fisicos a PROGER, para
execucdo fiscal, com o demonstrativo de recebimentos apurados atraves do sistema
INCORPWARE.

Quadro IV - Instituicdes Pesquisadas do ano de 2012 até Marco de 2017

o
o
~ PRIEI)FIS NOTI
Ne INSTITUICOES PESQUISADAS FICA
310 CAOES
NAIS
01 | SMS DE XINGUARA 88 60
02 | HOSPITAL DE PORTEL 38 34
03 | SMS DE MEDICILANDIA 60 43
04 | SMSJURUTI 44 33
05 | SMS AGUA AZUL DO NORTE 30 29
06 | SMS MARITUBA 62 48
07 | HOSPITAL MUNIC. ABEL FIGUEIREDO 14 10
08 | JOSE DIVINO NAVES 06 04
09 | HOSP. E MATERN. NOSSA S2 DE NAZARE-TUCUMA 05 03
10 | HOSP. E MATERN. ST2 AGOSTINHO- TUCUMA 04 03
11 | HOSPITAL SAO LUCAS- REDENCAOQ 07 04
12 | ESCOLA PROCENF- PARAUAPEBAS-PA 10 06
13 | HOSP. MUNIC. DR2 IRACI MACHADO DE A. - REDENCAO. 25 09
14 | CLINICA SAO VICENTE LTDA- REDENCAO 04 03
15 | CLINICA SANTA ROSA DE LIMA- SANTAREM 04 02
16 | PROCESSOS DESCUMPRIMENTO JUDICIAL I 11 11
17 | HOSP. MUN. DR PEDRO PAULO BARCAUI-REDENCAO. 38 12
18 | CENTRO DE SAUDE ANTONIA P. CAVALCANTE-REDENCAO 05 03
19 | CTA/SAE- REDENCAO 05 03
20 | PROCESSOS DE DESCUMPRIMENTO JUDICIAL II 19 -
TOTAL 479 320
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Quadro V- Institui¢bes Pesquisadas do ano de 2013 até Marco de 2018
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0 N®

- Plll\l(;FI NOTI

Ne INSTITUICOES PESQUISADAS ssjo | FICA

NAls | GAOES

01 | CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DNA 10 05
02 | HOSPITAL NOSSA SENHORA NAZARE-BELEM 13 07
03 | HOSPITAL SANTA MONICA - REDENCAO 19 09
04 | HOSPITAL DE TROMBETAS - ORIXIMINA 41 14
05 | PREV SAUDE- BELEM 44 23
06 | SENAC- BELEM 04 03
07 | HOSPITAL PORTO DIAS 722 473
08 | UBS JURUNAS 28 19
09 | UPA ICOARACI 98 69
10 | MATERNIDADE DO POVO 47 36
11 | ESCOLA FRANCISCO DA SILVA NUNES-BELEM 08 06
12 | SMS DE ITAITUBA 195 120
13 | SMS SA0 MIGUEL DO GUAMA-PA 99 79
14 | SMS DE CAMETA -PA 113 91
15 | SMS CAPITAO POCO 30 24
16 | HOSPITAL YUTAKA TAKEDA- PARAUAPEBAS 98 35

TOTAL 1569 | 1013
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Quadro VI - Demonstrativo do quantitativo de inscri¢cdes em divida ativa no
COREN-PA, no periodo de Julho de 2016 a Junho de 2017.

CDA Enviada a Recebimentos
Quantitativos CDA P/Contabilidade PROGER para A-pElI'adO.S de
execucao fiscal D1v1da~At1\.7a ¢
Execucao Fiscal
Més Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd.
Julho/16 97.557,88| 130 97.557,88| 130 5.877,59| 28
Agosto/16 89.483,18| 154 89.483,18| 154 6.396,21| 33
Setembro/16 -- -- -- -- 9.939,31 44
Outubro/16 97.895,84| 110 38.668,95 34 22.073,97| 127
Novembro/16 148.921,37| 225 82.622,38| 82 17.426,44| 105
Dezembro/16 77.557,92| 109 28.336,49 31 28.726,27 | 144
TOTAL 511.416,19| 728 336.668,88| 431 90.439,79 | 481
Janeiro/17 22.521,74 28 15.327,85 13 22.28791| 141
Fevereiro/17 38.488,64| 51 20.468,77| 17 22.185,52| 146
Mar¢o/17 86.762,89| 106 72.914,00 62 20.513,58| 135
Abril/17 40.936,87 55 28.070,18 27 19.553,98| 134
Maio/17 81.181,75| 110 42.821,97 40 20.669,77 | 126
Junho/17 1.226,72 3 -- -- 17.499,14| 117
TOTAL 271.118,61| 353 179.602,77 | 159 122.709,90| 199

Fonte: Departamento de Cobranca, 2016/2017.
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Quadro VII - Demonstrativo do quantitativo de inscrigdes em divida ativa no
COREN-PA, no periodo de Janeiro a Dezembro 2017.

. Recebimentos
Quantitativos CDA ggg EE\F/;?;; Apurados de
P/Contabilidade e Tew! Divida~Ati\(a e
Execucao Fiscal
Més Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd.
Janeiro 22.521,74| 28 15.327,85| 13 22.28791| 141
Fevereiro 39.248,60| 51 20.468,77 | 17 22.185,52| 146
Marco 87.090,52 | 106 72.914,00| 62 20.513,58| 135
Abril 40.936,97 | 55 28.070,18| 27 19.553,98| 134
Maio 81.418,81| 110 42.821,97 40 20.669,77 | 126
Junho 1.226,72| 3 -- -- 17.499,14| 117
Julho 11.326,39| 15 7.318,80 7 20.826,98| 121
Agosto 90.138,22 | 127 41.483,55| 37 20.611,78| 118
Setembro 54.778,37| 76 30.547,59| 33 17.304,47 | 107
Outubro 21.549,36| 23 3.197,08| 3 22.661,51| 116
Novembro 19.649,65| 38 2.956,91 3 15.313,59| 81
Dezembro 88.981,63| 111 55.342,99 50 20.378,52| 90
Total > 558.866,98 | 743 320.449,69| 292 239.806,75| 1432

Fonte: Dep. De Cobranga 2017.

Podemos verificar que houve uma queda na producdo dos PAF, no exercicio de 2017,
isso se deu por varias intercorréncias, como saidas frequentes de funcionarios do departamento
para atender demandas de outros departamentos.

O atendimento dessas intercorréncias, principalmente sem um prévio planejamento
compromete como um todo o cronograma de trabalho.

Em funcdo do atendimento dessas demandas e da falta de relatdrios precisos que ainda
estdo em fase de desenvolvimento nosso trabalho sofre uma queda na producéo, pois temos que
buscar informagdes realizando o levantamento de processo por processo 0 que demanda um
tempo precioso de trabalho.
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3.4. |Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e resultados dos planos.

Abaixo demonstramos os indicadores trabalhados no exercicio de 2017 e fazemos uma
comparagio com exercicios anteriores com uma breve analise. Apesar de termos 4 Areas de
Atuacdo Estratégica, fazemos a analise apenas dos indicadores da area de fiscalizacdo, pois 0s
demais estao sofrendo reformulac6es para melhor retratar o desempenho do Conselho.

1. NUMERO DE FISCALIZACOES PLANEJADAS E EXECUTADAS

Grafico 15 Comparativo de fiscalizacdes planejadas e executadas nos anos de 2016 - 2017.

336

Fontes: Relatérios do Departamento de Fiscalizacdo do Coren-PA, 2017.

Esse indicador mede o numero de fiscalizacBes (inspecdes) executadas em relagdo
aquelas intencionadas no Planejamento Anual de Fiscalizagdo. Em 2017 cumprimos
aproximadamente 71% da meta programada, demonstrando parametro semelhante em relacdo ao
ano de 2016. Os fatores externos que podem ter interferido diretamente no cumprimento da meta
foram sugeridos na descricdo do Eixo Gestdo de Fiscalizagdo. E importante ressaltar que este
indicador comecou a ser monitorado no ano de 2015, quando foi estabelecida uma meta no PAF.

2. NUMERO DE RESPOSTA AO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL E

FEDERAL

Gréfico 16: Quantidade de fiscalizacGes solicitadas pelos Ministérios Publicos e atendidas no
prazo de até 60 dias, anos de 2015-2017.

20 18
(]
@ é 15 12 m Respondido nc
t 0
5 E 10 . estabelecido
‘g = 4 3 B Respondido fo
58 belecid
of 0 estabelecido

(Ve . :
2015 2016 2017

Fontes: Relatdérios do Departamento de Fiscalizagdo do Coren-PA, 2017.
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E atribuido a esse indicador o pardmetro para medir a eficiéncia sobre as solicitagdes do
MP quanto a averiguacdo do servi¢o de enfermagem numa determinada institui¢do, tendo para
tanto que realizar o atendimento no prazo de até 60 dias ou conforme estabelecido pelo proprio
ente, contados a partir da data que o documento foi protocolado no DFIS. No ano de 2017 de 21
solicitacbes feitas pelo MP, 18 foram atendidas dentro do prazo estabelecido, representando
percentual de 85,7%.

3. NUMERO DE ATENDIMENTO DE TODAS AS DENUNCIAS

Gréfico 17: Quantidade de dendncias atendidas no prazo de até 90 dias pelo
Departamento de Fiscalizacéo, anos de 2015-2017.
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Fontes: Relatorios do Departamento de Fiscalizagdo do Coren-PA, 2017.

Esse indicador mede o numero de denuncias que foram protocoladas no DFIS e
diligenciadas no prazo de até 90 dias. No ano de 2017 foram diligenciadas 16 do total de 21
dendncias protocoladas (76,2%); dessas 15 diligéncias ocorreram no prazo de até 90 dias
(93,7%), uma com mais de 90 dias (6,3%) e cinco ndo foram diligenciadas (23,8%).

4. NUMERO DE FISCALIZACOES DE RETORNO

Gréfico 18: Quantidade de fiscalizacBes de retorno realizadas pelo Departamento de
Fiscalizagdo no prazo protocolar, anos 2015-2017.
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Fontes: Relatorios do Departamento de Fiscalizagdo do Coren-PA, 2017.

39



W Coren®

Em relagéo ao indicador que mede as fiscalizacbes de retorno objetiva-se verificar a
capacidade que o DFIS/Coren-PA tem em retornar a instituicdo no prazo protocolar, o que
significa dizer, no maior prazo instituido na notificacdo emitida ao servico de enfermagem

Em 2017 de 59 fiscalizacbes de retorno realizadas, 34 ocorreram em tempo habil
(57,6%) e 25 fora do prazo (42,4%), em razdo principalmente de questdes logisticas para
deslocamento do fiscal até a instituicdo.

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2017

3.5 | Desempenho Orcamentério.

3.5.1 Execucdo fisica e financeira das ac¢fes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade

Informamos que ainda ndo estamos realizando a execucdo fisica e financeira das
acOes da Lei Orcamentéria Anual neste exercicio no ambito da unidade prestadora da
conta, uma vez que o PPA- Plano Plurianual encontra-se em fase de elaboracéo.

3.5.2 Execucgédo Descentralizada com transferéncia de recursos

Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés

exercicios
Unidade concedente ou contratante
Nome: CONSELHO FEDERAL ENFERMAGEM
CNP]J: 42.217.146/0001-57
UG/GESTAO: NAO APLICAVEL
Quantidade de instrumentos .
Modalidade celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 2015 2017 2016 2015
Convénio 01 190.514,00
Contrato de
repasse
Termo de 03 02 02 355.928,96 149.219,00|  323.196,00
Cooperacgao
Totais 03 03 02 355.928,96 339.733,00 323.196,00

Fonte: Dep. Financeiro
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Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na

modalidade de convénio, termo de cooperacgao e de contratos de repasse. Valores em
R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
UG/GESTAO: NAO APLICAVEL
Exercicio da Instrumentos
~ o (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacao Quantitativos e montante repassados
A Contratos de Termo de
das Contas Convénios ~
repasse Cooperacio.

_ Contas Quantidade 02
EXEI‘C}C_IO do Prestadas Montante Repassado 272.588,96
relatériode | N0 Quantidade 01

t
gestao Prestadas Montante Repassado 83.340,00
Exercicios Contas NAO Quantidade 01 02
anteriores Prestadas Montante Repassado 190.514,00 149.219,00
Fonte: Dep. Financeiro

Situacao da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatorio de
gestdo Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
UG/GESTAO: NAO APLICAVEL

Instrumentos

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
Contratos de

referéncia do relatério de gestao Convénios repasse Termo de
p Cooperacao

Quantidade aprovada

Quantidade reprovada
Quantidade de TCE instauradas
Montante repassado (R$)

Contas NAO Quantidade 02
analisadas Montante repassado (R$) 272.588,96

Contas analisadas

Fonte: Dep. Financeiro

Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
UG/GESTAO:
Instrumentos da Quantidade de dias de atraso na analise das contas
a . Até 30 dias |De 31 a 60 dias|De 61 a 90 dias| De 91 a 120 Mais de 120
transferéncia . .
dias dias
Convénios 01
Contratos de repasse
Termo de Cooperacdo 01 06

Fonte: Dep. Financeiro
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3.5.3 | Informacdes sobre a realizagéo das receitas.

DEMONSTRAGAO DA RECEITA COMPARADA

2016 2017

a) Origem das receitas (anuidades; taxas de servi¢o; multas; doacdes etc.) 7.983.933,46 | 10.394.096,94
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS 6.049.67454 |  7.781.573,45
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 6.843,60 28.907,29
RECEITAS IMOBILIARIAS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 99.375,28 51.739,02
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS
RECEITAS DE SERVICOS 658.742,73 1.021.668,41
TRANSFERENCIAS CORRENTES 313.490,00 355.928,96
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FISICA 580.113,03 806.458,20
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA 728,22 998,84
INDENIZACOES e RESTITUICOES 3.718,12 15.845,27
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 122.832,26 216.015,30
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS 148.415,68 114.708,99
RECEITAS DIVERSAS 253,21

Previsao 2017 Arrezcoald7agéo
b)  Previséo e arrecadacgdo por natureza, justificando eventuais oscilacdes significativas. 10.479.584,44 |  10.394.096,94
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS 7.987.719,74 7.781.573,45
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 34.000,00 28.907,29
RECEITAS IMOBILIARIAS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 111.559,13 51.739,02
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS
RECEITAS DE SERVICOS 922.427,34 1.021.668,41
TRANSFERENCIAS CORRENTES 272.588,96 355.928,96
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FISICA 747.789,27 806.458,20
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA 8.000,00 998,84
INDENIZACOES e RESTITUICOES 25.000,00 15.845,27
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 228.000,00 216.015,30
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 142.500,00 114.708,99
RECEITAS DIVERSAS (Superavit Financeiro de exercicios Anteriores) 310.000,00
¢) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou estaduais, caso o
montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela entidade de fiscalizagdo do 2016 2017
exercicio profissional.
Receita Total Arrecadada 7.983.933,46 | 10.394.096,94
Receita Total Compartilhada
Valor da Cota Parte ao Federal 25% 1.884.331,22 2.492.582,62
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ANALISE CRITICA

As receitas do Conselho Regional de enfermagem do Parad tem origem na cobranga de
anuidades, taxas de servicos e multas que por se tratarem de obrigacGes pecuniarias de
contribuintes perante um oOrgdo publico adquirem o aspecto tributario, uma vez que seu fato
gerador o exercicio regular de poder de policia, ou a utilizacao, efetiva ou potencial, de servico
publico especifico e divisivel, prestado ao contribuinte ou posto a sua disposicdo. Situacdo que
encontra-se em consonancia com a Lei 5.172/1966 em especial os artigos 3°, 5°, 77, 79, 114, 115
e 121.

As receitas patrimoniais sdo provenientes de juro e correcdo da poupanca e juros de
aplica¢des financeiras realizadas durante o exercicio.

A Lei 5.905/1973 nos artigos 1° e 3° estabelece que os Conselhos Federal e Regionais de
Enfermagem constituem em seu conjunto uma Autarquia Federal vinculada ao Ministério do
Trabalho, estando os Conselhos Regionais hierarquicamente subordinados ao Conselho Federal.
Ja os artigos 10 e 16 definem a constituicdo e distribuicdo das receitas entre os Conselhos
Federal e Regionais de enfermagem, definindo que Y2 ou 25% das receitas arrecadadas pelos
Conselhos Regionais de enfermagem deveréo ser repassados ao Conselho Federal, sendo essas
receitas oriundas da cobranca de anuidades, taxa de expedicdo das carteiras profissionais, multas
aplicadas, doacdes e legados, subvencdes oficiais, e empresas ou entidades particulares e rendas
eventuais.

A Lei 11.000/2004 em seu artigo 2° autorizou os conselhos de fiscalizacdo de profissdes a
fixar, cobrar e executar as contribui¢Bes anuais devidas por pessoas fisicas e juridicas, bem como
as multas e taxas de servigos relacionadas com suas atribuicdes legais e ainda considerou tais
receitas como proprias desses conselhos.

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Para através da apresentagdo dos valores
arrecadados demonstra crescimento de aproximadamente 30,19% no ano de 2017 em relacdo ao
que foi arrecadado no ano de 2016.

O Orcamento, inicialmente aprovado pelo Plenario do COREN-PA, no valor global de
R$ 8.461.104,74 (Oito milhdes, quatrocentos e setenta e um mil, cento e quatro reais, e
setenta e quatro centavos.), sofreu 08 (oito) reformulagdes orcamentarias durante o
exercicio de 2017 e apresentou em 31/12/2017 o valor de R$ 10.789.584,44 (Dez milhdes,
setecentos e oitenta e nove mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e quarenta e quatro
centavos.), conforme demonstrativos:
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DEMONSTRATIVO DAS REFORMULACOES QUE ALTERARAM O VALOR GLOBAL DO
ORCAMENTO 2017
Ato de Ato de
Reformulacao Motivo da Aprovaca | Aprovaca Orcamento Reformulagao Orcamento
Reformulacio o no 0 no Inicial Atual
Coren-PA COFEN
Programa de Decisao Decisao
12 Apoio e Fort. Coren-PA COFEN n?
Reformulago Inpstituc. ne 093/2017 8.461.104,74 203.690,00 8.664.794,74
COFEN/CORENS | 033/2017
Decisao Decisdo
28 Superavit Coren-PA COFEN n® 8.664.794,74
Reformulagdo | Financeiro n? 093/2017 310.000,00 8.974.794,74
047/2017
Programa de Decisdo
42 | Apoioe Fort. Coren-PA 8.974.794,74 68.898,96 9.043.693,70
Reformulagido | Instituc. n?
COFEN/CORENS | 067/2017
Decisao
52 | Excessode Coren-PA 9.043.693,70 | 1.208.000,00 | 10.251.693,70
Reformulagdo | Arrecadacdo n®
069/2017
Decisao
7% | Excessode Coren-PA 10.251.693,70 | 537.890,74 | 10.789.584,44
Reformulagdo | Arrecadagdo n?
097/2017
DEMONSTRATIVO DAS REFORMULACGES QUE NAO ALTERARAM O VALOR GLOBAL DO ORCAMENTO 2017
Ato de
Reformulagio Motivo da Aprovacao Or¢amento Suplementacdo | Anulagdo Or¢amento
Reformulagéo no Coren- Inicial Atual
PA
Suplementar Decisdo
3 dotagbes com | Coren-PAN® | 547/ 79474 | 100.000,00 | 100.000,00 | 8.974.794,74
Reformulagdo | saldos 058/2017 o T T T
insuficientes
Suplementar Decisdo
62 dotagdes com Coren-PA n?
Reformulacio | saldos 085/2017 10.251.693,70 170.000,00 170.000,00 | 10.251.693,70
insuficientes
Suplementar Decisdo
82 | dotagbescom | Coren-PAn® | ,,,09c0444 | 28900000 | 289.000,00 | 10.789.584 44
Reformulagdo | saldos /2017
insuficientes

As despesas executadas foram de R$ 10.156.714,16 e as receitas arrecadadas foram de
R$ 10.394.096,94.

No exercicio de 2017, constata-se um superavit orcamentario de R$ 237.382,78
(Duzentos e trinta e sete mil, trezentos e oitenta e dois reais e setenta e oito centavos), ou
seja, para cada R$ 1,00 de receita arrecadada tem-se R$ 0,98 de despesa realizada. A receita
arrecadada ultrapassou apenas 2,28% do valor da despesa realizada.

Receita Executada 10.394.096,94 100%
Despesa Executada 10.156.714,16 97,72%
Diferenga 237.382,78 2,28%
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354

Informacdes sobre a execucdo das despesas.

DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Valoresem R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) | 1.070.830,67 | 556.090,04| 1.053.931,10| 555.890,02
a) Convite 477.201,59| 301.907,00 477.201,59 | 301.907,00
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregdo 593.629,08 | 254.183,04 576.729,51 | 253.983,02
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 398.300,63 | 797.194,96 395.963,15 | 795.221,38
g) Dispensa 373.534,08| 727.261,05 371.196,60 | 725.287,47
h) Inexigibilidade 24.766,55 69.933,91 24.766,55 69.933,91
3. Regime de Execucao Especial 9.890,61 6.396,05 9.890,61 6.395,05
i) Suprimentos de Fundos 9.890,61 6.396,05 9.890,61 6.396,05
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 4.386.861,01 | 3.602.290,77 | 4.354.154,94 | 3.602.290,77
j) Pagamento em Folha 3.983.621,95 | 3.301.112,97 | 3.950.915,88 | 3.301.112,97
k) Dirias 403.239,06 | 301.177,80 403.239,06 | 301.177,80
= s 4.124.856,67 | 2.986.231,94 | 4.127.073,49 | 2.985.776,94
6. Total (1+2+3+4+5) 9.990.739,59 | 7.948.203,76 | 9.941.013,29 | 7.945.575,16

ANALISE CRITICA

No exercicio de 2017 foram concluidos 18 (Dezoito) procedimentos licitatérios,
excluidos os considerados desertos, suspensos, frustrados e revogados, bem como as adesdes as
atas de registro de precos.
As minutas de editais e de contratos na forma preconizada pela Lei n° 8.666/1993
mereceram a chancela da procuradoria do Conselho. As homologacdes das licitacdes foram
realizadas pelo ordenador de despesas ap0s a analise prévia da referida Assessoria.
Cabe ressaltar, que foram realizadas contratacfes diretas, por dispensa ou inexigibilidade
de licitagdo, com estrita observancia dos preceitos legais, bem como foram adquiridos bens e
servigos por meio de suprimento de fundos. Os valores realizados por modalidade de licitacao,
por dispensa e inexigibilidade, e os relativos a suprimento de fundos, estdo demonstrados no
Quadro acima.
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No que Tange as contratacOes diretas de licitagdo, em 2017 houve uma diminuicdo de
aproximadamente 50% com relacdo ao ano de 2016. Nas contratacfes por processos licitatorios
na modalidade pregdo ocorreu um aumento de 92,56%, considerando o comparativo dos anos de

2017-2016.

As despesas com pagamento de pessoal aumentou em 19,68%, com relacdo ao exercicio
de 2016, devido a contratacdo de pessoal por meio do edital do concurso publico 001/2013, e
reajuste salarial de 10% concedido aos servidores do Coren-PA no exercicio de 2017. Ja as
despesas com diérias, houve um aumento de 33,89% no ano de 2017, com relacdo ao ano de

2016.

QUADRO VIl - PROGRAMAGAO DAS DESPESAS

Unidade Orcamentaria:

Cddigo UO:

[UGO:

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 - Pessoal e 2-Juros e & OUUER
.. o Despesas
Encargos Sociais Encargos da Divida c
orrentes
DOTACAO INICIAL 3.927.018,34 4.534.086,40
(%]
O
=
a)
‘w
[0
@)
Outras Operacoes
Dotacdo final 2017 (A) 4.212.763,46 6.564.820,98
Dotacéo final 2016 (B) 3.418.999,25 4.928.257,79
Variacgéo (B/A-1)*100 18,84 24,93
. _ - Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva
Origem dos Créditos Orgamentarios . 5 — Inversdes | 6- AmortizacGes de
& Ut e Financeiras da Divida Contingéncia

DOTACAO INICIAL

()]

O

=

a)

‘w

04

O

Outras Operacoes

Dotacdo final 2017 (A) 12.000,00
Dotacdo final 2016 (B) 62.200,00
Variacao (A/B-1)*100 -80,71
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QUADRO IX - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP n3o processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
1. Despesas de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
. 4.044.621,95 | 3.375.065,40 | 3.983.621,95 3.301.112,97 73.952,43 | 3.950.915,88 3.301.112,97
Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens 3.062.185,72 | 2.576.804,34 | 3.062.185,72 2.576.804,34 3.062.185,72 2.576.804,34
Despesas Variaveis 58.143,25 24.990,42 58.143,25 24.990,42 58.143,25 24.990,42
. " . 924.292,98 773.270,64 863.292,98 699.318,21 61.000,00 | 73.952,43 830.586,91 699.318,21
Obrigagdes Patronais
2. Juros e Encargos da
Divida
3. Outras Despesas
Correntes Blialenal | Aillads as 6.007.117,64 4.634.551,79 5.990.097,41 4.631.923,19
Material de Consumo 259.647,50 188.693,59 257.613,75 188.693,59 203375 256.913,75 188.493,57
Outras Despesas de
Terceiros 219.466,60 663.297,40 21754922 636.285,34 1.917,38 | 27.012,06 205.394,83 634.311,76
Transferéncias 2.492.582,58 | 1.884.331,22 | 2.492.58258 | 1.884.331,22 249258258 |  1.884.331,22
Intragovernamentais
B?\?;?SlsasDespesas 3.140.395,53 | 1.979.073,35 | 3.030.372,00 | 10925.241,64 | 101.023,44 | 53.831,71 | 3.035.20625 | 1.924.786,64
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4.  Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Equipamentos e 58.629,60 12.539,00 46.090,6 12.539,00
Materiais Permanentes 0
5. Inversdes 0,00 0,00 0,00
Financeiras
5 ciizaEe da 0,00 0,00 0,00
Divida
ANALISE CRITICA

A Despesa Orgamentaria Realizada atingiu R$ 10.156.714,16 correspondendo
aproximadamente 94.13% do total fixado, compondo-se o referido valor em despesas com
pessoal e encargos sociais equivalentes a 39,82%, outras despesas correntes 35,64%, e
transferéncias correntes 24,54%.

O valor total de despesas empenhadas em 2017 do grupo de despesas de pessoal foi de
R$ 4.044.621,95, superior ao exercicio anterior em R$ 669.556,55 e correspondendo a um

crescimento de 19,84% em relagdo ao ano anterior.
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Com relacdo ao grupo — Demais Despesas Diversas, o valor empenhado em 2017 foi de
R$ 3.140.395,53. O crescimento em relacdo ao ano anterior foi de R$ 1.161.322,18,
representando 58,68% do valor empenhado em 2016.

N&o houve empenho em despesas de capital no exercicio de 2017 e no exercicio de 2016
o valor total empenhado foi de R$ 58.629,60.

No que tanque o contingenciamento orgcamentario do Coren-Pa no exercicio de 2017,
realizou-se um bloqueio de R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais) no orgamento, porém no més de
julho/2017 o Conselho Federal autorizou o descontingenciamento do valor em tela, atendendo a
solicitacdo do Regional, que comprovou por meio dos demonstrativos contabeis o excesso de
arrecadacdo, ponderando a previsdo orcamentaria do periodo em anélise.

3.6. | Desempenho Operacional.

Este item estad contemplado no sub-item 3.4.

3.7. | Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho.

Nédo foi possivel a analise dos indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro, tendo em vista sua inexisténcia. Contudo, est4 em fase de elaboracédo
e implantacdo no &mbito do regional, para serem utilizados no Relatorio de Gestéo do exercicio
de 2018.
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4. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS.

4.1. |Descrigédo da estrutura de governanca da unidade jurisdicionada

O Regimento Interno do COREN-PA, aprovado pela Decisdao Coren-PA n° /2012 e
homologado pela Decisdo Cofen n® XXX/2013 no Capitulo Il estabelece que:
Art. 15. Compete ao Plenario do Coren-PA:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

deliberar sobre os assuntos elencados no artigo anterior, assim como o0s de
interesse do Coren-PA;

aprovar o Regimento Interno do Coren-PA, submetendo-o a homologacédo do
Conselho Federal de Enfermagem;

aprovar o planejamento estratégico e institucional do Coren-PA em consonancia
com as macro politicas estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem -
Cofen;

aprovar e avaliar, anualmente, o plano de trabalho do Coren-PA,;

dirimir davidas suscitadas pelos profissionais de enfermagem e sociedade quanto
as finalidades do Sistema e aos atos baixados pelo Coren-PA;

funcionar como Tribunal de Etica Profissional, julgando os processos éticos de
sua competéncia originaria, encaminhado os recursos contra as suas decisées ao
Conselho Federal de Enfermagem;

julgar os processos administrativos disciplinares contra servidores do Coren-PA,
respeitando a legislagdo em vigor;

participar de foruns representativos contribuindo na formulagdo de politicas
publicas de salde e areas afins;

deliberar sobre a Politica do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, no ambito de sua jurisdicdo, no que diz respeito a normatizacao e
disciplinamento do exercicio profissional e ocupacional, submetendo sua Decisdo
a homologacéo do Conselho Federal de Enfermagem;

deliberar sobre realizacdo de eventos técnicos, cientificos e culturais para o
desenvolvimento da Enfermagem;

deliberar sobre a criacdo, organizacédo e fechamento de subsec¢fes do Conselho
Regional de Enfermagem;

deliberar sobre pareceres e instrucGes para uniformidade de procedimentos, e
regular funcionamento do Conselho Regional de Enfermagem, obedecendo as
instrucdes gerais do Conselho Federal de Enfermagem;

obedecer as normas para o processamento das elei¢cdes dos Conselheiros efetivos
e suplentes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem instituidas
pelo Conselho Federal de Enfermagem;

eleger os dirigentes do Coren-PA em eleigdo interna, em conformidade ao Codigo
Eleitoral;
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apreciar e deliberar sobre rendncia, vacancia e licenga de Conselheiro, suplente
ou efetivo do Coren-PA, e a respectiva substituicdo, submetendo sua decisdo a
homologacao do Conselho Federal de Enfermagem;

autorizar a celebracdo de acordos, filiacdo, convénios, termos de cooperacéo e
contratos de assisténcia técnica e financeira entre o Coren-PA e Orgéos ou
Entidades Publicas e Privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras;
autorizar a compra e alienacdo de bens moveis e imoveis do Coren-PA;

autorizar a contratacdo de locacdo de imdveis, servicos de terceiros e aquisicao
de material permanente;

autorizar a criacdo e supressdo de Camaras Técnicas do Coren-PA;

aprovar anualmente a proposta or¢camentaria do Coren-PA e encaminhar ao
Conselho Federal de Enfermagem para homologacao;

aprovar as aberturas de créditos orcamentarios adicionais, especiais ou
suplementares do Coren-PA e encaminhar ao Conselho Federal de Enfermagem
para homologacéo;

aprovar os Relatorios de Gestdo e prestacdo de contas anual do Coren-PA e
encaminhar ao Conselho Federal de Enfermagem para homologacéo;

aprovar a Politica de Recursos Humanos do Coren-PA, criar cargos, funcGes e
assessorias, fixar salarios e gratificacGes, autorizar a execucdo de servigos
especiais e a contratacdo de servicos técnicos especializados, obedecendo as
diretrizes gerais do Conselho Federal de Enfermagem;

autorizar a contratacdo de servigos de consultoria e assessoria externas;

definir as tabelas de cargos, salarios, honorarios e congéneres no ambito do
Coren-PA;

definir no ambito do Coren-PA os valores de diérias, auxilio representacdo e
congéneres, submetendo a homologacéo do Conselho Federal de Enfermagem;
deliberar sobre proposituras de acdes judiciais em defesa da classe e do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem no ambito de sua jurisdicéo;

dirimir davidas, suprir lacunas e omissdes deste Regimento.

Para que o Plenario atenda as competéncias estabelecidas o Regimento Interno no Titulo Il
(Da Reunido do Plenario), Capitulo | (Das Disposicdes Gerais), estabelece:
Art. 31. O Plenéario se reunird ordinaria ou extraordinariamente, com a presenca de
maioria simples dos Conselheiros, em sessdes publicas.

§ 1° Em caso de falta ou auséncia de Conselheiro efetivo, o Presidente devera efetivar
Conselheiros suplentes em ndmero suficiente para a instalagdo e continuidade dos

trabalhos.

§ 2° E facultada a presenca de profissionais de enfermagem e pessoas da comunidade, na
qualidade de observadores, sem direito a voz, desde que mantida a ordem no recinto.
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Art. 32. A Reunido Ordinaria de Plenario (ROP) sera realizada mensalmente, de acordo
com o calendéario anual, e devera ter pauta definida.

Paragrafo unico. A reunido inicia-se com a verificagdo de quorum, leitura da ata da
reunido anterior, e informes gerais da presidéncia e dos membros.

Art. 33. A Reunido Extraordinaria de Plenario (REP) é convocada pelo Presidente, ou a
requerimento justificado de 2/3 (dois tergos) dos membros do Plenario, quando da
ocorréncia de evento que, por sua importancia e urgéncia, justifigue a medida, vedada a
inclusdo na pauta respectiva de assunto estranho ao que tenha justificado a convocagéo.

Art. 34. A Reunido Ordinaria ou Extraordinaria de Plenario sera realizada,
preferencialmente, na sede do Coren-PA ou, excepcionalmente, em outro local, mediante
deliberacédo do Plenario.

Art. 35. Os Conselheiros suplentes participam das reunides de Plenario com direito a voz,
sem direito a voto, independentemente de convocacao especifica.

§ 1° As reunides, quando deliberadas pelo Plenario como reservadas, poderao ser assistidas
por pessoas autorizadas pela Presidéncia.

8 2° Em todos os casos devera ser observada a ordem, a solenidade do recinto, e eventuais
regras baixadas para a sessdo, assegurando-se 0S meios necessarios para sua consecucao,
podendo o Presidente, visando garantir a ordem, determinar a retirada de pessoas do
recinto.

§ 3° O Plenario podera designar colaborador/empregado para auxiliar no desempenho das
fungdes dos seus membros e de suas atividades.

Art. 36. A pauta da reunido do Plenario, bem como a direcdo de seu trabalho, é de
responsabilidade da Presidéncia.

8§ 1° A pauta deve ser encaminhada com antecedéncia minima de 72 horas aos Conselheiros
componentes do Plenario.

8 2° Os Conselheiros poderao solicitar incluséo de pauta, desde que solicitado oficialmente
com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, ou durante a sesséo de plenario, cabendo a

Presidéncia, em ambos 0s casos, a analise da solicitacdo e deferimento.

8 3° Na Reunido Ordinéria de Plenario poderd ser discutida e votada matéria que ndo
conste da pauta, desde que deferido pela Presidéncia.
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8 4° Na falta ou impedimento do Presidente, a reunido sera dirigida por membro da
Diretoria na ordem legal de substituicéo, e, na auséncia ou falta destes, se houver quorum,
pelo Conselheiro com maior tempo de inscricao.

Art. 37. Colocados em discussao os assuntos em pauta, o Presidente inscrevera, por ordem
de solicitacdo, os Conselheiros que desejarem fazer uso da palavra.

8 1° Os apartes serdo concedidos pelo Conselheiro que estiver no uso da palavra, quando
assim julgar conveniente.

8§ 2° Durante a discussao, qualquer conselheiro podera pedir vista do processo, cabendo a
Presidéncia a decisdo sobre o seu deferimento.

Art. 38. Ap6s o pronunciamento dos Conselheiros inscritos, o Presidente encerrara a
discussédo e colocara a matéria em votacao.

8 1° O Conselheiro devera abster-se de votar, nos casos de impedimento ou suspeicao,
devidamente declarado em ata.

8 2° Fica assegurado o direito de voto do Conselheiro suplente designado como relator de
processo, devendo, no entanto, fazé-lo em substituicdo a um dos membros efetivos no
momento da votacao, definido pelo Presidente.

§ 3° O Conselheiro podera apresentar declaracdo de voto para registro em ata.

Art. 39. Concluida a votacdo e a apuragdo dos votos, o Presidente proclamaréa o resultado.
8§ 1° Apds a proclamacéo do resultado, é vedado aos Conselheiros a modificagéo do voto.

8 2° A matéria cujo resultado tenha sido proclamado n&o poderd ser objeto de nova
deliberacdo, salvo nos casos de pedido de reapreciacdo, devidamente justificado pela

Presidéncia ou por 2/3 (dois tercos) dos membros do Plenario.

Art. 40. O Conselheiro que faltar a cinco reunides, durante o ano civil, sem justificativa ou
licenca do Conselho, perdera o mandato.

Art. 41. As atas das reunides dardo noticia sucinta dos trabalhos, reproduzindo, quando for

0 caso, o teor integral de qualquer matéria, permitindo-se declaragéo escrita de voto; nela
constardo, também, as justificativas apresentadas pelos Conselheiros ausentes.
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Paragrafo Unico. As atas serdo redigidas em papel timbrado com linhas numeradas, sendo
aprovadas depois de lidas e retificadas em Reunido de Plenario, devendo ser assinadas e
rubricadas em todas as folhas pelos Conselheiros presentes a reunido que as originou.
Secao |
Das Deliberacgdes
Art. 42. Salvo em casos expressos, as deliberacdes do Plenario serdo tomadas pela maioria
simples de seus membros.

Paragrafo Unico. Cabe ao Presidente votar nas deliberacdes plenarias e, em caso de
empate, proferir o voto de qualidade.

Art. 43. A deliberacéo do Plenario sera formalizada mediante:

| — DECISAO, quando se tratar de deliberacdo conclusiva do Plenario do Coren-PA a
respeito de casos concretos, processos éticos e/ou administrativos, de interesse interno, de
profissional de Enfermagem; ou quando se tratar de deliberagdo normativa, destinada a
esclarecer Resolugoes, fixar entendimentos ou determinar procedimentos a serem seguidos
pelos servidores da Autarquia e/ou profissionais de enfermagem.

8 1°. A deliberacéo proferida em processo ético sera registrada em ata de reunido e lavrada
em instrumento proprio, incluso ao respectivo processo, assinada pelo Presidente e pelo
Relator ou, vencido este, pelo Conselheiro que tiver proferido o voto vencedor;

8 2°. A deliberagéo proferida oriunda de atos administrativos e/ou disciplinares do
exercicio da enfermagem, seré assinada pelo Presidente e pelo Conselheiro Secretario.

Para que se possa cumprir o que a lei determina, o Conselho deve exercer o controle social
do SUS fiscalizando, planejando e controlando os recursos destinados a area de Salde no
orcamento do Estado. O Conselho deve ainda fiscalizar o Fundo Estadual de Saude e propor o
Plano Estadual de Saude na Lei de Diretrizes Orcamentarias. A formulacédo de estratégias para
elaboracdo de planos de saude e o controle das politicas definidas estdo entre as atribuicdes mais
importantes do conselho

4.2. Informacdes sobre dirigentes e colegiados

e PLENARIO- GESTAO 2015/2017

CONSELHEIROS EFETIVOS

Presidente- Mario Antonio Moraes Vieira— COREN/PA N° 32.593

Secretario- Marcia Simao Carneiro - COREN/PA N° 114.800

Tesoureiro- Alessandra de Nazaré Corréa de Carvalho - COREN/PA N° 483.297 - TE
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Conselheira- Idehize Oliveira Furtado — COREN/PA N° 132.194
Conselheira Auriberto Galhardo Poiares —- COREN/PA N° 38.744 - TE

CONSELHEIROS SUPLENTES

Conselheiro Suplente- Danielle Cruz Rocha — COREN/PA N° 150.640

Conselheiro Suplente- Rodrigo Batista Balieiro - COREN/PA N° 289.376
Conselheiro Suplente- Raimundo de Jesus Picango da Costa - COREN/PA N° 74.167
Conselheiro Suplente- Luiz Heleno Mendes de Oliveira— COREN/PA N° 216.194 - TE
Conselheiro Suplente- Emerson Santos da Luz — COREN/PA N° 143.909 - TE

DELEGADO REGIONAL

Delegado Regional- Méario Anténio Moraes Vieira - COREN//PA N° 32.593
Delegado Suplente- Alessandra de Nazaré Corréa De Carvalho - COREN/PA N° 483.297

4.3. | Atuacdo da unidade de auditoria interna

43.1. POSICIONAMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA NA ESTRUTURA
ORGANICA DA ENTIDADE E PROCESSO DE ESCOLHA DO CHEFE DA UNIDADE

Sao funcdes precipuas a Auditoria Interna, segundo Resolucdo COFEN n° 573/2018

Art. 11 As Divisbes da Controladoria-Geral previstas no artigo 8° terdo as seguintes
atribuigoes:
8 1° Pela Divisédo de Auditoria Interna:

| — analisar, tanto no Cofen quanto nos Conselhos Regionais, 0s processos licitatorios, os de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, bem como os contratos, convénios, ajustes ou termos
deles decorrentes, atentando para o cumprimento dos principios basicos da administracdo publica
e autenticidade da documentacéo suporte;

Il — realizar, sistematicamente, a verificacdo da regularidade dos procedimentos e sistemas
adotados pela instituicdo auditada na pratica da execucdo rotineira de suas atividades, bem como
avaliar o grau de adequacéo as exigéncias legais e metas estabelecidas;

Il — executar o programa de auditoria interna e apoiar o controle externo no exercicio da sua
misséo constitucional;

IV — coordenar e executar o programa de auditoria interna;

V — elaborar o Plano Anual de Atividade de Auditoria, encaminhando-o ao Controlador-Geral
para analise e aprovacéo;
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VI — realizar auditoria nas unidades administrativas do Cofen e Conselhos Regionais, quando
solicitada, visando a comprovar a legalidade ou irregularidades, indicando, quando for o caso, as
medidas a serem adotadas para corrigir as falhas encontradas;

VII — realizar tomadas de contas encaminhando os processos de apuracdo de responsabilidade a
instancia competente e verificando o ressarcimento de eventuais prejuizos ao erario;

VIII — acompanhar as providéncias adotadas pelas éareas auditadas, em decorréncia de
impropriedades ou irregularidades eventualmente detectadas, propondo, quando for o caso,
encaminhamento ao Tribunal de Contas da Uniéo;

IX — atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da
moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

X — acompanhar o envio mensal de relatérios, demonstracdes e outros documentos exigidos
pelas normas em vigor;

XI — acompanhar a utilizacdo, contabilizacdo e prestacdo de contas dos recursos provenientes de
conveénios;

XI1 —emitir o relatoério das atividades na unidade auditada e sobre a prestacdo de contas anuais;
Xl - realizar auditorias, inspe¢des, monitoramentos e levantamentos nos sistemas
administrativo, contabil, financeiro, operacional e patrimonial no Conselho Federal e nos
Conselhos Regionais de Enfermagem, mediante determinagdo da autoridade maxima daquele,
com vistas a verificar a legalidade, a legitimidade, a eficiéncia e a eficacia dos atos de gestdo dos
responsaveis pela execucdo orcamentario-financeira e patrimonial;

XIV — executar os demais procedimentos correlatos com as funcées de auditoria interna.

Em uma breve digressdo, observa-se que a estrutura de controle interno do Conselho
Regional de Enfermagem do Para foi introduzida, formalmente, por meio da Decisdo Coren-PA
n° 012/2014, de 22 de maio de 2014, que institui a Controladoria Geral e 0 Comité Permanente
de Controle Interno no &mbito da Autarquia. Esta Deciséo foi pautada nos preceitos e atribuicdes
da Resolucdo Cofen n°® 373/2011, que institui a Controladoria Geral no @mbito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais. E através do artigo 20 do Regimento Interno do Coren-PA,
aprovado pela Decisdo Coren-PA n° 201/2012, de 04 de dezembro de 2012, a Controladoria-
Geral foi incorporada a estrutura de governanca do Regional.

No més de maio do ano de 2014, este Regional, por forca legislativa, nhomeou o
Controlador Geral no ambito do Coren-PA por meio da Portaria Coren-PA n° 151/2014 de 22 de
maio de 2014.

Segundo o a Resolugcdo COFEN 421/2012 e a 373/2011 compete a Controladoria Geral a
emissdo de opinido final sobre o processo de prestacdo de contas anuais do Cofen e dos
Conselhos Regionais. Atualmente o processo de opinido sobre as contas da gestdo € efetuado da

seguinte maneira:

a) Envio, até o dia 28 de fevereiro de cada exercicio, das contas do exercicio anterior;
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b) Emissdo de relatério de andlise pelos auditores sobre a prestacdo de contas,sem
emissdo de opinido, com base nas visitas, relatorios emitidos durante o exercicio, documentagdes
apresentadas e demais documentos do exercicio a que se refere;

c) Emissdo de Parecer de Auditoria Interna, com emissdo de opinido, pela chefia da
Divisdo de Auditoria Interna, observando todos os elementos contidos no processo;

d) Emissdo do Certificado de Auditoria, com emisséo final de opinido para o sistema de
controle interno, pela Controladoria-Geral, observando todos os elementos contidos no processo;

e) Aprovacdo pelo Plenario do Conselho Federal de Enfermagem do Certificado de
Auditoria, sendo apresentado por Conselheiro Relator.

O Cargo de Controlador-Geral é em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo da
presidéncia do Coren-PA.

CENARIO ATUAL
Integram a estrutura da Controladoria Geral, de acordo com a Decisdo Coren- PA
n° 026/2014, de 24 de novembro de 2014:

Art. 3°. A Controladoria-Geral é 6rgdo vinculado a Diretoria do Coren-Pa, com objetivo
de controlar as atividades administrativas, orcamentario financeira, contabil e patrimonial, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, das unidades
integrantes do Coren-Pa, na forma definida na Decisdo Coren-Pa n°® 012/2014 ou em norma
posterior, sendo responsavel pelos processos:

a) Auditoria Interna

b) Controle Interno

Através da Portaria n® 430 de 10 de novembro de 2016, foi nomeado o advogado Bruno
Carvalho da Cruz, OAB/PA n° 24.116, como membro integrante da Controladoria Geral, na
funcdo de Auditor, matricula n°® 1.324 Coren/PA, cujas atribuigdes resultam no aprimoramento
das acBes de controle interno, especificamente com relagdo a analise da legalidade dos atos
realizados nos processos administrativos.

A atividade da Auditoria Interna € funcdo integrante da estrutura organizacional do
Coren/PA, do departamento de Controladoria Geral cuja finalidade € assessorar a diretoria do
plenario no cumprimento dos objetivos institucionais. Sua missao é avaliar o nivel de seguranca
e a qualidade dos controles, processos, sistemas e da gestdo. Compete a Controladoria
implementar as ag0es atinentes ao controle interno do Regional.

Considerando a necessidade de implantagéo da Controladoria, sob acompanhamento da
Auditoria Interna, nas atividades, programas, projetos, sistemas e operacdes, visando a eficacia e
eficiéncia, foi elaborado o Plano Anual de Atividades da Controladoria Geral, que representa o
plano de atuacdo para cada exercicio. O desenvolvimento dos trabalhos visa & agdo preventiva
em diversas areas do Conselho, de forma a produzir subsidios efetivos a Administracdo desta
Autarquia e a antecipacao de correcdo de eventuais erros.
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4.4. | Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

I. Orcamento e financas

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo COFEN n° 373/2011, procedemos a anélise
da proposta orcamentaria do Coren-PA referente ao exercicio de 2018 e 0 acompanhamento da
sua elaboracéo.

A Controladoria apreciou a Programacdo Financeira e Cronograma de Desembolso,
realizando o acompanhamento da receita estimada (previsédo) com a arrecadada (real), a despesa
autorizada (previsdao) com a realizada (real): Cota — Parte Cofen e Comparativo da despesa
2016x2017, Diarias/Auxilio Representacdo/Jetons. Pelo exposto, comparando-se a receita
arrecada em 2016 com aquela prevista para 2017, observa-se que foram adotados os critérios
necessarios a mensuracdo da receita.

I1. Acompanhamento da Cota parte- COFEN.

A apuracdo da cota parte devida ao COFEN, que corresponde ao percentual de 25% do
total arrecadado pelo regional, foi calculada através da receita arrecadada mensalmente, de
acordo com 0s extratos bancérios e os relatérios mensais de comparativo da receita orgada com
arrecadada do exercicio de 2017.

I11. Gastos com Pessoal — Lei de Responsabilidade Fiscal.

No tocante aos gastos com pessoal, observa-se que o percentual encontrado estad de
acordo com o limite legal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, ou seja, gasto
com pessoal ndo excedeu o limite de 50% da receita corrente liquida. Para efeitos dos célculos
das despesas com pessoal considera-se Receita Corrente Liquida Total e a despesa realizada no
més em referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, conforme estabelecido na Lei
Complementar n°. 101/00 no art.18, § 1°.

IVV. Analise de processos
e Processos de Pagamentos

Atualmente as analises dos processos de pagamentos sao realizadas através de notas de
analises. No exercicio de 2017, foram examinados processos de pagamentos de diarias, auxilios
representacdes, jetons, suprimentos de fundos, tributos, aditamentos de contratos, férias de
servidores, folha de pagamento, passagens, dispensa de licitacdo, publicacfes de contratos, etc.

Foram analisados 1590 processos de pagamentos, sendo emitidos 1578 notas de andlise e
12 pareceres. Destacam-seas Diarias como o maior nimero de processos analisados, seguido de
auxilios e jetons respectivamente.

Considerando o periodo que iniciou efetivamente as analises de processos na
controladoria, podemos afirmar que analisamos em média 132 processos ao més.
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e Suprimento de Fundo
Efetuamos anélise dos atos procedimentais por meio de notas de analises de apenas 24
(vinte e quatro) processos de suprimento de fundos no exercicio de 2017, porém, a prestacdo de
contas destes suprimentos ndo foi encaminhada a controladoria para analise.

V. Anélises Prévias

Foram realizadas analises preliminares nas seguintes areas do Coren-PA: Patrimonio,
Almoxarifado, Divida Ativa, Sistema de Gestdo — INCORP, Sistema Contébil-Implanta e
Publicidade de InformacGes-Comunicagdo, por meio de documentos, informagfes e
demonstrativos de natureza contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial, com a
finalidade de conhecer as atividades executadas nos departamentos e suas fragilidades no que
tange o controle, bem como obter uma visdo sistémica do desempenho e conformidade da
gestao.

V1. Elaboracéao do Plano Anual de Atividades de 2017
Foram definidas as diretrizes e prioridades concernentes as atividades previstas para o
setor ao longo do ano, bem como a estratégia de capacitagdo da equipe.

VII. Elaboragdo do Manual de Controle Interno

O Manual de Controle Interno se encontra em fase de elaboracdo, com a apresentacédo da
fundamentacdo legal, motivacdes, conceituacdo, descricdo de técnicas de auditoria,
documentacao pertinente e principios relativos as atividades de Controle Interno, dentre outros
topicos.

VIII. Minutas
Efetuamos andlises das seguintes Minutas de Decis&o:
o Aprovacao da Proposta Orgamentaria 2018;

IX. Pareceres
Atendendo a demanda da presidéncia do regional, a controladoria emitiu 12 pareceres
técnicos.

X. Relatério trimestral de Atividades da Controladoria

Elaboramos e encaminhamos a presidéncia para conhecimento, 04 relatérios trimestrais
de atividades da controladoria, dos periodos de janeiro a margo/2017, abril a junho/2017, julho a
setembro/2017 e outubro a dezembro/2017.

A expectativa para o exercicio de 2017 é o de aprimorar 0s processos de controle,
juntamente com as demais areas, de modo a garantir a obediéncia as normas internas que regem
o sistema COFEN/COREN e aos principios constitucionais aplicados a Administracdo Publica.
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Apos a assuncgdo deste servidor a chefia da controladoria geral, deu-se seguimento as metas

previstas no Planejamento Estratégico, sendo que enfatizou-se a questdo da transparéncia,
prevista na lei n® 12.527/2011, que regula o acesso a informacges previstas no inciso XXXIII do
art. 5° no inciso 11 do § 3°do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal.

SITUACAO DAS ATIVIDADES DO PAINT EXERCICIO 2017

Item Objetivos Atividades Situacdo Previsao
- Normatizagdo dos procedimentos internos referentes .
01 Normatizagéo Realizada
ao fluxograma de processos de pagamentos.
o x Jé realizada no
02 Normatizacdo Elaboracdo do novo organograma do COREN-PA. exercicio de 2014
Normatizagdo -  |Normatizagdo dos procedimentos internos no .
03 DECONT departamento de contabilidade. Confecgdo de manual. Realizada em 2014
Normatizagdo —  [Normatizagdo dos procedimentos internos no .
04 DEFIN departamento Financeiro. Confeccdo de manual. Realizada em 2014
05 Normatizagdo — |Normatizacédo do§ procedimentos internos no Controle Em Andamento | Junho/2018
Controle Interno  [Interno. Confeccdo de manual.
06 Norma_tlz?ggo - Nor_ma:uz_agao dos prpcedlmentos internos no Em Andamento | Junho/2018
Patrimdnio patriménio. Confecgdo de manual.
07 Analise de processos |Analise dos atos procedimentais por meio de Realizada
2017 Checklist dos processos de Auxilios Representacdes.
08 Analise de processos |Analise dos atos procedimentais por meio de Realizada
2017 Checklist dos processos de jetons.
09 Analise de processos |Analise dos atos procedimentais por meio de Realizada
2017 Checklist dos processos de diérias.
10 Anélise de processos |Analise dos atos procedimentais por meio de Realizada
2017 Checklist dos processos de suprimento de fundos.
11 Anélise de processos |Analise dos atos procedimentais por meio de Realizada
2017 Checklist dos processos de Folha de pagamento.
12 Anélise prévia Anélise do co_ntrole deNpatrlmonlo por meio de o Realizada
documentos, informacdes e demonstrativos contébeis.
- [ Analise do controle de almoxarifado por meio de .
13 Analise prévia - " . s Realizada
documentos, informagdes e demonstrativos contabeis.
- - Analise do controle da Divida Ativa por meio de .
14 Analise prévia - ~ . . Realizada
documentos, informacdes e demonstrativos contébeis.
15 Andlise prévia Anallse d~0 Sistema Implapta por mf:lo_de documentos, Realizada
informagdes e demonstrativos contabeis
16 Andlise prévia Anallse d~0 Sistema Incorp por meio dg documentos, Realizada
informagdes e demonstrativos contabeis.
Anélise de processos |Analise e acompanhamento da proposta orcamentaria .
17 2017 de 2017, Realizada
18 | Analise documental A_\compgnhamento de execucdo orcamentaria e Realizada
financeira.
19 [ Analise documental Acompanh_amento d_e gastos com pessoal- Lei de Realizada
Responsabilidade Fiscal.
- 0
20 | Analise documental Acompanhamento do repasse da Cota-Parte, 25% Realizada
COFEN.
21 Parecer Técnico Emissdo de Parecer para Prestagao de contas Realizada Fevereiro/2018

Exercicio 2017.
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4.5, Gestao de riscos e controles internos

4.5.1. OPINIAO DO AUDITOR SOBRE A QUALIDADE DOS CONTROLES INTERNOS

Desde sua implantacdo, a Controladoria do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
do Pard iniciou o processo de rotinas de controle interno na autarquia. As atividades foram
iniciadas com o mapeamento das normas internas, atualizagdo de manuais e controles de
pagamentos e liquidacdo de despesas. Contudo, entendemos que a Controladoria precisa avangar
no sentido de realizar auditorias nos departamentos.

Neste sentido, a Auditoria Interna do Coren/PA, em que pese suas limitacGes estruturais,
vem desenvolvendo atividade de mapeamento de toda a estrutura organizacional e/ou
operacional dos Departamentos da Autarquia, com o fito de normatizar e auditar os servicos
desenvolvidos pelo Coren/PA no que tange ao atendimento da categoria, sempre pautado na
legalidade e publicidade, principios basilares ao trato da coisa publica.

Para melhor eficécia, considera-se necessaria a ampliacdo de nossa equipe de trabalho e a
elaboracdo de um plano anual de auditoria interna que contemple todas as areas do Coren/PA.
Sendo assim, muito embora entendamos que a implantacdo, bem como a estruturacdo da
Controladoria estd em andamento até a presente data, reconhecemos a necessidade de que o
trabalho continue no sentido de realizar um controle mais efetivo e seguro das atividades do
Conselho.

Avaliamos que a atuacdo da Controladoria Geral no ambito do regional no exercicio de
2016 ficou prejudicada pela auséncia de equipe que torne suficiente o real objetivo de sua
implantacdo. Por outro lado, em que pese as dificuldades encontradas, tanto sob o ponto de vista
fisico/estrutural, como também operacional, observou-se que a gestdo tem demonstrado boa
vontade em apoiar a Controladoria na consecuc¢do de seus objetivos institucionais.

Todavia, entendemos que 0 avango nas acdes de controle somente tera plena eficacia, apds
a integralizacdo da equipe que devera compor o controle interno, ouvidoria e auditoria nos
termos da legislagdo em vigor.

4.6 Politica de Remuneracdo dos Administradores e Membros do Colegiado

Os Administradores e Membros do Colegiado, sdo Conselheiros, ocupantes de cargos
honorificos, portanto, ndo recebem qualquer valor a titulo remunerat6rio, mas sim, fazem jus ao
recebimento de Auxilio Representagdo, de carater indenizatorio, para custeio de despesas
pessoais e JETON por comparecimento nas reunides do colegiado realizadas ao longo do
exercicio.
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5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1. |Gestdo de Pessoas

QUADRO X - FORCA DE TRABALHO DA UPC

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos - no no
Autoarlzad Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 34 31
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 34 31 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisério 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgaos e
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administragédo
Publica 12 12 2 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 46 43 3 6

Fonte: Departamento Administrativo/ Almiro F. Escudeiro Junior Mat. 1266

Quadro XI - Distribuicdo da Lotacao Efetiva

. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos P : z -
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) - -
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 24 7
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 24 7
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Publica 12 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 36 7
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Quadro XII — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao

e funcdes gratificadas da UPC

. . - - Lotacéo Ingressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funces ¢ J Egressos no
no
Gratificadas . ) » Exercicio
Autorizada | Efetiva | Exercicio

1. Cargos em Comissao - - - _

1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - -
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 4 4 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4.  Sem Vinculo 12 12 2 2
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcgdes Gratificadas - - - -
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 5 5 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 21 21 2 2

Fonte: Departamento Administrativo/ Almiro F. Escudeiro Junior Mat. 1266

Andlise Critica

1 — O quantitativo de servidores ndo compromete o desempenho geral, sendo, entretanto,
ndo satisfatorio para a exceléncia, principalmente no quesito atendimento regular dos prazos
normatizados, pois na atual conjuntura de velocidade das informagfes, todos 0s processos
tramitam em quantidade e velocidade muito superior a forca de trabalho vigente. O panorama
encontrado em todas as esferas da administracdo, com a alta rotatividade provocada pelas
mudancas de forca de trabalho entre os entes federativos ou ndo, com os pedidos de exoneracao e
a consequente reocupacdo da vacancia em numero sempre inferior a necessidade, pela
impossibilidade de manutencgdo constante das vagas através de concurso publico valido, provoca
sempre este quadro de reducdo e prejuizo frente as necessidades da unidade.

2 — As distribuicdes das forcas de trabalho, entre &rea meio e fim, bem como do nimero
de servidores em cargos comissionados ou ndo, se equiparam e dimensionam de forma
satisfatoria, haja vista que na area fim, o quantitativo se demonstra suficiente em relacdo a
demanda existente, ndo provocando excesso a qualquer outra area.

62



W Coren®

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2017

3 — No quesito reducdo da forca de trabalho por aposentadoria, devido ao regime de
trabalho celetista, que ndo vincula a aposentadoria com a extin¢do do contrato e do nimero de
servidores com esta condicao neste exercicio, ndo é relevante ou impactante para a unidade.

4 — Os afastamentos sempre provocam uma reducdo significante na forca de trabalho,
haja vista, ndo possuirmos reserva técnica em nenhum cargo funcional e pela quantidade
numerica de funcionérios do sexo feminino, os afastamentos por licenga maternidade, no
exercicio, somaram dois e provocaram impactos na reorganizacdo e reestruturacdo do
departamento de inscricdo e cadastro e protocolo, com a remogéo de lotacéo de duas funcionarias
de outro departamento, provocando a reducdo da forca de trabalho nestes locais. Também
ocorreu um afastamento por licenca salde, na espécie acidentaria, sem no entanto, provocar uma
reducdo significativa.

5.2. Gestdo da tecnologia da informacéo

Na area Gestdo da Tecnologia da Informacdo e seus principais aspectos para 0
cumprimento da missao institucional, podemos considerar que o principal aspecto institucional a
ser cumprido qual seja a fiscalizacdo do exercicio da profissdo de forma cientifica e consolidada
em relatorios concisos, estd em franca expansdo, haja vista que um sistema préprio de gestdo de
fiscalizacdo estd sendo desenvolvido no Conselho Federal de Enfermagem, contemplando todas
as necessidades gerenciais que 0 assunto requer.

Para elaboracéo das diretrizes que software demanda, houve um processo meticuloso de
tabulacdo com a participacéo intrinseca do departamento de fiscaliza¢do desse regional, servindo
como modelo padrdo para todos os demais entes do sistema Conselhos Regionais/Cofen, por ja
haver um processo em avangado estagio nesta unidade.

Conforme o cronograma pré estabelecido no exercicio vigente iniciaram os teste para
implementacdo do banco de dados nacional que servira como modelo para o sistema da
fiscalizacdo. Com o advento da interatividade através da rede mundial de computadores, a
necessidade de ofertas de servigcos imediatos através da pagina institucional se torna cada vez
mais necessaria e através de um software adquirido (INCORPNET) via processo licitatorio foi
possivel a implantacdo dos servicos tais como: emissdo de boletos, primeira e segunda vias,
acordos, certiddes (Negativa e antecedentes éticos), consulta de protocolos e atualizacdo
cadastral.

Além dos servicos ofertados, que garantem comodidade aos profissionais a divulgagédo
via portal da transparéncia (LAI) atende a obrigatoriedade legal de informacdes sobre a gestdo
tais como: remuneracdo dos funcionarios, das despesas da unidade e demais informacoes
necessarias a sociedade como ente fiscalizador do bem puablico. Esta interacdo somente foi
possivel também com a locacdo de um software (IMPLANTA) que gerencia a contabilidade
geral (despesas e receitas) classificando-as de acordo com a normativa legal.

Ainda existe a necessidade de implantagdo de modernidades tecnoldgicas facilitadoras do
comando gerencial como exemplo, a video conferencia, haja vista a dimensdo continental da
unidade de abrangéncia deste regional, tornando quase impraticavel sua presenca fisica em todos
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0s 144 municipios, sendo imprescindivel a busca por uma forma alternativa de divulgacdo e
participacdo mais ativa deste conselho nas questdes relevantes a enfermagem.

A necessidade de oferta de espacos publicos que contemplem a divulgacdo de matéria
importante e relevante a enfermagem devera ser atendida com a reestruturacdo fisica da sede
desta autarquia, com data aprazada para 0 exercicio seguinte, em que se contemplard espago
exclusivo com literatura (biblioteca) especifica a enfermagem, suprindo lacuna existente. Neste
mesmo diapasdo, outros melhoramentos serdo implantados e criados j&, previamente idealizados
como plataforma de governo, qual seja a criacdo de Cyber Coren, para a oferta de servigos
tecnoldgicos aos profissionais que aqui se deslocam.

Como planejamento necessitamos da aquisicdo de um software especifico de
gerenciamento de processos, necessarios ao bom controle gerencial desta unidade, haja vista a
grande quantidade produzida diariamente em virtude do incremento numérico dos profissionais
da area. Tal aquisicdo deverd ser objeto de processo ainda no exercicio vigente com a
delimitacdo da referéncia minima necesséaria para sua aquisigao.

Esta unidade foi comtemplada com o fornecimento de 2 software proprios desenvolvidos
pelo Conselho Federal de Enfermagem que facilitaram o comando gerencial, que sdo o sistema
de gerenciamento de protocolo e sistema de comunicagdo interna. O primeiro sistema foi um
facilitador do controle de processos, haja vista que através do mesmo se possibilita a informacao
do tramite burocratico do processo, sem promover o gerenciamento em si, somente da
tramitacdo. Ja o segundo sistema é um facilitador da comunicacdo intrassetorial, reduzindo
custos, como telefonemas desnecessarios e registrando fisicamente demandas entre os
departamentos.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1. Canais de acesso do cidadao

Esta unidade possui um canal direito de comunicacdo com os profissionais de
enfermagem através da rede mundial de computadores, pelo servi¢o de e-mail, possibilitando o
acesso ha questionamentos, servicos e queixas. Diariamente sdo respondidos 45 e-mails com
assuntos diversos, dentre podemos destacar os mais relevantes:

1- Transferéncia de jurisdicao
2- Emisséo de certiddes
3- Solicitacdo de acordos

4- Assuntos diversos relacionados a documentacdo necessaria para inscri¢do, cancelamento
e etc.

5- Também sdo atendidas e resolvidas na medida da possibilidade as queixas dos
profissionais.

6.2. | Afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuarios

Em relacdo a este item, esta unidade ndo possui nenhum indicador exclusivo que possa
aferir com exatiddo o quesito, entretanto, com o canal acima identificado, o e-mail, as queixas
sdo em numeros inferiores a resolutividade, portanto considera-se aceitavel o indice de satisfacéo
no atendimento dos servicos a sociedade.

6.3. | Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacao da unidade

Em atendimento a legislacdo vigente, esta unidade possui um canal direto de acesso as
informacBes sobre a atuacdo da gestdo, com informacbes sobre despesas, processos e
remuneracles, além da organizacdo funcional, relatérios de atividades desenvolvidas pela
atividade-fim deste Conselho, processos de aquisicao (licitacbes, contratacdes diretas, dispensas
de licitacdo)

6.4. | Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalacdes

Esta unidade esta em processo de readequacédo estrutural, com previsao de conclusdo de
aproximadamente 2 anos, estando na fase de processo licitatorio para a construcdo da nova sede,
com o pleno atendimento de todas as necessidades de acessibilidade aos produtos, servigos e
instalacBes que a sociedade atualmente exige e é obrigatoria.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1. | Desempenho financeiro do exercicio

Os dispéndios programados pela gestdo para o exercicio foram cumpridos, considerando
0 quadro financeiro positivo. A arrecadacdo do Coren-Pa é sazonal, ocorrendo principalmente no
primeiro trimestre do ano. Isto possibilitou que a programacgéo dos dispéndios acompanhasse 0
desenvolvimento favoravel da arrecadagéo.

As atividades operacionais ndo sofreram impacto negativo em decorréncia da ndo
realizacdo total da arrecadacdo prevista. Os dispéndios ficaram em patamares inferiores aos
ingressos por adequacOes realizadas pela gestdo em investimentos e novas contratacdes que
foram postergadas em funcédo de tramites licitatorio.

No exercicio de 2017, constata-se um superavit orcamentario de R$237.382,78 (Duzentos
e trinta e sete mil, trezentos e oitenta e dois reais e setenta e oito centavos), ou seja, para cada R$
1,00 de receita arrecadada tem-se R$ 0,98 de despesa realizada. A receita arrecadada ultrapassou
apenas 2,28% do valor da despesa realizada.

Receita Executada 10.394.096,94 100%
Despesa Executada 10.156.714,16 97,72%
Diferenca 237.382,78 2,28%

O Patrimbnio Liquido totalizou um montante de R$ 8.991.388,41 (Oito milhdes,
novecentos e noventa e um mil, trezentos e oitenta e oito reais e quarenta e um centavos).

A soma do Ativo Real é superior a soma do passivo Real, isto é, a soma dos bens,
créditos e valores realizaveis sdo superiores a soma dos compromissos exigiveis, portanto,

“superavit” patrimonial. Podemos verificar que para cada R$ 1,00 do Passivo Real existem R$
21,41 do Ativo Real.

Ativo Real 9.431.969,69 2.140,80
Passivo Financeiro 440.581,28 100,00
8.991.388,41

Os Bens Patrimoniais sdo registrados ao custo de aquisicdo e/ou valor de mercado.
Observa-se que houve um aumento na conta Bens Moveis no valor de R$ 46.090,60 (Quarenta e
seis mil, noventa reais, e sessenta centavos.), referente a incorporacdo ao patriménio de 04
(quatro) impressoras, 01 (um) nobreak, 01 (um) modem, 01 (Um) HD externo e 01 (um) HD sata
500GB adquiridos pelo Coren-PA no exercicio de 2017.
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Saldo em Variacao
Grupos 31/12/2016 31/12/2017
Bens Moveis 1.079.203,55 1.125.294,15 46.090,60
Bens Imoveis 300.363,42 300.363,42 -
Total 1.379.566,97 | 1.425.657,57 46.090,60

O Coren-PA no exercicio de 2017 conseguiu manter um equilibrio em suas contas,
encerrou 0 ano com um superavit financeiro de R$ 521.863,41 (Quinhentos e vinte e um mil,
oitocentos e sessenta e trés reais e quarenta e um centavos.).

Ativo Financeiro 871.444,06
Passivo Financeiro 349.580,65
521.863,41

O valor disponivel em caixa para o exercicio seguinte é de R$ 762.857,17 (Setecentos e
sessenta e dois mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e dezessete centavos.), cujos valores
encontram- se em aplicagdes financeiras e em contas correntes.

Saldo em Variagéo
Saldos para o exercicio seguinte 31/12/2016 31/12/2017
Bancos C/ Movimento 52.690,93 0,00 -52.690,93
Bancos C/ Arrecadagéo - -
Bancos Conta Corrente 122.916,04 713.939,15 591.023,11
Aplicagdes Financeiras 333.718,76 48.918,02 -284.800,74
Total 509.325,73 762.857,17 253.531,44
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

ITEM RUBRICA

VALOR R$

1 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

1.1 |Ingressos

16.413.295,68

1.1.1 | Receita Corrente

10.394.096,94

1.1.2 | Ingressos Extraorgamentarios - (ajustes para consolidar CAIXA com MCASP 2017)

6.019.198,74

1.1.3 | Outros ingressos operacionais

1.2 |Desembolsos

16.159.764,24

1.2.1 | Despesa Corrente Paga 9.941.013,29
Desembolsos Extraorcamentarios - (ajustes para consolidar CAIXA com MCASP
1.2.2 |2017) 6.218.750,95
1.2.3 | Outros desembolsos operacionais
Fluxo de caixa liguido das atividades operacionais (I) 253.531,44
2 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
2.1 |Ingressos 0,00
2.1.1 | Alienacéo de bens
2.2.2 | Amortizagdo de empréstimos e financiamentos concedidos
2.2.3 | Outros ingressos de investimentos
2.2 |Desembolsos 0,00
2.2.1 | Aquisicdo de ativo ndo circulante
2.2.2 | Concessao de empréstimos e financiamentos
2.2.3 | Outros desembolsos de investimentos
Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento (ll) 0,00
3 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
3.1 |Ingressos 0,00
3.1.1 | Operagdes de crédito
3.1.2 | Integralizacdo do capital social de empresas dependentes
3.1.3 | Transferéncias de capital recebidas
3.1.4 | Outros ingressos de financiamentos
3.2 |Desembolsos 0,00
3.2.1 | Amortizagdo /Refinanciamento da divida
3.2.2 | Outros desembolsos de financiamentos
Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento (lll) 0,00
GERAQAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (1+11+111) 253.531,44
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 509.325,73
Caixa e Equivalente de Caixa Final 762.857,17
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Tratamento Contabil da depreciacdo, amortizacdo e da exaustao de itens do patriménio

7.2. - . . .
e avaliacdo e mensuracdo de Ativos e Passivos.

Informamos que ainda ndo estamos realizando essa rotina contabil, para atender o0s
dispositivos da Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e
16.10.

Nas contas de Bens Mdveis e Bens Imdveis, ndo ocorreram reavaliacGes e/ou reducgdes
dos bens adquiridos em exercicios anteriores a 2017, bem como, ndo ocorreram registros
contabeis de depreciacdo dos bens adquiridos em 2017 e nos exercicios anteriores, em face de
problemas técnicos, operacionais e estruturais ocorridos na Autarquia. No entanto, este Conselho
ja esta adotando medidas para a correcdo da inconformidade, atendendo assim os dispositivos da
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Os valores em estoque do almoxarifado permanecem com saldo, em funcdo da falta de
relatorios atualizados. Todas as contabilizacbes deveriam ser efetuadas como despesa,
executando seus devidos ajustes (consumo e estoque). Todavia, este Conselho ja esta adotando
medidas para a correcdo da inconformidade.

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais estard aplicando os dispositivos para
Depreciacdo, Amortizagdo, Exaustdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos, bem como os
procedimentos, préaticas, elaboracdo e divulgacdo das demonstra¢fes contabeis elaboradas para
dar cumprimento as diretrizes preconizadas nas Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico,
em especial, nas NBC T 16.9 e 16.10, até o final de 2018.

7.3. | Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade.

No exercicio de referéncia deste relatorio o Coren-Pa néo realizou apuracdo de
custos, ndo havendo portanto sistematica a ser descrita. No entanto, este Conselho ja esta
adotando medidas para a corre¢édo da inconformidade.

7.4. | DemonstracGes Contabeis exigidas pela Leia 4.320/64 e notas explicativas.

As demonstracdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com as disposicdes da Lei 4.320/64,
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico- MCASP, Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico- PCASP, bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor
publico.

Apresentacdo das Demonstracbes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pela NBC
16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, incluindo as notas explicativas encontram-se
em anexo.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDA DOS ORGAOS DE CONTROLE

8.1. | Tratamento de determinagdes e recomendacdes do TCU.

Até a presente data ndo houve determinacGes e recomendacdes exaradas em acérddos do
TCU ao Conselho Regional de Enfermagem do Para.

8.2. | Tratamento e recomendacfes do 6rgao de controle interno

Atualmente o sistema da LAI do COREN-PA encontra-se em atualizacdo, levando em
consideracdo as especificidades das atividades dos diversos departamentos que compdem a
Autarquia. As analises dos processos de pagamentos sdo realizadas através de notas de analises.
No exercicio de 2017, foram examinados processos de pagamentos de diarias, auxilios
representacdes, jetons, suprimentos de fundos, tributos, aditamentos de contratos, férias de
servidores, folha de pagamento, passagens, dispensa de licitacdo, publicagdes de contratos, etc.
Foram analisados 1.590 processos de pagamentos, sendo emitidos 1.578 notas de anélise e 12
pareceres. Destacam-se as Diarias como o maior nimero de processos analisados, seguido de
auxilios e jetons respectivamente. Considerando o periodo que iniciou efetivamente as analises
de processos na controladoria, podemos afirmar que analisamos em média 132 processos ao més.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Para- COREN-PA NAO APLICAVEL

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
o1 Analise Documen'FaI. da area/ Relatdrio de 01 Nota Informativa ne 01/2017
Atividades
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
COREN-PA NAO APLICAVEL

Descricdo da Recomendacéo

Implementacéo do Setor de Ouvidoria vinculada a Controladoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Controladoria NAO APLICAVEL

Sintese da Providéncia Adotada

Implementacéo do Setor de Ouvidoria vinculada a Controladoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Avanco significativo na organizacdo dos diversos departamentos e adequag&o progressiva aos objetivos das normas
gue regulamentam o trato com a coisa publica, em respeito aos principios a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e, principalmente, transparéncia, o que resulta na economicidade em relagdo ao uso de dinheiro publico.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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8.3.

Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por danos ao Erario

Observou-se que as recomendagdes apresentadas por esta Controladoria foram apreciadas

e acolhidas em parte pela gestéo.

O Plenario do Coren-Pa deu seguimento ao organograma da instituicdo aprovado e

fluxograma de pagamentos. Além disso, elaborou Planejamento Estratégico do triénio 2015-

2017.

Das analises realizadas em cada processo, ficaram evidentes os pontos de fragilidades que

mereceram recomendacdes, no sentido de se implementar acGes saneadoras, assim como, a
promocdo de melhorias nos processos de trabalho.

Das fragilidades identificadas merecem destaque:

Patriménio: O controle patrimonial do Coren-PA atualmente estd sendo realizado de
forma manual, correndo um risco elevado de falhas.

Divida Ativa: O controle da divida ativa do Coren-PA atualmente esta sendo realizado de
forma manual, correndo um risco elevado de falhas. Observou-se que as informacdes
captadas no sistema Incorp ndo séo confiaveis, no que tange a pesquisa de inadimpléncia
dos profissionais inscritos, dificultando o langamento da divida ativa. 1sso pode acarretar,
inclusive, acdes judiciais em caso de cobranca indevida.

Sistema Contabil- Implanta (Siscont-net): Com a implementacdo do sistema Siscont-net,
com o0 acesso realizado totalmente através da internet, verificou-se que referido sistema
atende a contento as necessidades da autarquia nesse particular-.;

Procedimentos operacionais que geram retrabalho, redigitacdo de dados, uso excessivo de
xerocopias, entre outros, 0 que torna o processo de trabalho lento e oneroso

A morosidade e caréncia de empregados para a regularizacdo da documentacao na forma
processual (instrucdo e autuacdo dos processos, com as respectivas numeracdes e
rubricas) tém dificultado sobremaneira o exame das documentagdes de comprovacao das
operacdes, fragilizando dessa forma a andlise da efetividade na execucdo da operacao.
Resisténcia do atendimento as regras dos manuais existentes.
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9. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Ouvidoria

O COREN-PA encontra-se em fase de implantacdo da Ouvidoria para que possamos
programar o processo de melhoria na prestacdo dos servigos aos nossos profissionais, faltando apenas
recursos humanos para o seu funcionamento, pois a estrutura e 0s processos ja estdo em fase de
finalizacdo. Enquanto isso, utilizamos a ouvidora do Conselho Federal de Enfermagem- COFEN,
para recepcionar as manifestacfes dos profissionais de enfermagem do Estado do Para, no que tange
reclamagdes, elogios, dendncias, entre outras.

Falta de estrutura fisica e de recursos humanos

O Conselho Regional de Enfermagem do Para — COREN-PA ainda encontre-se no seu limite
de espaco fisico, em 2012 celebrou contrato de locacdo do prédio ao lado de sua sede, para expandir
0 numero de salas, a fim de atender a demanda dos departamentos. Porém esta demanda continua
crescendo, devido a necessidade de ampliacdo do quadro funcional da autarquia, atraves da
contratagdo dos novos empregados publicos, para atender o crescente nimero de profissionais
inscritos no COREN-PA e estruturar novos departamentos, a fim de cumprir com algumas exigéncias
legais para a execucdo de uma gestdo eficiente e eficaz.

A perspectiva é de construir uma nova sede, uma vez que o projeto de reforma e ampliacao ja
se encontra no Conselho Federal de Enfermagem — COFEN para andlise, 0 que acrescentara novas
salas, trazendo melhores condigdes de infraestrutura aos Servidores e Dirigentes, bem como uma
maior comodidade aos profissionais que procuram atendimento no COREN-PA.
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ANEXOS E APENDICES
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