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UM ANO DE MUITOS
DESAFIOS E
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@ ano exercicio do primeiro do triénio 2018 - 2020

sob a nossa titularidade e responsabilidade a frente da
Administragao do Conselho Regional de Enfermagem do
Para, foi marcado por desafios e conquistas na condu-
¢ao do exercicio profissional da Enfermagem paraense.
Nosso estado, grande em geografia e diversidade, re-
presenta um desafio a atividade de fiscalizacao pela
Autarquia, no desempenho diario de cumprir e fazer
cumprir todas as disposicdes que se referem de algum
modo, explicitamente na lei, ou decorrente de sua inter-
pretacao, a pratica da Enfermagem e ao seu papel na
sociedade. A amplitude do que nos propomos a abarcar
ao relatar a atividade do Conselho Regional compreende
muitos aspectos e envolve muitas abordagens. Como
demonstragao de que compreendemos a responsabilida-
de de representar os interesses profissionais de enfer-
meiros, técnicos em enfermagem e auxiliares de enfer-
magem, é que disponibilizamos o presente RELATORIO
ANUAL DE GESTAO 2018, fazendo chegar as maos de
cada profissional de nosso Estado e dando pleno acesso,
conhecimento e publicidade ao conteudo avaliativo de
que consta este volume, destinando-o aos 6rgaos de
Controle e ao Conselho Federal de Enfermagem, para,
além de cumprir a lei, avaliar as acdes empreendidas no
ano de 2018, conforme demonstramos com as presentes
informacdes, devidamente analisadas.

Somos, no Estado do Pard, mais de 70 mil
profissionais de Enfermagem, dos
quais 30% sao enfermeiros
e 70% sdo técnicos e
auxiliares de Enfermagem.
Assegurar o exercicio livre e
ético da profissao, primando
por uma conduta segura e
qualificada é um desafio que,
frente as dimensdes do Estado do
Para, requer atuacao do COREN PA forma otimizada,
planejada, contando com a cooperacao de profissionais
competentes e comprometidos, com estrutura
melhorada e tecnologias disponiveis na atualidade.
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co-gestao, em especial, merece uma fala desta-
cada no entendimento do COREN, pois é atraveés da
criacao de espacgos plurais para debater novos modelos de
gestao em Enfermagem sera possivel quebrar antigos
paradigmas e recriar a realidade ha muito esperada e
reclamada pelos profissionais como o direito que de fato
é. Trabalhar a permanéncia saudavel dos profissionais nos
ramos profissionais que os mesmos escolheram, quer seja
na area assistencial, de ensino, pesquisa, gestao, empre-
sarial ou assemelhado, é um grande desafio e exige de
todos nds um pensamento que va além do imediatismo e
exige um pensamento que ultrapasse a gestdo que
titularizamos. Mesmo que as tecnologias avancem e
poucos de nds imaginem como serao os sistemas de saude
do futuro, é possivel imaginar como sera "a pessoa” que
atuara como profissional de saude, mais especificamente,
de enfermagem, nesse futuro. A tecnologia pode facilitar,
e facilita muito a vida da gente, por isso & bom que haja
aproximacao. Porém ainda nao ha previsao de que a tec-
nologia substitua e torne o cuidado humano obsoleto. E
nesse ponto, na questao da competéncia humana, é que
frisamos a necessidade de debater. Antes de saber ou nao
saber determinada técnica ou assunto, a grande questao
que é posta diante dos profissionais de enfermagem
diariamente é o quanto é necessario de reflexdao antes da
pratica, e ndao somente durante a pratica. Lutamos
diariamente por melhoras e isto é legitimo e necessario,
sendo uma bandeira que o COREN PA empunha legalmente
e com muito orgulho, ciente de sua missao. Contudo, é
uma mensagem em forma de pergunta que dirigimos a
cada profissional e pessoa: Quais sao 0os motivos que nos
engajam a continuar com qualidade, atuando como pessoa
no sistema? Somente pessoas saudaveis tém possibilidade
de cuidar da saude de outras pessoas. Somente gestores
sensiveis e conhecedores podem propor novos cenarios
aos liderados. Somente mestres conscientes de suas
missdes e entendendo suas licdes poderao formar ou
ajudar a formar novas gerac¢des de profissionais de enfer-
magem comprometidos com a esséncia da nossa profis-
sdo. Sobre estas questdes incidem todas as outras que
diariamente tratamos e com as quais lidamos. O maior ou
menos numero de questdes éticas ou antiéticas depende
disto. E nossa proposta é unir trabalho sério, técnico,
articulacao nos parlamentos, representatividade nas as-
sembleias, assim como pesquisas, interacdes e produgdes
a nosso favor.
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"A PONTE E TER COMPROMETIMENTO E RESPEITAR O ’
USUARIO DO SISTEMA COREN - COFEN, COLOCANDO-O
TAMBEM COMO CENTRO DO NOSSO SISTEMA™

@ cenario atual aponta para o nivelamento da
profissao com anseios que sempre foram verbaliza-
dos pela Enfermagem. O Estado do Para, em espe-
cial, voltamos a dizer, merece e recebe atencao por
parte deste Conselho Regional e do Conselho Fede-
ral (COFEN), e 2018 evidenciou uma boa resposta a
essa realidade. Contudo, é inegavel que a mudanga
de paradigmas pode alterar sensivelmente a realida-
de principalmente do segmento do cliente, no que
toca a perspectiva da ambiéncia, da disponibilizacao
de novos espacos fisicos mais compativeis com me-
Ihores configuracdes fisicas. Contudo, é no plano do
espaco de significancia e valor social e das conquis-

tas que o Conselho Regional de Enfermagem do Para
se sustenta ao avaliar o ano de 2018. Nosso princi-
pal recurso foi estender como ponte o forte senso
de compromisso e respeito com os profissionais de
enfermagem que representamos no sistema COREN
COFEN, em posicao de clara centralidade e protago-
nismo, tanto quanto a pessoa do cliente final, cuja
humanidade e dignidade defendemos.

BOA LEITURA!

Guricts fuy b ¢
Enfermeira - Presidente COREN PA i' 1
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RESPONSABILIDADE

ompreender 0 papel estrutural, legal e social é tao "
importante quanto ser pessoa, no ambito individual. O Con- Se PUdemOS Ue_r
selho Regional de Enfermagem compartilha responsabilida- malts longe, fOl
des verticalmente e horizontalmente, e por isso opera den-
tro de um sistema estabelecido por vontade da lei, funcio- por estarmos
nalmente estabelecido na organizagdo CORENS - COFEN sobre ombros
em todo o territorio brasileiro. 0 COREN PARA, por com- . 4
preender sua natureza deliberativa, colegiada e participati- de glgantes
va, ratifica o compromisso assumido quando do pleito de
representacao para principalmente em termos éticos aten-
der aos interesses profissionais da Enfermagem paraense e (BernardO de Chartres,
fazer gestao compartilhada. Este entendimento sobre de- adaptado)
mandas profissionais visa também clarificar os termos da
lei 7.498/86, quando apontamos para a divisdo de compe-
téncias na defesa dos interesses dos profissionais de En-
fermagem. Ao Conselho de Enfermagem do Para compete o
relevante papel, que em 2018 foi intensificado, de realizar
a Fiscalizacao e Disciplinar e regulamentar o exercicio pro-
fissional de Enfermagem na circunscrigao estadual. A
garantia de uma atuacao qualificada na assisténcia, ensino,
pesquisa, extensao, gestao, empreendedorismo, sem duvida
é fruto de responsabilidade compartilhada e ética. Vivemos
novos tempos e tais tempos exigem de todos nds posturas
muito mais proativas, de maior maturidade e assuncao de
consciéncia e competéncia. Este é o cerne de nosso racio-
cinio no COREN Para.

2018 | RELATORIO DE GESTAO - COREN PA
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Em seu sentido basico,
o COREN PA entende gestao
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como a capacidade de
mobilizar a Enfermagem
paraense a trilhar um caminho
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PANORAMA ESTRATEGICO
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NORTES
ESTRATEGICOS

Promouver a fiscalizacdo e a
regulamentacdo do exercicio
profissional de enfermagem no
. estado do pard visando a exceléncia
: e protagonismo profissional

NOSSA MISSAD

Ser referéncia autdrquica no sistema

SOB 0S VALORES |f= e immedes
fomento a alta performance da

Etica e Transparéncia Valorizacdo Enfermagem Paraense

Profissional Responsabilidade
Comunicacdo Eficaz
Comprometimento e Credibilidade
Gouernanca para Resultados
Foco em Clima e Pessoas sauddueis




O CONSELHO
NA CONCEPCAO

Qlanea

A conformacao organizacional do Conselho Re-
gional de Enfermagem do Pard concentra-se no
segmento de prestacdo de seruico publico de re-
gulamentacao federal, possuindo uma série de
papéis classicamente delineados na Lei, especifi-
camente a lei de criacdo da autarquia, 5.907, de
12 de Julho de 1973 e normas infralegais corre-

lacionadas.
1 2 3 4

Orientacdo Planegpmento Elaboracdo de  Atos publicos e
Disciplina Dde Po “i‘c.'-"s det Decisdes e uvdlidos na forma
Profissional DeSenuUOUIMeNto  p,5|i;gs legais  exigida (Didrio

Profissional Oficial)
5 6 7
Assessoramento Promover junto as . Defender os_
técnico em matéria Instituicdes forma- interesses prc}fls—
de enfermagem a doras a qualifica- sionais de enfer-
instituicdes publicas  ¢do das matrizes magem no sistema
e privadas de carreira de en- COREN - COFEN na
perspectiva socieda-
fermagem e / usudrios
9

Interagir e representar
juridicamente e extra-
juridicamente a
Enfermagem nas
demandas que
afetarem a enfer-
magem em situacoes
em que o COREN for
legitimado

2018 | RELATORIO DE GESTAO - COREN PA
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NOSSA
ESTRUTURA
BASICA

A estrutura do COREN é colegiada e delibe-
rativa, por isso é composta da seguinte
forma:

COMISSOES
E GRUPOS

DE
TRABALHO

" APOIO PROGER + TECNOLOGIAS E
ADMINISTRATIVO CONTROLE SISTEMAS DE
INTERNO INFORMACAO

TRANSVERSALMENTE: ASSESSORIA DE COMUNICACAO

n=> n=> i=>

A funcionalidade e 0 novo MODELO DE NEGOCIOS: O COREN
PARA tem a proposta de um nouo modelo de negdcios e para
adotd-lo é necessdrio realizar a revisao de nossas formas de
trabalho. Esta transicdo, em principio no campo das ideias, é
iniciada com a andlise SWOT de nosso STATUS QUO, mediante
a qual podemos avaliar o ano de 2018 como marco temporal,
utilizando inclusive o presente relatdrio, indicando nossas
FORTALEZAS, OPORTUNIDADES DE MELHORIA (cendrio
interno) e as AMEACAS E OPORTUNIDADES (cendrio externo)
que certamente influenciam e influenciaram nas decisoes, no
cendrio em 2018, e como qualquer panorama que se faz notar
no cendrio a ser administrado, terdo interferéncia no futuro,
em que pesem estarem intimamente ligadas as tendéncias e
aos perfis profissionais que representamos, bem como as deci-
soes politicas, técnicas e econdmicas que hoje sdo tomadas e
interferem no contexto deste e dos préximos anos. Apresenta-
mos a seguir o Organograma do COREN e a andlise SWOT.
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ANALISE SWOT

A andlise de forcas, oportunidades de melhoria,
oportunidades externas e ameagas se faz necessd-
ria para que seja possivel ao COREN-PA o posicio-
amento avaliativo e os ajustes necessdrios e natu-
rais ao processo de gestdo, mediante ao vislumbre
do que foi 2018.

Forgas - A propria mudanca de gestdo representa
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um ponto a ser considerado em decorréncia da

sustentacdo da missdo e visdo, porém com nouas

forcas, mantendo a linha ética que constréi a pro-
fissdo e por @ingulos que tém ao longo do tempo
propiciado novas oportunidades a Enfermagem do
Brasil. Outro ponto relevante é que o staff de pro-
fissionais atua € hibrido e atua em efetividade, o
que proporciona maior capacidade de atuar e in-
tervir na realidade.

O o0 O

Mudanca de Gestao
Efetividade e formacdo do Staff
Engajamento

Conhecimento Técnico e Legal

Risco de Baixa liquidez
Elevada inadimpléncia
Risco de menor desempe-
nho no Sistema COREN-
COFEN e pela ética do segmento do cliente

Baixo indice de Modelagem Processual

Excesso de Burocratizacdo

Necessidade de maior Visao liga-
da ao negdcio.

Aumento de PSS

Busca por Regularizacdes
Aumento de demandas judiciais
Aumento de pedidos de Fiscaliza-
cao

o ol

Oportunidades de melhoria - Como um sistema
que tem entradas financeiras exclusivamente de-
pendentes das anuidades pagas pelos clientes, o
Conselho Regional do Pard observou em 2018 um
decréscimo importante no primeiro trimestre em
sua receita, decorrentes da inadimpléncia ou falta
de adimplemento pontual das anuidades no perio-
do de campanha financeira, indo tal periodo cor-
responder com o periodo do ano em que os profis-
sionais sao sensibilizados a adimplir suas anuida-
des e quando lhes sdo oferecidas oportunidades de
descontos como medida para combater a situacdao
descrita.

0

Oportunidades e Ameagas Externas - Na leitura
dindmica do ambiente externo, as interferéncias
do cendrio no sistema aberto interferem tanto ou
mais nos resultados e na sobrevivéncia das orga-
nizagdes quanto as varidueis externas, sendo por
isso extremamente cruciais para os resultados e
para o desempenho obtidos. Em 2018, o COREN PA
sopesou como oportunidades o aumento solicita-
¢des emanadas de drgdos de administragdo da
justica, como o ministério piblico do estado e fe-
deral em relacdo a presenca do Conselho nas insti-
tuicdes, o que representa o fortalecimento institu-
cional. Outro fator foi o aumento de selecdes por
PSS, que aumentou a regularizac@o inscricional.



"Forma pela qual se
cria valor para o
publico de interesse, de
forma estruturada e |
organizada’. AN




FUNDAMENTOS DO
MODELO DE NEGOCIOS

O COREN PA atua por CAPITAL HUMANO por staff
hibrido ( efetivo e de contratacdo), aplicando o
know how interdisplinar de enfermeiros, técnicos
de enfermagem, advogados, administradores,
contadores, analistas de sistemas e técnicos admi-
nistrativos.

Visando ao atingimento da missao e visdo por CAPI-
TAL INTELECTUAL suficiente para exercer as funcdes
e atuar nas frentes de trabalho da autarquia, na
forma da Legislacdo.

A gestao do relacionamento de clientes para o qual
a autarquia se dirige, aplicando o CAPITAL SOCIAL
da Instituicao consiste no fortalecimento e moder-
o ® o , nizacdo dos canais de Ouvidoria e realizacdo de
.~|_-L_|—- eventos publicos para profissionais e académicos

de Enfermagem, bem como a participacdo a convi-
te em institui¢des publicas e privadas no Estado do
Para.

O CAPITAL PRODUTIVO gera valor aos servicos
prestados pelo COREN PA se da pelo cumprimento
das atividades de FISCALIZACAO e REGULAMEN-
TACAQ do exercicio prnﬁssiunél, nos termos da lei
7.498/86 ( Lei do Exercicio Profissional ), sendo im-
portante destacar que a atividade do Conselho é
transversal, iniciando com o registro provisério do
profissional e culminando, ao longo de toda a car-
reira, com o acompanhamento e égide ética.

O CAPITAL FINANCEIRO é composto por recursos
proprios captados anualmente por recebimento de
anuidades diferenciadas por categoria profissional,
perfazendo um montante do qual 75% sdo aloca-
dos na propria unidade orcamentaria para exercer
as funcdes e atuar nas atividades previstas nalei e
reguladas no sisterna COREN - COFEN e 25% sao
repassados ao COFEN.
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Segmento de Clientes:
ENFERMEIRODS
TECNICOS DE ENFERMAGEM
AUXILIARES DE ENFERMAGEM

/!
PROPOSTA DE VALOR i
SERVICOS DE FISCALIZACAD E REGULAMENTACAD
= Do EXERCICIO DE ENFERMAGEM NO ESTADO DO 7
N, ﬁ, )é PARA /
o . I 5
% [ - E-Duvidaria FISCALIZACOES /
\ 1 — CORENPA | .
. Registro e ANOTACOES DE . /
, Camnais: Site, Resolugio JUST RESPONSABILIDADE TECNICA
Redes Sociais, IN TlM_Etﬂu rIT l
Plenarias Pulsli menor intervalo
N Entrevistas. Declarages e possivel da | REGISTROS DE PROFISSIONAIS
h\ Drlaﬂﬁiﬁgﬁéﬁﬁgbes agfer;:?:tdaZa EEMPRESAS /
Decisdes IF"aI.estra.s, : /’
\\ Eventos, Reuniges,
Cnmunlcaques
. /
GESTAO DAS GESTAC DA /
3 _ RELAGCOES FISCALIZACAO E
S INSTITUCIONAIS E DE REGULAMENTAGAO W
Proposicao de melhorias nos F ' UTILIDADE PUBLICA PROFISSIONAL | . Proposicio de melhorias nos

processos de trabalho y

v

Capacitagao das pessoas il

\ |

Desburocratizagao e
simplificagao de processos |

A

Plano de Inovagao
{Tecnologia + Politicas)

processos de trabalho e
submissao ao COFEN

VA

Politicas de Avaliagao da
Estratégia em Multicanais

VA

Gestao de Indicadores de
Estrutura, Processos e
it Resuliados

VYA

Gestao Educacional e de

EFICIENTE, EFICAZ.
ZRESENTE

w . X 4 . Impacto de Treinamentos e
L, CONTROLE GES‘I.'AD . . 9"3“""-;3?;‘ RREAnCE
Plano de Aplicagbes para uso b ' INTERNO E DH{:AMENT‘“‘HI& E ™
imediato e acessibilidade do AUDITORIA FINANCEIRA
grande publico F
{Tecnologia + Inteligéncia "
artificial } / ™\

Controle de Riscos & Pro- | \H
cessos Vigentes de acor- L -
/ e e et Responsabi- | 5 Elaboragao do Plano Anqal\
lidade Fiscal (LRAF) & normas ' Orgamentario e Financeiro .

do TCU e acdrdaos 3
Y ' »
/ O | t Submissio ao COFEN e .t
Controle de Emissao de 3 i
B ‘5‘ ey o Hnmnlagaeiicc 33}_:2 posterior “
/ devidas ao COFEM (2%} | = N\
| Politica de Aquisictes e \
/ EviliihG db P s 11 | Contratagoes de Acordo com
Técnicos mediante demanda | A B '—‘-‘E‘ ‘i-ﬁﬁﬁfg‘ﬂte Leis
/ da Presidéncia. R xiravaganies

| % DE REPASSE AO COFEN
ORCAMENTO 2018 | fﬁ\a 25‘7#
12.565.409,08 a %

- . . DIVIDA ATIVA

| Fonte de Receitas:

- ANUIDADES - RS 291.2??,19
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A VISAO ESTRATEGICA NAO ASSEGURA QUE CHEGAREMOS LA




, @
pA ESTRATEGICO & COren
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2018 - 2020

‘ MissAo ]

PROMOVER A FISCALIZAGAO E REGULAMENTAGAO DO EXERCICIO DA ENFERMAGEM
NO ESTADO DO PARA, VISANDO A EXCELENCIA E PROTAGONISMO PROFISSIONAL

T sz ') SER REFERENCIA AUTARQUICA NO SISTEMA COREN - COFEN, PELAS MELHORES
ESTRATEG IA. VISAO ] PRATICAS DE FISCALIZAGAO, DISCIPLINA E FOMENTO A ALTA PERFORMANCE NA

M

EFETIVIDADE E
ALTA

PERFORMANCE
NA ATUACAD
AUTARQUICA

EXCELENCIA ™
RELACIONAL,
BENEFICIOS E
SATISFACAO DO
CIDADAO-
USUARIO

MELHORIA DO
ACOLHIMENTO

ESTRUTURACAQ,
APRENDIZACGEM E
CRESCIMENTO

EMFERMAGEM PARAENSE

ETICA E TRANSPARENCIA * VALORIZACAO PROFISSIONAL * RESPONSABILIDADE
COMUNICACAO EFICAZ * COMPROMETIMENTO E CREDIBILIDADE * GOVERNANCA
PARA RESULTADOS *FOCO EM CLIMA E PESSOAS SAUDAVEIS

PUBLICAS E
DESCEMTRALIZADAS

OTIMIZACAO
DE
PROCESSOS
DE ALCANCE
PUBLICO

OTIMIZACAO
DE
PROCESSOS
INTERNOS

MELHORIA DA
GESTAO COM
PESSOAS
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CARTA DE SERVICOS
AO CIDADAO
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. O.QUE
OFERECEMOS

ao segmento do cliente
sao os servicos de

.PRIMEIRA INSCRICAO

. EMISSAO DE CARTEIRA PROFISSIONAL

. RENOVACAO DE CARTEIRA

. 2% VIA DE CARTEIRA COM OU SEM MU-
DANCA DE NOME

. TRANSFERENCIA DE JURISDICAO

. CERTIDAO NEGATIVA

. CERTIDAO NEGATIVA COM EFEITOS PO-
SITIVOS

. REGISTRO DE ESPECIALIZACOES

. CANCELAMENTO DE INSCRICAO

0s prazos e valores
praticados sao diferentes e
podem ser a qualquer
tempo consultados em

nosso site

www.http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
pa/transparencia/8411/download/PDF
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GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES

INTERNOS
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GESTAO DE
RISCOS

RISCOS DE RECEITA "RISCO representa toda

perspectiva da autarquia
RiSCO representado pela reducao de COREN PA que

ativos decc?rrentes do nao adlrpplgmento apresente a relag&o e
das anuidades pelos profissionais de

Enfermagem (Segmento Cliente) das 03 PROBABILIDADE X IMPACTO

categorias, importando em afetacao
direta da capacidade de operacao da

autarquia.
RISCOS DE
A governanca financeira da autarquia é
LI Q UIDEZ interdependente, pois sofre influéncia de
fatores externos, que determinam a
* RISCO secundario ao risco de receita; disponibilidade de receita (adimpléncia
* Importa nha impossibilidade de de anuidades) e de fatores internos
cumprir clausulas contratuais e (gestdo de processos e gestio
licitacoes, pois é o risco de nao possuir orcamentaria e financeira), que
ativos para equilibrar as despesas determinam a aplicabilidade dos
realizadas recursos arrecadados.

RISCOS INERENTES AOS PROCESSOS
DE TRABALHO

PROCESSOS GESTAO DA GESTAO DOCUMENTAL
INTERNOS FISCALIZACAO .
. Risco aumentado pela
Risco aumentado pelos Risco aumentado pela Burocratizacao,
compncseionais e interagdo com MPE, MPF e Duplicidade e Gestao de
departamentalizacao aumento do volume de Software

denuncias protocoladas
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INTERNO | 2018 =Y

19

FRENTES ESTRATEGICAS
CONSOLIDADAS, INTEGRANDO
ANALISE PROCESSUAL,
MANUALIZAGOES, CONTROLE
PATRIMONIAL, DEMONSTRAGOES
CONTABEIS E REPASSE DE COTAS
AO CONSELHO FEDERAL

PROCESSOS DE
PAGAMENTO
ANALISADOS

1236

NOTAS DE ANALISE,
SENDO DISTRIBUIDAS
NAS CATEGORIAS

AUXILIOS-REPRESENTACAO

O COREN-PA, com a intencao de cumprir
integralmente as disposicoes da Resolu-
¢ao do Conselho Federal 573/2018, forta-
leceu as acoes de Controle Interno, priori-
zando as agoes estruturais de controlado-
ria, a exemplo das acoes de normatizacao

de controle interno, das quais resultou o
MANUAL DE CONTROLE INTERNO - valida-
do conforme as balizas legais e éticas, em

consondncia com o acompanhamento sis-
temdtico que deue ser processado anual-
mente pelos Conselhos Regionais.

Em 2018, foram analisados 1257 processos
de pagamento e estes incidiram majorita-
riamente sobre a regularidade e cabimen-
to legal previsto de pagamento de auxi-
lios a representacao, seguindo-se de pro-
cessos referentes a didrias e jetons. Ndao
se observou, nos processos analisados, a
ocorréncia de ilegalidades ou ndo confor-
midades que motivassem a notificacao por

DIARIAS

JETONS

0 200 400 600 800

parte da controladoria interna, de emiten-
te de documento ou parte processual para
retificacdo e/ou esclarecimento quanto ao
objeto de andlise ou processo.
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RESULTADOS DA
N GESTAC




DE EXPANSAO EM
RELACAO AO
DESEMPENHO EM

2017

&

FISCAIS EM s
ATIVIDADE |J_

DE COBERTURA
DE EXTENSAO
TERRITORIAL EM N°
DE MUNICIiPIOS

FISCALIZAGOES
REALIZADAS

# PALAVRA DO FISCAL

Em 2018, dos 144 municipios do Para, 19 foram
fiscalizados pelo COREN PA, sendo maior a con-
centracdo na capital BELEM e na Regido Metro-
politana,

# OPERACOES ESPECIAIS

Duas operagdes ocorreram em 2018, em
parceria e por demanda do Ministério Pu-
blico do Estado, que resultaram na "Opera-
¢ao Breves" e "Operacao Marituba" , que
tiveram por finalidade a averiguagcao das
condic¢oes de trabalho dos profissionais de
Enfermagem em Unidades de Saude nos
dois municipios.

FISCALIZAGCOES VISTORIAS

“

APLICADOS EM
DIARIAS PARA AS
ATIVIDADES DE

FISCALIZACAO EM 2018
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#Fiscalizacao em 2018

POR NATUREZA DE ATIVIDADE

08
diligéncias
inscricionais

#NOVIDADE em

2018 5‘7

EMPRESAS DE TAXI AEREO E

CLiINICAS DE HEMODIALISE

RECEBERAM FISCALIZACAO
PELA 1° VEZ

retorno

# MELHORA NO PERFIL DO
EXERCICIO PROFISSIONAL

Faz parte das atribuicdes do DFIS afastar profis-
sionais em exercicio irregular da profissao de En-
fermagem. Em 2018, observou-se melhora no
perfil dos profissionais pois a incidéncia de irre-
gularidades diminuiu. Foram 47 ocorréncias,
sendo 66% por falta de inscricao no COREN,
52% por formacao menor que a exigida, 0,02%
por auséncia de formacao e 0,1% por cancela-
mento de inscricao, além 0.2% de vencimento
de inscricao provisoria.

35

CONVOCAGOES A
PROFISSIONAIS

191

RELATORIOS DE
FISCALIZACAO

159

DOCUMENTOS E
AUTOS DE INFRACAO
EM DESFAVOR DE
PROFISSIONAIS

# 415 ATENDIMENTOS E
SERVICOS PRESENCIAIS

O DFIS atende ao publico na sede e nas
subsecdes. Em 2018, os eixos tematicos
mais dirimidos junto aos profissionais foram

¢ Direitos e Deveres Trabalhistas
e Anotacdes de Responsabilidade Técnica
de Enfermagem (ART)

* Mas condigdes de trabalho PARECERES
e Competéncias / Atribuicdes de Profissio- TECNICOS E

nais Técnicos de Enfermagem RELATORIOS
e Duvidas Gerais sobre a atividade fiscaliza- ANALITICOS

toria.

MONITORAMENTOS DE
REGULARIDADE
INSCRICIONAL NO
PROJETO "DILIGENCIA
INSCRICIONAL"

ATENDIMENTOS AO
PUBLICO

EM EMPRESAS DE TAXI
AEREO E CLINICAS DE
HEMODIALISE
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#NOS
VALORIZAMOS
O TRABALHO
EM EQUIPE,
INTEGRADO,
ETICO E
SEGURO

COREN PA REALIZA
VI ENCONTRO DE TECNICOS E
AUXILIARES DE ENFERMAGEM

O evento, ocorrido em 06 e 07 de Dezembro, destacou aspectos relevantes

da valorizacdo da categoria técnica e auxiliar de enfermagem no Estado,

em um evento que reuniu profissionais, especialistas e estudantes da drea

de concentragdao da Enfermagem, além dos representantes dos Conselhos
Regional e Federal de Enfermagem

NOSSOS NUMEROS

"FOl MUITO BOM UNIR O

o
60% PROFISSIONAL COM O
ACADEMICO, JUNCAO QUE DA

70.000
De toda a for¢a de trabalho CERTO, PARA QUE NO FUTURO

profissionais enfermeiros . o ; >
’ de saiide no Brasil é composta] NAOC HAJA MEDO, NEM ERRO

tecnicos e auxiliares de i it . )
por enfermeiros, técnicos e Ana Flavia Ferreira,
estudante de enfermagem e

enfermagem no Parad s
auxiliares de enfermagem 2
participante do Enconiro
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VIl ENCONTRO DE
RESPONSAVEIS
TECNICOS
(ENERT)

Realizado nos dias 20
e 21 de Dezembro, o
evento reuniu em
Belém cerca de 400
participantes, que
discutiram as boas
prdticas de Gestdo

praticas de gestao em enfermagem e
as alternativas atuais no setor. Temas

Previsto pela Lei de criacao do Sistema

COFEN - CORENS, o oferecimento de como empreendendorismo, uso de tec-
capacitacdes aos profissionais de nologias, atuagao gerencial e desenvol-
Enfermagem é uma iniciativa que, além vimento de uma metodologia proativa
de cumprir o que estd previsto em lei, de gestao foram alguns dos temas le-
aproxima o Conselho Regional de vantados e discutidos no Evento, que
Enfermagem do Pard de profissionais em teve a presenca de representantes do
todos os segmentos de atuacdo. COREN - PA e convidados conferencis-

Os responsdveis técnicos de Enfermagem,
co-mo profissionais que respondem
diretamente pela administracao de
efetivos de enfermagem nas Instituicoes
de saude, deuem receber dos Conselhos de
Enfermagem uma atencdo especifica com
relagdo aos subsidios normativos em
vigor, assim como devem discutir
amplamente junto a comunidade de
profissionais, especia-listas em gestao e
académicos da drea as boas

tas que dinamizaram a troca de expe-

riéncias.
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ALOCAGAO DE
RECURSOS E AREAS

l o ESPECIAIS DE GESTAO




Alocacio de Recursos e Areas especiais de
gestao

Receita Executada 10.458.377,29 100%

Despesa Executada 9.853.117,97 94,21%

CREDITOS

CREDITOS

1,901,403 48

3.787.891.64

4.556.158,22

3.028.403.48

4.780.847.38

4.212.763.46

2.519.359.09

4.M5.461.89

15.38




226500.77

b T SN

250 647.50

21450077

25761375

SLOGLIR 3 _M4LO3252

203375 IISERLTT | 25681175

3477432

219.466.60

32477432

21754923

191738 | 51217733 | 2053M83

2407 58258 | 1510.210.14

2492 582 58

251021004 | 249258258

2.510:210.14

253180042

283280942

2.818.111.27

Despesa Orgamentdria Realizada

Comparativo da Despesa

" m .
| ompmstriuds | 55 123050508
| WieposaReatizads| W5 SEELYIT

RS 107881 M |
B 10 056, 754,00




Despesas com Diarias, Passagens e
Suprimento

RS 451.000,00

RS 401.000,00

RS 351.000,00

RS 301.000,00

RS 251.000,00
R$ 201.000,00
RS 151.000,00
RS 101.000,00

RS 51.000,00

AN

RS 1.000,00

Didrias

Passagens

Suprimento de
Fundos

= 2018| RS 130.380,98

RS 226.168,35

RS 5.506,68

= 2017| RS 406.810,98

RS 399.238,95

RS 9.800,61

Despesas com Realizacao de Eventos

Cientificos
RS 351.000,00 ?
R5 301.000,00 /
_E RS 251.000,00 %
2 RS 201.000,00
_g RS 151.000,00
£ RS 101.000,00
RS 5100000 /’_
RS 1.000,00
Material Grafico Congressos,
Seminarios
m2018 RS 175.900,50 RS 205.978,30
m2017| RS 160.210,00 RS 272.344,00




QUADRO I - DEMONSTRACAO DA RECEITA COMPARADA

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 28.907.29 30.113.25
RECEITAS IMOBILIARIAS

JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS

RECEITAS DE SERVICOS 1.021.66841 1.013.263,18
TRANSFERENCIAS CORRENTES 355.928.96 365.405.74
MULTAS. JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FISICA 806.438.20 912.379.56
MULTAS. JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA 998.84 22621
INDENIZAGOES e RESTITUICOES 15.845,27 290735
RECEITAS DA DiVIDA ATIVA 216.015.30 238.063.03
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS 114.708.99

RECEITAS DIVERSAS

12.045.409.08 |

25321

10.458.377.29

8.767 35

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSDAS FISICAS 9.13890667|  7.841509.05
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS - 31.178.29 30.113.2%
RECEITAS IMOBILIARIAS

JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS

RECEITAS DE SERVICOS 1.022.345,.20 1.013.263,18
TRANSFERENCIAS CORRENTES 365.405.74 365.405.74
MULTAS. JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FISICA 925.722.67 912.379.56
MULTAS. JURDS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA £.000.00 22621
OUTRAS MULTAS 15.000,00

INDENIZACOES « RESTITUICOES 21.311.90 290733
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 293.355.01 238,063 03
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

Recerta Toial Amrecadada

171.106,06

8.767.35

1039409694 | 1045837729
Receita Total Conparnilhada
Valor da Cota Parte ao Federal 25% 2492 582.62 2.510.210.14




:

Comparativo da Receita

R$ 12.500.000,00

RS 12 000.000,00
RS 11.500.000,00
RS 11.000.000,00
RS 10.500.000,00 ="
RS 10.000.000,00
1S 9.500,000,00

JMa

WReceitaOrcada RS 12.045.409,08
W Heceita Arrecadada RS 10.458.377,29

2007
RS 10.479,584,44
RS 10,394 096,94

Milhoas

Comparativo 2018/2017

RS 10.600.000,00
RS 10.500.000,00

RS 10.400.000,00
RS 101.300.000,00
R5 10, 200.000,00
RS 10, 1000000, 00
RS 10.000.000,00
RS 9.900. 000,00
RS 9.800.000,00
AS 9.700.0:00,00
RS 9.600.000,00
RS 9 500 000,00 e

2017

B Despesa Executada RS 9.853.117.97

| RS 10.156.714,16

B ieorita Realizada RS 10.4%8.377,29

RS 10.394,096,54
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RS 521.863.41

w

RS 237.382,78

R

RS 762.857.17

I
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ACOMPANHAMENTO DA

DIVIDA ATIVA EM 2018

Ananindeua -
Tucurui -

Marituba l
(o)

100 200 300

O COREN PARA tem enfrentado o grande desa-
fio de mapear a divida ativa através do uso de
tecnologias da informacao, atravées de sistemas
informatizados de cobranca. A arrecadacao é
diretamente afetada por eventuais nao confor-
midades, o que torna estratégica a priorizacao
e fortalecimento da gestao de processos na
autarquia. Em analise amostral de 33% de pro-
fissionais no Estado do Para realizada no ano
de 2018, Dos processos pesquisados no perio-
do (18 processos), foram mapeadas dividas
ativas de 1.010 profissionais, sendo necessa-
ria a sequéncia padronizada de Pesquisa Pre-
liminar, Notificacao dos devedores ativos e pro-
cedimento de negociacao das taxas devidas. O
COREN PA utiliza a negociacao estratéegica pa-
ra aumentar o indice de adimpléncia no Estado.



OUVIDORIA |

b**

OPINIAO
DOS

PROFISSIONAIS

Com o objetivo de viabilizar rapidez e
modernidade no contato entre a socie-
dade, os profissionais de enfermagem
e o Conselho Regional do Par3, foi im-
plementada uma SOLUCAO DE TECNO-
LOGIA que acelerou o canal por onde
se pode formular denuncias, sugestdes
e elogios aos profissionais da enferma-
gem paraense: a OUVIDORIA DIGITAL
DO COREN PARA confere aos interes-
sados a experiéncia virtual de opinar e,

L1y 5.
* s o =

''''''

OUVIDORIA

COREN PARA

- SUGESTOES, DENUNCIAS, SOLICITACOES,
RECLAMAGCOES e ELOGIOS

acesse o link abaixo

"
. www.ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pa

2018

DISPONIBILIZOU
NOVA
FERRAMENTA

servir a sociedade local e ao mesmo tempo
possibilitar a INTERATIVIDADE necessaria a
avaliagao do exercicio profissional de enfer-
magem no Para. O link, conferido diariamen-
te pelo COREN PARA, permite que o Conse-
lho de Enfermagem IDENTIFIQUE ACOES E
PROPONHA MUDANCAS, possibilitando a au-
tarquia maior transito e velocidade, o que
proporciona uma celeridade bem vinda aos
dias atuais.

A experiéncia apoés a implantacao da solucao
foi muito positiva. Para Ana Gabriela Sabaa
Srur, conselheira Ouvidora do COREN-PA, a
ferramenta mantém a formalidade necessa-
ria as manifestacdes e permite a Plenaria a
apreciacao mais célere das formulagdes rea-
lizadas, e por consequéncia, a ado¢ao das
medidas administrativas compativeis com a
natureza do registro. Outra vantagem da so-
lucao tecnoldgica € o encurtamento das dis-
tancias entre as pessoas, promovendo, dian-
te de todas as funcionalidades e interacoes,
uma atuacao da autarquia e dos profissionais
condizente com o interesse publico maior, e
respeitando os principios da administracao
publica.
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GESTAO
DE PESSOAS
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PESSOAS, TALENTOS

A politica de gestdo com pessoas pode representar
um diferencial competitivo importante e é crucial ~

quando o desafio é distribuido espacialmente, como
acontece com o COREN PARA.

\ CARREIRA

A aplicacdo das pessoas é crucial na reper-
cussao das organizacoes. O que uma au-

tarquia é, ou o que ela ndo é, é direta-
mente proporcional a esta distribuicao. No
COREN PA, , tdo importante quanto o pro-
prio prouimento de pessoal. No COREN PA a
distribuicao é feita da seguinte forma:

\

6 ¥ ¢
Pessoas na drea fim ‘
Pessoas na drea meio ‘ ﬁ
L

Pessoas recebendo até 02 saldrios minimos

b—

=
Pessoas recebendo até §
05 saldrios minimos T

Pessoas recebendo acima de 05
saldrios minimos
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DESONERACAO DA
FOLHA DE PESSOAL

- 2,17%

Como resultado da politica de admi-
nistracao de pessoal, foi possivel em

2018 contingenciar em 2,17% em re-
lagao a 2017 o montante gasto para
remuneragcao de pessoal.

5
EVOLUCAO QUADRIENAL
2015 - 2018 EM REAIS (R$) £ 4.044.621,95 3.958.822,32
I 3.375.065,40
r { 2.930.766,73

2015 2016 2017 2018

//’I_ ECONOMICIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

e
O pensamento de utilizar os recursos eco-  que diretamente operam sobre as funcdes
némicos adequadamente é uma das pre- do mesmo para que sejam disponibiliza-

missas mais fortes dessa gestdo. O COREN  das ao segmento dos clientes. Uma politi-
PA entende que a adocdo de um estilo de  ca de gestdo com pessoas eficaz ird ndo_
gestdo moderno e objetivo permite maijor ~ Somente promover a realizagao da missao
aplicacdo dos recursos publicos. No caso organizacional, como permitira a sustenta-
do COREN, as anuidades pagas pelos pro-  Pilidade do negécio, como pode ser assim
fissionais de Enfermagem fazem o sistema Snténdida a atividade, mesmo a publica,
funcionar e remuneram os colaboradores naimoderna concepcac administrativa.
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GESTAO DE
LICITACOES E
CONTRATOS




LICITAGOES EM 2018

2018 | RELATORIO DE GESTAO - COREN PA
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oY Ao

28 PROCESSOS LICITATORIOS

DISPENSAS DE LICITACAO
]4 art. 24 Lei 8666/93
RS 349.165,57

art. 25 Lei 8.666/93

03 INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO
R$ 155.283,00

Lei 10.520 /7 2002

06 PROCESSOS POR PREGAO
R$ 1.040.782,75

- 02 ADESOES
R$ 28.693,29

PRORROGACOES DE CONTRATO
R$ 170.379,90



AO - COREN PA PAG 48

Demonstrativo Unificado

| Por Modalidade

1] Pregao - R$ 1.040.782,75

111 Dispensa - RS 349.165,57
| ]p] Prorrogacdes de Contrato - RS 170.379,90

| £ Inexigibilidade - RS 155.263,00
| Adesies - RS 28.693,29

NOTAS RELEVANTES SOBRE LICITACOES E
CONTRATOS EM 2018

| - NA MODALIDADE PREGAO: Em servicos foram dispen-
didos R$ 835.061,59 e em aquisicoes, R$ 205. 721,16.

| \ 1
| V97 |
AuNN

o onTRATAGGES DE SERVICOS

& s 4

1. Contratacdo de empresa para fornecimento de passagem aérea -
SRP -R¢ 237.085,99

¢. Contratacao de empresa especializada em Realizacdo de eventos -
SRP -R¢ 298.868,10

3. Contratacao de empresa especializada em prestacdo de servigos
de administracao e fornecimento de vales alimentacao

-R$ 299.107,50

AQUISICOES JB

1. Contratacao de empresa para fornecimento de materiais institu-
cionais para eventos - SRP - R$ 183.884,30




STAO - COREN PA PAG 49

NOTAS RELEVANTES SOBRE LICITACOES E
CONTRATOS EM 2018

B AQUISICOES

1. Contratacao de empresa para fornecimento de materiais institu-
cionais para eventos - SRP - R¢ 183.884,30

2. Aquisicao de Materiais de escritdrio para estoque do almoxarifado
para atender as necessidades do Coren/PA - SRP - R¢ 16.541,20

3. Aquisicao de Materiais de Higiene e Descartaveis, sob demanda,
para atender as necessidades do Coren/PA - R$ 5.299,66

# Valor total das aquisicoes na modalidade pregao: R$ 205.721,16

VALOR TOTAL DAS CONTRATA(;()ES NA MODALIDADE
PREGAO:

Rs 1.040.782,75 (Um milhdo, quarenta mil, setecentos
e oitenta e dois reais e setenta e cinco centavos).

Quadro 1 — Quantidade de aquisicoes e servicos homologados por
modalidade/ tipo pregao de 2018

Modalidade Pregao 2018

R% 2(!5.?21,16—‘

mSERVICOS
= AQUISICOES

RS 835.061,59
Fonte: CPL- COREN/PA-2018
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CONTRATACGOES

R$ 253.983,02

R$ 576.729,51

Contratagdes e Aquisicdes - Modalidade Pregao

2016

RS 1.040.782,75

1 2017

m 2018

Quadro 2 = Valor Total das Contratacdes Na Modalidade / tipo pregdo 2018
Fonte: CPL- COREN/PA-2018

Il - DISPENSA DE LICITACAO (ARTIGO 24, LEI 8.666/93)
» OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
(INCISO I, ARTIGO 24, LEI 8.666/93 C/C DECRETO N° 9.412/2018)

1.Contratacao de profissional técnico especializado para
elaboracdo de projeto basico para reforma do piso - sem
ampliacao - do departamento de fiscalizacao do Coren/PA

R¢ 18.000.00

2. Contratacdo de profissional especializado para avaliacao
técnica e andlise mercadoldgica referente a aquisicao do
imovel sede do Coren/PA - R$ 16.530,00

j - Contratacdo de empresa especializada para realizacao de
reforma - sem ampliacao - no piso do departamento de
fiscalizacdo do Coren/PA - R$ 25.000,00

VALOR TOTAL DAS CONTRATACOES DE 0BRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA POR DISPENSA DE LICITACAO: R$ 59.530,00
(Cinquenta e novo mil, quinhentos e trinta reais).
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CONTRATACGOES

lll - SERVICOS E COMPRAS (INCISO II, ARTIGO 24 LEI 8.666/93
C/C DECRETO N° 9.412/2018)

1.Aquisicao de extintores de incéndio e lumindrias de emer-
géncia de LED, visando atender as necessidades do COREN
e 0 atendimento da obrigacao legal - R$ 2.342,40

2. Aquisicdo de Pneus e troca de dleo de veiculo oficial do
Coren/PA - R$ 3.661,50

j. Contratacdo de empresa especializada em prestacao de
servicos de sistema de informatica de folha de pagamen-
to, bem como cessao de direitos de uso, prestacao de ser-
vicos de instalacao, implantacao e operacao inicial assis-
tida, treinamento e manutencao mensal, e assisténcia téc-
nica especializada para suprir as necessidades do
COREN / PA - R$ 5.883,00

VALOR TOTAL DAS CONTRATAC()ES DE SERVICOS E
AQUISI(;()ES POR DISPENSA DE LICITA(;AO: R¢ 11.886,90 (Onze
mil, oitocentos e oitenta e Seis reais e noventa Centavos).

IV - CONTRATACAO EMERGENCIAL (INCISO IV, ARTIGO 24, LE|
8.666/93 C/C DECRETO N° 9.412/2018)

1.Contratacao emergencial de empresa para realizagao de
reforma emergencial na estrutura de cobertura da gara-
gem do Coren/PA - R$ 119.838,2¢2

VALOR TOTAL DAS CONTRATACOES EMERGENCIAIS:
R¢$ 119.838,22 (Cento e dezenove mil, oitocentos e trinta e 0ito
reais e vinte e dois centavos).
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CONTRATACOES

CONTRATACAO COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 24, INCISO VIII, DA LE|
8.666,/1993

1. Contrato multiplo de prestacdo de servicos e venda de produtos -
Correios - R$ 29.612,90

» VALOR TOTAL DAS CONTRATAC()ES FUNDAMENTADAS NO ARTIGO
24, INCISO VIII, DA LEI 8.666/1993: R$ 29.612,90 (vinte e nove mil,
seiscentos e doze reais reais e noventa centavos).

CONTRATACAO COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 24, INCISO X, DA LEI
8.666/1993

1. Aluguel - subsecdo Santarém (TV. Silvino Pinto, 894 - sala D -
Térreo - Bairro Santa Clara) - R$ 29.219,01

2. Aluguel - subsecao Maraba (folha 31, Quadra 01, Lote 15 A, Salas
20/21) Rs20.765,16

3. Aluguel - subsecao Altamira (Travessall de Maio, 352 -
Uirapuru) - R$ 16.875,28

4. Aluguel - subsecdo Redencao (Av. José Carrion, n® 75 -
Centro) - R$ 17.917,62

5. Aluguel- Anexo SEDE Belém (AV, Duque de Caxias, 866)
R¢ 46.520,48

VALOR TOTAL DAS CONTRATACOES FUNDAMENTADAS NO ARTIGO 24,
INCISO X, DA LEI 8.666/1993: R$ 131.297,55 (Cento e trinta e um mil,
duzentos e noventa e sete reais e cinquenta e cinco centavos).

VALOR TOTAL DAS CONTRATAC()ES POR DISPENSA DE LICITAU\O NO
ANO DE 2018: R$ 349.165,57 (trezentos e quarenta e nove mil, cento e
Sessenta e cinco reais e cinquenta e sete centavos).
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CONTRATACGOES

CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE ( ARTIGO 25 DA LEI 8.666/93)

1. Contratacdo de Empresa Especializada, Visando a Participacao dos
Funcionarios, Conselheiros e Colaboradores do Coren/PA nas
Atividades Relacionadas com o Evento Denominado Congresso
Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem - CBCENF - R$ 41.600,00

2. Prestagao do servico de locacao e suporte técnico para o
adequado uso dos sistemas SISCONT E SIPRO

R¢ 28,648,80

3. Aquisicdo de sistema de informatica(software) para gerencia-
mento integrado de dados, referente aos profissionais inscritos
no COREN/PA - R¢ 85.034,20

VALOR TOTAL DAS CONTRATACOES POR INEXIGIBILIDADE EM 2018:
R$ 155.283,00(cento e cinquenta e cinco mil e duzentos e oitenta e
trés reais).

| ——— RS 301.907.00
i R% 477.201,59

Conmvite

RS 69.933.91
—F— 3~
Inexigibilidade R QR%?I{;{ETEEEDD Ano 2016
| N Ang 2017
- VRS 725.287.47 B Ano 2018
e
' RS 349.165.57
S RS 253.983.02

Preglo R$ 576.729.51

R$ 1.040.782,75

Quadro 4 - Quantitativo e valores Tolais das Confrataces de processos por modalidade/ tipo de licitagdo
18

16
14

12
10 m20138

1 Il

Pregio Convite Dispensa Inexigibilidade

W 2017

2016

(=T ] PN =]

Quadro 3 — Quantitativo de processos por modalidade/ tipo de licitacdo
Fonte: CPL- COREN/PA-2018
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CONTRATACOES

» BOAS PRATICAS EVIDENCIADAS:

e Utilizacao do Sistema de Registro de Precos (SRP) para
gestao de demandas incertas, frequentes e/ou de dificil
mensuracao.

» Aperfeicoamento, em pelo menos 05 processos em 2018,
pelo SRP, de processos garantidores, levando ao aumento na
eficiencia administrativa, rapidez nos tramites e contratacdo,
além da reducdo do numero de redundancia licitatoria.

» OPORTUNIDADES DE MELHORIA:
e Reduzir aquisicoes emergenciais;
e Melhoria no Plano de Aquisicoes da Autarquia;
e (timizacao da Gestao de Contratos;
e (estao e Controle de prazos.

» PRORROGACOES DE CONTRATO COM FUNDAMENTO NO
INCISO 11 DO ART. 57 DA LEI 8.666/03

1. Empresa especializada em hospedagem e manu-
ten¢do de servicos de email corporativo de men-
sagem em massa - R$ 12.931,81

2. Servio de seguranca por monitoramento, Com
fornecimento de equipamentos em comodato
Rs 10.267,61

3. Fornecimento de mao-de-obra para prestagao
dos servicos de limpeza e conservagao predial
(dreas internas e externas) e servicos de
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motorista, incluindo o fornecimento de equipamentos de
protecdo individual, materiais, utensilios e equipamentos
indispensaveis a execugao dos servicos -

R¢ 147.180,48
Valor total dos contratos prorrogados em 2018: R$ 170.379,00

ADESOES COM FUNDAMENTO NO ART. 22 - DECRET0 7.892/2013

1.Prestacao de servicos de telefonia mével (SMP) e
servicos de conexao a internet movel via modem com
tecnologia 3G ou similar - R$ 20.976,66

¢. Contratacao de empresa para fornecimento de combus-
tiveis (dleo diesel) através de postos credenciados, por
intermédio de um sistema informatizado mediante
cartao eletronico. -R$ 7.716,63

CONTRATACOES




PATRIMONIAL E DE
INFRAESTRUTURA




GESTAO PATRIMONIAL

& INFRAESTRUTURA
©
&

A sistematizacdo, atualizacao e depreciacao do patrimonio
COREN-PA, em fase de estruturacdo, refletem o compromisso
da atual gestdo em consolidar a rotina de gestdo patrimonial
centralizada, enuolvendo as fases de compras, pés-compras e
desfazimento.

O objetivo foi um projeto de fortalecimento e reestruturacao
do setor responsdvel pela gestao patrimonial, otimizando os
fluxos dos processos e procedimentos internos.

Ressalta-se ainda, o desenuoluvimento de conjunto de indica-
dores de gestdao de forma a subsidiar o planejamento e gestao
no Regional e a implantacao do plano de Manutencao
Preventiva destinada aos bens méueis.

Conformidade Legal

Lei n°® 4.320/64, Lei Complementar n° 101/200, Resolucao CO-
FEN n° 484/2015, que Institui e implementa o Manual de Pa-
trimOnio e demais instrumentos legais que regem a Gestdo
Patrimonial na Administracao Publica.

Principais Investimentos

No exercicio de 2018, nao houve inuvestimento de capital, por
adequacoes realizadas pela gestao em investimentos e aquisi-
¢oes, que foram postergadas em funcao de trdmites licitato-
rios.
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Desfazimento de ativos

Ndo houue, no exercicio de 2018, processo de desfazimento de
ativos no dmbito da instituicao.

Locacdo de imdueis e equipamentos

O Coren-PA possui 04 quatro subsecoes em interior do estado,
Altamira, Marabd, Santarém e Redencdo, funcionando em
imdveis alugados. Para ampliacdo da sede e melhor distribui-
¢do dos departamentos, o Regional alugou o prédio ao lado
da sede, que funciona como anexo, promouvendo um melhor
atendimento aos profissionais de enfermagem. O valor dos
alugueis totalizou um montante de RS 131.297,55 (Cento e
trinta e um mil, duzentos e nouenta e sete reais e cinquenta e
cinco centavos) no exercicio de 2018.

Mudancas e desmobilizacoes relevantes - Em 2018, o Coren-
PA nao realizou nenhuma mudanca ou desmobilizacao rele-
vante, ndo havendo, portanto, sistemdtica a ser descrita.

Principais desafios e acoes futuras: @)  Promouer o desen-
voluvimento organizacional por meio da adequacao da infra-
estrutura e investimento em recursos tecnoldgicos; b)  Con-
tratar empresa especializada para reavaliacao do ativo imo-
bilizado; ¢)  Aquisi¢do da nova sede, com o objetivo de am-
pliar a estrutura fisica da entidade; d)  Incremento da segu-
ranca do patrimonio, dos servidores e cidaddos atendidos pelo
Regional; e)  Realizar processo de desfazimento de ativos;
f) Realizar processo licitatdrio da aquisicao de sistema de
controle de patrimdnio e estoque.
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GESTAO DA TECNOLOGIA

DA INFORMACAO

ESTRUTURA D
PA

1 - HARWARE - Sao equipamentos fi
putadores com diferentes capacidades de pro
mento e armazenamento (desktops e notebooks) pa-
ra diferentes finalidades, dispositivos de entrada e
saida de dados, como impressoras, além de compo-
nentes de infraestrutura de redes.

2 - SOFTWARE - Sao programas destinados a atender
aplicacoes dedicadas ao cumprimento da missao da
autarquia; sao, portanto, os "sistemas corporativos"
especificos do COREN e também os de apoio como os
de contabilidade, folha de pagamento, gestao de fila
de atendimento.

MODELO DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

FOCO NA
EXPERIENCIA DO
USUARIO

PLANIFICACAO DE
TECNOLOGIAS E D
GERENCIAMENTO
DA MUDANCA INTERATIVIDADE E
COMPARTILHAMENTQ,
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PREMISSAS DO MODELO

1- FOCO NA EXPERIENCIA DO USUARIO INTERNO - A
solucdo de informdtica e tecnologia deve ser de
grande usabilidade e simplicidade, sendo intuitiva
para o usudrio interno, simples a visualizacdo e que
proporcione uma experiéncia agraddvel, ou seja, use
pouco tempo e ofereca o que o usudrio busca.

2 - INTERATIVIDADE E COMPARTILHAMENTO DE DA-
DOS - As solugoes de Tl devem ser aprimoradas em
uma base comum, devendo-se evitar, tanto quanto
possivel, a adogao de solucoes de fabricantes dife-
rentes, incompativeis entre si, que dificultem impor-
tacao de dados e operacoes semelhantes. Os algo-
ritmos deuem ser aperfeicoados a medida que sao
utilizados, de forma que a experiéncia aumente a
sua fidedignidade.

3 - PLANIFICACAO DE TECNOLOGIAS E GERENCIAMENTO DE
MUDANCAS - A planificacao de tecnologias implica na imple-
mentacao das solucoes adotadas pelo COREN PA seguindo
um Plano de Implementactes semelhante nas unidades da
autarquia, com a inten¢do de promouver 0 mesmo desempe-
nho. A ado¢do da gestdo de mudancas vida acompanhar a
alta mutabilidade e obsolescéncia de tecnologias que o setor
de Tl sofre normalmente, programanando a mudanca de
solucdes e tecnologias do COREN Pard de form programada e
sistemdtica, a fim de dinamizar o processo de troca tecnoldgi-
ca e atendimento just in time das demandas por softwares e
hardwares, projetos e solugoes de Tl que se fizerem necessd-
rios para atender a autarquia e sua clientela.
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DESAFIOS EM
TERMOS DE

O projeto de governanca corporativa na
contemporaneidade perpassa, necessa-
riamente, como jad demonstrado, por um
estrito controle do erdrio. O COREN, por
ser Autarquia, e por preseruvar o interes-
se publico em seu segmento de atuacado,
necessita

. A honradez dos compromissos as-
sumidos é uma marca que o Conselho de-
ve lograr e estabelecer em sua tratativa
em todas as negociagoes.

Por essa razdo, a sustentabilidade fi-
nanceira é inescusduvel e o COREN PA, por
entender desta forma, adotard um

, ja orientado nos nortes
estratégicos e no mapa de negdcios. Para
isto, entende que o atributo de valor, g
fortemente demarcado pela realizacio
da atividade fim, é viabilizada - por um 3§
lado - pelo pagamento das anuidades,
configurando as entradas, e por outro,
na correta aplicacdo deste recurso, que
de forma racional e planejada, é viabili-
zado pela devida-
mente projetada, sistematizada, contro-
lada por tecnologia e periodicamente
avaliada.

B N ——

\\\\
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SUSTENTABILIDADE
POSSIVER

COLABORADORES COMO
PARCEIROS NA
DESTINACAO ADEQUADA
DE RESIDUOS - COLETA
SELETIVA

PROJETO PREDIALE
ARQUITETONICO DE NOVA
SEDE DO COREN - PA
TOTALMENTE
SUSTENTAVEL

O COREN - PA compreende o tema SUS-
TENTABILIDADE como transversal, por is-
so tem a proposta ja formalizada de im-
plementar, no futuro, uma Nova Sede
completamente sustentavel e com foco
na preservacao do Meio Ambiente. En-
guanto esse grande projeto nao é imple-
mentado, outras medidas menores, mas
nao menos importantes e eficazes foram
adotadas pela gestao em 2018. Nossos
colaboradores sao estimulados a aderir
com o consumo racional de energia elé-
trica, agua e gasto de papel e impressoes,
além da destinacao correta de residuos
solidos (Coleta Seletiva).
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SUSTENTABILIDADE
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Racionamento
"Usou, Apagou"

AQUISICOES SUSTENTAVEIS E
CHAMADA POR EDITAIS QUE
EXIGEM CERTIFICAGCAO NBRE CAPTURA DIGITAL DE

FOTOGRAFIAS DOS
PROCEL DE PROFISSIONAIS NO ATO
PRODUTOS

INSCRICIONAL

$ao as compras e aquisi¢coes sustentaveis,
através das quais o COREN coloca como
exigéncia em seus editais que os potenciais
fornecedores obedecam as normas NBR e
PROCEL em seus produtos caso estes
venham a ser comercializados com o ad-
quirente. A captura digital de fotografias
dos profissionais no ato de inscrigcao junto
ao conselho é outra medida que vem sendo
adotada no COREN PA, como medida adju-
vante na preservacao ambiental.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA

DECLARACAO DO CONTADOR RESPON SAVEL PELA UNIDADE

JURISDICIONADA

Declaracio de que as demonstracées contibeis do exercicio NAQO REFLETEM corretamente a

situaciio orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacio completa (UJ)

Cédigo da UG

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA

Niio se aplica

da unidade jurisdicionada que apresenta o Relatorio de Gestio, EXCETO:

Declaro que os demonstrativos contabeis apresentados nesta prestacio de contas (Balangos Orcamentirio,
Financeiro ¢ Patrimonial, e a Demonstraciio das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.” 4.320, de 17 de margo

de 1964) referente ao exercicio de 2018, refletem adequadamente a situacio orgamentiria, financeira ¢ patrimonial

entanto, este Conselho j4 estd adotando medidas para a corregiio da inconformidade.

a) Nas contas de Bens Moveis ¢ Bens Imoveis, ndo ocorreram reavaliaghes ¢ / ou redugdes dos Bens adquiridos em

exercicios anteriores a 2018, em face de problemas técnicos, operacionais e estruturais ocorridos na Autarquia. No

Conselho ja estd adotando medidas para a corregiio da inconformidade.

b) Informo ainda, que ndo houve o registro contibil de depreciagiio dos Bens adquindos em 2018 ¢ nos exercicios

anteriores, em face de problemas téenicos, operacionais ¢ estruturais ocorridos na Autarquia. No entanto, este

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaraciio.

Laocal Belém Data

18.04.2019

Contador Responsdvel | ANA PAULA THURY CRUZ | CRCN*

11618/0-5- PA

~

Assinatura \

\
\
\ \
"\_\1-
F—
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COREN/PA u C (PA]
Conselho Regional de Enfermagem do Para w O re n
CNPJ: 04.734.406/0001-59 S o

Perbodo: 0170173018 a 31/12/2018

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 10.458.377,29 10,394.096,94
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.671.622,30 7.810.480,74
CONTRIBUICAC DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONGMICAS 7.571.622,30 7.810.480,74
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 7.541.509,05 7.781.573.45
Anuidades Do Exercicio - P.F. 5.705.903,86 5.541,107.47
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. 2,135.605,1% 2.240,465,98
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 30.113,25 28.507,29
RECEITAS PATRIMONIAIS 45.742,57 51.735,02
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 45.742,57 51.735,02
RECEITAS DE SERVICOS 1.013.263,18 1.021.668,41
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.013.263,18 1.021.668,41
TRANSFERENCIAS CORRENTES 355.405,74 355.328,%
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 355.405,74 355.528,%
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 355.405,74 355.328,%
PLATEC — RESOLUGAD DOFEN 343/2009 365.405,74 355.328,%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.162.343,50 1.154.279,81
MULTAS E JURCS DE MORA 915.240,66 837.757.03
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES 512.605,77 807.457,04
MULTAS E JURDS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES 2,634,569 30.055,78
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 0,00 253,21
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 2,907,385 15.845,27
INDENIZACOES 0,00 5.4563,19
RESTITUICOES 2,907,356 10.382,08
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 235.428,14 185.558,52
RECEITA D# DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 735.428,14 185.558,52
RECEITAS DIVERSAS 8.767,35 114,708,99
OUTRAS RECETTAS 8.767.35 114,708,399
OUTROS INGRESSOS 1.031.355,42 5.019.198,74

DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 9,754.999,10 9.941,013,29
VENCIMENTOYS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 3.588.618,59 3.950,315,88
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 3.588.618,59 3.950.%15,88
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.046.995,55 3.062.185,72
OBRIGACOES PATRONAIS B41.623,03 830.585,91
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.866,380,51 5.990.057,41
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 2.510.210,14 2.492.582,58
CONTRIBUISOES 2,510.210,14 2.492,582,58
CUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACUES DIRETAS 3.356.170,37 3.497.514,83
DIARIAS 180.380,98 403.233.06
MATERIAL DE CONSUMO 225.881,77 256.313,75
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 226.168,35 33257216
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 47.488,01 62.198,84

Pagina:1/2
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Periodo: 01,01 /2008 & 31712 1018

COREN/PA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 746.828,72 624.264,81
AUXILIO ALTMENTACAD 2%9,107,50 238.364,16
AUXILIO TRANSPORTE 15.775,36 23.053,95
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.614.539,58 1.556.802,10
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 58,143,725

OUTROS DESEMBOLSOS 1.264.142,80 6.218.750,95

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 470.590,81

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESS0S

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINAMCIAMENTO
INGRESS0S

DESEMEBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
ERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 470.590,81

CATXA E EQUIVALENTES DE CADMA IMICIAL 762.857,17 509.325,73
CATXA E BQUIVALENTES DE CAD(A FINAL 1.233.447 98 76285717

Belem-PA, 31 de dezembro de 2018

Danielle Cruz Rocha Lisiz Hedano Mendes de Diivedra Ana Paula Thury Crue
Precidents Teanursnn Contadions
790.350.152-53 634.800.512-15 651.496.612-87
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CONSELHO REGIONAL ENFERMAGEM DO PARA - COREN/PA
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2018.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

0O Conselho Regional de Enfermagem do Para, localizado na Av. Duque de
Caxias, n? 862, Bairro: Marco, Belém-PA, Cep: 66.093-026 é uma Autarquia Federal
com finalidade, dentre outras, de exercer a fiscalizacdo do exercicio profissional da

enfermagem no pais, sendo criada pela Lei 5.905 de 12 de Julho de 1973.

0 Coren-PA tem sede e foro na cidade de Belém do Para e possui jurisdicdo

em todo o territorio do estado do Para.

A Autarquia é dirigida por um Plenario, com carater deliberativo, composto
de 05 (cinco) membros efetivos e 05 (cinco) membros suplentes, com mandato de
03 (trés) anos. O Conselho conta com uma diretoria composto de Presidente,

Secretario e Tesoureiro, responsaveis pelas atribuicdes executivas da Autarquia.

A pestdo, Orcamentaria, Financeira e Patrimonial no exercicio de 2018 foi de

responsabilidade na seguinte discriminacio:

Periodo de 01/01/2018 2431/12/2018

Danielle Cruz Rocha - Presidente
Luiz Heleno Mendes de Oliveira - Tesoureiro

Horacio Ferreira Cunha Bastos - Secretario
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2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracoes contabeis foram elaboradas e estio sendo apresentadas de
acordo com as praticas contidbeis adotadas no Brasil, em conformidade com as
disposicoes da Lei 4.320/64, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico-
MCASP, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico- PCASP, bem como as Normas

Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

O Regional estara aplicando os dispositivos para Depreciacdo, Amortizacio,
Exaustio e Mensuracio de Ativos e Passivos, bem como os procedimentos, praticas,
elaboracdo e divulgacio das demonstracies contabeis elaboradas para dar
cumprimento as diretrizes preconizadas nas Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor

Publico, em especial, nas NBCT 16.9 e 16.10, até o final de 2019.

3. PRINCIPAIS OBSERVACOES CONTABEIS

Dentre os saldos apresentados no Balancete de Verificacio, com vistas a
prestacdo de contas, destacam-se abaixo os valores que estdo pendentes de outros
exercicios, bem como do exercicio de 2018. 0 detalhamento dos valores que compde
os referidos saldos, estio demonstrados neste PAD n? 333/2019, que dispde sobre a
Prestacdo de Contas 2018- Demonstrativos contabeis. As folhas estio indicadas nos

quadros abaixo.

3.1 ATIVO CIRCULANTE

3.1.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa.

Caixa e Equivalentes de Caixa compreendem saldos de caixa e investimentos
financeiros, os quais estdo sujeitos a um risco insignificante de alteragdo no valor

justo, e sdo utilizados pela entidade na gestio das obrigacoes de curto prazo.
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Saldo em Variacio
Saldos para o exercicio seguinte 31/12/2018 | 31/12/2017
Bancos C/ Movimento 0,00 0,00 0,00
Bancos C/ Arrecadacio 129.945,06 521.272,23 -391.327 17
Bancos Conta Corrente 2.984,01 192.666,92 -189.682,91
Aplicacoes Financeiras 1.100.518,91 48.918,02 | 1.051.600,89
Total 1.233.447,98 762.857,17 | 470.590,81

3.1.2 - Créditos de Curto Prazo.

Sdo representados pelo saldo a receber de anuidades do exercicio e créditos

do exercicio anterior, considerados de curto prazo. E, como conta redutora, o valor

referente ao reconhecimento da provisio de Perda Estimada com Créditos de

Liquidacdo Duvidosa.

Créditos a Curto Prazo 2018 2017
Anuidades Pessoa Fisica 5.990.023,04 5.728.610,78
Anuidades Pessoa Juridica 19.979,46 5.092,71
(-) Ajuste de Perdas de Crédito a Curto Prazo (1.803.000,75) -
TOTAL 4.207.001,75 5.733.703,49

Os ajustes de Perdas de Créditos a Curto Prazo foram obtidos pela aplicacao

do percentual de inadimpléncia de curto prazo de 30% sobre os créditos a receber

no periodo.

Os valores apurados foram calculados conforme a metodologia proposta pelo

Pronunciamento n? 85/2012 da Cimara de Controle Interno do CFC.

Anuidades Anuidades
Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Créditos & Curto Prazo 5.990.023,04 1997946
Percentual de Inadimpléncia 30% 30%
(-) Ajuste de Perdas de Crédito a Curto Prazo 1.797.006,91 5.993,84
TOTAL DE AJUSTES 1.803.000,75
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3.1.3 - Demais Créditos e Valores a Receber.

Correspondem aos valores a receber por demais transacdes tais como

adiantamentos a pessoal, tributos a recuperar e créditos diversos a receber.

a) Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros.

CONTA SALDOD FL
1.1.3.1.1.01 Adiantamentos Concedidos a Pessoal | 28.133 44
1.1.3.1.1.01.03 Férias 28.013,36 309
1.1.3.1.1.01.08 Adiantamentos 120,08 310
b) Tributos e Contribuicdes a Recuperar.

CONTA SALDO FL
1.1.3..1.8.1.01 Outros Créditos- Entidades Piiblicas 13.507,06
1.1.3.8.1.01.01 Conselho Federal de Enfermagem 1.131,16 311
1.1.3.8.1.01.02 Receita Federal 10.813,11 312/313
1.1.3.8.1.01.03 Instituto Nacional de Previdéncia Social 821,19 | 314/315
1.1.3.8.1.01.04 Banco do Brasil 741,60 316

c) Créditos Diversos a Receber.

Valores a serem restituidos por terceiros ao Coren-PA.

CONTA SALDO FL.
1.1.3.8.1.02 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 5.919,77 | 317
1.1.3.1.02.04 Dutros Devedores 577,58 317
1.1.3.1.02.05 Devolucao de Suprimento 27,27 | 317
1.1.3.1.02.09 Dinastur Ltda. 1.651,22 317
1.1.3.1.02.11 Adson Dos Prazeres Rodrigues 511,33 317
1.1.3.1.02.13 Elite Servigos de Seguranca 217,36 317
1.1.3.1.02.15 Serviel Servicos Lida. 368,10 | 317
1.1.3.1.02.20 Jurema Claiidia Barbosa Ferreira 902 317
1.1.3.1.02.21 Idehize Oliveira Furtado 538,14 317
1.1.3.1.02.26 Amanda Carolina Brasil Gama 88,63 317
1.1.3.1.02.34 Telefinica Brasil S/A 60088 | 317
1.1.3.1.02.36 Marcia Simao carneiro 43726 317
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3.1.4 Estoque

0 estogque compreende o somatorio dos bens de consumo adquiridos pelo
Coren-PA com o objetivo de utilizacdo propria no curso normal de suas atividades
operacionais e administrativas, composto pelos saldos de almoxarifado, registrados

ao custo de aquisicio.

Titulos 2018
Almoxarifado 27.833,70
Materiais de Expediente 4.028,70
Materiais Graficos 23.010,00
Materiais de Higiene e Limpeza 175,00
Outros Materiais de Consumo 620,00

3.2 ATIVO NAO CIRCULANTE

Neste grupo de ativos estdo incluidos os bens de permanéncia duradoura,
destinados ao funcionamento normal da entidade, assim como os direitos exercidos

com essa finalidade, realizaveis no longo prazo. Representam esse grupo:

3.2.1. Créditos de Longo Prazo

Representam os créditos cuja realizacio provavel se dara apos o término do

exercicio seguinte, e esta composto, exclusivamente, do valor correspondente a

Divida Ativa.

Créditos a Longo Prazo 2018 2017
Divida Ativa Longo Prazo 1.073.768,54 1.005.475,88
(-) Ajuste de Perdas de Crédito 4 Longo Prazo (880.490,20) -
TOTAL 193.278,34 1.005.475,88
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Os ajustes de Perdas de Créditos a Longo Prazo foram obtidos pela aplicacdo

do percentual de inadimpléncia de Longo prazo de 82% sobre os créditos a receber

no periodo.

Os valores apurados foram calculados conforme a metodologia proposta pelo

Pronunciamento n? 85/2012 da Camara de Controle Interno do CFC.

Créditos 4 Longo Prazo Divida Ativa
Créditos a Longo Prazo 1.073.768,54
Percentual de Inadimpléncia 82%

(-] Ajuste de Perdas de Crédito & Curto Prazo 193.278,34

3.2.2. Demais Créditos de Longo Prazo

Representam os créditos cuja realizacdo provavel se dara apos o término do

exercicio seguinte, e estd composto, de valores correspondentes aos adiantamentos

concedidos a terceiros e Créditos por dano ao patrimonio.

1.2.1.2 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 52.526,29 FL.
1.2.1.2.1.01.01 | Adiantamento concedidos a terceiros 24.768,62 318
1.2.1.2.1.01.08 | Créditos por Danos ao Patrimdnio 27.757,67 | 319

3.2.3. Imobilizado

3.2.3.1 Bens Patrimoniais:

Os Bens Patrimoniais sdo registrados ao custo de aquisicio efou valor de

mercado. Observa-se que ndo houve alteracbes nas contas Bens Moveis e Bens

Imodveis no exercicio de 2018.
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Saldo em Variacao
Grupos 31/12/2018 | 31/12/2017
Bens Mdaveis 1.125.294,15 | 1.125.294,15 -
Bens Imdveis 300.363 42 300.363,42 -
Total 1.425.657,57 | 1.425.657,57 -

Nas contas de Bens Moveis e Bens Imoveis, ndo ocorreram reavaliacdes e/ou
reducbes dos bens adquiridos em exercicios anteriores a 2018, bem como, ndo
ocorreram registros contiabeis de depreciacio em 2018 e nos exercicios anteriores,

em face de problemas técnicos, operacionais e estruturais ocorridos na Autarquia.

No entanto, este Conselho ja esta adotando medidas para a correcio da
inconformidade, para atender os dispositivos da Norma Brasileira de Contabilidade

Aplicada ao Setor Publico.

3.3 PASSIVO CIRCULANTE

0 Passivo Circulante esta representado pelas Obrigacdes Trabalhistas e
Previdenciarias, Obrigactes Fiscais de Curto Prazo (obrigacdes fiscais de curto
prazo, depositos consignaveis, fornecedores pela aquisi¢io de servigos e materiais,
provenientes de empenhos processados e ndo pagos até 31/12/2018), Demais

Obrigacoes de Curto Prazo (créditos de terceiros, transferéncias legais, outras

obrigacdes).
CONTA SALDO Fl.
211 OBRIGACOES TRABALHISTAS A CURTO PRAZO
2.1.1.4 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 84.120,54 320

2.1.1.4.1.01.01 | INSS 52.353.48 320

2.1.1.4.1.02.01 | FGTS 20.356,68 320

2.1.14.1.03 PIS 2.410,38 320

2.1.3.1.1.01 FORNECEDORES A CURTO PRAZOD 48.317,39

2.1.3.1.1.01.01 | Fornecedores Diversos 27.915,14 | 3217322

2.1.3.1.2.01 Empréstimo d Curto Prazo 2040225 323

2.1.4.1.1.01 | OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 48.557,35

2.1.4.1.1.01.01 | IRRF s/ Folha de Pagamento 30.302,02 324
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2.1.4.1.1.01.04 | IRRF Energia Elétrica 27432 324
2.1.4.1.1.01.06 | 155 Retido a Recolher 257,56 325
2.1.4.1.1.01.08 [ INSS s/ Folha de Pagamento 17.723,45 325
2.1.5.1.1 COTA PARTE 50,97

2.1.5.1.1.03 Conselho Federal de Enfermagem- 25% 50,97 326

As despesas empenhadas, liquidadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro,

foram apropriadas no grupo de Fornecedores, pois se referem as aquisicoes de

materiais ou prestacdo de servicos incorridos no proprio exercicio atendendo ao

principio da competéncia.

3.3.1 Provisdes de Férias:

A provisdo de férias é apropriada mensalmente em atendimento ao regime de

competéncia, acrescida dos respectivos encargos sociais. A base de calculo é a

remuneracio mensal do empregado, sendo por vezes necessarios ajustes para

atualizacdo das médias de proventos variaveis.

CONTA SALDO FL
2.1.7.9.1.01 | PROVISOES TRABALHISTAS 147.375,91
2.1.7.9.1.01.02 | FERIAS 114.244,89
2.1.7.9.1.01.04 | INSS S/ FERIAS 22.848,98
2.1.7.9.1.01.06 | FGTS 5/ FERIAS 9.139,59
2.1.7.9.1.01.08 | PIS S/ FERIAS 1.142,45

3.4 PASSIVO NAO CIRCULANTE

Sdo as obrigacdes exigiveis que deverdo ser pagas apos o exercicio social

seguinte ao do levantamento do Balanco.

2.2 PASSIVO NAO CIRCULANTE 127.172,49 FL
225 UERIG}\I;:EIES DE HEE’J‘\R'I'[{;J'_'.G AOUTROS ENTES
2.25.1.1 Cofen- Conselho Federal de Enfermagem 12717249 | 326
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3.5 PATRIMONIO LIQUIDO

0 Patrimdnio Liquido totalizou um montante de R$ 6.851.192,65 (Seis
milhdes, oitocentos e cinquenta e um mil, cento e noventa e dois reais e sessenta e

cinco centavos.)

Patriménio Liquido 2018 2017
Ajustes de Exercicios Anteriores (B880.490,20) -
Resultado do Exercicio (1.259.705,56) 6.625.523,92
Resultado de Exercicios Anteriores 8.991.388.41 2.365.864,49
TOTAL 6.851.192,65 8.991.388,41

0 patrimdnio é constituido de recursos proprios, sofrendo variacoes em

decorréncia de superavits ou déficits apurados anualmente.

Os Ajustes de Exercicios Anteriores sdo decorrentes de efeitos na mudanca
de politicas contabeis e da retificacdo de erro imputavel a exercicios anteriores.
Desta forma, no balanco encerrade em 31/12/2018, foi evidenciado o valor de R$
880.490,20, cuja origem refere-se a escrituracio dos Ajustes de Perdas de Crédito a

Longo Prazo (Divida Ativa).

4. BALANCO PATRIMONIAL

0 Balanco Patrimonial é a demonstracdo contabil que evidencia, qualitativa e
guantitativamente, a situacio patrimonial da entidade publica por meio de contas
representativas do patrimonio publico, bem como os atos potenciais, que sdo

registrados em contas de compensacao (natureza de informacio de controle).

10



PAG 90

W Coren®

anseliho Regional de gem do Pars

4.1 SUPERAVIT FINANCEIRO

0 Balanco Patrimonial demonstra que o Conselho encerrou o exercicio de
2018 com um superavit financeiro de R$ 952.586,09 (Novecentos e cinquenta e dois

mil, quinhentos e oitenta e seis reais e nove centavos.).

0 montante do Ativo financeiro integra a conta Caixa e equivalentes de caixa
e Demais créditos a curto prazo, excluindo a conta créditos a curto prazo (Créditos

Tributarios e de Contribuicdes a receber) e estoques.

A composicio do Passivo Financeiro € o valor do Passivo circulante R$
328.422,16 (Trezentos e vinte e oito mil, quatrocentos e vinte e dois reais e

dezesseis centavos), conforme o quadro abaixo.

Ativo Financeiro 1.281.008,25
Passivo Financeiro 328.422,16
TOTAL 952.586,09

5. BALANCO FINANCEIRO

0 Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem
como os ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de

caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

0 valor disponivel em caixa para o exercicio seguinte ¢ de R$ 1.233.447,98
(Hum milhdo, duzentos e trinta e trés mil, quatrocentos e quarenta e sete reais, e
noventa e oito centavos.), cujos valores encontram-se em aplicacdes financeiras e

em contas correntes.

11
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5.1 RECEITAS E DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS

O Balanco financeiro demonstra o valor de R$ 1.003.405,30 (Hum milhdo,
trés mil, quatrocentos e cinco reais e trinta centavos) para outros recebimentos
extraorcamentarios e o valor de R$ 1.030.103,38 (Hum milhdo, trinta mil, cento e

trés reais e trinta e oito centavos.) para outros pagamentos extraorcamentarios.

6. BALANCO ORCAMENTARIO

0 Balango Orcamentario demonstra as receitas e despesas previstas em

confronto com as realizadas no exercicio.

6.1 SUPERAVIT ORCAMENTARIO

Superavit representa a eventual diferenca, a maior entre as receitas

realizadas e as despesas empenhadas.

No exercicio de 2018, constata-se um superavit orcamentario de R$
605.259,32 (Seiscentos e cinco mil, duzentos e cinquenta e nove reais e trinta e dois
centavos), ou seja, para cada R$ 1,00 de receita arrecadada tem-se R§ 0,94 de

despesa realizada. A receita arrecadada ultrapassou apenas 5.79% do valor da despesa

realizada.
Receita Executada 10.458.377.,29 100%
Despesa Executada 9.853.117,97 94.21%
Diferenca 605.259,32 5,79%

12
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0 superavit financeiro do exercicio anterior apresentado no Balanco

Patrimonial do exercicio de 2017 no wvalor de R$ 520.000,00 foi utilizado no

exercicio de 2018 na 12 reformulacio orcamentaria do regional.

6.3 EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR

No que tange a execucdo dos Restos a Pagar nido Processados e os Restos a

Pagar Processados registram-se os seguintes valores:

EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
INSCRITOS
RESTOSAPAGAR | gxgrcicios | 31 | LIQUIDADADOS | PAGOS | CANCELADOS [_5‘:;';2':;
NAO PROCESSADOS (c) (d) (e]) - il
""”TE[I;;“ RES | EXERC. ANT. e)
(b)

DESPESAS
CORRENTES 0,00 165.974,57 155.422,22 |155.422,22 10.552,35 0,00
Pessoal e Encargos
Sociais 61.000,00 59.138,11 | 59.138,11 1.861,89 0,00
Juros e Encargos da

Divida 0,00
QOutras Despesas
Correntes 10497457 06.284,11 | 96.284,11 869046 0,00
DESPESAS DE
CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00
Inversdes Financeiras 0,00
Amortizacio da

Divida 0,00
TOTAL RS 0,00 165.974,57 155.422,22 |155.422,22 10.552,35 0,00

13
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EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

INSCRITOS
11 SALDO
RESTOS A PAGAR EXERCICIOS DETEMBRO LIQUIDADADOS | PAGOS | CANCELADOS f=(a+b-
PROCESSADOS ANTERIORES () (d) (2] d-¢)
(a) EXERC.
ANT. (b)

DESPESAS CORRENTES 0,00 | 49.726,30 49.626,36 99,94 0,00
Pessoal e Encargos
Socials 32.706,07 32.706,07 0,00
Juros e Encargos da
Divida 0,00
Outras Despesas
Correntes 17.020,23 16.920,29 40,94 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00
Amortizacio da Divida 0,00
TOTAL RS 0,00 | 49.726,30 4962636 99,94 0,00

7. DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais evidencia as alteracoes

verificadas no patrimdnio, resultantes ou independentes da execucdo orcamentaria,
e indicara o resultado patrimonial do exercicio. O resultado patrimonial do periodo
é apurado pelo confronto entre as variacdes

patrimoniais quantitativas

aumentativas e diminutivas.

7.1 RESULTADO PATRIMONIAL

0 Resultado Patrimonial do exercicio de 2018 apresentou um déficit
na ordem de R$ 1.259.705,56 (Hum milhdo, duzentos e cinquenta e nove mil,
setecentos e cinco reais e cinquenta e seis centavos). Esse resultado justifica-se pela

escrituracio dos Ajustes de Perdas de Crédito a Curto Prazo (Créditos Tributarios e

14



PAG 94

*

o
-
o

oren®

M Conselho Regional de Enfermagem do Pard

de Contribuicdes), no valor de R§ 1.803.000,75 que elevou, consideravelmente, o

total das Variacoes Patrimoniais Diminutivas.

8. REFORMULACOES ORCAMENTARIAS

0 Orcamento, inicialmente aprovado pelo Plenario do COREN-PA, no valor
global de R$ 11.680.003,34 (Onze milhdes, seiscentos e oitenta mil, trés reais e
trinta e quatro centavos.), sofreu um contingenciamento de R$ 1.750.000,00 (Hum
milhdo, setecentos e cingquenta mil reais.) em janeiro de 2018, 06 (seis)
reformulacbes orcamentarias durante o exercicio de 2018, e encerrou o exercicio
com o valor de R$ 12.045.409,08 (Doze milhdes, quarenta e cinco mil, quatrocentos

e nove reais e oito centavos.).

9. COTA PARTE COFEN

Observa-se que o valor demonstrado em Outras Receitas exibido na apuracio
da cota parte abaixo, apresenta uma diferenca no valor de R$ 4.126,23 (Quatro mil,
cento e vinte e seis reais, e vinte e trés centavos), comparado ao valor apresentado
no balanco orcamentario. Este valor refere-se aos descontos obtidos, portanto o

referido valor ndo foi agregado 4 base de calculo da cota parte.

15



*

.

PAG 95

APURACAO DO VALOR TRANSFERIDO AO COFEN (LEI5.905/73, ART. 10)

Item NATUREZA DA RECEITA VALOR R%
1 | Receita de Contribuigbes T.871.622.30
2 | Receitas de Servigos 1.013.263,18
3 | Multas e Juros Anuidade PF / PJ 915.240.66
4 | Receita Divida Ativa 235.428.14
7 | Correcdo Monetaria S/anuidade
8 |Doacdes
9 |Cancelamento de Reslos a pagar
10 |Receitas ndo identificadas
11 | Qutras Receitas 464112
A | BASE DE CALCULO ART. 10 10.040.195.40
B | TRANSFERENCIA CALCULADA (A x 25%) 2.510.048.85
C | TRANSFERENCIA INFORMADA - REGIOMAL 2.510.210,14
D |TRANSFERENCIA REGISTRADA - COFEN

16
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- 0 COREN PA, para auferir me
mance, deve se fazer compreender em um

novo papel social e em um modelo de ges-
_ ~ tdo disruptiva. A partir desta premissa, o
'-qm_)_.de 2018 foi um ano de desoneracao de
jastos, de intensificacdo de canais de co-

municacdo com o segmento do cliente e de

}mpllflcagao do acesso do mesmo ao Con-

) nas préximas que

pois o cendrio politico e a dimensdo

: tecmca e social da enfermagem paraense

jé vem mudando hé algum tempo, e nos-
so esforco ao longo deste ano de 2018 foi

nvidado tao somente no sentldo de ali-

tunidade

COREN PARA

DESAFIOS & OPORTUNIDADES

COREN PARA sdo:
. Investimentos em Infrae
pro;eto da nova Sede é um '
tificado pela Gestdao 2018-2020, assim
como entendemos que "estrutura” no
sentido latu sensu ndo é apenas a
construcao civil em si, mas todo o ali-
nhamento de pessoas, normas, equipa-
mentos, sistemas de trabalho, tecnolo-
gias, sistemas de interacdao em torno
do qual o COREN orbita. Por esta razao
¢é necessario reforcar e aperfericar esta
estrutura.

2. Programa de Desburocratizacao: O ris-
co relacionado aos processos de traba-
Lho somente s reduzidos se houver
redugao os desvios burocrati-

profissionais que representamos.

Compreendemos que a performance é um
sinalizador util para o ano de 2019, ser-
vindo quica para uma leve orientacdo pa-
ra alinhar e reorientar o que estdvamos
pensando e somente com o decorrer do
ano foi possivel perceber e viver no pro-
cesso de conducao do COREN PA. Como se
sabe, nenhuma gestao madura pretende
estabelecer solugoes definitivas nem radi-

¥ A
--'&A‘-)

PARCD S Jécorrentes do modelo de gestao

remanescente, do qual se faz transi-
¢do, o que é natural. O programa de
desburocratizacao é parte do plano de
inovacoes da autarquia, previsto no
modelo de negdcios e no mapa estraté-
gico, devendo ser desdobrado para o
atingimento dos resultados pretendi-
dos.

3. Aprimoramento das Politicas de Apli-
cacao de Recursos Financeiros: A ges-
tdo de politicas financeiras é um ponto
central a ser trabalhado na autarquia
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porque visa gerenciar ©
~ ceitas, sobre a qual incide a obrigatorie-

dade de repasse a cota-parte de 25% do
. Conselho Federal, além da correta aplica-

ii-ﬁ'gﬁo dos 75% retidos na UPC para o susten-
'.'fto da mesma com suficiéncia de fundos e
em rlsco de liquidez. Por isso, é necessa-
'lq-':a..medlda de aprimoramento, até em
ZdC da gouernanga e probidade.

10 premissa de gestdo e uma obriga-
torledade constitucional que vincula os
agentes publicos. O COREN, posicionan-
do-se como autarquia que serve a uma
cl entela especnflca e em plano mediato

stltmda, deve se-

COREN PARA

DESAFIOS & OPORTUNIDADES

rocratizacao,

nomia de tempo, d
tdncias, melhora o relacior P
o0 segmento do cliente e acelera proces-
sos de trabalho.

6. Melhorar o relacionamento com o seg-
mento do cliente através de praticas
conciliatorias e aplicacdo do REFIS: O
risco relacionado a falta de ativos é um
grande risco, sendo o maior risco a ati-
vidade do COREN, tendo em considera-
cao que pela legislacao, o financiamen-
to da atividade é exclusivamente oriun-
do do adimplemento das anuidades de
cada profissional inscrito no Conselho.
Logo, a inadimpléncia é um considera-

vel desafio e emb tumultue'e muitas
vezes i in planos da autarquia,

(T B v 2
da Lei e da Constitui- " requer ‘condutas conciliatérias, ndo bé-

¢do. Gerar resultados bons e confidueis,
fiscalizar e disciplinar o exercicio pro-
fissional de enfermagem no Pard nao é,
portanto, uma op¢do, mas uma obriga-
¢do. Assegura a prestacao dos seruicos
profissionais em condicoes de legalida-
de, por profissionais com a devida for-
macao, e que assumam todas as conse-
quéncias dai advindas. Os resultados
sdo exigiveis em niveis minimos de qua-
lidade. Por isso, a implementacdo é ne-
cessdria e obrigatoéria.

¥ A
.-'&A&)

licas. Nesse sentido, o COREN deve for-
talecer a conciliacao e oferecer facilida-
des para que o profissional em débito
com a autarquia realize a regularizacdo
da divida. Para isso, o REFIS entra em
cena como uma ferramenta de negocia-
¢ao e parcelamento do montante deuvi-
do, de cdlculo e sistematizacdao dos lan-
¢camentos em conta da autarquia atra-
ués de sistema de compensacao bancd-
ria. Tais medidas, em conjunto, sao al-
guns dos desafios que, em verdade, sao
oportunidades de novos horizontes de
gestdo e desempenho na profissao.
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