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Mensagem

di Shesidents

@/Gltl’mo exercicio do triénio 2018-2020 sob
nossa responsabilidade a frente da Administracao do
Conselho Regional de Enfermagem do Pard, marca
a gestao com grandes desdfios e conquistas. Além do

nosso estado com grandes dimensées geogrdfica e

diversidades territoriais, ainda tivemos no inicio deste s S
exercicio que enfrentar um desafio nunca antes vivido, a pandemia de
covid-19, que impd6s um cendrio que exigiu um movimento dgil para
adotarmos uma readequacado da estrutura fisica, da equipe de trabalho e
dos processos internos a fim de alcancarmos o nosso objetivo maior que é

regulamentar e fiscalizar o exercicio profissional com exceléncia.

O Relatorio de Gestao de 2020 do COREN-PA tem o compromisso de
estabelecer uma comunicacdo com a sociedade, compartilhando, de
forma objetiva, as informacoes sobre as acoes e resultados alcancados
neste exercicio. Aqui, apresentamos a visao geral, riscos e oportunidades,
governanca e desempenho e as informacoes orcamentdrias, financeiras e
contdbeis. Este Relatoério foi elaborado de acordo com as diretrizes da
Instrucdo Normativa 84/2020 e da Decisdo Normativa 187/2020 do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), as quais norteiam a prestacdo de
contas pelas instituicoes publicas, com foco estratégico e no cidaddo.
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E oportuno elucidar que ndo enfrentamos essa crise sozinhos, pois
contamos com a nossa equipe sempre disposta a colaborar para que o
exercicio da enfermagem pudesse ser acompanhado, garantindo desta
forma a seguranca de nossos profissionais de enfermagem. Algumas
acoes estratégicas como acoes judiciais para provimento de EPIS,
afastamento dos profissionais de Enfermagem pertencentes ao grupo de
risco, distribuicdo de mdscaras PFF2, debates virtuais, monitoramento
casos confirmados e obitos de profissionais por Covid-19.

Este documento de gestdo também demonstra vdrias frentes de
trabalho para o enfrentamento da pandemia e os resultados alcancados,
sem deixar de perseguir os objetivos estratégicos, portanto, dando conta
das demandas ndo relacionadas a pandemia com exceléncia na
prestacdo dos servicos.

Por meio deste relatério de gestdo e atividades, apresentamos
brevemente um panorama das acoes desenvolvidas, que podemos
considerar histéricas para a Enfermagem Paraense, formadas por
mulheres e homens aguerridos que tém na Enfermagem instrumento

valioso de transformacao da saude e sociedade de nosso estado.
Boa Leitura!

g:lm{,dab;“‘:j /&"‘(ﬁ
DANIELLE CRUZ ROCHA
PRESIDENTE COREN PA
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NOSSA MISSAO
Regulamentar e fiscalizar o
exercicio profissional resguardando

os principios éticos em defesa da
profissdo e da sociedade

Cumprir com exceléncia sua
funcao institucional de fiscalizar
e de regulamentar o exercicio
profissional da enfermagem

c SOB OS VALORES

# Etica e Transparéncia

# Valorizacao Profissional

# Responsabilidade

# Comunicacao Eficaz

# Comprometimento e Credibilidade
# Governancga para Resultados

# Foco em Clima e Pessoas saudaveis

PAG 09



RELATORIO DE GESTAO - 2020 COREN PA

O CONSELHO NA
CONCEPCAO

Certenpornea

A conformacdo organizacional do Conselho Regional de
Enfermagem do Pard concentra-se no segmento de prestacdo
de servico publico de regulamentacdo federal, possuindo uma
série  de papéis classicamente delineados na Lei,
especificamente a lei de criacdo da autarquia, 5.905, de 12 de
julho de 1973 e normas infralegais correlacionadas

1 2 3
Orientacao Planejamento de Elaboracdo de
Disciplina Politicas de DecisGes e
Profissional Desenvolvimento balizas legais

Profissional

4 5 6
Atos publicos e Assessoramento Promover junto as
validos naforma  técnico em matéria f::;:'at:f;isa
exigida (Diario de enfermagem a PP
) STNEHITIcE qualificagcdo das
Oficial) instituigdes matrizes de carreira
publicas e privadas de enfermagem

7 8
Defender os interesses Interagir e representar
profissionais de juridicamente e extra-
enfermagem no Sistema juridicamente a Enfermagem nas
COREN - COFEN na demandas que afetarem a
perspectiva sociedade / . ~
enfermagem em situa¢des em que

usuarios o COREN for legitimado

PAG 10



RELATORIO DE GESTAO - 2020 COREN PA

NOSSA ,
ESTRUTURA BASICA

& Gl

A estrutura do COREN é colegiada e deliberativa, por
isso é composta da seguinte forma:

ORGAOS DE i
ASSESSORAMENTO ' ENTARIA
A DIRETORIA

=

DFIS

DIRETORIA ||va FISCALIZAGAO

PROGER +
CONTROLE
INTERNO

APOIO
ADMINISTRATIVO

TRANSVERSALMENTE: ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

DIIIIIIIID DIIIIIIPM) 0202020002

A funcionalidade e o novo MODELO DE NEGOCIO: O COREN PARA tem
a proposta de um novo modelo de negdcios e para adotd-lo é necessdrio
realizar a revisdo de nossas formas de trabalho. Esta proposta encontra-
se em processo de elaboracdo, que serd iniciada com a andlise SWOT de
nossos STATUS QUO, mediante a qual podemos avaliar o ano de 2020
como marco temporal, utilizando inclusive o presente relatério, indicando
nossas FORTALEZAS, OPORTUNIDADES DE MELHORIA (cendrio
interno) e as AMEACAS e OPORTUNIDADES (cendrio externo) que
certamente influenciardo nas decisoes, no cendrio de 2021, e como
qualquer panorama que se faz notar no cendrio a ser administrado, terdo
interferéncia no futuro, em que pesem estarem intimamente ligadas ds
tendéncias e aos perfis profissionais que representamos, bem como ds
decisées politicas, técnicas e econémicas que hoje sdo tomadas e
interferem no contexto deste e dos préximos anos. Apresentamos a seguir
0 Organograma do COREN e a andlise SWOT.
PAG 11
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ANALISE SWOT

sustentacdo da missdo e visdo, porém com
novas forcas, mantendo a linha ética que
constroi a profissao e por angulos que tém ao
longo do tempo propiciado novas
oportunidades a enfermagem do Brasil.

A andlise de forcas, oportunidades de melhoria,
oportunidades externas e ameacas se faz
necessdria para que seja possivel ao COREN-PA
0 posicionamento avaliativo e os ajustes
necessdrios e naturais ao processos de gestdo,

com base nos resultados alcancados em 2020.

Forcas - O modelo de gestdo representa um

ponto a ser considerado em decorréncia da

- Modelo de Gestao

- Efetividade e formagao do
Staff

- Engajamento

- Conhecimento Técnico e
Legal

Outro ponto relevante é que o staff de
profissionais que atua é hibrido e atua em
efetividade, o que proporciona maior
capacidade para intervir na realidade.

- Baixo indice de Modelagem
Processual

- Excesso de Burocratiza¢ao

- Necessidade de maior Visao
ligada ao negécio

analysis _ ) o

- Aumento de Processo Seletivo ®) \ - Risco de Baixa liquidez

Simplificado no Estado = - Elevada inadimpléncia

- (@)
- Busca por Regularizagoes '?0 . - Risco de menor desempenho
- Aumento de demandas judiciais ”/}}e no Sistema COREN-COFEN e
, S pela ética do seguimento do

- Aumento de pedidos de cliente

Fiscalizagao — :

Oportunidade de Melhoria - Como um
sistema que tem entradas financeiras
exclusivamente dependentes das anuidades
pagas pelos clientes, o Conselho Regional do
Pard observou em 2020, a arrecadacdo é

sazonal, ocorrendo principalmente no
primeiro trimestre do ano. Isto
possibilitou que a programacao dos
dispéndios acompanhasse o}
desenvolvimento favoravel da

arrecadacdo. Isto é em decorréncia da
inadimpléncia ou falta de adimplemento
financeira, indo tal periodo corresponder com
o periodo do ano em que os profissionais sdo
sensibilizados a adimplir suas anuidades e
quando lhes sdo oferecidas oportunidades de
descontos como medida para combater a
situacdo descrita.

Oportunidade e Ameacas Externas - Na
leitura dindmica do ambiente externo, as
interferéncias do cendrio no sistema aberto
interferem tanto ou mais nos resultados e
na sobrevivéncia das organizacdes quanto
as varidveis externas, sendo por isso
extremamente cruciais para os resultados e
para o desempenho obtidos. Em 2020, o
COREN-PA sopesou como oportunidades o
aumento de solicitacbes emanadas de
orgdos de administracdo da justica, como o
ministério publico do estado e federal em
relacdo a presenca do Conselho nas
instituicoes, 0 que representa o
fortalecimento institucional. Outro fator foi
o aumento de selecoes por PSS, que
aumentou a regularizacdo inscricional.
PAG 13
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O COREN PA atua por CAPITAL HUMANO por
staff hibrido (efetivo e de contratacio),
aplicando o Know how interdisciplinar de
enfermeiros, técnicos de  enfermagem,
advogados, administradores, contadores,
analistas de sistemas e técnico administrativos.

Visando ao atingimento da missao e visao por
CAPITAL INTELECTUAL suficiente para exercer
as funcoes e atuar nas frentes de trabalho da
autarquia, na forma da Legislacao.

A gestao do relacionamento de clientes para o
qgual a autarquia se dirige, aplicando o
CAPITAL SOCIAL da Instituicao consiste no
fortalecimento e modernizacao dos canais de
Ouvidoria e realizacao de eventos publicos
para profissionais e académicos de
Enfermagem, bem como a participacao a
convite em instituicoes publicas e privadas no
Estado do Para.

O CAPITAL PRODUTIVO gera valor aos
servicos prestados pelo COREN-PA que se da
pelo cumprimento das atividades de
FISCALIZACAO e REGULAMENTACAO do
exercicio profissional, nos termos da Lei
7.498/86 (Lei do Exercicio Profissional),
sendo importante destacar que a atividade do
Conselho é transversal, iniciando com o
registro provisério do profissional e
culminando, ao longo de toda a carreira, com
o acompanhamento e égide da ética.

O CAPITAL FINANCEIRO ¢é composto de
recursos proprios captados anualmente com
recebimento de anuidades diferenciadas por
categoria  profissional, perfazendo um
montante do qual 75% sao alocados na
propria unidade orcamentaria para exercer as
funcoes e atuar nas atividades previstas na lei
e reguladas no sistema COREN - COFEN e
25% sao repassados ao COFEN.
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E-Ouvidoria
Canais: Sites, COREN PA
Redes Sociais, Registro e Resolucio
Entrevistas, Declaracoes e JUST INTIME
Manifestos, Notas, ou no menor intervalo
Orientacoes, Resolucoes, possivel da demanda
Eventos, Reunides, apresentada

Comunicacoes.

GESTAO DAS
RELACOES

INSTITUCIONAIS
E DE UTILIDADE

Proposicdo de melhorias nos
processo de trabalho

A\

Capacitagdo de pessoas

v

Desburocratizagdo e
simplificagdo de processo.

v

Plano de Inovagdo
(Tecnologia + Politicas)

A\

PUBLICA

INTERNA

CONTROLE
Plano de aplicacées para uso
imediato e acessibilidade do INTERNO E
grande puiblico
(Tecnologia + Inteligéncia AUDITORIA
artificial) 4

Controle de Risco e Processos
vigentes de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e

V Normas do TCU e acordos

Controle de Emissao de
Valores e Cotas parte
devidas ao COFEN (25%)

== Emissdo de Pareceres Técnicos
mediante demanda da Presidéncia

ORCAMENTO 2020
R$ 18.982.127,35

EFICIENTE, EFICAZ
Phesente

ORCAMENTARIA E

Segmento de Clientes:
Enfermeiros
Técnicos de Enfermagem
Auxiliares de Enfermagem

PROPOSTA DE VALOR
SERVICOS DE FISCALIZACAO E

- FISCALIZACOES

- ANOTACOES DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

- REGISTRO DE PROFISSIONAIS
E EMPRESAS

processos de trabalho e
submissdo ao COFEN

YA

Politicas de Avaliacdo da
Estratégia em Multicanais

YA

Estrutura, Processos e
Resultados

Y A

Gestdo Educacional e de
Impacto de Treinamento e

iavarnvndo
vd ov1s3o
3 OLN3INVriINVY1d

GESTAO

FINANCEIRA

Elaboracdo do Plano Anual
Org¢amentdrio e Financeiro

\

Submissdo ao COFEN e
) Homologacdo para posterior execugdo

-4

Politica de Aquisicoes e
Contratacoes de Acordo com a
Lei 8.666/93 e Leis Extravagantes

' % de Repasse ao COFEN

[ 25%
’ “ Fonte de Receitas: DIVIDA ATIVA
@ ANUIDADE R$ 3.248.728,57
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pa Estratégico

Plangamandts Estiatigice 2078-2020

PROMOVER A FISCALIZACAO E REGULAMENTACAO DO EXERCICIO DA ENFERMAGEM
NO ESTADO DO PARA, VISANDO A EXCELENCIA E PROTAGONISMO PROFISSIONAL

ER REFERENCIA AUTARQUICA NO SISTEMA COREN - COFEN, PELAS MELHORES PRATICAS
DE FISCALIZACAO, DISCIPLINA E FOMENTO A ALTA PERFORMANCE NA ENFERMAGEM

#ETICAE TRANSPARE'L\ICIA # VALORIZAGAO PROFISSIONAL # RESPONSABILIDADE
# COMUNICACAO EFICAZ # COMPROMETIMENTO E CREDIBILIDADE
# GOVERNANCA PARA RESULTADOS # FOCO EM CLIMA E PESSOAS SAUDAVEIS

— U
gﬁ »
=
e-b-: -

'MELHORIA DAS RELACOE: DISPONIBILIZAGAO DE
COMENTIDADES DE REDE DE TRANSMISSAO
IR WEBAOVIVODE ¥ o740 INTEGRADA
FORTALECIMENTONY ' FORTALECIMENTO DA CAPACITACOES COMFOCONA
EINTENSIFICACAO IMAGEM PROFISSIONAIS ' TRANSPARENCIA ENA
DAFISCALIZACAO INSTITUCIONAL LEI DE ACESSO A
EDO COREN INFORMAGAO

AO DE
. ITINERANTE IMPLEMENTACAO D
INCURSOES PLENARIAS PUBLICAS E

LEGISLATIVAS EM DESCENTRALIZADAS
PROJETOS DE INTERESSE COM FOCO NA
DE CLASSE E PARCERIAS " CO-GESTAO
INSTITUCIONAIS EFETIVIDADE E ALTA OTIMIZACAO
PERFOMACE NA DE PROCESSOS

ATUACAO DE ALCANCE AO ST e

A y ISTEMAS FINANCEIROS
AUTARREICA ADEIIGE Z'FORTALECIMENTO DO

CONTROLE INTERNO

GESTAO DE MARKETING
DA AUTARQUIA COREN
PARACOMFOCONO
SOCIAL DA ENFERMAGEM

EXCELENCIA
MELHORIA DO RELACIONAL - GESTAO INTEGRADAE
ACOLHIMENTO BENEFICIOS E OTIMIZACAO MELHORIA DE
IMPLANTACAO DA SATISFACAO DO DE PROCESSOS PROCESSOS INTERNOS
A AMPLIADA ¢ ~ INTERNOS POR MODELAGEM
OUVIDORI CIDADAO-

USUARIO
IMPLEMENTACAO APLICACAO DE
DE POLITICAS DE TECNOLOGIAS E GESTAO
VALORIZAGAO E PREMIAGAO, DIGITAL UNIFICADA E

DE DESTAQUES MELHORIA DA INTEGRADA AO COFEN

PROFISSIONAIS

GESTAO COM
PESSOAS
APRIMORAR
MECANISMOS
AVALIATIVOS FOCADOS
NAS PESSOAS ENA
READEQUACAO DE AUTARQUIA
QUADRO FUNCIONAL E
APLICACAO DOS
INVESTIMENTO PROCESSOS DE
NA AQUISICAO DE GESTAO COM
COMPETENCIAS PELO (RS

STAFF INTERNO
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O QUE OFERECEMOS

1- PRIMEIRA INSCRICAO

2- EMISSAO DE CARTEIRA PROFISSIONAL

3- RENOVACAO DE CARTEIRA

4- 2* VIA DA CARTEIRA COM OU SEM MUDANCA DE NOME
5- TRANSFERENCIA DE JURISDICAO

6- CERTIDAO NEGATIVA

7- CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS NEGATIVOS

8- REGISTRO DE ESPECIALIZACOES

9- CANCELAMENTO DE INSCRICAO

10- MUDANCA PARA O NOME SOCIAL

Os nages o valohes praticados séo d e padem
504 a//j qaa/qm W@PWM@ an 1esse afely

www.http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pa/transparencia/8411/download/pdf

# Acoes enfrentamento da PANDEMIA

Diante da pandemia o Coren-PA, em Marcgo, parou os
atendimentos presenciais, e para continuar com os servigos
de atendimentos aos profissionais de enfermagem e a
sociedade em geral, disponibilizou:

CANAL DA OUVIDORIA AGENDAMENTO ON-LINE

C

OUVIDORIA

Além da obrigatoriedade do uso de mdscara,
distanciamento social, barreiras fisicas, aferi¢do
de temperatura ao entrar, disponibiliza¢cdo de
dlcool em gel, entre outros.







Acoes Estrategicas para Combater

Com a PANDEMIA, houve a necessidade
de mobilizar a sociedade civil, em especial os
profissionais de saude, fortalecendo desta
forma o SUS e as questdes sanitarias do
pais. Para o éxito deste combate ao
CORONAVIRUS foi necessario apoiar os
profissionais de enfermagem de forma a
construir processos, protocolos e

conhecimentos de forma a prestar os
servicos com qualidade e seguranca.

Todo o PLANEJAMENTO para o ano
de 2020 precisou ser mudado depois que o
mundo passou a enfrentar uma pandemia
histérica. O combate ao novo
CORONAVIRUS passou a fazer parte da
nossa rotina, ao mesmo tempo, garantir
que as atividades para atendimento aos
nossos profissionais de Enfermagem, e
ainda da suporte para o enfrentamento
desse desafio por estarem na linha de
frente desta batalha. Desta forma, o
esforco direcionado para organizar acoes
protetivas, uma delas, foi adquirir
mascaras para os profissionais as
denuncias e levantamentos realizados pela
de falta de Equipamentos de Protecao
Individual (EPI). Foram mais de 12.724
MACARAS DISTRIBUIDAS
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# DOACAO DE 12.724 Méscaras | 2020

COREN-PA ENTREGA COREN-PA ENTREGA COREN-PA ENTREGA COREN-PA ENTREGA
MASL, FFZ A

g MASCARAS PFF2 A MASCARAS PFFZ A MASCARAS PFFZ A
PROFISSIINATE OE PROEIRNAE (. PADFISSIONAIS i ERGFISSINATS PROFISSONAIS
ENFERMABEN DE ENFERMADENM OE ENFERMAGEN E ERFERMAGEM

shaes pmem RAGANCA - 88

Corer’” Y Corer®

Madscaras do tipo PFF2 foram entregues pelo Coren-PA
aos Hospitais, UPA’s, SAMU, Centro Regionais de Satide e bschnas mez
Universidades, para que fossem distribuidas entre os N s
@ # profissionais de Enfermagem que prestaram assisténcia
direta a pacientes com a Covid-19.

A distribuicdo foi feita com base no monitoramento
realizado pelo Departamento de Fiscalizacdo do Regional,
cruzando dados quanto a falta/insuficiéncia de
equipamentos de protecdo individual (EPI’s) e de dentincias
recebidas e apuradas.

COREN-PA ENTREBA COREN-PA ENTREBA
MASCARAS PFF2 A MASCARAS PFF2 A
PROFISSIONAIS | PROFISSIONAIS

0E ENFERMAGEM 0E ENFERMAGEM
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# DOACAO DE 12.724 Méscaras ‘ 2020

B ntro Regional
5‘% i:Saude = SESPA
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GESTAO DE
RISCOS

RISCOS DE RECEITA

RISCO representado pela reducéo de
ativos do nio adimplemento das
anuidades pelos profissionais de

Enfermagem (Segmento Cliente) das 03
categorias, importando em afetacéo
direta da capacidade de operaciio da

autarquia.

RISCOS DE
LIQUIDEZ

e RISCO secundario ao risco de receita;
o Importa na impossibilidade de cumprir

"RISCO representa toda perspectiva
da autarquia COREN-PA que

apresente a relacao de

PROBABILIDADE x IMPACTO

ANALISE

A governanga financeira da autarquia
¢ interdependente, pois sofre influéncia
de fatores externos, que determinam a
disponibilidade de receita (adimpléencia
de anuidade) e de fatores internos
(gestdo de processos e gestdo
or¢amentdria e financeira), que

clausulas contratuais e licitagoes, pois é o
risco de ndo possuir ativos para equilibrar

as despesas realizadas.

determinam a aplicabilidade dos
recursos arrecadados.

RISCOS INERENTES AOS PROCESSOS DE TRABALHO

01

PROCESSOS
INTERNOS

Risco aumentado pelos
processos
comunicacionais e
departamentalizacio

02

GESTAO DA
FISCALIZACAO

Risco aumentado pela
interacio com MPE,
MPF e aumento do
volume de denincias
protocoladas

GESTAO DOCUMENTAL

Risco aumentado pela
Burocratizaciio,
Duplicidade e Gestio

de Software
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CONTROLE
INTERNO | 2020

[

FRENTES ESTRATEGICAS
CONSOLIDADAS, INTEGRANDO

ANALISE PROCESSUAL,
MANUALIZAGCOES, CONTROLE
PATRIMONIAL, DEMONSTRACOES
CONTABEIS E REPASSE DE COTAS

AO CONSELHO FEDERAL

O COREN-PA com a intenciao de cumprir
integralmente as disposicoes da Resolucao
do Conselho Federal 573/2018, fortaleceu as
acoes de Controle Interno, priorizando as
acoes estruturais de controladoria, a
exemplo das acoes de normatizacio de
controle interno, das quais resultou o
MANUAL DE CONTROLE INTERNO -
validado conforme as balizas legais e éticas,
em consonancia com o acompanhamento
sistematico que deve ser processado
anualmente pelos Conselhos Regionais.

Em 2020, foram analisados 1.001
processos de pagamento e estes incidiram
majoritariamente sobre a regularidade e
cabimento legal previsto de pagamento de
auxilio a representacdao, seguindo-se de
processos referentes a diarias e jetons. Nao
se observou, nos processos analisados, a
ocorréncia de ilegalidades ou nao
conformidades que motivassem a notificacao
por parte da controladoria interna, de
emitente de documento ou parte processual
para retificacdo e/ou esclarecimento quanto
ao objeto de analise ou processo.

DIARIAS

REPRESENTAGCAO

RELATORIO DE GESTAO - 2020 COREN PA

987

NOTAS DE ANALISE,
SENDO DISTRIBUIDAS
NAS CATEGORIAS

Quanto a regularidade dos Processos
Licitatérios o COREN-PA realizou uma despesa
de R$ 8.885.428,80, nas modalidades Preg3o,
Dispensa e Inexigibilidade e que foram
acompanhados por esta Controladoria, no
tocante a legalidade e demais principios que
norteiam a Administracao Publica.

Vale ressaltar que as despesas de de Correios,
Agua Luz, Telefone e Imprensa Nacional foram
objeto de Dispensa de Licitacdo e o Imével sede
adquirido pela autarquia, foi sob a modalidade
de Inexigibilidade de Licitacao.

i

@
CusTo
VARIAVEL
CUSTO FIXO
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RESULTADOS E
DESEMPENHO
DA GESTAO




Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Pard

05
FISCAIS EM CAMPO

A50/¢ FISCALIZAGOES REALIZADAS

v DE COBERTURA DE

DE EXPANSAO EM RELACAO AO EXTENSAO TERRITORIAL EM
DESEMPENHO 2019 N° DE MUNICIPIOS

1‘!

# Acoes Estratégicas , Proteciio e DESAFIOS
# PALAVRA DO FISCAL para enfrentamento da PANDEMIA

A expansdo do desempenho em 11,45% esta 0 planejamento de 2020 precisou ser mudado depois

relacionada com a PANDEMIA , pois no processo que tivemos que enfrentar a Pandemia. Para
de trabalho  foram  adotadas  medidas combater o novo Coronavirus tivemos que reinventar
administrativas que oportunizaram um aumento da processos, criar novos caminhos e mecanismos para
produgdo, tais como: transformar os processos mais dgeis e atender as

necessidades dos nossos profissionais de enfermagem
e Aplicacdo de formuldrios para levantamento

por estarem na linha de frente. Agcoes como:
a dos riscos situacionais relacionados a COVID-19
junto as Instituicées de Satde; @
g e Adquirir equipamentos de protegdo individual para os
g e Dentuncia direta ao Ministério Publico do fiscais atuarem em campo;

Trabalho sem elementos comprobatorios,
efetivado diretamente no LINK de acesso. e Alcangar os municipios de forma remota, considerando
o lockdown, chegando a atender 105 municipios de

forma remota e 23 de forma presencial;

e Aumento no atendimento de denuncias de forma atipica
saindo de 70 para 163/Ano

464 R$ 30.307,20
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# Fiscalizacao em 2020
por natureza de atividade

# ENFRENTAMENTO
DA PANDEMIA

Cumprimos com todas as Portarias e
Decisoes emitidas pelo COFEN, quais sejam:

e DECISAO COFEN N° 29/2020 - Alterada pela

27 DECISAO COFEN N° 48/2020;

Atendimento de .
Orgdos Externos * DECISAO COFEN N° 36/2020 - Revogada pela
168 / 133 DECISAO COFEN N° 49/2020;

Dentincia f § retorno e DECISAO COFEN N° 37/2020;

Diligenciadas = o PORTARIA COFEN N° 251 de 12 de Marco de 2020 -
Instituiu a Comissdo de Crise REDIRECIONANDO
as atividades de Fiscalizacdo.

NN
. 146
# COMBATE AO EXERCICIO ILEGAL (6o de
A fiscalizagdo atua no combate ao exercicio Fiscalizagdo

ilegal da profissdo e durante o ano de 2020,
apesar da pandemia, emitiu:

13

Pareceres
Emitidos

e 18 NOTIFICA(;GES para afastamento de pessoas
sem a devida habilitacdo técnica e legal da 71
profissdo, e

Ouvidorias

e 77 NOTIFICACOES por diversos descumprimentos Respondidas
a legislagcdo, dentre eles a inexisténcia de
enfermeiro nos nichos de trabalhos.

# PERFIL DE ATENDIMENTOS

DENUNCIAS As fiscais atenderam na Sede do COREN-PA,
w RECEBIDAS ™ DILIGENCIADAS presencial, via telefone, e-mail e ouvidoria.

Considerando o cendrio de PANDEMIA as
orientagdes foram relacionadas especialmente aos
EPI's, como:

163 [ 168

70

40 " e Uso de EPI para cada tipo de procedimento
h ' * Afalta dos EPI's
e Esclarecimentos sobre a Nota Técnica da ANVISA n°4

2019 2020 (que trata de EPI)
e Manejo do Paciente com COVID-19

81.500 Profissionais de Enfermagem

ATENDIMENTO AO PUBLICO por
14.792 ENFERMEIROS meio de canais disponibilizados

58.591 TECNICO DE ENFERMAGEM no COREN-PA
8.117 AUXILIAR DE ENFERMAGEM



# COMISSOES DE ETICA NAS
INSTITUICOES

Representam o COREN-PA nas instituigoes de satide com
as fungoes educattvas, consulttvas, de conciliagdo,
orientagdo e vigilancia ao exercicio ético e disctplinar dos
profissionais de enfermagem.

Com hase na Resolugdo
COFEN e Decisio COREN-
PA N°040/2019 foram 12

solicitagoes para a
implantacdes de
Comissdo de Etica e
concedida

05 COMISSOES

correspondendo 42%
das solicitagdes.

# COMISSAO DE INSTRUCAO DO COREN-PA

Em 2020, foram instituidas 03 Comissoes de Instrugao,
que desenvolveram suas atividades fins na sede da
autarquia, para que estas dessem continuidade ao rito

processual, com notificacdo e oitiva das partes envolvidas e
das testemunhas.

Em 2020 as 03 Comissoes
desenvolveram as atividades
trabalhando com
107 PROCESSOS ETICOS
sendo julgados 31 pelo
plendrio desta autarquia
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# Representatividade | 2020

Com o 2° Edital de Mestrado do Convénio
entre o Sistema Cofen/Conselhos de Enfermagem
com 10 vagas para enfermeiros com vinculo
empregaticio na rede de Saude Municipal,
Estadual, Federal e nas Instituicoes Privadas e
Filantropicas que prestem servicos ao Sistema
Unico de Satide (SUS), o programa tem foco na

; }/"":“-C.‘\ Mestrado Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

[ o t‘t Profissional em

i @ . Enfermagem o e

: / AR ! O edital inovou com a previsao de mestrado
' fora de sede, que visa garantir vagas para as

' regioes prioritarias, que teve como instituicao

) ®Wooen Mloen®  wwwbitly/selogho_usp i i -
promotora a Universidade de Sao Paulo - Escola
de Enfermagem de Ribeirdo Preto e como
instituicdao receptora a Universidade do Estado do

Para - Escola de Enfermagem Magalhaes Barata.

O—

Com objetivo de fundamentar
BOAS PRATICAS DE ENFERMAGEMNO profissionais e académicos de Enfermagem a

- CATETERISMO NASOGASTRICO E respeito das técnicas de insergao,
NASOENTERAL EM ADULTOS

LANGAMENTD E VENDAS DN LINE iy
31/08/20 - 200 bem como, ressaltar as boas praticas na

manutencdo e retirada desses cateteres,

(%) LIVROENFTNE % administragao de dietas e medicamentos por
essa via foi Lancado o livro “Boas praticas
de Enfermagem no cateterismo nasogastrico
e nasoenteral em adultos: impactos ha
qualidade assistencial e segurangca do

paciente”. A obra foi desenvolvida por Aline

b= Mo m'r'imit AQ
.:Lth‘ CORONAVIRUS .
Cruz, que foi colaboradora do Coren-PA
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# Representatividade | 2020

& 5o manace

Enfermagem

paty  LIVE o 28 oomaso as 1
¥ Instagram:; @enfermagemfesar

TEMA: ENFERMAGEM ENFRENTA A
COVID-19: PROFISSIOMNAIS
VULMNERABILIZADOS POR

SEREM ESTRATEGICOS.

Lives informativas T S T RO .
de Maio a Julho,
sendo:
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# Representatividade | 2020

anseibe ma
pamdemia

Lives informativas
de Maio a Julho,
sendo:

Semana op i

o “Como 56 Organizar para o
e retorno das aulas da graduagao em
o \m\'&@g g 80 Enfermagem™

e ite- il

Cofen|Corer®




# Ouvidoria|2020

Como um essencial componente da
esfera administrativa, a ouvidoria tem
desenvolvido importante papel a servigo
da comunidade em geral e
principalmente aos profissionais de
enfermagem do estado, constituindo-se
um eficiente canal de comunicagdo,
atendendo: DENUNCIAS, INFORMACOES,
RECLAMACOES,  SOLICITACOES e
ELOGIOS.

&a
= l |

OUVIDORIA

COREN PARA

IES, DENUNCIAS, SOLICITACOES,
RECLAMACC'}ES e ELOGIOS

acesse o link abaixo

www.ouvidoria.cofen.govbr/coren-pa

3

A Ouv:dona do Coren-PA faz parte da
estrutura da Ouvidoria - Geral do sistema
Cofen/Conselhos Regionais, estabelecida

através da Resolugdo Cofen n° 576/2018 foi
criada e instalada no ano de 2007, estando
em constante evolugdo quanto as suas
atribuicées, estratégias e processos de
trabalho.

Conselho Regional de Enfermagem do Pard

RELATORIO DE GESTAO - 2020 COREN PA

No contexto desafiador da
pandemia, o sistema de
ouvidoria do Coren-PA teve

um grande aumento de acessos
neste ano, justificado pelas flexibilizacoes das
normativas de inscricdo  profissional,
suspencdo de atendimento presencial em
determinado periodo do ano e a possibilidade
de resolugdo de diversas outras situagcoes
através da internet.

MANIFESTACOES

2.905
3.000 o

2433

2.500 —
1.041
620 g

il Tl

JAN FEV MAR ABR MAIl JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

2,440

Tl 2102
2,000
1.500 E
1.071
1.000

0 grdfico acima demonstra o reflexo direto
da pandemia na utilizagdo da ouvidoria pelos
profissionais. No periodo de abril a julho
obtivemos o maior nimero de manifestagcoes
registradas no sistema, sendo realizados 9.880
atendimentos on-line, momento em que a
ouvidoria se tornou o principal canal de
comunicagdo e atendimento entre profissionais
e a autarquia revelando a importéncia da
ouvidoria em periodos de rigoroso isolamento
social.
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# RESOLUTIVIDADE

No indice de Resolutividade é a
quantidade de solicitacdo do
demandante feita para o COREN-
PA sob a quantidade de solicitacio
atendida. Registrando 83% das
solicitacoes atendidas.

O

, #PESQUISA DE SATISFACAO

| 0 servigo de Ouvidoria é avaliado

com um preenchimento opcional de
uma pesquisa que pode ser feito a
qualquer tempo ao acessar o
Sistema de Ouvidoria-DF. Como o
maior beneficidrio do controle social
€ o profissional de enfermagem,
nada mais adequado do que ele
mesmo avaliar a nossa atuacédo na
prestacdo dos servicos, sendo
apurado um indice de 75% de
satisfacdo.
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GESTAO
ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA
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# Execuciio Orcamentdria | 2020
e Financeira

Diferenga Orgamento Inicial

Orcamento aprovado pelo Plendrio RS 7.940.000,00_ i et
do COREN-PA, no valor de RS 11.726.038,57,
sofreu 04 reformulacées orcamentdrias
durante o ano, encerrando o exercicio com o ey

RS 10.666.028,57

valor de RS 19.666.038,57. Fe

Or¢omento Inicial

B Orgamento Final

# Superavit Orcamentdrio

O CORENPA teve um superavit orcamentdrio de RS 2.691.400,51,
ou seja, para cada RS 1,00 de receita arrecadada tem-se RS 0,85 de
despesa realizada. A receita arrecadada ultrapassou apenas
14,18% do valor da despesa realizada. Conforme demonstramos
abaixo:

RS 2.691.400,51

. RS 18.982.127,35
SUPERAVI

14,18%

8| Receita Executada

RS 16.290.726,84 ' |Despesa Executada

u|Superavit

o r—

# Despesas Orcamentdria Realizada
A Despesa atingiu RS 16.290.726,84
correspondendo aproximadamente 82,84% do
total fixado, compondo-se da seguinte forma:
Transferéncias
19,94% Correntes
g™ P — No grupo de despesas com pessoal
15'15°/° Correntes foi empenhado RS 4.517.622,37,
Pesnesa com superior ao exercicio anterior
pesa com
correspondendo a um aumento de
4,01% em relaciio a 2019.

Pessoal

PAG 37
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L # Execugio Orcamentdria | 2020

e Financeira

# TOP 5 Despesas Realizadas

u /nvestimento 6.039.552,30

m Passoal 4.517.622,37

» Transferéncia Intragovernamental 3-248.728,61

u Despesas Diversas 1.348.017,74
Outras Despesas de Terceiros 937.986,63
Material de Consumo 198.419,19

Impacto das Despesas na Receita

937.986,63 198.819,19
1.348.017,74 :

_6.038.552,30

3.348.728,61

|
4.517.622,37

As despesas executadas tiveram um acréscimo na ordem de 49,29%
com relacgiio ao exercicio de 2019. Este acréscimo ocorreu em virtude da compra da
nova sede. O Coren-Pa tem respaldado seus gastos em plena observéncia as normas
vigentes, cumpriu efetivamente seus gastos, mantendo-se na média estabelecida
na lei de responsabilidade fiscal, adotando medidas rigorosas com vistas a manter
o equilibrio orcamentadrio e financeiro, bem como o alcance do cumprimento das
metas estabelecidas.

# Idenizacoes a Clientes no @mbito Administrativo e Judicial

a) Pago a DANIELLE MATOS PINTO, o valor de RS 5.358,41, por meio de Cheque n°
865.867, referente ao cumprimento de sentenca judicial, processo 0003895 -
73.2016.4.01.3902 - Subsecdo Judicidria de Santarém.

b) Pago ao Coren-SP, o valor de RS 1.810,29, por meio de holeto bancdrio,
referente ao ressarcimento de anuidades de 2015 a 2020, conforme parecer
Proger N° 565/2020, aprovado pela ROP n° 518 de 29 de outubro de 2020.
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L # Execugio Orcamentdria | 2020
" eFinanceira

#Balanco Orcamentdrio

EXERCICIO 2020 RESULTADOS EXERCICIO 2019
RS 4.665.107,61 Superavit Financeiro RS 2.039.406,09
| . | |
RS 2.691.400,51 Superavit Orcamentario RS 942.773,95
| | |
RS 4.820.762,23 Saldo em caixa 31/12 RS 2.221.810,32

\ ” O Coren-Pa encerrou o exercicio de 2020 com o montante de RS 4.820.762,23
no seu Ativo Financeiro - Disponivel e Disponivel Vinculada a Aplicacées Financeiras,
ou seja, valor disponivel em conta corrente, e apresentou um superdvit financeiro no
valor de RS 4.665.107,61. Quanto ao Balanco Orcamentdrio, apurou-se um Superdavit

de RS 2.691.400,51 como demonstramos o quadro comparativo dos resultados acima.

r—me———e———---e - - s

# Demonstracoes Contabeis

As demonstracdes contdbeis do COREN-PA estiio
apresentadas no Anexo | deste Relatdrio.

9 #Notas Explicativas

As Notas Explicativas das demonstracdes contdbeis do

= COREN-PA estiio apresentadas no Anexo Ii deste Relatorio.
P
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# Execugéio Orcamentdria | 2020
e Financeira

#Rentincia de Receitas
O Coren-PA por meio da Deciséio Coren-PA n° 359/2019,
que dispoe sobre o pagamento de anuidades 2020, concedeu
desconto no pagamento de anuidades da seguinte forma:
15% de desconto em cota Uinica até 31/01/2020,
10% de desconto em cota linica até 28/02/2020 e

\\/ 5% de desconto em cota iinica até 31/03/2020.
.

Aos profissionais recém-inscritos foi concedido o

desconto de 30% para enfermeiros e 50% para técnicos e
auxiliares de enfermagem no valor da primeira anuidade.
E para os profissionais que tem mais de uma
inscrigé@o no Coren-PA, o pagamento de apenas uma das
anuidades, devendo pagar a inscricio da categoria de

maior nivel de formagiio, estando isento do pagamento
das demais.

# Conciliacio de Débitos
A adesio ao procedimento de conciliagdio em processos de
cobranca de débitos, por meio da Resolugéo Cofen n° 614/2019,
autoriza os Conselhos Regionais de Enfermagem a possibilitar e
incentivar a resolutividade consensual nas negociacoes de
débitos, passando a ser obrigatoria a fase de conciliagio.

-
)

Os débitos existentes e objetos da conciliagciio foram consolidados e teve por base a
data da formalizacéo do acordo de conciliacéio e puderam ser até o nimero mdximo de
12 (doze) parcelas mensais e sucessivas, e reduzidos progressivamente os encargos

moratdrios de acordo com o nimero de parcelas na seguinte proporgéo:
de Parcelas Multa Juros
UNICA 100% 100%
so% | 0%
4a6 80% 80%
% | oo
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#ACOMPANHAMENTO DA

Divida (lliva

O COREN PARA tem enfrentado o grande desafio
de mapear a divida ativa através do uso de tecnologia
da informacéo, através de sistemas informatizados de
cobranca. A arrecadacdo é diretamente afetada por
eventuais ndo conformidades, o que torna estratégica
a priorizacéo e fortalecimento da gestao de processos
na autarquia. Abaixo o QUANTITATIVO das inscricées

em divida ativa no Coren-Pa:

Valor de CDA Enviadas Qtde.
R$ 59.171,08 30

Qtde.
776

O foco da atividade fim desse Departamento
é notificar administrativamente o profissional
referente ao débito e posterior inscricdo em

Divida Ativa, como em virtude da PANDEMIA, a cobranca
administrativa das anuidades foram suspensas durante os
meses de Abril a Setembro de 2020, tivemos que mudar o
foco das nossas atividades para as atividades
secundarias, e desta forma a cobranca administrativa
ficou comprometida.
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PESSOAS, TALENTOS

A politica de gestdo com pessoas pode representar um diferencial
competitivo importante e é crucial quando o desafio é distribuido
espacialmente, como acontece com o COREN-PA.

13

Sem vinculo—-- 32
Carreira
O .
| Pessoas §

B
Aprendizes
1 Estagidrio

A aplicagéo das pessoas é crucial na repercusséo das organiza¢ées. O que

uma autarquia é, ou o que ela néo é, é diretamente proporcional a esta
distribui¢do. No COREN-PA, tdo importante quanto o préprio provimento de
pessoal é a sua distribuicdo feita da seguinte forma:

Py e
-@\’)é 9

Pessoas na drea fim

Pessoas na drea meio

5 ‘@ Pessoas recebendo
até 2 saldrios minimos

Pessoas recebendo até ﬁ
05 saldrios minimos

Pessoas recebendo acima de 05
saldrios minimos

EVOLUCAO DA DESPESA
2018 - 2020

i RS 3.958.822,32

RS 4.517.622,37

RS 4.343.589,83
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chmé&gée@ an 2020
PROCESSOS LICITAT?RIOS

'\ W INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

B

art. 25 Lei 8.666 / 93

‘ Prospeccdo do mercado imobilidrio em
Belém-PA visando a futura aquisi¢do de
imovel para abrigar a sede do Conselho

Regional de Enfermagem do Pard - COREN-PA

PROCESSOS POR PREGAO
Lei 10.520 / 2002

# CONTRATACAO DE SERVICOS e AQUISICOES

Contratacdo de empresa especializada em organizagdo de
eventos a serem promovidos pelo COREN-PA - R$ 1.676.924,24;

Aquisicéo de materiais institucionais para utiliza¢éo em
eventos no COREN-PA - R$ 992.000,00;

DISPENSAS DE LICITACAO
art. 24 Lei 8.666 / 93
ma # CONTRA TACAO DE SERVICOS E AQUISICOES

Avaliagéo de retorno do grupo de risco para Covid-19 - R$ 11.370,00

.\ / Materiais para protegdo individual e desinfec¢éo contra Covid-19 - R$ 45.970,00

\" > Aquisicdo de barreiras de contengdo em acrilico contra Covid-19 - R$ 6.030,00
g\\ Medicina e seguranca do trabalho - R$ 30.500,00

Prestacdo de servicos de solugdes tecnologicas e hospedagem de site - R$ 9.267,26
Contratagdo emergencial de equipamentos de informdtica - R$ 39.552,30
Manutencdo corretiva de impressoras - R$ 17.560,00

Aquisicdo de combustivel (6leo diesel) para os carros oficiais do Coren/PA - R$ 16.044,00
Suprimentos de informdtica - R$ 40.211,00
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DEMONSTRATIVO GRAFICO
Por Modalidade

QUADRO 1 : VALORES DAS CONTRATACOES DE PROCESSOS
POR MODALIDADE/TIPO DELICITACAO

6.000.000|

|2668.924|

345.166| |163.342|| 216. e —
s 163.342 || 216 505_| I_155,233 (| £5.690

DISPENSA PREGAO INEXIGIBILIDADE

2018 m2019 2020

) Desempenho com a PANDEMIA

Com a pandemia de Covid-19 que assola o mundo inteiro, as
atividades da Comissdo foram severamente afetadas, pois, em
respeito as diretrizes dos 6rgdos de controle sanitdrios, visando a
seguranca dos servidores e da categoria da enfermagem, a maior
parte dos procedimentos licitatorios realizados foram nas
modalidades de DISPENSA e INEXIGILIBIDADE, observando os ditames
da Lei de Regéncia e da Medida Proviséria n° 961/2020, a qual
flexibilizou as nossas aquisi¢cdes e contratagoes de servicos.

>) OPORTUNIDADES DE MELHORIA:

Reduzir aquisicoes emergenciais;

Melhoria no Plano de Aquisi¢oes da Autarquia;
Otimizagdo da Gestdo de Contratos;

Gestdo e Controle de prazos.
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GESTAO DE

A sistematizacao, atualizacao e depreciacao do patrimoénio
do COREN-PA, em fase de estruturacao, refletem o
compromisso da atual gestao em consolidar a rotina de
gestao patrimonial centralizada, envolvendo as fases de
compras, pés-compras e desfazimento.

O Objetivo foi um projeto de fortalecimento e
reestruturacdo do setor responsavel pela gestao

patrimonial, otimizando os fluxos dos processos e
procedimentos internos.

Ressalta-se ainda, o desenvolvimento de conjunto de
indicadores de gestao de forma a subsidiar o planejamento
e gestdo no Regional e a implantacio do plano de
Manutencao Preventiva destinada aos bens moveis.

Conformidade Legal

Lei n°® 4.320/64, Lei Complementar n° 101/200, Resolucao
COFEN N° 484/2015, que institui e implementa o Manual
de Patrimonio e demais instrumentos legais que regem a
Gestao Patrimonial na administracao Publica.

Principais Investimentos

No exercicio de 2020, houve investimento de capital, com
alteracdo na conta Bens Mdveis com aquisicio de um
servidor no valor de R$ 39.552,30 e na conta Bens Iméveis
com aquisicao de um prédio para nova sede do CORENPA
no valor de R$ 6.000.000,00.
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Desfazimento de ativos

Niao houve, no exercicio de 2020, processo de
desfazimento de ativos no ambito da instituicao.

Locacdo de iméveis e equipamentos

O COREN-PA possui 04 quatro subsecoes em interior do
estado, Altamira, Maraba, Santarém e Redencao,
funcionando em imodveis alugados. Para ampliacao da
sede, que funciona como anexo, promovendo um melhor
atendimento aos profissionais de enfermagem. O valor dos
alugueis totalizou um montante de R$ 144.757,37 (Cento
e quarenta e quatro mil, setecentos e cinquenta e sete

reais e trinta e sete centavos) no exercicio de 2020.

Mudancas e desmobilizacées relevantes

No exercicio de referéncia deste relatério, o COREN-PA
nao realizou nenhuma mudanca ou desmobilizacdo
relevante, ndo havendo, portanto, sistematica a ser
descrita.

o 5 Principais desafios e acoes futuras:

¢ Promover o desenvolvimento organizacional por meio
da adequacio da infraestrutura e investimento em
recursos tecnologicos;

e Contratar empresa especializada para reavaliacao do
ativo imobilizado;

e Incremento da seguranca do patrimonio, dos
servidores e cidadaos atendidos pelo Regional;

¢ Realizar processo de desfazimento de ativos;

e Realizar processo licitatério da aquisicido de sistema
de controle de patrimonio e estoque.
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GESTAO DA
Genalogia o du Infomagio

ESTRUTURA DE TECNOLOGIA
OFERECIDA AO COREN-PA

O
it S L
it i1 »
sete
I
| | WL

I|'||||II!||'|||||||||

1 - HARDWARE - Sao equipamentos fisicos como
— . computadores com diferentes capacidades de
: processamento e armazenamento (desktops e
notebooks) para diferentes finalidades,
dispositivos de entrada e saida de dados, como
impressoras, além de componentes de
infraestrutura de redes.

2 - SOFTWARE - Sao programas destinados a
atender aplicacoes dedicadas ao cumprimento da
missao da autarquia; sao, portanto, os "sistemas
corporativos" especificos do COREN e também
os de apoio como os de contabilidade, folha de
pagamento, gestao de fila de atendimento.

MODELO DE GOVERNANCA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

FOCO NA
EXPERIENCIA DO
USUARIO

PLANIFICACAO DE

O
TECNOLOGIASE °
GERENCIAMENTO COMPARTILHAMENTO
DA MUDANCA
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PREMISSAS DO MODELO

1 - FOCO NA EXPERIENCIA DO USUARIO INTERNO
- A solucao de informatica deve ser de grande
usabilidade e simplicidade, sendo intuitiva parao
usudrio interno, simples a visualizacao e que
proporcione uma experiéncia agradavel, ou seja,
use pouco tempo e ofereca o que o usuario busca.

2 - INTERATIVIDADE E COMPARTILHAMENTO DE
DADOS - As solucoes de Tl devem ser
aprimoradas em uma base comum, devendo-se
evitar, tanto quanto possivel, a adocio de
solucoes de fabricantes diferentes, incompativeis
entre si, que dificultem importacao de dados e
operacoes semelhantes. Os algoritmos devem
ser aperfeicoados a medida que sao utilizados, de
forma que a experiéncia aumente a sua
fidedignidade.

3-PLANIFICACAO DE TECNOLOGIAS E
GERENCIAMENTO DE MUDANCAS - A
planificacao de tecnologias implica na
implementacao das solucoes adotadas pelo
COREN-PA seguindo um Plano de
Implementacoes semelhante na unidades da
autarquia, com a intencao de promover o mesmo
desempenho. A adocio da gestao de mudancas
visa acompanhar a alta mutabilidade e
obsolecéncia de tecnologias que o setor de Tl
sofre normalmente, programando a mudanca de
solucoes e tecnologias do COREN-PA de forma
programada e sistematica, a fim de dinamizar o
processo de troca tecnolégica e atendimento
"just in time" das demandas por softwares e
hardwares, projetos e solucoes de Tl que se
fizerem necessarios para atender a autarquia e
sua clientela.
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DESAFIOS EM
TERMOS DE

Gestio do Custs

O projeto de governanga corporativa na
contemporaneidade perpassa,
necessariamente, como jd demonstrado, por
um estrito controle do erario. O COREN-
PA, por ser Autarquia, e por preservar o
interesse publico em seu segmento de
atuagdo, necessita resguardar a sua
atividade também através da liquidez isenta
de riscos. A honradez dos compromissos
assumidos ¢ uma marca que o Conselho deve
lograr e estabelecer em sua tratativa em
todas as negociagoes.

Por essa razdo, a sustentabilidade
financeira é inescusavel e o COREN-PA,
por entender desta forma, adotara um
projeto de GOVERNANCA e
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, ja
orientado nos nortes estratégicos e no mapa
de negocios. Para isto, entendemos que o
atributo de valor, fortemente demarcada
pela realizagdo das atividades,
configurando as entradas, e por outro, na
correta aplicagdo deste recurso, que de
forma racional e planejada, sera viabilizado
pela GESTAO DE CUSTOS devidamente
projetada, sistematizada, controlada por
tecnologia e periodicamente avaliada.
No intuito de corrigir esta inconformidade,
a autarquia no exercicio de 2021 devera
licitar um sistema de apuragao de custos.
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SUSTENTABILIDADE
POSSIVEL E

@MZU@Z

COLABORADORES COMO
PARCEIROS NA DESTINAGAO
ADEQUADA DE RESIDUOS -
COLETA COLETIVA

PROJETO PREDIAL E
ARQUITETONICO DE NOVA
SEDE DO COREN - PA

TOTALMENTE SUSTENTAVEL ‘ ' \

O COREN-PA compreende o tema
SUSTENTABILIDADE como transversal,
por isso teve sua a proposta aprovada
pelo COFEN para aquisicao da nova
Sede completamente sustentavel e
com foco na preservacao de Meio
Ambiente. Nossos colaboradores estao
estimulados a aderir o consumo
racional de energia elétrica, agua e
gasto de papel e impressoes, além da
destinacao correta de residuos solidos
(Coleta Seletiva).
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SUSTENTABILIDADE
NECESSARIA E

Recomendavel

RACIONAMENTO
"Usou. Desligou!"

AQUISICOES SUSTENTAVEIS E
CHAMADA POR EDITAIS QUE
EXIGEM CERETIFICACAO NBR

E PROCEL DE PRODUTOS

Sao as compras e aquisi¢oes
sustentaveis através das quais o |
COREN-PA coloca como exigéncia em
seus editais que os potenciais
fornecedores obedecam as normas
NBR e PROCEL em seus produtos caso
estes venham a ser comercializados
com o adquirente. A captura digital de
fotografias dos profissionais no ato de
sua inscricao junto ao conselho é outra
medida que vem sendo adotada no
COREN-PA, como medida adjuvante na
preservacao ambiental.
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EDesafias ¢ Oportunidades [ JEIIA0g

Terceiro Ano de bastante Trabalhos e Conquistas

No dltimo ano da gestao, 2020, vimos
algo impensavel, até o momento, ocorrer
no mundo: a pandemia da Covid-19. Essa
doenca trouxe grandes desafios para a
humanidade, ndo diferente para os
profissionais de saude, em especial os de
Enfermagem, desafios que exigem além
de conhecimento técnico e cientifico,
coragem, determinacao e resiliéncia de
forma intensa.

Como conselho de profissao tivemos que
nos readequar a nova realidade imposta
pela Covid-19 para atender as
necessidades dos profissionais de
Enfermagem e da populacao assistida.
Afinal, a luta para se alcancar a
Enfermagem que sonhamos néo termina
ao final de um ano. Cada conquista
amplia o horizonte da Enfermagem
paraense e brasileira.

Entendemos que o resultado do exercicio
de 2020 servira para orientar e reorientar
0 préximo ano. Portanto, os desafios e
oportunidades que se apresentam para o
COREN PARA sio:

1- INVESTIMENTO EM
INFRAESTRUTURA: Continuidade do
processo de aquisicdo da nova SEDE e
sua estruturagcdo como alinhamento de
pessoas, normas, equipamentos e
sistemas de trabalho alinhados e
integrados.

2- PROGRAMA DE
DESBUROCRATIZACAO: Faz parte do
plano de inovacgées da autarquia,
previsto no modelo de negdcio e no
mapa estratégico.

3- IMPLANTACAO DO SISTEMA DE
APURACAO DE CUSTOS E GESTAO POR
RESULTADOS: Com a implantacao do
sistema de custo o COREN-PA ira gerar
resultados mais confiaveis e com
qualidade na prestacao dos servicos.

4- IMPLEMENTAR GESTAO 100%
DIGITAL: No mesmo sentido da
desburocratizacdo, a Gestao digital
gerara economia de tempo, dinheiro,
encurta distancia, melhora o
relacionamento com o segmento do
cliente e acelera processos.

5- Melhorar o relacionamento com o
segmento do cliente através da aplicacdo
da nova conciliacéo fiscal,
proporcionando ao profissional uma
nova linha de financiamento dos seus
débitos.

Tais medidas, em conjunto, sdo alguns
dos desafios que na realidade serdo
oportunidades de novos horizontes de
gestado e desempenho na profisséao.
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CONSELNO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UNIDADE

JURISDICIONADA

Declaraciio de que as demonstracies contibeis do exercicio NAO REFLETEM corretamente a

situagiio or¢amentiria, financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagiio completa (1))

Codigo da UG

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA

Nilo se aplica

da unidade jurisdicionada que apresenta o Relatorio de Gestio, EXCETO:

Declaro que os demonstrativos contibeis apresemtados nesta prestagdo de contas (Balangos Orgamentirio,
Financeiro ¢ Patrimonial, ¢ a Demonstragio das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.” 4,320, de 17 de margo
de 1964) referente a0 exercicio de 2020, refletem adequadamente a situaglio orgamentana, financeira ¢ patrimonial

entanto, este Conselho ja estd adotando medidas para a correglio da inconformidade.

a) Nas contas de Bens Moveis ¢ Bens Imoveis, nilo ocorreram reavalisgdes ¢ / ou redugdes dos Bens adquiridos em
exercicios anteriores a 2020, em face de problemas téenicos, operacionais ¢ estruturais ocorridos na Autarquia, No

Conselho ja estd adotando medidas para a correglio da inconformidade.

b) Informo ainda, que ndo houve o registro contibil de depreciagio dos Bens adquiridos em 2020 e nos exercicios
anteriores, em face de problemas téenicos, operacionais e estruturais ocorridos na Autarquia. No entanto, este

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragiio.

Local Belém Datn

28.02.2021

Contador Responsavel | ANA PAULA THURY CRUZ | CRC N®

11618/0-5- PA

Assinatura
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COREN/PA

Conselho Regional de Enfermagem do Para
CNPJ: 04.734.406/0001-59

Periodo: 01/01 /2020 a 31/12/2020

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

INGRESSODS
RECEITAS CORRENTE 18.982.127,35 11.854.608,57
RECEITAS DE CONTRIBUIC(ES 11.544.003,86 10.212.283,52
CONTRIBUICAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS OU ECONOMICAS 11.544.003,86 10.212.283,52
ANUIDADES - PESSOAS Fisicas 11.452.508,28 10.169.000,40
ANUIDADES DO EXERCICIO - BF 7.700.862 83 6.317.607,72
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 3.791.645,45 3.851.392,68
ANUEDADES - PESSOAS JURIDICAS 51.495,58 43.283,12
ANUIDADES DO ExERCICIO - PI 32.522,13 30.411,48
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P) 18.973,45 12.871,64
RECEITAS PATRIMONIAIS 43.584,28 114.703,15
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 43.584,18 114.703,15
RECEITAS DE APLICACAD FINANCEIRAS 43.584,18 114.703,15
OLTRAS VARIACDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 0,10 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 1.450.910,42 1.137.115,18
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.450.910,42 1.137.115,18
TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.943.050,57 379.384,74
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 5.940.,000,00 379.384,74
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 5.940.000,00 379.384,74
PLATEC — RESOLUCAD COFEN 5.940,000,00 379.384,74
TRANSFERENCIAS DE DEPOSITOS NAD IDENTIFICADOS 3.050,57 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 578,22 11.171 98
INDENIZACTES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 577,28 5.859,53
DEMALS RECEITAS CORRENTES 0,94 5.262,06
OUTROS INGRESSOS 1.336.777,27 1.136.283,83
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 10.161.474,19 10.702.042, 64
PESSOAL E ENCARGODS SOCIALS 4.517.622,37 4.343.569,83
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.643.851,82 B.358.452 81
OUTROS DESEMBOLSOS 1.518.926,22 1.292.328 42
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 8.638.504,21 996.521,34
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 39.552,30 £.159,00
INVERSOES FINANCEIRAS 60040, 000,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -6.039.552,30
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSO0S
DESEMBOLSOS

FLU)&D DE CAIM I_IQI.IIDG DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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COREN/PA

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/ 2020

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CATXA E EQUIVALENTES DE CADXA INICTAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Belem-PA, 31 de dezembro de 2020

Danielle Cruz Rocha Luiz Heleno Mendes de Oliveira
Presidents Tesourairo
790.350.192-53 634.899.532-15

Exercicio Atual Exercicio Anterior
2.598.951,91 988.362,34

1.233.447 .98
2.221.810,32

Ana Paula Thury Cruz
Contadoa

651.496.612-87
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CONSELHO REGIONAL ENFERMAGEM DO PARA - COREN/PA
NOTASEXPLICATIVAS ASDEMONSTRACOES CONTABEIS EM31 DE DEZEMERO
DE 2020.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

0 Conselho Regional de Enfermagem do Para é uma Autarquia Federal com
finalidade, dentre outras, de exercer a fiscalizacio do exercicio profissional da

enfermagem no pais, sendo criada pela Lei 5.905 de 12 de Julho de 1973.

0 Coren-PA tem sede e foro na cidade de Belém do Para e possui jurisdicdo

em todo o territdrio do estado do Para.

A Autarquia é dirigida por um Plendrio, com carater deliberativo, composto
de 05 (cinco) membros efetivos e 05 (cinco) membros suplentes, com mandato de
03 (trés) anos. 0 Conselho conta com uma diretoria composto de Presidente,

Secretario e Tesoureiro, responsaveis pelas atribuicdes executivas da Autarquia.

0 Coren-PA possui autonomia administrativa e financeira, observada a

subordinacao ao Conselho Federal de Enfermagem estabelecida no Art. 3% da Lei

5.905/73.

A gestio Orcamentaria, Financeira e Patrimonial no exercicio de 2020 foi de

responsabilidade na seguinte discriminacao:

Periodo de 01/01/2020 231/12/2020

Danielle Cruz Rocha - Presidente

Luiz Heleno Mendes de Oliveira - Tesoureiro

Horacio Ferreira Cunha Bastos - Secretirio
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2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Asdemonstracées contabeis foram elaboradas e estio sendo apresentadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com as
disposicoes da Lei 4.320/64, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico-
MCASP, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico- PCASP, bem como as Normas

Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

3. PRINCIPAIS ﬂBSER\I’AI‘;ﬁES CONTABEIS

Dentre os saldos apresentados no Balancete de Verificacio, com vistas a
prestacdo de contas, destacam-se abaixo os valores que estio pendentes de outros
exercicios, bem como do exercicio de 2020. O detalhamento dos valores que compde
os referidos saldos, estio demonstrados neste PAD n® 539/2021, que dispde sobre a

Prestacao de Contas 2020- Demonstrativos contabeis. As folhas estao indicadas nos

quadros abaixo.

3.1 ATIVO CIRCULANTE

3.1.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa.

Caixa e Equivalentes de Caixa compreendem saldos de caixa e investimentos
financeiros, os quais estio sujeitos a um risco insignificante de alteracdo no valor

justo, e sdo utilizados pela entidade na gestdo das obrigacoes de curto prazo.

Saldo em Variacio
Saldos para o exercicio seguinte 31/12/2020 | 31/12/2019
Bancos Cf Movimento 0,00 0,00 0,00
Bancos C/ Arrecadacio 0,00 39.110,42 -39.110,42
Bancos Contas Correntes 2.059.60 336.192 .22 -334.132,62
Aplicagdes Financeiras 4.818.702,63 1.846.507.68 | 2.972.194 95
Total 4.820.762,23 | 2.221.810,32 | 2.598.951,91
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3.1.2 - Créditos de Curto Prarzo.

Sao representados pelo saldo a receber de anuidades do exercicio e créditos
do exercicio anterior, considerados de curto prazo. E, como conta redutora, o valor
referente ao reconhecimento da provisdo de Perda Estimada com Créditos de

Liquidacdo Duvidosa.

Créditos a Curto Prazo 2020 2019
Anuidades Pessoa Fisica 18.438.440,38 13.549.943,51
Anuidades Pessoa Juridica 30.305,03 23.723.01

(-] Ajuste de Perdas de Crédito & Curto Prazo [7.941.560,53) (4.072.099,96)

TOTAL 10.527.184,88 9.501.566,56

Os ajustes de Perdas de Créditos a Curto Prazo foram obtidos pela aplicacdo
do percentual de inadimpléncia de curto prazo de 43% sobre os créditos a receber

no periodo.

Osvalores apurados foram calculados conforme a metodologia proposta pelo

Pronunciamento n® 85/2012 da Cimara de Controle Interno do CFC.

Anuidades Anuidades
Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Créditos 4 Curto Prazo 18.438.440,38 30.305,03
Percentual de Inadimpléncia 43% 43%
(-] Ajuste de Perdas de Crédito & Curto Prazo 7.928529,36 13.031,17
TOTAL DE AJUSTES 7.941.560,53

3.1.3 - Demais Créditos e Valores a Receber.

Correspondem aos valores a receber por demais transacbes tais como

adiantamentos a pessoal, tributos a recuperar e créditos diversos a receber.




a) Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros.

& Coren®

CONTA SALDOD FlL.
1.1.3.1.1.01 Adiantamentos Concedidos a Pessoal | 23.737,05 22
1.1.3.1.1.01.02 Adiantamento 13° salirio 171,40 22
1.1.3.1.1.01.03 Férias 23.488,31 22
1.1.3.1.1.01.99 Adiantamentos 77,34 22
b) Tributos e Contribuicdes a Recuperar.

CONTA SALDO FL.
1.1.3.2.1 Tributos a Recuperar 12.81882 22
1.1.3.2.1.04 IRRF a Compensar 10.813,11 22
1.1.3.2.1.11 IN55 a Compensar 821,19 22
1.1.3.2.1.99 Qutros Tributos a Recuperar 1.184,52 22
¢) Outros Créditos a Receber.

Valores a serem restituidos por terceiros ao Coren-PA.

CONTA SALDO FL.
1.1.3.8.1 Outros Créditos a Receber 14.252,58 23
1.1.3.8.1.99.01.01 | Banco do Brasil 741,60 23
1.1.3.8.1.99.02.01 | Dinastur Viagens e Turismo Ltda. 1.651,22 23
1.1.3.8.1.99.02.02 | Elite Servicos de Seguranca 217,36 23
1.1.3.8.1.99.02.03 | Serviel Servicos Ltda. 368,10 23
1.1.3.8.1.99.02.04 | Telefdnica Brasil S/A 600,88 23
1.1.3.8.1.99.02.05 | Adson Dos Prazeres 511,33 23
1.1.3.8.1.99.02.06 | Jurema Clatdia Barbosa Ferreira a02,00 23
1.1.3.8.1.99.02.07 | Idehize Oliveira Furtado 538,14 23
1.1.3.8.1.99.02.08 | Amanda Carolina Brasil Gama 97,69 23
1.1.3.8.199.02.09 | Marcia Sim3o carneiro 437 .26 23
1.1.3.8.1.99.02.10 | Devolugdo de Suprimento 27,27 23
1.1.3.8.1.99.02.13 | Almiro Escudeiro 48,13 23
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1.1.3.8.1.99.02.17 | Cielo- cartdes de crédito 7.155,92 23

1.1.3.8.1.99.02.99 | Diversos 955,68 23

3.1.4 Estoque

0 estoque compreende o somatorio dos bens de consumo adquiridos pelo
Coren-PA com o objetivo de utilizacio prépria no curso normal de suas atividades
operacionais e administrativas, composto pelos saldos de almoxarifado, registrados

ao custo de aquisicio.

Titulos 2020
Almoxarifado 36.100,00
Materiais de Expediente 3.200,00
Material de Processamento de Dados 32.500,00
Combustivel 400,00

3.2 ATIVO NAO CIRCULANTE

Neste grupo de ativos estdo incluidos os bens de permanéncia duradoura,
destinados ao funcionamento normal da entidade, assim como os direitos exercidos

com essa finalidade, realiziveis no longo prazo. Representam esse grupo:

3.2.1. Créditos de Longo Prazo

Representam os créditos cuja realizagio provavel se dara apds o término do

exercicio seguinte, e esta composto, exclusivamente, do valor correspondente a

Divida Ativa.
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Créditos a Longo Prazo 2020 2019
Diivida Ativa Longo Prazo 1.084.672,89 1.220.915,38
(-} Ajuste de Perdas de Crédito a Longo Prazo (629.110,28) (1.001.150,61)
TOTAL 455.562,61 219.764,77

Os ajustes de Perdas de Créditos a Longo Prazo foram obtidos pela aplicacio

do percentual de inadimpléncia de Longo prazo de 58% sobre os créditos a receber

no periodo.

Osvalores apurados foram calculados conforme a metodologia proposta pelo

Pronunciamento n® 85/2012 da Cimara de Controle Interno do CFC.

Créditos a Longo Prazo

Divida Ativa

Créditos & Longo Prazo

1.084.672,89

Percentual de Inadimpléncia

58%

(-} Ajuste de Perdas de Crédito a Curto Prazo

455.562,61

3.2.2. Demais Créditos de Longo Prazo

Representam os créditos cuja realizacdo provavel se dara apos o término do

exercicio seguinte, e estd composto, de valores correspondentes aos adiantamentos

concedidos a terceiros e Créditos pordano ao patrimdnio.

1.2.1.2 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO | 52.526,29 Fl.
1.2.1.2.1.01.02 | Adiantamento concedidos a ex-servidores 17.064.54 24
1.2.1.2.1.04.02 | Créditos por Danos ao Patriménio 27.757.67 24
1.2.1.2.1.04.08 | Créditos a receber de servidores- Suprimento de

Fundos 7.704,08 24

3.2.3. Imobilizado

3.2.3.1 Bens Patrimoniais:
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0s Bens Patrimoniais sdo registrados ao custo de aguisicdo e/ou valor de
mercado. Observa-se que houve alteracdo apenas na conta Bens Moveis no exercicio

de 2020, referente a aquisi¢do de uma central telefonica digital.

Saldo em Variacio
Grupos 31/12/2020 | 31/12/2019
Bens Mdveis 1.291.586,45 1.252.034,15 39.552,30
Bens lmaveis 6.300.363,42 30036342 6.000.000,00
Total 7.591.94987 1.552.397.57 6.039.552.30

Mas contas de Bens Mdveis e Bens Imdveis, ndo ocorreram reavaliacbes e /ou
reducdes dos bens adquiridos em exercicios anteriores a 2020, bem como, ndo
ocorreram registros contabeis de depreciacdo em 2020 e nos exercicios anteriores,

em face de problemas técnicos, operacionais e estruturais ocorridos na Autarquia.

No entanto, este Conselho ja estd adotando medidas para a correcio da
inconformidade, para atender os dispositivos da Norma Brasileira de Contabilidade

Aplicada ao Setor Publico.

3.3 PASSIVO CIRCULANTE

0 Passivo Circulante esta representado pelas Obrigacdes Trabalhistas e
Previdenciarias, Obrigac6es Fiscais de Curto Prazo (obrigacdes fiscais de curto
prazo, depositos consignaveis, fornecedores pela aquisicio de servicos e materiais,
provenientes de empenhos processados e ndo pagos até 31/12/2020), Demais

Obrigacies de Curto Prazo (créditos de terceiros, transferéncias legais, outras

obrigacies).

CONTA SALDO Fl.
2.1.3.1.1.01.01 FORNECEDORES A CURTO PRAZO 54.280,25 26
2.1.3.1.1.01.01.001 | Fornecedores Diversos 54.280,25 26
2143 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 889,11 27
21.43.1.01 IS5 a Recolher 889.11 27
2.1.5.9.9 COTAPARTE 34.818,94 27
2.1.5.9.9.01 Conselho Federal de Enfermagem- 25% 14,95 27
2.1.5.9.0.02 Conzelho Federal de Enfermagem- 25% Cartdo 34.803.99 28
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As despesas empenhadas, liquidadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro,
foram apropriadas no grupo de Fornecedores, pois se referem as aquisicoes de
materiais ou prestacdo de servigos incorridos no proprio exercicio atendendo ao

principio da competéncia.

3.3.1 Provisoes de Férias:

Aprovisdo de férias é apropriada mensalmente em atendimento ao regime de
competéncia, acrescida dos respectivos encargos sociais. A base de calculo é a
remuneracdo mensal do empregado, sendo por vezes necessarios ajustes para

atualizacdo das médias de proventos variaveis.

CONTA SALDO
2.1.7.9.1.99 OUTRAS PROVISOES ACURTO PRAZO 113.814,01
2.1.7.0.1.99.01.02 | Provisdo para Férias 84.255,53
2.1.7.9.1.99.01.04 | Provisdo para Encargos s,/ Férias 29.55848

3.3.2 Qutros Valores restituiveis:

CONTA SALDO
2.1.8.8.1.99.03 HONORARIOS ADVOCATICIOS POR SUCUMEENCIA 2.059,60

3.4 PATRIMONIOLIQUIDO

0 Patrimdnio Liguido totalizou um montante de R$ 23.329.032,42 (Vinte e
trés milhoes, trezentos e vinte e nove mil, trinta e dois reais, e quarenta e dois

centavos. )

Palrimonio Liquido 2020 2019
Ajustes de Exercicios Anteriores 18.897.17 -
Resultado do Exercicio 9.778.820,51 6.680.122,09
Resultado de Exercicios Anteriores 13.531.314.74 6.851.192,65
TOTAL 23.329.03242 13.531.314,74
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0 patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo variacdes em

decorréncia de superavits ou déficits apurados anualmente.

4. BALANCO PATRIMONIAL

0 Balancgo Patrimonial é a demonstracio contabil que evidencia, qualitativa e
guantitativamente, a situagdo patrimonial da entidade pablica por meio de contas
representativas do patriménio publico, bem como os atos potenciais, que sio

registrados em contas de compensacio ( natureza de informacgio de controle).

4.1 SUPERAVIT FINANCEIRO

0 Balang¢o Patrimonial demonstra que o Conselho encerrou o exercicio de
2020 com um superivit financeiro de R$ 4.665.107,61 (Quatro milhdes, seiscentos

e sessenta e cinco mil, cento e sete reais e sessenta e um centavos.).

() montante do Ativo financeiro integra a conta Caixa e equivalentes de caixa
e Demais creditos a curto prazo, excluindo a conta créditos a curto prazo (Créditos

Tributarios e de Contribuigies a receber) e estoques.

A composigdo do Passivo Financeiro é o valor do Passivo circulante R$
205.861,91 (Duzentos e cinco mil, oitocentos e sessenta e um reais e noventa e um
centavos) somado aos Restos a Pagar ndo Processados inscritos em 31/12/2020,

conforme o quadro abaixo.

Ativo Financeiro 487157068
Passivo Financeiro 206.463,07
TOTAL 4.665.107.61

10
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5. BALANCO FINANCEIRO

0 Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem
como os ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de

caixa do exercicio anterior e os que se transferem parao inicio do exercicio seguinte.

0 valor disponivel em caixa para o exercicio seguinte é de RS 4.820.762,23
(Quatro milhdes, oitocentos e vinte mil, setecentos e sessenta e dois reais e vinte e
trés centavos.), cujo valor encontra-se em aplicacdes financeiras e em contas

correntes.

5.1 RECEITAS E DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS

O Balanco financeiro demonstra o valor de R§ 590.025,02 (Quinhentos e
noventa mil, vinte e cinco reais e dois centavos) para outros recebimentos
extraorcamentarios e o valor de R$ 576.900,31 (Quinhentos e setenta e seis mil,
novecentos reais e trinta e um centavos.) para outros pagamentos

extraorcamentarios,

6. BALANCO ORCAMENTARIO

0 Balanc¢o Orcamentario demonstra as receitas e despesas previstas em

confronto com as realizadas no exercicio.

6.1 SUPERAVIT ORCAMENTARIO

Superavit representa a eventual diferenca, a maior entre as receitas

realizadas e as despesas empenhadas.

11
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No exercicio de 2020, constata-se um superavit orcamentirio de R$

2.691.400,51 (Dois milhdes, seiscentos e noventa e um mil, quatrocentos reais e

cinguenta e um centavos.), ou seja, para cada R$ 1,00 de receita arrecadada tem-se

RS 0,85 de despesa realizada. A receita arrecadada ultrapassou apenas 14.18% do

valor da despesa realizada.
Receita Executada 18982.127,35 100%
Despesa Executada 16.290.726,84 B85.82%
Diferenca 2,691.400,51 14,18%

6.2 SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR

0 superavit financeiro do exercicio anterior apresentado no Balanco Patrimonial
do exercicio de 2019 foi de R$ 2.039.406,09, e utilizou-se o valor de R$ 1.000.000,00 na 13

reformulagio orcamentiria do Regional e R$ 1.000.00000 na 3* reformulagio

or¢amentaria.

6.3 EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR

No que tange a execugdo dos Restos a Pagar ndo Processados e os Restos a

Pagar Processados registram-se os seguintes valores:

EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
INSCRITIS
RESTOE & PAGAR LIJUIDADA DO PAGDE CARCELADDA SALDO
Rl PROCESSADDE EXERCICION 11 CEICMBRD 5] ol [ ] ‘iatb-da|
ARTERIDEES (w) EXERG. ANT. f)
DEIPESAL CORRENTES 008 161.436 T8 AG0L.0EE 00 1E0.0EE. 00 1378, 78 1,
Pessoal = Encangoes Soclas 0,00
Jums = Encargos da Divida 0,00
Outras Despesas Comenies 200 151.435 76 120.052.00 150055 00 1378,76 .00
EEPEEAT DE CAPITAL (1] 0,00 LX) 200 0,00 0,00
investmentos CLOCH 0,00
inversfies Financeiras 0,00
.wm:muwm 0,00

12
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TOTAL R§ | 0,00 | 151.435,78 | 150.055,00 | 150.055,00 | 137678 ]

EXECUCED DIOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

INICRITOS

RESTOES A PAGAR LiaUDADADS PAGDS CANCELADDS SALDD
PROCESSADOS EXERCICHDS 31 DEZEMBRO =) i} el ={a+i-0-8)
ANTERIORES {3} | EXERLC. ANT. b}

DESPESAS CORRENTES 0,00 50.137 22 A7 274 2 252256 200
Pessoal @ Encamgos Socdals 0,J0
Juros e Encargos da Divida 0,00
Culras Despesas Comentes 50.197 22 47 27426 292255 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,60 0,00 0,00 9,04 000
IN¥EEIMentDE 0,00 0,0d 0,00
Inversbes Financeras 0ad
Amorizagdo da Divida 0Joo
TOTAL RE 0o 50.197 22 A7 274 36 2522 96 o0

7. DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstracao das Variacies Patrimoniais evidencia as alteracies

verificadas no patrimdnio, resultantes ouindependentes da execucdo or¢amentaria,

e indicara o resultado patrimonial do exercicio. O resultado patrimonial do periodo

¢ apurado pelo

confronto

aumentativas e diminutivas.

7.1 RESULTADO PATRIMONIAL

entre as variacbes patrimoniais guantitativas

0 Resultado Patrimonial do exercicio de 2020 apresentou um

superavit na ordem de R$ 9.778.820,51 (Nove milhdes, setecentos e setenta e oito mil,

oitocentos e vinte reais e cinquenta e umcentavos).

13
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8. REFORMULACOES ORCAMENTARIAS

0 Orgamento, inicialmente aprovado pelo Plenario do COREN-PA, no valor
global de R$ 11.726.038,57 (Onze milhdes, setecentos e vinte e seis mil, trinta e oito
reais, e cinquenta e sete centavos.), sofreu 04 (quatro) reformulactes
orcamentarias durante o exercicio de 2020, e encerrou o exercicio com o valor de R$
19.666.038,57 (Dezenove milhdes, seiscentos e sessenta e seis mil, trinta e oito

reais e cinquenta e seis centavos.).



