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T Lista de
v— SIGLAS e
ABREVIACOES

COFEN - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

COREN PA - CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA
LAI - LEI DE ACESSO A INFORMACAO

CTC - COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

DAD - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DDPE - DEPARTAMENTO DE DENUNCIA E PROCESSO ETICO
DECONT - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DFC - DEPARTAMENTO FINANCEIRO - CONTABIL

DFISC OU DEFISC - DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

DIC - DEPARTAMENTO DE INSCRICAO E CADASTRO

DTI - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
INCORPWARE - SISTEMA GERENCIAL DE EMISSAO DE BOLETOS PELA INTERNET
LOA - LEl ORCAMENTARIA ANUAL

MP - MINISTERIO PUBLICO

MPE - MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL

MPF - MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

NBC - NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

PAD - PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

PAINT - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

PES - PLANO ESTADUAL DE SAUDE

PPA - PLANO PLURIANUAL

PPl - PROGRAMACAO PACTUADA E INTEGRADA

SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL
SIORG - SISTEMA DE INFORMACAO ORGANIZACIONAIS DO GOVERNO FEDERAL
SISCONT-NET - SISTEMA DE CONTABILIDADE IMPLANTA
SISTEMA INCORP - SISTEMA GERENCIAL DE CADASTRO

SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE

TCU - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Tl - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

UJ - UNIDADE JURISDICIONADA

UO - UNIDADE ORCAMENTARIA
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RELATORIO DE GESTAO - TRIENIO 2018-20 COREN PA

Durante os trés anos que estivemos a frente da
Gestdo 2018-2020. Vimos a realidade do Brasil e da
Enfermagem passar por grandes mudancas. Os meses
iniciais de 2018 caracterizaram-se pela continuidade da
recuperacao econémica, iniciada no final de 2017, com
destaque para o aumento do consumo e a reducéo do

desemprego. Bem diferente do Brasil de 2020, que |

)

assistiu perdas trabalhistas e econbémicas; e grave %@\ ,@é

crise social com ameacas a democracia.

Ao assumirmos a administracdo do Coren-PA tinhamos o desafio de
contribuir com a exceléncia para a valorizacdo, respeito e fortalecimento da
Enfermagem em nosso estado. Apresentamos a prefeitos, vereadores e
deputados estaduais, as justificativas para a aprovacdo da jornada de trabalho
em 30 horas semanais para Enfermagem, bem como da regulamentacado para o
descanso digno. Foi elaborado o Protocolo de Enfermagem na Atencdo Primaria
a Saude (APS) na linha de cuidado da mulher; houve ampliacdo do numero de
comissbées de ética de enfermagem institucionais, as acoées fiscalizatorias
chegaram a municipios que ha mais de uma década ndo eram fiscalizados.

Em 2019 demos inicio a uma nova etapa de trabalho, na qual a aquisicdo
da nova sede do Conselho Regional de Enfermagem do Para tem capitulo
valioso. Elaboracdo do projeto pelo Coren-PA, aprovacdo do mesmo pelo
Conselho Federal, convénio firmado entre Coren-PA e Cofen, chamamento
publico; etapas emocionantes a cada conclusdo que nos exigiram esforcos e
dedicacéo.

No dltimo ano da gestado, 2020, vimos algo impensavel, até o momento,
ocorrer no mundo: a pandemia da Covid-19. Essa doenca trouxe grandes
desafios para a humanidade, ndo diferente para os profissionais de saude, em
especial os de Enfermagem, desafios que exigem além de conhecimento técnico
e cientifico, coragem, determinacdo e resiliéncia de forma intensa.
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>

Como conselho de profissdo tivemos que nos readequar a nova

realidade imposta pela Covid-19 para atender as necessidades dos
profissionais de Enfermagem e da populacao assistida.
Por meio deste relatorio de gestdo e atividades, apresentamos
brevemente um panorama das acées desenvolvidas, que podemos
considerar historicas para a Enfermagem Paraense, formadas por
mulheres e homens aguerridos que tém na Enfermagem instrumento
valioso de transformacdo da saude e sociedade de nosso estado.

Boa Leitura!

fumictc fo
DANIELLE CRUZ ROCHA
PRESIDENTE COREN PA
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, DANIELLE CRUZ ROCHA

Presidente
' LUIZ HELENO MENDES DE HORACIO FERREIRA CUNHA
OLIVEIRA BASTOS
Tesoureiro Secretario
; CHARLES CARVALHO DOS IONE COSTA QUEIROZ
SANTOS Conselheira
“ Conselheiro
RODRIGO BATISTA | ANA GABRIELA SABAA
BALIEIRO SRUR DE ANDRADE

Conselheira

Conselheiro

ANDREIA PESSOA DA CRUZ
Conselheira
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¥

O CONSELHO NA — ;
CONCEPCAO

Crntenpornea

A conformacdo organizacional do Conselho Regional de
Enfermagem do Pard concentra-se no segmento de prestacdo
de servico publico de regulamentacdo federal, possuindo uma
série  de papéis classicamente delineados na Lei,
especificamente a lei de criacdo da autarquia, 5.905, de 12 de
julho de 1973 e normas infralegais correlacionadas

v v Vv

1 2 3
Orientacao Planejamento de Elaboracgdo de
Disciplina Politicas de DecisGes e
Profissional Desenvolvimento balizas legais

Profissional

4 5 6
Atos publicos e Assessoramento Promover junto as
validos naforma  técnico em matéria f::::at:ft:\isa
exigida (Diario . =
go ficgal) de fenfc?rn.iagem a qualificacdo das
Instituigoes matrizes de carreira
publicas e privadas de enfermagem
vy \y
S Cd S Cd
7 8
Defender os interesses Interagir e representar
profissionais de juridicamente e extra-
enfermagem no Sistema juridicamente a Enfermagem nas
COREN - COFEN na demandas que afetarem a
perspectiva sociedade / . ~
L enfermagem em situa¢des em que
usuarios

o COREN for legitimado
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NOSSA MISSAO

Regulamentar e fiscalizar o exercicio
profissional resguardando os
principios éticos em defesa da

profissao e da sociedade

VISAO

Cumprir com exceléncia sua funcao
institucional de fiscalizar e de
regulamentar o exercicio profissional da

enfermagem

SOB OS VALORES

#Etica e Transparéncia # Valorizacio
Profissional # Responsabilidade # Comunicac¢ao
Eficaz # Comprometimento e Credibilidade
# Governanca para Resultados
# Foco em Clima e Pessoas saudaveis

PAG 10
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NOSSA ]
ESTRUTURA BASICA

& Gnccnaldud

A estrutura do COREN é colegiada e deliberativa, por isso é composta da seguinte forma:

ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO
A DIRETORIA

DIRETORIA

APOIO PROGER +

ADMINISTRATIVO CONTROLE
INTERNO

INFORMAGAO

TRANSVERSALMENTE: ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

3 2D D MO

ORGANOGRAMA DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - COREN PARA

Linhs de Diregio
N L]
MISSAD: Regulamentar & fiscalizar o exercicio VISAD: cumprir com exceléncia sua hingdo |
profissicnal recquardando os prncipics écos ingtitucional de figcalizar e de reguiamentaro |
em defesa da profisslo e da sociedade exsrcici profissional da enfermagem :
]
[
1
Linka de Aszeszoria :
L i e ettt e e e e e e e el
1 I
1 |
1 1
1 I
1 |
1 )
1 I
1 I
1 |
1 |
| I
1 |
1 |
1 I
1 |
I I
I I
1 |
55 e e e o v v e o e v Linha de Execucio .
1 |
1 I
I [ I
1 |
1 1
| pEr DECONT DENF | DEAD DEDP DEFISC DIC \
1 |
1 1
l I
I i
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FUNDAMENTOS DO

O COREN PA atua por CAPITAL HUMANO
por staff hibrido (efetivo e de contratacdo),
aplicando o Know how interdisciplinar de
enfermeiros, técnicos de enfermagem,
advogados, administradores, contadores,
analistas de sistemas e técnico administrativos.

Visando ao atingimento da missao e visao por
CAPITAL INTELECTUAL suficiente para exercer
as funcoes e atuar nas frentes de trabalho da
autarquia, na forma da Legislacao.

A gestao do relacionamento de clientes para o
qgual a autarquia se dirige, aplicando o

CAPITAL SOCIAL da Instituicao consiste no
fortalecimento e modernizacao dos canais de
Ouvidoria e realizacao de eventos publicos

\lz

para profissionais e académicos de
Enfermagem, bem como a participacao a
convite em instituicoes publicas e privadas no
Estado do Para.

O CAPITAL PRODUTIVO gera valor aos
servicos prestados pelo COREN-PA que se da
pelo cumprimento das atividades de
FISCALIZACAO e REGULAMENTACAO do
exercicio profissional, nos termos da Lei
7.498/86 (Lei do Exercicio Profissional),
sendo importante destacar que a atividade do
Conselho ¢é transversal, iniciando com o
registro provisorio do profissional e
culminando, ao longo de toda a carreira, com
o acompanhamento e égide da ética.

O CAPITAL FINANCEIRO é composto por
recursos proprios captados anualmente por
recebimento de anuidades diferenciadas por
categoria  profissional, perfazendo um
’ montante do qual 75% sao alocados na
propria unidade orcamentaria para exercer as
funcoes e atuar nas atividades previstas na lei
e reguladas no sistema COREN - COFEN e
25% sao repassados ao COFEN. PAG 13
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@
apa Estratégico . Coren
Plingamente Estatigico 2078-2020

PROMOVER A FISCALIZACAO E REGULAMENTACAO DO EXERCICIO DA ENFERMAGEM
NO ESTADO DO PARA, VISANDO A EXCELENCIA E PROTAGONISMO PROFISSIONAL

ER REFERENCIA AUTARQUICA NO SISTEMA COREN - COFEN, PELAS MELHORES PRATICAS
DE FISCALIZACAO, DISCIPLINA E FOMENTO A ALTA PERFORMANCE NA ENFERMAGEM

#ETICAE TRANSPARE'L\ICIA # VALORIZAGAO PROFISSIONAL # RESPONSABILIDADE
# COMUNICACAO EFICAZ # COMPROMETIMENTO E CREDIBILIDADE
# GOVERNANCA PARA RESULTADOS # FOCO EM CLIMA E PESSOAS SAUDAVEIS

it

'MELHORIA DAS RELACOE. DISPONIBILIZAGAO DE
COMENTIDADES DE REDE DE TRANSMISSAO
IR WEBAOVIVODE - ¥ o740 INTEGRADA
FORTALECIMENTONY ' FORTALECIMENTO DA CAPACITACOES COMFOCONA
EINTENSIFICACAO IMAGEM PROFISSIONAIS & TRANSPARENCIA ENA
DAFISCALIZACAO INSTITUCIONAL LEI DE ACESSO A
EDO COREN INFORMAGAO

AO DE
5 ITINERANTE IMPLEMENTACAO D
INCURSOES PLENARIAS PUBLICAS E

LEGISLATIVAS EM DESCENTRALIZADAS
PROJETOS DE INTERESSE COM FOCO NA
DE CLASSE E PARCERIAS " CO-GESTAO
INSTITUCIONAIS EFETIVIDADE E ALTA OTIMIZACAO
PERFOMACE NA DE PROCESSOS

ATUACAO DE ALCANCE AO ST RS

A T ISTEMAS FINANCEIROS
AUTARREICA ADEIIGE Z'FORTALECIMENTO DO

CONTROLE INTERNO

GESTAO DE MARKETING
DA AUTARQUIA COREN
PARACOMFOCONO
SOCIAL DA ENFERMAGEM

EXCELENCIA
MELHORIA DO RELACIONAL - GESTAO INTEGRADAE
ACOLHIMENTO BENEFICIOS E OTIMIZACAO MELHORIA DE
IMPLANTACAO DA SATISFACAO DO DE PROCESSOS PROCESSOS INTERNOS
A AMPLIADA ¢ ~ INTERNOS POR MODELAGEM
OUVIDORI CIDADAO-

USUARIO
IMPLEMENTACAO APLICACAO DE
DE POLITICAS DE TECNOLOGIAS E GESTAO
VALORIZAGAO E PREMIAGAO, . DIGITAL UNIFICADA E

DE DESTAQUES MELHORIA DA INTEGRADA AO COFEN

PROFISSIONAIS

GESTAO COM
PESSOAS
APRIMORAR
MECANISMOS
AVALIATIVOS FOCADOS
NAS PESSOAS ENA
READEQUACAO DE AUTARQUIA
QUADRO FUNCIONAL E
APLICACAO DOS
INVESTIMENTO PROCESSOS DE
NA AQUISICAO DE GESTAO COM
COMPETENCIAS PELO BESOSS

STAFF INTERNO
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#Universo de Nossos Clientes
NO EXERCICIO DIARIO DA PROFISSAO

O CRESCIMENTO INSCRICIONAL de Profissionais de Enfermagem entre o periodo de
2018 a 2020 saiu de 70.415 para 83.520 aferindo um crescimento de 78,67% de registros

de profissionais junto ao COREN-PA.

ENFERMEIRO

QUADRO DEMONSTRATIVO POR CATEGORIA

TEC. ENFERMAGEM

AUX. ENFERMAGEM

2018
70.415

2020
83.520

CRESCIMENTO
DE 18,61%

# Fiscalizacdo

por natureza de atividade

O Grafico abaixo demonstra que as atividades desenvolvidas
tiveram um CRESCIMENTO bastante consideravel periodo de 2018 a
2020, chegando em um patamar de 208% no quesito atendimento ao

publico, o que revela um aumento na performance do COREN-PA

GRAFICO DEMONSTRATIVO POR NATUREZA DE ATIVIDADE

1.278

| 23
|
| 28 AT
| 19 ARy - 2019
|
| - a5 A 2018
|
| Municipios FiscalizacGes Vistorias Atendimento
Fiscalizados ao Publico

2020

e

foN
AUMEN MANCE

R
PE:EF:TE 208%
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# Fiscalizacdo

por natureza de atividade

19 VEZ 123 129 186
Diligéncias Inscricionais 8 &
Retorno 92 156 133 - ~
DENUNCIAS
= RECEBIDAS = DILIGENCIADAS
163 _ 163
68 70
40
e,
2018 2019 2020
\. v,

# Acoes de Incremento

Na area da Fiscalizacdo

Acoes Estratégicas para enfrentamento da PANDEMIA

!

NOVIDADES
em
2020

o Adquisi¢do de EPI's para os fiscais atuarem em campo;
b 4

=» ® Considerando o lockdown atendemos: 105 municipios
de forma remota e 23 de forma presencial;

kgﬂ Aumento de denuncias saindo de 70 para 163/Ano

Fiscalizacoes

e em Ambulatoérios de Servigos Penitencidrios
e Instituto de Longa Permanéncia para Idosos

e Clinica de Vacinagdo

Receberam pela 1° vez FISCALIZAGAO:
e Empresas de Tdxi Aereo
e Clinicas de Hemodidlises
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#Acompanhando a

Ouvideria

Dentincias

Informacoes

"‘— 0O

Elogios

Ay

Reclamacées

» CONNECT
A Ouvidoria Digital foi implantada em TOTAL de
o Manifestagoes/Ano
2018, com este avango tecnoldgico acelerou
o canal de comunicag¢ao com a nossa
sociedade local possibilitando a avaliagao do
exercicio profissional de enfermagem, além
de permitir que o COREN IDENTIFIQUE
AGCOES e PROPONHA MUDANGAS, dando
maior celeridade nos processos internos ,,
demonstrando um crescimento de 413,82% 3.118
T

m2018 ' 2019 W2020

Demonstracdo Grafica
=o=[nformagdes
we-
’ h ! Reclamages ‘
= —a— Deniincias O
e

‘ - | Demonstragio Gréfica

No contexto desafiador da

pandemia em 2020, o sistema

%% de ouvidoria do Coren-PA

serviu como uma das ferramentas

fundamentais para garantir os acessos aos

nossos profissionais de Enfermagem dando
maior flexibilizagao das normativas de 2018

1

2019 2020

inscrigao profissional, suspensao de atendimento presencial em determinado
periodo do ano e a possibilidade de resolugao de diversas outras situagées
através da internet, como demonstram os graficos acima:
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# Etica nas Instituicoes
RESOLUCA'O COFEN 593/2018

O Grafico ao lado demonstra, de Quadro Demonstrativo de Implatagéo
acordo com a Resolugcao do COFEN, O de COMBADDEGTHA
quantitativo de solicitagoes para 12
implantagdo de COMISSAO DE ETICA 5
x AUTORIZADAS no periodo de 2018 a 1 T' i3
2020, 1 1 2019
4 4 2018
SOLICITACAO CONCESSAO
m 2018 2019 m 2020

# Capacitacoes

#Capacitacdo | 2020

No contexto do cenario Pandémico as
capacitagoes ficaram suspensas no exercicio de
2020 obedecendo as diretrizes do governo em
combate 4 COVID-19
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# Representatividades
# Representatividade | 2019

DUAS FRENTES PARLAMENTARES EM DEFESA DA
ENFERMAGEM SAD LANGCADAS NA CAMARA DOS DEPUTADOS

Coden-PA & agraciads
na Alepa com Medalha
Solidariedade para
Doaclo de Orglos ¢
Tecidas

COREN-PA PARTICIPA DE SESSAO ESPECIAL NA ASSEMBLEIA O Conselho Reglonal de Enfermagem do Pard [Coren-PA) esteve presente na Cdmara dos

LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA - ALEPA Deputados, em Brasilia-DF, para o lancamento de duss Frentes Parlamentares em Defesa
da Enfermagem,

Projeto de Lei de Indicacio das 30h semanalis para a
Enfermagem Paraense, requerido pelo Conselho Regional de
Enfermagem do Pard, Coren-PA, é aprovado na Alepa

o i
I3 B Lovig-19° o &
o ) : ;;;',,”f
: ; ‘ ¢ Yo W)
¢ L §~/.<’

Lives informativas
de Maio a Julho,
sendo:

Cofen Corer

Tve p 15
- . HAM ) R Y
- beY om0 5 nrganizan pai
‘.-}""’ o el p gHa A
‘ at ® TElmG das sulis €2 oraduacio em
,-“9“;"@“‘“:““3;} = Enemagen
GBI

N
4=
’ Y

o Y
Cofen Ci Cofen Corerd

' Nl
art i

EMFEENTA &
[S510HALS
oR
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# Execucdo Orcamentdria e Financeira

Grdfico
on o . Execugdo Orgcamentdria 56,51%
O Orcamento do Triénio sempre foi

aprovado pelo Plendrio do COREN-PA,
teve um crescimento em torno de
56,51% entre 2018 a 2020 conforme
demonstramos no Grdfico ao lado.

St a0
[ Ford 11.726.038.57 19.666.038,5F
m # Despesas Orcamentdria Realizada
A Despesa atingiu Valores \ Na evolugio do Triénio o grupo
Executados de despesas com Pessoal saiu
R$16.290.726,84em2020 B de RS 3.958.822,32 para
orém RS 6.000.000,00 g .517.
p s o RS10.458.37, ll,!gs 4.517.622,37, correspondendo
correspondeu a aquisigdo 201 a um aumento de
de imével bri 14,12% em relagio
e Imovel para abrigar RS 11.854.608,57 ao exercicio de

a sede do COREN-PA 2018.

# Demonstrativo por Grupo de Despesas

No grupo de Despesa: Pessoal, Outras Despesas Correntes e Investimento, se comparados no
periodo Trienal, o CORENPA teve um crescimento de 14,12% em Pessoal, uma reducéo de
-2,74% em Outras Despesas Correntes e Um Investimento de mais de seis milhdoes
representando a aquisicio da nova sede do CORENPA, Conforme demonstramos abaixo:

Grifico |
Demonstrativo das Despesas |
uf?.uzr.r\ 1 B.732.950,00 039.552,30
4,343.589,89 \ 3 03
1.088.822,00 89, 295,
w2078
= = 859,00 T 2019
.00 h 2020
Pessoal 0.0.c Investimentos
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# Arrecadacdo de Receita

A previsio de arrecadacio da Receita no triénio, alcancou nos Anos de 2018 e 2019
um percentual de 86,82% e 98,55% respectivamente da META prevista, porém no
Ano de 2020 o CORENPA ultrapassou em 13,65% da META estabelecida em

conforme demonstramos no Grdfico abaixo:

Griafico

11.854.608,57
10.458.377,29

Arrecadacgdo da Receita 18.982.127,35
l“ I“
2018 2019

I’?
2020
Orcada W Arrecadada

r——mm

# Inscricoes em Divida Ativa

Abaixo o desempenho das inscricoes da Divida Ativa no periodo

QUADRO DEMONSTRATIVO
INSCRICOES EM DIVIDA ATIVA - 2018 a 2020

*CDA's Qtde 2018 Qtde 2019 Qtde 2020

Emitidas 387 303.373,31| 435 396.971,01| 77 | 168.141,97

Enviadas 136 168.400,917| 189 269.502,63| 30 99.171,08

Recebidas | 1.320 | 291.277,19 (1.092 | 245.537,10| 776 | 150.053,99

* CertidSes de Divida Ativa
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#Indicadores Apurados

RELATORIO DE GESTAO - TRIENIO 2018-20 COREN PA

Abaixo os INDICADORES DE DESEMPENHO de I a Iil medidos durante o
TRIENIO, o que demonstra uma produgiio com margens de crescimento nas
atividades de Fiscalizacdo nos ciclos de gestdoes, embora com enfrentamento

de algumas dificuldades, principalmente com o periodo Pandémico.

# INDICADOR I: Percentual de Fiscalizagéio Planejada

243

2018 2019 2020

META 243 413 449
REALIZADO 229 428
% ALCANCADO 94% 93% 95%

2018

Demonstragio Grdfica

'9.

413

2019 2020

mm META  ——REALIZADO

# INDICADOR [I : Fiscalizacoes de Retorno Realizadas e Dentro do Prazo

Demonstragdo Grdfica

2018 2019 2020

META 92 190 167
REALIZADO 69 152 133
% ALCANCADO 75% 80% 80%

190
167
152
133
2 BMETA
59
= REALIZADO
2019 2020

2018

# INDICADOR Il : Nimero Total de Dentncias Atendidas pela Fiscalizagéio

2018 2019 2020
META 23 59 36
REALIZADO 19 40 41
% ALCANCADO 83% 68% 114%

Demonstragdo Grafica

58

40 3 [4
23 19 “ {
[ !

2018 2019 2020

mMETA REALIZADO

& Coren®
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#Indicadores Apurados B (oren®

Abaixo os INDICADORES DE DESEMPENHO de IV a VI foram criados e
medidos no Exercicio de 2020 durante o TRIENIO, para atender e acompanhar
outras atividades de GESTAO, com vistas a alcancar com exceléncia a nossa
missdo.

# INDICADOR IV : Percentual de Instituicoes com Atividades Educativas

Produzidas pelo COREN-PA
2018 2019 2020
META Indicador criado a 9
REALIZADO partirde 2020 9
% ALCANCADO % % 100%

0BS: INDICADOR MEDIDO A PARTIR DE 2020

2018 2019 2020
META Indicador criado a 21
REALIZADO partir de 2020 15
% ALCANGCADO % % 71%

O0BS: INDICADOR MEDIDO A PARTIR DE 2020

# INDICADOR VI : Percentual de Execugéio Orcamentdria

2018 2019 2020
META Indicador criado a | 1-604.256,00
REALIZADO partirde 2020 | ; ;g0 189 0o
% ALCANCADO % % 80%

O0BS: INDICADOR MEDIDO A PARTIR DE 2020

# INDICADOR V: Ndmero de Processos Arquivados por Cumprimento da Notificacio
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