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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Visao geral sobre o desempenho da gestao

Em 2021 iniciamos uma nova gestao do Conselho Regional de Enfermagem do Para correspondente ao triénio 2021-2023, com a reconducéo da
maioria dos membros do plenario e conducéo de novos membros, e ja destacamos o percentual de paridade de género que aumentou de uma
gestao para outra, refletindo a predominéncia do género feminino na Enfermagem.

Apresentacao concisa do relatério de gestao

A pandemia da Covid-19 mantida até os dias atuais, iniciou o ano de 2021 com uma segunda onda de aumentos de casos e 6bitos pela doenca,
sobrecarga dos servicos de saude, levando muitos profissionais a exaustao. Ao passo que, final de janeiro foi iniciada a campanha de vacinacao

contra o Sars-Cov-2 e este conselho atuou junto as secretarias de saude para que fosse garantido o acesso dos profissionais de Enfermagem, sem
distingéo, a vacinagéo.

Pontos de destaque da gestao no exercicio

A atuacao frente a Covid-19 também se estendeu ao longo desse ano quer seja com acgdes fiscalizatorias, quer seja com alteracédo de
procedimentos administrativos, de modo a facilitar aos profissionais de Enfermagem o acesso aos servigos prestados pela autarquia, bem como
garantir a mitigacéo de novos casos de Covid-19 entre publico interno e externo.

Principais resultados alcancados

Este foi um ano também marcado por acdes voltadas para a valorizagdo e reconhecimento da Enfermagem, sobretudo por meio da tramitacao e
aprovacéo de projetos de lei de interesse da categoria, dentre eles, o Projeto de Lei 2564/2020 que institui o piso salarial nacional da Enfermagem.

Desafios e perspectivas

Neste Relatorio de Gestao e Atividades - 2021 do Coren-PA elaborado para cumprir com a legislagao pertinente a Administragéo Publica e, acima
de tudo, dar transparéncia de todos os atos e a¢des praticados, buscamos tornar como prestacéo de contas aos profissionais de Enfermagem
inscritos no regional, bem como a sociedade paraense do que fizemos.




1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

m 1.1 - Identificacdo da Entidade
m 1.2 - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
m 1.3 - Modelo de negdcios
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1.2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Principais canais de comunicacao com a sociedade:
Ouvidoria

Acesso a informacgao
Outros meios implementados

Fatos externos:
Fatos externos relevantes
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NOSSA ]
ESTRUTURA BASICA
& Funcienalidade

A estrutura do COREN € colegiada e deliberativa, por
isso € composta da seguinte forma:

ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO
A DIRETORIA

DIRETORIA

PROGER +

APOIO
ADMINISTRATIVO CONTROLE
INTERNO

TRANSVERSALMENTE: ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
IIIOIIIID IIXIIIIID IIIOIIIID

A funcionalidade e o nove MODELO DE NEGACIO: O COREN PARA tem
a proposta de um novo modelo de negdcios e para adotd-lo € necessdrio
realizar a revisdo de nossas formas de trabalho. Esta proposta encontra-
se em processo de elaboracdo, que serd iniciada com a andlise SWOT de
nossas STATUS QUO, mediante a qual pedemos avaliar o ano de 2021
como marco temporal, utilizando inclusive o presente relatdrio, indicando
nossas FORTALEZAS, OPORTUNIDADES DE MELHORIA (cendrio
interno) e as AMFACAS e OPORTUNIDADES (cendrio extemo) que
certamente influenciardo nas decisées, no cendrio de 2022, e como
qualquer panorama que se faz notar no cendrio a ser administrado, terdo
interferéncia no futuro, em que pesem estarem intimamente ligadas ds
tendéncias e aos perfis profissionais que representamos, bem como ds
decisées politicas, técnicas e econdmicas que hoje sdo tomadas e
interferem no contexto deste e dos proximos anos. Apresentamos a seguir
o Organograma do COREN e a andlise SWOT.
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1.3 - MODELO DE NEGOCIOS

Missao
Regulamentar e fiscalizar o exercicio profissional resguardando os principios éticos em defesa da profissao e da sociedade.
Visao

Cumprir com exceléncia sua funcao institucional de fiscalizar e de regulamentar o exercicio profissional da enfermagem.

12




CADEIA DE VALOR DO COREN/PA
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O COREN PA atua por CAPITAL HUMANO por
staff hibrido (efetivo e de contratacio),
aplicande o Know how interdisciplinar de
enfermeiros, técnicos de  enfermagem,
advogados, administradores, contadores,
analistas de sistemas e técnico administrativos.

Visando ao atingimento da missdo e visdo por
CAPITAL INTELECTUAL suficiente para exercer
as fungdes e atuar nas frentes de trabalho da
autarquia, na forma da Legislacao.

A gestao do relacionamento de clientes para o
qual a autarquia se dirige, aplicando o
CAPITAL SOCIAL da Instituicio consiste no
fortalecimento e modernizacao dos canais de
Quvidoria e realizacdo de eventos publicos
para profissionais e académicos de
Enfermagem, bem como a participacdo a
convite em instituicoes pablicas e privadas no
Estado do Para.

O CAPITAL PRODUTIVO gera valor aos
servicos prestados pelo COREN-PA que se d4
pelo  cumprimento das atividades de
FISCALIZACAO e REGULAMENTACAQO do
exercicio profissional, nos termos da Lei
7.498/86 (lei do FExercicio Profissional),
sendo importante destacar que a atividade do
Conselho € transversal, iniciando com o
registro  provisorio do profissional e
culminando, ao longo de toda a carreira, com
o acompanhamento e égide da ética.

O CAPITAL FINANCEIRO & composto de
recursos proprios captados anualmente com
recebimento de anuidades diferenciadas por
categoria  profissional, perfazendo um
montante do qual 75% sao alocados na
prépria unidade orcamentaria para exercer as
funcoes e atuar nas atividades previstas na lei
e reguladas no sistema COREN - COFEN e
25% sao repassados ao COFEN.
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2 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

m 2.1 - Riscos

m 2.2 - Visdo Geral do modelo de gestao de riscos e controles
m 2.3 - Oportunidades
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2.1 - RISCOS

GESTAO DE
RISCOS

RISCOS DE RECEITA

RISCO representado pela redugéo de
ativos do ndo adimplemento das
anuidades pelos profissionais de

Enfermagem (Segmento Cliente) das 03
categorias, importando em afetagéo
direta da capacidade de operagiio da

autarquia.

RISCOS DE
LIQUIDEZ

« RISCO secunddrio ao risco de receita:
o Importa na impossibilidade de cumprir

cldusulas contratuais e licitacdes, pois € o
risco de ndo possuir ativos para equilibrar

as despesas realizadas.

AN

"RISCO representa toda perspectiva

da autarquia COREN-PA que
apresente a relagdo de

PROBABILIDADE x IMPACTO

ANALISE

A governanga financeira da autarquia
é interdependente, pois sofre influéncia
de fatores externos, que determinam a
disponibilidade de receita (adimpléncia
de anuidade) ¢ de fatores internos
(gestao de processos e gestao
or¢amentdria e financetra), que
determinam a aplicabilidade dos
recursos arrecadados.

RISCOS INERENTES AOS PROCESSOS DE TRABALHO

01

PROCESSOS EESTAODA GESTAO DOCUMENTAL
FISCALIZACAO
INEERNTY Risco aumentado pela
: Risco aumentado pela Burocratizagiéo,
Risco aumentado pelos interagio com MPE, Duplicidade ¢ Gestio
BTScEs SO MPF e aumento do de §
comunicacionais e 1 de deninci e Software
departamentalizagio yolame de denuncias
protocoladas
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2.2 - VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

Ambiente
Avaliacao de Riscos
Atividades de controle

Sistemas de informacao e monitoramento

17




GESTAO DE
RISCOS

"RISCO representa toda perspectiva

RISCOS DE RECEITA da autarquia COREN-PA que

apresente arelagdo de

RISCO representado pela redugiio de PROBABILIDADE x IMPACTO

ativos do ndo adimplemento das
anuidades pelos profissionais de
Enfermagem (Segmento Cliente) das 03
categorias, importando em afetagdo
direta da capacidade de operagio da ANA’LISE
autarquia.
A governanca financeira da autarquia
¢ interdependente, pois sofre influéncia

RISCOS DE de fatores externos, que determinam a
LIQ UIDEZ disponibilidade de receita (adimpléncia

de anuidade) e de fatores internos

s RISCO secunddrio ao risco de receita; (gestao de processos e gestdo

o Importa na impossibilidade de cumprir orcamentdria e financeira), que
clausulas contratuais e licitacoes, pois é o
risco de ndao possuir ativos para equilibrar
as despesas realizadas.

determinam a aplicabilidade dos
recursos arrecadados.
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2.3 - OPORTUNIDADES

Principais oportunidades identificadas pela gestao

Acoes para potencializar os impactos positivos

RISCOS INERENTES AOS PROCESSOS DE TRABALHO

01 02

PROCESSOS GESTAO DA GESTAO DOCUMENTAL
FISCALIZACAO

S - Risco aumentado pela

. Risco aumentado pela Burocratizagio,
Risco aumentado pelos interagio com MPE, Duplicidade e Gestio
PEDCAp s MPF e aumento do de s
comunicacionais e i de dentinci e Software

departamentalizagio yorame de qentncios

protocoladas

19




3 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

m 3.1 - Estrutura de Governanca e Planejamento Estratégico da Entidade
m 3.2 - Objetivos estratégicos do exercicio

m 3.4 - Alocacao de Recursos

m 3.5 - Resultados da érea fim - Quantidades

W 3.6 - Gestao de pessoas

m 3.7 - Gestdo de Licitacdes e Contratos
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3.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ENTIDADE

Descricao da Estrutura de Governanca da Entidade

Posicionamento da presidéncia e diretoria

Posicionamento dos 6rgaos colegiados

Posicionamento dos canais de comunicacao com profissionais e a sociedade em geral
Posicionamento da estrutura de controle interno

Descricao do Processo de Planejamento Estratégico

Participacao das estruturas de governanca no processo de planejamento

21




NOSSA ,
ESTRUTURA BASICA
& Funcionalidude

A estrutura do COREN € colegiada e deliberativa, por
isso é composta da seguinte forma:

ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO
A DIRETORIA

DIRETORIA

APOIO PROGER + STEMAS DE

ADMINISTRATIVO CONTROLE NFORMACAO
INTERNO

TRANSVERSALMENTE: ASSESSORIA DE COMUNICACAO
IIIIIIIIDY DIXIIIIIDD IIIIIIIIDY

A funcionalidade e o nove MODELO DE NEGOCIO: O COREN PARA tem
a proposta de um novo modelo de negdcios e para adotd-lo é necessdrio
realizar a revisdo de nossas formas de trabalho. Esta proposta encontra-
se em processo de elaboracdo, que serd iniciada com a andlise SWOT de
nossos STATUS QUO, mediante a qual podemos avaliar o ano de 2021
como marco temporal, utilizando inclusive o presente relatdrio, indicando
nossas FORTALEZAS, OPORTUNIDADES DE MELHORIA (cendrio
interno) e as AMEACAS e OPORTUNIDADES (cendrio extema) que
certamente influenciardo nas decisées, no cendrio de 2022, e como
qualquer panorama que se faz notar no cendrio a ser administrado, terdo
interferéncia no futuro, em que pesem estarem intimamente ligadas ds
tendéncias e aos perfis profissionals que representamos, bem como s
decisées politicas, técnicas e econdmicas que hoje sdo tomadas e
interferem no contexto deste e dos proximos anos. Apresentamos a seguir
o Organograma do COREN e a andlise SWOT.
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3.2 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO

TEE BN TR e?<t?f°"°i° SIS Cumprir com exceléncia sua funcéo institucional de

resguardandao os prinCipios eticos em deitesa da - . . . .

profissio e da socledade. fiscalizar e de regulamentar o exercicio profissional da
enfermagem.

23




pa Estratégico
%&;g‘(mmz‘a (C_;szf'mfcjgfm 2027-2023

PROMOVER A FISCALIZACAO E REGULAMENTAGCAO DO EXERCICIO DA ENFERMAGEM
NO ESTADO DO PARA, VISANDO A EXCELENCIA E PROTAGONISMO PROFISSIONAL

ER REFERENCIA &UT)ERQUICA MNO SISTEMA COREN - COFEN, PELAS MELHORES PRATICAS
DE FISCALIZACAQ, DISCIPLINA E FOMENTO A ALTA PERFORMANCE NA ENFERMAGEM

HETICAE TRANSPARE‘MNCM # VALORIZAGAO PROFISSIONAL # RESPONSABILIDADE
# COMUNICACAO EFICAZ # COMPROMETIMENTQ E CREDIBILIDADE
# GOVERNANCA PARA RESULTADOS # FOCO EM CLIMA E PESS0AS SAUDAVEIS

FORTALECIMENTC
EINTENSIFICACAD
A ASCALZACAD
EDOCOREN
INCURSOES ITINERANTE
LEGISLATIVAS EM
PROJETCS DE INTERESSE

ARCERIAS
™ aemmicous EFETIVIDADEEALTA

PERFOMACE NA

GESTAD DE MARKETING
DA AUTARQUEA COREN
PARA COM FOCD NO'

BENEFICIOS E
SATISFACAO DO
CIDADAO-
USUARIO
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3.4 - ALOCACAO DE RECURSOS

GASTOS COM FISCALIZAGCAO (FISCAIS)

Valor total gasto com salarios
Valor total gasto com encargos

Valor total gasto com beneficios

GASTOS COM FISCALIZAGCAO (APOIO)

Valor total gasto com transporte e veiculos

Valor total gasto com equipamentos de fiscalizacéo

Valor total gasto com diarias

Valor total gasto com alimentagéo

Valor total gasto com capacitacao de fiscais
Valor total gasto com telefonia movel institucional

Valor total gasto com outros gastos

R$ 1.016.166,53
R$ 302.299,16

R$ 62.330,00

R$ 99.804,47

R$ 0,00

R$ 69.454,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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GASTOS COM DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS

Valor total gasto com registro R$ 0,00
Valor total gasto com normatizacéo R$ 0,00
Valor total gasto com julgamento R$ 0,00
Valor total gasto com orientacao R$ 0,00
Valor total gasto com outros gastos R$ 0,00

INDENIZACOES A CONSELHEIROS

Valor total gasto com diarias R$ 29.720,90
Valor total gasto com jetons R$ 56.843,28
Valor total gasto com auxilio representacéao R$ 700.994,96
Valor total gasto com demais verbas indenizatérias R$ 0,00
Valor total gasto com outros gastos R$ 0,00
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Descricao sucinta de como a estrutura de governanca acompanha a execucao das acoes que visam ao
atendimento dos objetivos estratégicos
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CONTROLE
INTERNO | 2021

12

FRENTES ESTRATEGICAS
CONSOLIDADAS, INTEGRANDO

ANALISE PROCESSUAL,
MANUALIZAGOES, CONTROLE
PATRIMONIAL, DEMONSTRAGOES
CONTABEIS E REPASSE DE COTAS,
AQ CONSELHO FEDERAL

O COREN-PA com a intencdo de cumprir
integralmente as disposictes da Resolucdo
do Conselho Federal 573/2018, fortaleceu as
acbes de Controle Interno, priorizando as
acBes estruturais de controladoria, a
exemplo das acdes de normatizacdo de
controle interno, das quais resultou o
MANUAL DE CONTROLE INTERNO -
validado conforme as balizas legais e éticas,
em consondncia com o acompanhamento
sistemdtico que deve ser processado
anualmente pelos Conselhos Regionais.

Em 2021, foram analisados 1.041
processos de pagamento e estes incidiram
majoritariamente sobre a regularidade e
cabimento legal previsto de pagamento de
auxilio a representacdo, seguindo-se de
processos referentes a didrias e jetons. Nédo
se observou, nos processos analisados, a
ocorréncia de ilegalidades ou ndo
conformidades que motivassem a notificacdo
por parte da controladoria interna, de
emitente de documento ou parte processual
para retificacdo e/ou esclarecimento quanto
ao objeto de andlise ou processo.

B o
REPRESENTACAQ

1.035

NOTAS DE ANALISE,
SENDO DISTRIBUIDAS
NAS CATEGORIAS

Quanto a regularidade dos Processos
Licitatérios o COREN-PA realizou uma despesa
de R$ 570.711,27, nas modalidades Dispensa e
Inexigibilidade e que foram acompanhados por
esta Controladoria, no tocante & legalidade e
demais principios que norteiam a Administragdo
Publica.

Vale ressaltar que as despesas de
Contratacdes de Servicos e Aquisicdes foram
objeto de Dispensa de Licitacdo e Servico de
Manutencdo de SOFTWARE Contratacdo de
Postagem e Malote, foi sob a modalidade de
Inexigibilidade de Licitacéo.

-

. @
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3.5 - RESULTADOS DA

AREA FIM - QUANTIDADES

Total De Fiscalizacoes

- Proativas (Decorrentes de planos de fiscaliza¢ao)
- Reativas (Decorrentes de denuncias, representacoes, etc.)
- Recebidas

- Analisadas

Tempo Médio Finalizacao De Processos

Profissionais Fiscalizados

- Pessoas Fisicas

- Pessoas Juridicas

Total De Autos De Infracao E Notificacoes
Semelhantes

Processos

- Instaurados

- Julgados
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» Sancbes aplicadas 0
- Censuras 0
- Adverténcias 0
- Multas 0
- Suspensoes 0
- Cancelamento de Registo 0
- Outras 0
» Sem éxito na execucao 0
- Arquivados por vicio na notificagéo 0
- Arquivados por vicio no auto de infracao 0
- Arquivados sem confirmacgao de aplicagdo da penalidade 0
- Arquivados por outros motivos 0
- Encaminhados ao MP por exercicio ilegal da profissao 0

Gestao das atividades relacionadas a arrecadacao das multas aplicadas e cobranca de inadimplentes
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I - INTRODUCAO

O sistema Conselho Federal de Enfermagem/Conselhos Regionais de Enfermagem foi criado pela Lei Federal n.® 5.905/1973 para disciplinar e
fiscalizar o exercicio profissional da enfermagem e de suas atividades auxiliares (art. 15). Atualmente a fiscalizacdo em ambito nacional ocorre com
base na Resolucédo Cofen n.2 617/2019, que teve sua vigéncia a partir do dia 23/12/2019 e normatiza os processos, os fluxos e as atividades a
serem desempenhadas pelos Departamentos de Fiscalizacdo (DFIS) dos Conselhos Regionais de todo o pais.

Com a Pandemia provocada pelo novo Coronavirus (SARS-COV-2) os processos de trabalho dos Departamentos de Fiscalizacao
foram alterados por duas vezes entres os anos de 2020 e 2021, de maneira que as atividades da fiscalizacdo normatizadas pela Resolucéo
Cofen n.2 617/2019 foram redirecionadas. O periodo de redirecionamento das agdes no ano de 2021 correspondeu a 160 dias (de margo a agosto).
O trabalho foi focado principalmente em ilegalidades relacionadas ao exercicio profissional e nas condi¢des de trabalho dos profissionais atuantes
na linha de frente de combate a doenca. Isso motivou a realizacdo de um maior numero de fiscalizacdes iniciais mensalmente e, no caso no
DFIS/Coren-PA, menos necessidade de fiscalizagdes de retorno.

Em todos os momentos, o DFIS/Coren-PA entende que a partir da fiscalizacdo do exercicio profissional € possivel zelar pelo bom conceito da
enfermagem e daqueles que a exercem, buscando garantir a sociedade a prestagéo de assisténcia segura e livre de danos decorrentes de atos de
negligéncia, impericia e imprudéncia. Essa fiscalizacdo, no entanto, precisa ser adequadamente planejada, monitorada e avaliada, ainda que o
trabalho e as acdes do DFIS necessitem de readequacdes periddicas, em atendimento as demandas institucionais.

Nessa perspectiva, apresentamos o “Relatério de Gestdo do Departamento de Fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem do Pard”
exercicio 2021, elaborado a partir do planejamento estratégico do Regional, metas institucionais de responsabilidade do DFIS e produtos oriundos
das atividades de seu campo de atuagéo.

Il - IDENTIFICAGAO

2.1 MISSAO
- Fiscalizar o exercicio profissional da enfermagem com eficiéncia, com foco na qualidade da assisténcia de enfermagem prestada a sociedade,
bem como resguardar preceitos éticos e legais da profissao.

2.2 PRINCIPAIS OBJETIVOS

- Realizar fiscalizagdo do exercicio profissional segundo normativas do Conselho Federal de Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem do
Para.

- Reduzir o numero de pessoas exercendo ilegalmente a enfermagem no estado;

- Promover qualidade a assisténcia de enfermagem prestada a sociedade paraense;

- Fomentar a arrecadacao com subsequente reducao da inadimpléncia;

- Fortalecer a imagem institucional junto aos profissionais de enfermagem e sociedade geral.
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2.3 O DFIS NO COREN-PA
A estrutura do Conselho é colegiada e deliberativa, estando o DFIS na composicéo de sua base funcional, representada da seguinte forma:

O Plenario do Coren-PA é constituido por dez membros, sendo cinco efetivos e cinco suplentes. Sua Diretoria € composta por Presidente,
Secretario e Tesoureiro. O organograma do Regional foi instituido pela Decisdo Coren-PA n.® 026/2014 e nele constam seis Departamentos, entre
eles o DFIS, subordinado a Diretoria do Conselho.

O organograma define como processos de trabalho do DFIS os fluxos para as agbes de Fiscalizacao, de Registro de Pessoa Juridica, de Anotagéao
de Responsabilidade Técnica e de Averiguacdo de situagcao Inscricional de profissionais de enfermagem. A Decisdao Coren-PA n.° 026/2014
estabelece, ainda, que o chefe do DFIS seja empregado publico do quadro efetivo do Regional.

2.3.1 Infraestrutura do DFIS em 2021
O DFIS funcionou em uma Unica sala, sem divisérias, com estacdes de trabalho, moveis, equipamentos e outros recursos materiais de uso diario

pela Coordenacéao, Enfermeiras fiscais, Agentes administrativos e Estagiarios.

a) Recursos Materiais
Quadro 1. Relacao de equipamentos e mobiliarios do DFIS

Equipamento/Mobilidrio Quant.

Computador 09
Impressora a laser preto/branco 01
Nobreak 02
Telefone movel 01
Estacdo de Trabalho para Enfermeiras fiscais, ag. adm. e estagiarios(mesa com 10
cadeira)

Mesa auxiliar 01
Cadeiras suplementares para uso do publico externo 01
Armario de ferro para guarda de EPI 01
Armario de madeira para guarda de material de escritorio 01
Armario de ferro com 04 gavetas para guarda dos PAD 02
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b) Logistica de transporte
Um veiculo Nissan Frontier, um veiculo Ford Ranger e um motorista (ndo exclusivos).

c¢) Principal sistema de informacées

Sistema de dados de inscricao e cadastro de profissionais, dentre outras funcionalidades, IncorpWare®.

2.3.2 Pessoal no DFIS
a) Recursos humanos
Quadro 2. Relagao de empregados publicos e estagiarios

Descricao Quant.

Enfermeiras fiscais em campo 05
Enfermeira fiscal em atividade interna 01
Enfermeira fiscal na Coordenacao do Departamento 01
Enfermeiro fiscal cedido para o Cofen 01
Agentes administrativos 02
Estagiario 01

Total 12

Notas: 1) Carga horaria de 40h semanais para o pessoal do DFIS, exceto estagiarios, cuja carga horaria é de 20h semanais; 2) Com o ingresso de
uma nova fiscal na equipe em julho de 2021, o numero de fiscais em campo passou de cinco para seis enfermeiras a partir do més de

outubro de 2021.

b) Dimensionamento de Enfermeiras fiscais

O quantitativo necessario de Enfermeiras fiscais para o cumprimento de meta de fiscalizacdo de 100% dos servigos de enfermagem fiscalizaveis,
na jurisdi¢do do Regional, em um periodo de trés anos, é de no minimo 18 profissionais em campo, considerando nossas estimativas calculadas

a partir dos pressupostos da Resolugao Cofen n.? 617/2019.

Por sua vez, no ano de 2021 o DFIS contou com o total de seis Enfermeiras fiscais em campo, garantindo a realizacdo do maior numero
possivel de fiscalizagbes proativas (decorrentes do Planejamento anual de fiscalizagdes) e reativas (decorrentes de denuncias, representacdes e
outros), tendo em vista o atual numero de fiscais, os demais recursos disponiveis e as demandas extraordinarias recebidas ou ocorridas no &mbito

do Departamento.
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1l - MONITORAMENTO E AVALIACAO DO DESEMPENHO DA FISCALIZAGCAO

O monitoramento das atividades do DFIS € mensal, com uso de ferramentas gerenciais e instrumentos de supervisdo e avaliagdo das atividades
desenvolvidas por todos os membros da equipe. Nesse contexto, utilizamos no ano de 2021 principalmente os cronogramas de inspecdes, 0s
relatérios mensais de atividades da equipe e os relatérios mensais de indicadores da Fiscalizacao enviados ao Conselho Federal de Enfermagem.

IV - RESULTADOS

INDICADOR 1. PERCENTUAL DE FISCALIZACOES PLANEJADAS REALIZADAS
Tabela 1. Numero de fiscalizacoes planejadas e realizadas

2019 2020 2021

Planejado 413 449 653
Meta 372 404 588
Realizado 384 428 549

Fonte: Planejamentos, relatérios mensais e relatérios de gestao anuais, DFIS/Coren-PA.
Figura 1. Percentual de fiscalizacoes planejadas realizadas

A Tabela 1 e a Figura 1 demonstram, respectivamente, em numeros absolutos e em percentuais, o universo das fiscalizagbes planejadas
realizadas nos anos de 2019, 2020 e 2021. Por definicdo, as fiscalizacdes planejadas sdo também denominadas fiscalizac6es proativas e sao
decorrentes dos planos de fiscalizacdo. Por outro lado, h4 as fiscalizagbes reativas, as quais decorrem de denuncias, representagdes por
demandas de outros 6rgaos e outras situacdes (demandas de oficio da Presidéncia do Regional, por exemplo).

Destaca-se que nos dois ultimos anos, em fungdo da pandemia provocada pela Covid-19, a realizagao de fiscalizagdes proativas foi suspensa em
dois periodos: de margo a agosto de 2020 (cinco meses) e de abril a agosto de 2021 (quatro meses). Apesar disso, as metas planejadas para o ano
de 2020 foram alcangadas, ndo ocorrendo o mesmo para o ano de 2021.

Sugere-se que isso aconteceu porque a partir de setembro de 2021, ao contrario de 2020, o retorno das a¢des para as fiscalizagdes proativas foi
parcial e gradativo, de modo a atender as Diretrizes de Fiscalizacdo do Cofen, que definiam a realizacdo concomitante e mensal de fiscalizacoes
proativas e reativas especificas ao enfrentamento da Covid-19, voltadas as necessidades da populagédo e dos servicos de enfermagem no
estado, frente a um cenario ainda pandémico.

Por sua vez, a Tabela 1.1 demonstra o numero e o percentual de fiscalizacbes proativas e reativas nos ultimos anos. Observa-se que em 2020, o
quantitativo de fiscalizagbes reativas reduziu em relagdo ao ano de 2019, quando o esperado era que esse quantitativo aumentasse, tendo em vista
0 aumento de denuncias recebidas na fiscalizacdo em funcao da pandemia (aumento de 70 para 163 denuncias/ano)[1].
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Tabela 1.1. Numero de fiscalizac6es por tipo

2019 2020 2021

Proativas Total 305 387 440
% 79 90 80

Reativas Total 79 41 109
% 21 10 20

Fonte: Relatérios mensais e relatérios de gestdo anuais, DFIS/Coren-PA.

Acredita-se que, o numero relativamente reduzido de fiscalizagcbes proativas em 2020 se relacionou, em parte, com a ndo abertura de Processos de
fiscalizacdo para todas as denuncias de Covid-19 recebidas no DFIS. Isso porque muitas denlncias sequer possuiam os pré-requisitos
legais previstos na lei n.? 9.784/1999 e nas Resolu¢des Cofen n.2 310/2010 e n.2 617/2019 para a abertura de processos, o que tornou dificil e, em
muitos casos, inviavel a realizacdo da fiscalizacdo. Nesse sentido, um servigo de triagem de denuncias e de orientacédo prévia aos denunciantes
seria fundamental no Regional, antes do acolhimento das denuncias no DFIS. No que se refere as fiscalizacdes proativas, de acordo com o
Planejamento anual para 2022, objetiva-se realizar o total de 792 procedimentos (fiscaliza¢es iniciais e retornos), com meta de cumprimento de
pelo menos 90% desse total (n=713).

INDICADOR 2. FISCALIZACOES DE RETORNO REALIZADAS E DENTRO DO PRAZO
Tabela 2. Numero de fiscalizacoes de retorno realizadas e dentro do prazo

2019 2020 2021

Planejado 190 167 155
Meta 133 117 109
Realizado 152 133 140

Fonte: Planejamentos anuais, relatérios mensais 2021 e relatério de gestao triénio 2018-2020, DFIS/Coren-PA.
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Figura 2. Percentual de fiscalizacoes de retorno realizadas e dentro do prazo

A Tabela 2 e a Figura 2 demonstram as fiscalizagées de retorno realizadas e dentro do prazo. ldentificou-se divergéncia de dados entre os
Relatérios mensais do DFIS e o Relatério de gestao triénio 2018-2020 do Coren-PA. Tendo em vista a meta de 70% definida na Resolucdo Cofen
n.2 617/2019 para esse indicador, observa-se que entre os anos de 2019 e 2021 houve alcance de excelentes resultados, com destaque para o ano
de 2021.

Entende-se a importante superacdo da meta de fiscalizacdes de retorno dentro do prazo no ano de 2021 esteve relacionada as fiscalizacoes
reativas especificas para enfrentamento da Covid-19, as quais possuiam notificagbes com foco em identificar exclusivamente quatro
inconformidades: a) inexisténcia ou auséncia de enfermeiro; 2) inexisténcia de anotacéo de responsabilidade técnica de enfermagem; 3) exercicio
ilegal da enfermagem e; 4) subdimensionamento de pessoal de enfermagem. Isso porque nessas fiscalizacdes especificas, as notificacdes lavradas
possuiam prazos menores do que aqueles normalmente concedidos e, para muitos casos, o retorno ao servico fiscalizado sequer foi necessario.
Nessa perspectiva, a desnecessidade de retorno aos servigcos de Covid-19 explica a reducao do quantitativo de fiscalizagbes de retorno planejadas
nos anos de 2020 e 2021, em comparacédo com o ano de 2019.

Destaca-se que, mesmo quando foi necessario realizar fiscalizagbes de retorno nos anos de 2020 e 2021, o foco em apenas quatro
inconformidades e a concessdo de prazos menores no admbito das fiscalizacbes de enfrentamento da Covid-19, associadas ao momento
pandémico do estado, tornou possivel a priorizacdo dessas fiscalizacbes, ao passo que determinou a sua realizacdo em tempo mais célere, com a
necessidade de construcdo e readequacao dos planos de fiscalizagbes semanalmente.

As frequentes necessidades de readequacao dos planos de fiscalizagdo nos ultimos anos, associadas a dindmica da pandemia no estado e no pais
e ao surgimento de novas variantes da Covid-19, nos incentivaram a manter em 70% a meta de fiscaliza¢des de retorno realizadas dentro do prazo
para o ano de 2022.

INDICADOR 3. NUMERO TOTAL DE DENUNCIAS ATENDIDAS PELA FISCALIZACAO
Tabela 3. Numero total de denuncias atendidas pela fiscalizacao

2019 2020 2021
Planejado 59 36 69
Meta 47 29 57
Realizado 40 41 63

Fonte: Planejamentos, relatérios mensais e relatérios de gestao anuais, DFIS/Coren-PA.
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Figura 3. Percentual de denuncias atendidas pela fiscalizacao

A Tabela 3 e a Figura 2 demonstram as denuncias atendidas pela fiscalizagéo, referindo-se especificamente aos Processos abertos no Regional
para a devida apuragéo pelo DFIS, e ndo ao universo de denuncias recebidas no Departamento. Nesse sentido, observa-se que nos anos de 2019
e 2021 houve maior numero de denuncias qualificadas e consequente abertura de Processos de denuncias para a fiscalizagao, contudo em 2019
as metas ndo foram atingidas. Isso se deu em fungédo de dificuldades de deslocamentos de fiscais para os municipios-sede dos servicos e
profissionais de enfermagem denunciados no interior do estado, dentre outras situagdes que interferiram nos planos de fiscalizagcado daquele ano.
Naturalmente, 0 ndo atendimento de todas as denuncias no ano de 2019 determinou, em parte, a superagao das metas nos anos de 2020 e 2021,
tendo em vista que algumas denuncias de 2019 foram averiguadas nesses dois Ultimos anos. Destaca-se que o atendimento de denuncias de 2019
somente no ano de 2021 se deu porque em 2020 foram priorizadas as denuncias especificas relacionadas a Covid-19.

Por outro lado, com base nas informacdes apresentadas justifica-se o numero discreto planejado para o atendimento de denuncias pela
fiscalizacdo no ano de 2020, em funcdo principalmente do baixo nimero de processos de denuncia abertos, apesar do elevado numero de
denuncias desqualificadas recebidas naquele primeiro ano da pandemia. Para o ano de 2022 espera-se que o problema seja reduzido, assim como
se espera alcangar a meta de no minimo 83% de denuncias atendidas pela fiscalizacao.

INDICADOR 4. PERCENTUAL DE INSTITUICOES COM ATIVIDADES EDUCATIVAS PRODUZIDAS EM RAZAO DA FISCALIZACAO
Tabela 4. Numero total de instituicoes com atividades educativas produzidas pelo Conselho Regional em razao da fiscalizacao

2020 2021
Planejado 36 69
Meta 29 57
Realizado 41 63

Fonte: Planejamentos, relatérios mensais e relatérios de gestao anuais, DFIS/Coren-PA.

Figura 4. Percentual de instituicoes com atividades educativas produzidas pelo Conselho Regional em razao da fiscalizacao

Considera-se toda fiscalizag@o realizada uma atividade educativa, preventiva e disciplinadora, que preconiza o exercicio da enfermagem por
profissionais habilitados, capacitados e comprometidos com os principios éticos e legais que norteiam a prestacédo de servicos de enfermagem a
sociedade.
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Nessa perspectiva, apresentam-se as instituicbes com atividades educativas em razdo da fiscalizagéo, contudo se esclarece que esses dados
dizem respeito exclusivamente as a¢des produzidas pelas enfermeiras fiscais, durante as inspecdes nas instituicdes, para “educar” os profissionais
fiscalizados no ambito de temas técnicos da profissdo, quando durante a fiscalizagdo foram detectadas falhas técnicas cometidas pelos
profissionais no exercicio da enfermagem. Assim, nao se tratam de agdes educativas (outras) realizadas pelo Conselho Regional nas instituicdes.
Esse indicador passou a ser acompanhado a partir do ano de 2020, sem parametros anteriores, motivo pelo qual o nimero planejado pareceu
discreto em relagcao ao realizado naquele ano. Por outro lado, mesmo apds 0 aumento consideravel do numero de atividades educativas planejadas
para o ano de 2021, houve expressiva superacao da meta de 60% programada para todos 0s anos, sugerindo que essa meta e indicador devem
ser mais bem definidos e analisados no ano de 2022.

INDICADOR 5. NUMERO DE PROCESSOS ARQUIVADOS POR CUMPRIMENTO DA NOTIFICAGCAO
Tabela 5. Numero de processos arquivados por cumprimento da notificacao

2020 2021
Planejado 21 89
Meta 15 62
Realizado 15 74

Fonte: Planejamentos, relatérios mensais e relatérios de gestao anuais, DFIS/Coren-PA.

Figura 5. Percentual de processos arquivados por cumprimento da notificacao

A Tabela 5 e a Figura 5 demonstram 0s processos arquivados por cumprimento da notificagdo em numeros absolutos e em percentuais,
respectivamente. O indicador passou a ser acompanhado a partir do ano de 2020, contudo os dados ja eram utilizados para outros relatérios
trabalhados no DFIS.

Observa-se que a meta de 70% foi superada nos dois anos, € que houve expressivo aumento do nuimero de processos arquivados por
cumprimento da notificacdo no ano de 2021. Sugere-se que iSS0 ocorreu porque muitos processos de fiscalizagdo proativa do ano de 2020 e de
anos anteriores foram arquivados somente em 2021, apds permanecerem sobrestados por meses durante a primeira e a segunda onda de casos
da Covid-19.
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Além disso, acredita-se que os prazos adicionais que as instituicbes obtiveram em 2020 e 2021, por causa dos processos sobrestados,
contribuiram de algum modo para o cumprimento das notificacdes e, consequentemente, para o desfecho final dos processos no ultimo ano. Ainda
sobre 2021, observa-se o elevado numero de processos arquivados por inexisténcia de notificagcdo, além de processos arquivados por perda de
objeto e outros motivos, dentre eles a prescricédo (Tabela 5.1).

Tabela 5.1 Numero de processos arquivados por motivo

2021 %
Inexisténcia de notificacao 101 46%
Cumprimento de notificacéo 74 34%
Perda de objeto 31 14
Outros motivos 13 6%
Total 219 100

Fonte: Relatorio mensal DFIS/Coren-PA, 2021.

Os processos arquivados por perda de objeto se referem a fiscalizacées em instituicoes cujos servicos de enfermagem se encontravam fechados
permanentemente, e instituicbes onde se constatou ndo existirem profissionais em exercicio da enfermagem. Por sua vez, o expressivo numero de
processos arquivados por inexisténcia de notificacdo em 2021 esté relacionado a realizacao de fiscalizagdes especificas para enfrentamento da
Covid-19 e seu foco em notificagbes com apenas quatro inconformidades. Destaca-se que, para o ano de 2022 a meta de processos arquivados
por cumprimento da notificacdo permanecera em 70%.

INDICADOR 6. PERCENTUAL DE EXECUCAO ORCAMENTARIA DOS RECURSOS DA FISCALIZAGCAO
Tabela 6. Execucao orcamentaria dos recursos da fiscalizacao

2020 2021
Planejado (R$) 1.604.256,00 2.305.050,79
Meta (R$) 1.604.256,00 2.305.050,79
Realizado (R$) 1.280.189,00 1.162.442,38

Fonte: Planejamentos, relatérios mensais e relatérios de gestao anuais, DFIS/Coren-PA.
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A Tabela 6 e a Figura 6 demonstram a execucdo orcamentaria dos recursos da fiscalizacdo nos ultimos dois anos, por meio da qual é possivel
visualizar que a meta prevista para o periodo ndo foi alcancada. Destaca-se que esse indicador passou a ser acompanhado a partir do ano de
2020, em atendimento a Resolug&o Cofen n.2 617/2019. Segundo a normativa, cada Regional devera investir anualmente o valor percentual minimo
de 20% de sua receita liquida para a execucao do planejamento da fiscalizacao.

Figura 6. Percentual de execucao orcamentaria dos recursos da fiscalizacao

Os dados apresentados demonstram a execug¢do orcamentaria direta e indireta dos recursos com as atividades da fiscalizacao, e incluem
despesas com diérias, passagens, combustivel e folhas de pagamentos das enfermeiras fiscais e agentes administrativos da fiscalizacao.
Ressalta-se que a pandemia da Covid-19 determinou nos ultimos dois anos o aumento da receita do Regional, tendo em vista a maior
empregabilidade dos profissionais de enfermagem, em funcéo da alta demanda na rede de servigos de saude de todo o estado, e a consequente
necessidade de cada profissional estar habilitado e com situagdo financeira regular junto ao Conselho.

Em funcédo do aumento da receita do Regional, e consequente aumento do valor dos recursos a serem destinados a fiscalizacao, foi elaborado o
“Projeto de reestruturagdo do DFIS”, em maio de 2021, visando subsidiar a gestdo do Regional quanto as necessidades e possibilidades de
investimento na fiscalizagdo. Destaca-se que a meta desse indicador para 0 ano de 202 permanece em 20%.

INDICADOR 7. INSTITUICOES FISCALIZADAS
Tabela 7. Numero de instituicoes fiscalizadas

2019 2020 2021

Planejado 278 360 573
Meta 209 270 430
Realizado 252 371 470

Fonte: Planejamentos, relatérios mensais e relatérios de gestao anuais, DFIS/Coren-PA.
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Tabela 7.1. Instituicoes e numero de profissionais fiscalizados

2019 2020 2021
Instituicdes fiscalizaveis no estado 3.039 3.039 3.327
% de Instituicdes fiscalizadas 8% 12% 14%
N.® de profissionais fiscalizados 4.589 4.099 11.742

Fonte: Planejamentos, relatérios mensais e relatérios de gestao anuais, DFIS/Coren-PA.

As Tabelas 7 e 7.1 demonstram respectivamente o quantitativo de pessoas juridicas e de profissionais fiscalizados no periodo de 2019 a 2021,
destacando-se que todas as metas planejadas foram ultrapassadas, e que o numero de profissionais fiscalizados mais que dobrou no ano de 2021.
Entende-se que esse fendbmeno ocorreu devido ao aumento do numero de fiscalizagbes em postos e pontos de vacinagdo-Covid-19 (fixos e
volantes) na capital e no interior, com maior numero de viagens a servi¢co para esse fim e maior nimero de levantamentos e de inspecoes focadas e
céleres, que consequentemente permitiram alcangar maior nimero de profissionais em exercicio da enfermagem no estado.

No que diz respeito ao percentual de pessoas juridicas fiscalizadas, entende-se que o aumento observado nos anos de 2020 e 2021 também é
consequéncia do aumento no numero de fiscalizagdes em funcao da pandemia da Covid-19, e que esse numero tende a diminuir no ano de 2022,
acompanhando a reducgéo dos indicadores epidemioldgicos da doenga. Por isso, para o ano de 2022 o numero de instituicbes a serem fiscalizadas
foi reduzido para o total de 374.

INDICADOR 8. MUNICIPIOS ALCANCADOS
Tabela 8. Municipios alcancados pela fiscalizacao

2019 2020 2021
Planejado - 39 46
Meta - 29 35
Realizado 28 23 42
% de municipios alcangados 19% 16% 29%

Fonte: Planejamentos, relatérios mensais e relatérios de gestao anuais, DFIS/Coren-PA.
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A Tabela 8 demonstra os municipios alcan¢ados pela fiscalizagéo no periodo de 2019 a 2021. O estabelecimento de metas para esse indicador se
deu a partir do ano de 2020 e, naquele mesmo ano, observou-se 0 menor percentual de municipios alcancados pela fiscalizagdo. Isso ocorreu
porque em 2020 as fiscaliza¢des se concentraram na capital Belém e regido metropolitana, com a consequente redugdo do nimero de viagens a
servigo da fiscalizagao para inspeg¢des em outros municipios.

Destaca-se que o percentual de municipios alcancados pela fiscalizacdo ao longo dos anos ndo é cumulativo, tendo em vista que os municipios se
repetem frequentemente. Também se considera importante ressaltar que nenhum municipio € alcancado em sua totalidade, no que diz respeito ao
total de instituicoes fiscalizaveis, porém sempre que possivel, um maior numero de fiscais é destinado a realizacdo do maior numero possivel de
inspecdes em um mesmo municipio. Para 0 ano de 2022 busca-se alcangar com as fiscalizagcdes o total de 39 municipios.

INDICADOR 9. NUMERO TOTAL DE NOTIFICACOES EMITIDAS
Tabela 9. Autos de infracao e notificacoes semelhantes emitidas

2019 2020 2021
Realizado 365 191 351

Fonte: Relatérios mensais e relatérios de gestdo anuais, DFIS/Coren-PA.

A Tabela 9 demonstra o total de notificacbes emitidas pela fiscalizacdo, incluindo os autos de infracdo. Destaca-se que a suspensdo de
fiscalizag6es proativas por alguns meses nos anos de 2020 e 2021, o aumento de fiscaliza¢des reativas para enfrentamento da Covid-19 e o uso de
notificagbes com foco apenas em quatro inconformidades foram as razées pelas quais o numero de notificagbes foi reduzido em 2020 e 2021,
quando comparado ao ano de 2019.

As trés principais ilegalidades identificadas no periodo foram: inexisténcia de Anotacédo de Responsabilidade Técnica de Enfermagem, inexisténcia
ou auséncia de enfermeiro e exercicio ilegal da enfermagem; as principais irregularidades foram inexisténcia ou inadequacdo de documentos
relacionados ao gerenciamento dos processos de trabalho da enfermagem, inexisténcia ou inadequacao de registros relativos a assisténcia de
enfermagem prestada e exercicio irregular da enfermagem. Essas inconformidades se mostram como principais temas a atuacao do Regional e da
fiscalizagdo em busca do cumprimento de sua misséo e objetivos no ano de 2022.
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CONCLUSAO

Por meio deste relatério de gestdo das atividades do DFIS nos anos de 2019 a 2021 foi possivel demonstrar que houve aumento do numero de
fiscalizag6es planejadas realizadas Em todos os anos ultrapassamos a meta de 80% definida pelo Cofen na Resolugdo n.® 617/2019, e em 2019 e
2020 ultrapassamos nossa prépria meta de 90% para esse indicador.

A maioria das fiscalizacoes foi classificada como proativas, sendo essas fiscalizagdes iniciais e retornos realizados para averiguar o cumprimento
de notificagcbes. Nos anos de 2020 e 2021 a maioria das fiscalizagbes ocorreu em centros de saude, unidades béasicas de saude, unidades de
saude da familia, hospitais e hospitais de campanha, centros de triagem e diagnéstico e pontos de vacinacao especificos contra a
Covid-19.

Observa-se que para trés indicadores da fiscalizagéo, em todos os anos analisados, as metas foram superadas (fiscalizagcées de retorno realizadas
e dentro do prazo, percentual de instituicbes com atividades educativas produzidas em razdo da fiscalizacao e numero de instituicbes
fiscalizadas). Por outro lado, para um indicador especifico ndo se alcangou a meta em nenhum dos anos analisados (percentual de execucao
orcamentaria dos recursos da fiscalizag&o).

Compreende-se que, de modo geral, para promover avangos nos processos de fiscalizagdo € preciso investir em recursos tecnoldgicos,
capacitacdes e organizacdo de dados e informacdes em sistemas informatizados competentes. E preciso readequar o fluxo dos processos da
fiscalizacdo entre os setores do Regional, para conferir maior celeridade as acbes e para desfechos mais favoraveis evitando, por exemplo, o
arquivamento de processos por motivo de prescricdo. Além disso, considera-se importante que haja acolhimento e triagem adequada as denuncias
e representacoes recebidas no Regional, antes de serem enviadas a fiscalizacdo, para garantir que as atividades técnicas da equipe sejam
priorizadas, em detrimento de esforcos e de tempo dedicado a obtencédo dos pré-requisitos legais que toda denuncia deveria possuir, sendo essa
uma responsabilidade do préprio denunciante. Ressalta-se que necessitamos de computadores mais ageis e resolutivos, notebooks, smartphones,
impressoras € outros recursos, além de comunicacao efetiva e mais colaboragdo dos demais departamentos da Autarquia, para o qué se exige
sensibilidade e decisao politica para além da destinagao de recursos financeiros.
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1 - DIVIDA ATIVA

Com a continuidade da PANDEMIA, através de suas variantes, o planejamento para o exercicio de 2021, continuou comprometido, pois, com a
prorrogacao do vencimento das anuidades de 2021, por 120 (cento e vinte dias), através da Resolucao Cofen 663/2021 e com a suspensdo da
cobranca administrativa, bem como nas fases inscritas em Divida Ativa e em Execucao Fiscal, por 120 (cento e vinte dias), Resolu¢cdo Cofen
664/2021, as atividades precipuas da cobranca foram direcionadas para atividades complementares.

Os fatos relatados, comprometeram todo o cronograma de 2021, visto que, com a suspensao temporaria da cobranca efetiva, direcionamos as
atividades para o atendimento presencial dos profissionais, via Ouvidoria, visto que, houve um aumento impactante neste seguimento, bem como o
atendimento as Subsegdes via aplicativo (ZAP).

Em conjunto, com essas atividades descritas acima, continuamos dando andamentos em todas as demais demandas administrativas, tais como:
revisdo de pagamento, ressarcimento, prescricdo, baixa manual dos pagamentos das anuidades e averiguacao financeira de RT, para o
Departamento de Fiscalizacdo. Como o foco foi para as demandas administrativas e com a suspencao de emissao de Notificacdes de Cobranca, os
procedimentos para producdo dos PAF, foi comprometido seriamente elevando ainda mais o DEFICT na producdo, comprometendo assim, a
inscricdo em divida ativa, bem como o envio dos processos a Procuradoria Geral, para Execucéao fiscal. Além, dos problemas ocasionados pela
PANDEMIA, ainda tivemos problemas técnicos e de infraestrutura, pois, no més de novembro, ocorreu uma nova perda de dados (PASTA DA
COBRANCA), que foi extraida do DNA e as informagdes e controles foram perdidas, somente uma parte das informacdes foram restabelecidas
pelo Departamento de TI.

Com base, nos relatérios, que conseguimos resgatar, preparamos quadros demonstrativos de inscritos em DA, quantitativo de recebimentos
apurados no ano em curso referente ao exercicio e aos exercicios anteriores (2015, 2016, 2017,2018, 2019,2020 e 2021), como ja mencionado,
como as suspencdes das cobrancas em todas as fases, ndo foram inscritos profissionais em DA, no ano- calendario de 2021.Esses valores foram
apurados através do sistema INCORPWARE.
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1.1. Quantitativo de Inscricoes em DA no Coren-PA, no Periodo de Janeiro a Dezembro 2021 e os Valores Recebidos dos Exercicios

de 2015 a 2021.
N CDA Enviada a Recebimento Apurado de
ng':‘tt';f;i'l‘i’:azee (2:82‘: PROGER g:(r;lexecugéo Divida Ativa (2015 a 2021)
Més Valor (R$) | Qtd. Valor (R$) Qtd. Valor (R$) Qtd.

Janeiro 9.793,23 67
Fevereiro 11.641,39 72
Marco 15.821,05 92
Abril 10.487,42 73
Maio 15.733,37 93
Junho 17.571,63 94
Julho 16.602,49 86
Agosto 16.176,99 92
Setembro 11.694,79 80
Outubro 11.859,24 83
Novembro 14.672,17 74
Dezembro 15.912,75 73
Total a 167.966,52 979

Fonte: Relatério sistema IncorpWare® 2021.
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1.2. Quantitativo de Inscricoes em DA no Coren-PA, no Periodo de Janeiro a Dezembro 2019 e os Valores Recebidos dos Exercicios

de 2015 a 2019.

I CDA Enviada a Recebimento Apurado de

Quantitativo de CDA ~ . -
P/Contabilidade 2019 ::c(:?ER para execucao | Divida Ativa (2015 a 2019)
Més Valor (R$) |Qtd. |Valor (R$) Qtd. |Valor (R$) Qtd.
Janeiro 23.172,48 33 9.899,55 06 15.176,44 67
Fevereiro 67.970,38 72 46.358,19 29 18.904,58 101
Marco 90.820,92 87 67.749,07 46 25.027,84 109
Abril 44.666,83 41 29.265,33 18 19.764,59 108
Maio 3.475,95 06 0,0 00 26.573,88 115
Junho 0,0 00 0,0 00 24.412,71 111
Julho 48.633,72 65 29.566,33 24 23893,07 99
Agosto 53.541,64 53 44.494,93 33 22.276,46 90
Setembro 23.779,56 31 15.351,29 12 20.550,17 94
Outubro 15.621,64 16 11.208,97 09 18.641,35 80
Novembro 16.425,94 19 9.321,58 07 12.815,48 52
Dezembro 8.861,95 12 6.287,39 05 17.500,53 66

Total a 396.971,01 | 435 269.502,63 | 189 245.537,10 1.092

Fonte: Relatério sistema IncorpWare® 2019.
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1.2.1.Quantitativo de Recebimentos de Inscritos em DA, nos Exercicios de 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020 recebidos nos
exercicios.

N CDA Enviada a Recebimento Apurado de
ng':‘tt';zti'l‘i’:azz (2:52‘% PROGER f;?sa:;zlexecugéo Divida Ativa (2015 a 2020)
Més Valor (R$) | Qtd. Valor (R$) Qtd. Valor (R$) Qtd.
Janeiro 0,00 0,0 0,00 0,0 17.817,55 62
Fevereiro | 25.525,31 25 16.213,95 09 16.085,72 76
Marco 0,00 0,0 0,00 0,0 16.989,40 74
Abril 0,00 0,0 0,00 0,0 7.723,42 51
Maio 0,00 0,0 0,00 0,0 6.269,90 52
Junho 0,00 0,0 0,00 0,0 8.537,34 51
Julho 0,00 0,0 0,00 0,0 13.244,76 59
Agosto 0,00 0,0 0,00 0,0 8.472,50 50
Setembro 0,00 0,0 0,0 0,0 12.636,05 78
Outubro 52.468,53 45 36.248,68 18 9.528,78 61
Novembro| 8.364,10 07 6.708,45 03 13.478,06 71
Dezembro 0,0 0,0 0,0 19.270,49 91
Total a 86.357,94 77 59.171,08 30 150.053,99 776

Fonte: Relatério sistema IncorpWare® 2020.

Pode-se verificar que com a auséncia de inscritos em DA, houve uma queda em 100% na producéo dos PAF levando-se em consideracéo o
exercicio de 2019 e 2020, conforme mencionado anteriormente, o ano de 2021, foi totalmente atipico e os nimeros demonstram essa realidade.
Em relacao aos valores monetarios dos PAF, recebidos ja inscritos em Divida Ativa no ano de 2021, houve uma reducao de 31,59% em relacdo a
2019 e em comparacéao a 2020, ocorreu um aumento de arrecadacao de 10,67% no valor dos processos recebidos ja inscritos DA.

Quanto a quantidade de processos inscritos DA de 2021, houve uma queda na producéo, de 100% em relacdo ao ano de 2019 e 2020. Ja
em relagdo aos processos qualificados, para serem encaminhados a Procuradoria, em termos monetarios, houve um deficit de 100% entre 0 ano
2019 e 2020 em relag&o a 2021.
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Todos esses fatores, impactaram diretamente na producéo dos PAF, o que levaram a auséncia de profissionais inscritos em DA, bem como
a inscricao de profissionais em Execugao Fiscal, impactando também na receita da autarquia.

O foco da atividade fim desse Departamento € NOTIFICAR ADMINISTRATIVAMENTE, o profissional referente ao débito e posterior
inscricdo em DA, como em virtude, da continuidade da PANDEMIA, a cobranca administrativa das anuidades foram suspensas, durante um
periodo de 120 (cento e vinte dias) e apds esse periodo, as demandas das demais atividades € que nortearam o departamento, em fungédo do
aumento do fluxo do atendimento, tanto presencial como via Ouvidoria e demais canais de atendimento, as notificacdes realizadas nesse interim,
foram retidas para preparacao e conclusdo dos PAF no ano de 2022.

1.3. Quantitativo de Recebimentos de Inscritos em DA, referente aos Exercicios de 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020, recebidos no
ano- calendario 2021.

MES 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL
Jan/2021 575,07 | 3.383,02 1.083,81 3.230,44 1.454,02 66,87 0,00 9.793,23
FeV/2021 322,48 | 4.002,83 1.449,44 1.764,65 | 2.895,92| 1.206,07 0,00 [ 11.641,39
Mar/2021 389,51 3.580,15 3.408,41 3.195,70 | 3.282,49 | 1.964,79 0,00 [ 15.821,05
Abr/2021 372,62 | 2.204,96 1.808,97 | 3.610,05 1.665,64 825,18 0,00 [ 10.487,42
Mai/2021 1.104,66 | 4.653,35 2.081,35| 2.326,58 | 4.242,25| 1.325,18 0,00 [ 15.733,37
Jun/2021 810,06 | 2.686,80 2.467,89 | 5.292,12 | 4.686,33 | 1.628,43 0,00 [ 17.571,63
Jul/2021 1.221,21 2.435,45 2.969,40 | 3.100,60| 2.987,94| 3.887,89 0,00 [ 16.602,49
Ago/2021 1.684,35| 2.188,26 4.001,18 | 2.548,63 | 4.529,01 1.225,56 0,00 [ 16.176,99
Set/2021 1.365,86 1.953,73 1.894,15| 2.996,13| 2.293,10| 1.191,82 0,00 [ 11.694,79
Out/2021 1.480,69 1.596,27 2.450,21 1.890,62 | 3.196,92 | 1.244,53 0,00 [ 11.859,24
Nov/2021 1.104,42 | 2.853,22 5.170,13 | 2.723,63 | 2.086,14 734,63 0,00 [ 14.672,17
Dez/2021 1.735,27 1.499,81 2.430,09 1.384,20 | 3.956,81 4.906,57 0,00 [ 15.912,75
Total 12.166,20 | 33.037,85 31.215,03 | 34.063,35 | 37.276,57 | 20.207,52 0,00 | 167.966,52

Fonte: Relatério sistema IncorpWare® 2021.
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2 - ATIVIDADES SECUNDARIAS

Reforcando, o que ja foi mencionado ao norte, muito de nossos esforcos, foram para atender as atividades secundarias desenvolvidas pela
equipe do Departamento. Ressalta-se que estas demandas, descritas no quadro 2.1. Sdo importantes, pois atendem as necessidades dos
profissionais de Enfermagem.

2.1. Demonstrativos de atividades secundarias.

ITENS Qtd.
MEMORANDO RESPONDIDOS 55
E-MAILS ENVIADOS /ZAP 250
BAIXAS DE PAGAMENTO (MANUAIS) 853
CARTA ENVIDA NOTIFICACAO/BOLETOS 250
RESSARCIMENTO RESPONDIDO 55
PRESCRICAO DE PAGAMENTO 932
DUPLICIDADE DE PAGAMENTO DE ANUIDADE 38
RESPOSTAS PARA OUVIDORIA 680
PAFS PARA CHAMADA POR EDITAL 150
AVERIGUACAO DE RT 25
ATENDIMENTO PRESENCIAL 280
TOTAL 3.568

E, para concluir, esses dois ultimos anos, houve um comprometimento de toda a programacéao, que tinhamos, para o Departamento de
Cobranca, nossa atividade fim foi comprometida como um todo, por diversas razdes ja especificadas ao norte, mas o que mais compromete é a
caréncia de mao de obra, para as varias fases do processo, até se chegar a fase de inscricdo em divida ativa.
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Necessitamos, de pessoal para executar as pesquisas, notificar, preparar correspondéncias, preparar os PAF, inscrever em divida ativa,
selecionar os processos que deverdo ser encaminhados a Procuradoria, além disso, temos ainda as demandas administrativas, que tiveram um
aumento de mais de 80% de um ano para o outro, pois com as restricdbes impostas pela PANDEMIA, levaram muitos profissionais a buscar
atendimento on-line e como n&o ocorreu, evolugdo no quadro funcional, ndo temos como fazer frente a INADIMPLENCIA, pois  n&o possuimos
meios (infraestrutura, equipamentos e pessoas) para atender essa demanda represada.

Esse Departamento, detém um potencial financeiro elevado, visto que, mesmo sem inscrever um unico profissional em DA, continuamos a
arrecadar, l6gico! ndo como deverial mas nesse cenario, ainda é um valor razoavel. E imprecindivel que haja ampliagdo do quadro funcional, pois,
como ja dito anteriormente, a fungéo precipua esta comprometida.
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i 262 12.414
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2.088 ’ J;‘-’ﬁ’gf 81

Reclamacées MANIFESTAGOES Elogios

» CONNECT '
0 0

# PESQUISA DE SATISFACAO

— . 0 servico de Ouvidoria é avaliado

“com um preenchimente opcional de
uma pesquisa gue pode ser feito a
quaiquer tempo ao acessar o
Sistema de Ouvidoria-DF. Como o
maior beneficidrio do controle social
€ o profissional de enfermagem,
nada mais adequado do que ele
mesmo avaliar o nossa atuagdo na

# RESOLUTIVIDADE
No indice de Resolutividade é a
quantidade de solicitagio do
demandante feita para o COREN-
PA sob a quantidade de solicitagiio

atendida. Registﬂmd'o 53% das prestagio dos servigos, sendo
solicitagdes atendidas. apurado um indice de 82% de
satisfacdo.
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d " # COMISSOES DE ETICA NAS
INSTITUICOES
)

qure.s‘entam 0 COREN-FA nas instituicoes de satide com
s fungoes educativas, consultivas, de conciliagdo,
io e vigildncia ao exercicio ético e disciplinar dos

mmtagx
profissionais de enfermagem.

Com base na Resolugiie COFEN

# COMISSAO DE INSTRUCAO DO COREN-PA

Em 2021, foram instituidas 03 Comissoes de Instrucdo,
que desenvolveram suas attvidades fins na sede da
autarquia, para que estas dessem continuidade ao 1ito
processual, com notificagdo e oitrva das partes envolvidas e

das testemunhas.

Em 2021 as 03 Comissoes
desenvolveram as atividades
trabalhando com
56 PROCESSOS ETICOS
sendo juigados 53 pelo
plendrio desta autarquia
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3.6 - GESTAO DE PESSOAS

Percentual de fiscais em relacao ao total de colaboradores

Membros de poder e agentes politicos

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas
2021 0,00 0,00 0,00 0,00
2020 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas
2021 0,00 0,00 0,00 0,00
2020 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgéo da unidade

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas
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2021 0,00 0,00 0,00 0,00

2020 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administracao publica (exceto temporarios)

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas

2021 0,00 0,00 0,00 0,00

2020 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores cedidos com 6nus

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas

2021 0,00 0,00 0,00 0,00

2020 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores com contrato temporario

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas

55




2021 0,00 0,00 0,00 0,00

2020 0,00 0,00 0,00 0,00

Justificativa para aumento/diminuicao

Informacoes adicionais
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RELATORIO DE GESTA - 2021 COREN PA

PESSOAS, TALENTOS

A politica de gestdo com pessoas pode representar um diferencial
competitivo importante e é crucial quande o desafio é distribuido
espacialmente, como acontece com o COREN-PA.

2 Aprendizes
2 Estagidrio

A aplicacdo das pessoas é crucial na repercusséio das organizacdes. O que
uma autarquia €, ou o que ela nio é € diretamente proporcional a esta
distribuigio. No COREN-PA, tdo importante quanto o prdprio provimento de
pessoal é a sua distribuicdo feita da seguinte forma:

Pess do
até 2 saldrios minimos

Pessoas recebendo até
05 saldrios minimos

Pessoas recebendo acima de 05
saldrios minimos

EVOL UEﬁO DA DESPESA
2019 - 2021

i RS 4.343.589,83

Rs 4.869.831,73

R$ 4.517.622.,37

57



3.7 - GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Contratacoes mais relevantes
Objetivos estratégicos associados

Justificativas para as contratacoes

Participacao nos processos de contratacao
Principais tipos

Justificativas para realizacao
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PROCESSOS LICITATORIOS

R b

INEXIGIBILIDADE DE HCJTAQ;\'O
art. 25 Lei 8.666 / 93

Servico de manutencéo de software INCORP -
RS 18.375,00

Contratacdo de servicos de postagens e
malote - ECT - R$ 75.000,00

DISPENSAS DE LICITACAO
art. 24 Lei 8.666 / 93

# CONTRATACAO DE SERVICOS e AQUISICOES

Contratagdo de empresa especializada em organizagiio de
eventos a serem promovidos pelo COREN-PA - RS 48.600,00;

Aquisi¢cdo de materiais institucionais e contratagio de
servigos - RS 428.736,27;

# RELACAO DE SERVICOS E AQUISICOES

B Material de higiene e descartdveis 17.342,00
Generos alimenticios RS 15.724,00

Papel A4 RS 10.500.00

Manutengdo preventiva e corretiva de impressoras RS 26.830,00
Egquipamentos de informdtica RS 47.994,00

Reforma sem ompliagdo dos instalagdes do Coren/PA RS 94.168,45
Manutengdo de veiculos RS 81.750,00

Limpeza e manuten¢do emergencial RS 84.029,82

Suprimentos de informdtica RS 43.995,00

Servigos de vigildncia eletrénica por 180 dias RS 6.403,00
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4 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

m 4.1 - Resumo da situagcao e do desempenho contabil

m 4.2 - Declaragéo do Contador / Opinido dos Auditores Externos

m 4.3 - Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
m 4.4 - Informacdes acerca do setor de contabilidade

m 4.5 - Gestdo orcamentaria e financeira

W 4.6 - Gestao Patrimonial e Infraestrutura

m 4.7 - Gestéo de custos
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4.1 - RESUMO DA SITUACAO E DO DESEMPENHO CONTABIL

Resumo da situacao financeira contabil

Os dispéndios programados pela gestao para o exercicio foram cumpridos, avaliando o quadro financeiro positivo. A arrecadagdo do Coren-Pa é sazonal, ocorrendo principalmente no primeiro
trimestre do ano. Isto possibilitou que a programacao dos dispéndios acompanhasse o desenvolvimento favoravel da arrecadacao.

Os dispéndios ficaram em patamares inferiores aos ingressos por adequacdes realizadas pela gestdo em investimentos e novas contratagbes, que foram postergadas em funcdo de tramites
licitatérios.

O Orgamento, inicialmente aprovado pelo Plenario do COREN-PA, no valor global de R$ 13.221.081,47 (Treze milhdes, duzentos e vinte e um mil, oitenta e um reais, e quarenta e sete centavos.),

sofreu 03 (trés) reformulagdes orgamentarias durante o exercicio de 2021, e encerrou o exercicio com o valor de R$ 17.567.153,89 (Dezessete milhdes, quinhentos e sessenta e sete mil, cento e
cinquenta e trés reais e oitenta e nove centavos.).

No exercicio de 2021, constata-se um superavit orgamentario de R$ 5.474.439,94 (Cinco milhdes, quatrocentos e setenta e quatro mil, quatrocentos e trinta e nove reais, e noventa e quatro
centavos.), ou seja, para cada R$ 1,00 de receita arrecadada tem-se R$ 0,68 de despesa realizada. A receita arrecadada ultrapassou 31,24% do valor da despesa realizada.

Receita Executada 17.522.100,67] 100%
Despesa Executada 12.047.660,73 68,76%
Diferenca 5.474.439,94 31,24%

Convém mencionar que a Entidade encerrou o exercicio de 2021 com o montante de R$ 10.258.613,56 (Dez milhdes, duzentos e cinquenta e oito mil, seiscentos e treze reais, e cinquenta e seis
centavos.) no seu Ativo Financeiro- Disponivel e Disponivel Vinculada a Aplicagdes Financeiras, ou seja, valor disponivel em conta corrente, e apresentou um superavit financeiro no valor de R$
10.026.775,59 (Dez milhges, vinte e seis mil, setecentos e setenta e cinco reais, e cinquenta e nove centavos.), bem como no exercicio de 2020 apresentou um montante disponivel em caixa de R$
4.820.762,23 (Quatro milhdes, oitocentos e vinte mil, setecentos e sessenta e dois reais, e vinte e trés centavos.) e apresentou um superavit financeiro no valor de R$ 4.665.107,61 (Quatro milhdes,
seiscentos e sessenta e cinco mil, cento e sete reais e sessenta e um centavos.).

Ativo Financeiro 10.317.585,37
Passivo Financeiro 290.809,78
TOTAL 10.026.775,59
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O Resultado Patrimonial do exercicio de 2021 apresentou um superavit na ordem de R$ 7.598.247,65 (Sete milhdes, quinhentos e noventa e oito mil, duzentos e quarenta e sete reais e sessenta e
cinco centavos).

O Patriménio Liquido totalizou um montante de R$ 30.927.280,07 (Trinta milhdes, novecentos e vinte sete mil, duzentos e oitenta reais e sete centavos.)

Patrimonio Liquido 2021 2020
Ajustes de Exercicios Anteriores 18.897,17
Resultado do Exercicio 7.598.247,65 9.778.820,51
Resultado de Exercicios Anteriores 23.329.032,42 | 13.531.314,74
TOTAL 30.927.280,07 | 23.329.032,42

O patrimédnio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagbes em decorréncia de superavits ou déficits apurados anualmente.
Face ao exposto, observa-se que o Coren-PA demonstrou em 02 exercicios consecutivos, superavit financeiro e orgamentario, e ainda manteve um aumento anual na arrecadacéo da receita.

Tal resultado, justifica-se pelo rigoroso acompanhamento da execugdo orgamentaria e a implantagdo das politicas necessarias para alcangar a integralidade da arrecadagao.

Evolucao no exercicio de referéncia em comparacao com o ultimo exercicio

Com relagéo as receitas do Conselho Regional de Enfermagem do Para, estas tem origem na cobranga de anuidades, taxas de servigos e multas que por se tratarem de obrigacdes pecuniarias de
contribuintes perante um 6rgéo publico adquirem o aspecto tributario, uma vez que seu fato gerador o exercicio regular de poder de policia, ou a utilizagéo, efetiva ou potencial, de servigo publico
especifico e divisivel, prestado ao contribuinte ou posto a sua disposicdo. Situacdo que encontra-se em consonancia com a Lei 5.172/1966 em especial os artigos 3%, 5%, 77, 79, 114, 115 e 121.

As receitas patrimoniais sdo provenientes de juro e correcdo da poupanca e juros de aplicacdes financeiras realizadas durante o exercicio.

A Lei 5.905/1973 nos artigos 1° e 3° estabelece que os Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem constituem em seu conjunto uma Autarquia Federal vinculada ao Ministério do Trabalho,
estando os Conselhos Regionais hierarquicamente subordinados ao Conselho Federal. Ja os artigos 10 e 16 definem a constituigcdo e distribuicdo das receitas entre os Conselhos Federal e
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Regionais de enfermagem, definindo que 4 ou 25% das receitas arrecadadas pelos Conselhos Regionais de enfermagem deverdo ser repassados ao Conselho Federal, sendo essas receitas
oriundas da cobranca de anuidades, taxa de expedicdo das carteiras profissionais, multas aplicadas, doag¢des e legados, subvencdes oficiais, e empresas ou entidades particulares e rendas

eventuais.

A Lei 11.000/2004 em seu artigo 2° autorizou os conselhos de fiscalizagdo de profissdes a fixar, cobrar e executar as contribuicées anuais devidas por pessoas fisicas e juridicas, bem como as
multas e taxas de servigos relacionadas com suas atribuicdes legais e ainda considerou tais receitas como proprias desses conselhos.

BALANCO ORCAMENTARIO 2021 (ARRECADADO)

CATEGORIA ECONOMICA 2021
RECEITA CORRENTE (I) 17.522.100,67

Receita Tributaria 0,00

Receita de Contribuicdes 14.627.955,42
Receita Patrimonial 310.654,07
Receita de Servicos 2.576.025,93
Transferéncias Correntes 5.893,63
Outras Receitas Correntes 1.571,62
RECEITA CAPITAL (ll) 0,00
Operacdes de Crédito 0,00
Alienagéo Bens 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00
Transferéncias Capital 0,00

Outras Receitas Capital 0,00
RECURSOS ARRECADADOS

EM EXERCICIOS 0,00
ANTERIORES (lll)

TOTAL R$ 17.522.100,67

2020
18.982.127,35
0,00
11.544.003,86
43.584,28
1.450.910,42
5.940.000,00
3.628,79

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

18.982.127,35

VARIACAO %
-7,69%
0,00%
26,71%
612,77%
77,55%
-99,90%
-56,69%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

-7,69%
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Em uma andlise comparativa com o exercicio de 2020, o Regional teve um aumento de arrecadagao na ordem de 34,35%, 0 que demonstra uma evolugdo nesse particular, mesmo considerando a

situagdo politica e econdmica que atravessa o Pais.

Vale ressaltar que os percentuais apresentados foram calculados excluindo os valores repassados pelo COFEN através do Programa de Apoio e

Fortalecimento Institucional de Enfermagem no exercicio de 2020, na ordem de R$ 5.940.000,00 para a aquisi¢gdo da nova sede do COREN-PA.

As Receitas Patrimoniais aumentaram aproximadamente 612%, quando comparamos os exercicios de 2020 e 2021, este aumento se justifica pelo fato de que no ano 2021, foram modificadas as

aplicagdes financeiras utilizadas pelo Regional junto ao Banco do Brasil, bem como o valor disponivel para as aplicagoes.

CATEGORIA ~
ECONOMICA 2021 VARIACAO %
RECEITA CORRENTE (I)
Receita de Contribuicdes 14.627.955,42 83,48%
Receita Patrimonial 310.654,07 1,78%
Receita de Servigos 2.576.025,93 14,70%
Transferéncias Correntes 5.893,63 0,03%
Outras Receitas Correntes 1.571,62 0,01%
RECEITA CAPITAL (ll)
Operacgdes de Crédito 0,00 0,00%
Alienacdo Bens 0,00 0,00%
Amortizacdo de o
Empréstimos 0,00 0,00%
Transferéncias Capital 0,00 0,00%
Outras Receitas Capital 0,00 0,00%
TOTAL R$ 17.522.100,67 100,00%
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Percebe-se que as Receitas de Contribuicdo - Anuidades de Pessoas Fisicas representaram aproximadamente 83% da receita total arrecadada.

BALANCO ORCAMENTARIO 2021 (EMPENHADO)

CATEGORIA ECONOMICA
DESPESA CORRENTE (I)

Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESA CAPITAL (1)
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacao da Divida
TOTAL R$

2021
11.999.666,73
4.869.831,73
0,00
7.129.835,00

47.994,00
47.994,00
0,00

0,00
12.047.660,73

2020
10.251.174,54
4.517.622,37
0,00
5.733.552,17

6.039.552,30
6.039.552,30
0,00

0,00
16.290.726,84

VARIAGAO %
17,06%
7,80%

0,00%
24,35%

-99,21%
-99,21%
0,00%
0,00%
-26,05%

Conforme pode ser observado no Demonstrativo das Despesas Comparadas entre os exercicios de 2020 e 2021, o valor total da despesa realizada no exercicio de 2020 perfez R$ 16.290.726,84,
enquanto em 2021 alcangou R$ 12.047.660,73, caracterizando uma diminuigdo nos gastos em 2021 de 26,05%.

No grupo das despesas de capital observa-se diminuicdo de 99,21%, em razdo do investimento realizado no exercicio de 2020, com a aquisi¢do da nova sede do Regional. Enquanto que no
exercicio de 2021, o investimento foi no valor de R$ 47.994,00, referente a aquisicdo de 10 (dez) Notebooks Samsung, 01 (um) Nobreak 2200VA, 01 (um) moédulo de bateria e 03 (irés) leitores de

cédigo de barras linear flash.
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DOTACAO DESPESAS DESPESAS | DESPESAS
ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS
CATEGORIA
ECONOMICA
DESPESA
CORRENTE 16.298.212,06| 11.999.666,73|11.999.666,73 | 11.938.739,83
Pessoal e Encargos
Sociais 5.301.802,34| 4.869.831,73| 4.869.831,73| 4.869.831,73
Juros e Encargos da
Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas
Correntes 10.996.409,72| 7.129.835,00| 7.129.835,00| 7.068.908,10
DESPESA CAPITAL | 1.268.941,83 47.994,00 47.994,00 47.994,00
Investimentos 1.268.941,83 47.994,00 47.994,00 47.994,00
Inversoes
Financeiras
Amortizagdo da 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida
TOTAL R$ 17.567.153,89 | 12.047.660,73|12.047.660,73 | 11.986.733,83

Com relagdo a despesa, o Regional cumpriu efetivamente seus gastos, mantendo-se na média estabelecida na lei de responsabilidade fiscal, eis que, elaborou sua proposta orgamentaria para o
exercicio de 2021, fixando gastos na ordem de R$- 17.567.153,89 e a efetiva execugdo da despesa se deu na ordem de R$- 12.047.660,73 correspondendo a uma economia de aproximadamente
31,42%.

Das Despesas correntes foram destinados 40,42% para as despesas de pessoal, 35,70% com transferéncias correntes, 23,48% com outras despesas correntes.
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As transferéncias correntes sdo os repasses realizados ao Cofen a titulo de cota-parte, que no exercicio de 2021 apresentou um montante de R$ 4.300.995,35.

O COREN/PA cumpri 0 que preceitua a legislacdo que regulamenta a matéria, especialmente a lei n® 4.320/64; Lei n® 101/2000; bem como as demais legislacdes referentes a Gestédo
Orgamentaria, Financeira e Patrimonial do sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Cargo

Registro Profissional CRC11618/0-5

Entidade CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA
Data inici~al do periodo 01/01/2021

de atuacao

Data final do periodo de 31/12/2021

atuacao
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4.2 - DECLARACAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

ANEXO - Declaragéao do Contador - Vide anexo do tépico 4.2 no final da secao
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4.3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf Balango Financeiro

Balanco Orgamentario.pdf Balanco Orgamentério

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Link para consulta: http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pa/transparencia/prestacoes-de-contas/

ANEXO - Nota Explicativa 2021 - Nota Explicativa 2021 - Vide anexo do tépico 4.3 no final da segéo
ANEXO - Variacoes Patrimoniais 2021 - Variacoes Patrimoniais 2021 - Vide anexo do tépico 4.3 no final da secao
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4.4 - INFORMACOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

Apresentacao das Demonstragcées Contabeis

As demonstragbes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com as disposicdes da Lei 4.320/64,
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico- MCASP, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico- PCASP, bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico,
observando ainda as disposi¢cdes do Conselho Federal de Contabilidade, assim como as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16.10).

As demonstragdes contabeis sdo compostas por:

Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Balango Orgamentério, Demonstrac@o das Varia¢des Patrimoniais, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, e Notas Explicativas.

Link para consulta: http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-pa/transparencia/prestacoes-de-contas/
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4.5 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatorio) 2021.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra Empilhada)
2021.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Pago)
2021 .pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado) 2021.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Liquidado)
2021 .pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Resto a
Pagar) 2021.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatério)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra
Empilhada)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Pago)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Liquidado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Resto a Pagar)

71




O Coren-Pa tem respaldado seus gastos em plena observancia as normas vigentes, cumpriu efetivamente seus gastos, mantendo-se na média estabelecida na lei de responsabilidade fiscal, eis
que, adotou medidas rigorosas com vistas a manter o equilibrio orgamentario e financeiro, bem como o alcance do cumprimento das metas estabelecidas.

A Despesa Orcamentéria Realizada atingiu R$ 12.047.660,73 correspondendo aproximadamente 68,58% do total fixado de R$ 17.567.153,89, compondo-se da seguinte forma:

DOTAQAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
FIXACAO DOTACAO | ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS

CATEGORIA LOA INICIAL
ECONOMICA
DESPESA
CORRENTE 12.377.139,64 | 12.377.139,64 | 16.298.212,06 | 11.999.666,73 | 11.999.666,73 | 11.938.739,83
Pessoal e
Encargos Sociais 5.101.802,34 | 5.101.802,34 [ 5.301.802,34 4.869.831,73 | 4.869.831,73 | 4.869.831,73
Juros e Encargos
da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas
Correntes 7.275.337,30 | 7.275.337,30 | 10.996.409,72 7.129.835,00 | 7.129.835,00 | 7.068.908,10
DESPESA
CAPITAL 843.941,83 843.941,83 | 1.268.941,83 47.994,00 47.994,00 47.994,00
Investimentos 843.941,83 843.941,83 | 1.268.941,83 47.994,00 47.994,00 47.994,00
InversGes 0,00 0,00
Financeiras
MR B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida
RESERVA DE
CONTINGENCIA

TOTAL R$ 13.221.081,47 | 13.221.081,47 | 17.567.153,89 | 12.047.660,73 | 12.047.660,73 | 11.986.733,83
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O valor total de despesas empenhadas em 2021 do grupo de despesas de pessoal foi de R$ 4.869.831,73.

Registre-se que as despesas com pessoal, obedece os limites estabelecidos na Constituicdo Federal e demais normas aplicaveis, eis que, alcanca o percentual de 27,79%.

APURAGCAO DO LIMITE COM DESPESAS DE PESSOAL (LEI 101/2000, ART. 19, I)

ITEM

NATUREZA DA RECEITA

VALOR R$

01

RECEITA CORRENTE

17.522.100,67

02

(-) Dedugdes da Receita Corrente

0,00

02.01

(-) Especificar

02.02

(-) Especificar

03

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (BASE DE CALCULO ART.

19, 1) (1-2)

17.522.100,67

04

PESSOAL CIVIL (Despesa Empenhada)

4.869.831,73

05

(-) Despesas ndo computadas (ART 19,§ 19)

0,00

05.01

(-) Indenizagdes por Demissdo e Incentivos 2 Demissdo
Voluntaria

05.02

(-) Decorrentes de Decisdo Judicial

05.03

(-) Despesas de Exercicios Anteriores

05.04

(-) Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

05.05

(-) Outras dedugdes (elaborar nota explicativa)

06

OUTRAS DESPESAS - CONTRATOS TERCEIRIZAGAO
(ART 18,§ 19)

07

TOTAL DESPESA COM PESSOAL (4-5+6)

4.869.831,73

08

PERCENTUAL APURADO C/ DESPESAS DE PESSOAL

27,79%

09

LIMITE MAXIMO PERMITIDO (50%)

8.761.050,34

10

LIMITE PRUDENCIAL RECOMENDADO ( 47,5%)

8.322.997,82
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As transferéncias correntes sdo os repasses realizados ao Cofen a titulo de cota-parte, que no exercicio de 2021 apresentou um montante de R$ 4.300.995,35.

APURAGAO DO VALOR TRANSFERIDO AO COFEN (LEI5.905/73, ART. 10)

Item NATUREZA DA RECEITA VALOR R$
1 Receita de Contribuicdes 14.627.955,42
2 Receitas de Servigos 2.576.025,93
3 Outras Receitas
A BASE DE CALCULO ART. 10 17.203.981,35
B TRANSFERENCIA CALCULADA (A x 25%) 4.300.995,34
Cc TRANSFERENCIA INFORMADA - REGIONAL 4.300.995,34
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Observa-se que houve empenho em despesas de capital no exercicio de 2021 com alteracdo na conta Bens Moveis, referente a aquisicao de 10 (dez) Notebooks Samsung, 01 (um) Nobreak
2200VA, 01 (um) médulo de bateria e 03 (trés) leitores de codigo de barras linear flash, no valor de R$ 47.994,00.

4 - - D
Despesa 0rgamentarla Realizada efjiesa
capital
0%
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O Regional elaborou sua proposta orgamentéria para o exercicio de 2021, fixando gastos na ordem de R$- 17.567.153,89 e a efetiva execugdo da despesa se deu na ordem de R$- 12.047.660,73
correspondendo a uma economia de aproximadamente 31,42%.

Milhoes

RS 21.000.000,00
RS 20.000.000,00
RS 19.000.000,00
RS 18.000.000,00
RS 17.000.000,00
RS 16.000.000,00
RS 15.000.000,00
RS 14.000.000,00
RS 13.000.000,00
RS 12.000.000,00
RS 11.000.000,00
RS 10.000.000,00

RS 5.000.000,00
RS 4.000.000,00
RS 3.000.000,00
RS 2.000.000,00
RS 1.000.000,00

Comparativo da Despesa

2021

2020

M Despesa Orcada

RS 17.567.153,89

RS 19.666.038,57

MW Despesa Realizada

RS 12.047.660,73

RS 16.290.726,84
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As despesas com pagamento de diarias aumentaram em 70,40%, com relagdo ao exercicio de 2020. Despesas com passagens, um aumento de 138,47% no ano de 2021, com relagédo ao ano de
2020 e as despesas com suprimento de fundos o aumento foi de 43,77%.

Despesas com Diarias, Passagens e

Suprimento
RS 151.000,00
RS 101.000,00
RS 51.000,00
-
RS 1.000,00
Diarias Passagens Suprimento de
Fundos
W 2021 RS 125.729,78 | RS 131.035,56 RS 4.500,00
W 2020| RS 73.783,60 RS 54.947,66 RS 3.130,00

77




No que tange as rubricas de material grafico e Congressos/seminarios, pode-se afirmar que ocorreu um aumento com relagéo a 2020.

Despesas com Realiza¢ao de Eventos

Cientificos

RS 101.000,00

o
X
ki
o
'g RS 51.000,00
2
(=
R$ 1.000,00
Material Grafico Congressos,
Seminarios
m 2021 RS 53.330,00 RS 48.600,00
® 2020 RS 38.460,00 RS 0,00

As despesas executadas foram de R$ 12.047.660,73 e as receitas arrecadadas foram de R$ 17.522.100,67.
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R$ 20.000.000,00
RS 18.000.000,00
RS 16.000.000,00
RS 14.000.000,00
R$ 12.000.000,00

RS 10.000.000,00

Milhdes

RS 8.000.000,00
RS 6.000.000,00
RS 4.000.000,00
RS 2.000.000,00
RS -

Comparativo 2021/2020

2021

2020

W Despesa Executada

RS 12.047.660,73

RS 16.290.726,84

B Receita Realizada

RS 17.522.100,67

RS 18.982.127,35

As despesas executadas tiveram uma diminuicdo na ordem de 26,05% com relacéo ao exercicio de 2020. Esta diferenca ocorreu em virtude da compra da nova sede do Coren-PA no ano de 2020.
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4.6 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Principais investimentos de capital

No exercicio de 2021, houve investimento de capital, com alteragdo na conta Bens Mdveis, referente a aquisicdo de 10 (dez) Notebooks

Samsung, 01 (um) Nobreak 2200VA, 01 (um) médulo de bateria e 03 (trés) leitores de cédigo de barras linear flash, no Valor de R$ 47.994,00.

Avaliacao do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

A sistematizacao, atualizacdo e depreciagéo do patriménio do Coren-PA de forma global, esta em fase de estruturagao.

A atual gestéo esta comprometida em consolidar a rotina de gestao patrimonial centralizada, envolvendo as fases de compras, pds-compras e desfazimento, bem como o fortalecimento e
reestruturagdo do setor responsavel pela gestdo de patriménio, otimizando os fluxos dos processos e procedimentos internos;

Ressalta-se ainda, o desenvolvimento de conjunto de indicadores de gestdo de forma a subsidiar o planejamento e gestdo no Regional e a implantacéo do plano de Manutencéo Preventiva
destinada aos bens moéveis.

Conformidade Legal

Lei n® 4.320/64, Lei Complementar n® 101/200, Resolugdo COFEN n? 484/2015, que Institui e implementa o Manual de Patrim6nio e demais instrumentos legais que regem a gestao
patrimonial na Administragéo Publica.

Desfazimento de ativos

Nao houve, no exercicio de 2021, processo de desfazimento de ativos no &mbito da instituicao.

Locacoes de imodveis e equipamentos

O Coren-PA possui 04 quatro subsegcdes em interior do estado, Altamira, Maraba, Santarém e Redencao, funcionando em iméveis alugados.
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Para ampliagdo da sede e melhor distribuigdo dos departamentos, o Regional alugou o prédio ao lado da sede, que funciona como anexo, promovendo um melhor atendimento aos profissionais de

enfermagem.

O valor dos alugueis totalizou um montante de R$ 159.542,65 (Cento e cinquenta e nove mil, quinhentos e quarenta e dois reais e sessenta e cinco centavos) no exercicio de 2021.

Mudancas e desmobilizacoes relevantes

No exercicio de referéncia deste relatério, o Coren-PA néo realizou nenhuma mudanca ou desmobilizacéo relevante, ndo havendo, portanto, sistematica a ser descrita.
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4.7 - GESTAO DE CUSTOS

Estimativa de custos por area de atuacao

O COREN-PA atualmente ndo possui um sistema de controle de custos. No intuito de corrigir esta inconformidade, a autarquia no exercicio de 2022 adquiriu um sistema de centro de custos e
devera apresentar este item no exercicio de 2022.

Principais desafios e acoes futuras para alocacao mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos
gastos

a) Promover o desenvolvimento organizacional por meio da adequacgéo da infraestrutura, do investimento em recursos tecnoldgicos, da desburocratizagdo dos processos e da capacitacdo das
pessoas;

b) Implementar critérios e forma de redugéo dos gastos, quando houver risco da receita prevista ndo ser arrecadada;
c) Implementar o controle de custos e avaliagéo dos resultados;

d) Contratar empresa especializada para o servigo de digitalizacdo de documentos;

e) Contratar empresa especializada para reavaliagdo do ativo imobilizado;

f) Manter o equilibrio entre as receitas e as despesas, para ndo gastar mais do que se arrecada;

g) Reduzir a inadimpléncia dos profissionais por meio do processo de conciliagéo;
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Anexo do topico 4.2

DECLARACAO DO CONTADOR
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DECLARACAO DO CONTADOR

Declaro que os demonstrativos contabeis apresentados nesta prestacdo de contas (Balancos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial, Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais, e Demonstracdo Fluxo de Caixa previstos na
Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964) referente ao exercicio de 2021, refletem 0s seus aspectos mais relevantes a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Coren-PA, exceto as ressalvas apontadas.

Ressalvas:

a) Nas contas de Bens Moveis e Bens Iméveis, ndo ocorreram reavaliacdes e / ou reducdes dos Bens adquiridos em
exercicios anteriores a 2021, em face de problemas técnicos, operacionais e estruturais ocorridos na Autarquia. No
entanto, este Conselho ja esta adotando medidas para a correcao da inconformidade.

b) Informo ainda, que ndo houve o registro contabil de depreciacdo dos Bens adquiridos em 2021 e nos exercicios
anteriores, em face de problemas técnicos, operacionais e estruturais ocorridos na Autarquia. No entanto, este
Conselho ja esta adotando medidas para a corre¢do da inconformidade.

Belém (PA), 25 de fevereiro de 2022.

~

\
N )
-

ANA PAULA THURY CRUZ
Chefe da Contabilidade
CRC N°11618/0-5- PA
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Anexo do topico 4.3

BALANCO FINANCEIRO.PDF - BALANCO FINANCEIRO
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COREN/PA

Conselho Regional de Enfermagem do Para
CNPJ: 04.734.406/0001-59

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria

RECEITA REALIZADA
RECEITAS CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS

ANUIDADES DO EXERCICIO - PF

ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES -
PF

ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS

ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ

ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES -
PJ

RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

RECEITAS DE APLICAGAO FINANCEIRAS

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS

RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

17.522.100,67
17.522.100,67
17.522.100,67

14.627.955,42
14.627.955,42
14.562.667,63
8.597.037,68
5.965.629,95
65.287,79
43.525,64
21.762,15
310.654,07
310.654,07

310.654,07

2.576.025,93
2.576.025,93

5.893,63

18.982.127,35 Despesa Orgamentaria

18.982.127,35
18.982.127,35

11.544.003,86
11.544.003,86

11.492.508,28

7.700.862,83
3.791.645,45
51.495,58
32.522,13
18.973,45
43.584,28
43.584,18
43.584,18
0,10
1.450.910,42
1.450.910,42

5.943.050,57

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO -
DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO -
DESPESA CAPITAL

INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS

12.047.660,73

60.926,90

11.986.733,83
11.938.739,83

4.869.831,73

7.068.908,10
47.994,00

47.994,00

16.290.726,84
601,16
89.099,19
16.201.026,49
10.161.474,19
4.517.622,37
5.643.851,82
6.039.552,30
39.552,30

6.000.000,00
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE

ENFERMAGEM - COFEN
PLATEC — RESOLUGAO COFEN

TRANSFERENCIAS DE DEPOSITOS NAO
IDENTIFICADOS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

INDENIZACOES, RESTITUICOES E
RESSARCIMENTO

DEMAIS RECEITAS CORRENTES
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricdo de Restos a Pagar N&do Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios

Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total:
Belém-PA, 31 de dezembro de 2021

Danielle Cruz Rocha
Presidente

790.350.192-53

5.893,63
1.571,62
1.570,62

1,00

1.246.834,84

60.926,90
818.497,50
367.410,44

4.820.762,23
4.820.762,23

23.589.697,74

5.940.000,00
5.940.000,00
5.940.000,00
3.050,57
578,22
577,28

0,94

1.426.477,62
601,16
89.099,19
746.752,25
590.025,02
2.221.810,32
2.221.810,32

22.630.415,29

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorgamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

1.283.423,45
601,16
89.099,19
818.256,25
375.466,85
10.258.613,56
10.258.613,56

23.589.697,74

1.518.926,22
150.059,00
47.274,26
744.692,65
576.900,31
4.820.762,23
4.820.762,23

22.630.415,29

Alessandra de Nazaré Correa de Carvalho

Tesoureira

621.388.712-15

Ana Paula Thury Cruz
Contadora

651.496.612-87

Pagina:2/2

88



}—

Anexo do topico 4.3

BALANCO ORCAMENTARIO.PDF - BALANCO ORCAMENTARIO

89




COREN/PA

Conselho Regional de Enfermagem do Para
CNPJ: 04.734.406/0001-59

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

QONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU
ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE APLICAGAO FINANCEIRAS
DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DE DEPOSITOS NAO IDENTIFICADOS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS -
CONSOLIDAGAO

INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTO
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS

Balangco Orcamentario

PREVISAO
INICIAL

13.221.081,47
11.693.113,19
11.693.113,19
11.618.896,43
74.216,76
70.732,28
66.732,28
66.732,28
4.000,00
1.428.236,00
1.428.236,00
0,00

0,00
29.000,00
3.000,00
21.000,00
5.000,00

0,00
13.221.081,47

PREVISAO

ATUALIZADA

17.567.153,89
14.629.185,61
14.629.185,61
14.524.968,85
104.216,76
220.732,28
216.732,28
216.732,28
4.000,00
2.678.236,00
2.678.236,00
10.000,00
10.000,00
29.000,00
3.000,00
21.000,00
5.000,00

0,00
17.567.153,89

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

REALIZADAS SALDO
17.522.100,67 -45.053,22
14.627.955,42 -1.230,19
14.627.955,42 -1.230,19
14.562.667,63 37.698,78

65.287,79 -38.928,97
310.654,07 89.921,79
310.654,07 93.921,79
310.654,07 93.921,79

0,00 -4.000,00
2.576.025,93 -102.210,07
2.576.025,93 -102.210,07
5.893,63 -4.106,37
5.893,63 -4.106,37
1.571,62 -27.428,38
0,00 -3.000,00
1.570,62 -19.429,38
1,00 -4.999,00

0,00 0,00
17.522.100,67 -45.053,22
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

RECEITAS ORCAMENTARIAS

DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

0,00
13.221.081,47

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00
17.567.153,89
DESPESAS

RECEITAS
REALIZADAS

0,00
17.522.100,67

DESPESAS
PAGAS

SALDO

0,00
-45.053,22

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Belém-PA, 31 de dezembro de 2021

Danielle Cruz Rocha
Presidente

790.350.192-53

12.377.139,64
5.101.802,34
5.101.802,34
7.275.337,30
7.275.337,30
843.941,83
843.941,83
843.941,83
13.221.081,47
0,00
13.221.081,47

16.298.212,06
5.301.802,34
5.301.802,34
10.996.409,72
10.996.409,72
1.268.941,83
1.268.941,83
1.268.941,83
17.567.153,89
0,00
17.567.153,89

11.999.666,73
4.869.831,73
4.869.831,73
7.129.835,00
7.129.835,00
47.994,00
47.994,00
47.994,00
12.047.660,73
5.474.439,94
17.522.100,67

Alessandra de Nazaré Correa de Carvalho

Tesoureira

621.388.712-15

LIQUIDADAS
11.999.666,73

4.869.831,73
4.869.831,73
7.129.835,00
7.129.835,00
47.994,00
47.994,00
47.994,00
12.047.660,73
0,00
12.047.660,73

11.938.739,83
4.869.831,73
4.869.831,73
7.068.908,10
7.068.908,10
47.994,00
47.994,00
47.994,00
11.986.733,83
0,00
11.986.733,83

4.298.545,33
431.970,61
431.970,61
3.866.574,72
3.866.574,72
1.220.947,83
1.220.947,83
1.220.947,83
5.519.493,16
5.474.439,94
45.053,22

Ana Paula Thury Cruz
Contadora

651.496.612-87

Pagina:2/3

91



COREN/PA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS z EM S¢ DE LIQUIDADOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 0,00 601,16 601,16 601,16 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 601,16 601,16 601,16 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 601,16 601,16 601,16 0,00 0,00

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO : EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 0,00 89.099,19 89.099,19 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 89.099,19" 89.099,19 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 89.099,19" 89.099,19 0,00 0,00
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COREN/PA

Conselho Regional de Enfermagem do Para

CNPJ: 04.734.406/0001-59

Especificagdao

Exercicio Atual

Balanco Patrimonial

Exercicio Anterior

PASSIVO

Especificagao

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Exercicio Atual

Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 23.253.476,94 15.434.855,56| PASSIVO CIRCULANTE 290.809,78 205.861,91
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 10.258.613,56 4.820.762,23] o R e 0,00 0,00

CREDITOS A CURTO PRAZO 12.885.601,25 10.527.184,88 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00

ANUIDADE DE PESSOA FISICA 22.960.471,45 18.438.440,38) FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 21.815,01 54.280,25

ANUIDADE DE PESSOA JURIDICA 49.530,78 30.305,03]  OBRIGACGES FISCAIS A CURTO PRAZO 889,11 889,11

(-) PERDAS ESTIMADAS EM DEMAIS . -

CONTRIBUICOES 10.124.400,98 7.941.560,53q OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 39.111,89 34.818,94
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 58.971,81 50.808,45 PROVISOES A CURTO PRAZO 226.585,97 113.814,01
ESTOQUES 50.290,32 36.100,000 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 2.407,80 2.059,60)
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 0,00 0,00

ATIVO NAO CIRCULANTE 7.964.612,91 8.100.038,77| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 324.669,04 508.088,90] o e T 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 272.142,75 455.562,61| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
l(,'lg/fZJgSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO 528.277,094 629.110,28q FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 52.526,29) 52.526,29 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,000 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 7.639.943,87 7.591.949,87 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 1.339.580,45 1.291.586,45 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 6.300.363,4) 6.300.363,42 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
DIFERIDO 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 290.809,78 205.861,01
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COREN/PA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

PAITR U U J DU

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 30.927.280,07 23.329.032,42
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 30.927.280,07 23.329.032,42
31.218.089,85 23.534.894,33 31.218.089,85 23.534.894,33
ATIVO FINANCEIRO 10.317.585,37 4.871.570,68 PASSIVO FINANCEIRO 290.809,78 206.463,07
ATIVO PERMANENTE 20.900.504,48 18.663.323,65( PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
ALDO PATR DNIA D.9 Jo 8.4 5
Compensacdes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00] Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00] 0,00] Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00]
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00] 0,00] Execucdo de ObrigacOes Contratuais 0,00 0,00]
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00] Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

Belém-PA, 31 de dezembro de 2021

10.026.775,59 4.665.107,61

Danielle Cruz Rocha Alessandra de Nazaré Correa de Carvalho Ana Paula Thury Cruz
Presidente Tesoureira Contadora
790.350.192-53 621.388.712-15 651.496.612-87
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COREN/PA

Conselho Regional de Enfermagem do Para

CNPJ: 04.734.406/0001-59

I —
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITAS CORRENTE 17.522.100,67 18.982.127,35
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 14.627.955,42 11.544.003,86
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS 14.627.955,42 11.544.003,86

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF

14.562.667,63
8.597.037,68
5.965.629,95

11.492.508,28
7.700.862,83
3.791.645,45

ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 65.287,79 51.495,58
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 43.525,64 32.522,13
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 21.762,15 18.973,45

RECEITAS PATRIMONIAIS 310.654,07 43.584,28
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 310.654,07 43.584,18
RECEITAS DE APLICAGAO FINANCEIRAS 310.654,07 43.584,18
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 0,00 0,10
RECEITAS DE SERVICOS 2.576.025,93 1.450.910,42
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2.576.025,93 1.450.910,42
TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.893,63 5.943.050,57
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 5.940.000,00

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 0,00 5.940.000,00

PLATEC — RESOLUGAO COFEN 0,00 5.940.000,00

TRANSFERENCIAS DE DEPOSITOS NAO IDENTIFICADOS 5.893,63 3.050,57
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.571,62 578,22
INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 1.570,62 577,28
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 1,00 0,94

OUTROS INGRESSOS

DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS DESEMBOLSOS

1.185.907,94

11.938.739,83
4.869.831,73
7.068.908,10
1.283.423,45

1.336.777,27

10.161.474,19
4.517.622,37
5.643.851,82
1.518.926,22

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 5.485.845,33 8.638.504,21
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 47.994,00 39.552,30
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 6.000.000,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -47.994,00 -6.039.552,30
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

Exercicio Atual Exercicio Anterior
5.437.851,33 2.598.951,91

4.820.762,23 2.221.810,32
10.258.613,56 4.820.762,23

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Belém-PA, 31 de dezembro de 2021

Danielle Cruz Rocha
Presidente

790.350.192-53

Alessandra de Nazaré Correa de Carvalho

Tesoureira

621.388.712-15

Ana Paula Thury Cruz
Contadora

651.496.612-87
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CONSELHO REGIONAL ENFERMAGEM DO PARA - COREN/PA
NOTASEXPLICATIVAS ASDEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DEDEZEMBRO
DE 2021.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem do Para é uma Autarquia Federal com
finalidade, dentre outras, de exercer a fiscalizacdo do exercicio profissional da

enfermagem no pais, sendo criada pela Lei 5.905 de 12 de Julho de 1973.

0O Coren-PA tem sede e foro na cidade de Belém do Para e possui jurisdicao

em todo o territério do estado do Para.

A Autarquia é dirigida por um Plendrio, com carater deliberativo, composto
de 05 (cinco) membros efetivos e 05 (cinco) membros suplentes, com mandato de
03 (trés) anos. O Conselho conta com uma diretoria composto de Presidente,

Secretario e Tesoureiro, responsaveis pelas atribui¢ées executivas da Autarquia.

O Coren-PA possui autonomia administrativa e financeira, observada a
subordinacdo ao Conselho Federal de Enfermagem estabelecida no Art. 32 da Lei

5.905/73.

A gestdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial no exercicio de 2020 foi de

responsabilidade na seguinte discriminacao:

Periodo de 01/01/2021 231/12/2021

Danielle Cruz Rocha - Presidente
Alessandra de Nazaré Correa De Carvalho - Tesoureira

Horacio Ferreira Cunha Bastos - Secretario
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2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracoes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, em conformidade com as
disposicdes da Lei 4.320/64, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico-
MCASP, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico- PCASP, bem como as Normas

Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

3. PRINCIPAIS OBSERVACOES CONTABEIS

Dentre os saldos apresentados no Balancete de Verificacdo, com vistas a
prestacdo de contas, destacam-se abaixo os valores que estdo pendentes de outros
exercicios, bem como do exercicio de 2021. O detalhamento dos valores que compde
os referidos saldos, estdo demonstrados neste PAD n2 326/2022, que disp&e sobre a
Prestacdo de Contas 2021- Demonstrativos contabeis. As folhas estdo indicadas nos

quadros abaixo.

3.1 ATIVO CIRCULANTE

3.1.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa.

Caixa e Equivalentes de Caixa compreendem saldos de caixa e investimentos
financeiros, os quais estdo sujeitos a um risco insignificante de alteracdo no valor

justo, e sdo utilizados pela entidade na gestédo das obrigacdes de curto prazo.

Saldo em Variac¢ao
Saldos para o exercicio seguinte 31/12/2021 | 31/12/2020
Bancos C/ Movimento 0,00 0,00 0,00
Bancos C/ Arrecadagio 0,00 0,00 0,00
Bancos Contas Correntes 2.188,48 2.059,60 128,88
Aplicacodes Financeiras 10.256.425,08 4.818.702,63 | 5.437.722,45
Total 10.258.613,56 | 4.820.762,23 | 5.437.851,33
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3.1.2 - Créditos de Curto Prazo.

Sao representados pelo saldo a receber de anuidades do exercicio e créditos
do exercicio anterior, considerados de curto prazo. E, como conta redutora, o valor
referente ao reconhecimento da provisdo de Perda Estimada com Créditos de

Liquidagdo Duvidosa.

Créditos a Curto Prazo 2021 2020
Anuidades Pessoa Fisica 22.960.471,45 18.438.440,38
Anuidades Pessoa Juridica 49.530,78 30.305,03
(-) Ajuste de Perdas de Crédito a Curto Prazo (10.124.400,98) (7.941.560,53)
TOTAL 12.885.601,25 10.527.184,88

Os ajustes de Perdas de Créditos a Curto Prazo foram obtidos pela aplicacdo
do percentual de inadimpléncia de curto prazo de 44% sobre os créditos a receber

no periodo.

Os valores apurados foram calculados conforme a metodologia proposta pelo

Pronunciamento n2 85/2012 da Camara de Controle Interno do CFC.

Anuidades Anuidades
Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Créditos a Curto Prazo 22.960.471,45 49.530,78
Percentual de Inadimpléncia 44% 44%
(-) Ajuste de Perdas de Crédito a Curto Prazo 10.102.607,44 2.1793,54
TOTAL DE AJUSTES 10.124.400,98

3.1.3 - Demais Créditos e Valores a Receber.

Correspondem aos valores a receber por demais transacdes tais como

adiantamentos a pessoal, tributos a recuperar e créditos diversos a receber.
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a) Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros.

CONTA SALDO
1.1.3.1.1.01 Adiantamentos Concedidos a Pessoal 32.631,73
1.1.3.1.1.01.02 Adiantamento 132 salario 171,40
1.1.3.1.1.01.03 Férias 32.382,99
1.1.3.1.1.01.99 Adiantamentos 77,34
b) Tributos e Contribui¢cées a Recuperar.

CONTA SALDO
1.1.3.2.1 Tributos a Recuperar 12.818,82
1.1.3.2.1.04 IRRF a Compensar 10.813,11
1.1.3.2.1.11 INSS a Compensar 821,19
1.1.3.2.1.99 Outros Tributos a Recuperar 1.184,52
c) Outros Créditos a Receber.

Valores a serem restituidos por terceiros ao Coren-PA.

CONTA SALDO
1.1.3.8.1 Outros Créditos a Receber 13.521,26
1.1.3.8.1.99.01.01 | Banco do Brasil 741,60
1.1.3.8.1.99.02.01 | Dinastur Viagens e Turismo Ltda. 1.651,22
1.1.3.8.1.99.02.02 | Elite Servicos de Seguranca 217,36
1.1.3.8.1.99.02.03 | Serviel Servigos Ltda. 368,10
1.1.3.8.1.99.02.04 | Telefonica Brasil S/A 600,38
1.1.3.8.1.99.02.05 | Adson Dos Prazeres 511,33
1.1.3.8.1.99.02.06 | Jurema Clatudia Barbosa Ferreira 902,00
1.1.3.8.1.99.02.07 | Idehize Oliveira Furtado 538,14
1.1.3.8.1.99.02.08 | Amanda Carolina Brasil Gama 97,69
1.1.3.8.1.99.02.09 | Marcia Sim3io carneiro 437,26
1.1.3.8.1.99.02.10 | Devolucdo de Suprimento 27,27
1.1.3.8.1.99.02.13 | Almiro Escudeiro 48,13
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1.1.3.8.1.99.02.17 | Cielo- cartdes de crédito

6.272,51

1.1.3.8.1.99.02.99 | Diversos

1.107,77

3.1.4 Estoque

O estoque compreende o somatério dos bens de consumo adquiridos pelo

Coren-PA com o objetivo de utilizagdo proépria no curso normal de suas atividades

operacionais e administrativas, composto pelos saldos de almoxarifado, registrados

ao custo de aquisicao.

Titulos 2021
Almoxarifado 50.290,32
Materiais de Expediente 21.113,32
Material de Processamento de Dados 29.177,00
Combustivel 400,00

3.2 ATIVO NAO CIRCULANTE

Neste grupo de ativos estdo incluidos os bens de permanéncia duradoura,

destinados ao funcionamento normal da entidade, assim como os direitos exercidos

com essa finalidade, realizaveis no longo prazo. Representam esse grupo:

3.2.1. Créditos de Longo Prazo

Representam os créditos cujarealizacdo provavel se dara apds o término do

exercicio seguinte, e estd composto, exclusivamente, do valor correspondente a

Divida Ativa.
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Créditos a Longo Prazo 2021 2020

Divida Ativa Longo Prazo 800.419,84 1.084.672,89
(-) Ajuste de Perdas de Crédito a Longo Prazo (528.277,09) (629.110,28)
TOTAL 272.142,75 455.562,61

Os ajustes de Perdas de Créditos a Longo Prazo foram obtidos pela aplicagdo

do percentual de inadimpléncia de Longo prazo de 66% sobre os créditos a receber

no periodo.

Os valores apurados foram calculados conforme a metodologia proposta pelo

Pronunciamento n2 85/2012 da Camara de Controle Interno do CFC.

Créditos a Longo Prazo Divida Ativa
Créditos a Longo Prazo 800.419,84
Percentual de Inadimpléncia 66%

(-) Ajuste de Perdas de Crédito a Curto Prazo 528.277,09

3.2.2. Demais Créditos de Longo Prazo

Representam os créditos cuja realizacdo provavel se dara apés o término do

exercicio seguinte, e esta composto, de valores correspondentes aos adiantamentos

concedidos a terceiros e Créditos pordano ao patriménio.

1.2.1.2 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 52.526,29
1.2.1.2.1.01.02 | Adiantamento concedidos a ex-servidores 17.064,54
1.2.1.2.1.04.02 | Créditos por Danos ao Patrimonio 27.757,67
1.2.1.2.1.04.08 | Créditos a receber de servidores- Suprimento de

Fundos 7.704,08

3.2.3. Imobilizado

3.2.3.1 Bens Patrimoniais:
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Os Bens Patrimoniais sdo registrados ao custo de aquisi¢do e/ou valor de
mercado. Observa-se que houve alteracdo apenas na conta Bens Moveis no exercicio
de 2021, referente a aquisicdo de 10 (dez) Notebooks Samsung, 01 (um) Nobreak
2200VA, 01 (um) médulo de bateria e 03 (trés) leitores de cédigo de barras linear
flash.

Saldo em Variacao
Grupos 31/12/2021 | 31/12/2020
Bens Méveis 1.339.580,45 1.291.586,45 47.994,00
Bens Imoéveis 6.300.363,42 6.300.363,42
Total 7.639.943,87 7.591.949,87 47.994,00

Nas contas de Bens Méveis e Bens Imdveis, ndo ocorreram reavaliacdes e/ou
reducdes dos bens adquiridos em exercicios anteriores a 2021, bem como, nao
ocorreram registros contabeis de depreciacdo em 2021 e nos exercicios anteriores,

em face de problemas técnicos, operacionais e estruturais ocorridos na Autarquia.

No entanto, este Conselho ja esta adotando medidas para a corre¢do da
inconformidade, para atender os dispositivos da Norma Brasileira de Contabilidade

Aplicada ao Setor Publico.

3.3 PASSIVO CIRCULANTE

O Passivo Circulante esta representado pelas Obrigacdes Trabalhistas e
Previdenciarias, Obrigacdes Fiscais de Curto Prazo (obrigacdes fiscais de curto
prazo, depdsitos consignaveis, fornecedores pela aquisicio de servicos e materiais,
provenientes de empenhos processados e ndo pagos até 31/12/2021), Demais
Obrigacdes de Curto Prazo (créditos de terceiros, transferéncias legais, outras

obrigacdes).
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CONTA SALDO
2.1.3.1.1.01.01 FORNECEDORES A CURTO PRAZO 21.815,01
2.1.3.1.1.01.01.001 | Fornecedores Diversos 21.815,01
2.1.4.3 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 889,11
2.1.4.3.1.01 ISS a Recolher 889,11
2.1.5.9.9 COTA PARTE 39.111,89
2.1.5.9.9.01 Conselho Federal de Enfermagem- 25% 426,37
2.1.5.9.9.02 Conselho Federal de Enfermagem- 25% Cartdo 38.685,52

As despesas empenhadas, liquidadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro,
foram apropriadas no grupo de Fornecedores, pois se referem as aquisicdes de
materiais ou prestacdo de servigos incorridos no proprio exercicio atendendo ao

principio da competéncia.

3.3.1 Provisodes de Férias:

A provisao de férias é apropriada mensalmente em atendimento ao regime de
competéncia, acrescida dos respectivos encargos sociais. A base de calculo é a

remuneracdo mensal do empregado, sendo por vezes necessarios ajustes para

atualizacdo das médias de proventos variaveis.

CONTA SALDO
2.1.7.9.1.99 OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO 226.585,97
2.1.7.9.1.99.01.02 | Provisio para Férias 168.871,91
2.1.7.9.1.99.01.04 | Provisio para Encargos s/ Férias 57.714,06

3.3.2 Outros Valores restituiveis:

CONTA SALDO

2.1.8.8.1.01.06 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES DIVERSAS 180,83
2.1.8.8.1.01.06 Contribuicado sindical 160,00
2.1.8.8.1.01.06 ISS Retido 20,83

CONTA SALDO
2.1.8.8.1.99.03 HONORARIOS ADVOCATICIOS POR SUCUMBENCIA 2.120,02

CONTA SALDO
2.1.8.8.1.99.03 HONORARIOS ADVOCATICIOS POR SUCUMBENCIA 2.120,02
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3.3.3 Outras Obrigacdes a Curto Prazo:

CONTA SALDO
2.1.8.9.1.01 INDENIZACOES E RESTITUICOES 106,95
2.1.8.9.1.01.02 Indenizagdes e Restitui¢des Diversas 106,95

3.4 PATRIMONIO LIQUIDO

O Patriménio Liquido totalizou um montante de R$ 30.927.280,07 (Trinta

milh&es, novecentos e vinte sete mil, duzentos e oitenta reais e sete centavos.)

Patrimonio Liquido 2021 2020
Ajustes de Exercicios Anteriores 18.897,17
Resultado do Exercicio 7.598.247,65 9.778.820,51
Resultado de Exercicios Anteriores 23.329.032,42 13.531.314,74
TOTAL 30.927.280,07 23.329.032,42

O patrimonio é constituido de recursos proprios, sofrendo variacées em

decorréncia de superavits ou déficits apurados anualmente.

4. BALANCO PATRIMONIAL

0 Balanco Patrimonial é a demonstracio contabil que evidencia, qualitativa e
quantitativamente, a situacao patrimonial da entidade publica por meio de contas
representativas do patrimonio publico, bem como os atos potenciais, que sao

registrados em contas de compensacio (natureza de informacio de controle).

4.1 SUPERAVIT FINANCEIRO

0 Balanco Patrimonial demonstra que o Conselho encerrou o exercicio de
2021 com um superavit financeiro de R$ 10.026.775,59 (Dez milhdes, vinte e seis

mil, setecentos e setenta e cinco reais e cinquenta e nove centavos.).
10
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0 montante do Ativo financeiro integra a conta Caixa e equivalentes de caixa
e Demais créditos a curto prazo, excluindo a conta créditos a curto prazo (Créditos

Tributarios e de Contribuicdes a receber) e estoques.

A composicdo do Passivo Financeiro é o valor do Passivo circulante R$
290.809,78 (Duzentos e noventa mil, oitocentos e nove reais e sessenta e oito

centavos), conforme o quadro abaixo.

Ativo Financeiro 10.317.585,37
Passivo Financeiro 290.809,78
TOTAL 10.026.775,59

5. BALANCO FINANCEIRO

0 Balanc¢o Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem
como os ingressos e dispéndios extraor¢camentarios, conjugados com os saldos de

caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

O valor disponivel em caixa para o exercicio seguinte é de R$ 10.258.613,56
(Dez milhdes, duzentos e cinquenta e oito mil, seiscentos e treze reais e cinquenta
e seis centavos.), cujo valor encontra-se em aplica¢des financeiras e em contas

correntes.

5.1 RECEITAS E DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS

O Balango financeiro demonstra o valor de R$ 367.410,44 (Trezentos e
sessenta e sete mil, quatrocentos e dez reais, e quarenta e quatro centavos) para
outros recebimentos extraorcamentarios e o valor de R$ 375.466,85 (Trezentos e
setenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e oitenta e cinco centavos.)
para outros pagamentos extraorcamentarios.

11
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6. BALANCO ORCAMENTARIO

0 Balango Orgamentario demonstra as receitas e despesas previstas em

confronto com as realizadas no exercicio.

6.1 SUPERAVIT ORCAMENTARIO

Superavit representa a eventual diferenca, a maior entre as receitas

realizadas e as despesas empenhadas.

No exercicio de 2021, constata-se um superavit or¢amentirio de R$
5.474.439,94 (Cinco milhdes, quatrocentos e setenta e quatro mil, quatrocentos e
trinta e nove reais, e noventa e quatro centavos.), ou seja, para cada R$ 1,00 de
receita arrecadada tem-se R$ 0,68 de despesa realizada. A receita arrecadada

ultrapassou 31,24% do valor da despesa realizada.

Receita Executada 17.522.100,67 100%
Despesa Executada 12.047.660,73 68,76%
Diferenca 5.474.439,94 31,24%

6.2 SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCIiCIO ANTERIOR

O superavit financeiro do exercicio anterior apresentado no Balanco Patrimonial

do exercicio de 2020 foi de R$ 4.665.107,61.

6.3 EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR

No que tange a execucdo dos Restos a Pagar nao Processados e os Restos a

Pagar Processados registram-se os seguintes valores:

12
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EXECUGCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR LIQUIDADADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
NAO PROCESSADOS EXERCICIOS 31 DEZEMBRO (c) (d) (e) f=(a+b-d-e)
ANTERIORES (a) EXERC. ANT. (b)
DESPESAS CORRENTES 0,00 601,16 601,16 601,16 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 601,16 601,16 601,16 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00
Investimentos 0,00
Inversdes Financeiras 0,00
Amortizag&o da Divida 0,00
TOTAL R$ 0.00 601,16 601,16 601,16 0,00 0,00
EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
INSCRITOS
RESTOS A PAGAR LIQUIDADADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
PROCESSADOS EXERCICIOS 31 DEZEMBRO (c) (@) (e) f=(a+b-d-e)
ANTERIORES (a) | EXERC. ANT. (b)
DESPESAS CORRENTES 0,00 89.099.19 89.099.19 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00
Outras Despesas Correntes 89.099.19 89.099.19 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00
Investimentos 0,00
InversGes Financeiras 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00
TOTAL R$ 0.00 89.099.19 89.099.19 89.099.19 0,00 0.00

13
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7. DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstracdo das Variagées Patrimoniais evidencia as alteracdes
verificadas no patrimonio, resultantes ou independentes da execu¢do or¢amentaria,
e indicara o resultado patrimonial do exercicio. O resultado patrimonial do periodo
¢ apurado pelo confronto entre as variagdes patrimoniais quantitativas

aumentativas e diminutivas.

7.1 RESULTADO PATRIMONIAL

O Resultado Patrimonial do exercicio de 2021 apresentou um
superavit na ordem de R$ 7.598.247,65 (Sete milhdes, quinhentos e noventa e oito mil,

duzentos e quarenta e sete reais e sessenta e cinco centavos).

8. REFORMULACOES ORCAMENTARIAS

0 Orcamento, inicialmente aprovado pelo Plenario do COREN-PA, no valor
global de R$ 13.221.081,47 (Treze milhdes, duzentos e vinte e um mil, oitenta e um
reais, e quarenta e sete centavos.), sofreu 03 (trés) reformulacdes orcamentarias
durante o exercicio de 2021, e encerrou o exercicio com ovalorde R$ 17.567.153,89
(Dezessete milhdes, quinhentos e sessenta e sete mil, cento e cinquenta e trés

reais e oitenta e nove centavos.).

14
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9.COTA PARTE COFEN

Observa-se que o valor demonstrado exibido na apura¢do da cota parte

abaixo, compreende somente receitas de contribuicdes e receitas de servicos, e

apresenta uma diferenca no valor de R$ 318.119,32 (Trezentos e dezoito mil,

cento e dezenove reais, e trinta e dois centavos), comparado ao valor da receita

realizada apresentada no balango orcamentario. Este valor refere-se a receitas

patrimoniais, transferéncias nao identificadas, restituicdes, indeniza¢des, entre

outras devolugdes ocorridas em 2021. Portanto, o referido valor ndo foi agregado

abase de calculo da cota parte.

APURAGAO DO VALOR TRANSFERIDO AO COFEN (LEI5.905/73, ART. 10)

Item NATUREZA DA RECEITA VALOR R$
1 | Receita de Contribui¢cdes 14.627.955,42
2 | Receitas de Servicos 2.576.025,93
3 | Multas e Juros Anuidade PF/ PJ
4 | Receita Divida Ativa
5 | Receitas néo identificadas
6 | Outras Receitas
A BASE DE CALCULO ART. 10 17.203.981,35
B TRANSFERENCIA CALCULADA (A x 25%) 4.300.995,34
C | TRANSFERENCIA INFORMADA - REGIONAL 4.300.995,35
D | TRANSFERENCIA REGISTRADA - COFEN

15
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10. CONSIDERACOES FINAIS

Em 2021 o Departamento de Contabilidade foi composto apenas pela

contadora:

NOME CARGO PERIODO

Ana Paula Thury Cruz Contadora 01/01/2021a31/12/2021

O Departamento de Contabilidade, criado através da Decisdo COREN-PA n®
031/2010, utilizou os Processos Administrativos (PAD’S) para pagamentos de
despesas de qualquer natureza. Com isto, as contabilizacdes foram efetuadas com
base nos PAD’S, que eram encaminhados pelo Departamento financeiro ao
Departamento contabil, contendo as documenta¢des originais das despesas
realizadas e apo6s a contabilizacdo das despesas, os mesmos eram devidamente

arquivados ou devolvidos ao Departamento Financeiro.

Cumpre informar que este departamento trabalha com informacgodes que lhe
sdo fornecidas. O Departamento financeiro identifica os créditos em conta corrente,
assim como encaminha os extratos bancarios das contas correntes e contas

investimentos.

Belém (PA), 14 de fevereiro de 2022.

Ana Paula Thury Cruz
Contadora

CRC/PA: 11618/0-5

16
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Anexo do topico 4.3

VARIACOES PATRIMONIAIS 2021 - VARIACOES PATRIMONIAIS
2021
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COREN/PA

Conselho Regional de Enfermagem do Para
CNPJ: 04.734.406/0001-59

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercif:io Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 26.357.164,60 27.528.726,26 VARIACKO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 18.758.916,95 17.749.905,75
CONTRIBUICOES 17.084.528,07 15.310.601,12  PESSOAL E ENCARGOS 4.524.142,28 4.147.903,86
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 17.084.528,07 15.310.601,12 REMUNERACAO A PESSOAL 3.235.137,76 2.954.428,67
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 2.576.025,93 1.450.910,42 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RGPS 3.235.137,76 2.954.428,67
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 2.576.025,93 1.450.910,42 ENCARGOS PATRONAIS 947.571,45 880.025,12
‘é’éﬁ&%’gg DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO 2.576.025,93 1.450.910,42 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 694.909,60 649.154,76
VARIACGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 2.111.085,19 1.035.823,42 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 252.661,85 230.870,36
JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.800.431,12 992.239,14 BENEFICIOS A PESSOAL 336.406,60 313.450,07
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 1.800.431,12 992.239,14 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 336.406,60 313.450,07
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0,00 0,10 gﬁgﬁ@ég’?mmog PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 5.026,47 0,00
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 310.654,07 43.584,18 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 5.026,47 0,00
REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 310.654,07 43.584,18  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.673.042,65 1.383.055,90
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 0,00 5.940.000,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 165.194,76 176.936,89
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 5.940.000,00 CONSUMO DE MATERIAL 165.194,76 176.936,89
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 0,00 5.940.000,00 SERVICOS 1.507.847,89 1.206.119,01
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 4.585.525,41 3.791.391,30 DIARIAS 125.729,78 73.783,60
REVERSAO DE PROVISGES E AJUSTES DE PERDAS 4.578.060,16 3.784.839,55 SERVICOS TERCEIROS - PF 64.508,88 9.851,88
REVERSAO DE PROVISOES 2.923.093,72 3.784.839,55 SERVICOS TERCEIROS - P 1.317.609,23 1.122.483,53
REVERSAO DE AJUSTES DE PERDAS 1.654.966,44 0,00  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 5.903,23
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 7.465,25 6.551,75 JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 191,53
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.570,62 577,28 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 0,00 191,53

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS 5.894,63 5.974,47 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 0,00 5.711,70
JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 5.711,70

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 4.300.995,35 3.248.728,61

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 4.300.995,35 3.248.728,61

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 4.300.995,35 3.248.728,61

TRIBUTARIAS 1.229,90 2.382,71

Pagina:1/2
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COREN/PA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

, . Exercicio Exercicio
Exercicio Atual .
Anterior Atual

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.229,90 2.382,71

TAXAS 1.229,90 2.382,71

OUTRAS VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 8.259.506,77 8.961.931,44

VPD DE CONSTITUICAO DE PROVISOES 7.454.935,43 8.054.324,25

VPD DE OUTRAS PROVISOES 7.454.935,43 8.054.324,25

DIVERSAS VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 804.571,34 907.607,19

MULTAS ADMINISTRATIVAS 1.085,74 1,99

INDENIZAGOES E RESTITUICOES 798.847,97 905.920,12

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

GERADORES DIVERSOS 4.637,63 1.685,08
Total das Variagoes Ativas : 26.357.164,60 27.528.726,26 Total das Variagoes Passivas : 18.758.916,95 17.749.905,75
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 7.598.247,65 9.778.820,51
Total 26.357.164,60 27.528.726,26 Total 26.357.164,60 27.528.726,26
Belém-PA, 31 de dezembro de 2021
Danielle Cruz Rocha Alessandra de Nazaré Correa de Carvalho Ana Paula Thury Cruz
Presidente Tesoureira Contadora
790.350.192-53 621.388.712-15 651.496.612-87
Pagina:2/2
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Anexo do topico 4.5

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
(RELATORIO)
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COREN/PA

Conselho Regional de Enfermagem do Para
CNPJ: 04.734.406/0001-59

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Apresentagdo:

Analise critica:

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2020 2020 2021 2020 2021

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.31.90.011.001 - Vencimentos e Salérios 2.523.646,91 2.775.375,04  2.523.646,91  2.775.375,04 0,00 0,00 2.523.646,91 2.775.375,04
6.2.2.1.1.01.31.90.013.001 - ContribuigBes Previdenciarias - INSS 728.469,98 770.881,34 728.469,98 770.881,34 0,00 0,00 728.469,98 770.881,34
Demais elementos do grupo 1.265.505,48 1.323.575,35 1.265.505,48 1.323.575,35 0,00 0,00 1.265.505,48 1.323.575,35

2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.33.90.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 3.248.728,61  4.300.995,35 3.248.728,61 4.300.995,35 34.818,94 39.111,89 3.213.909,67 4.261.883,46
6.2.2.1.1.01.33.90.093.001.001 - Auxilio Representagdo 889.184,64 792.525,96 889.184,64 792.525,96 0,00 0,00 889.184,64 792.525,96
6.2.2.1.1.01.33.90.046.001 - Auxilio Alimentago / Refeicdo 292.896,00 323.048,21 292.896,00 323.048,21 0,00 0,00 292.896,00 323.048,21
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia da Informag&o 175.871,48 213.889,75 175.270,32 213.889,75 1.939,96 5.547,21 173.931,52 208.342,54
Demais elementos do grupo 1.126.871,44 1.499.375,73 1.126.871,44  1.499.375,73 52.941,45 16.267,80 1.073.929,99 1.483.107,93
Pagina:1/2
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CO REN/ PA Despesas por Grupo e Elemento de Despesa Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2020 2020 2020 2021

4. Investimentos

Demais elementos do grupo 39.552,30 47.994,00 39.552,30 47.994,00 0,00 0,00 39.552,30 47.994,00

5. Inversodes Financeiras

Demais elementos do grupo 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000.000,00 0,00

6. Amortizagdo da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Impresso em: 23/03/2022 16:20 Pagina:2/2
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Anexo do topico 4.5

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE BARRA EMPILHADA)
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Conselho Regional de Enfermagem do Para
04.734.406/0001-55

2021
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
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Anexo do topico 4.5

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - PAGO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Pago)

‘ DespesadePessoal : RS 4.869.831,73

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00

‘ QOutras Despesas Correntes: RS 7.068.908,10
I Investimentos : R§ 47.994,00

B Inversdes Financeiras : RS 0,00

B Amortizacdo da Divida : R§ 0,00
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Anexo do topico 4.5

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - EMPENHADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Empenhado)

‘ DespesadePessoal : RS 4.869.831,73

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00

‘ QOutras Despesas Correntes: RS 7.129.835,00
I Investimentos : R§ 47.994,00

B Inversdes Financeiras : RS 0,00

B Amortizacdo da Divida : R§ 0,00
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Anexo do topico 4.5

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - LIQUIDADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Liquidado)

‘ DespesadePessoal : RS 4.869.831,73

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00

‘ QOutras Despesas Correntes: RS 7.129.835,00
I Investimentos : R§ 47.994,00

B Inversdes Financeiras : RS 0,00

B Amortizacdo da Divida : R§ 0,00
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Anexo do topico 4.5

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - RESTO A PAGAR)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Resto a Pagar)

‘ DespesadePessoal: RS 0,00

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00

‘ Qutras Despesas Correntes : RS 60.926,30
I Investimentos : RS 0,00

., Inversdes Financeiras : RS 0,00

B “mortizacdo da Divida : R§ 0,00
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Assinatura(s)
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