PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO A SER CELEBRADO
ENTRE O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA E O
SINDICOPA

1* Cliusula - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente acorde coletivo de trabalho no periodo de 1° de maio

de 2022 a 30 de abril de 2023, fixando-se a data base da Categoria em 1° de maio.
2* Clausula - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalhe, apiicavel no 4mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) Trabalhadores de Conselhos e Ordens de Fiscalizacio Profissional do
Estado do Pard, com abrangéncia territorial em Pard, excetuados os Enfermeiros, cuja
representagdo profissional encontra-se sub judice, em razdo da existéncia de demanda judicial
junto & Justi¢a do Trabalho (0000666-80.2021.5.08.0013).

3" Cldusula - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 1° de maio de 2022,
mediante a aplicagdo do percentual de 11,73% (onze virgula setenta e trés porcento), que
corresponde a variagdo acumulada integral do INPC (IBGE) acumulado nos ultimos 12 (doze)
meses, sendo compensadas as antecipagdes ¢ aumentos compulsérios ou espontineos
concedidos no periodo, com exce¢do dos decorrentes de término de aprendizagem,
transferéncia de cargos, fun¢do ou localidade ou equipara¢io salarial determinada por

sentenga judicial transitada em julgado.

4* Clausula - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O Conselho Regional de Enfermagem do Para — COREN-PA, efetuara o pagamento do salario
até o quinto dia ttil de cada més. @




5* Clausula - VALE ALIMENTACAO

O Conselho Regional de Enfermagem do Para — COREN-PA mantera o fornecimento a todos
os Servidores, pelo menor dnus possivel de ser praticado, passando a ser de 22 (vinte e dois)
vales alimentagdo no valor unitario de R$ 30,00 (trinta reais), tendo o Coren-PA o prazo de
at¢ 30 (trinta) dias para atender o requerimento, perfazendo o valor mensal de R$ 660,00

(seiscentos e sessenta reais).

Paragrafo Unico - O pagamento do vale alimentagdo ndo sera suspenso durante o periodo de

férias, e nas licengas/ afastamentos de modo geral.
6° Clausula - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

Implementagdo do Plano de Saude e manutengdo do odontolégico que beneficiard o
Empregado Publico e seus dependentes do COREN-PA, cujas condi¢des de custeio, serdo

disponibilizadas no prazo méximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir do registro valido junto
ao MTE (Sistema Mediador).

7° Cldusula - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA
Fica assegurada estabilidade aos servidores que estejam ha 01 (um) ano da aposentadoria.
8* Cliusula - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 40h (quarenta horas) semanais ou conforme Edital do Concurso

que rege a contratagdo dos empregados deste COREN-PA.
9* Clausula - PROLONGAMENTO DE FERIADOS

O COREN-PA seguird com o calendério anual j4 aprovado pelo plenario da autarquia, € em
razdo disso planejard e divulgard, no més de janeiro de cada ano, calendério relativo aos dias
intercorrentes aos feriados. Nos casos em que houver compensagdo serd de 01 (uma) hora

didria.




10* Clausula - RECESSO DE FINAL DE ANO

A Concessdo de recesso aos Servidores do COREN-PA, serd no periodo de 26/12/2022 a

03/01/2023, conforme calendario ja aprovado pelo plenério da autarquia.
11° Clausula - FOLGA DE ANIVERSARIO

O Coren-PA concedera ao empregado folga na data do seu aniversario quando este ocorrer em
dia util, sem descontos, ndo sendo permitida alteragio da data, salvo nos casos relativos aos
servidores das Subsegdes, em que houver apenas um(a) servidor(a), a concessdo deste dia

deverd ocorrer por ocasido do periodo em que sair de férias.
12* Cldusula - FERIAS

No ato da marcagéo de suas férias, em qualquer periodo, sera garantido o direito de optar pela
conversdo de 1/3 (um terco) das mesmas em abono pecuniario, bem como, obter o
adiantamento de 50% (cinqiienta por cento) do décimo-terceiro salario e o inicio do periodo
das férias a serem gozadas pelo servidor e ndo poderd coincidir com sabados, domingos e

feriados ou dias ja compensados.
13 Cldusula - LICENCA MATERNIDADE

O Coren-PA manterd a garantia de concessdo a Servidora o direito a gozar de licenca
maternidade equivalente a 180 (cento e oitenta) dias, inclusive no caso de adogéo de criangas.

garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

14” Clausula - LICENCA PATERNIDADE

O Servidor tera direito a gozar de licenga paternidade equivalente a 15 (quinze) dias tteis,
inclusive no caso de adogdo de criangas, garantidas as condi¢des mais favordveis ja

praticadas, objetivando a efetiva atengéo e acompanhamento ao filho(a) e o(a) genitor(a)

15* Clausula - LICENCA NOJO




Sem prejuizo da remuneragdo, podera o servidor ausentar-se do servigo por 05 (cinco) dias
Gteis, em razdo do falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos, filhos e menores sob
sua guarda ou tutela. Serd assegurado o abono do dia de velério/sepultamento de demais

parentes do Servidor.
16" Clausula - LICENCA GALA
O COREN/PA concedera licenga gala de 05 (cinco) dias, contados da data do casamento.

17" Cldusula - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DO
TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDICOPA, e/ou da FENASERA —
Federagdo Nacional dos Trabalhadores nas Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional, terdo acesso nos recintos de trabalho, para distribui¢do de boletins, convocatorias
e para efetuar sindicalizagdes, conforme comunicado antecipado e autorizagdo da Diretoria do

COREN-PA, para prévio atendimento da atividade.
18" Clausula - UTILIZACAO DO QUADRO DE AVISO

O COREN-PA colocara a disposi¢do do SINDICOPA, em todos os locais de marcagdo do

ponto, quadro de avisos para, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, afixar, em suas
formas originais, comunicados, informagdes ¢ convocagdes, bem como, um porta-panfletos,

para afixar boletins, ressalvadas as condi¢des mais favoréveis ja praticadas.
19* Clausula - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Os descontos das mensalidades sociais dos associados do sindicato profissional, serdo feitos
diretamente em folha de pagamento, nos termos do art. 545 da CLT, no percentual de 1% (um
por cento) sobre do saldrio base mensalmente (inclusive férias), desde que por eles
devidamente autorizado por escrito e notificada pela entidade demandante, valendo como
comprovante de pagamento o contracheque ou assemelhado. A efetivagdo dos descontos sé %

cessard apos a manifestagdo formal do empregado quanto ao desligamento do quadro de

associados, por carta ao Sindicato Profissional, que ir4 ser protocolada junto ao Conselho.
;



PARAGRAFO UNICO: O depésito na conta do sindicato se dard no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, apés a efetivagdo dos descontos das mensalidades associativas, cujos dados sdo
os seguintes: Banco Caixa Econdmica Federal, Ag. 1578, C/C 00000309-4, tipo 003
Corrente-PJ, CNPJ 09.329.937/0001-80.

20" Clausula - CATEGORIA

Aplica-se o presente acordo, na sua integralidade, a todos os servidores das autarquias que
pertencem a categoria abrangida pelo SINDICOPA, e aos admitidos ap6s a data-base,
excetuados os Enfermeiros, cuja representacio profissional encontra-se sub judice, em razio

da existéncia de demanda judicial junto a Justiga do Trabalho (0000666-80.2021.5.08.0013).
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