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SIND SERV CONS FICAL PROFENT COLIG AFINS EST PARAIBA, CNPJ n. 41.127.077/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOSIMAR ALVES DE LIMA,;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA, CNPJ n. 07.647.181/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAYRA MAXIANA SANTOS BESERRA DE ARAUJO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a 30
de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Servidores em Conselhos de Fiscalizagdao Profissional e Entidades Coligadas e Afins,
com abrangéncia territorial em PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido pelo Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba o reajuste dos salarios no percentual de 6% (seis porcento) a ser
implantado a partir da data base (maio de 2024).

Paragrafo tnico- O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, se comprometera ao pagamento retroativo desde a assinatura
deste acordo, até a data da efetiva implantagdo, que ndo ultrapasse 180 (dias), ndo podendo ser aplicada qualquer multa em razdo
do descumprimento.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba efetuara o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.
Caso ndo efetuem o pagamento dos vencimentos em moeda corrente, devera proporcionar aos funcionarios tempo habil para o
recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando esta coincidir com o horario bancario, excluindo-se
os horarios de descanso e refeigdo, garantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas.



CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba fornecera ao servidor demonstrativo mensal de pagamento salarial com
discriminagao do salario nominal, gratificagdes, dedicagdo exclusiva, horas extras, auxilios, abonos e demais ganhos, bem como, os
descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - REPOUSO REMUNERADO

No calculo dos repousos remunerados serdo consideradas as horas extraordinarias, comissGes, prémios, adicionais noturno e
periculosidade, bem como quaisquer outras verbas salariais pagas.

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DO 13° SALARIO E FERIAS

No calculo do 13° salario e férias serdo considerados as horas extraordinarias, comissdes, prémios, adicionais noturno e
periculosidade, bem como quaisquer outras verbas pagas.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13°

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba garante aos trabalhadores a percepgédo de 50% (cinquenta por cento) do décimo
terceiro salario, a partir do més de janeiro até o més de junho, a titulo de adiantamento e o saldo restante, conforme legislacdo
vigente, salvo melhores vantagens ja existentes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba garante, em caso de substituicdo de funcionario efetivo pelo prazo de dias
efetivamente trabalhados e consecutivos, o pagamento, ao trabalhador substituto, da diferenga de salario e gratificagdo de fungao
em relagdo ao substituido, observando-se a proporcionalidade do tempo de substituigéo.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO POR TIiTULAGAO



O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba concedera gratificagdo progressiva para os empregados publicos portadores de
diplomas e certificados reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, a ser implementada conforme cada nivel de escolaridade, para
empregados(as) publicos efetivos(as) como tabela a seguir:

INiVEIS [MEDIO|SUPERIOR|[ESPECIALIZAGAO/MBA [MESTRADO|DOUTORADO|
[FUNDAMENTAL| 15% || 3% || 5% | 75% || 12% |
IMEDIO I — | 3% | 5% | 75% || 12% |
I[SUPERIOR | - |[ - | 5% | 75% || 12% |

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA NATALINA

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba concedera no més de dezembro, a titulo de cesta natalina, pago em cartdo
alimentagdo e/ou cartdo refeigdo, a todos os seus empregados no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

Paragrafo anico- O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, se comprometera ao pagamento retroativo desde a assinatura
deste acordo, até a data da efetiva implantagdo, que ndo ultrapasse 180 (dias), ndo podendo ser aplicada qualquer multa em razao
do descumprimento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS-EXTRAS

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba se compromete a remunerar a jornada extraordinaria, entendida como a excedente
da 82 (oitava) hora diaria e a 402 (quadragésima) hora semanal, quando trabalhada de segunda-feira a sexta-feira, desde que
autorizada pela autoridade competente, com o adicional de 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo do repouso remunerado.
Quando laboradas de segunda-feira a sexta-feira, se considerados feriados; em sabados ou domingos estas sofrerdo um adicional de
100% (cem por cento), devendo, ainda, a média dessas horas ser considerada para calculo de férias e abono de férias, décimo
terceiro salario e adicionais.

Paragrafo Unico - O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba podera aplicar aos trabalhadores que exercerem horario
extraordinario desde que autorizado pela autoridade competente, compensagdo em banco de horas, compensagéo de turno ou
jornada de trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-ALIMENTAGAO

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba se obriga ao fornecimento de auxilio- alimentagéo no valor mensal de R$ 1.100,00
(Um mile cem reais), pago em cartdo alimentacdo e/ou cartdo refeicdo, mensal e sem O6nus para todos os trabalhadores, fornecido
inclusive no periodo de férias.

Paragrafo Gnico- O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, se comprometera ao pagamento retroativo desde a assinatura
deste acordo, até a data da efetiva implantacdo, que ndo ultrapasse 180 (dias), ndo podendo ser aplicada qualquer multa em razdo
do descumprimento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-REFEIGAO POR DIA UTIL

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, concedera auxilio refeicdo, utilizado para alimentacdo diaria do servidor/empregado
publico, por dia de efetivo trabalho, dia Gtil - no valor unitario diario de R$ 20,00 (Vinte Reais), a ser pago mensalmente em cartdo




refeicdo, a todos os seus empregados sem que incida quaisquer 6nus para os trabalhadores contemplados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-TRANSPORTE

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba concedera auxilio-transporte aos empregados, de natureza indenizatéria para
custeio de despesas com transporte coletivo municipal o equivalente a 02 (duas) passagens em cartdo transporte por dia, conforme
Lei n® 7 .418 de 16 de Dezembro de 1.985 com desconto em folha de pagamento de percentual de 1% (um por cento) do salario
base.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXIiLIO SAUDE

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba garante aos seus empregos, a titulo de auxilio saide, o reembolso de despesas com
custeio do plano de salde e despesas médicas, no valor maximo de R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais) mensais.

Paragrafo Primeiro — O valor previsto no caput possui natureza indenizatéria, ndo possuindo natureza salarial, ndo integrando o
salario do empregado para qualquer efeito, nos termos do art. 458, §5° da CLT.

Paragrafo Segundo - Para que o empregado tenha direito ao valor previsto no caput do presente artigo, deverd comprovar
mensalmente o pagamento do plano de saude e das despesas médicas, junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo Terceiro — Terdo direito ao reembolso das despesas realizadas com o custeio do auxilio saide os empregados do
COREN/PB, os seus conjuges, os seus dependentes legalmente instituidos e os seus filhos até o alcance da maioridade civil, desde
que ndo ultrapasse o valor supramencionado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-FUNERAL

Em caso de falecimento do trabalhador, do seu conjuge ou de seus ascendentes e descendentes diretos, O Conselho Regional de
Enfermagem da Paraiba concedera auxilio-funeral correspondente a R$ 3.000,00 (trés mil Reais).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADMISSAO

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba admitird empregados através de concurso publico, garantidos os principios legais
das entidades autarquicas federais, através de nomeagdo com base na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo primeiro - A admissdo de empregados em cargos de comissdo, assessorias e/ou cargos de livre provimento e
exoneragdo obedecera rigorosamente aos preceitos legais em vigor.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO

A demissdo s6 podera ocorrer por justa causa, mediante inquérito administrativo.



Paragrafo primeiro - N3o estdo inclusos nos efeitos dessa Clausula os empregados dos cargos de comissdo ou de livre provimento
e exoneragao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado demitido por falta grave, suspenso ou advertido por motivo disciplinar, devera ser avisado no ato, por escrito,
constando as razdes determinantes da dispensa, suspensdo ou adverténcia.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO MORAL

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba obriga-se a coibir esta pratica no ambiente de trabalho, estabelecendo mecanismos
de acompanhamento e mediagéo, buscando aprimoramento permanente das praticas administrativas de gestdo de recursos humanos
e a abrir processo de inquérito administrativo, mediante denuncia, suspeigdo e/ou constatagdo, para apurar Assédio Moral sofrido por
empregada (o) da categoria.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSEDIO SEXUAL

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba obriga-se a coibir esta pratica no ambiente de trabalho e a abrir processo de
inquérito administrativo, mediante suspeigdo, denlincia ou constatacdo, para apurar a abusiva pratica de Assédio Sexual sofrido por
empregada (o) da categoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DO REPOUSO REMUNERADO

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba assegura o repouso semanal remunerado ao trabalhador que chegar atrasado,
quando permitido seu ingresso pelo empregador, desde que compensado através de seu banco de horas.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba abonara a falta ou atraso do funcionario para comparecimento em reunido em
instituicGes de ensino que seus filhos estejam matriculados, condicionado a prévia comunicagdo e comprovagdo posterior.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECEBIMENTO PIS

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba se obriga a garantir aos seus empregados o recebimento do salario do dia em que
tiverem de se afastar para recebimento do PIS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA PARA EXAME PRE-NATAL

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba liberara do expediente, sem prejuizo da remuneracdo, as empregadas que tiverem
de se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médico do INSS, da empresa, do
sindicato ou clinica credenciada, ficando a escolha a critério da empregada.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DO TRABALHADOR ESTUDANTE

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba assegurara a liberagdo, sem ser necessario a compensacgao, do trabalhador
estudante uma hora antes do final do expediente nos dias em que frequentar cursos regulares em niveis de educagdo basica,
compreendendo ensino fundamental, ensino médio e ensino superior e pds-graduagdo, sem reducdo de salario e/ou beneficios.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba concorda em abonar o tempo que for necessario para prestacdo de exames
escolares do empregado/estudante, em dia e horario incompativel com a permanéncia do empregado no local de trabalho e sem
prejuizo da remuneragao.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA POR OBITO

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba concedera licenca por dbito nos seguintes casos:

I - 05 (cinco) dias Uteis por falecimento de ascendentes, descendentes, conjuge, irmao(a) e sogro(a) de seus empregados publicos,
inclusive companheiros por unido estavel, preservadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas;

1I - 02 (dois) dias corridos por falecimento de tio(a), cunhado(a) e sobrinho(a) de seus empregados publicos, inclusive companheiros
por unido estavel, preservadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas;

Paragrafo Gnico - No caso de inciso segundo, se o dia do veldrio coincidir com o dia do sepultamento, a licenga serd apenas 01
(um) dia.

LICENGCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA SEM VENCIMENTO



O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba concedera licenga sem vencimentos, quando solicitado pelo empregado, com
validade de até 2 (dois) anos.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE E/OU ADOGAO

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba garantira as empregadas que entrarem em licenga- maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias prevista na Constituicdo Federal, artigo 79, inciso XVIII, e/ou adogdo, a redugdo em duas horas da jornada de trabalho,
a contar do retorno da licenga-maternidade, até que seu filho complete 12 (doze) meses, a fim de permitir o aleitamento materno,
vedada a participagdo em atividades laborais apds o horario de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba concedera Licenga de 20 (vinte) dias aos empregados a contar da data de
nascimento de seus filhos, preservadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA NUPCIAS

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba concedera Licenca de 10 (dez) dias aos empregados a contar da data do
casamento, preservadas as condicGes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA NATALICIA

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba concedera Licenga de 01 (um) dia aos empregados publicos por ocasido de seu
aniversario o qual devera ser gozado no dia do seu natalicio, ou em data diversa desde que acordado com a Presidente.

Paragrado Gnico - O empregado publico ndo tera direito de folga se o dia do natalicio cair com final de semana, feriado ou ponto
facultativo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba podera adotar agGes que reduzam os riscos inerentes ao trabalho dos seus
empregados, conforme as normas de salde, higiene e seguranca vigentes no Pais (art. 6° inciso XXII da C.F.).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GINASTICA LABORAL

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba podera ministrar programa de Gindastica Laboral aos trabalhadores do Conselho, na
condigdo de prevengdo de doengas oriundas do exercicio laboral.



RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAQAO (CAMPANHAS E CONTRATAQAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO

Trimestralmente, as empresas colocardo a disposicdo da Diretoria do Sindicato, por dois dias consecutivos, local em suas
dependéncias para realizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, visando incrementar a campanha de sindicalizacdo daquela
entidade e acompanhamento individual da aplicacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE TRABALHO

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba garante livre acesso aos Diretores do Sindicato, ou pessoas por ele credenciadas,
nos recintos de trabalho para distribuicdo de boletins, convocatoérias e/ou para efetuar sindicalizagdes, desde que solicitado com
antecedéncia e agendado horario, visando ndo prejudicar o desenvolvimento das atividades administrativas.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DELEGADOS SINDICAIS

O SINSERCON-PB promovera eleigdo nos Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, para escolha de um delegado sindical por
local de trabalho, com mandato de um ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba descontardo as mensalidades sindicais dos empregados sindicalizados, no valor
correspondente ao percentual de 1% (Um por cento) do salario-base aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, em
conformidade com o estatuto do SINSERCON-PB, a titulo de mensalidade sindical, mediante autorizacdo expressa dos mesmos,
repassando ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado
da Paraiba - SINSERCON-PB o valor descontado e, mediante solicitagdo, a respectiva relagdo nominal. Os valores serdo depositados
na conta corrente do SINSERCON - PB de n° 496-0, operagcao 003 - Agéncia 1909 Caixa Econdmica Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / DIREITO DE OPOSIGAO
AO DESCONTO

Os empregados do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba contribuirdo com a contribuigdo sindical assiatencial de 1% (um
por cento) sobre o salario-base corrigido no més de Maio/24, descontados em uma Unica parcela, a partir do més da assinatura
do acordo coletivo de trabalho 2024/2025, em favor ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional
e Entidades Coligadas e Afins do Estado da Paraiba - SINSERCON-PB, conforme decidido pela categoria em assembleia geral
extraordinaria (art. 8° da C. F,, art. 545 da CLT, Precedente Normativo 119).

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos empregados, a negativa de pagamento da contribuigdo sindical assisténcial condicionado
a prévia e voluntaria iniciativa do servidor/empregado publico em desfavor do desconto para SINSERCON-PB, conforme previsto na
legislagao vigente.

Paragrafo Segundo - As quantias descontadas serdo repassadas ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado da Paraiba - SINSERCON-PB, o depdsito devera ser efetuado na
conta corrente n° 496-0, operacao 003 Agéncia 1909 da Caixa Econémica Federal, sendo encaminhados, mediante
solicitagdo, ao Sindicato acima mencionado a relagdo nominal dos empregados e os respectivos valores individuais descontados
juntamente com o comprovante de depdsito.



OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADROS DE AVISO

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba colocara a disposicdo do Sindicato, em local de facil acesso aos empregados, quadro
de avisos para afixagdo de comunicados de interesse da categoria.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e neste Acordo Coletivo de Trabalho devera ser acordado entre O Conselho Regional de
Enfermagem da Paraiba e o Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizag@o Profissional e Entidades Coligadas e
Afins do Estado da Paraiba - SINSERCON-PB.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 1% (um por cento) do saladrio normativo de cada trabalhador por infragdo, pelo descumprimento de
quaisquer das Clausulas contidas no Acordo Coletivo de Trabalho, revertida em favor do empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EFEITOS DESTA NORMA COLETIVA

Nenhum integrante da categoria sofrera reducao salarial ou de qualquer garantia contratual individual, em decorréncia da aplicacao
das normas da presente norma coletiva, ou decisdo judicial.

Joao Pessoa, 28 de maio de 2024.

JOSIMAR ALVES DE LIMA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND SERV CONS FICAL PROFENT COLIG AFINS EST PARAIBA

RAYRA MAXIANA SANTOS BESERRA DE ARAUJO
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA



ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO ACT/2024

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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