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Em nome da Diretoria do
Conselho Regional de
Enfermagem da Paraiba
(COREN-PB), & com grande
satisfagcdo que apresentamos o
Plano Estratégico e o Plano
Plurionual  (PPA)  2025-2027.
Esses instrumentos estratégicos
sdo fundamentais para orientar
as acdes e investimentos do
COREN-PB nos préximos trés
anos, garantindo que nossas
atividades estejom alinhadas
com os objetivos institucionais e
com a proposta apresentada
aos profissionais de
enfermagem da Paraiba e aos
trabalhadores do conselho.

O Plano Estratégico e o Plano
Plurianual foram desenvolvidos
com base em um diagndstico
detalhado das necessidades e
prioridades da enfermagem em
nosso estado.

A execucdo do Plano Estratégico
e do Plano Plurianual é vital para
a evolugdo do COREN-PB. Esses
planos nos permitirdo
implementar inovagoes
continuas, melhorar a eficiéncia
dos processos administrativos e
assegurar uma gestdo
transparente e responsavel.

W Coren®

Com esses instrumentos,
estamos preparados para
enfrentar oS desafios e
aproveitar as oportunidades que
surgirem, sempre com o objetivo
de oferecer servicos de alta
qualidade aos profissionais de

enfermagem e 4a sociedade
paraibana.

A implementacdo bem-
sucedida desses planos
dependerd do
comprometimento e da

colaboracgdo de todas as partes
envolvidas, incluindo o plendrio,
a diretoria, os chefes de

departamento/setores,
assessores e demais
empregados publicos do
COREN-PB.

Agradecemos a todos que

participaram do
desenvolvimento desses planos
e contamos com o apoio e a
colaboragdo de todos para sua
execugdo bem-sucedida.

Diretoria do Conselho Regional
de Enfermagem da Paraiba
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1. Introducdo

1.1. Objetivo do Planejamento

Este documento tem a finalidade de atender & Resolugdo COFEN N°
503/2016, que estabelece procedimentos para o Plano Plurianual,
Proposta e Alteragbes Orcamentdrias, conforme as diretrizes do
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). Além de cumprir as
exigéncias legais, 0 documento visa orientar a gestdo e os empregados
publicos do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba (COREN-PB)
na implementagdo de medidas, objetivos e prioridades estabelecidas
para o periodo de 2025-2027.

Os objetivos especificos incluem:
e Cumprir as exigéncias da Resolucdo COFEN N° 503/2016.
e Transformar itens da carta proposta da eleicdo de 2023 em agdes
concretas.
e Identificar e incorporar objetivos que ndo foram atendidos
anteriormente.
e Aperfeicoar as atividades e a gestdo do COREN-PB.

1.2. Contextualizagéo sobre o COREN-PB

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba (COREN-PB) é uma
autarquia federal, criada pela Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, e parte
integrante do Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem. Tem
como finalidades principais a normatividade, disciplina e fiscalizagcdo do
exercicio da enfermagem, bem como a observ@ncia de seus principios
éticos profissionais. O COREN-PB possui autonomia administrativa,
financeira, patrimonial, orcamentdria e politica, com sede e foro na
cidade de Jodo Pessoq, PB.
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8 Vis@o Geral Organizacional
=N e Ambiente Externo

O COREN-PB, em conjunto com o COFEN e demais Conselhos Regionais, &
responsdvel pelo efetivo atendimento de seus objetivos legais e pelo
suporte & classe de enfermagem perante o poder publico. Suas
competéncias incluem a fiscalizagdo, discipling, registro, normatizagdo e
orientacdo do exercicio da enfermagem em conformidade com as
normas juridicas e diretrizes gerais do COFEN.

2. Missdo, Visdo e Valores

A comiss@o instituida pela portaria, apds a realizacdo de reunides de
trabalho, ajustou a missdo, visGo e valores do COREN-PB para refletir
melhor a identidade e os objetivos da entidade, conforme atualizagdo do
regimento. Esses elementos sdo fundamentais para a estratégia do
COREN-PB e guiar@o a elaboracdo e implementacdo do planejamento
estratégico e do plano plurianual.

© =3

Fiscalizar, disciplinar, registrar, normatizar e orientar o exercicio da
enfermagem, em conformidade com os aspectos legais, éticos e
técnicos, garantindo a sociedade uma pratica profissional adequada.

&) visco

Ser um conselho comprometido com a inovagdo e a exceléncia na prestagdo
de seus servigos para fortalecer e proteger a profisso de enfermagem,
impactando positivamente a vida das pessoas.
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»

Legalidade: Atuar de acordo com a lei, em prol do interesse publico.

Transparéncia: Garantir d sociedade informagdes precisas sobre
atividades, custos e resultados, com alta acessibilidade.

Compromisso Social: Oferecer servicos de qualidade e seguranca,
respeitando a pluralidade e diferencas, buscando o bem-estar dos
publicos internos e externos.

Exceléncia: Adotar métodos de gestdo eficazes e eficientes, alcangando
elevados padrées de desempenho e qualidade.

Integridade: Prevenir, detectar, punir e remediar praticas de corrupcdo,
fraudes, irregularidades e desvios éticos.

Esses elementos formam a base da estratégia do COREN-PB,
direcionando suas agdes e decisées para alcangar um impacto positivo
tanto na profisséio de enfermagem quanto na sociedade em geral.

391 Desafios e Problemas Enfrentados

O COREN-PB enfrenta desafios significativos, incluindo a expansdo do
ensino de enfermagem a disténcia (EAD), a ndo implementagédo do piso
salarial da enfermagem, resultando em saldrios baixos, e a falta de
reconhecimento da autonomia do profissional de enfermagem pela
sociedade. Esses desafios impactam diretamente a qualidade e a
valorizagd@o da profissdo.
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@ Quem e Quantos Somos

Ao final do exercicio de 2023, o COREN-PB registrou um total de 52.204
profissionais de enfermagem, distribuidos entre enfermeiros, obstetrizes,
técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e atendentes. Além
disso, 47 empresas de enfermagem e 35 consultérios de enfermagem
estdo registrados. A tabela a seguir detalha o quantitativo de
profissionais e empresas registrados:

Tipo de Inscricao 3:?:::;?:; ::
Enfermeiro (Ql) 16.989
Obstetriz (Ol) 02

Técnico de Enfermagem (Qll) 32.108
Auxiliar de Enfermagem (Qlll) 3.098
Atendente (At) 04
Empresas Registradas 47
Consultérios de Enfermagem 35

Total Geral de Profissionais de Enfermagem: 52.204
Total Geral de Empresas Registradas: 47
Total Geral de Consultérios de Enfermagem: 35
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3. Andlise Situacional
QD) 213
oD Andlise SWOT

Forcas

e Forte estrutura organizacional com autonomia administrativa,
financeira e politica.

e Capacidade de fiscalizagdo e normatizagdo do exercicio profissional
da enfermagem.

e Aumento crescente de profissionais que se registram.

e Compromisso com a legalidade, transparéncia e integridade.

e Apoio do Conselho Federal, incluindo o apoio financeiro através do
PLATEC (CONVENIO).

Fraquezas

e Limitagdes orcamentdrias que podem restringir a implementagdo de
novas iniciativas.

e Desafios na adaptacdo as inovagdes tecnologicas.

e Dificuldades na comunicagcdo e divulgacdo de informagbes para
todos os profissionais de enfermagem.

e Falta de reconhecimento da autonomia do profissional enfermeiro
pela sociedade.

e Questdes de pessoal e mdo de obrag, incluindo dificuldades na
contratacdo e retengdo de profissionais qualificados.
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Oportunidades

e Expansdo de programas de capacitacdo e desenvolvimento
profissional.

e Avancgos tecnolégicos que podem melhorar os processos de
fiscalizagdo e gestdo.

e Politicas publicas favordveis ao fortalecimento da profissGo de
enfermagem.

e Aumento da demanda por servicos de saudde de qualidade, criando
mais espaco para a atuagdo da enfermagem.

Ameacas

» Expansdo do ensino de enfermagem a distancia (EAD) sem controle
de qualidade.

e N&o implementagdo do piso salarial da enfermagem, resultando em
baixos saldrios aumento assim a inadimpléncia com o COREN-PB.

e Mudangas na legislagdo que possam impactar negativamente a
autonomia e as fungdées do COREN-PB.

e Desafios econdmicos que podem afetar o orcamento e os recursos
disponiveis.

e Desvalorizagdo e falta de reconhecimento profissional pela
sociedade.
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C;,l Andlise do Ambiente Externo

Em 2023, o ambiente externo enfrentado pelo Conselho Regional de
Enfermagem da Paraiba (COREN-PB) foi definido pela implementacdo
da Lei do Piso Salarial para enfermeiros, técnicos, auxiliares de
enfermagem e parteiras. Esta legislagdo promoveu avangos salariais
significativos, embora tenha também apresentado desafios
relacionados & sua aplicagcdo, incluindo a tramitagdo de uma Agdo
Direta de Inconstitucionalidade no Supremo Tribunal Federal (STF).

Essa situagdo suscitou debates sobre a sustentabilidade financeira no
setor da saude, provocando tentativas de demissdo em massa e a
substituicdo de profissionais habilitados por outros ndo qualificados
para realizar atividades de enfermagem. Diante desses desafios, o
COREN-PB, exercendo sua competéncia, atuou em conjunto com a
fiscalizagcdo para assegurar a presenga de profissionais habilitados
conforme a Lei n° 7.498/1986, visando a seguranca do paciente e a
qualidade dos cuidados de enfermagem.

Outros fatores que compdem o ambiente externo incluem:

e Contexto Politico e Econémico: As oscilagées na politica e na
economia brasileira impactam diretamente a alocagdo de recursos e
os investimentos no setor de saude.

e Evolugdo das Politicas Publicas: Mudancas nas politicas publicas
relacionadas & sadde e a educagdo influenciam as operagdes e
estratégias do COREN-PB.

e Parcerias e Colaboragdes: O estabelecimento de parcerias com
outras entidades de salude e educagdo oferece oportunidades para
a capacitagdo e desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.
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@ Andlise do Ambiente Interno

- Estrutura Organizacional: H&6 uma necessidade premente de realizar
uma reforma administrativa dos setores, departamentos e unidades
para melhorar a entrega dos servigos e o funcionamento do 6rgdo,
aprimorando a estrutura de gestdo.

- Tecnologia: A utilizagcdo da tecnologia é crucial para melhorar os
processos de fiscalizagcdo, processos éticos, atendimento ao publico,
registros e cobrancas de anuidades e taxas. H& uma necessidade
constante de atualizacdo e adaptagdo tecnoldégica para garantir a
eficiéncia e eficacia das operagdes do COREN-PB.

- Processos Internos: Os processos e prdticas internas necessitam de
melhorias na gestdo de fluxos e gestdo documental. A otimizagdo
desses processos &€ fundamental para garantir a conformidade legal e a
exceléncia no atendimento aos profissionais de enfermagem e a
sociedade.



Plano Plurianual @
e Planejamento @ Coren

Estratégico e==m

Tabela Resumida da Andlise SWOT

Categoria Fatores

Forte estrutura organizacional, Capacidade de
fiscalizacao e normatizacao, Aumento crescente de
Forcas profissionais registrados, Compromisso com
legalidade e transparéncia, Apoio do Conselho
Federal incluindo apoio financeiro através do PLATEC.

Limitacdes orcamentarias, Desafios na adaptacao
tecnoldgica, Dificuldades na comunicacgao, Falta de
reconhecimento da autonomia profissional, Questdes
de pessoal e mao de obra.

Fraquezas

Expansao de programas de capacitacao e
desenvolvimento profissional, Avancos tecnoldgicos,
Politicas publicas favoraveis, Aumento da demanda
por servicos de saude.

Oportunidades

Expansao do ensino EAD sem controle de
qualidade, Nao implementacao do piso salarial,
Mudancas legislativas desfavoraveis, Desafios
econdmicos, Desvalorizacao profissional.

Ameacas
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4. Objetivos Estratégicos

Definigéo dos Objetivos

Os objetivos estratégicos do COREN-PB para o periodo de 2025-2027
foram definidos em diferentes perspectivas, com base nas necessidades
identificadas e na missdo da organizagdo. Estes objetivos séo orientados
para promover a melhoria continua e o fortalecimento do conselho.

(_>\®/ e o ° ” °
@%J Iniciativas Estrateglcas

Objetivos Estratégicos por Perspectiva

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

OEO1 - Contribuir para o aprimoramento das habilidades e
competéncias dos profissionais de enfermagem, assim como dos
trabalhadores do COREN-PB.

Iniciativas Estratégicas:

1.0rganizar e ampliar encontros e eventos voltados para as diferentes
especialidades da enfermagem, promovendo a troca de conhecimentos
e experiéncias.

2.Desenvolver programas de formagdo e capacitagdo continua para
auxiliares e técnicos de enfermagem, promovendo encontros e projetos
especificos para seu desenvolvimento profissional.

3.0ferecer programas continuos para desenvolver habilidades e
competéncias dos profissionais de enfermagem, dassim como dos
trabalhadores do COREN-PB.
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4.Promover e participar de estudos, campanhas, capacitacdes, entre
outros eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoaomento e
desenvolvimento dos profissionadis de enfermagem.

5.Investir na qualificagdo dos empregados publicos do Coren-PB e
viabilizar a participagdo em pds-graduagdes, cursos, treinamentos,
capacitacdes e eventos diversos, conforme habilidades e competéncias
de cada departamento.

6.Promover eventos institucionais para aprimorar habilidades e
competéncias dos trabalhadores do Coren-PB.

7.Desenvolver programas de educagdo permanente para os
empregados do Coren-PB, promovendo seu aperfeicoamento e
desenvolvimento profissional.

8.Estabelecer um grupo de trabalho ou comissées com foco no
desenvolvimento e capacitagdo de profissionais que atuam na gestdo e
auditoria dos servigos de enfermagem.

9.Promover a capacitacdo e pratica da inser¢do de DIU por enfermeiros,
fortalecendo a enfermagem obstétrica no estado.

10.Realizar oficinas e treinamentos para a implementagdo e otimizagdo
da sistematizagdo da assisténcia de enfermagem e protocolos.
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Perspectiva: Processos Internos
OEO02 - Implementar inovagdes continuas para aprimordr os servigos

prestados e a gestdo interna, visando a exceléncia no atendimento ao
puablico e a otimizagdo dos processos internos.

Iniciativas Estratégicas:
1.Expandir o servigo do Coren Mdvel, assegurando que todas as Regionais
de Saude da Paraiba tenham acesso aos servicos oferecidos pelo

Coren-PB.

2.Adotar e implementar ferramentas tecnolégicas para simplificar e
agilizar o atendimento aos profissionais de enfermagem.

3.Focar em investimentos em tecnologia, equipamentos, recursos
humanos e capacitagcdo para aprimorar os servicos oferecidos pelo

Coren-PB.

4.Introduzir o processo ético eletrénico, facilitando o acesso dos
profissionais de enfermagem a documentos e fases processuais.

5.Assegurar uma estrutura organizacional que permita decisdes éticas,
transparentes e responsaveis, com base na integridade e equidade.

6.Implementar a gestdo de tecnologia da informagdo;

7.Aperfeicoar a de gestdo de pessods;

8.Implementar o processo de trabalho por meio digital na fiscalizagdo;
9.Adquirir sistema de controle de processos e prazos judiciais;
10.Confeccionar manual de padronizagdo das atividades funcionais;

l.iImplantar a Gestdo Eletrénica de Documentos (GED);
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12.Ampliar e otimizar a oferta de servigos publicos prestados em meio
digital pelo Coren-PB;

13.Implementar servigo de atendimento por meio de robds para agilizar e
padronizar a comunicagdo, bem como o acesso aos servigos do Coren-
PB com os profissionais e demais interessados.

14.Aperfeicoar a politica de protecdo de dados pessoais.

15.Ampliar a transparéncia no dmbito do COREN-PB;

16.Aperfeicoar a comunicacdo institucional;

17.Criar politica de gestdo documental,

18.Implementar politica de gestdo de riscos no Coren-PB;

19.Criar Plano de Contratagdo Anual — 2025 - 2027;

20.Realizar reunides periddicas com as unidades administrativas para
uniformizar procedimentos internos e comunicar assuntos de interesse

institucional;

21.Elaborar o Relatério de Prestacdo de Contas Anual do Coren referente
ao exercicio de 2024-2026;

22.Elaborar o Relatério de Prestacdo de Contas Anual do Coren para o
Tribunal de Contas da Unido (TCU) referente ao exercicio de 2024-2026;

23.Contribuir para organizagdo e desenvolvimento dos controles
internos, da gestdo de riscos, bem como das atividades finalisticas do

COREN-PB;

24 .Criar politicas de seguranca da informagdo;
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25.Ampliar a fiscalizagdo do Conselho Regional em todos os niveis de
atenc¢do a sadde;

26.0fertar campo de aprendizagem ao menor aprendiz;

27.Executar a politica de fiscalizagdo nacional do sistema Cofen/Corens;

Perspectiva: Relagdes Institucionais
OEO03 — Ampliar a visibilidade institucional por meio de parcerias e de
cooperagdes técnicas.

Iniciativas Estratégicas:

l.Expandir o Clube de Beneficios, buscando novas parcerias com
empresas publicas e privadas para oferecer mais vantagens aos
profissionais de enfermagem;

2.Desenvolver e implementar um banco de empregos para profissionais
de enfermagem, em parceria com o setor publico efou privado,
facilitando a insergcéo no mercado de trabalho;

3.Fortalecer a participacdo do Coren-PB em acgdes conjuntas com
orgdos institucionais para defender os interesses da categoria de
enfermagem;

4.Reforcar a atuacdo das Cadmaras Técnicas, comissdes e grupos de
trabalho, proporcionando mais suporte técnico aos profissionais de
enfermagem;
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Perspectiva: Administragéo Pablica
OEO04 - Inovar, integrar e otimizar a gestéo do COREN-PB.

Iniciativas Estratégicas:

l.Adotar medidas e acdes institucionais destinadas a prevencdo, a
deteccdo, a puni¢cdo e a remediagdo de fraudes e atos de corrup¢ao;

2.Adequar os imbveis do Conselho com relagdo a sua infraestrutura
fisica;

3.Assegurar suporte de bens e servigcos proporcionado infraestrutura
fisica, administrativa e tecnoloégica necessdrias as atividades do COREN-
PB;

4. Realizar concurso publico para contratacéo de pessoal;

Perspectiva: Enfermagem/Sociedade

OEO5 - Contribuir com o aprimoramento da pratica profissional, da
assisténcia em sadde e fomentar a autonomia dos profissionais de
enfermagem, assegurando a responsabilidade ética.

Iniciativas Estratégicas:
1. Apoiar a luta contra o ensino de enfermagem & disténcia (EAD);

2.Apoiar as comissdes de ética de enfermagem nas instituicbes de
saude.

3.Desenvolver e implementar campanhas de valorizagdo e
conscientizagdo sobre a importdncia da enfermagem, promovendo a
imagem positiva da profisséo.

4.Criar campanhas de incentivo ao registro de especialidades,
destacando os beneficios e a importdncia do reconhecimento formal
das especializagbes na enfermagem.
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5.0rganizar anualmente eventos de homenagem e reconhecimento
para profissionais com inscricdo remida, celebrando suas contribuicdes
a enfermagem.

6.Desenvolver e promover politicas de combate & violéncia contra
profissionais de enfermagem, garantindo a integridade fisica, moral e
psicolégica no ambiente de trabalho.

7.Implementar agées de combate ao subdimensionamento de pessoadl
de enfermagem, buscando reduzir a sobrecarga de trabalho e melhorar
as condicdes de trabalho.

8.Lancar campanhas de fortalecimento da autonomia profissional,
utilizando midias sociais e eventos pulblicos para promover a
importdncia da independéncia dos profissionais de enfermagem.

9.Defender a manutengd@o de equipes completas de enfermagem nas
ambuldncias de suporte bdsico, realizando agdes junto aos 6rgdos
competentes e sensibilizando a opinido publica.

10.Engajar-se ativamente em movimentos e campanhas que defendam
a dignidade profissional, melhores condicées de trabalho e
remuneracdo para os profissionais de enfermagem.

Il.Implementar estratégias e agdes para assegurar a aplicagdo do piso
salarial dos profissionais de enfermagem, garantindo a valorizagdo da
profissdo.

12.Defender a adog@o de praticas avancadas de enfermagem nos
servigos de saude, fortalecendo a autonomia e a atuag¢do profissional.

13.Facilitar a entrada de novos profissionais de enfermagem no mercado
de trabalho por meio de parcerias, programas de inser¢cdo e
desenvolvimento de carreiras.
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14.Engajar-se nas lutas pela aprovacdo de projetos de lei de interesse da
enfermagem, participando ativamente de campanhas e mobilizagées.

15.Monitorar e cobrar o andamento de projetos de lei relevantes para a
enfermagem nas cadmaras legislativas estaduais e municipais.

16.Incentivar a implementagcdo das politicas nacionais de sadde,
promovendo a atuagdo dos profissionais de enfermagem nas dreas de
humanizagdo e praticas integrativas e complementares.

17Implementar programas e campanhas que incentivem o0s
profissionais de enfermagem a assumir papéis de lideranga na

assisténcia, politica e gestdo.

18.Promover iniciativas que incentivem o empreendedorismo, ampliando
suas oportunidades de atuagdo.

19.0rganizar solenidades de entrega de documentos profissionais,
garantindo que os profissionais de enfermagem recebam todas as

informacgdes necessdrias para o exercicio profissional.

20.Defender e promover a autonomia dos enfermeiros na Atencgdo
Primaria, especialmente no que se refere a prescricdo de medicamentos.

21.Criar e implementar programas voltados para a promogéo da saude e
bem-estar dos profissionais de enfermagem.

22.Realizar anualmente a Semana da Enfermagem — 2025-2026 e 2027,

23.Ampliar as visitas gestdo juntos aos profissionais de enfermagem;
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Perspectiva: Orgamentaria
OEO06 - Garantir a gestdo eficiente e transparente pelo COREN-PB para
promover a integridade e otimizagdo do uso dos recursos publicos.

Iniciativas Estratégicas:

1.Adquirir ou construir uma nova sede prépria para Jodo Pessoq, onde
possa acolher com conforto, seguranga e eficiéncia nossos Profissionais
de Enfermagem;

2.Ampliar e renovar a frota de veiculos para utilizagdo do Coren-PB;
3.Criar representacdes administrativas nas cidades polo;

4. Estabelecer uma politica de controle e revisGo anual das anuidades
para garantir que permanecam entre ds mais baixas do Brasil, sem
comprometer a sustentabilidade financeira do conselho.

5.Adotar métricas objetivas para controle de gastos;

6.Promover as medidas administrativas de langcamento e recuperacdo
de créditos;
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MISSAO

FISCALIZAR, DISCIPLINAR, REGISTRAR,
NORMATIZAR E ORIENTAR O EXERCICIO DA
ENFERMAGEM, EM CONFORMIDADE COM OS
ASPECTOS  LEGAIS, ETICOS E  TECNICOS,
GARANTINDO A SOCIEDADE UMA PRATICA
PROFISSIONAL ADEQUADA.

VISAO

SER UM CONSELHO COMPROMETIDO COM A
INOVACAO E A EXCELENCIA NA PRESTACAO DE
SEUS SERVICOS PARA FORTALECER E PROTEGER A
PROFISSAO DE ENFERMAGEM, IMPACTANDO
POSITIVAMENTE A VIDA DAS PESSOAS.

CAPITAL HUMANO
GESTAO PUBLICA

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICACAO

GOVERNANCA CORPORATIVA

COMUNICAGCAO/TRANSPARENCIA

GOVERNANCA
DAS AQUISICOES

(]
000

OEo01. CONTRIBUIR PARA O APRIMORAMENTO DAS
HABILIDADES E COMPETENCIAS DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM, ASSIM COMO DOS TRABALHADORES DO
COREN-PB

o@ "--.a APRENDIZADO E CRESCIMENTO

PROCESSOS INTERNOS

OE02. IMPLEMENTAR INOVACOES CONTINUAS PARA
APRIMORAR OS SERVICOS PRESTADOS E A GESTAQ
INTERNA, VISANDO A EXCELENCIA NO ATENDIMENTO
AO PUBLICO E A OTIMIZACAO DOS PROCESSOS
INTERNOS.

RELACOES INSTITUCIONAIS

OE03. AMPLIAR A VISIBILIDADE INSTITUCIONAL POR
MEIO DE PARCERIAS E DE COOPERACOES TECNICAS

ADMINISTRAGCAO PUBLICA

OE04. INOVAR, INTEGRAR E OTIMIZAR A GESTAO DO
COREN - PB

ENFERMAGEM/SOCIEDADE

OEos. CONTRIBUIR COM O APRIMORAMENTO DA
PRATICA PROFISSIONAL, DA ASSISTENCIA EM SAUDE E
FOMENTAR A AUTONOMIA DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM, ASSEGURANDO A RESPONSABILIDADE
ETICA

ORCAMENTARIA

OEo0B6. GARANTIR A GESTAO EFICIENTE E
TRANSPARENTE PELO COREN-PB PARA PROMOWVER A
INTEGRIDADE E OTIMIZACAO DO USO DOS RECURSOS

W Coren®
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5. AcOes Estratégicas

2 ; aai
[Ssiil§ Programas e Projetos Estratégicos

Programas e projetos estratégicos sdo conjuntos de agdes coordenadas
e planejadas que tém como objetivo alcangar os resultados esperados,
conforme descrito nos objetivos e iniciativas estratégicas. Cada
programa ou projeto deve ter um escopo bem definido, objetivos claros,
prazos, responsaveis, recursos alocados e indicadores de desempenho.

A descricdo detalhada dos programas e projetos estratégicos serd
realizada durante as fases de planejamento tatico e operacional. Estas
fases envolvem a elaboracdo de planos especificos, onde cada
programa ou projeto serd descrito em detalhes, incluindo:

Objetivo: Descrever claramente o que se espera alcangar com o
programa ou projeto.

Escopo: Definir o alcance do projeto, incluindo as principais atividades e
entregas.

Responsaveis: Identificar quem serd responsdvel pela execucdo e
supervis@o do projeto.

Prazos: Estabelecer cronogramas detalhados com datas de inicio,
marcos importantes e data de conclusdo.

Recursos: Listar os recursos necessdrios, incluindo orcamento, pessodl,
tecnologia e outros materiais.

Indicadores de Desempenho: Definir como o progresso serd medido e
avaliado.
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E’@ Acées e Iniciativas

Acdes e iniciativas s@o atividades especificas que compdem o0s
programas e projetos estratégicos. Elas sdo os passos prdaticos
necessdrios para implementar as estratégias e alcangar os objetivos
definidos.

A descricdo detalhada das agdes e iniciativas também ocorrerd nas
fases de planejomento tatico e operacional. Cada a¢do ou iniciativa
serd detalhada em termos de:

Descrig¢do: Explicagdo clara e concisa do que a agdo envolve.

Objetivo: O resultado especifico que se espera alcangar com a agdo.

Responsdaveis: Quem serd responsdvel pela execucdo da agdo.

Recursos Necessarios: Quais recursos (humanos, financeiros, materiais)
serdo necessdarios.

Cronograma: Datas de inicio e término, bem como marcos importantes.
Indicadores: Como o sucesso da agdo serd medido.

Indicadores: Como o sucesso da ac¢do serd medido.

FH| Cronograma de Execugdo

O cronograma de execugdo &€ um planejamento temporal detalhado
que organiza todas as agdes e iniciativas de acordo com as prioridades
e prazos definidos.

O cronograma serd desenvolvido durante o planejamento tdatico e
operacional, e deve incluir:
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Linha do Tempo: Um diagrama ou tabela que mostra quando cada agédo
e iniciativa serd iniciada e concluida.

Dependéncias: Quais acdes dependem da conclusé@o de outras acdes.
Marcos Importantes: Prazos criticos que devem ser atingidos para
garantir o progresso continuo.

Marcos Importantes: Prazos criticos que devem ser atingidos para
garantir o progresso continuo.

A descricdo detalhada dos programas, projetos, agées e iniciativas deve
ocorrer durante as fases de planejamento tatico e operacional, que
seguem a aprovag¢do do Plano Estratégico. Estas fases sdo cruciais para
garantir que todos os aspectos da execugdo sejam bem compreendidos
e geridos. Aqui estGo os momentos-chave para descrever essas agoes
em detalhes:

Apos a Aprovagdo do Plano Estratégico:

Com a aprovagdo do Plano Estratégico pelo plendrio, a proxima etapa &
detalhar cada programa e projeto estratégico nas fases de
planejamento tatico e operacional.

Durante o Planejamento Tatico e Operacional:

Envolver todos os responsdveis e equipes na definicdo dos detalhes
operacionais. Isso inclui a alocacdo de recursos, a definicdo de
cronogramas e a elaboragdo de planos de agdo detalhados.

Antes do Inicio de Cada Programa ou Projeto:

Garantir que todos os detalhes estejom definidos antes do inicio das
atividades. Isso inclui a confirmag¢&o dos recursos, a comunicagdo clara
das responsabilidades e a validagdo dos cronogramas.
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6. Indicadores de Desempenho
) Indicadores para Monitoramento
5

Indicadores de desempenho sd&o ferramentas essenciais para
acompanhar o progresso e medir a eficdcia das acdes e iniciativas
implementadas. Eles fornecem informagées valiosas sobre se os
objetivos estratégicos estdo sendo alcancados e ajudam a identificar
dreas que necessitam de ajustes ou melhorias.

Definico dos Indicadores: Os indicadores de desempenho serdo
definidos para cada objetivo estratégico e agdo especifica. Eles devem
ser mensurdveis, relevantes e alinhados com os resultados esperados.
Exemplos de indicadores incluem:

Indicadores Quantitativos: Numero de profissionais capacitados,
quantidade de eventos realizados, taxa de satisfagdo dos participantes,
etc.

Indicadores Qualitativos: Avaliacdo da qualidade dos servigos
prestados, feedback dos profissionais de enfermagem, etc.

Indicadores de Resultado: Impacto das acdées nas praticas de
enfermagem, melhoria nas condi¢cdes de trabalho, etc.

Indicadores de Processo: Tempo de resposta das solicitagdes, eficiéncia
na gestdo dos recursos, etc.
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7. Metodologia de Coleta de Dados

Os dados para os indicadores serdo coletados de diversas fontes, como
registros administrativos, pesquisas de satisfagcdo, auditorias internas,
relatérios de desempenho, entre outros. A coleta de dados serd
sistemdtica e continua para garantir a precisdo e a relevancia das
informacaoes.

Metodologia de Acompanhamento e Avaliagéo
(=

A metodologia de acompanhamento e avaliagdo serd estruturada para
fornecer uma visdo clara e abrangente do progresso em diregcdo aos
objetivos estratégicos. Ela incluird:

Frequéncia das Avaliagdes: As avaliagbes serdo realizadas
periodicamente, com frequéncia variando de acordo com a natureza
das agodes e iniciativas. Por exemplo:

Avdliagées Mensais: Para acdes e iniciativas com ciclos curtos e
impacto imediato.

Avaliagdes Trimestrais: Para programas e projetos de médio prazo.
Avaliagdes Anuais: Para revisar o progresso geral do plano estratégico e
ajustar as metas conforme necessdario.

Relatérios de Progresso: Serdo preparados relatérios de progresso
regulares que compilardo os dados coletados, analisardo o
desempenho dos indicadores e fornecerdo recomendagdes para
melhorias. Esses relatérios serdo compartilhados com todos os niveis da
organizagdo para garantir transparéncia e envolvimento de todos os
empregados e conselheiros.
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Reunides de Revisdo: Reunides de revis@o serdo realizadas para discutir
os relatérios de progresso, avaliar o desempenho das agdes e iniciativas,
identificar desafios e oportunidades, e tomar decisdes informadas sobre
ajustes necessarios. Essas reunides envolverdo a lideranga do COREN-PB,
gestores de projetos e outras partes interessadas relevantes.

Ajustes e Corregoées de Curso: Com base nas avaliagbes e nas
discussbes durante as reunides de revisdo, serdo feitos ajustes nas
acdes e iniciativas conforme necessdrio. Isso garantird que o plano
estratégico permaneca relevante e eficaz oo longo do tempo,
adaptando-se a mudangas no ambiente externo e interno.

Feedback Continuo: O feedback continuo dos profissionais de
enfermagem, das equipes do COREN-PB e de outras partes interessadas
serd@ incentivado e valorizado. Esse feedback serd uma fonte importante
de informagdes para aprimorar continuamente as

E‘) Responsabilidades e Atribuicées

A implementacdo do Plano Estratégico do COREN-PB exigird a
participagdo ativa de todas as dreas e niveis da organizagdo. Para
garantir uma execucgdo eficiente e coordenada, as responsabilidades e
atribuicbes serdo claramente definidas para cada departamento e
unidade do COREN-PB.

Defini¢gdo de Responsabilidades:

Diretoria: Serd responsdvel por supervisionar a implementacdo geral do
plano estratégico, garantir a alocagdo adequada de recursos e resolver
quaisquer obstdculos significativos que possam surgir durante a
implementacgdo.

Chefes de Departamento, setores e divisdo: Cada chefe de
departamento, setor ou divisdo serd responsdvel pela implementagdo
das acdes e iniciativas relacionadas a sua drea especifica, monitorando
O progresso e reportando resultados periodicamente.
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Equipe de monitoramento do Planejamento Estratégico: Serd
responsdvel por coordenar o processo de implementacdo, fornecer
suporte técnico e metodologico aos departamentos, e garantir a coesdo
entre as diferentes dreas de atuacdo.

@%@ Alocacdo de Recursos

Para garantir a execugdo bem-sucedida das acdes e iniciativas
estratégicas, foi distribuida a previsdo dos recursos no apéndice.

8.Plano Plurianual (PPA) 2025-2027

Cada agdo orcamentdria estard vinculada aos objetivos estratégicos,
contemplando as iniciativas propostas para a execucdo deste plano.
Considera-se iniciativa o atributo que declara as entregas de bens e
servigos a sociedade, resultantes da coordenacdo de acdes, decorrentes
ou ndo do orgamento.

Dessa forma, o PPA 2025-2027 foi estruturado a partir de sete
perspectivas:

Aprendizado e Crescimento
Processos Internos
Relagdes Institucionais
Administragdo Pablica
Enfermagem/Sociedade

Orgcamentaria
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O Plano Estratégico do Conselho Regional de Enfermagem da
Paraiba (COREN-PB) para 2025-2027 estabelece uma base sélida
para fortalecer a profisso de enfermagem no estado e as agodes
internas da entidade. Com objetivos claros, iniciativas estratégicas
detalhadas. o COREN-PB estd preparado para enfrentar desafios e
aproveitar oportunidades nos préximos anos.

A implementacdo bem-sucedida deste plano exigirG compromisso
continuo com a exceléncia, transparéncia e responsabilidade. A
participagcdo ativa de todas as partes interessadas garante que o
plano atenda as necessidades dos profissionais de enfermagem e
da sociedade.
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APENDICE A - Alocagédio de recursos (previséio para os préximos anos para
atender os objetivos e iniciativas estratégicas)
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Oferecer programas continuos de
capacitagdo focados na ética
profissional e na seguranca do
paciente.

Desenvolver programas especificos
de qualificagdo para profissionais de
enfermagem que atuam na Atengéo
Primaria a Saude.

Estabelecer um ntcleo de orientagao
para apoiar e fomentar pesquisas na
area de legislagcdo e ética em
enfermagem.

Firmar parcerias com instituicdes de
ensino para promover a qualificagéo
permanente dos profissionais de
enfermagem.
Desenvolver um
capacitagao
Responséaveis
Enfermagem.
Organizar e ampliar encontros e
eventos voltados para as diferentes
especialidades da enfermagem,
promovendo a troca de
conhecimentos e experiéncias.
Desenvolver programas de formagéao e
capacitagdo continua para auxiliares
e técnicos de enfermagem,
promovendo encontros e projetos
especificos para seu desenvolvimento
profissional.

programa de
especifico para
Técnicos de

OEO1

OEO1

OEO01

OEO01

OEO1

OEO01

OEO01

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

2025

R$ 80.000,00

R$

R$

R$

R$

R$

R$

5.000,00

0,01

0,01

10.000,00

40.000,00

1.000,00

2026

R$90.000,00

R$

R$

R$

R$

R$

R$

5.000,00

0,01

0,01

10.000,00

40.000,00

1.000,00

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

® Coren®

2027

100.000,00

5.000,00

0,01

0,01

10.000,00

40.000,00

1.000,00

Total

R$270.000,0
0

R$
15.000,00

R$ 0,03

R$ 0,03

R$
30.000,00

R$120.000,0
0

R$
3.000,00
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Oferecer
desenvolver habilidades e competéncias
dos profissionais de enfermagem, assim
como dos trabalhadores do COREN-PB.

programas continuos para

Promover e participar de estudos,
campanhas, capacitagdes, entre outros
eventos técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

Investir na qualificagcdo dos empregados
publicos do Coren-PB e viabilizar a
participagdo em pds-graduagdes, cursos,
treinamentos, capacitagbes e eventos
diversos, conforme habilidades e
competéncias de cada departamento.
Promover eventos institucionais para
aprimorar habilidades e competéncias dos
trabalhadores do Coren-PB.

Desenvolver programas de educagéo
permanente para os empregados do Coren-
PB, promovendo seu aperfeicoamento e
desenvolvimento profissional.

Estabelecer um grupo de trabalho ou
comissdes com foco no desenvolvimento e
capacitacao de profissionais que atuam na
gestdo e auditoria dos servicos de
enfermagem.

Promover a capacitagdo e pratica da
insercdo de DIU por enfermeiros,
fortalecendo a enfermagem obstétrica no
estado.

Realizar oficinas e treinamentos para a
implementacéao e otimizagéo da
sistematizagao da assisténcia de
enfermagem e protocolos.

OEO01

OEO1

OEO01

OEO1

OEO1

OEO1

OEO01

OEO1

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

R$
40.000,00

R$

R$

R$

60.000,00

R$

30.000,00

R$

R$
10.000,00

R$
5.000,00

0,01

0,01

0,01

R$
40.000,00

R$

R$

R$

65.000,00

R$

30.000,00

R$

R$
10.000,00

R$
5.000,00

0,01

0,01

0,01

R$
40.000,00

R$

R$

R$

70.000,00

R$

30.000,00

R$

R$
10.000,00

R$
5.000,00

W Coren®

R$
120.000,00

R$

0,01 0,03

R$

0,01 0,03

R$
195.000,00

R$
90.000,00

R$

0,01 0,03

R$
30.000,00

R$
15.000,00
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Expandir o servico do Coren Movel,
assegurando que todas as Regionais de
Salude da Paraiba tenham acesso aos
servigos oferecidos pelo Coren-PB.

Adotar e implementar ferramentas
tecnolégicas para simplificar e agilizar o
atendimento aos profissionais de
enfermagem.

Focar em investimentos em tecnologia,
equipamentos, recursos humanos e
capacitagdo para aprimorar OS Servigos
oferecidos pelo Coren-PB.

Introduzir o processo ético eletronico,
facilitando o acesso dos profissionais de
enfermagem a documentos e fases
processuais.

Assegurar uma estrutura organizacional
que permita decisdes éticas, transparentes
e responsaveis, com base na integridade e
equidade.

Implementar a gestdo de tecnologia da
informacao;

Aperfeicoar a de gestdo de pessoas;

Implementar o processo de trabalho por
meio digital na fiscalizagéo;

Adquirir sistema de controle de processos
e prazos judiciais;

Confeccionar manual de padronizagédo das
atividades funcionais;
Implantar a Gestao
Documentos (GED);
Ampliar e otimizar a oferta de servigos
publicos prestados em meio digital pelo
Coren-PB;

Eletrénica de

OEO02

OEO02

OEO02

OEO02

OEO02

OEO02

OEO02

OEO02

OEO02

OEO02

OEO02

OEO02

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

R$
70.000,00

R$

R$

100.000,00

R$
5.000,00

R$

R$
10.000,00
R$
2.000,00
R$
50.000,00
R$
10.000,00

R$

R$
30.000,00

R$
50.000,00

0,01

0,01

0,01

R$
70.000,00

R$

R$

100.000,00

R$
5.000,00

R$

R$
10.000,00
R$
2.000,00
R$
75.000,00
R$
10.000,00

R$

R$
30.000,00

R$
50.000,00

0,01

0,01

0,01

W Coren®

R$
70.000,00

R$ 0,01

R$
100.000,00

R$
5.000,00

R$ 0,01

R$
10.000,00
R$
2.000,00
R$
100.000,00
R$
10.000,00

R$ 0,01

R$
30.000,00

R$
50.000,00

R$
210.000,00

R$
0,03

R$
300.000,00

R$
15.000,00

R$
0,03

R$
30.000,00
R$
6.000,00
R$
225.000,00
R$
30.000,00
R$
0,03
R$
90.000,00

R$
150.000,00
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Implementar servigo de atendimento por
meio de robds para agilizar e padronizar a
comunicagdo, bem como o acesso aos
servigos do Coren-PB com os profissionais
e demais interessados.

Aperfeicoar a politica de protegdo de dados
pessoais.

Ampliar a transparéncia no ambito do
COREN-PB;

Aperfeigoar a comunicagéao institucional;

Criar politica de gestdo documental;

Implementar politica de gestdo de riscos no
Coren-PB;

Criar Plano de Contratagdo Anual — 2025 -
2027;

Realizar reunides periédicas com as
unidades administrativas para uniformizar
procedimentos internos e comunicar
assuntos de interesse institucional;
Elaborar o Relatério de Prestacao de Contas
Anual do Coren referente ao exercicio de
2024-2026;

Elaborar o Relatério de Prestacao de Contas
Anual do Coren para o Tribunal de Contas
da Unido (TCU) referente ao exercicio de
2024-2026;

Contribuir para organizagao e
desenvolvimento dos controles internos, da
gestao de riscos, bem como das atividades
finalisticas do COREN-PB;

Criar politicas de seguranga da informacgéao;
Ampliar a fiscalizagdo do Conselho

Regional em todos os niveis de atencdo a
saude;

OEO02

OEO02

OEO02

OEO02

OEO02

OEO02

OEO02

OEO02

OEO02

OEO02

OEO02

OEO02

OEO02

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

R$
25.000,00

R$
3.000,00

R$
R$

R$

R$
3.000,00

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$
25.000,00

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

R$
25.000,00

R$
3.000,00

R$
R$

R$

R$
3.000,00

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$
25.000,00

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

R$
25.000,00

R$
3.000,00

R$
R$

R$

R$
3.000,00

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$
25.000,00
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0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

R$
75.000,00

R$
9.000,00
R$
0,03
R$
0,03
R$
0,03
R$
9.000,00
R$
0,03

R$
0,03

R$
0,03

R$
0,03

R$
0,03

R$
0,03

R$
75.000,00
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Ofertar campo de aprendizagem ao menor
aprendiz;

Executar a politica de fiscalizagdo nacional
do sistema Cofen/Corens;

Expandir o Clube de Beneficios, buscando
novas parcerias com empresas publicas e
privadas para oferecer mais vantagens aos
profissionais de enfermagem;

Desenvolver e implementar um banco de
empregos para profissionais de
enfermagem, em parceria com o setor
publico e/ou privado, facilitando a insergéo
no mercado de trabalho;

Fortalecer a participagdo do Coren-PB em
agdes conjuntas com 6rgaos e instituicdes
para defender os interesses da categoria de
enfermagem;

Reforgar a atuagédo das Camaras Técnicas,
comissbes e grupos de trabalho,
proporcionando mais suporte técnico aos
profissionais de enfermagem;

Adotar medidas e agdes institucionais
destinadas a prevengédo, a detecgdo, a
punicédo e a remediacdo de fraudes e atos
de corrupgéo;

Adequar os imoéveis do Conselho com
relagéo a sua infraestrutura fisica;
Assegurar suporte de bens e servigos
proporcionado infraestrutura fisica,
administrativa e tecnolégica necessarias as
atividades do COREN-PB;

Realizar concurso publico para contratagéo
de pessoal;

Apoiar a luta contra o ensino de
enfermagem a distancia (EAD);
Apoiar as comissdes de ética de

enfermagem nas instituicdes de saude.

OEO02

OEO02

OEO03

OEO03

OEO03

OEO03

OEO04

OEO04

OEO04

OE04

OEO05

OEO05

Processos Internos

Processos Internos

Relagdes Institucionais

Relagdes Institucionais

Relagdes Institucionais

Relagdes Institucionais

Administragédo Publica

Administragéo Publica

Administragédo Publica

Administragéo Publica
Enfermagem/sociedade

Enfermagem/sociedade

R$
1.000,00

R$ 0,01

R$ 0,01

R$ 0,01

R$ 0,01

R$
12.000,00

R$
2.000,00

R$
300.000,00

R$
5.000.000,00

R$
50.000,00
R$ 0,01

R$
1.000,00

R$
1.000,00

R$ 0,01

R$ 0,01

R$ 0,01

R$ 0,01

R$
12.000,00

R$
3.000,00

R$
300.000,00

R$
6.000.000,00

R$
50.000,00
R$ 0,01

R$
1.000,00
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R$
1.000,00

R$ 0,01

R$ 0,01

R$ 0,01

R$ 0,01

R$
12.000,00

R$
5.000,00

R$
300.000,00

R$
8.000.000,00

R$ 0,01

R$ 0,01

R$
1.000,00

R$
3.000,00
R$
0,03

R$
0,03

R$
0,03

R$
0,03

R$
36.000,00

R$
10.000,00

R$
900.000,00

R$
19.000.000,00

R$
100.000,01
R$
0,03
R$
3.000,00
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Desenvolver e implementar campanhas de
valorizagdo e conscientizagdo sobre a
importancia da enfermagem, promovendo a
imagem positiva da profissao.

Criar campanhas de incentivo ao registro de
especialidades, destacando os bensficios OE05 Enfermagem/sociedade R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$
a importancia do reconhecimento formal 0,03
das especializagdes na enfermagem.

Organizar anualmente eventos de

homenagem e reconhecimento para

profissionais com inscricdo  remida, OE05 Enfermagem/sociedade R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
celebrando suas contribuigoes a

enfermagem.

Desenvolver e promover politicas de

combate a violéncia contra profissionais de

enfermagem, garantindo a integridade fisica, OEO05 Enfermagem/sociedade R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
moral e psicolégica no ambiente de

trabalho.

Implementar acdes de combate ao

subdimensionamento de pessoal de

enfermagem, buscando reduzir a sobrecarga OEO05 Enfermagem/sociedade R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
de trabalho e melhorar as condigbes de

trabalho.

Lancar campanhas de fortalecimento da

autonomia profissional, utilizando midias

sociais e eventos publicos para promover a OEO05 Enfermagem/sociedade R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
importancia da independéncia dos

profissionais de enfermagem.

Defender a manutencdo de equipes

completas de enfermagem nas ambulancias

de suporte basico, realizando agbes junto OEO05 Enfermagem/sociedade R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
aos 6rgdos competentes e sensibilizando a

opinido publica.

Engajar-se ativamente em movimentos e

campanhas que defendam a dignidade

profissional, melhores condigées de OEO05 Enfermagem/sociedade R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
trabalho e remuneragao  para os
profissionais de enfermagem.

Implementar estratégias e acgdes para
assegurar a aplicagdo do piso salarial dos
profissionais de enfermagem, garantindo a
valorizagao da profissao.

Defender a adogdo de praticas avangadas

R$

OEO05 Enfermagem/sociedade R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 0.03

R$
0,03

R$
0,03

R$
0,03

o
~N

R$
0,03

R$
0,03

R$
0,03

R$

OEO05 Enfermagem/sociedade R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 0.03
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Facilitar a entrada de novos profissionais

de enfermagem no mercado de trabalho OE05 Enfermagem/sociedade R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 7
por meio de parcerias, programas de 0,03
insercdo e desenvolvimento de carreiras.
Engajar-se nas lutas pela aprovagao de

H projetos de lei de interesse da . R$

. . OEO05 Enfermagem/sociedade R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01

enfermagem, participando ativamente de 0,03
campanhas e mobilizagdes.
Monitorar e cobrar o andamento de

H projetos - de  lei relevantes para  a OE05 Enfermagem/sociedade R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 7
enfermagem nas camaras legislativas 0,03
estaduais e municipais.
Incentivar a implementagédo das politicas
nacionais de saude, promovendo a R$
atuagao dos profissionais de enfermagem OEO05 Enfermagem/sociedade R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 003
nas areas de humanizagdo e praticas g
integrativas e complementares.
Implementar programas e campanhas que
incentivem 0s profissionais de i R$ R$ R$ R$

enfermagem a assumir papéis de lideranca OE05 Enfermagem/sociedade 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
na assisténcia, politica e gestao.
Promover iniciativas que incentivem o

E empreendedorismo qampliando suas OEO05 Enfermagem/sociedade R R 6 R

. S 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00

oportunidades de atuagéo.
Organizar solenidades de entrega de
documentos profissionais, garantindo que R$
os profissionais de enfermagem recebam OE05 Enfermagem/sociedade R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 0.03
todas as informagdes necessdarias para o ’
exercicio profissional.
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Defender e promover a autonomia dos
enfermeiros na Atengéao Primaria,
especialmente no que se refere a
prescricado de medicamentos.

Criar e implementar programas voltados
para a promogao da saude e bem-estar
dos profissionais de enfermagem.

Realizar anualmente a Semana da
Enfermagem —2025-2026 e 2027;

Ampliar as visitas gestdo juntos aos
profissionais de enfermagem;

Adquirir ou construir uma nova sede
prépria para Jodo Pessoa, onde possa

acolher com conforto, seguranca e
eficiéncia nossos  Profissionais de
Enfermagem;

Ampliar e renovar a frota de veiculos para
utilizagédo do Coren-PB;

Criar representagdes administrativas nas
cidades polo;

Estabelecer uma politica de controle e
revisdo anual das anuidades para garantir
que permanegam entre as mais baixas do
Brasil, sem comprometer a
sustentabilidade financeira do conselho.
Adotar métricas objetivas para controle de
gastos;

Promover as medidas administrativas de
langamento e recuperagao de créditos;

OEO05

OEO05

OEO05

OEO05

OEO06

OEO06

OEO06

OE06

OEO06

OEO06

Enfermagem/sociedade

Enfermagem/sociedade

Enfermagem/sociedade

Enfermagem/sociedade

Orgamentaria

Orgamentaria

Orgamentaria

Orgamentaria

Orgamentaria

Orgamentaria

R$ 0,01

R$
3.000,00

R$
90.000,00
R$
70.000,00

R$
3.000.000,00

R$
400.000,00
R$
80.000,00

R$ 0,01

R$
5.000,00
R$
30.000,00

R$ 0,01

R$
3.000,00

R$
100.000,00
R$
80.000,00

R$
17.000.000,00

R$
400.000,00
R$
80.000,00

R$ 0,01

R$
5.000,00
R$
30.000,00

W Coren®

R$ 0,01

R$
3.000,00

R$
90.000,00
R$
85.000,00

R$ 0,01

R$
400.000,00
R$
80.000,00

R$ 0,01

R$
5.000,00
R$
30.000,00

R$
0,03

R$
9.000,00

R$
280.000,00
R$
235.000,00

R$
20.000.000,01

R$
1.200.000,00
R$
240.000,00

R$
0,03

R$
15.000,00
R$
90.000,00
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